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PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 2020

Administracién electrénica

1 Aspectos practicos de administracion electrénica en el Ayuntamiento de Zaragoza
2 Tramitacién electrénica. Programa Tramita

Direccion y gerencia pablica

Gestion por competencias en el ambito publico
Habilidades para la direccién de reuniones
Organizacion del tiempo y gestion de prioridades
Presentacién en publico de trabajos y ponencias
Técnicas y herramientas de direccién y gestion

NONO bW

Especificos determinados colectivos

8 Abordaje de dilemas éticos en la accidn social. Recursos y estrategias. Comités de ética. Estudio de casos.
9 Abuso sexual infantil .

10  Accesibilidad en museos y salas de exposiciones

11 Acompafiamiento musical para los diferentes pasos de danza

12 Alfabetizacion informacional en bibliotecas

13  Aspectos basicos de extranjeria

14  Automatizacion industrial

15 Bombas y motores

16  Calculo de inundabilidad con Iber 1.6. Nivel iniciacién

17 Carpinteria de madera y metélica

18 Catalogacion RDA y Marc21

19  Cerrajeria basica

20 Certificado de aptitud profesional - C.A.P.

21  Comunicaciones industriales

22  Creatividad en la intervencion social y relaciones humanas: técnica Design Thinking
23 Criterios y métodos de valoracion

24 Cuerpo y percepcion espacial

25 Curso basico para nuevas incorporaciones en el Servicio de Instalaciones Deportivas
26 Decreto 66/2016. Carta de derechos y deberes de las personas usuarias de los servicios sociales en Aragon.

27  Dependencia interpersonal y los problemas de apego en adultos
28 Difusién digital de actividades culturales

29 Disefio de carteleria aplicado a Bibliotecas. Nivel medio

30 Documentos de organizacion de Centros Educativos: Conservatorios de Danza
31 El maltrato hacia las personas mayores

32  Electricidad basica

33 Escuela de padres/madres: metodologia PROCC

34 Estrategias de comunicacion en Museos

35 Explotacién de planta potabilizadora e instalaciones periféricas
36 Fontaneria basica

37 Fontaneria industrial
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Especificos determinados colectivos {continuacién)

Formacion especifica para determinados colectivos
Formas de lo bello y del arte. Introduccion a la estética
Fundamentos para la improvisacion pianistica

Gestion del tiempo aplicado a los Ambitos de intervencién social y formativo de Universidad Popular de
Zaragoza

Herramientas de andlisis coreografico de la danza

Hidraulica en zonas verdes
Iniciacién a la mejora en la coordinacién y colaboracién de servicios municipales en la gestién en el entorno
territorial

Instalaciones receptoras de gas natural canalizado. Nivel basico

Interpretacion de informacién técnica en actividades escénicas

Intervencién con familias que se encuentran en situacién de dificultad social

Intervencién psicomotriz en el primer ciclo educacion infantil

Jornadas tratamiento aguas en piscinas cubiertas, vasos hidromasajes y jacuzzis

La atencidn centrada en la persona desde el trabajo social de base

La entrevista con menores y sus familias en estudios del programa de proteccién de menores
La visita a domicilio en trabajo sociales

Las personas con discapacidad y su ambito de actuaciéon

Las personas con enfermedad mental: habilidades de afrontamiento. Recursos socio-sanitarios. Recursos
juridicos

Legislacién bésica de referencia para la actividad de Museos y Salas de Exposiciones

Libro electrénico

Makerspaces en Bibliotecas

Manejo de sistemas audiovisuales !
Manejo sistemas depuracion de aguas de piscina y manipulacion productos quimicos depuracién

Manipulacion de productos fitosanitarios. Nivel basico

Mantenimiento de instalaciones técnicas con riesgo de la transmision de la legionella
Mantenimiento de instalaciones técnicas con riesgo de la transmision de la legionella. Reciclaje
Mantenimiento de zonas verdes y poda en los Centros Deportivos Municipales
Mantenimiento y reparacion basica de maquinaria de jardineria

Mantenimiento y reparaciones basicas en Centros Civicos

Mecanizado con arranque de viruta (torno)

Mecanizado de la madera y derivados

Método Ambit y mentalizacién

Microgimnasia

Microcemento

Montajes expositivos: elementos técnicos

Museos y salas de exposiciones: disefio, montaje y produccion de proyectos expositivos
Neumatica industrial

Normativa sobre patrimonio histérico-cultural y régimen de proteccién de bienes culturales
Obtencion del carnet de trailer C+E

Organizacion agil y trabajo en equipo en museos

Pintura decorativa. Patinas y falsos acabados

Restauracion de muebles

Sistemas de calefaccion, calderas, bombas y regulacién y control

Sistemas de climatizacion de edificios no residenciales. Soluciones, y estado actual de la normativa de
climatizacién.
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Especificos determinados colectivos (continuacién)

81  Sistemas de climatizacion, bombas de calor, aire acondicionado.

82  Soldadura basica

83  Sonido. Nivel basico ,

84  Supervision de equipos de valoracién de posible desproteccién infantil

85 Supervision Directoras Técnicas de Centros Munitipales de Servicios Sociales
86  Taller imaginacion literaria y reflexion ética en la intervencion social. Club de lectura
87  Tasacién de bienes del patrimonio artistico y arqueolégico

88  Técnicas y dinamicas para trabajo con grupos

89  Teoriay practica de la metodologia de vaganova

90 Terapia breve

91  Toma de decisiones en el &mbito de la proteccion a la infancia

92 Uso de tablets para la gestion educativa en el aula

93  Vehiculos eléctricos e hibridos

94 Ventanas oscilo batientes-mantenimiento y reparacion

95 Yeso laminado-avanzado

Gestion de procesos y de calidad

96  Ayuda grafica para la realizacion de protocolos y procedimientos
97  Implantacion de la gestién por procesos de la Administracion Publica

98 Normas ISO 50001.: Certificacion Energética
99 Normas ISO 9000

100 Normas ISO 9001: 2015. Adaptacion

101 Normas ISO 9001: 2015. Auditores SGC

Idiomas/lenguas

102  Francés
103 Inglés avanzado B2
104  Ingles basico

Informacion y atencién al pablico

105 Atencién a usuarios en Bibliotecas Municipales
106  Atencion al publico en instalaciones deportivas

Innovacidn y creatividad en las organizaciones

107 Lamediacion en el &mbito laboral

108 Mindfulness ’
109  Técnicas de paz para la resolucién de conflictos en el medio laboral

110  Tendencias actuales en el disefio y producciéon de proyectos expositivos
111  Trabajo en equipo y técnicas de motivacién

Juridico-Procedimental

112  Aproximacion practica a los actos municipales
113  Inspeccion de las Administraciones Publicas
114  La grabacién a personal de la Administracién. Derechos y deberes de la normativa
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Juridico-Procedimental (continuacién)

115  Legislacion y gestidon municipal

116 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtuin de las Administraciones Publicas
117 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pblico

118 Ley de Contratos, Obras y Servicios de Arquitectura

119 Ley Organica de Proteccion de Datos y Reglamento General de Proteccion de Datos

120 Normativa basica en Urbanismo

121  Organizacion municipal. El Reglamento Organico Municipal

122  Proteccidon de datos en Bibliotecas Municipales

123  Protocolo para personal auxiliar de cargos municipales

124  Protocolo, organizacion de actos y habilidades sociales

Nuevas tecnologias, informaciéon y comunicacién

125 Adaptacion de plantillas .doc a LibreOffice

126  Adaptacion de usuario de Microstation a Bentley Map Connect

127  Administracion y gestion de la plataforma de formacion de cursos on line
128  Aspectos practicos de interoperabilidad

Ensefar y aprender desde las competencias digitales en el marco de la educacién de personas adultas (niveles
basico y avanzado)

130 Firma electrénica y uso de DNI electrénico

131  Formacion para formadores de cursos on line

132  Gestion de correo electronico con Thunderbird y Webmail
133  Gestién presupuestaria

134  Grupo de trabajo ZGZredes

135 Habilidades basicas para la asistencia a usuarios y el trabajo en equipo
136 Herramientas colaborativas y de uso en movilidad

137 Herramientas graficas con software libre

138 Herramientas informaticas aplicadas a la gestion municipal
139 Intranet municipal

140 Introduccion a la maquetacion con Scribus

141 Introduccién a la seguridad informatica

142  Kdenlive

143 LibreOffice basico

144 LibreOffice Calc avanzado

145 LibreOffice Writer avanzado

146 Manejo de documentos PDF

147 Manejo programa QGIS

148 Modelizacidn de sistemas de transporte con la herramienta PRV-Visum
149  Nuevas tecnologias aplicadas a formacion y orientacién

150 Ordenador de puesto de trabajo: AZlinux y Windows 10

151 Organizacion del tiempo de trabajo con Groupwise Web

152 QGIS basico para zonas verdes

153 Reciclaje en uso de tecnologia informatica en el puesto de trabajo

154 Redaccién eficaz y persuasiva de emails para servicios municipales

155 Sistemas de informacion geografica en QGIS aplicado al desarrollo urbanistico

156 Soluciones BIM aplicadas a la ingenieria civil

129
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Nuevas tecnologias, informacién y comunicacién (continuacién)

157 Tratamiento de imagenes con Gimp
158  Utilizacién de recursos graficos para crear contenidos en Moodle

159  Visualizador web S.1.G. Infraestructuras

Politicas de Igualdad

160 Formacién en igualdad de género

Prevencion de riesgos laborales. Salud laboral

161 Andamios y trabajos en altura

162 Aparatos y equipos de elevacion de cargas en Conservacion de Infraestructuras
163  Aplicacion de los planes de seguridad y prevencién en Centros Civicos
164 Carretillas elevadoras con portaféretros

165 Como prevenir y abordar las agresiones en el entorno laboral

166 Cuidado personal

167 Jornadas de Prevencion de Riesgos Laborales

168 Manejo de carretillas elevadoras

169 Manejo de cestas elevadoras autopropulsadas

170 Manejo de Dumper motovolquete para obras

171  Manejo de herramientas de corte de sierra circular

172 Manejo de plataformas elevadoras

173 Manejo de puente-gria
174  Modulo practico curso nivel basico y capacitacion recursos preventivos

175 Picaduras de insectos

176  Plan de actuacion ante emergencias y primeros auxilios

177 Plan de prevencion. Riesgos especificos

178 Plan de prevencion. Riesgos generales y especificos

179  Plan general de trabajos de reparacion y mantenimiento de conducciones de amianto
180 Prevencidn de riesgos en trabajos en espacios confinados

181 Prevencién de riesgos laborales para personal de oficinas

182  Prevencion de riesgos laborales y capacitacidn de los recursos preventivos

183  Prevencion de riesgos laborales. Nivel basico para colectivos especificos

184 Prevencién de riesgos laborales. Nivel basico

185 Prevencidn en trabajos con riesgo de exposicion al amianto

186 Prevencién laboral: uso de la voz para Monitores de Universidad Popular

187 Prevencién riesgoso laborales. Nivel basico para responsables y mandos

188 Prevencién y cuidado de la voz para docentes

189  Primeros auxilios. Los trabajadores del Ayuntamiento como primeros intervinientes
190 Promocién de la salud en el medio laboral

191 Seguridad en instalaciones de alta y baja tension

192 Seguridad en obras. Zanjas

193 Seguridad, explotacion, aparellaje en las instalaciones eléctricas de alta y baja tension
194 Seguridad, senalizacion y movilidad urbana

195  Sensibilizacion y formacion para la prevencion del acoso laboral

196  Soporte vital basico y capacitacion en el manejo del DESA. Inicial

Pég. 5



Prevencién de riesgos laborales. Salud laboral (continuacién)

197  Soporte vital basico y capacitacion en el manejo del DESA. Reciclaje anual
198 Taller practico de medios de extincion

199 Trabajos en altura

200 Uso de motosierras

201 Uso de productos fitosanitarios

202 Usoy manejo de maquinas y herramientas afines a la albaiiileria

Recursos humanos

203 Gestion de recursos humanos y evaluacion del desempeiio
204 Trabajo en equipo y comunicacion interna para servicios publicos

Responsabilidad social y medioambiental

205 Buenos usos medioambientales. Reciclar en el puesto de trabajo.

206 Conductas violentas en la actualidad: retos

207 Jardineria contra el estrés laboral

208 La Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- y coherencia de politicas pablicas municipales.
209 La participacién de nifios, nifias y adolescentes en las actuaciones municipales

210 La trata de seres humanos. Orientacion de las politicas publicas: el Ayuntamiento de Zaragoza.

211 Método SROI. Evaluacién impacto social

Unidn Europea

212 Introduccién ala Union Europea para los Entes Locales. Instituciones y derecho europeo.

Urbanismo y medio ambiente

213  Entornos protegidos del término municipal

214  Flora del Vedado de Penaflor

215 Identificacion de plagas y enfermedades del arbolado urbano. Nivel basico

216 Instalaciones con especial relevancia medioambiental e incidencia en el término municipal.
217 Inundabilidad y urbanismo

218 Reconocimiento aves por su plumaje

Especificos determinados colectivos - Academia Policia Local

219  Actuacion ante incendios en viviendas/locales/espacios abiertos
220  Actuacién con vehiculos ante accidentes de trafico

221  Actuacion policial ante casos de violencia en el ambito familiar.
222  Actualizaciones legislativas

223 Adicciones y dependencias

224  Agente tutor

225 Amenaza de elementos terroristas

226 Aspectos practicos de los permisos especiales de PLZ recogidos en la OGTZ
227 Bases de datos de administracion electrdnica

228 Capacitacion formadores en conduccion de vehiculos

229 Capacitacion formadores en intervencién operativa

230 Casuistica con animales/maltrato animal
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Especificos determinados colectivos - Academia Policia Local (continuacién)

231 Cerrajeria y apertura de puertas

232 Conduccion de vehiculos policiales

233 Control de sangrados

234 Creacion de aplicaciones en Android para dispositivos electréonicos méviles
235 Curso de ascenso a intendente principal

236 Curso de primeros auxilios para policias

237  Curso preparativo para escalas de mandos

238  Cursos formacion acceso mandos

239  Cursos formacion mandos

240 Cursos formacion promociones mando (Oficiales)s

241  Cursos formacion promociones mandos (Subinspectores)

242  Cursos formacion promociones mandos (Inspectores)

243  Cursos formacion promociones mandos {Intendentes)

244  Cursos formacion promociones nuevo ingreso

245 Derecho de la circulacion

246 Derecho penal

247  Ejercicios de tiro

248  Especializacion y capacitacion profesional por cambio de unidad de destino o reciente acceso
249  Formacion interadministrativa

250 Herramientas practicas para la resolucion de intervenciones conflictivas
251 Identificacion, control y arresto en la intervencién policial

252  Inglés basico para policias I

253 Inteligencia emocional y valores

254  Intervenciéon policial con vehiculos extranjeros

255 Intervencion policial: desobediencia, resistencia y atentado.

256 Intervencion policial. La identificacién y el cacheo.

257 Intervencion psicoldgica sobre el policia en situacion de riesgo

258 Introduccion y comunicacion del acoso escolar

259 Jornadas policiales

260 Lengua de signos para policia local

261 Ley de seguridad ciudadana

262 Maltrato animal

263 Manejo de herramientas ofimaticas en la funcion policial

264 Mediacion policial

265 Mddulos formativos sobre violencia de genero

266 Normativa sobre Datos. Reglamento europeo y las grabaciones a los agentes de la autoridad
267 Ordenanzas y reglamentos municipales

268 Pautas de intervencién en materia de caza, pesca y aves fringilidas en el ambito municipal
269 Perfeccionamiento especifico Barrios Rurales

270 Perfeccionamiento especifico Caballeria

271  Perfeccionamiento especifico Departamento de Informatica

272 Perfeccionamiento especifico Deposito Municipal

273  Perfeccionamiento especifico Policia Judicial

274 Perfeccionamiento especifico Sectores

275 Perfeccionamiento especifico Unidad Apoyo Operativo
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Especificos determinados colectivos - Academia Policia Local {(continuacién)

276 Perfeccionamiento especifico Unidad Central de Operaciones
277 Perfeccionamiento especifico Unidad de Proteccién Ambiental
278 Perfeccionamiento especifico Unidad Motoristas y Educacion Vial
279 Perfeccionamiento especifico Unidad Motoristas y Educacién Vial uso y manejo cinemémetro
280 Perfeccionamiento especifico Unidad Secretaria Técnica

281 Perfeccionamiento especifico Unidad Seguridad Especial

282 Perfeccionamiento especifico Unidad Seguridad Instalaciones
283 Perfeccionamiento especifico Unidad Seguridad Nocturna

284  Perfeccionamiento general

285 Segundo perfeccionamiento general

286 Perfeccionamiento Oficina Trafico

287 Perfeccionamiento Unidad de Planificacion Operativa

288 Perfeccionamiento Unidad Mediacion

289 Perfeccionamientos Unidades Area de Gestién y Recursos Humanos
290 Plan emergencias Cuartel de la Paz

291  Procedimientos administrativos

292  Socorrismo acuatico y pr. Auxilios

293  Técnicas de expresion oral

294 Tele-asistencia

295 Tiro en seco

296 Usoy manejo de desfibrilador

Especificos determinados colectivos - Escuela de Bomberos

297  Actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento de técnicas de transporte sanitario Auxiliares de Ambulancia)

298  Apertura de puertas. Avanzado

299  Apertura de puertas. Basico

300 Ascensores

301 Buceo a profundidad en aguas abiertas

302 Buceo bajo hielo.

303 Conduccion 4x4 con vehiculos ligeros

304 Conduccidn 4x4 con vehiculos pesados 4x4.

305 Conduccion de seguridad en asfalto con vehiculos ligeros 4x4
306 Conocimiento de material del servicio

307 Direccion, control y mando en siniestros

308 El hidrégeno en el transporte por carretera

309 Electricidad. Alta y baja tension. (redes suministros, estaciones transformadoras, cuadros eléctricos, circuitos, cajas
empalme, riesgos intervencién)

310 Flash-over

311  Formacion de formadores

312 Instalacion de anclajes en edificios para actividades verticales

Interpretacion de mapas para la delimitacion de zonas de bisqueda con perros. Manejo de gps y aplicacion de los drones
en la cartografia para mapeo de zonas de blsqueda

314 Intervencion con abejas y avispa viperina.

315 Intervencion en accidentes de trafico

316 Intervencion en accidentes en tineles

317 Intervencion en crisis en conductas suicidas

318  Intervencion tactica en fuegos de interior

319 Intervenciones con materias peligrosas n.b.q.

320 Intervenciones en incidentes con materias peligrosas avanzado

313
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Especificos determinados colectivos - Escuela de Bomberos (continuacién)

321 Intervenciones en incidentes con materias peligrosas basico
322  |Ipsige jefe y subjefe de intervencion.

323  Ipsige oficial bombero y oficial conductor

324  Ipsige operador de comunicaciones.

325 Manejo de auto escaleras automaticas

326 Manejo de drones

327 Montaje de instalaciones, progresion y rescate en lineas de vida

328 Nuevas tecnologias en vehiculos-energias alternativas
Para guias caninos en el perfeccionamiento de bisqueda de personas en grandes areas, interior de edificios y estructuras

329
colapsadas.

330 Para guias caninos en el perfeccionamiento de mantrailing y en técnicas de bisqueda de restos humanos en medios
acuaticos.

331  Parala obtencién del permiso de conducir tipo e

332 Patologias en edificios-apuntalamiento.

333  Practica semanal de buceo

334  Practica semanal de navegacion.

335 Practicas de a;tualizacién qel mgn.e'jo de los veh!’culos del servicio. (todos los dias de la semana en horario de mafanay

tarde dependiendo de la disponibilidad de efectivos).

336  Practicas de apuntalamiento.

337  Practicas de escalada semanales.

339  Practicas en plataforma de incendios industriales.

340  Practicas en técnicas de ventilacion.

341  Practicas epi anti caidas y evacuacion en altura.

342  Practicas profesionales no laborales de instruccién canina en operaciones de seguridad y proteccion civil.

343  Primeros auxilios aplicados a perros

344  Reacreditacion s.v.b y desfibrilacion externa semiautomatica. (d.e.s.a.) Auxiliares de ambulancia

245 Reacre.dita_\cién s.v.by desfibrilacién gxte(na semiautomatica. Personal del servicio que hay realizado el inicial (d.e.s.a.) ¥
los reciclajes de acuerdo a la normativa vigente.

346  Reciclaje anual (10 horas x turno) rescate urbano

347 Rescate de animales.

348  Revision periddica de epi contra caida en altura.

349  Seminario incendios en aeronaves.

350 Sobre elaboracion de guias digitales

351 Svby desfibrilacion externa semiautomatica.
352 Talleres de reciclaje (movilizacion e inmovilizacion accidentados - material uvi mavil - rcp basica maniobras basicas de
primeros auxilios en incidentes con mdltiples victimas (hemorragias, torniquetes, triaje, etc.).

353  Técnicas de desencarcelacion.

354  Técnicas de extincion de incendio en interiores

355  Técnicas de intervencién y medidas de seguridad

356  Técnicas de progresion en espacios confinados inundados.

357  Técnicas de rescate en aguas bravas
358  Tedrico practico de adiestramiento de perros de deteccion y sefalizacion de sustancias biologicas

359  Visitas concertadas a edificios e industrias singulares
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