BOLETIN 4

a1 OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Afio CLXXVIII Jueves, 27 de enero de 2011 Num. 21
Pidgina Pdgina
SECCION SEGUNDA SECCION SEXTA
Delegacion del Gobierno en Aragén Corporaciones locales
Anuncios (2) relativos a notificaciones de expedientes 23
sancionadores a denunciados ...........oceverevereeseeierneeiensneiesinersesesenieene 2 23
Delegacion del Gobierno en Aragon/  Comarcadel Aranda .........cccccovvvvvvvvvveeenirinnns 24
Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza ~ FréSCAN0 . 25
Anuncios (6) sobre notificaciones de expedientes ~ FUCHSCEEDIO oo 25
sancionadores a denUNCIAOS ...........ovvvvvvveeeeeeerreesssesrrresseeseseeeeeeseesns 2 LUNG s 26
. . Maella ... 26
Subde?egacnon de.l .GOb.l?mO o Zaf‘agoza ) MALEN ..ot 26
Anuncio .sobre notificacién de expediente sancionador PHISEQUE (2) ettt 2%
A dENUNCIAAO ..o 3
TaATAZONA ..ot 26
Undués de Lerda ............. 26
SECCION QUINTA Utebo (2) wvevervrererrirens 27
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Villanueva de Gallego . 2
Anuncios (6) sobre solicitudes de licencias de actividad 4 SECCION SEPTIMA
Anuncio sobre notificacion de expediente relacionado con aceptacién Administracién d tici
de renuncia de licencia urbanistica concedida por el Consejo ministracion de Justicia
Gerencia para reforma de Vivienda .........c.ccccvevveerverecinenrecinennens 6 Tribunal Superior de Justicia de Aragon
Anuncios (3) del Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Secretarfa de Gobierno (Jueces de Paz) ..........c.oceeeeeeerneeererenerinenes 27
Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo sobre incorporacion Juzgados de Primera Instancia
a programas de implantacién de estaciones base de telefonfa Juzgado nim. 13 28
6vil en disti icaci laciudad ..o T e mm————"
movt E?Tl distintas ublrfa.cwnes qe a ciudad ) ) 6 Juzgado nim. 2 de La Almunia de Dofla Godina ..........ccccoevervvvirrenenee 28
Anuncios (5) del Servicio Juridico de Ordenacién y Gestién Juzoados de I .,
Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo sobre devolucién lizgados de Instruccion
de avales por diferentes obras realizadas .......................cccccceeermrrrrrrrr. 7 Juzgado nim. 5 ............. 28
Direccién Provincial del Instituto Nacional Juzgado num- 80) 28
de la Seguridad Social Juzgado MUm. 9 e 29
Anuncios (2) relativos a notificaciones de expedientes de revision Tuzgado nim. 12 mmmm—————y,,,—,—,, 29
de pension y de declaracion de responsabilidad de empresa Juzgados de lo Social
en el pago de pension de jubilacion parcial, respectivamente ........... 8 JUZEAO MM 1 +.ooooeeeeeeeeeeeee e 29
Servicio Provincial de Economia, Juzgado NUM. 2 (3) oo 29
Hacienda y Empleo Juzgado miM. 3 (8) .ovvvvueeierieiecieciese et 30
Anuncio relativo a texto del pacto del personal funcionario Juzgado nm. 4 (17) oo 32
del Ayuntamiento de UteDO ........ccevvevervieriieriieircesieieseeienne 8 Juzgado NUM. 5 (8) oo 36
Anuncio relativo a texto del convenio colectivo del personal laboral Juzgado NM. 6 (7) wooovvvriviviicisiiss s 38
del Ayuntamiento de Utebo ........ccocvervivivncniencninieinceienens 16 JUzgado NUM. 7 (4) evvieeiiercecieresese et 39




2 27 enero 2011

BOP Zaragoza.—Num. 21

SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragon
INFRACCIONES Nim. 737

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedien-
tes sancionadores que se indican, dictadas por la Delegacion del Gobierno en
Aragén, debido a que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domi-
cilio conocido a las personas o entidades denunciadas que se relacionan en
anexo no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de resolucién a los
Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse recurso de alzada ante el seflor ministro del Interior, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la presente notifica-
cién en el “Boletin Oficial”.

El/los correspondiente/s expediente/s y el/los documento/s de pago de la san-
cion obran en la Unidad de Sanciones de la Delegacion del Gobierno en Aragén.

Zaragoza, 13 de enero de 2011. — El delegado del Gobierno, P.D. (Reso-
lucién de 29-4-97; BOPZ de 2-5-97): El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion de expedientes
ART. = Articulo; NORMA INFRINGIDA = Ley Orgdnica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD)

NORMA

CUANTIA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD EUROS INFRINGIDA/ART.
4576/2010 ESTEFAN PELAEZ MARTINEZ CABRERA DE MAR 301 LO 1/1992-25.1
6597/2010 MARC DIAZ CANO TARRAGONA 301 LO 1/1992-25.1
6680/2010  SILVIU ADRIAN MIREA LUMPIAQUE 301 LO 1/1992 - 23.a)
6832/2010 MANUEL TOMICO TELLA CABRERA D’ IGUALADA

(CABRERA D’ANOIA 350 LO 1/1992-25.1
7482/2010  IOAN CRISTINEL BOARIU LLANERA DE RANES 301 LO 1/1992 - 23.a)
7539/2010 DAVID CAMPANA GABARRON SANT BOI DE LLOBREGAT 301 LO 1/1992-25.1
7558/2010 HICHAM DERROUS UTEBO 350 LO 1/1992 - 23.a)
7597/2010  FELIX BUENO CUERVAS ALBACETE 301 LO 1/1992-25.1
7638/2010 ABDELHADI BOUKIR ALGAR (EL) (CARTAGENA 301 LO 1/1992-25.1
7833/2010 ALBERTO MALUENDA SANCHEZ CALATAYUD 301 LO 1/1992-25.1
7835/2010 ALBERTO HERNANDEZ APARICIO CALATAYUD 301 LO 1/1992-25.1
7877/2010 STEFAN ATANASOV ANCHEV BORJA 301 LO 1/1992-25.1
7895/2010 CRISTINA MARCELLAN ULECIA GRISEN 301 LO 1/1992-25.1
7899/2010 FELIX BUENO CUERVAS ALBACETE 301 LO 1/1992-25.1
7925/2010  WALDEMAR ANDREJ BUGIERA EPILA 301 LO 1/1992 - 23.a)
7941/2010  SERGIO VIDAL GARCIA HUESCA 330 LO 1/1992-25.1
8015/2010 RICARDO GARCIA ARELLANO BURGO DE EBRO (EL) 430 LO 1/1992-25.1
8074/2010 JUAN GONZALO ESCOLANO LOMBARDO CADRETE 330 LO 1/1992-25.1
8115/2010 MIGUEL ESPES VELA AINZON 330 LO 1/1992-25.1
INFRACCIONES Num. 741

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacion de las resoluciones estimatorias de recurso de
alzada recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por
el Ministerio del Interior, debido a que habiéndose intentado la notificacién en
el dltimo domicilio conocido a las personas o entidades denunciadas que se
relacionan en anexo no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de recursos de alzada
estimados a los Ayuntamientos del tltimo domicilio conocido de las personas
o entidades denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Haciendo uso de su derecho puede interponerse recurso ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente notificacion en el “Boletin Oficial”.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegacion del Gobierno en Aragén.

Zaragoza, 14 de enero de 2011. — El delegado del Gobierno, P.D. (Reso-
lucion de 29-4-97; BOPZ de 2-5-97): El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escos.

ANEXO
Relacion de expedientes
ART. = Articulo; NORMA INFRINGIDA = Ley Orgénica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD)

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.

16/2010 JORGE IVAN VIDAL JIMENEZ ZARAGOZA LO 1/1992 - 23 a)
Delegacion del Gobierno en Aragon/
Subdelegacion del Gobierno

en Zaragoza

INFRACCIONES Ném. 734

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacion de los acuerdos de inicio adoptados en los
expedientes sancionadores instruidos por la Delegacion del Gobierno en Ara-
g6én/Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose inten-
tado la notificacion en el dltimo domicilio conocido a las personas o entidades
denunciadas que se relacionan en anexo no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de acuerdos de inicio
alos Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablén de edictos.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegacion del Gobierno en Aragén, ante la cual asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hdbi-
les, contados desde el dia siguiente a la publicacién de la presente notificacion
en el “Boletin Oficial”. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se conti-
nuard con las sucesivas fases del procedimiento sancionador.

Zaragoza, 13 de enero de 2011. — El delegado del Gobierno, P.D. (Res. 29-
4-97; BOPZ 2-5-97): El secretario general, P.S.: La vicesecretaria general,
Lourdes Casado Escés.

ANEXO

Relacion de expedientes
ART. = Articulo; NORMA INFRINGIDA = Ley Orgdnica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD)

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.
9625/2010 DAVID ALEJANDRO ABEL GUARDIA LOGRONO LO 1/1992-25.1
10365/2010 FRANCISCO BAEZA GARCIA OLIVELLA LO 1/1992 - 23.n)
10557/2010 CARLOS MAGALLON GIMENEZ PINSEQUE LO 1/1992-25.1
10657/2010 AURELIA CARMEN CHAMORRO OVERALT MARIA DE HUERVA LO 1/1992 -25.1
10687/2010 PABLO IGNACIO CORTES GIRAL MUELA (LA) LO 1/1992 - 23.a)
10964/2010 JAVIER SERRANO GONZALEZ DONOSTIA-SAN SEBASTIAN LO 1/1992-25.1

10991/2010 JAVIER CANALES MAYO ARAGUAS DEL SOLANO (JACA) LO 1/1992 - 23.a)

11126/2010 GONZALO MONTERO MARTINEZ NARON LO 1/1992-25.1
11165/2010 CRISTIAN CAMILO JIMENEZ IDARRAGA TUDELA LO 1/1992-25.1
11175/2010 CRISTIAN GOMEZ LINAN UTEBO LO 1/1992 - 25.1
11221/2010 OTEMAN MAALEM (EJEA DE LOS CABALLEROS LO 1/1992-25.1
11223/2010 RAUL LIDARTE CALVO EJEA DE LOS CABALLEROS LO 1/1992-25.1
11297/2010 ADRIAN CABEZA PEREZ UTEBO LO 1/1992-25.1
11469/2010 CESAR ARANDA GONZALEZ TARAZONA LO 1/1992-25.1
11471/2010 JULIO CESAR GONZALEZ FERNANDEZ CADRETE LO 1/1992 - 23.2)
11473/2010 ANGEL ESCUDERO ALVAREZ BORJA LO 1/1992 - 25.1
11745/2010 CHANAZ MHAISSISSE VILADECANS LO 1/1992-25.1
11760/2010 EDUARDO GARCIA GOMEZ GORLIZ LO 1/1992-25.1
11832/2010 JOSE MARIA MANGAS MANZANO TERUEL LO 171992 -25.1
INFRACCIONES Num. 735

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacion de los acuerdos de inicio adoptados en los
expedientes sancionadores instruidos por la Delegacion del Gobierno en Ara-
g6én/Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose inten-
tado la notificacion en el dltimo domicilio conocido a las personas o entidades
denunciadas que se relacionan en anexo no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de acuerdos de inicio
alos Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegacion del Gobierno en Aragén, ante la cual asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hdbi-
les, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion
en el “Boletin Oficial”. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se conti-
nuard con las sucesivas fases del procedimiento sancionador.

Zaragoza, 14 de enero de 2011. — El delegado del Gobierno, P.D. (Res. 29-
4-97; BOPZ 2-5-97): El secretario general, P.S.: La vicesecretaria general,
Lourdes Casado Escés.

ANEXO

Relacion de expedientes
ART. = Articulo; NORMA INFRINGIDA = Ley Orgdnica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD)

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.
10862/2010 JULIO LUCAMBIO GONZALEZ ARANTZA (ARANTZA) LO 1/1992 - 23.b)
10927/2010 MARTIN GONZALEZ GARCIA MORALEJA LO 1/1992-25.1
11152/2010 TOMAS CIURANA OLIACH REUS LO 1/1992-25.1
11326/2010 ROBERTO HOLGADO BANOS MARBELLA LO 1/1992-25.1
11535/2010 JESUS HERNANDO MELERO BARCELONA LO 1/1992-25.1
11599/2010 TVAN IBARZO VICEN VILLAFRANCA DE EBRO LO 1/1992-25.1
INFRACCIONES Num. 736

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace ptblica notificacion de los acuerdos de inicio adoptados en los
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expedientes sancionadores instruidos por la Delegacién del Gobierno en Ara-
gon/Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose inten-
tado la notificacion en el dltimo domicilio conocido a las personas o entidades
denunciadas que se relacionan en anexo no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de acuerdos de inicio
alos Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegacion del Gobierno en Aragén, ante la cual asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habi-
les, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion
en el “Boletin Oficial”. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se conti-
nuard con las sucesivas fases del procedimiento sancionador.

Zaragoza, 14 de enero de 2011. — El delegado del Gobierno, P.D. (Res. 29-
4-97; BOPZ 2-5-97): El secretario general, P.S.: La vicesecretaria general,
Lourdes Casado Escés.

ANEXO

Relacion de expedientes
ART. = Articulo; NORMA INFRINGIDA = Ley Orgdnica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD)

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.
9386/2010 ABDERRAHMANE HORCH ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
9573/2010  MOHAMED HYDARA ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
9657/2010 ROBERTO RODRIGUEZ ASTORGA ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
10258/2010 CARLOS MARIO ZUNIGA HOYOS GARRAPINILLOS (ZARAGOZA) LO 1/1992-25.1
10485/2010 JOSE MARIA MORENO BALLABRIGA ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
10588/2010 DENIS DE VRIES MARTIN ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11213/2010 YASMINA MONTALBO VAQUERA ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11322/2010 MARIA ESTHER NADAL SALVADOR ZARAGOZA LO 1/1992 -25.1
11367/2010 DANIEL LAZARO GALLEGO ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11460/2010 KALOYAN PETROV PETROV ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11503/2010 MIGUEL ANGEL BURILLO ROYS ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11572/2010 MANUEL JOSE BURGOS LOPEZ ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11583/2010 MEROUANE HAMIDI ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11602/2010 HAFID MOUTMIR ZARAGOZA LO 1/1992 - 23.a)
11654/2010 MAMADOU FOFANA ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11660/2010 ENRIQUE RAMIREZ PISA ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11689/2010 LUIS GERARDO COBO GUERRERO ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11706/2010 JONATHAN CHECA PREGO ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
INFRACCIONES Nim. 739

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacion de los acuerdos de inicio adoptados en los
expedientes sancionadores instruidos por la Delegacion del Gobierno en Ara-
g6én/Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose inten-
tado la notificacion en el dltimo domicilio conocido a las personas o entidades
denunciadas que se relacionan en anexo no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de acuerdos de inicio
alos Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicién en su tablon de edictos.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegacion del Gobierno en Aragdn, ante la cual asiste el derecho de alegar
por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o pro-
posicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quin-
ce dias hébiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de la pre-
sente notificacion en el “Boletin Oficial”. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o pro-
poner pruebas, se continuard con las sucesivas fases del procedimiento san-
cionador.

Zaragoza, 14 de enero de 2011. — El delegado del Gobierno, P.D. (Res. 29-
4-97; BOPZ 2-5-97): El secretario general, P.S.: La vicesecretaria general,
Lourdes Casado Escés.

ANEXO

Relacion de expedientes
ART. = Articulo; NORMA INFRINGIDA = Ley Orgénica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD)

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.
11729/2010 FERNANDO GONZALEZ ZARRALANGA ZARAGOZA LO 1/1992 - 23.a)
11763/2010 OSCAR SERRANO CHAPARRO ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11767/2010 MARIA DEL MAR MONTILLA MUR ZARAGOZA LO 1/1992 -25.1
11779/2010 SIANU COSTEL-CATALIN ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11781/2010 IOAN HOGEA ZARAGOZA LO 1/1992 - 23.a)
11785/2010 JOSE MONTES ECHEVARRIA ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11792/2010 FRANCISCO DE AS[S BAQUEDANO ALQUEZAR ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11798/2010 RUBEN JAVIER ORTIZ DE URBINO GRACIA ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11803/2010 SANTIAGO CANALES NOLLA ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11826/2010 DIEGO BARLES BOLEA ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11829/2010 NOE BONILLA SALVADOR ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11830/2010 SAMIR EL ABASSI ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11833/2010 MANUEL BATALLA RODRIGUEZ ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11941/2010 LIOBA PEREZ FERNANDEZ ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11975/2010 JOSE ANTONIO GIMENEZ GIMENEZ ZARAGOZA LO 1/1992 - 23.a)
12067/2010 RUBEN MARTINEZ HEREDIA ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
12076/2010 DAVID GONZALO SALGADO ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
12248/2010 ADIL TAMJOUNTI ZARAGOZA LO 1/1992 - 23.n)

INFRACCIONES Nim. 740

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacién de las propuestas de resolucién adoptadas en
los expedientes sancionadores instruidos por la Delegacién del Gobierno en
Aragén/Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose
intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido a las personas o enti-
dades denunciadas que se relacionan en anexo no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de propuestas de
resolucién a los Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas
o entidades denunciadas para la exposicioén en su tablén de edictos.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegacion del Gobierno en Aragén, ante la cual asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habi-
les, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacién
en el “Boletin Oficial”. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictaran
las oportunas resoluciones.

Zaragoza, 14 de enero de 2011. — El delegado del Gobierno, P.D. (Res. 29-
4-97; BOPZ 2-5-97): El secretario general, P.S.: La vicesecretaria general,
Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion de expedientes
ART. = Articulo; NORMA INFRINGIDA = Ley Orgdnica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD)

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.

6887/2010 RAFAEL GRACIA NICOLAS (ORO Y RUBI) ZARAGOZA L 17/1985 - 17.3.¢)
7834/2010 MERCEDES ELISA CARRILLO ESCOBAR ZARAGOZA LO 1/1992 - 23.)
8402/2010 RAFAEL ARCEGA CASANOVA FUENDEJALON LO 1/1992-25.1
INFRACCIONES Nim. 742

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (BOE num. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace ptblica notificacion de los acuerdos de inicio adoptados en los
expedientes sancionadores instruidos por la Delegacion del Gobierno en Ara-
gon/Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose inten-
tado la notificacion en el dltimo domicilio conocido a las personas o entidades
denunciadas que se relacionan en anexo no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de acuerdos de inicio
alos Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegacion del Gobierno en Aragén, ante la cual asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habi-
les, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion
en el “Boletin Oficial”. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se conti-
nuard con las sucesivas fases del procedimiento sancionador.

Zaragoza, 17 de enero de 2011. — El delegado del Gobierno, P.D. (Res. 29-
4-97; BOPZ 2-5-97): El secretario general, P.S.: La vicesecretaria general,
Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion de expedientes
ART. = Articulo; NORMA INFRINGIDA = Ley Orgéanica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD)

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.
11837/2010 GABRIEL IGAL BOMBALIER ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11874/2010 ALEJANDRO RAFAEL PASTOR CASTAN ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
11877/2010 PAULA CANO GASCON ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
11880/2010 JOSE MIGUEL OLIVAN CASTAN ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
11890/2010 ANTONIO FERNANDEZ MORENO ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
11913/2010 ANDRES FELIPE MESA LONDONO ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11914/2010 JOSE LUIS GUERRERO GARCIA ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11974/2010 ANTONIO FERNANDEZ MORENO ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
11977/2010 ISRAEL GABARRE GABARRE ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
11981/2010 MOHCINE ES SABAH ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
12003/2010 JHONY FERNANDO BRITO GARZON ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
12019/2010 MIGUEL GUZMAN SANCHO ZARAGOZA LO 1/1992-25.1
12054/2010 CARLOS AMANCIO VEGA JIMENEZ ZARAGOZA LO 1/1992 1
12082/2010 JESUS MARIN REVILLA ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
12103/2010 OSCAR TENA DOMINGO ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
12122/2010 JAVIER BERNAL PAUWELS ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
12150/2010 DAVID TCHANKO ZARAGOZA LO 1/1992 - 23.h)
12155/2010 RICARDO MORENO BALLABRIGA ZARAGOZA LO 1/1992 - 23.h)
Subdelegacion del Gobierno

en Zaragoza

INFRACCIONES Nim. 738

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
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del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedien-
tes sancionadores que se indican, dictadas por la Subdelegacion del Gobierno
en Zaragoza, debido a que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo
domicilio conocido a las personas o entidades denunciadas que se relacionan
en anexo no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de resolucion a los
Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interpo-
nerse, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion
ante el sefior subdelegado del Gobierno en Zaragoza, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses.

El/los correspondiente/s expediente/s y el/los documento/s de pago de la
sancién obran en la Unidad de Sanciones de la Delegacion del Gobierno en
Aragén.

Zaragoza, 14 de enero de 2011. — El subdelegado del Gobierno, P.D.
(Resolucién de 29-4-97; BOPZ de 2-5-97): El secretario general, P.S.: La vice-
secretaria general, Lourdes Casado Escos.

ANEXO

Relacion de expedientes
ART. = Articulo; NORMA INFRINGIDA = Ley Orgdnica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD)

CUANTIA NORMA
EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD EUROS INFRINGIDA/ART.
12358/2010 RESIDENCIA TERCERA EDAD VIRMAIL, S.L. ZARAGOZA 10.387,88 LO 4/2000 - 54.1.d)

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Urbanismo, Infraestructuras,
Equipamientos y Vivienda

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo

Nim. 872

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de
28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Piblicos, Actividades Recrea-
tivas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un
periodo de informacién publica por término de un mes, durante el cual todos
los que se consideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podran
formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante ins-
tancia dirigida al Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.517.120/2010.
Actividad: Gimnasio.
Ubicacion: Arzobispo Casimiro Morcillo, 18.

Asimismo, y habiendo resultado fallidos los intentos de notificacion indivi-
dual a los vecinos que obran a continuacion, en referencia con la antedicha
licencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.2 de dicha Ley y
articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, como vecino inmediato al lugar de emplazamiento, se le pone de
manifiesto el expediente correspondiente durante el plazo de un mes, a contar
del siguiente al de publicacion de esta notificacion, a fin de que pueda presen-
tar las alegaciones que estime oportunas mediante instancia dirigida al Servi-
cio de Licencias de Actividad, que serd presentada en el Registro General de
esta Gerencia de Urbanismo en horas de oficina.

Vecino y domicilio

Titular del piso. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 16, 1.° A
Edison Osorio. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 16, 1.° C.
Sergio Lépez. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 16, 1.°D
Titular del piso. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 16,2.° A
Titular del piso. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 16,2.° B.
Angel Lezcano. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 16,2.°C.
Titular del piso. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 16,3.° A
Jorge Calvo. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 16,3.°B.

M.* Carmen Herndndez. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 16,3.° C.
Florinda Andrés. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 18, 1.7 A.
Mercedes Esteban. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 18, 1.° B.
Titular del piso. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 18, 1.° D.
Concepcién Gaudioso. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 18,2.° B.
Titular del piso. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 18,2.°D.
Purificaciéon Sampedro. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 18,3.° A.
Ruth Casasnovas. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 18,3.° B.
Titular del piso. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 18,4.°D.
Eduardo Val. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 20, 1.° D.

Luis Martinez. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 20, 1.° E.

Angel Quilez. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 20,2.° E.
Ascension Herndndez. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 20, 3.° F.
Felisa Lafuente. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 20,4.° D.
Felisa Bravo. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 20, 4.° E.

Regina Oliveira. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 20, 4.° F.
Anselmo Gémez. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 20, 5.° D.
Jorge Blanco. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 20, 5.° E.

José Luis Reverter. Morcillo, Casimiro (Arzobispo), 20, 5.° F.

Zaragoza, 14 de enero de 2011. — El consejero delegado de Urbanismo,
Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda, Carlos Pérez Anadén.

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Num. 873

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de
28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recrea-
tivas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un
periodo de informacién publica por término de un mes, durante el cual todos
los que se consideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podrdn
formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante ins-
tancia dirigida al Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.445.507/2010.
Actividad: Bar-cafeteria.
Ubicacion: Plaza de los Lagos Azules, 4.

Asimismo, y habiendo resultado fallidos los intentos de notificacién indivi-
dual a los vecinos que obran a continuacién, en referencia con la antedicha
licencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.2 de dicha Ley y
articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, como vecino inmediato al lugar de emplazamiento, se le pone de
manifiesto el expediente correspondiente durante el plazo de un mes, a contar
del siguiente al de publicacion de esta notificacion, a fin de que pueda presen-
tar las alegaciones que estime oportunas mediante instancia dirigida al Servi-
cio de Licencias de Actividad, que serd presentada en el Registro General de
esta Gerencia de Urbanismo en horas de oficina.

Vecino y domicilio

Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 3, 1.° A.
Daniel Manzano. Azules, Lagos Plaza de los, 3, 1.°
Rubén Aparicio. Azules, Lagos Plaza de los, 3, 1.°
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 3, 1.°
Paula Lasheras. Azules, Lagos Plaza de los, 3,2.°
Eduardo Pereda. Azules, Lagos Plaza de los, 3 2.°
Elena Segura. Azules, Lagos Plaza de los, 3,2.°
Roberto Lopez. Azules, Lagos Plaza de los, 3,3.°
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 3, 3.°
Academia de Musica y Danza. Azules, Lagos Pla
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 4, 1.
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 4, 1.
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 4, 1.
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 4, 2.
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 4, 2.
Oscar Gimeno. Azules, Lagos Plaza de los, 4,2.°
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 4, 3.
Sergio Pallds. Azules, Lagos Plaza de los, 4,3.°
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 4, 3.
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 5, 1.
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 5, 1.° D.
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 5,2.° A.
Jests Gareta. Azules, Lagos Plaza de los, 5,2.° B.

Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 5,2.° C.
Miguel Angel Pérez. Azules, Lagos Plaza de los, 5,2.° D.
Félix Espinosa. Azules, Lagos Plaza de los, 5,3.° C.
Tania Rodriguez. Azules, Lagos Plaza de los, 5,4.° B.
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 5,4.° C.
Pedro Ostdriz. Azules, Lagos Plaza de los, 5,5.° A.
Titular del piso. Azules, Lagos Plaza de los, 5,5.° B.

Zaragoza, 12 de enero de 2011. — El consejero delegado de Urbanismo,
Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda, Carlos Pérez Anaddn.
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Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Num. 874

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28
de diciembre, reguladora de los Espectdculos Piblicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de
informacién publica por término de un mes, durante el cual todos los que se con-
sideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podran formular por
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escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante instancia dirigida al
Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.121.479/2010.
Actividad: Bar-restaurante.
Ubicacion: Paseo de Fernando el Catélico, 54.

Asimismo, y habiendo resultado fallidos los intentos de notificacién indivi-
dual a los vecinos que obran a continuacion, en referencia con la antedicha
licencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.2 de dicha Ley y
articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, como vecino inmediato al lugar de emplazamiento, se le pone de
manifiesto el expediente correspondiente durante el plazo de un mes, a contar
del siguiente al de publicacion de esta notificacion, a fin de que pueda presen-
tar las alegaciones que estime oportunas mediante instancia dirigida al Servi-
cio de Licencias de Actividad, que serd presentada en el Registro General de
esta Gerencia de Urbanismo en horas de oficina.

Vecino y domicilio

Titular del piso. Fernando el Catélico, paseo de, 52, 1.°C.

Carmen Baudin. Fernando el Catdlico, paseo de, 52, 1.° 1.

Francisco de la Hera. Fernando el Catdlico, paseo de, 52,2.° C.

M.? Pilar Dueso. Fernando el Catdlico, paseo de, 52,2.° D.

Apapito Sanchez Garcia. Fernando el Catdlico, paseo de, 52,3.°C.
Elena Embid. Fernando el Catdlico, paseo de, 52,3.°D.

Angeles Barranco. Fernando el Catdlico, paseo de, 52, 3.° izquierda.
Miguel Ferndndez Romero. Fernando el Catélico, paseo de, 52,4.° C.
Jestis Martinez Ramén. Fernando el Catélico, paseo de, 52,4.°1.
Pilar Lépez Pisén. Fernando el Catdlico, paseo de, 52,5.° C.

Titular del piso. Fernando el Catdlico, paseo de, 52,5.°D.

Javier Aznar. Fernando el Catélico, paseo de, 52,5.°1.

Mercedes Gracia Pina. Fernando el Catélico, paseo de, 52, principal C.
José Gracia. Fernando el Catélico, paseo de, 52, principal D.

Manuel Gracia. Fernando el Catdlico, paseo de, 52, principal izquierda.
José Jaraba. Fernando el Catélico, paseo de, 54, 1.°.

Javier Vazquez. Fernando el Catélico, paseo de, 54, 1.° C.

José Antonio Jaraba. Fernando el Catdlico, paseo de, 54, 1.° derecha.
José Jiménez Romero. Fernando el Catélico, paseo de, 54,2.° C.
Itziar Isidoro. Fernando el Catélico, paseo de, 54,2.° derecha.
Titular del piso. Fernando el Catélico, paseo de, 54,2.°I.

Sandra Baselga. Fernando el Catélico, paseo de, 54,3.° C.

Ventura de Miguel. Fernando el Catélico, paseo de, 54,3.°D.

Cruz Jaqués. Fernando el Catélico, paseo de, 54,3.° 1.

Cruz Jaqués. Fernando el Catélico, paseo de, 54, 3.° izquierda.
Miguel Sudrez. Fernando el Catdlico, paseo de, 54,4.° C.

Titular del piso. Fernando el Catélico, paseo de, 54,4.° D.

Santiago Peir6. Fernando el Catélico, paseo de, 54,5.° C.

Ignacio Oliver. Fernando el Catdlico, paseo de, 54,5.°1.

Huang Jian Hua. Fernando el Catélico, paseo de, 54, en DC.

M. Rosario Tizén. Fernando el Catélico, paseo de, 54, entresuelo izquierda.
Alberto Maurel. Fernando el Catdlico, paseo de, 54, pri.

Ferran Mallol. Fernando el Catélico, paseo de, 54, principal centro.
Pedro Marin. Fernando el Catdlico, paseo de, 54, principal derecha.
Julio Mijahita. Fernando el Catdlico, paseo de, 56, 1.°1.

Juan Poza. Fernando el Catdlico, paseo de, 56, 1.° derecha.

José Manuel Sanz Gémez. Fernando el Catdlico, paseo de, 56,2.° D.
Gloria Beamonte. Fernando el Catdlico, paseo de, 56, 2.° izquierda.
Alejandro Moros. Fernando el Catdlico, paseo de, 56,3.° C.

José Manuel Sanz Valer. Fernando el Catdlico, paseo de, 56,3.° C.
Luis Miguel Pueyo. Fernando el Catdlico, paseo de, 56, 3.° derecha.
Carmen Marco Liarte. Fernando el Catélico, paseo de, 56,3.°1.

José Tien Lafarga. Fernando el Catélico, paseo de, 56,4.° C.

Javier Pérez Millan. Fernando el Catdlico, paseo de, 56,4.°D.
Mercedes Marco. Fernando el Catdlico, paseo de, 56,4.°1.

Manuela Solérzano. Fernando el Catélico, paseo de, 56,5.° C.
Alfonso Latorre. Fernando el Catélico, paseo de, 56,5.°1.

Alfonso Latorre. Fernando el Catélico, paseo de, 56, 5.° izquierda.
M.? Teresa Guajardo. Fernando el Catdlico, paseo de, 56, en I.
Titular del piso. Fernando el Catdlico, paseo de, 56, entresuelo derecha.
Carmen Beatriz. Fernando el Catdlico, paseo de, 56, pr D.

José Torres. Fernando el Catdlico, paseo de, 56, principal centro.
Isabel Ibarra. Fernando el Catélico, paseo de, 56, principal izquierda.

Zaragoza, 12 de enero de 2011. — El consejero delegado de Urbanismo,
Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda, Carlos Pérez Anadén.

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Nuam. 875

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28
de diciembre, reguladora de los Espectédculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de

informacién piblica por término de un mes, durante el cual todos los que se con-
sideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podran formular por
escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante instancia dirigida al
Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.493.287/2010.
Actividad: Bar-cafeteria.
Ubicacién: Mayor, 53, local.

Asimismo, y habiendo resultado fallidos los intentos de notificacién indivi-
dual a los vecinos que obran a continuacién, en referencia con la antedicha
licencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.2 de dicha Ley y
articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, como vecino inmediato al lugar de emplazamiento, se le pone de
manifiesto el expediente correspondiente durante el plazo de un mes, a contar
del siguiente al de publicacion de esta notificacion, a fin de que pueda presen-
tar las alegaciones que estime oportunas mediante instancia dirigida al Servi-
cio de Licencias de Actividad, que serd presentada en el Registro General de
esta Gerencia de Urbanismo en horas de oficina.

Vecino y domicilio

M.* Carmen Artigas. Mayor, 51, 1.°.

Natividad Ana. Mayor, 51, 2.°.

Leny Salazar. Mayor, 51,3.°.

Adulnate Leén. Mayor, 51,4.°.

Dolocale Vita. Mayor, 51, local.

Trapalas. Mayor, 51, local.

Carmen Gonzdlez. Mayor, 51, principal.

Elena Montaner. Mayor, 53, 1.° A.

Alfredo Abadia. Mayor, 53,2.° A.

Ramén Bernal. Mayor, 53,2.° B.

Marcos Daniel Morell. Mayor, 53,3.° A.

Carmen Plano. Mayor, 53,3.° B.

José F. Navascués. Mayor, 53,4.° B.

A. Flama. Mayor, 53, local.

Carlos Errazu. Mayor, 55, 1.°D.

Oscar Sagarra. Mayor, 55,2.°D.

Josefina Errazu. Mayor, 55, 3.°.

Leonardo Tenti. Mayor, 55,4.°.

PCA. Mayor, 55, local.

Zaragoza, 12 de enero de 2011. — El consejero delegado de Urbanismo,
Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda, Carlos Pérez Anadén.

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Num. 876

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28
de diciembre, reguladora de los Espectédculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de
informacién publica por término de un mes, durante el cual todos los que se con-
sideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podran formular por
escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante instancia dirigida al
Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.478.181/2010.
Actividad: Bar-cafeteria con elaboracién y venta de comidas.
Ubicacion: Belle Epoque, 25, local.

Asimismo, y habiendo resultado fallidos los intentos de notificacién indivi-
dual a los vecinos que obran a continuacién, en referencia con la antedicha
licencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.2 de dicha Ley y
articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, como vecino inmediato al lugar de emplazamiento, se le pone de
manifiesto el expediente correspondiente durante el plazo de un mes, a contar
del siguiente al de publicacion de esta notificacion, a fin de que pueda presen-
tar las alegaciones que estime oportunas mediante instancia dirigida al Servi-
cio de Licencias de Actividad, que serd presentada en el Registro General de
esta Gerencia de Urbanismo en horas de oficina.

Vecino y domicilio

José Antonio Sancho. Atraco a las Tres, 1, 1.° A.
José Ignacio Eve. Atraco a las Tres, 1, 1.°B.
Raquel Tomds. Atraco a las Tres, 1,2.° B.
Susana Luca. Atraco a las Tres, 1, 3.° B.

Jesus Canales. Atraco a las Tres, 1,4.° A.

José Luis Ubide. Atraco a las Tres, 1,4.°B.

José Manuel Gil. Atraco a las Tres, 1,5.° B.

Ana Isabel Mojaresa. Atraco a las Tres, 1, bajo B.
Manuel Potoc. Belle Epoque, 23, 1.° A.

Pedro Mojica. Belle Epoque, 23,2.° A.
Francisco Beltran. Belle Epoque, 23,2.° B.



6 27 enero 2011

BOP Zaragoza.—Num. 21

Pilar Moliner. Belle Epoque, 23, 3.° B.

Luis Bermejo. Belle Epoque, 23,4.° A.

Sara Goémez. Belle Epoque, 23,4.° B.
Marcelino Villafranca. Belle Epoque, 23,5.° A.
José Casaus. Belle Epoque, 23,6.° A.
Alberto Aragén. Belle Epoque, 23,6.° B.
Francisco Sdez. Belle Epoque, 23,7.° B.
Noelia Pes. Belle Epoque, 25, 1.° A.

Luis Collado. Belle Epoque, 25,3.° A.
Guillermo di Paolo. Belle Epoque, 25,3.° B.
Maria Rubio. Belle Epoque, 25,4.° A.
Angel Tabuenca. Belle Epoque, 25, 4.° B.
Angel Lapeia. Belle Epoque, 25,5.° B.
Alicia Martin. Belle Epoque, 25, 6.° A.

M.? Pilar Lupén. Belle Epoque, 25, 6.° B.
Oscar Serrano. Belle Epoque, 25,7.° A.
Julidn Peralta. Belle Epoque, 25,7.° B.

Zaragoza, 12 de enero de 2011. — El consejero delegado de Urbanismo,
Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda, Carlos Pérez Anaddn.

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Num. 877

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28
de diciembre, reguladora de los Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Ptblicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de
informacién publica por término de un mes, durante el cual todos los que se con-
sideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podran formular por
escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante instancia dirigida al
Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.476.825/2010.
Actividad: Bar-cafeteria.
Ubicacién: Avenida de Pablo Gargallo, 35.

Asimismo, y habiendo resultado fallidos los intentos de notificacién indivi-
dual a los vecinos que obran a continuacion, en referencia con la antedicha
licencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.2 de dicha Ley y
articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, como vecino inmediato al lugar de emplazamiento, se le pone de
manifiesto el expediente correspondiente durante el plazo de un mes, a contar
del siguiente al de publicacion de esta notificacion, a fin de que pueda presen-
tar las alegaciones que estime oportunas mediante instancia dirigida al Servi-
cio de Licencias de Actividad, que serd presentada en el Registro General de
esta Gerencia de Urbanismo en horas de oficina.

Vecino y domicilio

Juan Algueta. Gargallo, Pablo, Av.,33,1.°D.

Francisco Caudevilla. Gargallo, Pablo, Av.,33,2.° A.

Manuel Garcia Alcald. Gargallo, Pablo, Av.,33,2.°B.

Alfonso Martinez. Gargallo, Pablo, Av., 33,2.°C.

Ramén Garcia. Gargallo, Pablo, Av., 33,2.°D.

Concepcion Iribas. Gargallo, Pablo, Av., 33,3.° A.

David Muro. Gargallo, Pablo, Av.,33,3.°D.

Mariano Calejero. Gargallo, Pablo, Av.,33,4.° A.

Carmen Rebollo. Gargallo, Pablo, Av.,33,4.° B.

Juan Martinez. Gargallo, Pablo, Av., 33,4.°C.

José Luis Medina. Gargallo, Pablo, Av.,33,4.°D.

Natividad de Diego. Gargallo, Pablo, Av., 33,6.° A.

Ernesto Aladrén. Gargallo, Pablo, Av., 33,6.° C.

David Barrado. Gargallo, Pablo, Av., 33,6.° D.

Tomds Martin. Gargallo, Pablo, Av.,33,7.° A.

Carlos Navarro. Gargallo, Pablo, Av.,33,7.°B.

Andrés Vicente. Gargallo, Pablo, Av.,33,7.°C.

José A. Cardiel. Gargallo, Pablo, Av.,33,7.°D.

Titular del piso. Gargallo, Pablo, Av.,35,1.° A.

M.? Pilar Guzmadn. Gargallo, Pablo, Av., 35, 1.° B.

Manuel Almena. Gargallo, Pablo, Av.,35,1.°C.

Enrique Relancio. Gargallo, Pablo, Av., 35, 1.°D.

Juan Jesus Gil. Gargallo, Pablo, Av.,35,2.° A.

Ana Moll. Gargallo, Pablo, Av.,35,2.° C.

José A. Gracia. Gargallo, Pablo, Av.,35,2.°D.

Miguel Tormes. Gargallo, Pablo, Av.,35,3.° A.

Felipe Sosa. Gargallo, Pablo, Av., 35,3.°B.

José Macia. Gargallo, Pablo, Av.,35,3.°C.

Francisco Garcia. Gargallo, Pablo, Av., 35,3.°D.

Doroteo Serrano. Gargallo, Pablo, Av.,35,4.° A.

José Azcarate. Gargallo, Pablo, Av.,35,4.°C.

Augusto de Vasconcelos. Gargallo, Pablo, Av., 35,5.° A.

Juan Muiioz. Gargallo, Pablo, Av.,35,5.° B.

Jests Blasco. Gargallo, Pablo, Av.,35,5.°C.

Titular del piso. Gargallo, Pablo, Av.,35,5.°D.
Carmen Tena. Gargallo, Pablo, Av., 35,6.° A.
Roberto Rorrado. Gargallo, Pablo, Av., 35,6.° B.
José Luis Delgado. Gargallo, Pablo, Av., 35,6.° C.
Ricardo Sanz. Gargallo, Pablo, Av.,35,7.°C.
Francisco Serrats. Gargallo, Pablo, Av.,35,7.°D.

Zaragoza, 12 de enero de 2011. — El consejero delegado de Urbanismo,
Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda, Carlos Pérez Anadén.

Servicio de Licencias Urbanisticas

de la Gerencia de Urbanismo Num. 878

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 58.1 'y 59.4 de 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, y al ser imposible la notificacion, se
le pone de manifiesto el siguiente expediente:

Numero de expediente: 1.147.790/2009.
Sorin Julian Capris, con domicilio en calle José Sancho Arroyo, 5, escalera 1.°B.

El Consejo de Gerencia Municipal de Urbanismo, por delegacion de com-
petencias de la Alcaldia-Presidencia por decreto de fecha 19 de enero de 2009,
con fecha 17 de noviembre de 2009 acordo lo siguiente:

Primero. — Aceptar la renuncia de la licencia urbanistica concedida por el
Consejo de Gerencia de fecha 2 de diciembre de 2008, para reforma de vivien-
da en camino de las Torres, 99, principal A (expte. 971.423/2008), a instancia
de Sorin Julian Capris, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 90 y 91
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. — Consecuentemente con lo anterior, declarar concluso el proce-
dimiento administrativo de licencia urbanistica.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que con-
tra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, segin lo dis-
puesto en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, podrd interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la presente resolucion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta
resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, segtin la modifica-
cion llevada a cabo por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Orga-
nica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Orgdnica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial.

Sirva la presente publicacion en el BOPZ de notificacion al interesado.

Zaragoza a 18 de enero de 2011. — La jefa del Servicio de Licencias Urba-
nisticas, Marfa Josefa Aguado Orta.

Servicio Juridico de Ordenaciéon y Gestién Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nim. 370

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a la propie-
dad de las fincas que se relacionan en el anexo, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, por el presente se les pone de manifiesto que el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, con fecha 26 de noviembre de 2010 y en expe-
diente 1.145.333/2009, acordo¢ lo siguiente:

Primero. — Tener por incorporada la estacion base de telefonia mavil sita
en la calle Rudolf Diesel, 24, al Programa de implantacién de Vodafone Espa-
fia, S.A. aprobado por acuerdo plenario de fecha 27 de julio de 2006, a solici-
tud de Olatz Soto Guerrikaetxebarria, en representacion de dicha operadora.

Segundo. — Dar traslado a la propiedad del inmueble sito en el citado
emplazamiento, a sus colindantes y al Servicio de Licencias de Actividad a los
efectos que procedan.

Zaragoza a 10 de enero de 2011. — La jefa del Servicio Juridico de Orde-
nacién y Gestién Urbanistica, P.A., Carmen Boned Juliani.

ANEXO
Relacion que se cita

Comunidad de Propietarios Rudolf Diesel, 6-14 y Fahrenheit, 24-32.
Comunidad de Propietarios Rudolf Diesel, 16-32 y Fahrenheit, 14-22.

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 371

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a la propie-
dad de las fincas que se relacionan en el anexo, de conformidad con lo dis-
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puesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, por el presente se pone de manifiesto que el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, con fecha 26 de noviembre de 2010 y en expediente
842.538/2007, acordd lo siguiente:

Primero. — Tener por incorporada la estacién base de telefonfa mévil sita
en paseo Constitucién, nim. 29 duplicado, al Programa de implantacién de
Telefénica Méviles Espafia, S.A., aprobado por acuerdo plenario de fecha 27
de julio de 2006, en ejecucion de la sentencia dictada en fecha 19 de julio de
2010 en el procedimiento ordinario nim. 258/2009, por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nimero 5 de los de Zaragoza.

Segundo. — Remitir copia de la sentencia dictada, asi como de los informes
de la Comision de Patrimonio Histdrico-Artistico de fecha 28 de septiembre de
2007 (folio 16), 14 de diciembre de 2007 (folio 22) y 23 de mayo de 2008 (folio
34), que constan en el expediente administrativo nim. 842.538/07, al Servicio
de Licencias de Actividad a los efectos oportunos.

Tercero. — Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Régimen Juri-
dico y Actuaciones Administrativas, a la propiedad del inmueble afectado, a
sus colindantes y a los interesados en el presente procedimiento, a los efectos
que procedan.

Zaragoza a 10 de enero de 2011. — La jefa del Servicio Juridico de Orde-
nacion y Gestion Urbanistica, P.A., Carmen Boned Juliani.

ANEXO
Relacion que se cita

Comunidad de Propietarios Mariano Escar, 13.
Telefénica Mdéviles Espaiia, S.A.

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 372

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a la propiedad
de la finca que se relaciona en el anexo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, por el presente se le pone de manifiesto que el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, con fecha 29 de octubre de 2010 y en expediente 1.088.473/2009, acord6
lo siguiente:

Primero. — Tener por incorporada la estacion base de telefonia movil sita
en la calle Alfonso I, nim. 17, edificio Plaza, al Programa de Implantacién de
Telefonica Mdviles Espaiia, S.A., aprobado por acuerdo plenario de fecha 27
de julio de 2006, a solicitud de Antonio José Medina Garcia, en representacion
de dicha operadora.

Segundo. — Desestimar las alegaciones presentadas por Fernanda Sancet
Bueno, en representacion de la Comunidad de Propietarios sita en la calle
Alfonso I, ndm. 19, por los motivos expuestos en los informes técnico de fecha
1 de septiembre y juridico de fecha 14 de octubre de 2010, a la que se notifica-
rd el presente acuerdo adjuntandose copias de dichos informes.

Tercero. — Dar traslado a los servicios de Disciplina Urbanistica, Inspec-
cién y Licencias de Actividad, adjuntandose para ello copia de la alegacién for-
mulada y copias de los “ut supra” citados informes técnico y juridico a los efec-
tos oportunos.

Cuarto. — Dar traslado a la propiedad del inmueble sito en el citado empla-
zamiento asi como a sus colindantes, a los efectos que procedan.

Zaragoza a 10 de enero de 2011. — La jefa del Servicio Juridico de Orde-
nacién y Gestion Urbanistica, P.A., Carmen Boned Juliani.

ANEXO
Relacion que se cita

Gil Berges 2, S.A., como propietario del solar sito en calle Candalija, 7.

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 373

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a los interesa-
dos que se relacionan en el anexo, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 58.1'y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, por
el presente se le pone de manifiesto que el coordinador general de Urbanismo,
con fecha 16 de septiembre de 2010 y en expediente 1.069.585/2008, acordd lo
siguiente:

Primero. — Devolver y cancelar el aval constituido por Angel Garcia Con-
suegra, en representacion de Hormicemex, S.A., para garantizar la ejecucion
simultdnea de las obras de urbanizacion y edificacion en el sector H-53-5,
seglin el proyecto de obras aprobado por acuerdo de fecha 31 de octubre de
2003, a la vista del acuerdo del Consejo de Gerencia de fecha 30 de enero de
2007 (expediente nim. 372.788/06), de aceptacién de la renuncia a la licencia
de actividad clasificada. Este aval fue extendido por Banco Espaiiol de Crédi-
to por importe de 8,190 euros, con fecha 22 de marzo de 2005 y niimero de res-
guardo 221/05.

Segundo. — Para la devolucién del aval se deberd aportar al Servicio de
Tesoreria (plaza del Pilar) el original o fotocopia del presente acuerdo.

El aval serd devuelto a la entidad avalista, salvo:

1.° Que no exista sede de dicha entidad en Zaragoza.

2.° Que el avalado solicite otra forma de devolucién.

Zaragoza a 10 de enero de 2011. — La jefa del Servicio Juridico de Orde-
nacién y Gestion Urbanistica, P.A., Carmen Boned Juliani.

ANEXO
Relacion que se cita

Angel Garcia Consuegra, en representacion de Hormicemex, S.A.

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 374

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a la propie-
dad de la finca que se relaciona en el anexo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente se le pone de manifiesto que el coordinador
general de Urbanismo, con fecha 18 de noviembre de 2010 y en expediente
1.473.599/2007, acordo lo siguiente:

Primero. — Desestimar la solicitud de devolucion de aval bancario consti-
tuido para garantizar la reposicion de los servicios urbanisticos afectados por la
construccion de un edificio en la avenida de Cataluiia, 80, instada por Felipe
Ruiz Casado, en representacion de Hogares Nuevos Zaragoza, S.L., habida
cuenta que no se han subsanado las deficiencias observadas por el Servicio de
Conservacién de Infraestructuras en sus informes de fechas 25 de febrero de
2008 y de 31 de julio de 2009.

Segundo. — Requerir a Felipe Ruiz Casado, en representacion de Hogares
Nuevos Zaragoza, S.L., para que en el plazo de un mes, contado a partir de la
recepcion del presente acuerdo, subsane las deficiencias observadas en el
informe transcrito en el apartado anterior.

Tercero. — Advertir del inicio del oportuno expediente sancionador y pos-
teriormente de la ejecucion subsidiaria municipal, con cargo al interesado, en
el caso de ignorar el presente requerimiento en plazo.

Zaragoza a 10 de enero de 2011. — La jefa del Servicio Juridico de Orde-
nacion y Gestion Urbanistica, P.A., Carmen Boned Juliani.

ANEXO
Relacion que se cita

Felipe Ruiz Casado, en representacion de Hogares Nuevos Zaragoza, S.L.

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 375

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal al interesado
que se relaciona en el anexo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
58.1y59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, por el
presente se le pone de manifiesto que el coordinador general de Urbanismo,
con fecha 2 de septiembre de 2010 y en expediente 1.035.440/2010, acordé lo
siguiente:

Unico. — Informar a Antonio Usdn Vela, liquidador de la compaiiia mer-
cantil Aisa Natural S.A., en relacion con la solicitud de devolucién del aval
previsto en la licencia urbanistica de construccién de edificio en calle Huerta
Alta, 28, del barrio de Sta Isabel, exigido para garantizar el compromiso de edi-
ficar y urbanizar simultdineamente de conformidad con el proyecto de obras
ordinarias aprobado en fecha 19 de diciembre de 2006, que con cardcter previo
debera renunciar expresamente a la citada licencia tramitada en expediente
nim. 726.334/05.

Zaragoza a 10 de enero de 2011. — La jefa del Servicio Juridico de Orde-
nacion y Gestion Urbanistica, P.A., Carmen Boned Juliani.

ANEXO
Relacion que se cita

Antonio Usdn Vela, como liquidador de la compafifa mercantil Afsa Natu-
ral, S.A.

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 376

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a los intere-
sados que se relacionan en el anexo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente se le pone de manifiesto que el Consejo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, con fecha 2 de noviembre de 2010 y en expediente
831.568/2008, acordd lo siguiente:
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Primero. — Prestar la conformidad a instancia de Promociones Ferrero
Milldn, S.L., con la ejecucién de las obras correspondientes al proyecto de
obras ordinarias de pavimentacion y ejecucion de muro de contencién en la
calle Teniente Coronel Le6n Moyano, 44-50, aprobado por acuerdo de fecha 9
de mayo de 2003 (expediente nim. 104.176/2003).

Segundo. — Devolver y cancelar el aval constituido por Promociones
Ferrero Milladn, S.L., por importe de 4.023 euros, extendido por CAI, con
nimero de resguardo 511/03 y fecha 23 de julio de 2003.

Tercero. — Para la devolucion del aval se deberd aportar al Servicio de
Tesoreria (plaza del Pilar) el original o fotocopia del presente acuerdo.

El aval sera devuelto a la entidad avalista, salvo:

1.° Que no exista sede de dicha entidad en Zaragoza.

2.° Que el avalado solicite otra forma de devolucion.

Zaragoza a 10 de enero de 2011. — La jefa del Servicio Juridico de Orde-
nacioén y Gestion Urbanistica, P.A., Carmen Boned Juliani.

ANEXO
Relacion que se cita

Promociones Ferrero Millan, S.L.

Servicio Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 377

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Federico
Pinilla Roy, en representacion de Viviendas y Calidad de Edificaciones, S.L.,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, por el presente se le pone de mani-
fiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo, con fecha 16 de
diciembre de 2010 y en expediente 808.613/2009, resolvié lo siguiente:

Unico. — Desestimar la solicitud de Federico Pinilla Roy, en representa-
cién de Viviendas y Calidad de Edificaciones, S.L., de devolucién de aval ban-
cario constituido para garantizar la urbanizacién simultdnea a la urbanizacién
en la calle Porvenir, nim. 23, por importe del 50% del presupuesto de esta ulti-
ma, ya que no se ha dado cumplimiento al informe del Servicio de Conserva-
cion de Infraestructuras en su informe de fecha 11 de enero de 2010 solicitan-
do la documentacion necesaria para informar tanto la recepciéon municipal de
las obras como la devolucién del aval.

Zaragoza a 10 de enero de 2011. — La jefa del Servicio Juridico de Orde-
nacién y Gestién Urbanistica, P.A., Carmen Boned Juliani.

Direccion Provincial
del Instituto Nacional
de la Seguridad Social Niim. 539

Se pone en conocimiento de Pedro Gil Chueca, con domicilio en calle
Andrés Vicente, 36, 1.° B, 50017 Zaragoza, que, a la vista de todos los datos
existentes en el expediente de revision de su pensidn, esta Direccién Provin-
cial, en uso de las atribuciones que tiene conferidas y al amparo de lo sefialado
en el articulo 3.4 del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que se
regula el procedimiento especial para el reintegro de las prestaciones de la
Seguridad Social indebidamente percibidas (BOE del dia 20), desarrollado por
la Orden de 18 de julio de 1997, ha tomado el siguiente acuerdo:

1. CAUSA DE LA REVISION: Se ha comprobado que los rendimientos obtenidos
durante el/los ejercicio/s revisado/s superan el limite establecido por la normativa
de aplicacion para poder percibir complemento a minimo en su pension.

2. NORMATIVA APLICABLE: Real Decreto 1764/2007, de 28 de diciembre
(BOE del dia 29 de diciembre), sobre revalorizacion de las pensiones del siste-
ma de la Seguridad 2008; Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero (BOE del dia
20), por el que se regula el procedimiento especial para el reintegro de las pres-
taciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas, y articulo 45 de la
Ley General de Seguridad Social, donde se establece la obligacion de reinte-
grar la cuantia incorrectamente percibida.

3 CUANTIA RECLAMADA Y PERIODO: Se fija la cuantia de su pension para el
ejercicio 2008, y se declara la obligacion de reintegrar la cantidad de 492,94
euros indebidamente percibida correspondiente al periodo revisado, todo ello
en los términos manifestados en nuestro escrito de 11 de septiembre de 2010.

4. AMORTIZACION DE LA DEUDA: Para la amortizacion de la deuda, esta enti-
dad gestora, en aplicacion de lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto
148/1996, procederd a detraer mensualmente de su pension la cantidad de
82,29 euros durante un periodo de cinco mensualidades, mds una udltima, si
procede, por el resto.

No obstante, si lo desea, puede ingresar en el plazo de treinta dias siguien-
tes al de esta notificacion el importe de la deuda en la cuenta de ingresos del
INSS que la Direccion Provincial de la Tesoreria General tiene en la oficina
principal de Ibercaja (2085 0103 92 03 004550 11). Si elige esta opcién para
la amortizacién de la deuda contraida deberd presentar en estas oficinas en el
plazo senalado justificante bancario de dicha operacion.

Contra esta resolucion podra interponerse reclamacion previa a la via juris-
diccional ante esta Direccion Provincial en el plazo de treinta dias, contados a

partir de la fecha de su notificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del 11 de abril).

Zaragoza a 10 de noviembre de 2010. — El director provincial, P.D. de
firma: El subdirector provincial de Pensionistas (Acuerdo de 28 de febrero de
2007 (BOPZ de 28 de marzo de 2007): Enrique Rodriguez Vinas.

Nim. 596

Como continuacién a nuestro escrito inicial de fecha 20 de noviembre de
2009, (ampliado con un oficio de fecha 3 de diciembre de 2009), en el que se
declaraba a la empresa Industrias Graficas La Comercial, S.A., con domicilio
en calle Arguallas, 40, 1.° A, 50012 Zaragoza, responsable en el pago de la
pension de jubilacién parcial de José Luis Otin Pérez (NIF 17.677.658-L), por
ausencia de trabajador relevista a partir de 12 de marzo de 2009, indicdandole a
su vez (seglin nuestro dltimo escrito) que las cantidades que posteriormente
devengara el citado pensionista desde 1 de diciembre de 2009 hasta su pase a
la jubilacién ordinaria o anticipada serfan objeto de calculo y reclamacién
oportuna con los porcentajes de revalorizacién y desviacién de IPC que corres-
pondieran, esta Direccién Provincial

RESUELVE:

Declarar la responsabilidad de la empresa Industrias Graficas La Comer-
cial, S.A. (CCC 50/000259060) en el pago de la pensién de jubilacién parcial
de José Luis Otin Pérez durante el periodo de 1 de diciembre de 2009 a 31 de
mayo de 2010 por importe total de 14.041,64 euros (incluida parte proporcio-
nal de paga extra de junio de 2010), cantidad correspondiente a la jubilacién
parcial abonada al referido pensionista en el periodo en que no hubo relevista,
ya que la empresa no ha contratado un nuevo trabajador relevista que sustituya
la jornada de trabajo dejada vacante por el jubilado parcial, incumpliendo la
empresa con lo dispuesto en la disposicién adicional segunda del Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre (BOE del dia 27 de noviembre), por el que se
regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi
como la jubilacién parcial.

La empresa viene obligada a mantener el relevo por la jornada que el pen-
sionista no trabajaba cuando cesé en la empresa, pues ninguna excepcion se
prevé en la normativa vigente.

El cédlculo del importe reclamado, que podrd ser objeto de revisién cuando
se conozca la desviacion del IPC del afio 2010, se ha realizado teniendo en
cuenta que el citado pensionista, jubilado parcialmente con efectos economi-
cos de 23/10/2007, ha percibido en los afios 2009 y 2010 una pensién integra
mensual de 1.988,90 y 2.008,79 euros, respectivamente.

Las cantidades que posteriormente devengue dicho pensionista desde 1 de
junio de 2010 hasta su pase a la jubilacion ordinaria o anticipada serdn objeto
de cdlculo y reclamacion oportuna con los porcentajes de revalorizacion y des-
viacién del IPC que correspondan, ya que las pensiones de jubilacién parcial
son objeto de revalorizacion en los mismos términos que las demds pensiones
de modalidad contributiva, segtin establece el apartado 1 del articulo 48 de la
Ley General de la Seguridad Social.

Contra esta resolucion podra interponerse reclamacion previa a la via juris-
diccional ante esta Direccion Provincial en el plazo de treinta dias, contados a
partir de la fecha de su notificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del dia 11).

De hallarse conforme con la presente resolucion podra reintegrar la canti-
dad reclamada mediante ingreso en la cuenta nidmero 2085 0103 92
0300455011 “Cuenta de Ingresos del INSS” que la Tesoreria General de la
Seguridad Social mantiene en la oficina principal de Ibercaja, en la plaza de
Paraiso, 2, de Zaragoza, dentro del plazo previsto para recurrir la misma.

Transcurrido el plazo de treinta dias sin oposicion a nuestra resolucién ni
efectuado el ingreso, en su caso, trasladaremos las actuaciones a la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sita en camino de las
Torres, 22, 50008 Zaragoza, para que proceda a la notificacién de la deuda,
cobro y demds tramites procedentes, segun lo previsto, en el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio, regulador del Reglamento General de Recaudacién
de la Seguridad Social (BOE de 25 de junio).

Zaragoza, a 15 de junio de 2010. — El director provincial, P.D. de firma: El
subdirector provincial de Pensionistas (acuerdo de 28 de febrero de 2007;
BOPZ de 28-03-2007): Enrique Rodriguez Vifas.

Servicio Provincial de Economia,

Hacienda y Empleo

PACTOS

Ayuntamiento de Utebo (personal funcionario) Nim. 503

RESOLUCION de 11 de enero de 2011 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se acuerda la publicacion del pacto de fun-
cionarios del Ayuntamiento de Utebo.

Visto el texto del pacto para el personal funcionario del Ayuntamiento de

Utebo, suscrito el dia 19 de noviembre de 2010 entre representantes de la
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Administracién y de los funcionarios de la misma, recibido en este Servicio
Provincial, junto con su documentacién complementaria, el dia 22 de diciem-
bre de 2010, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Ordenar su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 11 de enero de 2011. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

PACTO DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE UTEBO 2008-2011

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Art. 1.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Pacto serdn de aplicacion a todo el
personal funcionario de la Corporacidn, al que alude la Ley 7/2007 de 12 de
abril del Estatuto Bésico del Empleado Piblico o posteriores modificaciones, y
trabaja y percibe su retribucion con cargo a los Presupuestos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Utebo.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion a que se refie-
re el art. 12.1 del EBEP.

Art. 2.° Ambito temporal.

El presente Pacto entrard en vigor el dia 1 de enero de 2008 y extendera su
vigencia por un periodo de cuatro afos.

CAPITULO 11
DENUNCIA Y PRORROGA

Art. 3.° Comision de seguimiento.

La comisién de seguimiento del pacto estard constituida de forma paritaria
por representantes de la Corporacion y representantes legales de los funciona-
rios, garantizdndose la presencia de todos los sindicatos que legalmente tengan
derecho a la negociacion colectiva en el Ayuntamiento de Utebo. La comision
estard presidida por quien los integrantes designen de mutuo acuerdo, actuan-
do como secretario el de la propia comisién negociadora, o bien el que se
designe por ambas partes. Estas podrdn estar asistidas por sus asesores y
podran poner en conocimiento de la comisién cuantos conflictos, irregularida-
des y discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacién del
pacto. La comisién deberd pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que
figuren en el orden del dia, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma ten-
dréan el valor interpretativo que estime la comision. La comisién de seguimien-
to se reunira de forma ordinaria una vez al trimestre, convocandose con diez
dias de antelacién y de forma extraordinaria, a propuesta de alguna de las par-
tes, con cinco dfas de antelacion.

Art. 4.° Denuncia del pacto.

Se efectuard por escrito, que presentard la parte denunciante a la otra, con
expresion de las materias objeto de la denuncia, y con un mes de antelacién a
la fecha de terminacién de la vigencia del Pacto.

Art. 5.° Prorroga.

Denunciado el Pacto y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendrd en vigor en todo su contenido normativo.

Si no media denuncia o si mediando no se hace en tiempo y forma, el Pacto
se prorrogard por tdcita reconduccién, por el plazo de un afio, salvo en lo que
afecta al Capitulo VII, que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada aflo.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 6.° Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este Pacto implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente Pacto
de Aplicacion, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones mds beneficiosas para los funcionarios, quedando, no
obstante, subordinadas a cualquier disposicion de cardcter general que pudiera
tener efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacién
de la legislacion vigente.

Art. 7.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este pacto son compensables, en
su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza, o por
cualquier otra causa.

Art. 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon econémica, en todos
o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos, tinicamente
tendrdn eficacia préctica, si consideradas en su cémputo anual y sumadas a las
vigentes con anterioridad a dichas disposiciones superan el nivel total de este
Pacto. En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 9.° Unidad de pacto.

El presente Pacto que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e insepa-

rable. Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individual-
mente, pero siempre con referencia a cada funcionario en su respectiva
categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 10. Jornada laboral.

La jornada laboral maxima para todo el personal al servicio del Ayunta-
miento serd de 1.605 horas anuales, o la parte correspondiente a los meses tra-
bajados, siendo en computo anual la fijada en el articulo 94 de la Ley Regula-
dora de las Bases de Régimen Local. La Oficina de Informacién y Registro
General deberd permanecer abierta todos los sabados habiles del afio en hora-
rio de 9:00 a 12:00 horas. Con respecto a aquellos funcionarios que disfruten
de horarios especiales o de jornadas reducidas, la obligacion de prestar servi-
cio en sdbado estard en correlativa proporcion, bien a su horario, bien a su jor-
nada reducida. Dicha obligacidn sera de igual aplicacién a los funcionarios
interinos.

Art. 11. Pausa laboral.

Se disfrutard de una pausa en la jornada laboral de trabajo por un periodo de
treinta minutos, computables como trabajo efectivo dentro de la jornada labo-
ral. Cada Jefatura distribuird este periodo de descanso, atendiendo las necesi-
dades del Servicio, y teniendo en cuenta que no podrd estar ausente mds del
50% del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada Jefatura a vigilar
el cumplimiento de esta clausula.

Art. 12. Calendario laboral.

Durante la aplicacion de este pacto los dias inhdbiles y no recuperables
serdn los que marquen la Administracién Central, Diputaciéon General de Ara-
g6én y el Exemo. Ayuntamiento de Utebo.

Los dias de Sabado Santo, 24 y 31 de diciembre deberd permanecer abierta
al publico la Oficina de Informacién y Registro General. El personal que deba
atender este servicio serd compensado mediante el disfrute de dos dias de
licencia sefialados por el funcionario con la conformidad del sefior Alcalde.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por
asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sdbado o dia no laborable.

El personal funcionario que por especificas peculiaridades de su trabajo
deba prestar servicio en los dias que como inhdbiles vienen recogidos en el
calendario laboral serd compensado con el disfrute de un dia de permiso, sefia-
lado por el funcionario con la conformidad del sefior Alcalde y con la compen-
sacién econdmica correspondiente a otro dia, segun las retribuciones de cada
funcionario, salvo en aquellos servicios en los que estos dias estén comprendi-
dos dentro del computo anual de permisos de su calendario laboral, en cuyo
caso seran compensados con un dia de permiso.

Art. 13. Permisos por asuntos particulares (Orden de 6 de septiembre de
2006 del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de
Aragoén, articulo 6.2 parrafo b).

Todo funcionario, previo aviso de dos dias laborables como minimo, tendra
derecho a un permiso retribuido de ocho dias por razones particulares cada afio,
o los que correspondan proporcionalmente en funcién de los dias trabajados,
que tendrdn el cardcter de no recuperables y que no requerirdn justificacion.
Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso,
pudiendo ser dos de ellos fraccionables en dos partes, previa autorizacién del
dérgano competente, sin perjuicio de las limitaciones establecidas en este
articulo. A partir del 20 de diciembre de cada afio y hasta el 15 de enero del
siguiente solo podran utilizarse cuatro de ellos como mdximo, perdiéndose el
derecho a disfrutar los restantes que no hubieran sido consumidos antes. Estos
dias podran disfrutarse teniendo en cuenta que nunca deberd estar ausente mas
del 50% del personal adscrito a una misma dependencia.

Aplicacién del articulo 48.2 del EBEP que establece que “ademads de los
dias de disposicion establecidos por cada Administracién Piblica, los funcio-
narios tendrdn derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo”. Cuando por necesidades del servicio el funcionario no haya podi-
do disfrutar del mencionado permiso a lo largo del afio, podra concederse éste
dnica y exclusivamente durante el mes de enero del afio siguiente.

Art. 14. Vacaciones anuales.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizard preferentemente y
con cardcter general en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre. Todos los funcionarios tendrdn derecho, por afio completo de ser-
vicios, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de un mes natural o de vein-
tidés dias hdbiles anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos, a estos efectos no se considerardn como dias
habiles los sdbados. Cuando la licencia reglamentaria se disfrute partida, se
computard a todos los efectos veintisiete dias hdbiles, incluidos sdbados, esta-
bleciendo el limite de la particién de una sola vez, y con la obligacion de que
uno de los dos periodos sea disfrutado entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Los funcionarios tendran derecho segtin los afios trabajados al incremento
de sus vacaciones segtn la siguiente relacion, teniendo en cuenta que no se
considerardn como dias habiles los sdbados. Este derecho se hara efectivo a
partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los aflos de servicio
seflalados:
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— 15 afios trabajados: 1 dia hdbil.

—20 afios trabajados: 2 dias hdbiles.

—25 afios trabajados: 3 dias hdbiles.

—30 afios trabajados: 4 dias hdabiles.

El plan anual de vacaciones se elaborard antes del dia 1 de abril de cada
aflo, excepto en aquellos servicios que por sus especificas peculiaridades no
pueda realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de una Unidad los turnos vacacionales se procedera
del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectiie de comun acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee la Alcaldia, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen
otro porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer lugar los
mads antiguos dentro de cada grupo, determinando de este modo un sistema
rotativo para afios sucesivos en cada Unidad.

A las vacaciones no podrd acumularse ningtn tipo de permiso o licencia,
salvo la licencia por matrimonio y los dias por asuntos particulares.

La policia no podra disfrutar su periodo vacacional durante las fiestas loca-
les.

Art. 15. Permisos (aplicacion del articulo 6 de la Orden de 6 de septiembre
de 2006 del Gobierno de Aragén sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario).

El personal municipal, previo comunicacién y posterior justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos
y periodos de tiempo que a continuacién se relacionan:

1) Por fallecimiento.

Seis dias por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o persona con
quien conviva maritalmente, padres, hijos y hermanos.

Tres dias por fallecimiento del resto de parientes hasta primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, y cinco dias si existe desplazamiento, debidamente
acreditado, siempre que supere los 35 km y sea lugar distinto de la residencia
del funcionario.

Dos dias cuando se trate de fallecimiento de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad y cuatro dias hdbiles si existe desplaza-
miento, debidamente acreditado, siempre que supere los 35 km y sea lugar dis-
tinto de la residencia del funcionario.

2) Por enfermedad grave, hospitalizacién o accidente.

Cinco dias por enfermedad grave, hospitalizacion o accidente del conyuge,
pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, padres, hijos y her-
manos, que se utilizardn durante el proceso terapéutico del que trae causa y
debidamente justificado.

Tres dias por enfermedad grave, hospitalizacion o accidente para el resto de
parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, y cinco dias héabi-
les si existe desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere los
35 km y sea lugar distinto de la residencia del funcionario.

Dos dias por enfermedad grave, hospitalizacion o accidente del conyuge de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y cuatro dias
hébiles si existe desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere
los 35 km y sea lugar distinto de la residencia del funcionario.

3) Por paternidad y adopcion o acogimiento.

Quince dias a contar desde el dia de nacimiento o dentro de los diez dias
siguientes al mismo.

También por adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
a disfrutar por uno de los padres desde la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

4) Por traslado de domicilio.

Tres dias por traslado del domicilio habitual, debidamente acreditado,
salvo cambio de destino (se aplicard la normativa especifica).

5) Por divorcio, separacién legal o nulidad.

Dos dias por divorcio, separacion Legal o nulidad a contar desde la firma de
la resolucion judicial o candnica.

6) Por boda.

Dos dias por boda de un hijo y un dia por boda del resto de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, susceptibles de ampliacién a dos
dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera de la provincia. Todo ello a dis-
frutar en la fecha de celebracion.

7) Por cumplimiento de un deber.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico o personal. Incluye, entre otros supuestos, la asistencia a
juicio como testigo, perito o jurado y el derecho de sufragio como elector, pre-
sidente, o vocal de las mesas Electorales, interventor o apoderado.

8) Por clases de parto y examenes prenatales.

Los funcionarios/as tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para asistir a
las clases de preparacion al parto y para la realizacién de exdmenes prenatales
por el tiempo necesario y con justificacion debidamente acreditada.

9) Por hijos discapacitados.

Los empleados publicos tendrdn derecho a ausentarse del lugar de trabajo
por el tiempo necesario para asistir a las reuniones de los 6rganos de coordina-
cion de los centros de educacion especial donde el hijo discapacitado reciba
atencion, con justificacion previa y debidamente acreditada.

10) Por funciones sindicales.

Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

11) Por hijos prematuros.

Los trabajadores tienen derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un
mdximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros o
en los que por cualquier motivo éstos tengan que permanecer hospitalizados a
continuacion del parto.

12) Por asistencia médica y para someterse a técnicas de fecundacion asis-
tida.

Los trabajadores tienen derecho a ausentarse del trabajo para recibir aten-
cién médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida dentro de su
jornada laboral con justificacion debidamente acreditada.

13) Por examenes finales.

Por exdamenes finales, parciales y demds pruebas de aptitud y evaluacion
relativos con la promocién del personal municipal en centros oficiales o para la
participacién en procesos selectivos de la Administracion Publica, cuando
estos coinciden con la jornada laboral, que deberan justificarse.

14) Por acompafiamiento al médico a hijos y parientes dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad.

Los trabajadores tienen derecho a ausentarse del trabajo para acompaar al
médico a hijos menores de 18 afios, 0, siendo mayores, cuando lo exija el tra-
tamiento, y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad que
no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, por el tiem-
po necesario.

15) Congresos y seminarios.

Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de cardcter profe-
sional, social o sindical a los que asista el personal municipal, o formando parte
integrante de los mismos, con la debida justificacion y hasta un mdximo de seis
dias al afio, sin que en estos casos tenga derecho el trabajador a percibir ningtin
tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

16) Por comisiones de servicio.

Durante el tiempo que duren las reuniones de cardcter profesional, cursos,
congresos, jornadas y seminarios a los que sea enviado el trabajador en comi-
sién de servicios directamente por el director de drea correspondiente, con el
visto bueno del delegado de personal, debiéndose abonar en este supuesto la
indemnizacién en concepto de dietas y gastos de desplazamiento.

17) Por asuntos ineludibles.

Entendiéndose por tales aquellos que no puedan realizarse fuera de la jor-
nada laboral de trabajo ni puedan disfrutarse con cargo a cualquiera de los
apartados que recoge este articulo, y no se basen en una causa de cardcter per-
sonal o particular, razondndose la necesidad y solicitdndolo directamente a la
Alcaldia, con una antelacion de cinco dias habiles al disfrute de los mismos.

18) Permiso por asuntos propios.

Todo funcionario por causas debidamente justificadas, podra disfrutar de
hasta cinco dias al afio, prorrogables excepcionalmente por otros cinco, de per-
miso retribuido una vez que se hayan agotado los previstos por asuntos parti-
culares. Este permiso serd concedido por la Alcaldia atendiendo a la justifica-
cion presentada.

19) Permiso por adopcién internacional.

En los supuestos de adopcidn internacional cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de per-
miso podrd adoptarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcién y ademds tendrd derecho a un permiso de hasta de dos
meses de duracion percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas inte-
gras.

Los permisos se entenderdn referidos a dias laborables, salvo indicacién
contraria, requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o
tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquel, pudiéndose exceptuar
de dicha regla el caso de matrimonio o inscripcion en el correspondiente regis-
tro de parejas estables no casadas cuando lo requieran las necesidades del ser-
vicio y preste a ello su conformidad el funcionario.

En el supuesto del permiso por boda de hijo, uno de los dos dias laborables
debe coincidir con el dia de celebracién del evento.

El jefe de la Unidad o Director del Centro de trabajo podra exigir la debida
justificacion al trabajador a fin de determinar que el tiempo empleado ha satis-
fecho en su integridad la necesidad de ausencia que ha ocasionado la contin-
gencia.

Todo lo regulado en el presente capitulo, se adopta sin prejuicio de aquellas
modificaciones legislativas bdsicas estatales o autonémicas que puedan redun-
dar en una mejora de las condiciones laborales, aplicindose siempre la condi-
cién mds beneficiosa para el trabajador.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados 13y 17 no
excederdn a quince dfas al afio, y en ningtin caso podrdn acumularse a las vaca-
ciones o licencias que se regulan en este Convenio.

Estos permisos serdn concedidos por la Alcaldia, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, y con previa o posterior justificacion si ésta lo
encuentra necesario.

En aquellos supuestos en que los articulos 48 y 49 del EBEP estableciesen
una regulacién mds favorable para los funcionarios que la Orden de 6 de sep-
tiembre de 2006 deberdn aplicarse éstos para respetar el cardcter de minimos
del EBEP.
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Art. 16. Licencias.

1) Por matrimonio.

Veinte dias laborables por matrimonio o inscripcién en el correspondiente
registro de parejas estables no casadas pudiendo unirse al mismo la licencia
anual reglamentaria.

Asimismo, podran disfrutar de la licencia aquellas personas que acrediten
en la forma legalmente establecida (certificado de pareja de hecho, certificado
de convivencia) que mantienen una relacion y convivencia estable con otra
persona. Serd requisitos indispensables para su concesion llevar dos aflos al
menos de convivencia estable con otra persona y un afio de relacion funciona-
rial con el Ayuntamiento.

El trabajador que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva rela-
cién de convivencia cumpliendo los requisitos exigidos tendra derecho a la
concesion de una nueva licencia por alguno de estos conceptos.

2) Por gestacion, alumbramiento y lactancia.

Los trabajadores tendrdn derecho por lactancia de hijo menor de doce
meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones o a una reduccién de su jornada en una hora. Este derecho podrd ser dis-
frutado por el padre o la madre en el caso que ambos trabajen.

Cuando existan dos o mds hijos menores de doce meses, el tiempo de per-
miso se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar.

A opcién de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser susti-
tuido por una licencia retribuida de cuatro semanas de duracién o la que en
caso de parto multiple, que se podrd acumular al permiso por maternidad o
paternidad.

3) Por maternidad.

a) Duracion.

El permiso de maternidad tendrd una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el caso de parto, adopcion o acogimiento multiple en
dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. En caso de fallecimiento
de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de permiso.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obliga-
torio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En lo referido a la proteccion a la maternidad se estard a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de seis afios de edad o menores mayores de seis afios cuando se
trate de menores discapacitados o minusvélidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los ser-
vicios sociales competentes, el permiso se computard a eleccion del empleado
publico, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién.

El disfrute de este permiso podrd efectuarse en régimen de jornada comple-
ta o a tiempo parcial, a solicitud del empleado publico en las condiciones deter-
minadas legal o reglamentariamente.

b) Distribucién y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen.

El periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre que
seis primeras semanas sean inmediatamente posteriores al parto. El permiso de
maternidad puede computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella
falte, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria en los casos de naci-
miento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan
que permanecer hospitalizados después del parto. Si bien se excluyen de este
computo las primeras seis semanas posteriores al parto al ser de descanso obli-
gatorio para la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, esta
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podrd optar por que el padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga un riesgo para la salud. Ello sin perjuicio del permiso de paternidad
del padre.

c) Distribucién y disfrute en caso de adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores de seis afios de edad, o menores mayo-
res de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o minusvélidos o
con problemas de insercién social por provenir del extranjero, cuando padre y
madre trabajen.

En el caso de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanen-
te, de menores de seis afos de edad o menores mayores de seis afios cuando se
trate de menores discapacitados o minusvdlidos, o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los ser-
vicios sociales competentes, si el padre y la madre trabajan, el periodo de sus-
pension se distribuird a opcidon de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultdnea o sucesiva, siempre en perfodos ininterrumpidos y con los
Iimites sefialados. En el supuesto de disfrute simultdneo, la suma de los perio-
dos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas o de las que corres-
pondan en caso de adopcidn o acogimiento miultiple. Serd incompatible el dis-
frute de los permisos por adopcidn y acogimiento si ambos recaen en el mismo
menor.

d) Vacaciones acumuladas.

En el supuesto de permiso de maternidad, se permitira disfrutar el periodo
vacacional una vez finalizado el permiso, incluido, en su caso, el periodo acu-
mulado por lactancia atn cuando haya expirado el afio natural a que tal perio-
do corresponda. La maternidad que tenga lugar una vez iniciado el periodo
vacacional que corresponda y durante su disfrute, dard lugar a la interrupcién
del mismo, continuandose el disfrute de las vacaciones en las fechas inmedia-
tas consecutivas a la finalizacién del permiso por maternidad o en su caso del
periodo acumulado de lactancia.

4) Licencia sin sueldo.

El funcionario afectado por este acuerdo podrd optar bien por el régimen
establecido para la licencia sin sueldo establecida en el Convenio Colectivo
para el persona laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, es decir, con un afio de antigiiedad como minimo, tendrd derecho, en
caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a
quince dias ni superior a cuatro meses, debiendo mediar un periodo de once
meses entre la finalizacién de un permiso y la fecha de solicitud de uno nuevo,
salvo en casos debidamente justificados o bien por la prevista en el articulo 73
del Texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el cual su duracién acumulada no podra
en ningun caso exceder de tres meses cada dos afios.

Ahora bien, en el momento de la solicitud deberd comunicar el régimen por
el que opta, debiendo ajustarse al contenido integro de uno u otro régimen.

5) Licencia por estudios.

En casos excepcionales, podrd concederse licencia para realizar estudios o
cursos en materia directamente relacionada con la funcion publica, previa soli-
citud presentada con un minimo de quince dias de antelacién, que serd conce-
dida por el 6rgano municipal competente. En caso de concederse, el trabajador
tendrd derecho a percibir toda su remuneracion.

6) Licencia por enfermedad o accidente.

La enfermedad o accidente que impida el normal desempefio de las funcio-
nes puiblicas dardn lugar a licencias con plenitud de Derechos econdmicos. Las
enfermedades que impidan el normal desempeio de las funciones publicas,
dardn lugar a licencias de hasta 18 meses con plenitud de derechos econémi-
cos, transcurrido el mismo serd la alcaldia, 1a que optara por prorrogar la licen-
cia con plenitud o no de derechos econémicos.

El consistorio podra citar a revisién o control periddico a todo el personal
municipal que se encuentre en situacién de baja, procediéndose en su caso a la
revision de esta situacion o a iniciar los tramites oportunos para solicitar la
incapacidad en el grado que corresponda.

La enfermedad comin deberd acreditarse con el parte expedido por el
facultativo correspondiente, inicidndose asi la peticion de licencia por enfer-
medad, que serd concedida automdticamente. El interesado o familiar vendra
obligado a entregar en el servicio de personal el parte de baja, en un plazo
improrrogable de tres dias y los partes de confirmacion semanalmente.

De producirse accidente laboral o enfermedad profesional que ocasione
baja médica, deberd presentarse por el funcionario en el servicio de personal y
en el plazo improrrogable de tres dias el parte de baja y la declaracién de acci-
dente por la jefatura del servicio. De no entregarse las mencionadas bajas, asi
como los partes de confirmacién en los plazos establecidos, se incurrird en
falta administrativa de cardcter leve.

7) Flexibilizacién horaria por personas dependientes.

Con carécter general, los trabajadores podran flexibilizar hasta dos horas su
jornada laboral para quienes tengan a su cargo personas mayores de edad, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica
o sensorial tendrdn derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conci-
liar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el
hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios pues-
tos de trabajo.

8) Formacién continua.

En cada ambito sectorial especifico se fomentardn las medidas, en materia
de formacion, que tiendan a favorecer la conciliacién de la vida familiar y labo-
ral, asi como la participacion de los empleados piblicos en cualquier tipo de
discapacidad.

Los empleados puiblicos podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las exceden-
cias por cuidado de hijo y familiar.

Art. 17. Los Delegados de Personal se comprometen por el presente Pacto
a colaborar con la Corporacion, a fin de lograr mayores niveles de productivi-
dad, estableciendo cauces de control y objetivos especificos.

Art. 18. En la materia a que hace referencia el presente Capitulo y en lo no
contenido expresamente en €l, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 19. Situaciones administrativas.

En relacion con las situaciones del personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 365/95, de 10 de
marzo o modificaciones posteriores, en el EBEP y en la legislacion vigente.

Art. 20. Disminucion de la jornada (aplicacién Plan Concilia).

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de doce afos o disminuido psiquico o fisico, que no desempeiie actividad



12 27 enero 2011

BOP Zaragoza.—Num. 21

retributiva, tendrd derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en un
tercio o un medio con la reduccién proporcional de sus retribuciones, a tenor
de lo que establece el articulo segundo, 2, de la Ley 39/1999 de 5 de noviem-
bre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad
de jubilacion forzosa podrdn obtener, previa solicitud, la disminucién de su
jornada de trabajo hasta un medio, con la disminucién proporcional de las retri-
buciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Dicha dismi-
nucién de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera temporal por
aquellos funcionarios que la precisen en procesos de recuperacion por razén de
enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

CAPITULO V
ACCCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Art. 21. Aplicacion articulo 37.1 del EBEP.

Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracién Publica las materias siguientes:

a) la aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de
los funcionarios.

c¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carre-
ra, provision, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo y planes e instru-
mentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la pro-
mocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo ptblico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, per-
misos, movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre
la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los funcionarios piblicos.

Art. 22. Acceso.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacién, del que deducen las
vacantes que no estdn cubiertas, el Ayuntamiento formulard ptblicamente su
oferta de empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la normativa bdsica
estatal.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion, que deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prela-
cion.

Solo en virtud de ley podrd aplicarse con cardcter excepcional el sistema de
concurso que consistird inicamente en la valoracion de méritos.

Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas pricticas que sean
precisas.

La legislacion aplicable en relacion con el ingreso del personal funcionario
al servicio de la Administracién Local sera:

—Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

—Ley 7/85, 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local.

—RD 896/91, de 7 de junio.

—RD 364/95, de 10 de marzo.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

— Acuerdo de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de la
Administracién Local de Aragén suscrito por la FAMCP y los sindicatos.

—Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la
Funcién Publica.

La Junta de Personal elaborard una lista con personal funcionario y laboral
que retna los requisitos de profesionalidad e imparcialidad para participar en
los 6rganos de seleccidn que se constituyan para la seleccién de empleados
publicos, siendo la Junta de Gobierno Local la que designe siempre a titulo
individual como minimo a uno de los vocales de entre los propuestos. El per-
sonal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual, no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

Acceso de disminuidos fisicos: Se reservard en la Oferta de Empleo Publi-
co un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas por personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior a 33%, siempre

que superen las pruebas selectivas y acrediten la compatibilidad con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes.

A tal fin se hard constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero, deno-
minacion y caracteristicas de la plaza que se trate.

En ningin caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual, constituird mérito para el acceso a la Funcién Publica o la Promocién
Interna.

El Ayuntamiento se compromete a realizar todos aquellos procesos de con-
solidacién de empleo necesarios para cubrir de forma definitiva aquellas plazas
que estén ocupadas por personal interino o temporalmente con anterioridad a 1
de enero de 2005, ajustandose a lo previsto en la disposicion transitoria cuarta
del EBEP.

Art. 23. Promocion y movilidad.

1) La Promocién Interna supone la posibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento de ascender de un grupo de titulacion a otro inmediatamente
superior o en el acceso a cuerpos o escalas del mismo grupo de titulacién al
superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

El Ayuntamiento realizard una propuesta anual que recoja todas aquellas
plazas susceptibles de ser cubiertas mediante promocién interna. La propuesta
deberd ser consensuada con el Organo de Representacion Sindical de este
Ayuntamiento.

En las pruebas de Promocién Interna podrd participar todo funcionario de
plantilla con jornada normalizada, que llevando dos afios de antigiiedad en la
plantilla municipal y estando en posesion de la titulacion exigible supere el
procedimiento selectivo para ello, con independencia de los turnos libres.

2) La Promocién Profesional de los funcionarios, supone la posibilidad de la
promocion dentro de cada grupo mediante la valoracién de la antigiiedad y la for-
macién que permita acceder a un grado de complemento de destino superior. El
personal que incremente el nivel, debido al acuerdo de modificacion de rpt, apro-
bado en pleno con fecha 31 de octubre de 2008, consolidard el grado a los dos
afios, segtin art. 21 de la Ley 30/1984 (si el grado es inferior al nivel establecido),
y no podra solicitar la adquisicién de un grado superior a ese nivel, hasta pasados
5 afios, tomando la referencia en ambos casos, 1 de enero de 2008.

Requisitos: La promocién dentro de cada grupo entre un grado y el inme-
diatamente superior, se hard cada cinco afios de antigiiedad en el Ayuntamien-
to de Utebo (teniendo en cuenta los pardmetros determinados en el parrafo
anterior), con unas horas determinadas de formacion, relacionada esta con el
entorno del trabajo desarrollado por el funcionario, hasta el maximo permitido
por la ley en cada categoria profesional. La formacion requerida para cada uno
de los grupos serd la siguiente:

—Grupo E : Agrupaciones Profesionales: 50 horas.

—Grupo C2: 70 horas.

—Grupo Cl1: 100 horas.

—Grupo A2: 100 horas.

—Grupo Al: 100 horas.

Se determinardn plazas especificas para escala auxiliar que serdn adjudica-
das segtin informe medico entre los trabajadores que lo soliciten.

3) El concurso de traslados serd el sistema prioritario para la provision de
puestos vacantes. El concurso de traslados se realizard en un tnico proceso
anual y las plazas se cubrirdn por riguroso orden de puntuacién basandose ésta
en los pardmetros de antigiiedad en el Ayuntamiento de Utebo y formacién.

Art. 24. Formacion (art. 8 Orden DGA).

8. Formacion y perfeccionamiento profesional.

8.1. Cuestiones generales

1. La formacién obligatoria o voluntaria del personal funcionario afectado
por este Acuerdo es un conjunto de actividades a nivel tedrico y/o practico diri-
gidas a actualizar, perfeccionar o incrementar las aptitudes y conocimientos
profesionales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con
la eficacia del funcionamiento administrativo y con el fin de que puedan
desempeiiar correctamente su labor.

2. Se entiende por cursos organizados por la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragdn todos aquellos impartidos a través del Instituto Ara-
gonés de la Administracién Publica o por Centros oficiales o reconocidos con
los que se haya suscrito el correspondiente Convenio o concierto.

3. Cuando la formacidn tenga el cardcter de voluntaria, el funcionario debe-
rd justificar adecuadamente su asistencia a los cursos; a la presentacion a prue-
bas o concurrencia a exdmenes mediante la cumplimentacién del impreso res-
pectivo al que se unird el justificante de haber asistido al curso o haber
realizado pruebas o concurrido a exdmenes.

4. Los funcionarios que cursen con regularidad estudios en centros oficia-
les o reconocidos para la obtencién de un titulo académico o profesional ten-
drdn derecho ademds de los permisos regulados en el apartado sexto a una pre-
ferencia, en su caso, para elegir turno de trabajo.

Los permisos y la preferencia para elegir turno de trabajo se concederdn
siempre que la organizacion del trabajo lo permita, previo informe de las Orga-
nizaciones Sindicales. En cualquier caso serd condicion indispensable que el
funcionario acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para la
obtencidn del titulo correspondiente y justifique posteriormente su presenta-
ci6n al examen.

5. La denegacion del permiso para asistir a cursos de formacion debera ser
motivada, sin que sea vinculante el informe del superior jerarquico por perte-
nencia a grupo inadecuado.
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6. Permisos retribuidos.

a) El funcionario tendrd derecho a permiso retribuido para la realizacion de
pruebas selectivas, de aptitud o capacitacién, debiendo posteriormente justifi-
carse la presentacion a las mencionadas pruebas.

b) El funcionario tendrd derecho a permiso retribuido de doce dias al afio,
como maximo, cuando los estudios se hayan cursado con regularidad en cen-
tros oficiales o reconocidos, para la realizacién de exdmenes destinados a la
obtencién de titulo académico o profesional.

7. Permiso no retribuido.

El funcionario tendrd derecho a un permiso no retribuido de una duracién
mdxima de tres meses para la asistencia a curso de formacién y/o perfecciona-
miento profesional en funcién del puesto desempefiado y siempre que la ges-
tién del servicio y la organizacion del trabajo lo permita. No obstante se debe-
rdn razonar las causas de denegacion.

8. Los permisos retribuidos a los que se alude en este punto lo serdn por el
tiempo indispensable a excepcion de los fijados por dias en que el permiso
abarcard todo el dia.

8.2. Formacidn obligatoria.

1. Los cursos de formacién que tienen cardcter obligatorio son aquellos que
se determinen por la normativa legal, reglamentaria o convencional, asi como
los determinados por el érgano competente en materia de personal del Depar-
tamento de destino del trabajador a través de una Resolucion especifica en el
que se fundamentard la obligatoriedad, modo de compensacion y abono y con-
cretamente los siguientes:

a) En materia de seguridad y salud laboral y, en particular, con motivo de
su contrataciéon; una mutacion o cambio de un equipo de trabajo; la introduc-
cién de una nueva tecnologia Todo ello referido a su puesto de trabajo especi-
fico y con la periodicidad necesaria.

b) De reconversion y capacitacion profesional organizados por la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén dirigidos a adaptar a los fun-
cionarios a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad en caso
de transformacién o modificacion funcional del centro de trabajo y cursos de
adaptacion para personas que hayan sido trasladadas por discapacidad.

2. El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacion obligatoria
que se realizardn preferentemente dentro de su jornada de trabajo, serd compu-
tado como trabajo efectivo, incluido el tiempo de desplazamiento necesario si
lo hubiere, y para la cual se concederdn permisos retribuidos y se compensara
el exceso de la jornada ordinaria, abondndose los posibles gastos de desplaza-
miento que pudieran surgir.

8.3. Formaci6n voluntaria.

1. Cursos organizados por la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacién voluntaria
organizados por la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén
serd computado como trabajo efectivo cuando coincidan con la jornada de tra-
bajo del funcionario. Cuando el curso esté relacionado con las funciones del
puesto de trabajo desempefiado, se considerard como de trabajo efectivo,
hasta un maximo de 40 horas al afio, la mitad del tiempo del curso realizado
fuera de la jornada de trabajo. Este tiempo sera compensado durante las 2
semanas siguientes a la realizacién del curso, previo acuerdo con la Direccién
del centro.

2. Cursos no organizados por la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén.

El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacién voluntaria no
organizados por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén serd
computado como trabajo efectivo cuando coincidan con la jornada de trabajo
del funcionario y siempre que esté relacionado con las funciones de su puesto
de trabajo con el limite de hasta cuarenta horas al afio y requiriendo la previa
autorizacion del superior jerdrquico.

8.4. Comisién de Formacién Continua.

1. La Comisién de Formacién Continua serd paritaria de tal manera que
haya cinco representantes de la Administraciéon del Ayuntamiento y cinco
representantes de las Organizaciones Sindicales.

Existird un coordinador que serd uno de los representantes de la Adminis-
tracion. Asimismo habrd un secretario que podrd ser un miembro de la Comi-
sién o una persona ajena a la misma que se incorporard a la Comision sin dere-
cho a voto.

Podrd pactarse en la Comisién que parte del tiempo empleado por el fun-
cionario en la asistencia a algunos cursos de dicha programacion se entienda
como de trabajo efectivo.

2. La Comision de Formacion Continua entenderd de las discrepancias sur-
gidas en la aplicacion de este punto octavo

10. Promocién interna temporal.

Las partes que suscriben el presente Acuerdo se comprometen a analizar y
tras ello poner en marcha un sistema de promocidn interna temporal, que per-
mita la promocién profesional de los funcionarios publicos mediante el desem-
pefio con cardcter temporal de los puestos vacantes del grupo inmediatamente
superior.

Una vez implantado este sistema se utilizard con caricter preferente al 1la-
mamiento de personal interino.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES

Art. 25. Los funcionarios municipales se someten en esta materia a lo dis-
puesto en:

—Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Régimen Local y la Ley 7/99, 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén.

—RD 896/91, de 7 de junio.

—Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica, en lo que
no haya sido derogada

—Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

—Decreto Legislativo 1/1991 de 19 de febrero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

— Apartados 5, 6,7, 8,9y 10 de la Orden de 6 de septiembre de 2006 del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, publicada en el BOA niimero
113 de fecha 29 de septiembre de 2006.

Y demds disposiciones que desarrollan la citada legislacion.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Art. 26. Las retribuciones de los funcionarios del Ayuntamiento de Utebo
serdn las siguientes:

Retribuciones bésicas: La cuantia de las retribuciones basicas de los fun-
cionarios de Administracién Local son las que se fijan para cada uno de los
Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera a que
se refiere el art. 76 del EBEP y en la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para el aflo correspondiente.

Las retribuciones bdsicas estdn compuestas por el sueldo, trienios y pagas
extraordinarias que se devengardn, segun la legislacion aplicable a los funcio-
narios del Estado

Las pagas extraordinarias se abonardn en los cinco primeros dias de los
meses de junio y diciembre.

Art. 27. Complemento de destino.

Correspondiente al nivel del puesto que desempeiie. Los puestos de trabajo
se clasifican en treinta niveles conforme a la Ley 30/84, de 2 de agosto.

Art. 28. Complemento especifico.

Esté destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibili-
dad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningtin caso, podrd asig-
narse mds de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Ademads de los conceptos especificados en el apartado anterior, a partir de
la firma del presente Pacto y de la adopcion del oportuno acuerdo Plenario, el
Ayuntamiento abonard al personal municipal, con efectos desde el 1 de enero
de 2008, los siguientes componentes variables del complemento especifico.

—Turnicidad: Retribuye la prestacién de servicios en régimen de turnos y
se abonard en cuantia de 70 euros mensuales a aquellos funcionarios que reali-
cen jornada partida, y en cuantia de 70 euros para los que la realicen en régi-
men de turnos.

—Pantalla: Se establece con cardcter excepcional un plus de pantalla de
62,81 euros mensuales para el personal que realice su funcién inicamente y
exclusivamente con pantalla durante la totalidad de la jornada laboral.

—Conduccién: Con el mismo cardcter se establece un plus de conducir de
48 euros mensuales, para aquellas personas que, ademds de las funciones que
habitualmente desempeiie, conduzcan vehiculos motorizados.

—Festividad: Destinado a retribuir al personal que realice su jornada labo-
ral en dias festivos. Su cuantia serd de 30 euros por dia festivo efectivamente
trabajado o parte proporcional en cuanto la jornada sea inferior.

—Poda para los peones jardineros que la realicen. El importe serd 35,70
euros mensuales.

—Toxicidad. El médulo establecido serd de 14 euros al mes cuando el tra-
bajador utilice productos téxicos.

—Nocturnidad: 20 euros por noche.

—Disponibilidad: 50 euros por jornada. Este plus serd regulado mediante
acuerdo entre las partes. (Ayuntamiento y Representantes Sindicales).

Los conceptos por turnicidad, pantalla, conduccién y festividad se percibi-
rdn durante doce mensualidades. En ningtin caso los conceptos referidos se
percibiran durante los periodos de licencia por enfermedad cuando estos exce-
dan de once dias al mes.

Art. 29. Gratificaciones.

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal.
En ningtn caso podrén ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. La
asignacion individual al funcionario se efectuard por la Alcaldia con sujecion a
los criterios que establezca el Pleno de la Corporacién. En principio no se rea-
lizaran trabajos fuera de la jornada habitual, excepto aquellos autorizados por
el sefor alcalde.

Los Delegados de Personal deberdn ser informados de todas las gratifica-
ciones extraordinarias que se realicen y por parte de la Alcaldia se llevara un
control riguroso de las mismas.
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La gratificacion extraordinaria se percibird de acuerdo con el anexo nim. 1
o bien en periodo de descanso, siendo cada hora trabajada, dos de compensa-
cion, pudiendo optar el personal por una de las dos opciones.

Art. 30. Productividad.

El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial ren-
dimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcio-
nario desempeiia su trabajo.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacién de complemento de productividad.

Art. 31. Anticipos.

El personal municipal podrd solicitar en concepto de anticipo hasta 3.000
euros, siendo reintegradas la cantidad solicitada en un maximo de veinticuatro
meses. S6lo se podrd conceder un nuevo anticipo pasados tres afios de la con-
cesion del primero, pudiendo exigirse justificante de la finalidad para la que ha
sido solicitado.

Art. 32. Anticipo de sueldo devengado.

Todo el personal municipal tendrd derecho a percibir en caso de urgente
necesidad un anticipo del 90% de las retribuciones mensuales ordinarias que
haya devengado en el momento de efectuar la solicitud de su anticipo. Se abo-
nard por la Depositaria con la presentacion del oficio de la Alcaldia. Dicha can-
tidad se le retendrd automdticamente en la némina del mismo mes.

Art. 33. Estructura de la nomina.

La némina vendra estructurada por los siguientes conceptos:

—Deberd constar puesto y nivel.

— Salario base.

— Antigiiedad.

—Complemento de Destino.

—Complemento Especifico.

La retribucién mensual vendra determinada por el resultado de dividir entre
14 el total de las retribuciones pactadas.

Para cada uno de los complementos y conceptos dentro de éstos se especi-
ficard el mes a que corresponde.

Art. 34. Todas las cantidades econdmicas expuestas en el presente Pacto se
incrementaran anualmente en el mismo porcentaje que se establece en los Presu-
puestos Generales del Estado para el aumento de las retribuciones del personal.

CAPITULO VIII
MEIJORAS SOCIALES

Art. 35. Fondo de asistencia social.

El Ayuntamiento se compromete a crear un fondo social para atender pres-
taciones encaminadas a la consecucién de un mayor grado de bienestar social
para sus empleados, dentro de su competencia de asistencia social basica, en el
marco de los principios de igualdad y globalidad.

A través de €l se atenderdn ayudas por hijos disminuidos fisicos, psiquicos
o sensoriales (120,20 euros); ayudas por nacimiento o adopcién de hijos
(150,25 euros), matrimonio o formacién de pareja estable (60,10 euros).

Art. 36. Premio por antigiiedad.

Se establece un premio por antigiiedad en el Ayuntamiento consistente en
el disfrute de unos dias de permiso retribuido, conforme a lo siguiente:

—Cumplidos veinticinco afios de servicio en el Ayuntamiento el funciona-
rio podra optar por disfrutar de veinticinco dias naturales de permiso, o bien
reservar este derecho para afios posteriores, teniendo en cuenta que cada afio
que pase sumard un dia mds de permiso a los veinticinco dias antes menciona-
dos.

Cuando el funcionario haya disfrutado el mencionado permiso al cumplir
veinticinco afios de servicio, o con posterioridad, llegado el momento de la
jubilacion tendrd derecho a disfrutar de tantos dias de permiso como afios
hayan transcurrido desde que disfruto el primero. En caso de que un trabajador
no haya hecho uso de tal derecho en el momento de cumplir veinticinco afios
de servicio o en afios sucesivos, podrd acumularlo a las vacaciones que le
correspondan en el momento de su jubilacién. El funcionario que no complete
veinticinco afios de servicio, hasta el momento de la jubilacion, tendrd derecho
en el momento de la misma a tantos dias de permiso como afios de servicio
lleve hasta esa fecha.

Art. 37. Premio de jubilacion.

Se establece una ayuda de 2.000 euros, cuando el funcionario sé jubile por
edad, ya sea forzosa o anticipada, invalidez permanente y absoluta, o por inva-
lidez permanente y total, que serd percibida por el interesado por una sola vez,
después de ser aprobada la correspondiente pension por los servicios del INSS.

Art. 38. Seguro de vida.

El Ayuntamiento garantizara un seguro de vida cubriendo €l los riesgos y
capitales siguientes:

a) Fallecimiento natural: 24.000 euros.

b) Fallecimiento por accidente: 24.000 euros.

c) Invalidez permanente absoluta: 24.000 euros.

d) Fallecimiento por accidente de circulacién laboral: 60.000 euros.

e) Fallecimiento por accidente laboral: 60.000 euros.

f) Gran invalidez: 36.000 euros.

Art. 39 Justificacion de haberes.

La Corporacion facilitard a sus funcionarios la justificacién de haberes per-
cibidos a efectos de la Declaracion de la Renta.

Art. 40. Ayudas sociales.

La Corporacion arbitrard un sistema para el acceso a las instalaciones munici-
pales gestionadas por Patronato dependiente del Ayuntamiento o por él mismo.

Art. 41. Jubilacion.

La jubilacion del personal municipal se efectuara de conformidad con lo
previsto en la legislacion vigente.

Art. 42. La Corporacién dispensard a todo su personal el asesoramiento y
en su caso la defensa legal y proteccion por los hechos acaecidos con motivo
de su actuacion al servicio de la Corporacion, con el planteamiento individua-
lizado que cada caso requiera.

CAPITULO IX
ASISTENCIA SANITARIA

Art. 43. Asistencia sanitaria.

La Asistencia Sanitaria del personal funcionario al servicio de este Ayunta-
miento, circunda en torno al Sistema de Seguridad Social, establecido para
todo el personal que cotiza segtin dicho régimen, a través de lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/94 de 20 de junio.

Este mismo sistema serd de aplicacion en lo referente a la Asistencia Sani-
taria en vacaciones y a la medicina de Ambulatorio.

Art. 44. Gastos farmacéuticos.

El Ayuntamiento estard a lo dispuesto en Régimen General de la Seguridad
Social. En caso de enfermedad crénica, el Ayuntamiento asumira el coste de
los medicamentos recetados por la Seguridad Social y a cargo del funcionario.

— Ayudas por protesis.

Las protesis ortopédicas (fajas ortopédicas, férulas, bastones, muletas, etc.)
seran abonadas en su totalidad, segin factura, una vez transcurrido un afio
desde la anterior concesion.

—Cristales bifocales: 56,74 euros.

—Lentillas: 79,78 euros.

—Gafas (montura): 39,89 euros.

—Gafas (cristales): 48,76 euros.

—Prétesis dental (completa): 354,61 euros.

—Prétesis dental (superior o inferior): 179,30 euros.

— Prétesis dental por pieza: 35,46 euros.

—Empastes: 17,72 euros.

—Renovacion de lentillas: 48,76 euros.

— Audifonos: 354,61 euros.

—Sillas de ruedas: 443,26 euros.

En los casos de lentillas y monturas de gafas, se abonardn s6lo en una pri-
mera ocasion y cada dos afios sélo los cristales ya sean normales o bifocales.

Para tener acceso a estas ayudas, el funcionario deberd tener un afio de anti-
giiedad en la empresa o ser trabajador fijo.

Los casos no recogidos se tendrdn en cuenta a criterio de la Junta de
Gobierno Local previo informe del érgano que represente a los trabajadores.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 45. Normativa aplicable.

En este capitulo se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en los Reglamentos que la desarro-
llen; Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por RD 39/1997, de
17 de enero y demas disposiciones legales vigentes.

Asimismo se estard a lo que disponga en la Orden de 6 de septiembre de
2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se apli-
ca el Acuerdo del Gobierno de Aragén de 5 de septiembre de 2006 y en la nor-
mativa comunitaria en esta materia.

Salud laboral.

1. Modificacion de escala por motivo de salud.

a) El funcionario sometido al Régimen General de la Seguridad Social ten-
dra derecho al cambio de escala, por motivo de salud en el supuesto de ser cali-
ficado en situacién de Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual
o calificacion o situacién equivalente, salvo que opte por la jubilacién, en cuyo
caso se procederd al cese.

b) Una vez obtenida la calificacion de Incapacidad Permanente Total para
la profesién habitual, se procedera por el servicio de prevencion a sefialar las
escalas en las que pueda ser encuadrado el funcionario, dentro del mismo
grupo. Para poder acceder a dicha escala, deberd superar la correspondiente
prueba de capacitacion. Superada ésta le serd adjudicado un puesto de trabajo
vacante en el Ayuntamiento de Utebo, en el momento de producirse.

¢) Sera preferente la adjudicacion de destino en un puesto de trabajo sobre
cualquier otro procedimiento. El destino serd definitivo, procediéndose al
nuevo nombramiento.

d) El personal que hubiera obtenido destino por este procedimiento podrd
acceder a otros puestos de trabajo, a través del correspondiente concurso,
debiendo acreditar previamente su capacidad funcional.

e) Se generard un catdlogo de puestos de trabajo susceptibles de ser ocupa-
dos por los funcionarios que se encuentren en la situacion determinada en el
apartado a) de este punto.
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2. Adaptacién de puesto de trabajo por motivo de salud.

a) El personal funcionario tendra derecho a la adaptacion del puesto de tra-
bajo por motivos de salud, que podrd conllevar cambio de puesto de trabajo.

b) La adaptacion del puesto de trabajo se realizard con posterioridad al dic-
tamen médico que determine las funciones que resultan incompatibles con el
estado de salud del funcionario. Dicho informe sefialard si la adaptacion es per-
manente o sometida a revisién temporal.

¢) La adaptacién del puesto de trabajo, no supondrd disminucién salarial de
las retribuciones fijas ni reduccién de la jornada a desempefiar por el funciona-
rio. El funcionario que haya obtenido adaptacion del puesto de trabajo por
motivos de salud, deberd acreditar su capacidad para poder optar a otros pues-
tos de trabajo, a través de los procesos de movilidad correspondientes.

d) El periodo de gestacion y lactancia materna conllevard la necesaria adap-
tacion del puesto de trabajo con eliminacién de aquellos elementos o tareas que
sean incompatibles con la gestacion o la lactancia materna. Se incluye en esta
adaptacion el cambio temporal del puesto de trabajo.

3. Vigilancia de la salud.

a) El Ayuntamiento de Utebo procederd a desarrollar la vigilancia de la
salud en los términos previstos en la legislacion en materia de prevencién de
riesgos laborales.

b) Los reconocimientos médicos de cardcter voluntario se realizaran con la
periodicidad que se determine en los protocolos de actuacién fijados por la
sociedad cientifica en esta materia, y acordados por el Servicio de Prevencion,
previo informe de la estructura de participacion y representacién en materia de
prevencion de riesgos laborales.

¢) Los reconocimientos médicos de cardcter especifico y obligatorio se rea-
lizardn en aquellos sectores de actividad que, conforme a lo acordado en la
estructura de participacion en materia de prevencion de riesgos laborales, se
requieran. Su periodicidad serd la determinada en los protocolos de actuacion
fijados por la sociedad cientifica en esta materia, y acordados por el Servicio
de Prevencion, previo informe de la estructura de participacion y representa-
cién en materia de prevencion de riesgos laborales. En todo caso los resultados
se comunicardn al funcionario.

d) Con cardcter previo a la diligencia de toma de posesion o tras bajas tem-
porales prolongadas, deberd efectuarse el reconocimiento médico, ya sea gené-
rico o especifico que acredite la compatibilidad de la salud del funcionario con
las funciones a realizar. No cabrad la incorporacién de funcionarios cuyo estado
de salud sea incompatible con las funciones a desarrollar.

4. Derechos y obligaciones de los funcionarios.

A. Competerd a cada funcionario velar, segin sus posibilidades, por su
seguridad y su salud, asi como por las de las demads personas afectadas, a causa
de sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las
instrucciones de los 6rganos directivos.

B. Derechos.

a) A todo funcionario se le dotard de los medios homologados, individuales
y colectivos, que eviten o reduzcan los riesgos a los que se pueda ver sometido
por el ejercicio de sus funciones.

b) Se le formara e informard en lo necesario en relacion a su puesto de tra-
bajo.

c) El funcionario, después de solicitar de su inmediato superior los medios
de proteccion personal de cardcter preceptivo para la realizacién de su trabajo,
queda facultado para demorar éste en tanto no le sean facilitados, debiendo dar
cuenta del hecho al Delegado de Prevencion o a cualquiera de los miembros del
Comité de Seguridad y Salud.

d) Podra paralizar su actividad en el caso de que exista un riesgo grave e
inminente para su salud y hubiera informado del mismo a su superior jerarqui-
co, y a pesar de ello no se hubiesen adoptado las necesarias medidas correcti-
vas. En tales supuestos no podrd pedirse a los funcionarios que reanuden su
actividad mientras persista el riesgo denunciado; en caso de discrepancia entre
el Ayuntamiento de Utebo y el funcionario, cualquiera de los dos podra acudir
ante la autoridad judicial correspondiente.

C. Obligaciones.

Los funcionarios deberdn, con arreglo a las instrucciones que se impartan
por los érganos competentes del Ayuntamiento de Utebo.

a) Utilizar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos pre-
visibles, las madquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y otros medios.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién puestos a su
disposicion.

¢) No poner fuera de funcionamiento, ni cambiar o desplazar arbitraria-
mente los correspondientes dispositivos de seguridad de las maquinas, apara-
tos, herramientas, instalaciones y edificios, y utilizar tales dispositivos de
seguridad correctamente.

d) Indicar inmediatamente a su superior jerarquico y a los funcionarios y
organos encargados de las actividades de prevencion y proteccion, toda situa-
cion laboral que, por un motivo razonable, consideren que entrafia un riesgo
para la seguridad y la salud, asi como todo defecto que se haya comprobado en
los sistemas de proteccion.

e) Contribuir a que puedan cumplirse todas las tareas o exigencias impues-
tas por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de
los funcionarios en el trabajo.

f) Cooperar con los 6rganos y personas encargadas, para alcanzar unas con-
diciones de trabajo que sean seguras sin entrafiar riesgos para la seguridad y
salud de los funcionarios.

5. Participacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

La participacién de los funcionarios en materia de prevencién de riesgos
laborales se realizard conforme a la legislacién en materia de prevencion de
riesgos laborales y los acuerdos que se alcancen en el dmbito de negociacion
correspondientes.

Art. 46. Medidas preventivas.

a) Creacion de tarjetas de identificacion con los datos médicos necesarios
individualizados.

¢) Realizacion de reconocimientos médico, andlisis de sangre y orina, etc.,
anualmente a todos los funcionarios.

CAPITULO XI
REGIMEN DE VESTUARIO

Art. 47. Sélo tendrdn derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas fun-
ciones exijan un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, unifor-
midad o cualquier otro motivo.

Art. 48. La concesion o supresion del derecho de vestuario de un puesto de
trabajo, la modificacion de los elementos que lo componen y en general, cual-
quier actuacion en materia de vestuario se ajustard a lo dispuesto por la Alcal-
dia.

Art. 49. Los beneficiarios del derecho de vestuario seran, en cada caso, los
titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho.

El vestuario que proceda se entregard a los funcionarios antes del inicio de
sus funciones, renovandose periédicamente segtn los plazos fijados para cada
elemento.

CAPITULO XII
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 50. El delegado de personal.

El Delegado de Personal es el 6rgano especifico de representacion de los
funcionarios publicos, para la defensa de sus intereses laborales y profesiona-
les, segtin dispone el art. 39 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

Art. 51. Derechos sindicales.

Funciones y legitimacion de los érganos de representacion.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendrdn
las siguientes funciones, en sus respectivos dmbitos:

a) Recibir informacidn, sobre la politica de personal, asi como sobre los
datos referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del
empleo en el dmbito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Piblica correspondien-
te, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revi-
sion de sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada labo-
ral y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condicio-
nes de trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y
ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos compe-
tentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus
miembros y, en su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, esta-
rdn legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes procedi-
mientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial
en todo lo relativo al dmbito de sus funciones.

Garantias de la funcién representativa del personal.

1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en
su caso, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejer-
cicio de su funcidn representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral,
sin que se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unida-
des administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con excep-
cién de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones
profesionales y sindicales.

c¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser some-
tidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmedia-
tamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el pro-
cedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribui-
das como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

—Hasta 100 funcionarios: 15.

—De 101 a 250 funcionarios: 20.
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—De 251 a 500 funcionarios: 30.

—De 501 a 750 funcionarios: 35.

—De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma
candidatura que asi lo manifiesten podrdn proceder, previa comunicacién al
drgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su repre-
sentacion, a la acumulacion de los créditos horarios

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejerci-
cio de su mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio
siguiente a su extincion, exceptuando la extincion que tenga lugar por revoca-
cién o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no
podran ser discriminados en su formacién ni en su promocién econémica o
profesional por razén del desempefio de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como 6rgano
colegiado, asi como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracién sefale
expresamente el cardcter reservado, ain después de expirar su mandato. En
todo caso, ningtin documento reservado entregado por la Administracion podra
ser utilizado fuera del estricto &mbito de la Administracion para fines distintos
de los que motivaron su entrega.

Art. 52. Derecho de reunion.

1. Estdn legitimados para convocar una reunioén, ademads de las Organiza-
ciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Juntas de Personal.

¢) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados piblicos de las Administraciones respectivas en nimero
no inferior al 40% del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizardn fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracién de la reunion no perjudicard la prestacion de los servicios y
los convocantes de la misma serdn responsables de su normal desarrollo.

CAPITULO XIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 53. En todo lo referente a este Capitulo, se estard a lo dispuesto en el RD
33/86, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplina-
rio de los Funcionarios de la Administracién del Estado y demads disposiciones.

ANEXO1

Aiio 2008 - Gratificacion por servicios extraordinarios

Normal Nocturna/Festivo
Grupo Al/1 34,55 39,48
Grupo A2/2 29,25 33,44
Grupo C1/3 2291 26,20
Grupo C2/4 17,97 20,56
Grupo E/5 15,52 17,74
CONVENIOS COLECTIVOS

Ayuntamiento de Utebo (personal laboral) Nim. 504

RESOLUCION de 11 de enero de 2011 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se acuerda la publicacion del convenio
colectivo de la empresa Ayuntamiento de Utebo (personal laboral).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de Utebo
(personal laboral) (cédigo de convenio 50001990011990, antes 5001990), sus-
crito el dia 23 de noviembre de 2010 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 19 de
noviembre de 2010, requerida subsanacién con fecha 29 de noviembre y apor-
tada esta el dia 22 de diciembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
10 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 11 de enero de 2011. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Art. 1.° Ambito personal.
Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacion a todo
el personal laboral entendiendo por tal los trabajadores fijos, fijos disconti-

nuos, temporales y de jornada reducida, cuya relacion estd sometida a las nor-
mas del Derecho Laboral que trabajan y perciben su salario con cargo a los Pre-
supuestos del Ayuntamiento de Utebo.

Art. 2.° Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2008 y extende-
rd su vigencia por un periodo de cuatro afos.

CAPITULO II
DENUNCIA Y PRORROGA

Art. 3.° Comision de seguimiento.

La comisién de seguimiento del Convenio estard constituida de forma pari-
taria por representantes de la Corporacion y representantes legales de los tra-
bajadores, garantizandose la presencia de todos los sindicatos que legalmente
tengan derecho a la negociacion colectiva en el Ayuntamiento de Utebo. La
comision estard presidida por quien los integrantes designen de mutuo acuer-
do, actuando como secretario el de la propia comision negociadora, o bien el
que se designe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores
y podran poner en conocimiento de la comision cuantos conflictos, irregulari-
dades y discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del
Convenio. La comision deberd pronunciarse por escrito sobre las cuestiones
que figuren en el orden del dia, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma
tendrdn el valor interpretativo que estime la comisién. La comisién de segui-
miento se reunira de forma ordinaria una vez al trimestre, convocandose con
diez dias de antelacion y de forma extraordinaria, a propuesta de alguna de las
partes, con cinco dias de antelacion.

Art. 4.° Denuncia del convenio.

Se efectuard por escrito, que presentard la parte denunciante a la otra, con
expresion de las materias objeto de la denuncia, y con un mes de antelacién a
la fecha de terminacién de la vigencia del Convenio.

Art. 5.° Prorroga.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso,
se mantendrd en vigor en todo su contenido normativo.

Si no media denuncia o si mediando no se hace en tiempo y forma, el Con-
venio se prorrogard por ticita reconduccion, por el plazo de un afo, salvo en lo
que afecta al Capitulo VII, que se estard a lo dispuesto en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado de cada afio.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 6.° Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las condi-
ciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presen-
te Convenio de Aplicacion, por estimar que en su conjunto y globalmente con-
sideradas, suponen condiciones mds beneficiosas para los trabajadores,
quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicién de cardcter gene-
ral que pudiera tener efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento
de la aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 7.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio son compensables,
en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza, o por
cualquier otra causa.

Art. 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica, en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos,
dnicamente tendrdn eficacia prdctica, si consideradas en su computo anual y
sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones superan el nivel
total de este Convenio. En caso contrario se considerardn absorbidas por las
mejoras aqui pactadas.

Art. 9.° Unidad de convenio.

El presente Convenio que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 10. Jornada laboral.

La jornada laboral maxima para todo el personal al servicio del Ayunta-
miento serd de 1.605 horas anuales, o la parte correspondiente a los meses tra-
bajados, siendo en computo anual la fijada en el articulo 94 de la Ley Regula-
dora de las Bases de Régimen Local. La Oficina de Informacién y Registro
General deberd permanecer abierta todos los sdbados habiles del afio en hora-
rio de 9:00 a 12:00 horas. Con respecto a aquellos trabajadores que disfruten de
horarios especiales o de jornadas reducidas, la obligacion de prestar servicio en
sdbado, estard en correlativa proporcidn, bien a su horario, bien a su jornada
reducida. Dicha obligacion serd de igual aplicacion a los trabajadores interinos
o temporales durante el tiempo de su contrato.

Art. 11. Pausa laboral.

Se disfrutard de una pausa en la jornada laboral de trabajo por un periodo de
30 minutos, computables como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral.



BOP Zaragoza.—Num. 21

27 enero 2011 17

Cada Jefatura distribuira este periodo de descanso, atendiendo las necesidades
del Servicio, y teniendo en cuenta que no podra estar ausente mds del 50% del
personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada Jefatura a vigilar el cum-
plimiento de esta cldusula.

Art. 12. Calendario laboral.

Durante la aplicacion de este Convenio los dias inhédbiles y no recuperables
serdn los que marquen la Administracién Central, Diputacién General de Ara-
gbn y el Excmo. Ayuntamiento de Utebo.

Los dias de Sdbado Santo, 24 y 31 de diciembre deberd permanecer abierta
al publico la Oficina de Informacion y Registro General. El personal que deba
atender este servicio serd compensado mediante el disfrute de dos dias de
licencia sefialados por el trabajador con la conformidad del sefior alcalde.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por
asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sdbado o dia no laborable.

El personal laboral que por especificas peculiaridades de su trabajo deba
prestar servicio en los dias que como inhdbiles vienen recogidos en el calenda-
rio laboral, serd compensado con el disfrute de un dia de permiso, sefialado por
el trabajador con la conformidad del sefior Alcalde y con la compensacién eco-
némica correspondiente a otro dia, segtn las retribuciones de cada trabajador,
salvo en aquellos servicios en los que estos dias estén comprendidos dentro del
computo anual de permisos de su calendario laboral, en cuyo caso serdn com-
pensados con un dia de permiso.

Art. 13. Permisos por asuntos particulares (Orden de 6 de septiembre de
2006 del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de
Aragoén, articulo 6.2 parrafo b).

Todo trabajador, previo aviso de dos dias laborables como minimo, tendrd
derecho a un permiso retribuido de ocho dias por razones particulares cada afio,
o los que correspondan proporcionalmente en funcién de los dias trabajados,
que tendrdn el cardcter de no recuperables y que no requerirdn justificacion.
Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso,
pudiendo ser dos de ellos fraccionables en dos partes, previa autorizacién del
dérgano competente, sin perjuicio de las limitaciones establecidas en este
articulo. A partir del 20 de diciembre de cada afio y hasta el 15 de enero del
siguiente solo podran utilizarse cuatro de ellos como maximo, perdiéndose el
derecho a disfrutar los restantes que no hubieran sido consumidos antes. Estos
dias podran disfrutarse teniendo en cuenta que nunca deberd estar ausente mds
del 50% del personal adscrito a una misma dependencia.

Aplicacién del articulo 48.2 del EBEP, que establece que “ademads de los
dias de disposicién establecidos por cada Administracion Publica, los trabaja-
dores tendrdn derecho al disfrute de dos dfas adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementdandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.”

Cuando por necesidades del servicio el trabajador no haya podido disfrutar
del mencionado permiso a lo largo del afio, podrd concederse éste tnica y
exclusivamente durante el mes de enero del afio siguiente.

Art. 14. Vacaciones anuales.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizard preferentemente y
con cardcter general en el perfodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre. Todos los trabajadores tendrdn derecho, por afio completo de ser-
vicios, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de un mes natural o de vein-
tidés dias hédbiles anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos, a estos efectos no se considerardn como dias
hébiles los sdbados. Cuando la licencia reglamentaria se disfrute partida, se
computard a todos los efectos veintisiete dias hdbiles incluidos sdbados, esta-
bleciendo el limite de la particién de una sola vez, y con la obligacién de que
uno de los dos periodos sea disfrutado entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Los trabajadores tendran derecho segtin los afios trabajados al incremento de
sus vacaciones segtin la siguiente relacion, teniendo en cuenta que no se conside-
rardn como dias hdbiles los sdbados. Este derecho se hard efectivo a partir del afio
natural siguiente al del cumplimiento de los afos de servicio sefialados:

— 15 afios trabajados: 1 dia hébil.

—20 aflos trabajados: 2 dias hdbiles.

—25 aflos trabajados: 3 dias hdbiles.

—30 afios trabajados: 4 dias habiles.

El plan anual de vacaciones se elaborard antes del dia 1 de abril de cada
afio, excepto en aquellos servicios que por sus especificas peculiaridades no
pueda realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de una Unidad los turnos vacacionales se procederd
del siguiente modo:

a) Se procurard que la distribucién de turnos se efectiie de comin acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee la Alcaldia, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen
otro porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer lugar los
mds antiguos dentro de cada grupo, determinando de este modo un sistema
rotativo para afios sucesivos en cada Unidad.

A las vacaciones no podrd acumularse ningin tipo de permiso o licencia,
salvo la licencia por matrimonio y los dias por asuntos particulares.

Art. 15. Permisos (aplicacion del articulo 6 de la Orden de 6 de septiem-
bre de 2006 del Gobierno de Aragon sobre condiciones de trabajo del emplea-
do publico).

El personal municipal, previo comunicacion y posterior justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos
y periodos de tiempo que a continuacién se relacionan:

1) Por fallecimiento.

Seis dias por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o persona con
quien conviva maritalmente, padres, hijos y hermanos.

Tres dias por fallecimiento del resto de parientes hasta primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, y cinco dias si existe desplazamiento, debidamente
acreditado, siempre que supere los 35 km y sea lugar distinto de la residencia
del trabajador.

Dos dias cuando se trate de fallecimiento de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad y cuatro dias hdbiles si existe desplaza-
miento, debidamente acreditado, siempre que supere los 35 km y sea lugar dis-
tinto de la residencia del trabajador.

2) Por enfermedad grave, hospitalizacién o accidente.

Cinco dias por enfermedad grave, hospitalizacion o accidente del cényuge,
pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, padres, hijos y her-
manos, que se utilizardn durante el proceso terapéutico del que trae causa y
debidamente justificado.

Tres dias por enfermedad grave, hospitalizacion o accidente para el resto de
parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, y cinco dias hdbi-
les si existe desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere los
35 km y sea lugar distinto de la residencia del trabajador.

Dos dias por enfermedad grave, hospitalizacion o accidente del conyuge de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y cuatro dias
hébiles si existe desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere
los 35 km y sea lugar distinto de la residencia del trabajador.

3) Por paternidad y adopcién o acogimiento.

Quince dias a contar desde el dia de nacimiento o dentro de los diez dias
siguientes al mismo.

También por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
a disfrutar por uno de los padres desde la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

4) Por traslado de domicilio.

Tres dias por traslado del domicilio habitual, debidamente acreditado,
salvo cambio de destino (se aplicard la normativa especifica).

5) Por divorcio, separacién legal o nulidad.

Dos dias por divorcio, separacion Legal o nulidad a contar desde la firma de
la resolucion judicial o canénica.

6) Por boda.

Dos dias por boda de un hijo y un dia por boda del resto de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, susceptibles de ampliacion a dos
dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera de la provincia. Todo ello a dis-
frutar en la fecha de celebracion.

7) Por cumplimiento de un deber.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico o personal. Incluye, entre otros supuestos, la asistencia a
juicio como testigo, perito o jurado y el derecho de sufragio como elector, pre-
sidente, o vocal de las mesas Electorales, interventor o apoderado.

8) Por clases de parto y exdmenes prenatales.

Los trabajadores/as tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para asistir a
las clases de preparacion al parto y para la realizacién de exdmenes prenatales
por el tiempo necesario y con justificacion debidamente acreditada.

9) Por hijos discapacitados.

Los empleados publicos tendrdan derecho a ausentarse del lugar de trabajo
por el tiempo necesario para asistir a las reuniones de los 6rganos de coordina-
cién de los centros de educacion especial donde el hijo discapacitado reciba
atencion, con justificacion previa y debidamente acreditada.

10) Por funciones sindicales.

Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

11) Por hijos prematuros.

Los trabajadores tienen derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un
maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros o
en los que por cualquier motivo éstos tengan que permanecer hospitalizados a
continuacién del parto.

12) Por asistencia médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

Los trabajadores tienen derecho a ausentarse del trabajo para recibir aten-
cion médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida dentro de su
jornada laboral con justificacién debidamente acreditada.

13) Por examenes finales.

Por exdmenes finales, parciales y demds pruebas de aptitud y evaluacion
relativos con la promocidn del personal municipal en centros oficiales o para la
participacion en procesos selectivos de la Administracion Publica, cuando
estos coinciden con la jornada laboral, que deberan justificarse.

14) Por acompafnamiento al médico a hijos y parientes dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad.

Los trabajadores tienen derecho a ausentarse del trabajo para acompaiar al
médico a hijos menores de 18 aflos, o siendo mayores, cuando lo exija el trata-
miento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad que
no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, por el tiem-
po necesario.
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15) Congresos y seminarios.

Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de cardcter profe-
sional, social o sindical a los que asista el personal municipal, o formando parte
integrante de los mismos, con la debida justificacion y hasta un maximo de seis
dias al afio, sin que en estos casos tenga derecho el trabajador a percibir ningtin
tipo de indemnizacién en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

16) Por comisiones de servicio.

Durante el tiempo que duren las reuniones de cardcter profesional, cursos,
congresos, jornadas y seminarios a los que sea enviado el trabajador en comi-
si6én de servicios directamente por el director de drea correspondiente, con el
visto bueno del delegado de personal, debiéndose abonar en este supuesto la
indemnizacién en concepto de dietas y gastos de desplazamiento.

17) Por asuntos ineludibles.

Entendiéndose por tales aquellos que no puedan realizarse fuera de la jor-
nada laboral de trabajo ni puedan disfrutarse con cargo a cualquiera de los
apartados que recoge este articulo, y no se basen en una causa de cardcter per-
sonal o particular, razondndose la necesidad y solicitdndolo directamente a la
Alcaldia, con una antelacion de cinco dias habiles al disfrute de los mismos.

18) Permiso por asuntos propios.

Todo trabajador, por causas debidamente justificadas podra disfrutar de
hasta cinco dias al afio, prorrogables excepcionalmente por otros cinco, de per-
miso retribuido una vez que se hayan agotado los previstos por asuntos parti-
culares. Este permiso serd concedido por la Alcaldia atendiendo a la justifica-
cion presentada.

19) Permiso por adopcién internacional.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el des-
plazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
permiso podrd adoptarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que
se constituye la adopcién y ademds tendrd derecho a un permiso de hasta de dos
meses de duracién percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas inte-
gras.

Los permisos se entenderdn referidos a dias laborables, salvo indicacién
contraria, requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o
tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquél, pudiéndose exceptuar
de dicha regla el caso de matrimonio o inscripcion en el correspondiente regis-
tro de parejas estables no casadas cuando lo requieran las necesidades del ser-
vicio y preste a ello su conformidad el trabajador.

En el supuesto del permiso por boda de hijo, uno de los dos dias laborables
debe coincidir con el dia de celebracién del evento.

El jefe de la Unidad o Director del Centro de trabajo podra exigir la debida
justificacion al trabajador a fin de determinar que el tiempo empleado ha satis-
fecho en su integridad la necesidad de ausencia que ha ocasionado la contin-
gencia.

Todo lo regulado en el presente capitulo se adopta sin prejuicio de aquellas
modificaciones legislativas bdsicas estatales o autonémicas que puedan redun-
dar en una mejora de las condiciones laborales, aplicdndose siempre la condi-
cién mds beneficiosa para el trabajador.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados 13y 17 no
excederdn a quince dfas al afio, y en ningtin caso podrdn acumularse a las vaca-
ciones o licencias que se regulan en este Convenio.

Estos permisos serdn concedidos por la Alcaldia, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, y con previa o posterior justificacion si ésta lo
encuentra necesario.

En aquellos supuestos en que los articulos 48 y 49 del EBEP estableciesen
una regulacién mas favorable para los trabajadores que la Orden de 6 de sep-
tiembre de 2006 deberdn aplicarse éstos para respetar el cardcter de minimos
del EBEP.

Art. 16. Licencias.

1) Por matrimonio.

Veinte dias laborables por matrimonio o inscripcién en el correspondiente
registro de parejas estables no casadas pudiendo unirse al mismo la licencia
anual reglamentaria.

Asimismo, podran disfrutar de la licencia aquellas personas que acrediten
en la forma legalmente establecida (certificado de pareja de hecho, certificado
de convivencia) que mantienen una relaciéon y convivencia estable con otra
persona. Serd requisitos indispensables para su concesion llevar dos aflos al
menos de convivencia estable con otra persona y un afio de relacién laboral con
el Ayuntamiento.

El trabajador que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva rela-
cién de convivencia cumpliendo los requisitos exigidos tendrd derecho a la
concesion de una nueva licencia por alguno de estos conceptos.

2) Por gestacién, alumbramiento y lactancia.

Los trabajadores tendrdn derecho por lactancia de hijo menor de doce
meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos frac-
ciones o a una reduccién de su jornada en una hora. Este derecho podrd ser dis-
frutado por el padre o la madre en el caso que ambos trabajen.

Cuando existan dos o mds hijos menores de doce meses, el tiempo de per-
miso se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar.

A opcién de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser susti-
tuido por una licencia retribuida de cuatro semanas de duracion o la que en
caso de parto multiple, que se podrd acumular al permiso por maternidad o
paternidad.

3) Por maternidad.

a) Duracion.

El permiso de maternidad tendrd una duracién de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el caso de parto, adopcion o acogimiento multiple en
dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. En caso de fallecimiento
de la madre, el padre podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de permiso.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obliga-
torio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En lo referido a la proteccion a la maternidad se estard a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

En caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de seis afios de edad o menores mayores de seis afios cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los ser-
vicios sociales competentes, el permiso se computard a eleccion del empleado
publico, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién.

El disfrute de este permiso podra efectuarse en régimen de jornada comple-
ta o a tiempo parcial, a solicitud del empleado publico en las condiciones deter-
minadas legal o reglamentariamente.

b) Distribucién y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen.

El periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre que
seis primeras semanas sean inmediatamente posteriores al parto. El permiso de
maternidad puede computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella
falte, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria en los casos de naci-
miento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan
que permanecer hospitalizados después del parto. Si bien se excluyen de este
computo las primeras seis semanas posteriores al parto al ser de descanso obli-
gatorio para la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis sema-
nas inmediatamente posteriores al parto, podrd optar por que el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para la
salud. Ello sin perjuicio del permiso de paternidad del padre.

¢) Distribucién y disfrute en caso de adopcion o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores de seis afios de edad o menores mayo-
res de seis aflos cuando se trate de menores discapacitados o minusvélidos o
con problemas de insercion social por provenir del extranjero cuando padre y
madre trabajen.

En el caso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de seis afios de edad o menores mayores de seis aflos cuando se trate
de menores discapacitados o minusvdlidos, o que por sus circunstancias y expe-
riencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificul-
tades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, si el padre y la madre trabajan, el periodo de suspension se
distribuird a opcién de los interesados, que podréan disfrutarlo de forma simulta-
nea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.
En el supuesto de disfrute simultdneo, la suma de los periodos no podrd exceder
de las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopcién
o acogimiento multiple. Serd incompatible el disfrute de los permisos por adop-
cién y acogimiento si ambos recaen en el mismo menor.

d) Vacaciones acumuladas.

En el supuesto de permiso de maternidad, se permitird disfrutar el periodo
vacacional una vez finalizado el permiso, incluido, en su caso, el periodo acu-
mulado por lactancia atn cuando haya expirado el afio natural a que tal perio-
do corresponda. La maternidad que tenga lugar una vez iniciado el periodo
vacacional que corresponda y durante su disfrute, dard lugar a la interrupcion
del mismo, continudndose el disfrute de las vacaciones en las fechas inmedia-
tas consecutivas a la finalizacién del permiso por maternidad o en su caso del
periodo acumulado de lactancia.

4) Licencia sin sueldo.

El trabajador afectado por este acuerdo podrd optar bien por el régimen
establecido para la licencia sin sueldo establecida en el Convenio Colectivo
para el persona laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, es decir, con un afo de antigiiedad como minimo, tendra derecho, en
caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a
quince dfas ni superior a cuatro meses, debiendo mediar un periodo de once
meses entre la finalizacién de un permiso y la fecha de solicitud de uno nuevo,
salvo en casos debidamente justificados o bien por la prevista en el articulo 73
del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el cual su duracién acumulada no podra
en ningin caso exceder de tres meses cada dos afios.

Ahora bien, en el momento de la solicitud deberd comunicar el régimen por
el que opta, debiendo ajustarse al contenido integro de uno u otro régimen.

5) Licencia por estudios.

En casos excepcionales, podra concederse licencia para realizar estudios o
cursos en materia directamente relacionada con la funcién publica, previa soli-
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citud presentada con un minimo de quince dias de antelacién, que serd conce-
dida por el 6rgano municipal competente. En caso de concederse, el trabajador
tendrd derecho a percibir toda su remuneracion.

6) Licencia por enfermedad o accidente.

La enfermedad o accidente que impida el normal desempefio de las funcio-
nes publicas dardn lugar a licencias con plenitud de Derechos econdmicos. Las
enfermedades que impidan el normal desempefo de las funciones publicas,
dardn lugar a licencias de hasta 18 meses con plenitud de derechos econémi-
cos, transcurrido el mismo serd la alcaldia, la que optard por prorrogar la licen-
cia con plenitud 6 no de derechos econdmicos.

El consistorio podrd citar a revisién o control periddico a todo el personal
municipal que se encuentre en situacién de baja, procediéndose en su caso a la
revision de esta situacion o a iniciar los tramites oportunos para solicitar la
incapacidad en el grado que corresponda.

La enfermedad comiin deberd acreditarse con el parte expedido por el
facultativo correspondiente, inicidndose asi la peticion de licencia por enfer-
medad, que serd concedida automdticamente. El interesado o familiar vendrd
obligado a entregar en el servicio de personal el parte de baja, en un plazo
improrrogable de tres dias y los partes de confirmacion semanalmente.

De producirse accidente laboral o enfermedad profesional que ocasione
baja médica, deberd presentarse por el trabajador en el servicio de personal y
en el plazo improrrogable de tres dias el parte de baja y la declaracién de acci-
dente por la jefatura del servicio. De no entregarse las mencionadas bajas, asi
como los partes de confirmacion en los plazos establecidos, se incurrird en
falta administrativa de cardcter leve.

7) Flexibilizacién horaria por personas dependientes.

Con cardcter general, los trabajadores podran flexibilizar hasta dos horas su
jornada laboral para quienes tengan a su cargo personas mayores de edad, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica
o sensorial tendrdn derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conci-
liar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el
hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios pues-
tos de trabajo.

8) Formacion continua.

En cada dmbito sectorial especifico se fomentardn las medidas, en materia
de formacion, que tiendan a favorecer la conciliacién de la vida familiar y labo-
ral, asi como la participacion de los empleados piblicos en cualquier tipo de
discapacidad.

Los empleados ptiblicos podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las exceden-
cias por cuidado de hijo y familiar.

Art. 17. — Los Delegados de Personal se comprometen por el presente
Convenio a colaborar con la Corporacidn, a fin de lograr mayores niveles de
productividad, estableciendo cauces de control y objetivos especificos.

Art. 18. En la materia a que hace referencia el presente Capitulo y en lo
no contenido expresamente en €I, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Art. 19. Situaciones administrativas.

En relacién con las situaciones del personal laboral de este Excmo. Ayun-
tamiento, se estard a lo dispuesto en el Capitulo III del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art. 20. Disminucion de la jornada (aplicacion Plan Concilia).

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de doce afios o disminuido psiquico o fisico que no desempeiie actividad retri-
butiva tendrd derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en un tercio o
un medio con la reduccion proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que
establece el articulo segundo, 2, de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabaja-
doras.

Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afos para cumplir la edad
de jubilacién forzosa podrdn obtener, previa solicitud, la disminucién de su
jornada de trabajo hasta un medio, con la disminucién proporcional de las retri-
buciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Dicha dismi-
nucién de jornada podrd ser solicitada y obtenida de manera temporal por
aquellos trabajadores que la precisen en procesos de recuperacién por razén de
enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

CAPITULO V
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL LABORAL

Art. 21. Aplicacion articulo 37.1 del EBEP.

Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracién Piblica las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de
los trabajadores.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carre-
ra, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y planes e instru-
mentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la pro-
mocién interna.

¢) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asf se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
trabajadores, cuya regulacion exija norma con rango de ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, per-
misos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre
la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados ptblicos.

Art. 22. Acceso.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacién, del que deducen las
vacantes que no estdn cubiertas, el Ayuntamiento formulard ptblicamente su
oferta de empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la normativa bdsica
estatal.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo, serdn los de oposicién,
concurso-oposicion, que deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer un orden de prela-
¢ion, o concurso de valoracion de méritos.

Las Administraciones Piblicas podrdn negociar las formas de colaboracion
que en el marco de los convenios colectivos fijen la actuacion de las Organiza-
ciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas pricticas que sean
precisas.

La legislacién aplicable en relacién con el ingreso del personal laboral al
servicio de la Administracién Local sera:

—Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

—Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, Estatuto de los Trabaja-
dores.

—Ley 7/85, 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local.

—RD 896/91, de 7 de Junio.

—RD 364/95, de 10 de Marzo.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

— Acuerdo de las condiciones de trabajo de los empleados piblicos de la
Administracién Local de Aragén suscrito por la FAMCP y los sindicatos

—Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la
Funcién Publica.

El Comité de Empresa elaborard una lista con personal funcionario y labo-
ral que retina los requisitos de profesionalidad e imparcialidad para participar
en los 6rganos de seleccidn que se constituyan para la seleccion de empleados
publicos, siendo la Junta de Gobierno Local la que designe siempre a titulo
individual como minimo a uno de los vocales de entre los propuestos. El per-
sonal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual, no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

Acceso de disminuidos fisicos: Se reservard en la Oferta de Empleo Publi-
co un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas por personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior a 33%, siempre
que superen las pruebas selectivas y acrediten la compatibilidad con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes.

A tal fin se hard constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero, deno-
minacién y caracteristicas de la plaza que se trate.

En ningtin caso el desempeiio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual, constituird mérito para el acceso a la Funcién Publica o la Promocién
Interna.

El Ayuntamiento se compromete a realizar todos aquellos procesos de con-
solidacién de empleo necesarios para cubrir de forma definitiva aquellas plazas
que estén ocupadas por personal interino o temporalmente con anterioridad a 1
de enero de 2005, ajustandose a lo previsto en la disposicidn transitoria cuarta
del EBEP.

Art. 23. Promocion y movilidad.

1) La Promocién Interna supone la posibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento de ascender de un grupo de titulacién a otro inmediatamente
superior o en el acceso a cuerpos o escalas del mismo grupo de titulacion al
superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

El Ayuntamiento realizard una propuesta anual que recoja todas aquellas
plazas susceptibles de ser cubiertas mediante promocion interna. La propuesta
deberd ser consensuada con el C)rgano de Representacion Sindical de este
Ayuntamiento.
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En las pruebas de Promocidén Interna podra participar todo el personal fijo
de plantilla con jornada normalizada, que llevando dos afos de antigiiedad en
la plantilla municipal y estando en posesion de la titulacién exigible supere el
procedimiento selectivo para ello, con independencia de los turnos libres.

2) La Promocién Profesional de los trabajadores, supone la posibilidad de
la promocion dentro de cada grupo mediante la valoracion de la antigiiedad y
la formacién que permita acceder a un grado de complemento de destino supe-
rior. El personal que incremente el nivel, debido al acuerdo de modificacién de
rpt, aprobado en pleno con fecha 31 de octubre de 2008, consolidard el grado a
los dos afios, segtin art. 21 de la Ley 30/1984 (si el grado es inferior al nivel
establecido), y no podra solicitar la adquisicion de un grado superior a ese
nivel, hasta pasados cinco afios, tomando la referencia en ambos casos, 1 de
enero de 2008.

Requisitos: La promocién dentro de cada grupo entre un grado y el inme-
diatamente superior se hard cada cinco afios de antigiiedad en el Ayuntamien-
to de Utebo (teniendo en cuenta los pardmetros determinados en el parrafo
anterior), con unas horas determinadas de formacién, relacionada esta con el
entorno del trabajo desarrollado por el trabajador, hasta el maximo permitido
por la ley en cada categoria profesional. La formacién requerida para cada uno
de los grupos serd la siguiente:

—Grupo 5: 50 horas.

—Grupo 4: 70 horas.

—Grupo 3: 100 horas.

—Grupo 2: 100 horas.

—Grupo 1: 100 horas.

Se determinardn plazas especificas para escala auxiliar que serdn adjudica-
das segtin informe medico entre los trabajadores que lo soliciten

3) El concurso de traslados serd el sistema prioritario para la provision de
puestos vacantes. El concurso de traslados se realizard en un tnico proceso
anual y las plazas se cubrirdn por riguroso orden de puntuacion basandose ésta
en los pardmetros de antigiiedad en el Ayuntamiento de Utebo y formacion.

Art. 24. Formacion (art. 8 Orden DGA).

8. Formacién y perfeccionamiento profesional.

8.1. Cuestiones generales.

1. La formacién obligatoria o voluntaria del personal trabajador afectado
por este Acuerdo es un conjunto de actividades a nivel tedrico y/o practico diri-
gidas a actualizar, perfeccionar o incrementar las aptitudes y conocimientos
profesionales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con
la eficacia del funcionamiento administrativo y con el fin de que puedan
desempeifiar correctamente su labor.

2. Se entiende por cursos organizados por la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén todos aquellos impartidos a través del Instituto Ara-
gonés de la Administracion Piblica o por Centros oficiales o reconocidos con
los que se haya suscrito el correspondiente Convenio o concierto.

3. Cuando la formacion tenga el cardcter de voluntaria, el trabajador debe-
rd justificar adecuadamente su asistencia a los cursos; a la presentacion a prue-
bas o concurrencia a exdmenes mediante la cumplimentacién del impreso res-
pectivo al que se unird el justificante de haber asistido al curso o haber
realizado pruebas o concurrido a exdmenes.

4. Los trabajadores que cursen con regularidad estudios en centros oficiales
o reconocidos para la obtencion de un titulo académico o profesional tendran
derecho ademads de los permisos regulados en el apartado sexto a una preferen-
cia, en su caso, para elegir turno de trabajo.

Los permisos y la preferencia para elegir turno de trabajo se concederan
siempre que la organizacion del trabajo lo permita, previo informe de las Orga-
nizaciones Sindicales. En cualquier caso serd condicién indispensable que el
trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para la
obtencion del titulo correspondiente y justifique posteriormente su presenta-
cién al examen.

5. La denegacion del permiso para asistir a cursos de formacion debera ser
motivada, sin que sea vinculante el informe del superior jerdrquico por perte-
nencia a grupo inadecuado.

6. Permisos retribuidos.

a) El trabajador tendrd derecho a permiso retribuido para la realizacion de
pruebas selectivas, de aptitud o capacitacion, debiendo posteriormente justifi-
carse la presentacion a las mencionadas pruebas.

b) El trabajador tendra derecho a permiso retribuido de doce dias al afio,
como maximo, cuando los estudios se hayan cursado con regularidad en cen-
tros oficiales o reconocidos, para la realizacién de exdmenes destinados a la
obtencion de titulo académico o profesional.

7. Permiso no retribuido.

El trabajador tendrd derecho a un permiso no retribuido de una duracién
madxima de tres meses para la asistencia a curso de formacién y/o perfecciona-
miento profesional en funcion del puesto desempenado y siempre que la ges-
tion del servicio y la organizacion del trabajo lo permita. No obstante se debe-
ran razonar las causas de denegacion.

8. Los permisos retribuidos a los que se alude en este punto lo serdn por el
tiempo indispensable a excepcion de los fijados por dias en que el permiso
abarcard todo el dia.

8.2. Formacién obligatoria.

1. Los cursos de formacién que tienen cardcter obligatorio son aquellos que
se determinen por la normativa legal, reglamentaria o convencional, asi como

los determinados por el 6rgano competente en materia de personal del Depar-
tamento de destino del trabajador a través de una Resolucion especifica en el
que se fundamentard la obligatoriedad, modo de compensacion y abono y con-
cretamente los siguientes:

a) En materia de seguridad y salud laboral y, en particular, con motivo de
su contratacion; una mutacion o cambio de un equipo de trabajo; la introduc-
ci6én de una nueva tecnologia Todo ello referido a su puesto de trabajo especi-
fico y con la periodicidad necesaria.

b) De reconversion y capacitacion profesional organizados por la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén dirigidos a adaptar a los fun-
cionarios a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad en caso
de transformacién o modificacién funcional del centro de trabajo y cursos de
adaptacion para personas que hayan sido trasladadas por discapacidad.

2. El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacién obligatoria
que se realizardn preferentemente dentro de su jornada de trabajo, serd compu-
tado como trabajo efectivo, incluido el tiempo de desplazamiento necesario si
lo hubiere, y para la cual se concederdn permisos retribuidos y se compensara
el exceso de la jornada ordinaria, abondndose los posibles gastos de desplaza-
miento que pudieran surgir.

8.3. Formaci6n voluntaria.

1. Cursos organizados por la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacion voluntaria orga-
nizados por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén serd com-
putado como trabajo efectivo cuando coincidan con la jornada de trabajo del fun-
cionario. Cuando el curso esté relacionado con las funciones del puesto de
trabajo desempefiado, se considerard como de trabajo efectivo, hasta un maximo
de 40 horas al afio, la mitad del tiempo del curso realizado fuera de la jornada de
trabajo. Este tiempo serd compensado durante las dos semanas siguientes a la
realizacion del curso, previo acuerdo con la Direccidn del centro.

2. Cursos no organizados por la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén.

El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacién voluntaria no
organizados por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén serd
computado como trabajo efectivo cuando coincidan con la jornada de trabajo
del funcionario y siempre que esté relacionado con las funciones de su puesto
de trabajo con el limite de hasta cuarenta horas al aflo y requiriendo la previa
autorizacion del superior jerdrquico.

8.4. Comisién de Formacién Continua.

1. La Comision de Formacién Continua serd paritaria de tal manera que
haya cinco representantes de la Administracion del Ayuntamiento y cinco
representantes de las Organizaciones Sindicales.

Existird un coordinador que serd uno de los representantes de la Adminis-
tracién. Asimismo habrd un secretario que podra ser un miembro de la Comi-
sién o una persona ajena a la misma que se incorporard a la Comision sin dere-
cho a voto.

Podré pactarse en la Comision que parte del tiempo empleado por el traba-
jador en la asistencia a algunos cursos de dicha programacién se entienda como
de trabajo efectivo.

2. La Comision de Formacion Continua entenderd de las discrepancias sur-
gidas en la aplicacion de este punto octavo

10. Promocién interna temporal.

Las partes que suscriben el presente Acuerdo se comprometen a analizar y tras
ello poner en marcha un sistema de promocion interna temporal, que permita la
promocion profesional de los funcionarios piiblicos mediante el desempefio con
cardcter temporal de los puestos vacantes del grupo inmediatamente superior.

Una vez implantado este sistema se utilizard con cardcter preferente al 1la-
mamiento de personal interino.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES

Art. 25. Los trabajadores municipales se someten en esta materia a lo dis-
puesto en:

—Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, Estatuto de los Trabaja-
dores.

—Por analogfa con los funcionarios del Ayuntamiento de Utebo:

—Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Régimen Local y la Ley 7/99, 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén.

—RD 896/91, de 7 de junio.

—Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica, en lo que
no haya sido derogada

—Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

—Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

—Decreto Legislativo 1/1991 de 19 de febrero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

— Apartados 5, 6,7, 8,9 y 10 de la Orden de 6 de septiembre de 2006 del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, publicada en el BOA niimero
113 de fecha 29 de septiembre de 2006.

—Y demads disposiciones que desarrollan la citada legislacion.
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CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Art. 26. Las retribuciones de los trabajadores del Ayuntamiento de Utebo
serdn las siguientes:

Salario Base: la cuantia del salario base serd la que corresponda a cada tra-
bajador en funcién del grupo retributivo al que pertenezca.

Antigiiedad: consistente en el abono de trienios en una cantidad fija para
cada trabajador en funcién del grupo a que pertenezca.

Pagas Extraordinarias: se abonardn en los meses de junio y diciembre y
consistirdn en dos mensualidades resultantes de dividir por 14 la retribucién
final negociada para cada grupo retributivo. Las pagas extraordinarias se abo-
nardn en los cinco primeros dias de los meses de junio y diciembre.

Art. 27. Plus de convenio.

Consistente en una cantidad fija anual segtin el nivel asignado al puesto que
desempeiie el trabajador. El plus de convenio, se asimilard al complemento de
destino, establecido para los funcionarios publicos.

Art. 28. Complemento del puesto de trabajo.

Esté destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibili-
dad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningtin caso, podrd asig-
narse mds de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Ademads de los conceptos especificados en el apartado anterior, a partir de
la firma del presente Convenio y de la adopcién del oportuno acuerdo Plenario,
el Ayuntamiento abonard al personal municipal, con efectos desde el 1 de
enero de 2008, los siguientes componentes variables del complemento especi-
fico.

—Turnicidad: Retribuye la prestacion de servicios en régimen de turnos y
se abonard en cuantia de 70 euros mensuales a aquellos trabajadores que reali-
cen jornada partida, y en cuantia de 70 euros para los que la realicen en régi-
men de turnos.

—Pantalla: Se establece con cardcter excepcional un plus de pantalla de
62,81 euros mensuales para el personal que realice su funcién tnicamente y
exclusivamente con pantalla durante la totalidad de la jornada laboral.

—Conduccién: Con el mismo cardcter se establece un plus de conducir de
48 euros mensuales, para aquellas personas que, ademds de las funciones que
habitualmente desempefie, conduzcan vehiculos motorizados.

—Festividad: Destinado a retribuir al personal que realice su jornada labo-
ral en dias festivos. Su cuantia serd de 30 euros por dia festivo efectivamente
trabajado o parte proporcional en cuanto la jornada sea inferior.

—Poda para los peones jardineros que la realicen. El importe sera 35,70
euros mensuales.

—Toxicidad. El médulo establecido serd de 14 euros al mes cuando el tra-
bajador utilice productos téxicos.

—Nocturnidad: 20 euros por noche.

—Disponibilidad: 50 euros por jornada. Este plus serd regulado mediante
acuerdo entre las partes (Ayuntamiento y los Representantes Sindicales)

Los conceptos por turnicidad, pantalla, conduccion y festividad se percibi-
rdn durante doce mensualidades. En ningtin caso los conceptos referidos se
percibirdn durante los periodos de licencia por enfermedad cuando estos exce-
dan de once dias al mes.

Art. 29. Horas extraordinarias.

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal.
En ningtin caso podrén ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. La
asignacion individual al trabajador se efectuara por la Alcaldia con sujecion a
los criterios que establezca el Pleno de la Corporacién. En principio no se rea-
lizaran trabajos fuera de la jornada habitual, excepto aquellos autorizados por
el seior Alcalde.

Los Delegados de Personal deberdn ser informados de todas las gratifica-
ciones extraordinarias que se realicen y por parte de la Alcaldia se llevard un
control riguroso de las mismas.

La gratificacion extraordinaria se percibird de acuerdo con el Anexo I o
bien en periodo de descanso, siendo cada hora trabajada, dos de compensacioén,
pudiendo optar el personal por una de las dos opciones.

Art. 30. Productividad.

Este articulo de la Ley serd de aplicacion al personal laboral por analogia
con los funcionarios del Ayuntamiento de Utebo.

El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial ren-
dimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabaja-
dor desempeiia su trabajo.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacién de complemento de productividad.

Art. 31. Anticipos.

El personal municipal podrd solicitar en concepto de anticipo hasta 3.000
euros, siendo reintegradas, la cantidad solicitada, en un mdximo de veinticua-
tro meses. S6lo se podrd conceder un nuevo anticipo pasados tres afos de la
concesion del primero, pudiendo exigirse justificante de la finalidad para la
que ha sido solicitado.

Art. 32. Anticipo de sueldo devengado.

Todo el personal municipal tendrd derecho a percibir en caso de urgente
necesidad un anticipo del 90% de las retribuciones mensuales ordinarias que
haya devengado en el momento de efectuar la solicitud de su anticipo. Se abo-

nard por la Depositaria con la presentacién del oficio de la Alcaldia. Dicha can-
tidad se le retendrd automdticamente en la ndmina del mismo mes.

Art. 33. Estructura de la nomina.

La némina vendra estructurada por los siguientes conceptos:

—Debera constar puesto y nivel.

— Salario base.

— Antigiiedad.

—Plus de Convenio.

—Complemento del Puesto de Trabajo.

La retribucién mensual vendrd determinada por el resultado de dividir entre
14 el total de las retribuciones pactadas.

Para cada uno de los complementos y conceptos dentro de éstos se especi-
ficard el mes a que corresponde.

Art. 34. — Todas las cantidades econdmicas expuestas en el presente Con-
venio se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje que se establece en
los Presupuestos Generales del Estado para el aumento de las retribuciones del
personal.

CAPITULO VIII
MEJORAS SOCIALES

Art. 35. Fondo de asistencia social.

El Ayuntamiento se compromete a crear un fondo social para atender pres-
taciones encaminadas a la consecucién de un mayor grado de bienestar social
para sus empleados, dentro de su competencia de asistencia social bdsica, en el
marco de los principios de igualdad y globalidad.

A través de €l se atenderdn ayudas por hijos disminuidos fisicos, psiquicos
o sensoriales (120,20 euros); ayudas por nacimiento o adopcién de hijos
(150,25 euros), matrimonio o formacién de pareja estable (60,10 euros).

Art. 36. Premio por antigiiedad.

Se establece un premio por antigiiedad en el Ayuntamiento consistente en
el disfrute de unos dias de permiso retribuido, conforme a lo siguiente:

—Cumplidos veinticinco afios de servicio en el Ayuntamiento, el trabaja-
dor podra optar por disfrutar de veinticinco dias naturales de permiso, o bien
reservar este derecho para afos posteriores, teniendo en cuenta que cada afio
que pase sumard un dia mds de permiso a los veinticinco dias antes menciona-
dos.

Cuando el trabajador haya disfrutado el mencionado permiso al cumplir
veinticinco afios de servicio, o con posterioridad, llegado el momento de la
jubilacion tendrd derecho a disfrutar de tantos dias de permiso como afios
hayan transcurrido desde que disfruto el primero. En caso de que un trabajador
no haya hecho uso de tal derecho en el momento de cumplir veinticinco afios
de servicio o en afios sucesivos, podrd acumularlo a las vacaciones que le
correspondan en el momento de su jubilacién.

El trabajador que no complete veinticinco afios de servicio, hasta el
momento de la jubilacion, tendrd derecho en el momento de la misma a tantos
dias de permiso como afios de servicio lleve hasta esa fecha.

Art. 37. Premio de jubilacion.

Se establece una ayuda de 2.000 euros, cuando el trabajador sé jubile por
edad, ya sea forzosa o anticipada, invalidez permanente y absoluta, o por inva-
lidez permanente y total, que serd percibida por el interesado por una sola vez,
después de ser aprobada la correspondiente pensién por los servicios del INSS.

Art. 38. Seguro de vida.

El Ayuntamiento garantizard un seguro de vida cubriendo €l los riesgos y
capitales siguientes:

a) Fallecimiento natural: 24.000 euros.

b) Fallecimiento por accidente: 24.000 euros.

c) Invalidez permanente absoluta: 24.000 euros.

d) Fallecimiento por accidente de circulacion laboral: 60.000 euros.

e) Fallecimiento por accidente laboral: 60.000 euros.

f) Gran invalidez: 36.000 euros.

Art. 39. Justificacion de haberes.

La Corporacién facilitard a sus trabajadores la justificacion de haberes per-
cibidos a efectos de la Declaracion de la Renta.

Art. 40. Ayudas sociales.

La Corporacién arbitrard un sistema para el acceso a las instalaciones muni-
cipales gestionadas por Patronato dependiente del Ayuntamiento o por €l
mismo.

Art. 41. Jubilacion.

La jubilacion del personal municipal se efectuard de conformidad con lo
previsto en la legislacion vigente.

Art. 42. La Corporacion dispensard a todo su personal el asesoramiento y
en su caso la defensa legal y proteccion por los hechos acaecidos con motivo
de su actuacion al servicio de la Corporacion, con el planteamiento individua-
lizado que cada caso requiera.

CAPITULO IX
ASISTENCIA SANITARIA

Art. 43. Asistencia sanitaria.
La Asistencia Sanitaria del personal laboral al servicio de este Ayunta-
miento, circunda en torno al Sistema de Seguridad Social, establecido para
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todo el personal que cotiza segtin dicho régimen, a través de lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/94 de 20 de junio.

Este mismo sistema serd de aplicacién en lo referente a la Asistencia Sani-
taria en vacaciones y a la medicina de Ambulatorio.

Art. 44. Gastos farmacéuticos.

El Ayuntamiento estard a lo dispuesto en Régimen General de la Seguridad
Social. En caso de enfermedad crénica, el Ayuntamiento asumird el coste de
los medicamentos recetados por la Seguridad Social y a cargo del trabajador.

— Ayudas por protesis.

Las protesis ortopédicas (fajas ortopédicas, férulas, bastones, muletas, etc.)
serdn abonadas en su totalidad, segtin factura, una vez transcurrido un afo
desde la anterior concesion.

—Cristales bifocales: 56,74 euros.

—Lentillas: 79,78 euros.

—Gafas (montura): 39,89 euros.

—Gafas (cristales): 48,76 euros.

—Prétesis dental (completa): 354,61 euros.

—Prétesis dental (superior o inferior): 179,30 euros.

—Prétesis dental por pieza: 35,46 euros.

—Empastes: 17,72 euros.

—Renovacion de lentillas: 48,76 euros.

— Audifonos: 354,61 euros.

— Sillas de ruedas: 443,26 euros.

En los casos de lentillas y monturas de gafas, se abonaran sélo en una pri-
mera ocasion y cada dos afos sélo los cristales ya sean normales o bifocales.

Para tener acceso a estas ayudas, el trabajador deberd tener un afio de anti-
giiedad en la empresa o ser trabajador fijo.

Los casos no recogidos se tendrdn en cuenta a criterio de la Junta de
Gobierno Local previo informe del érgano que represente a los trabajadores.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 45. Normativa aplicable.

En este capitulo se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en los Reglamentos que la desarro-
llen; Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por RD 39/1997, de
17 de enero y demads disposiciones legales vigentes.

Asimismo se estard a lo que disponga en la Orden de 6 de septiembre de
2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se apli-
ca el Acuerdo del Gobierno de Aragén de 5 de septiembre de 2006 y en la nor-
mativa comunitaria en esta materia.

Salud laboral.

1. Modificacion de escala por motivo de salud.

a) El trabajador sometido al Régimen General de la Seguridad Social tendra
derecho al cambio de escala, por motivo de salud en el supuesto de ser califi-
cado en situacién de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual
o calificacion o situacion equivalente, salvo que opte por la jubilacion, en cuyo
caso se procederd al cese.

b) Una vez obtenida la calificacion de Incapacidad Permanente Total para
la profesion habitual, se procederd por el servicio de prevencion a sefialar las
escalas en las que pueda ser encuadrado el trabajador, dentro del mismo grupo.
Para poder acceder a dicha escala, deberd superar la correspondiente prueba de
capacitacion. Superada ésta le serd adjudicado un puesto de trabajo vacante en
el Ayuntamiento de Utebo, en el momento de producirse.

¢) Sera preferente la adjudicacion de destino en un puesto de trabajo sobre
cualquier otro procedimiento. El destino serd definitivo, procediéndose al
nuevo nombramiento.

d) El personal que hubiera obtenido destino por este procedimiento podra
acceder a otros puestos de trabajo, a través del correspondiente concurso,
debiendo acreditar previamente su capacidad funcional.

e) Se generard un catdlogo de puestos de trabajo susceptibles de ser ocupa-
dos por los trabajadores que se encuentren en la situacion determinada en el
apartado a) de este punto.

2. Adaptacion de puesto de trabajo por motivo de salud.

a) El personal laboral tendrd derecho a la adaptacién del puesto de trabajo
por motivos de salud, que podrd conllevar cambio de puesto de trabajo.

b) La adaptacion del puesto de trabajo se realizard con posterioridad al dic-
tamen médico que determine las funciones que resultan incompatibles con el
estado de salud del trabajador. Dicho informe sefialara si la adaptacién es per-
manente o sometida a revision temporal.

¢) La adaptacion del puesto de trabajo, no supondra disminucion salarial de
las retribuciones fijas ni reduccién de la jornada a desempenar por el trabaja-
dor. El trabajador que haya obtenido adaptacién del puesto de trabajo por moti-
vos de salud, deberd acreditar su capacidad para poder optar a otros puestos de
trabajo, a través de los procesos de movilidad correspondientes.

d) El periodo de gestacion y lactancia materna conllevara la necesaria adap-
tacion del puesto de trabajo con eliminacién de aquellos elementos o tareas que
sean incompatibles con la gestacion o la lactancia materna. Se incluye en esta
adaptacion el cambio temporal del puesto de trabajo.

3. Vigilancia de la salud.

a) El Ayuntamiento de Utebo procederd a desarrollar la vigilancia de la
salud en los términos previstos en la legislacion en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Los reconocimientos médicos de cardcter voluntario se realizaran con la
periodicidad que se determine en los protocolos de actuacién fijados por la
sociedad cientifica en esta materia, y acordados por el Servicio de Prevencion,
previo informe de la estructura de participacion y representacién en materia de
prevencion de riesgos laborales.

¢) Los reconocimientos médicos de cardcter especifico y obligatorio se rea-
lizardn en aquellos sectores de actividad que, conforme a lo acordado en la
estructura de participacion en materia de prevencion de riesgos laborales, se
requieran. Su periodicidad serd la determinada en los protocolos de actuacion
fijados por la sociedad cientifica en esta materia, y acordados por el Servicio
de Prevencion, previo informe de la estructura de participacion y representa-
cién en materia de prevencion de riesgos laborales. En todo caso los resultados
se comunicardn al trabajador.

d) Con cardcter previo a la diligencia de toma de posesion o tras bajas tem-
porales prolongadas, debera efectuarse el reconocimiento médico, ya sea gené-
rico o especifico que acredite la compatibilidad de la salud del trabajador con
las funciones a realizar. No cabrd la incorporacion de trabajadores cuyo estado
de salud sea incompatible con las funciones a desarrollar.

4. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

A. Competerd a cada trabajador velar, segin sus posibilidades, por su segu-
ridad y su salud, asi como por las de las demads personas afectadas, a causa de
sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las ins-
trucciones de los 6rganos directivos.

B. Derechos.

a) A todo trabajador se le dotard de los medios homologados, individuales
y colectivos, que eviten o reduzcan los riesgos a los que se pueda ver sometido
por el ejercicio de sus funciones.

b) Se le formard e informara en lo necesario en relacion a su puesto de trabajo.

¢) El trabajador, después de solicitar de su inmediato superior los medios de
proteccion personal de cardcter preceptivo para la realizacién de su trabajo,
queda facultado para demorar éste en tanto no le sean facilitados, debiendo dar
cuenta del hecho al Delegado de Prevencion o a cualquiera de los miembros del
Comité de Seguridad y Salud.

d) Podra paralizar su actividad en el caso de que exista un riesgo grave e
inminente para su salud y hubiera informado del mismo a su superior jerdrqui-
co, y a pesar de ello no se hubiesen adoptado las necesarias medidas correcti-
vas. En tales supuestos no podra pedirse a los trabajadores que reanuden su
actividad mientras persista el riesgo denunciado; en caso de discrepancia entre
el Ayuntamiento de Utebo y el trabajador, cualquiera de los dos podra acudir
ante la autoridad judicial correspondiente.

C. Obligaciones.

Los trabajadores deberdn, con arreglo a las instrucciones que se impartan
por los érganos competentes del Ayuntamiento de Utebo.

a) Utilizar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos pre-
visibles, las mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y otros medios.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién puestos a su
disposicion.

¢) No poner fuera de funcionamiento, ni cambiar o desplazar arbitraria-
mente los correspondientes dispositivos de seguridad de las maquinas, apara-
tos, herramientas, instalaciones y edificios, y utilizar tales dispositivos de
seguridad correctamente.

d) Indicar inmediatamente a su superior jerarquico y a los trabajadores y
drganos encargados de las actividades de prevencion y proteccion, toda situa-
cién laboral que, por un motivo razonable, consideren que entrafia un riesgo
para la seguridad y la salud, asi como todo defecto que se haya comprobado en
los sistemas de proteccion.

e) Contribuir a que puedan cumplirse todas las tareas o exigencias impues-
tas por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de
los trabajadores en el trabajo.

) Cooperar con los 6rganos y personas encargadas, para alcanzar unas con-
diciones de trabajo que sean seguras sin entrafiar riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

5. Participacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

La participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales se realizard conforme a la legislacion en materia de prevencién de
riesgos laborales y los acuerdos que se alcancen en el dmbito de negociacion
correspondientes.

Art. 46. Medidas preventivas.

a) Creacion de tarjetas de identificacion con los datos médicos necesarios
individualizados.

b) Realizacion de reconocimientos médico, andlisis de sangre y orina, etc.,
anualmente a todos los trabajadores.

CAPITULO XI
REGIMEN DE VESTUARIO

Art. 47. Sélo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas fun-
ciones exijan un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, unifor-
midad o cualquier otro motivo.
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Art. 48. La concesion o supresion del derecho de vestuario de un puesto de
trabajo, la modificacién de los elementos que lo componen y en general, cual-
quier actuacién en materia de vestuario se ajustard a lo dispuesto por la Alcal-
dia.

Art. 49. Los beneficiarios del derecho de vestuario serdn, en cada caso, los
titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores antes del inicio de
sus funciones, renovdndose periédicamente segun los plazos fijados para cada
elemento.

CAPITULO XII
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 50. El delegado de personal.

El Delegado de Personal es el 6rgano especifico de representacion de los
trabajadores publicos, para la defensa de sus intereses laborales y profesiona-
les, segtin dispone el art. 32 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico que establece: “La negociacion colectiva, representa-
cion y participacion de los empleados ptiblicos con contrato laboral se regird
por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este Capitulo que
expresamente les son de aplicacién”.

Art. 51. Derechos sindicales.

Funciones y legitimacion de los érganos de representacion.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendrdn
las siguientes funciones, en sus respectivos dmbitos:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los
datos referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del
empleo en el dmbito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondien-
te, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revi-
sion de sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada labo-
ral y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condicio-
nes de trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y
ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos compe-
tentes.

f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus
miembros y, en su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, esta-
rdn legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes procedi-
mientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial
en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Garantias de la funcion representativa del personal.

1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en
su caso, como representantes legales de los trabajadores, dispondrén en el ejer-
cicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral,
sin que se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unida-
des administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con excep-
cion de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones
profesionales y sindicales.

¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser some-
tidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmedia-
tamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el pro-
cedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribui-
das como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

—Hasta 100 trabajadores: 15.

—De 101 a 250 trabajadores: 20.

—De 251 a 500 trabajadores: 30.

—De 501 a 750 trabajadores: 35.

—De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma
candidatura que asi lo manifiesten podrdn proceder, previa comunicacién al
organo que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su repre-
sentacion, a la acumulacion de los créditos horarios

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejerci-
cio de su mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio
siguiente a su extincion, exceptuando la extincion que tenga lugar por revoca-
cién o dimisién.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no
podrén ser discriminados en su formacién ni en su promocién econémica o
profesional por razén del desempefio de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como 6rgano
colegiado, asi como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracion sefiale

expresamente el cardcter reservado, ain después de expirar su mandato. En
todo caso, ningtin documento reservado entregado por la Administracion podra
ser utilizado fuera del estricto dmbito de la Administracion para fines distintos
de los que motivaron su entrega.

Art. 52. Derecho de reunion.

1. Estédn legitimados para convocar una reunién, ademds de las Organiza-
ciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Juntas de Personal.

¢) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados ptiblicos de las Administraciones respectivas en nimero
no inferior al 40% del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracion de la reunion no perjudicard la prestacion de los servicios y
los convocantes de la misma serdn responsables de su normal desarrollo.

CAPITULO XIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 53. En todo lo referente a este Capitulo, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales.

CAPITULO XIV
GARANTIAS DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Art. 54. El personal laboral, afectado por este Convenio tendrd fijeza en el
empleo y opcidn de permanencia en el Ayuntamiento de Utebo en los supues-
tos de transferencia a empresas privadas, en caso de vacantes dentro del propio
Ayuntamiento adecuadas a la capacitacion de cada trabajador. De no existir
dichas vacantes, los trabajadores afectados pasardn a formar parte de una Bolsa
de Trabajo para incorporarse a los puestos de trabajo que queden disponibles
posteriormente.

En los supuestos en que dicha transferencia sea a otras administraciones,
organismos auténomos o empresas ptblicas de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, no serd de aplicacion lo previsto en este parrafo.

ANEXO I

Aiio 2008 - Gratificacion por servicios extraordinarios

Normal Nocturna/Festivo
Grupo Al/1 34,55 39,48
Grupo A2/2 29,25 33,44
Grupo C1/3 2291 26,20
Grupo C2/4 17,97 20,56
Grupo E/5 15,52 17,74

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Num. 728

Julio Navarro Ruiz ha presentado en este Ayuntamiento solicitud y docu-
mentacion para obtener licencia ambiental de actividad clasificada para la ins-
talacion de un taller de reparacion de motocicletas, a ubicar en la calle Com-
promiso de Caspe 10, escalera 2, puerta 1, local.

En cumplimiento del articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Pro-
tecciéon Ambiental de Aragén, se somete el expediente al trdmite de informa-
cion publica, por término de quince dias, desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOPZ, a los efectos de que quienes se vean afecta-
dos puedan alegar lo que estimen oportuno.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se
consideraran notificados mediante este anuncio.

El expediente objeto de esta informacién puede ser consultado en el Ayun-
tamiento de Alagén, en horario de 9:00 a 14:00.

Alagon, a 19 de enero de 2011. — El alcalde, P.S.: El primer teniente de
alcalde, Jesus Serrano Higueras.

CALATAYUD Num. 896
ANUNCIO relativo a tasa por conexion a la red y del precio piiblico por pres-
tacion de los servicios de agua potable y alcantarillado y canon de sanea-
miento cuarto trimestre de 2010.
Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de enero de 2011 fue apro-
bado el padrén de la tasa por conexién a la red y del precio ptiblico por presta-
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cién de los servicios de agua potable-alcantarillado y canon de saneamiento del
cuarto trimestre de 2010.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacidn, y el Reglamento
regulador de canon de saneamiento de la Comunidad Auténoma de Aragén, se
pondran al cobro los recibos correspondientes a dicho padrén y perfodo desde
el 10 de febrero al 10 de marzo de 2011 en las oficinas del servicio Gestién de
Aguas de Aragén S.A. (horario de 10:00 a 13:00) y en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras autorizadas al efecto.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en las
oficinas del servicio Gestion de Aguas de Aragén, S.A., sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.

Transcurridos los plazos de pago en periodo voluntario sin haber efectuado
el ingreso, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
gardn el recargo de apremio, los intereses de demora y las costas del procedi-
miento.

e Tasa por suministro de agua:

Los recursos a interponer serdn el de reposicion ante el Excmo. Ayunta-
miento en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la finalizacion de
la exposicion publica del padrén. Contra la desestimacion expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion de la resolucién del recurso de reposicion, si fuere expresa, y si no lo
fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se pro-
duzca el acto presunto

* Canon de saneamiento:

Los recursos a interponer son, con cardcter potestativo, recurso de reposi-
cion ante el Instituto Aragonés del Agua en el plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de
cobranza

Reclamacion econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén en el
plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la finalizacién
del periodo voluntario de cobranza, o, en su caso, al de la notificacion expresa
o presunta de la resolucién del recurso previo de reposicién. Contra sus deses-
timacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ara-
g6n, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucidn, si fuese expresa, y si no lo fuera en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto

No podrd simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econémico administrativa

Calatayud, a 24 de enero de 2011. — El alcalde, Victor Javier Ruiz de
Diego.

COMARCA DEL ARANDA Nim. 729

BASES que han de regir la convocatoria de concurso para la creacion de una
bolsa de trabajo de la categoria de monitores deportivos en régimen de
derecho laboral con cardcter temporal para la Comarca del Aranda.

Por acuerdo del Consejo Comarcal del Aranda, de fecha 13 de enero de
2011, se aprobaron las bases para la constitucién de una bolsa de empleo de
monitores deportivos en régimen de derecho laboral con cardcter temporal para
la Comarca del Aranda.

BASES

Primera. — Objeto.

Es objeto de las presentes bases la formacién de una bolsa de trabajo para
la contratacion con cardcter temporal de monitores deportivos para los cursos
2010-2011 y 2011-2012, la cual se ird actualizando anualmente, abriéndose
para ello un plazo de presentacion de instancias desde el dia 15 de junio al 31
de julio del afio natural correspondiente (mediante anuncio en el BOPZ, tablén
de edictos de la Comarca del Aranda, tablon de edictos de los municipios inte-
grados en la delimitacién comarcal del Aranda y comunicacién individualiza-
da, via teléfono, a las personas que integran la bolsa objeto de actualizacion), y
ello hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma. Los diferen-
tes puestos se cubrirdn con contratos laborales temporales de duracién deter-
minada, en sus distintas modalidades en funcién de la situacién concreta a que
se atienda, y las retribuciones serdn las previstas para la citada categoria en el
convenio colectivo regulador de las condiciones del personal laboral al servi-
cio de la Comarca del Aranda.

Segunda. — Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Los aspirantes para ser admitidos deberdn reunir los siguientes requisitos
referidos al dltimo dfa del plazo para la presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico. Debera acreditarse el conocimiento de la lengua espafiola.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria.

d) Estar en posesion de permiso de conducir vélido en el territorio nacional
y disponibilidad de vehiculo.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
funciones.

) No haber sido separado ni inhabilitado en los términos previstos en el
articulo 56.1 d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

Tercera. — Presentacion de instancias.

Las instancias, segin modelo incorporado como anexo I, irdn dirigidas al
sefior presidente de la Comarca del Aranda, plaza del Castillo, sin nimero
50250 Illueca (Zaragoza), y se presentardn en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
BOPZ. Se dard la mdxima publicidad a la convocatoria a través de los medios
de difusion que se considere conveniente, asi como en el portal informdtico
www.comarcadelaranda.com. A la instancia, en la que los aspirantes deberdn
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base
segunda, se acompafiard copia del documento nacional de identidad o docu-
mento equivalente para los extranjeros, debidamente compulsadas. Los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados, originales o copias debidamente
compulsadas, se presentardn en sobre cerrado.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicard en el BOPZ en el plazo mdximo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, dicha reso-
lucién contendrd, ademds, los miembros que han de formar el tribunal califica-
dor y la fecha y lugar de reunién del mismo para la valoracion de méritos. Den-
tro de los diez dias hébiles siguientes a dicha publicacién se podrdn efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcu-
rriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos se elevard a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinto. — Proceso de seleccion.

La seleccion se efectuard mediante la valoracion de los méritos alegados,
de la siguiente forma:

1. Formacion.

1.1. Titulaciones académicas.

1.1.1. Licenciatura en Educacion Fisica, 5,5 puntos.

1.1.2. Magisterio en Educacion Fisica, 5 puntos.

1.1.3. Técnico de animacidn de actividades fisico-deportivas, 4,5 puntos.

Se aplicard la puntuacién por una sola titulacion y solo por la mds alta
alcanzada.

1.2. Titulaciones deportivas.

1.2.1. Entrenador nacional (nivel IIT), en materia de aerébic, fitness, gim-
nasia ritmica y patinaje, 3,5 puntos.

1.2.2. Entrenador nacional (nivel III), 3 puntos.

1.2.3. Entrenador nacional (nivel IT), en materia de aerdbic, fitness, gimna-
sia ritmica y patinaje, 2,5 puntos.

1.2.4. Entrenador nacional (nivel II), 2 puntos.

1.2.5. Entrenador nacional (nivel I), en materia de aerdbic, fitness, gimna-
sia ritmica y patinaje, 1,5 puntos.

1.2.6. Entrenador nacional (nivel I), 1 punto.

En la misma materia se tendrd en cuenta la puntuacién mds alta alcanzada y
en ningun caso podra exceder el total de este apartado de 5,5 puntos.

1.3. Cursos de formacion.

1.3.1. Mds de 200 horas en materia de aerébic, fitness, gimnasia ritmica y
patinaje, 0,85 puntos.

1.3.2. Mds de 200 horas en cualquier materia deportiva, 0,70 puntos.

1.3.3. Entre 100 y 200 horas en materia de aerdbic, fitness, gimnasia ritmi-
cay patinaje, 0,50 puntos.

1.3.4. Entre 100 y 200 horas en cualquier materia, 0,35 puntos.

1.3.5. Menos de 100 horas en materia de aerébic, fitness, gimnasia ritmica
y patinaje, 0,20 horas.

1.3.6. Menos de 100 horas en cualquier materia, 0,05 puntos.

En la misma materia se tendrd en cuenta la puntuacién mds alta alcanzada y
en ningun caso podra exceder el total de este apartado de 1,5 puntos.

2. Experiencia profesional.

2.1. Haber prestado servicios como monitor deportivo en materia de aero-
bic, fitness, gimnasia ritmica, patinaje, baloncesto, atletismo, escuela polide-
porte, 0,30 puntos por mes completo a jornada completa, hasta un maximo de
4 puntos.

2.2. Haber prestado servicios como monitor, 0,20 puntos por mes completo
a jornada completa, hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia profesional se acreditarfia mediante contratos de trabajo, en
su caso resoluciéon de nombramiento, y certificado de vida laboral. En los
supuestos de jornada inferior a la completa, la puntuacién se calcula propor-
cialmente a la puntuacién correspondiente a la jornada completa.

Sexta. — Tribunal.

1. El tribunal de seleccién estard formado por un presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuard como secretario.
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2. Junto a los miembros del tribunal deberad designarse a los respectivos
suplentes.

3. La composicion del tribunal deberd ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la pari-
dad entre hombre y mujer.

4. La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del tribunal deberdn poseer una titulacién igual o
superior a la requerida para los puestos de trabajo y pertenecer al grupo o cate-
goria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto.

7. Miembros del tribunal:

¢ Presidente:

—Coordinadora de Deportes de la Comarca del Aranda.

* Vocales:

—Empleado publico a propuesta de la Comunidad Auténoma aragonesa.

—Funcionario de la Comarca del Aranda.

—Coordinador deportivo de alguna de las comarcas limitrofes.

—Secretario de la Corporacidn, que actuard como secretario del tribunal.

Asimismo, los miembros del tribunal deberdn abstenerse y podran ser recu-
sados de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comutn, comunicdndolo a la Presidencia.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrdn
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

7. Las funciones de Presidencia del tribunal de seleccidn, en ausencia del
presidente, serdn ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el
orden de su nombramiento.

8. El tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

9. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacién y demads incidencias, el tribunal tendrd su
sede en la Sede de la Comarca del Aranda.

11. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

12. El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria tercera, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Séptima. — Valoracion y proceso de seleccion.

Se establece un sistema de desempate estableciendo el mismo del siguiente
modo:

En primer lugar, la valoracién de méritos de experiencia laboral.

En segundo lugar, la valoracién de méritos de formacion.

Por tltimo, el tribunal, basdandose en criterios de capacidad, podrd estable-
cer las pruebas oportunas para dilucidar el orden en los casos en que se siga
produciendo empate y no se haya podido resolver por los procedimientos ante-
riores.

Octava. — Aportacion de documentos y contratacion.

La resolucién de Presidencia constitutiva de la lista de aspirantes seleccio-
nados que integran la bolsa de trabajo se publicard en el tablon de anuncios de
la Comarca y en el BOPZ, fijaindose un plazo de veinte dias naturales para la
presentacion de la documentacion a que se refiere la base segunda de la pre-
sente convocatoria.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustard a lo dispuesto en el
anexo II de las presente bases.

Novena. — Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del tribunal podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra las presentes bases se puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
ala publicacién del presente anuncio, ante el Consejo Comarcal del Aranda, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblica y del Procedimiento
Administrativo Comin, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponerse el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponerse recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Illueca, a 20 de enero de 2011. — El presidente, Enrique Forniés Torres.

27 enero 2011 25
ANEXO 1
Modelo de instancia
Don/Dona. ...... ,conresidenciaen ...... ,calle ...... ,nam. ...... ,y teléfonos
de localizacion ...... , provisto/a de DNI nim. ......

MANIFIESTA: Que enterado/a de la convocatoria para la creacion por la
Comarca del Aranda de una bolsa de trabajo para la contratacion con cardcter
temporal de monitores deportivos.

DECLARA: Que retine los requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria, aportando, en sobre cerrado, los justificantes de los méritos alega-
dos.

SoLiciTA: Ser admitido/a en el proceso de selecciéon convocado para la pro-
vision de dicha bolsa, para lo que presento y firmo la presente solicitud.

En...... a.... de...... de 2011.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL ARANDA.
PLAZA DEL CASTILLO, SIN NUMERO, 50250 ILLUECA.

ANEXO II
Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo

Una vez confeccionada la bolsa de trabajo se llamara al aspirante capacita-
do en funcion de la plaza ofertada. Si el candidato llamado no aceptara la plaza
ofertada sin causa justificada, o renunciara a la misma en el transcurso de su
ejercicio profesional durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo,
pasard a ocupar el dltimo puesto de dicha bolsa, previa resolucién de Presiden-
cia. Se entenderd por causa justificada el estar desempefando otro puesto de
trabajo, lo que se acreditard a través del oportuno contrato, y la existencia de
motivos relacionadas con la salud propia o de personas a su cargo, lo que se
acreditara con el oportuno justificante médico; en caso de no aportarse justifi-
cacién documental se pasard a ocupar el dltimo puesto de la bolsa. De la renun-
cia se dejard constancia interna por la coordinadora del Departamento de
Deportes de la Comarca del Aranda.

La puesta en contacto con el aspirante capacitado se realizard a través del
medio de comunicacién designado por el interesado, durante un periodo de una
semana. Si no responde se dejara constancia documentada interna por la coor-
dinadora del Departamento de Deportes de la Comarca del Aranda, pasdndose
automadticamente a la siguiente persona de la bolsa y manteniéndose por la per-
sona que no ha podido ser localizada su puesto en la bolsa. El aspirante pro-
puesto, en el plazo maximo determinado por el Departamento de Deportes de
la Comarca del Aranda, deberd suscribir el correspondiente contrato. Si no se
pudiera suscribir en el plazo fijado se requerird al siguiente candidato de acuer-
do con la puntuacién establecida por el tribunal.

FRESCANO Nim. 762

El Ayuntamiento de Fréscano, mediante decreto de 19 de enero de 2011, ha
aprobado su oferta de empleo puiblico 2011 correspondiente a la plaza que a
continuacion se resefia y publica, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
el art. 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Una plaza de administrativo, escala de Administracién general, subescala
administrativa, grupo C1.

Fréscano a 19 de enero de 2010. — El alcalde, Jose V. Cuartero Tabuenca.

FUENTES DE EBRO Nim. 727

El expediente nimero 4/2010 de modificacién presupuestaria del Ayunta-
miento de Fuentes de Ebro para el ejercicio 2010 queda aprobado definitiva-
mente con fecha 9 de diciembre de 2010, en vista de lo cual, de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

1. Gastos de personal, 89.526.
2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 130.051,74.
6. Inversiones reales, 100.000.

Total aumentos, 319.577,74 euros.

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de gastos

6. Inversiones reales, —93.962,33.
Total disminuciones, -93.962,33 euros.
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Aumentos de ingresos

1. Impuestos directos, 7.290.

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos, 28.190.
4. Transferencias corrientes, 67.647,84.

7. Transferencias de capital, 122.487,57.

Total aumentos, 225.615,41 euros.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria podrd
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo
171, en relacién con los articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Fuentes de Ebro, a 17 de enero de 2011. — La alcaldesa, Maria Pilar Pala-
cin Miguel.

LUNA Nim. 902

El expediente 1/2010 de modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de
Luna para el ejercicio 2010, aprobado con fecha 22 de diciembre de 2010, ha
sido expuesto en el BOPZ nim. 296, de fecha 28 de diciembre de 2010, y no
habiéndose producido reclamaciones, queda definitivamente aprobado, en
vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacién del
presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos
6. Inversiones reales, 94.270.
9. Pasivos financieros, 4.102,98.
Total aumentos, 98.372.,98 euros.
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

1. Gastos de personal, —4.102.,98.
Total disminuciones, —4.102,98 euros.

Aumentos de ingresos

7. Transferencias de capital, 94.270.

Total Aumentos, 94.270 euros.

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién presupuestaria podrd
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establece la normativa vigente, segtn lo dispuesto en el articulo
171, en relacién con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Luna, a 21 de enero de 2011. — El alcalde, José Antonio Fuillerat Lon-
gardn.
MAELLA Num. 756

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 13 de enero de 2011 se ha
aprobado el padrén del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica corres-
pondiente al ejercicio 2011.

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de quince dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, duran-
te el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas del Ayunta-
miento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de dicho impuesto se extendera
desde el 15 de febrero hasta el 15 de abril de 2011, pudiendo efectuarse el pago
por domiciliacién bancaria o por transferencia a favor del Ayuntamiento en
cualquier entidad financiera de la localidad.

Los recibos domiciliados se cargardn en cuenta a partir del dia 15 de febre-
ro en adelante.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se ini-
ciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses
de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Contra el acto administrativo de aprobacién del padrén cabe interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Maella, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finaliza-
cion de la exposicion publica del padrén. Contra su desestimacién expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si
no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Maella, a 20 de enero de 2011. — El alcalde, Antonio Tudé Soler.

MALLEN Nim. 817

Por este Ayuntamiento se estd tramitando autorizacién especial para insta-
lar linea de alta tension para suministro a granja avicola y porcina, con empla-
zamiento en paraje “Saso”, poligono 4, parcela 783, calificada como suelo no
urbanizable genérico, a instancia de Ganadera Rio Huecha, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1.b) de la Ley 3/2009,
de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén, la solicitud y su documentacién
adjunta, incluyendo los informes preceptivos, quedan sometidas a informacién
publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cién del presente anuncio en la seccién provincial de Zaragoza del “Boletin
Oficial de Aragén”, a efectos de que se formulen cuantas observaciones y ale-
gaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales.

Mallén, a 18 de enero de 2011. — El alcalde, Antonio Asin Martinez.

PINSEQUE Num. 826

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 21
de enero de los corrientes, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacién
de créditos presupuestarios nim. 1/2011, bajo la modalidad de créditos extraordi-
narios. Dicho expediente estard de manifiesto al ptblico en la Secretaria del Ayun-
tamiento por el plazo de quince dias, durante el cual cualquier interesado podra
examinarlo y presentar las reclamaciones que estime convenientes.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones, se
considerard definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo plena-
rio.

Pinseque, a 21 de enero de 2011. — El alcalde, Gabriel Gaya Manero.

PINSEQUE Nim. 898

Por resolucion del sefor alcalde de fecha 24 de enero de 2011 se ha apro-
bado el padrén del impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica correspon-
diente al afio 2011.

El citado padrén se expone al ptiblico por plazo de veinte dias hdbiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

La exposicion publica de este padrén producird el mismo efecto que la
notificacién de las cuotas.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo podrd formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de expo-
sicién puiblica.

PLAZOS DE PAGO:

—De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recauda-
cidn, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos
incluidos en el padrén mencionado.

—Periodo voluntario: Plazo comprendido entre el 15 de enero al 31 de
marzo de 2011.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina el
devengo de los recargos del peiodo ejecutivo y de los intereses de demora pre-
vistos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

LUGAR Y FORMA DE PAGO:

—Mediante domiciliacion en cualquier entidad bancaria o caja de ahorros.

—EI pago en metalico de los recibos no domiciliados podré efectuarse en
cualquier cuenta abierta a nombre de este Ayuntamiento, en Ibercaja o Cana-
16n, oficinas de Pinseque.

Pinseque, a 24 de enero de 2011. — El alcalde, Gabriel Gaya Manero.

TARAZONA Nim. 701

Por la Alcaldia-Presidencia, en resoluciéon nimero 1.286/2010, de 22 de
diciembre de 2010, se aprobd el pliego de cldusulas administrativas particula-
res que ha de regir el procedimiento para la adjudicacion de tres licencias
municipales de autotaxi.

Y en cumplimiento de lo resuelto, se anuncia la convocatoria y se abre el
plazo de quince dias naturales a partir del siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOPZ para la presentacion de solicitudes conforme lo dis-
puesto en el pliego de cldusulas administrativas particulares para la adjudica-
cién mediante procedimiento abierto de tres licencias municipales de autotaxi.

El pliego de cldusulas administrativas se encuentra a disposicion de los
interesados en el perfil de contratante (www.dpz.es) y en las oficinas de Secre-
tarfa General en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tarazona, 12 de enero de 2011. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

UNDUES DE LERDA Nim. 702

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Undués de Lerda para el ejercicio 2010, al no haberse presentado reclamacio-
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nes en el perfodo de exposicion piiblica, y comprensivo aquel del presupuesto
general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformi-
dad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2010

Estado de gastos

1. Gastos de personal, 29.713,84.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 67.700.
3. Gastos financieros, 350.

4. Transferencias corrientes, 13.400.

6. Inversiones reales, 187.036,16.

Total presupuesto, 298.200 euros.

Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 8.300.

2. Impuestos indirectos, 5.000.

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos, 7.600.
4. Transferencias corrientes, 29.000.

5. Ingresos patrimoniales, 37.300.

6. Enajenacion de inversiones reales, 1.000.

7. Transferencias de capital, 210.000.

Total presupuesto, 298.200 euros.

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIO DE CARRERA:

—Una plaza de secretario-interventor agrupada, grupo A2, escala de habi-
litacién nacional.

B) PERSONAL LABORAL EVENTUAL!:

—Una plaza de trabajadora limpieza.

—Una plaza de prom. igualdad.

—Una plaza de pedn de trabajos varios.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Undués de Lerda, a 15 de mayo de 2010. — El alcalde, Juan Arboniés
Moliner.

UTEBO Nim. 703

Por decreto de Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2010 fueron aprobadas
las siguientes listas cobratorias:

—Tasa por utilizacién de los servicios de instalaciones deportivas y pisci-
nas durante el cuarto trimestre de 2010.

—Precio publico por la utilizacion de los servicios o realizacion de talleres
municipales de actividades socioculturales y deportivas durante el primer tri-
mestre del curso 2010-2011.

Quedan expuestas al publico por plazo de veinte dias hdbiles, a contar
desde el siguiente al de la aparicion del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragdén”, seccion correspondiente a la provincia (BOPZ).

La exposicion al publico de estas listas cobratorias producirdn los mismos
efectos que la notificacion de cuotas.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aproba-
cién de las listas cobratorias recurso de reposicién ante el Ayuntamiento de
Utebo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término de
la exposicién piiblica.

PLAZOS DE PAGO:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recauda-
cidén, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos
incluidos en las listas cobratorias mencionadas.

—Periodo voluntario: Desde el dia 5 de enero al 4 de marzo de 2011.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina el
devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora pre-
vistos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

FORMAS DE PAGO:

—Mediante domiciliacién bancaria en cualquier entidad bancaria o caja de
ahorros.

Utebo, 21 de enero de 2011. — El alcalde.

UTEBO Num. 848

Ante la imposibilidad de notificar a las personas que a continuacion se deta-
1lan, la Resolucion de Alcaldia nimero 578 de fecha 20 de diciembre de 2010,
se envia para su publicacion, la que transcrita literalmente dice asi:

En Utebo, a veinte de diciembre de dos mil diez. Visto el expediente que se
ha incoado en esta Alcaldia, para dar de baja de oficio en el Padrén de Habi-
tantes de esta localidad, por haberse comprobado que no residen en el mismo a
las siguientes personas:

ALEXANDRA SANDRU, X-4570254-Q.

AUREL CONSTANTIN ISMANA, X-5902599-V.

FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS LOPES, X-7339045-K.

ADERITO SEMEDO, X-6886888-K.

FLORICA SUCIU, X-5746094-G.

STAN CALIN,08724582.

ARTUR TUREK, X-7206108-R.

BENIAMIN SUTEU, X-4485710-C.

SONIA SANDRU, X-4549911-M.

IULIANA SANDRA MERCA, —.

Dada audiencia a los interesados mediante publicaciéon en el BOPZ
nimero 225 de fecha 30 de septiembre de 2010, sin que durante el plazo
sefalado se hayan presentado reclamaciones y visto el informe favorable del
Consejo de Empadronamiento de fecha 30 de noviembre de 2010, por el pre-
sente, RESUELVO:

Dar de baja en el Padrén de Habitantes de la localidad a las personas rese-
nadas anteriormente, haciéndose constar que dicha baja conllevard la baja
correspondiente en el Censo Electoral».

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza dentro del plazo de dos
meses.

No obstante ello, podrd interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que lo dicta dentro del plazo de un mes, pudiendo
el interesado entenderlo desestimado si transcurrido igual plazo desde el dia
siguiente al de su interposicién no hubiere recibido notificacion al respecto,
pudiendo a partir de este momento interponer el recurso contencioso admi-
nistrativo indicado en el pdrrafo anterior, si bien dentro del plazo de seis
meses a partir del dia siguiente al vencimiento del mencionado plazo. Igual-
mente le advierto que dichos recursos no pueden simultanearse ni interpo-
nerse el contencioso administrativo hasta tanto no hubiera vencido el plazo
para resolver.

Utebo, 20 de enero de 2011. — El alcalde.

VILLANUEVA DE GALLEGO Num. 755

Mediante resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego de 17 de diciembre de 2010 se ha aprobado definitivamente el texto
refundido del proyecto de urbanizacién de la unidad de ejecucién correspon-
diente a la unidad de ejecucién unica del APAI-1, promovido por la Junta de
Compensacion de dicha unidad, constituido por los documentos siguientes:

—Texto refundido del proyecto de urbanizacién de la APAI-1, redactado
por el ingeniero de caminos don José Marfa Villar San Pedro (Sering, S.A.) y
fechado en noviembre de 2010.

— Texto refundido del proyecto de alumbrado publico de la APAI-1, redac-
tado por el ingeniero industrial don Julio Murillo Blasco (Sering, S.A.) y
fechado en diciembre de 2010.

Lo que se anuncia para general conocimiento, significindose que contra
esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd formularse recurso
de reposicion ante el alcalde-presidente del Ayuntamiento en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza
en el plazo de dos meses a contar de la misma forma.

Villanueva de Gdllego, a 19 de enero de 2011. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragén
SECRETARIA DE GOBIERNO Num. 674

En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial y Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
el Pleno de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en
su reunion del dia de la fecha, ha acordado el nombramiento de los jueces de
paz correspondientes a la provincia de Zaragoza que en anexo se relacionan,
quienes deberdn tomar posesion de su cargo dentro de los veinte dias naturales
siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en el BOPZ, previo el
oportuno juramento, en su caso.

Lo que se hace piublico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.° del cita-
do Reglamento, haciéndose saber que, segtin dispone el articulo 12 del mismo,
contra dicho acuerdo cabe recurso de alzada o de revision, en su caso, ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en los plazos y por los motivos
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y formas que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 14 de enero de 2011. — El secretario de Gobierno, Santiago
Sanz Lorente.

ANEXO
Relacion de jueces de paz
Partido judicial de Zaragoza

—Don Jests Pérez Pérez, con DNI niim. 25.143.277-E, juez de paz sustitu-
to de Quinto.

Partido judicial de Ejea de los Caballeros

—Don Miguel Palacin Soteras, con DNI nim. 18.159.328-T, juez de paz
titular de Artieda.

—Don David Solana Garcia, con DNI nim. 17.078.056-E, juez de paz sus-
tituto de Artieda.

—Don Juan Manuel Rodriguez Martinez, con DNI ndm. 15.250.032-C,
juez de paz titular de Isuerre.

—Doiia Maria Pilar Martinez Arto, con DNI nim. 17.681.358-Q, juez de
paz sustituto de Isuerre.

Partido judicial de La Almunia de Doria Godina

—Don Justo Medrano Langa, con DNI nim. 17.191.353-A, juez de paz
titular de Bardallur.

—Don Jestis Zabala Escanero, con DNI nim. 17.181.597-E, juez de paz
sustituto de Purujosa.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 13 Nim. 19.148

Don Rafael Lépez-Melis Marzo, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente de declaracion de herederos abintestato ins-
tado por la procuradora sefiora Serrano Méndez, seguido en este Juzgado al
nimero 1.439/2010-R por el fallecimiento sin testar de Wilberto Delso Diez, ocu-
rrido en Zaragoza el dia 21 de abril de 2009, en estado civil de soltero, promovido
por Marfa Araceli Delso Diez, en su nombre y en el de Leocadio Delso Diez y Feli-
sa Mercedes Delso Diez, parientes en segundo grado del causante, se ha acordado
por resolucién de esta fecha llamar a los que se crean con igual o mejor derecho a
la herencia que los que la solicitan para que comparezcan en el Juzgado a recla-
marla dentro de treinta dfas, a partir de la publicacion de este edicto, apercibiéndo-
les de que de no verificarlo les parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a dieciséis de diciembre de dos mil diez. — El secretario
judicial, Rafael Lopez-Melds Marzo.

JUZGADO NUM. 2
LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 809

Don Manuel Calduch Gargallo, secretario judicial de la Oficina de Subastas;

Hace saber: Que se ha sefialado para el dia 9 de marzo de 2011, a las 10:00
horas, en la Secretaria de esta sede judicial la subasta del siguiente bien inmueble:

Finca resultante nimero 20-21. Urbana. — Terreno edificable en término
de La Muela, sector 1 del Plan General de Ordenacién Urbana de esta ciudad,
de una superficie de 8.363,16 metros cuadrados, con una edificabilidad de
3.455,64 metros cuadrados.

Inscripcion: Registro de la Propiedad de La Almunia de Dofia Godina, al
tomo 2.145, libro 21, folio 44, finca 6.289, inscripcién 4.%.

El valor de tasacién del bien es el siguiente: 1.487.221 euros.

Los requisitos para tomar parte en la subasta serdn los exigidos por los titu-
los 668 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil:

1.° Que los licitadores, a excepcién del ejecutante, para tomar parte en la
subasta deberdn presentar resguardo acreditativo de haber depositado en la
cuenta de depdsitos y consignaciones de este 6rgano judicial, Banesto, cuenta
nim. 2764.0000.06.0784.10 o de haber prestado aval bancario por el 30% del
valor de tasacién de los bienes objeto de la subasta, haciendo constar, en su
caso, si se hace en nombre de tercero.

2.2 Que la certificacion registral y, en su caso, la titulacién sobre el inmueble que
se subasta estd de manifiesto en la Oficina Judicial sede del érgano de ejecucion.

3.° Que se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién
existente o que no existan titulos.

4.° Que las cargas o gravamenes anteriores, si los hubiere, al crédito del
actor continuardn subsistentes, entendiéndose que por el solo hecho de partici-
par en la subasta el licitador los admite y acepta quedar subrogado en la res-
ponsabilidad derivada de aquellos si el remate se adjudicare a su favor.

5.° Por el mero hecho de participar en la subasta se entenderd que los pos-
tores aceptan como suficiente la titulacién que consta en autos o que no exista
titulacion, y que aceptan, asimismo, subrogarse en las cargas anteriores al cré-
dito por el que se ejecuta, en caso de que el remate se adjudique a su favor.

6.° Para el caso de resultar negativa la notificacion de la subasta a los eje-
cutados en el domicilio que consta vigente en el Registro, la publicacién del
presente edicto servird de notificacion en forma.

Dado en La Almunia de Dofia Godina a dieciocho de enero de dos mil once.
El secretario judicial, Manuel Calduch Gargallo.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 5 Nim. 675

Don César Augusto Alcalde Sanchez, secretario judicial del Juzgado de Ins-
truccién nimero 5 de Zaragoza;

Por el presente hace constar: Que en los autos de juicio de faltas ndm.
831/2010 ha recaido sentencia del tenor literal siguiente:

«Sentencia nim. 6/2011. — En Zaragoza a 12 de enero de 2011. — Vistos
por el ilustrisimo sefior don Francisco José Picazo Blasco, magistrado-juez
titular del Juzgado de Instruccién niimero 5 de esta localidad, en juicio oral y
publico, los presentes autos del juicio de faltas tramitados con el nim.
831/2010, seguidos por hurto, en el que aparece como denunciante Beatriz
Peco Guerrero y como denunciado Abderrahman Bourhabi, todos ellos mayo-
res de edad, cuyas demds circunstancias constan en autos, habiendo sido parte
el Ministerio fiscal, y...

Fallo: Debo absolver y absuelvo a Abderrahman Bourhabi de la falta de
hurto que ha dado origen a la instruccién de las presentes diligencias, decla-
rando de oficio las costas causadas.

La presente resolucion no es firme, cabiendo interponer frente a las misma
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias ante la Audiencia Provincial.

Asfi por esta mi sentencia, juzgando en esta primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo».

Concuerda bien y fielmente con su original, al que me remito.

Y para que asi conste y sirva de citacién a Abderrahman Bourhabi, actual-
mente en paradero desconocido, extiendo y firmo el presente testimonio en
Zaragoza a trece de enero de dos mil once. — El secretario judicial, César
Augusto Alcalde Sanchez.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de notificacion y requerimiento Nim. 764

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de Instruccién
nimero 8 de los de Zaragoza, en providencia dictada en el dia de hoy en el jui-
cio de faltas nimero 306/2010, contra Robert Cosman, y en virtud de ser firme
la sentencia e ignorado el paradero de dicho condenado, ha acordado la notifi-
cacién y traslado al mismo en el BOPZ de la siguiente tasacion de costas:

Multa impuesta en sentencia firme, 120 euros.

Honorarios perito intérprete rumano en sentencia firme, 117,83 euros.

Total general (s.e.u.0.), 237,83 euros.

Y para darle vista por término de tres dias al condenado Robert Cosman,
requiriéndole para que se persone en este Juzgado y satisfaga el importe a que
asciende la tasacion de costas que antecede en el término de tres audiencias,
bajo los apercibimientos legales, expido la presente en Zaragoza a cuatro de
enero de dos mil once. — El/la secretario/a judicial.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 766

Don César Augusto Alcalde Sdnchez, secretario judicial del Juzgado de Ins-
truccién nimero 8 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 670/2009 se ha dicta-
do la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

«Debo absolver y absuelvo a Leonor Rodriguez Rodriguez de los hechos
que dieron lugar a la incoacién del presente procedimiento, declarando de ofi-
cio las costas procesales devengadas en la tramitacion del mismo.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio fiscal y a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion en el
plazo de cinco dias desde su notificacién.

Asfi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta primera instan-
cia, lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Leonor Rodriguez
Rodriguez, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el
BOPZ, expido la presente en Zaragoza a treinta de diciembre de dos mil diez.
El secretario judicial, César Augusto Alcalde Sanchez.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 767

Don César Augusto Alcalde Sanchez, secretario judicial del Juzgado de Ins-
truccién nimero 8 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 400/2010 se ha dicta-
do la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

«Debo condenar y condeno a Gabriel Ciupag, como autor criminalmente
responsable de una falta intentada de hurto, precedentemente definida, a la
pena de treinta dias multa, con una cuota diaria de 4 euros que en caso de impa-
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go quedard sujeta a una responsabilidad personal subsidiaria de un dia de pri-
vacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas, asi como al pago
de las costas procesales causadas.

Hégase entrega definitiva de los efectos sustraidos a su propietario; y dese
el destino legal al bolso forrado de papel de aluminio intervenido.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio fiscal y a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion en el
plazo de cinco dias desde su notificacién, a resolver por un magistrado de la
Audiencia Provincial de Zaragoza.

Asfi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta primera instan-
cia, lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Gabriel Ciupag,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOPZ, expido el
presente en Zaragoza a treinta de diciembre de dos mil diez. — EI secretario
judicial, César Augusto Alcalde Sanchez.

JUZGADO NUM. 9 Nim. 765

Dona Inés Lafuente Moreno, secretaria judicial del Juzgado de Instruccién
nimero 9 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 278/2010 se ha dicta-
do la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

«Sentencia nimero 265. — En Zaragoza a 6 de octubre de 2010. — Don
José Emilio Pirla Gémez, magistrado-juez del Juzgado de Instruccion, habien-
do visto y oido en juicio oral y publico la presente causa de juicio de faltas
nimero 278/2010, seguida por una falta de hurto, contra Abdelkader Razlaoui
Traiga y Mohamed Zarraddi, habiendo sido parte el Ministerio fiscal, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a Abdelkader Razlaoui Traiga y
Mohamed Zarraddi, por una falta de hurto anteriormente descrita, a la pena res-
pectivamente de un mes de multa, con una cuota diaria de 2 euros, arresto sus-
titutorio en caso de impago e insolvencia de quince dias, y costas.

Hagase entrega al propietario de los efectos intervenidos y destriyase la
pata de cabra.

Contra la presente sentencia se podrd interponer recurso de apelacion para
ante la Ilma. Audiencia Provincial de Zaragoza, en el plazo de cinco dias
siguientes a su notificacion, debiendo presentarse por escrito en este Juzgado
de Instruccion, con firma de abogado.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, la
pronuncio, mando y firmo».

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Mohamed Zarrad-
di, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOPZ, expido
el presente en Zaragoza a diecisiete de enero de dos mil once. — La secretaria
judicial, Inés Lafuente Moreno.

JUZGADO NUM. 12 Nim. 768

Dofia Maria Isabel Celma Vallés, secretaria judicial del Juzgado de Instruccién
nimero 12 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 845/2010 se ha dicta-
do la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

«Sentencia nimero 361/2010. — En Zaragoza a 23 de noviembre de 2010.
Don José Alfonso Tello Abadia, magistrado-juez del Juzgado de Instruccion
nimero 12 de Zaragoza, ha visto los presentes autos de juicio de faltas nimero
845/2010, sobre la comision de una falta de coacciones, en los que, junto con
el Ministerio fiscal, han intervenido como partes: como denunciante, Lakhyal
Abdelkraim, nacido en Oldamar (Marruecos) el 18 de mayo de 1962, con docu-
mento extranjero nimero M-224668 y vecino de Zaragoza, y como denuncia-
da, Carolina Suero Racoes, nacida en Zaragoza el 30 de marzo de 1972, con
DNI nim. 29.108.296, y vecina de Zaragoza, y...

Fallo:

Primero. — Que debo absolver y absuelvo a Carolina Suero Racoes de la
falta de amenazas por la que venia siendo denunciada, al no formularse acusa-
cion alguna contra ella.

Segundo. — Declarar de oficio las costas procesales.

Asfi por esta mi sentencia, que se notificard a las partes con expresion de los
recursos de los que es susceptible, lo pronuncio, mando y firmo».

Publicaciéon. — Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el
mismo juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica en el dia de su
fecha; doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Lakhyal Abdel-
kraim, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOPZ,
expido la presente en Zaragoza a catorce de enero de dos mil once. — La secre-
taria judicial, Maria Isabel Celma Vallés.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1 Nim. 604

Don José Manuel Garcia Gonzdlez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
ndmero 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 344/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Javier

Yera Forcada contra la empresa Consorcio Aragonés de Servicios, S.L., sobre
despido, se ha dictado resolucién cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Parte dispositiva. — Se declara extinguida la relacion laboral que unia a
Javier Yera Forcada con la empresa Consorcio Aragonés de Servicios, S.L., con-
denando a esta a que abone a aquel las cantidades siguientes:

Nombre del trabajador: Javier Yera Forcada.

Indemnizacion: 2.442,19 euros.

Salarios: 14.563,56 euros.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion, a presentar dentro de
los cinco dias hébiles siguientes al de la notificacion, cuya sola interposicién no
suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral), archivandose las presentes actuaciones hasta que se inste la
ejecucion de este auto».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Consorcio Aragonés de Ser-
vicios, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ en Zaragoza a doce enero de dos mil once. — El secretario judicial, José
Manuel Garcia Gonzilez.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 401

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 310/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Bouaz-
za Bannoud contra la empresa Pavimentos Universales Siglo I, S.L., sobre
actos preparatorios y medidas precautorias, se han dictado las siguientes reso-
luciones, cuyas partes dispositivas dicen:

«Numero de autos: Procedimiento ordinario nimero 1.037/2010 del Juzga-
do de lo Social nimero 2.

Nimero de ejecucion: Ejecucion de titulos judiciales 310/2010.

Ejecutante: Bouazza Bannoud.

Abogado: Luis Pino Cdceres.

Ejecutada: Pavimentos Universales Siglo I, S.L.

Auto. — Magistrado-juez sefior don César de Tomds Fanjul. — En Zarago-
za a 17 de noviembre de 2010.

Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de conciliacion extrajudi-
cial a favor de la parte ejecutante Bouazza Bannoud frente a la parte ejecutada
Pavimentos Universales Siglo I, S.L., por importe de 3.113,23 euros en con-
cepto de principal, mds 310 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se
dicte.

Asi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe. — El magistrado-juez. — La
secretaria judicial».

«Ntimero de autos: Procedimiento ordinario nimero 1.037/2010 del Juzga-
do de lo Social nimero 2.

Numero de ejecucién: Ejecucion de titulos judiciales 310/2010.

Ejecutante: Bouazza Bannoud.

Abogado: Luis Pino Céceres.

Ejecutada: Pavimentos Universales Siglo I, S.L.

Decreto. — Secretaria judicial dofia Marfa Pilar Zapata Camacho.

Parte dispositiva:

En orden a dar efectividad a las medida concretas solicitadas, acuerdo:

—Requerir a Pavimentos Universales Siglo I, S.L., a fin de que en el plazo
de diez dias manifieste relacionadamente los bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas o gra-
vamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué perso-
nas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que en caso de no verificarlo podra
ser sancionada cuando menos por desobediencia grave en caso de que no pre-
sente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, exclu-
ya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas o gravdme-
nes que sobre ellos pesasen, y podrd imponérsele también multas coercitivas
periddicas.

Consultada la base de datos a través del punto neutro judicial, en relacién a
la ejecutada o terceros que pudieran resultar afectos a la presente ejecucion, no
aparecen vehiculos, saldos y créditos a favor de la ejecutada.

Librese oficio al Servicio de Indices de los Registros de la Propiedad, a fin
de que informen sobre los bienes de la ejecutada.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora por el plazo
de quince dias, para que puedan instar la préctica de las diligencias que a su
derecho convenga y designar los bienes de la deudora principal que le consten.
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Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresion de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un
depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta nim. 4914000064031010 de
Banesto, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”,
seguida del c6digo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluirse tras la cuenta referida, separados por un
espacio, la indicacién “recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision”. Si
efectuara diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recu-
rrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo
caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades
locales y los organismos auténomos dependientes de ellos.

La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Pavimentos Universales
Siglo I, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ en Zaragoza a siete de enero de dos mil once. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 402

Doifia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual
nimero 1.064/2009 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Miguel
Angel Pastor Bosque contra la empresa Laboratorio Fotografico Aragonés,
S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositi-
va dice:

«Sentencia nimero 529. — Numero de autos: Despido objetivo individual
nimero 1.064/2009. — En la ciudad de Zaragoza a 27 de diciembre de 2010.
Don César de Tomds Fanjul, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero
2 de Zaragoza, tras haber visto los presentes autos sobre despido, entre partes:
de una y como demandante, Miguel Angel Pastor Bosque, que comparece asis-
tido del letrado don Javier Checa Bosque, y de otra, como demandada, Labora-
torio Fotogréfico Aragonés, S.L., que no comparece a pesar de estar citada en
legal forma, y...

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por Miguel
Angel Pastor Bosque contra Laboratorio Fotografico Aragonés, S.L., debo
declarar y declaro improcedente el despido del actor, condenando a la empresa
demandada a que proceda a la inmediata readmisién del mismo en las mismas
condiciones precedentes al despido, o a ejercitar, en su caso, en el plazo de
cinco dias, la opcién indemnizatoria, abonando al actor en concepto de indem-
nizacion la cantidad de 91.013,16 euros, y, en todo caso, al abono de los sala-
rios dejados de percibir desde la fecha del despido, 30 de septiembre de 2010,
hasta la de notificacion de la sentencia, a razén de 72,23 euros diarios.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndose que contra ella podran
interponer recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Ara-
g6n, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en este
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia,
o por simple manifestacion en el momento en que se le practique la notifica-
cion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficia-
rio del régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente suyo, o no tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la cantidad de
150,25 euros en la cuenta abierta en el Banco Espaiiol de Crédito, S.A. (Banes-
to), oficina de Juzgado de Zaragoza (plaza del Pilar, nim. 2), clave 6348, a
nombre de este Juzgado, con el nimero 49140000651064/2010, acreditandolo
mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido
hasta la formalizacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido condena-
do en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de depdsi-
tos y consignaciones abierta a nombre de este Juzgado la cantidad objeto de
condena o formalizar aval bancario por dicha cantidad, en el que se haga cons-
tar la responsabilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a este Juzgado
con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar letrado
para la tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Laboratorio Fotografico
Aragonés, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el BOPZ en Zaragoza a siete de enero de dos mil once. — La secretaria judi-
cial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 510

Dofia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 1.286/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Shirley Heidi Ruiz Gonzélez contra
laempresa D. Aragén, S 1., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

«Auto. — En Zaragoza a 4 de mayo de 2010.

Hechos:

Primero. — Con fecha 2 de diciembre de 2009 tuvo entrada en este Juzgado
de lo Social niimero 2 demanda presentada por Shirley Heidi Ruiz Gonzdlez
frente a D. Aragdn, S.I., siendo citadas las partes para los actos de conciliacién el
dia 4 de mayo de 2010, a las 11:30 horas.

Segundo. — A dichos actos no comparecio la demandante, pese a estar cita-
da en legal forma, segtin consta en autos.

Razonamientos juridicos:

El articulo 83-2.° de la Ley de Procedimiento Laboral establece que si el
demandante, citado en forma, no compareciese o alegase justa causa que motive
la suspension del juicio, se le tendra por desistido de su demanda.

Por todo lo expuesto,

Dispongo: Se tiene por desistida a Shirley Heidi Ruiz Gonzdlez de su deman-
da, procediendo al cierre y archivo de las presentes actuaciones, previa notifica-
cion de la presente resolucion a las partes, y una vez firme ésta.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este Juz-
gado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola interpo-
sicién no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a su sefioria para su conformidad».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Shirley Heidi Ruiz Gonzd-
lez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a once de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Pilar Zapa-
ta Camacho.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 271

Doifia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de MAZ, contra Balboa Club Social, S.L., Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social y Cristina Escolano Prieto, en reclamacién por
Seguridad Social, registrado con el nimero 1.107/2010, se ha acordado citar a
MAZ, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 26 de mayo de
2011, alas 10:15 horas, para la celebracion de los actos de conciliacién y en su
caso juicio, que tendrdn lugar en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social
nimero 3 (sito en calle Alfonso I, 17, 2.7 planta), debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Balboa Club Social, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios.

Dado en Zaragoza a tres de enero de dos mil once. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 334

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 281/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José
Vicente Jiménez Garcia contra la empresa Adrian Marcu, sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Adrian Marcu en situacion de insolvencia por
importe de 303,68 euros de principal, insolvencia que se entenderd, a todos los
efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efec-
tos ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién,
si asf lo solicita.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes de la ejecutada.
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Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo
de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresion de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Adrian Marcu, en ignora-
do paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
tres de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 335

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 204/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Angel
del Castillo Jardén contra la empresa Neocava Hostelera, S.L., sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Neocava Hostelera, S.L., en situacion de insol-
vencia por importe de 17.114,34 euros, insolvencia que se entenderd, a todos
los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efec-
tos ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién,
si asf lo solicita.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de continuar la ejecucioén si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes de la ejecutada.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresion de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Neocava Hostelera, S.L.,
en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a tres de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 336

Doia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 231/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Eugenio
Barrado Barrado contra la empresa Monzara Aragonesa, S.C., sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Monzara Aragonesa, S.C., en situacién de insol-
vencia por importe de 1.676,76 euros de principal, insolvencia que se entende-
rd, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efec-
tos ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién,
si asi lo solicita.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes de la ejecutada.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresioén de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Monzara Aragonesa, S.C.,
en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a tres de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 337

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 305/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Trinidad
Almazén Carro contra la empresa Materiales de la Construccion y Reformas
Jualca, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Materiales de la Construccién y Reformas Jual-
ca, S.L., en situacién de insolvencia por importe de 5.609,50 euros de princi-
pal, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efec-
tos ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién,
si asi lo solicita.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes de la ejecutada.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresién de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Materiales de la Cons-
truccion y Reformas Jualca, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente
para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a tres de enero de dos mil once. —
La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 403

Doifia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
790/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Eloy Rams Llop
contra la empresa Talleres Rafales, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucién:

«Decreto. — Secretaria judicial dofia Laura Pou Ampuero. — En Zaragoza
a7 de enero de 2011.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Eloy Rams Llop presenté demanda frente a Talleres Réfales,
S.L., incodndose el procedimiento de despido/ceses en general nimero
790/2010.

Segundo. — La parte actora ha presentado escrito desistiendo de su
demanda.

Fundamentos de derecho:

Unico. — Declarada por el actor su voluntad de abandonar el proceso ini-
ciado por él, procede tener al demandante por desistido de su demanda (art. 20-
2.°de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente apli-
cacion,

Parte dispositiva: Acuerdo tener por desistido a Eloy Rams Llop de su
demanda y, una vez firme esta resolucion, se archivardn los autos.

Incorpérese el original al libro de decretos, dejando certificacion del
mismo en el procedimiento de su razén.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Podrd interponerse recurso directo de revision ante
quien dicta esta resolucion, mediante escrito, que deberd expresar la infracciéon
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de cinco dias hédbiles siguientes a
su notificacion (arts. 186 y 187 de la Ley de Procedimiento Laboral)».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Talleres Rafales, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a siete de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.
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JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 404

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 486/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio Buera Terrén contra la
empresa Industrias de la Madera Arbe, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando como estimo la demanda formulada por Antonio
Buera Terrén contra la empresa Industrias de la Madera Arbe, S.L., debo con-
denar y condeno a esta a que abone al primero la cantidad de 14.116,55 euros,
con el incremento del 10% anual de dicha cantidad, de la que se exceptia la
cantidad de 11.795,14 euros en concepto de indemnizacién por despido,
debiendo absolver y absolviendo al Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio de
la responsabilidad que en los supuestos y limites legales pueda corresponderle.

Advierto a las partes que:

—Contra esta sentencia puede anunciarse recurso de suplicacién ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragén y por conducto de este Juzgado de lo
Social nimero 3, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta senten-
cia.

—En ese momento deberdn designar letrado o graduado social colegiado
que se encargard de su defensa en la tramitacion del recurso que anuncia.

—En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, o no goza-
se del beneficio de justicia gratuita, deberd, al momento de anunciar el recurso
y en el plazo de cinco dias sefialado anteriormente, consignar la cantidad obje-
to de condena o formalizar aval bancario por esa cantidad, en el que se haga
constar la responsabilidad solidaria del avalista, y al momento de formalizar el
recurso de suplicacién deberd acompafiar resguardo acreditativo de haber
depositado la cantidad de 150 euros en la cuenta de este drgano judicial abier-
ta en Banesto, con el niimero de cuenta 4915000065 486/2010, debiendo hacer
constar en el campo de observaciones la indicacion de depdsito para la inter-
posicion de recurso de suplicacién.

Asfi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Industrias de la Madera
Arbe, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el
BOPZ en Zaragoza a cinco de enero de dos mil once. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 3 Num. 833

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proce-
so seguido a instancia de Mohamed Nidam contra Construcciones Auténo-
mos Sara Costa, S.L., en reclamacién por ordinario, registrado con el nimero
699/2010, se ha acordado citar a Construcciones Auténomos Sara Costa,
S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 1 de febrero de
2011, a las 12:30 horas, para la celebracion de los actos de conciliacién y en
su caso juicio, que tendrdn lugar en la sala de vistas de este Juzgado de lo
Social nimero 3 (sito en calle Alfonso I, 17, 2. planta), debiendo compare-
cer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Construcciones Autéonomos Sara Costa, S.L.,
se expide la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el
tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza a diecisiete de enero de dos mil once. — La secretaria
judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 305

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 418/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio José Vicente Allué, Ceci-
lia Elizabeth Terranova Aragdn, José Antonio Eslava Sanz, Leonor Caicedo
Quintero, Luis Chinorias Navarro y Marta Yaneth Aguayo Molina contra la
empresa Espumosos, S.A., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolu-
cién:

«Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda formulada por Antonio José
Vicente Allué, Cecilia Elizabeth Terranova Aragén, José Antonio Eslava Sanz,
Leonor Caicedo Quintero, Luis Chinorias Navarro y Marta Yaneth Aguayo
Molina contra la empresa Espumosos, S.A., y en su virtud condeno a la empre-
sa demandada a abonar a los actores las sumas siguientes: a Antonio José
Vicente Allué, 9.123 euros; a Cecilia Elizabeth Terranova Aragén, 1.815
euros; a José Antonio Eslava Sanz, 14.791 euros; a Leonor Caicedo Quintero,
419 euros; a Luis Chinorias Navarro, 13.010 euros, y a Marta Yaneth Aguayo
Molina, 433 euros.

Asfi por esta mi sentencia, que se llevard al libro de su razén y a los autos
originales testimonio de la misma, para su notificacion a las partes, apercibién-
doles de que contra ella cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, que deberd ser anuncia-
do por comparecencia o mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dfas siguientes al de notificacion de la sentencia, o por simple manifestacion en
el momento en que se practique la notificacion, con las formalidades, depdsi-
tos y consignaciones para recurrir establecidas en la Ley de Procedimiento
Laboral, lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Espumosos, S.A., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
tres de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 306

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 275/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Francisco José Rubio Gonzalo
contra la empresa Track Trace Volum Expeditions, S.L., sobre sanciones, se ha
dictado la siguiente resolucién:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por Francisco José Rubio
Gonzalo contra la empresa Track Trace Volum Expeditions, S.L., se revoca la
sancién de quince dias de suspension de empleo y sueldo impuesta por la
demandada al actor en carta de 3 de marzo de 2010, y se condena a la empresa
demandada a reintegrar al actor la suma de 747 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que con-
tra la misma no cabe interponer recurso alguno.

Asfi por esta mi sentencia, que se llevara al libro de su razén y a los autos
originales testimonio de la misma, para su notificacion a las partes, apercibién-
doles de que contra la misma no cabe interponer recurso alguno, lo pronuncio,
mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Track Trace Volum Expe-
ditions, S.L, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a tres de enero de dos mil once. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 307

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 351/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Cristian
Coque Garcia contra la empresa Juan Carlos Coque Roldén, sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Auto. — Magistrado-juez don Mariano Fustero Galve. — En Zaragoza a
16 de diciembre de 2010.

Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante, Cristian Coque Garcia, frente a Juan Carlos Coque Rolddn,
parte ejecutada, por importe de 6.058,70 euros en concepto de principal, mds
otros 242,34 y 605,87 euros que se fijan provisionalmente en concepto de inte-
reses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de
esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de
traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar auto de insolvencia
provisional en la presente ejecucion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se
dicte.

Asi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe». (Firmado y rubricado).



BOP Zaragoza.—Num. 21

27 enero 2011 33

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Juan Carlos Coque Rol-
dén, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a tres de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 405

Doifia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 293/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ana
Maria Ambrés Hernando, Iyad Awad Yousef, Melodie Morago Herndndez,
Verénica Gracia Borobia, Silvia Yus Requena, Rami Ben Moncef y Anita
Duraj contra la empresa Catwalk Modelos y Azafatas, S.L.U., sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Decreto. — Secretaria judicial dofia Laura Pou Ampuero. — En Zaragoza
a5 de enero de 2011.

Parte dispositiva:

Acuerdo: Declarar a la ejecutada Catwalk Modelos y Azafatas, S.L.U., en
situacion de insolvencia total por importe de 14.198,35 euros, insolvencia que
se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

Archivese el presente procedimiento y dese de baja en los libros correspon-
dientes». (Firmado y rubricado).

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Catwalk Modelos y Aza-
fatas, S.L.U., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en
el BOPZ, en Zaragoza a cinco de enero de dos mil once. — La secretaria judi-
cial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 406

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 400/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ana Cristina Franco Aranda con-
tra la empresa Difusora Cientifica y Cultura, S.C., sobre ordinario, se ha dicta-
do la siguiente resolucién:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Ana Cristina Franco
Aranda contra la empresa Difusora Cientifica y Cultura, Soc. Coop., condeno
a la empresa demandada a abonar a la actora la suma de 5.515,56 euros, mds el
interés por mora del 10% de esta cantidad.

Asi por esta mi sentencia, que se llevard al libro de su razén y a los autos
originales testimonio de la misma, para su notificacion a las partes, apercibién-
doles de que contra ella cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que deberd ser anuncia-
do por comparecencia o mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes al de notificacion de la sentencia, o por simple manifestacion en
el momento en que se practique la notificacion, con las formalidades, depdsi-
tos y consignaciones para recurrir establecidas en la Ley de Procedimiento
Laboral, lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Difusora Cientifica y Cul-
tura, Soc. Coop., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, en Zaragoza a diez de enero de dos mil once. — La secretaria judi-
cial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 407

Doia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 296/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marco
Rail Aldaz Herndndez y Luis Gilberto Aldaz Herndndez contra la empresa
Alceni Promociones y Obras, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Acuerdo: Declarar a la ejecutada Alceni Promociones y Obras, S.L., en
situacion de insolvencia total por importe de 14.225,05 euros, insolvencia que
se entenderd, a todos los efectos, como provisional. Archivese el presente pro-
cedimiento y dese de baja en los libros correspondientes.

Notifiquese a las partes».

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de
la infracciéon cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador

o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un
dep6sito para recurrir de 25 euros en la cuenta ndim. 4916 0000 64 296 2010 de
Banesto, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”,
seguida del c6digo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espa-
cio, la indicacién “recurso” seguida del codigo “31 Social-Revision”. Si efec-
tuara diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase,
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida uti-
lizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el
Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades locales
y los organismos auténomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Alceni Promociones y
Obras, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a cinco de enero de dos mil once. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 408

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 294/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Clara
Diaz Ferndndez contra la empresa Almozara Hostelera, S.L., sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Acuerdo: Declarar a la ejecutada Almozara Hostelera, S.L., en situacion
de insolvencia total por importe de 9.059,76 euros, insolvencia que se enten-
derd, a todos los efectos, como provisional. Archivese el presente procedi-
miento y dese de baja en los libros correspondientes.

Notifiquese a las partes».

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo
de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresién de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un
depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta nim. 4916 0000 64 294 2010 de
Banesto, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”,
seguida del c6digo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espa-
cio, la indicacion “recurso” seguida del cddigo “31 Social-Revision”. Si efec-
tuara diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase,
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida uti-
lizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el
Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades locales
y los organismos auténomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Almozara Hostelera, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a diez de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 441

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 361/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José
Antonio Ejea Polo contra la empresa Coinsa, S.L., sobre ordinario, se ha dicta-
do la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Auto. — Magistrado-juez don Mariano Fustero Galve. — En Zaragoza a
10 de enero de 2011.

Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante José Antonio Ejea Polo frente a Coinsa, S.L., parte ejecutada,
por importe de 11.887,64 euros en concepto de principal, mds 475,50 y
1.188,76 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en
su caso, puedan devengarse durante la ejecucion, y las costas de esta, sin per-
juicio de su posterior liquidacion.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de
traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar auto de insolvencia
provisional en la presente ejecucion.
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Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se
dicte.

Asfi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe». (Firmado y rubricado).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Coinsa, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ en Zaragoza a
diez de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 442

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 1/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marian
Buruiana y Ovidiu Istoc contra la empresa Proyectos y Reformas Emilio, S.L.,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva
dice:

«Auto. — Magistrado-juez don Mariano Fustero Galve. — En Zaragoza a
10 de enero de 2011.

Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante Marian Buruiana y Ovidiu Istoc frente a Proyectos y Reformas
Emilio, S.L., parte ejecutada, por importe de 3.562,09 euros en concepto de
principal, mas 142,48 y 356,20 euros que se fijan provisionalmente en concep-
to de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion, y las
costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de
traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar auto de insolvencia
provisional en la presente ejecucion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se
dicte.

Asfi lo acuerda y firma su sefiorfa. Doy fe». (Firmado y rubricado).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Proyectos y Reformas
Emilio, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en
el BOPZ en Zaragoza a diez de enero de dos mil once. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 443

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 3/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria del
Carmen Sdnchez Giménez contra la empresa Angel Ibafiez Ebanisteria, S.L.,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva
dice:

«Auto. — Magistrado-juez don Mariano Fustero Galve. — En Zaragoza a
10 de enero de 2011.

Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante Marfa del Carmen Sanchez Giménez frente a Angel Ibafiez
Ebanisterfa, S.L., parte ejecutada, por importe de 2.180,16 euros en concepto
de principal, mds 87,20 y 218 euros que se fijan provisionalmente en concepto
de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion, y las cos-
tas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacién.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de
traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar auto de insolvencia
provisional en la presente ejecucion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se
dicte.

Asi lo acuerda y firma su seforia. Doy fe». (Firmado y rubricado).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacioén en legal forma a Angel Ibafiez Ebanisteria,
S.L.,en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ
en Zaragoza a diez de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nuam. 444

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1.041/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Juan Mufioz Ruiz contra la empre-
sa Elena Ganuza Sdez de Heredia, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando como estimo la demanda formulada por Juan
Muiioz Ruiz contra Elena Ganuza Sdez de Heredia, debo condenar y condeno
a esta a que abone a la demandante la cantidad de 1.623,15 euros, incrementa-
da con el 10% de interés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra ella no
cabe interponer recurso alguno.

Asf por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Elena Ganuza Sédez de
Heredia, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ en Zaragoza a once de enero de dos mil once. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 445

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1.031/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria Jests Yagiie Lecifiena con-
tra la empresa Imrot Eurogroup, S.A., sobre ordinario, se ha dictado la siguien-
te resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando como estimo la demanda formulada por Maria Jests
Yagiie Lecifiena contra la empresa Imrot Eurogroup, S.A., debo condenar y
condeno a esta a que abone a la demandante la cantidad de 8.804,62 euros,
incrementada con el 10% anual.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra ella
podrén interponer recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragdn, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante escrito
ante este Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la notificacion
de esta sentencia, o por simple manifestacién en el momento en que se le prac-
tique la notificacion, designando letrado del Colegio de esta ciudad que ha de
formalizar el recurso, sin cuyo requisito no se admitird a tramite. Adviértase
igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen
publico de Seguridad Social, o causahabientes suyos, o no tenga reconocido el
beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 150,25 euros
en la cuenta abierta en Banesto a nombre de este Juzgado, con el nimero
4916000064 (nimero de procedimiento y afio), acreditindolo mediante la pre-
sentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la forma-
lizacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia
al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta anteriormente citada la can-
tidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el
que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a
este Juzgado con el anuncio del recurso.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Imrot Eurogroup, S.A.,en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zarago-
za a once de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 446

Doifia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 280/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria da
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Conceicao Moreira contra la empresa Squash Argualas, S.L., sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Squash Argualas, S.L., en situacién de insolven-
cia total por importe de 1.990,74 euros, insolvencia que se entenderd, a todos
los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efec-
tos ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

¢) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente
de este Juzgado, sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se
conocen nuevos bienes de la ejecutada.

Notifiquese a las partes».

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresion de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un
depésito para recurrir de 25 euros en la cuenta ndim. 4916 0000 64 280 2010 de
Banesto, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”,
seguida del codigo “31 Social-Revisién”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espa-
cio, la indicacién “recurso” seguida del c6digo “31 Social-Revisién”. Si efec-
tuara diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase,
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida uti-
lizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el
Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades locales
y los organismos auténomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Squash Argualas, S.L.,en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zarago-
za a diez de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampue-
ro.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 447

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario niimero 460/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mohammed Harroud contra las
empresas Pavimentos y Bordillos Castelar, S.L., y Encocedro, S.L., sobre ordi-
nario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que debo estimar parcialmente la demanda interpuesta por Moham-
med Harroud contra la empresa Pavimentos y Bordillos Castelar, S.L., a la que
condeno a abonar al actor la suma de 2.897 42 euros, cantidad que devengard
el interés del 10%.

Se acuerda tener por desistida a la parte actora respecto de la empresa Enco-
cedro, S.L.

Asfi por esta mi sentencia, que se llevara al libro de su razén y a los autos
originales testimonio de la misma, para su notificacion a las partes, apercibién-
doles de que contra ella cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que deberd ser anuncia-
do por comparecencia o mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes al de notificacién de la sentencia, o por simple manifestacion en
el momento en que se practique la notificacién, con las formalidades, depési-
tos y consignaciones para recurrir establecidas en la Ley de Procedimiento
Laboral, lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Pavimentos y Bordillos
Castelar, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ en Zaragoza a diez de enero de dos mil once. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 448

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 455/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Isabel Azanza Esteban contra la
empresa Factika Siglo XXI, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por Isabel
Azanza Esteban contra la empresa Factika Siglo XXI, S.L., condeno a la

empresa demandada a abonar a la actora la suma de 5.797,59 euros, de los cua-
les la suma de 3.791,75 euros devengard el interés del 10%, a cargo de la
empresa, con absolucion del Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio de las
responsabilidades que legalmente le corresponden.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que con-
tra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que se anunciard dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a su notificacion, bastando para ello la manifestacion de
la parte o de su letrado, pudiendo hacerlo también estas personas por compare-
cencia ante el Juzgado en el mismo plazo.

Al hacer el recurso se designard, por escrito o por comparecencia, el letra-
do que dirija el recurso, y si no se hace lo nombrara de oficio el Juzgado si se
trata de trabajador o empresario con beneficio de justicia gratuita, el cual
ostentard también la condicion de representante, a menos que €l hubiese hecho
designaci6n expresa de este tltimo.

Asf por esta mi sentencia, que se llevara al libro de su razén y a los autos
originales testimonio de la misma, para su notificacion a las partes, apercibién-
doles que contra la misma no cabe interponer recurso de suplicacion, lo pro-
nuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Factika Siglo XXI, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a diez de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 449

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 445/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de David Valen Carceller y Eugen
Latcu contra la empresa Bece Inst., S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que debo estimar la demanda interpuesta por David Valen Carce-
ller y Eugen Latcu contra la empresa Bece Inst., S.L., a la que condeno a abo-
nar al actor David Valen Carceller la suma de 8.373 euros, de la cual la canti-
dad de 5.870,05 euros devengard el interés del 10%, y a Eugen Latcu la suma
de 4.616,18 euros, de la cual la cantidad de 3.575,99 euros devengard el interés
del 10%, con absolucién del Fondo de Garantia Salarial.

Asfi por esta mi sentencia, que se llevard al libro de su razén y a los autos
originales testimonio de la misma, para su notificacion a las partes, apercibién-
doles de que contra ella cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que deberd ser anuncia-
do por comparecencia o mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dfas siguientes al de notificacion de la sentencia, o por simple manifestacion en
el momento en que se practique la notificacién, con las formalidades, depési-
tos y consignaciones para recurrir establecidas en la Ley de Procedimiento
Laboral, lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Bece Inst., S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en Zaragoza a
siete de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 512

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 210/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Sergio
Horno Maestro contra la empresa Evolucionando Siempre, S.L., sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de auto de extincion de la
relacion laboral a favor de la parte ejecutante Sergio Horno Maestro frente a Evo-
lucionando Siempre, S.L., parte ejecutada, por importe de 14.280,58 euros en
concepto de principal, mds 571,22 y 1.428 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion, y
las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte ejecu-
tada pueda oponerse al despacho de ejecucién en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe».

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Evolucionando Siempre,
S.L.,enignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ en
Zaragoza a once de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.
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JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Num. 309

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 358/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Cristian
Artal Mufloz contra la empresa Tecno Plac Zaragoza, S.L., sobre ordinario, se
ha dictado auto de fecha 30 de diciembre de 2010, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de
la parte ejecutante Cristian Artal Muiloz frente a la parte ejecutada Tecno Plac
Zaragoza, S.L., por importe de 6.299,51 euros en concepto de principal, mds
otros 1.006,97 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante a ejecucion y las costas de esta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

Notifiquese a las partes.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte ejecuta-
da pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el articu-
1o 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a contar desde
el siguiente a la notificacién del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Tecno Plac Zaragoza,
S.L.,enignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a treinta de diciembre de dos mil diez. — El secretario judicial, Pablo
Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nim. 409

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 5
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 326/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Angel
Gonzalo Gémez y Roberto Gonzalo Gémez contra la empresa Encofrados
Joferal, S.L., sobre ordinario, se ha dictado resolucion de fecha 4 de enero de
2011, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Encofrados Joferal, S.L., en situacién de insol-
vencia total por importe de 7.908.42 euros, que se entenderd, a todos los efec-
tos, como provisional.

b) Publicar en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” la declaracion de
insolvencia de la deudora.

c) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes de la ejecutada.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresion de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un
depésito para recurrir de 25 euros en la cuenta nim. 00308005400000000000
de Banesto, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”,
seguida del codigo “31 Social-Revisién”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluirse tras la cuenta referida, separados por un
espacio, la indicacion “recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision”. Si
efectuara diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recu-
rrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo
caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades
locales y los organismos auténomos dependientes de ellos.

La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Encofrados Joferal, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en Zaragoza a
cuatro de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de notificacion Num. 410

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 5
de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 304/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Carlos

Roy Serrano contra la empresa Oficinas Sanjuan Cortés, S.L., sobre ordinario,
se ha dictado resolucién de fecha 4 de enero de 2011, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

«Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Oficinas Sanjudn Cortés, S.L., en situacion de
insolvencia total por importe de 4.314 euros, que se entenderd, a todos los efec-
tos, como provisional.

b) Publicar en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” la declaracion de
insolvencia de la deudora.

¢) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de continuar la ejecucioén si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes de la ejecutada.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo
de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresién de
la infracciéon cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un
depésito para recurrir de 25 euros en la cuenta nim. 00308005400000000000
de Banesto, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”,
seguida del c6digo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluirse tras la cuenta referida, separados por un
espacio, la indicacion “recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision”. Si
efectuara diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recu-
rrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo
caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades
locales y los organismos auténomos dependientes de ellos.

La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Oficinas Sanjudn Cortés,
S.L., enignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en
Zaragoza a cuatro de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nim. 411

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 5
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 327/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio
Poblador Piazuelo contra la empresa Construcciones Jesis Camén, S.L., sobre
despido, se ha dictado resolucién de fecha 4 de enero de 2011, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

«Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Construcciones Jestis Camon, S.L., en situacion
de insolvencia total por importe de 8.686,09 euros, que se entenderd, a todos
los efectos, como provisional.

b) Publicar en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” la declaracion de
insolvencia de la deudora.

¢) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes de la ejecutada.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo
de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresién de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un
dep6sito para recurrir de 25 euros en la cuenta nim. 00308005400000000000
de Banesto, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”,
seguida del c6digo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluirse tras la cuenta referida, separados por un
espacio, la indicacion “recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision”. Si
efectuara diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recu-
rrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo
caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades
locales y los organismos auténomos dependientes de ellos.

La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Jestis
Camoén, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ en Zaragoza a cuatro de enero de dos mil once. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Num. 412

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 5
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 234/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Pilar Collado Pozuelo contra la empresa Ambiente y Confort de Aragén, S.L.,
sobre despido, se ha dictado resolucién de fecha 5 de enero de 2011, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Ambiente y Confort de Aragén, S.L., en situa-
cioén de insolvencia total por importe de 24.950,44 euros, que se entenderd, a
todos los efectos, como provisional.

b) Publicar en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” la declaracién de
insolvencia de la deudora.

c) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes de la ejecutada.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un
depésito para recurrir de 25 euros en la cuenta nim. 00308005400000000000
de Banesto, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”,
seguida del codigo “31 Social-Revisién”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluirse tras la cuenta referida, separados por un
espacio, la indicacién “recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision”. Si
efectuara diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recu-
rrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo
caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades
locales y los organismos auténomos dependientes de ellos.

La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ambiente y Confort de
Aragén, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ en Zaragoza a cinco de enero de dos mil once. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Num. 413

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 208/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Luis
Taules Ibdfiez contra la empresa R&B Pinseque, S.C., Maria Carmen Lépez
Serna y Marfa Begofla Martinez Lechdn, sobre despido, se ha dictado resolu-
cién de fecha 7 de enero de 2011, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

«Acuerdo:

a) Declarar a las ejecutadas R&B Pinseque, S.C., Maria Carmen Lépez
Serna y Maria Begofia Martinez Lechén en situacién de insolvencia total por
importe de 22.451,82 euros, que se entenderd, a todos los efectos, como provi-
sional.

b) Publicar en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” la insolvencia de
las ejecutadas.

¢) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes de las ejecutadas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresion de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un
depésito para recurrir de 25 euros en la cuenta nim. 00308005400000000000

de Banesto, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”,
seguida del c6digo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluirse tras la cuenta referida, separados por un
espacio, la indicacion “recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision”. Si
efectuara diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recu-
rrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo
caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades
locales y los organismos auténomos dependientes de ellos.

El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a R&B Pinseque, S.C.,
Maria Carmen Lopez Serna y Maria Begofia Martinez Lechén, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en Zaragoza a siete
de enero de dos mil once. — EI secretario judicial, Miguel Angel Esteras
Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nim. 414

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 5
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 287/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Alejandra Labarta Dominguez contra la empresa Viercho, S.L., sobre tutela de
derechos fundamentales, se ha dictado resolucién de fecha 4 de enero de 2011,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Viercho, S.L., en situacion de insolvencia total
por importe de 9.216,11 euros, que se entenderd, a todos los efectos, como pro-
visional.

b) Publicar en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” la declaracion de
insolvencia de la deudora.

c) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes de la ejecutada.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresién de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un
dep6sito para recurrir de 25 euros en la cuenta nim. 00308005400000000000
de Banesto, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”,
seguida del c6digo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluirse tras la cuenta referida, separados por un
espacio, la indicacion “recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision”. Si
efectuara diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recu-
rrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo
caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades
locales y los organismos auténomos dependientes de ellos.

La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Viercho, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en Zaragoza
a cuatro de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nim. 415

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 197/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Francis-
co José Llamas Martinez contra la empresa Industrias de la Madera Arbe, S.L.,
sobre despido, se ha dictado resolucién de fecha 7 de enero de 2011, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Industrias de la Madera Arbe, S.L., en situacién
de insolvencia total por importe de 40.495,68 euros, que se entenderd, a todos
los efectos, como provisional.
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b) Publicar en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” la declaracion de
insolvencia de la deudora.

¢) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes de la ejecutada.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso direc-
to de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el
plazo de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacion de la misma, con
expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art.
186 de la Ley de Procedimiento Laboral). El recurrente que no tenga la con-
dicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social deberd hacer un depésito para recurrir de 25 euros en la cuenta nim.
00308005400000000000 de Banesto, debiendo indicar en el campo concepto
la indicacién “recurso”, seguida del cédigo “31 Social-Revision”. Si el ingre-
so se hace mediante transferencia bancaria deberd incluirse tras la cuenta
referida, separados por un espacio, la indicacion “recurso” seguida del cédi-
go “31 Social-Revisién”. Si efectuara diversos pagos en la misma cuenta
deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo de observacio-
nes la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las
comunidades auténomas, las entidades locales y los organismos auténomos
dependientes de ellos.

El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Industrias de la Madera
Arbe, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ en Zaragoza a siete de enero de dos mil once. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 416

Don Miguel Angel Esteras Pérez secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
ndmero 390/2010 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Emma
Lazaro Gil contra la empresa Asociacion Aragonesa de Entidades Locales,
S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositi-
va es del tenor literal siguiente:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia de fecha 24
de marzo de 2010 a favor de la parte ejecutante, Emma Ldzaro Gil, frente a
Asociacién Aragonesa de Entidades Localess, parte ejecutada, por importe de
6.486,31 euros en concepto de principal, mds otros 648,63 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucion y las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquida-
cién.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez a contar
desde el dia siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se
dicte.

Asi lo acuerda y firma su senoria don Manuel Alvarez Alcolea».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Asociacion Aragonesa de
Entidades Locales, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ en Zaragoza a diez de enero de dos mil once. — El secretario judi-
cial, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 417

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social, niimero 6
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1.005/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancias de Angel Luis Sanjudn Lacasa y
Maria Luisa Cuenca Castillo contra la empresa Valellaza, S.L., sobre ordina-
rio, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

«Cédula de citacion:

Tribunal que ordena citar: Juzgado de lo Social nimero 6.

Asunto en que se acuerda: Procedimiento ordinario nimero 1.005/2010.

Empresa a la que se cita: Valellaza, S.L., como parte demandada.

Objeto de la citacion: Asistir en esa condicion al/los acto/s de conciliacion,
y, en su caso, juicio. Y también, si la parte contraria lo pide y el/la Juez/a lo
admite, contestar al interrogatorio que aquella pueda formular.

Lugar en que debe comparecer: En la sede de esta oficina judicial, calle
Alfonso I, nimero 17, 2.* planta, sala de audiencias niimero 3.

Dia y hora en la que debe comparecer: 5 de mayo de 2011, a las 11:45
horas.

Prevenciones legales:

1.* La incomparecencia del demandado, debidamente citado, no impedird la
celebracion de los actos de conciliacion, y en su caso, juicio, continuando este
sin necesidad de declarar su rebeldia (articulo 83.3 Ley de Procedimiento
Laboral).

2.* Se le hace saber que la parte demandante ha indicado que acudird al acto
del juicio con graduado social para su representacion, lo que se comunica a los
efectos oportunos.

3.* Debe asistir al juicio con las pruebas de que intente valerse (articulo
82.2 Ley de Procedimiento Laboral).

Si precisara de alguna otra prueba que requiriera la practica de alguna dili-
gencia por esta oficina judicial, deberd solicitarla con una antelacion de diez
dias a la fecha sefalada para el acto de juicio (articulo 90.2 Ley de Procedi-
miento Laboral).

4. Se le advierte que la parte actora ha solicitado como pruebas: Su inte-
rrogatorio como demandado.

A tal efecto se le indica que si no comparece, se podrdn tener por ciertos los
hechos de la demanda en que hubiera intervenido personalmente y le resultaren
en todo o parte perjudiciales (articulo 91.2 Ley de Procedimiento Laboral).

5.* Debe comunicar a esta oficina judicial cualquier cambio de domicilio
que se produzca durante la sustantacion de este proceso (articulo 155.4, parra-
fo 1.°, de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

6.* También deberd comunicar, y antes de su celebracion, la existencia de
alguna causa legal que justificara la suspension de los actos de conciliacién y/o
juicio a los que se le convoca (articulos 83.1 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral y 188 de la Ley de Enjuiciamiento Civil)».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia,
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Valellaza, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en
Zaragoza a cinco de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 6 Num. 418

Doifia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 6
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 512/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rosa Maria Tolosana Villanueva
contra la empresa Otixe Comunicaciones, S.L., sobre ordinario, se ha dictado
el siguiente auto de aclaracion de sentencia, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

«Dispongo:

1.° Aclarar la sentencia dictada con fecha 16 de diciembre de 2011 en los
siguientes términos.

El fallo de la sentencia quedara de la siguiente manera, rectificando el nom-
bre de la demandante:

“... Que estimando como estimo la demanda interpuesta por Rosa Maria
Tolosana Villanueva contra Otixe Comunicaciones, S.L., debo condenar y
condeno a la demandada a abonar a la actora la cantidad de 1.379 41 euros bru-
tos mds el interés moratorio del 10%...”.

2.° Llevar testimonio a los autos.

Notifiquese a las partes.

Contra este auto no cabe interponer recurso alguno distinto al que en su
caso pueda interponerse frente a la resolucién aclarada.

Asi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe. — La magistrada-juez. — La
secretaria judicial, Laura Pou Ampuero».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia,
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Otixe Comunicaciones,
S.L.,en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a cuatro de enero de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampero.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 419

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 292/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Pilar Lazaro Acerete contra la empresa Difusora Cientifica y Cultural, S.C.,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva
dice:
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«Declaro la extincion de la relacion laboral existente entre la demandante
Maria Pilar Lazaro Acerete y la empresa Difusora Cientifica y Cultural, S.C.,
condenando a esta tdltima a que abone a la trabajadora la cantidad indemniza-
toria de 11.730,36 euros, mds los salarios devengados desde la fecha de su des-
pido hasta el dia de hoy, a razén de 43,77 euros diarios, ascendiendo dicha can-
tidad a 9.027,56 euros.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
quien dicta esta resolucion en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contie-
ne la misma, sin que la interposicién tenga efectos suspensivos respecto a la
resolucion recurrida».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Difusora Cientifica y Cul-
tural, S.C., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ en Zaragoza a siete de enero de dos mil once. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nim. 516

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 424/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Olivier Garcia Martinez contra la
empresa Montajes Peyuca, S.L., y José Gabriel Gonzédlez Alvarez, sobre ordi-
nario, se ha dictado auto de desistimiento cuya parte dispositiva a tenor literal
dice:

«Parte dispositiva: Se tiene por desistido a Olivier Garcia Martinez de su
demanda, procediendo al cierre y archivo de las presentes actuaciones, previa
notificacion de la presente resolucién a las partes y una vez que sea firma la
misma.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion.

Asfi por este auto lo pronuncio, mando y firmo. Doy fe. — El/la magistra-
do/a-juez/a. — El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Montajes Peyuca, S.L.,y
José Gabriel Gonzilez Alvarez, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el BOPZ en Zaragoza a once de enero de dos mil once. — El
secretario judicial, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Num. 517

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 119/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Juan José Bruna Gracia, Francis-
co Jiménez Flores, Juan José Learde Rivas, Francisco Javier Villamayor Santa
Engracia y Amparo Ferndndez Ferndndez contra la empresa Electricidad Ela-
dio Carnicero, S.L., sobre ordinario, se ha dictado sentencia de fecha 17 de sep-
tiembre de 2010, cuyo fallo a tenor literal dice:

«Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por Juan José
Bruna Gracia, Francisco Jiménez Flores, Juan José Learde Rivas, Francisco
Javier Villamayor Santa Engracia y Amparo Ferndndez Ferndndez contra Elec-
tricidad Eladio Carnicero, S.L., debo condenar y condeno a la demandada a
abonar a los actores las siguientes cantidades, que devengaran el interés mora-
torio del 10%, con excepcion de la cantidad indemnizatoria:

A Amparo Fernandez Fernandez, 7.346,12 euros.

A Juan José Bruna Gracia, 17.767,89 euros.

A Juan José Learde Rivas, 18.026,83 euros.

A Francisco Javier Villamayor Santa Engracia, 17.315,99 euros.

A Francisco Jiménez Flores, 11.978,59 euros.

Notifiquese a las partes, enterandoles que contra la presente resolucién, y
dentro del plazo de cinco dias a contar desde su notificacién, podran anunciar
la interposicion de recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, manifestandose el letrado que ha de formalizar
el recurso.

Si recurriera la empresa condenada debera acreditar, al tiempo de anunciar
el recurso, haber depositado en la cuenta de depdsitos y consignaciones abier-
ta en Banesto, nimero 4917 (seguido del nimero de autos), sucursal urbana de
plaza de Lanuza, en calle Torre Nueva, nimero 3, de esta ciudad, la cantidad
objeto de condena, haciendo referencia al nimero de autos y recurso. Igual-
mente debera acreditar haber depositado en la cuenta corriente mencionada la
cantidad de 150,25 euros, haciendo referencia a “recursos de suplicacion”.

Asfi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos, lo pro-
nuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Electricidad Eladio Car-
nicero, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ en Zaragoza a once de enero de dos mil once. — El secretario judicial,
Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nim. 518

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 177/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Direccién Provincial de Trabajo
contra la empresa Diana Promocién, S.A., sobre procedimiento de oficio, se ha
dictado sentencia de fecha 28 de septiembre de 2010, cuyo fallo a tenor literal
dice:

«Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por el director
provincial de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén contra la
empresa Diana Promocién, S.A., procedimiento al que han sido llamados los
trabajadores Victoria Cdlera Lopez Corona, Rosa Esther Torres Riveri, Silvia
Tolosana Maestre, Maria Teresa Almau Gonzalo, Maria de Lourdes Pozo
Villaruel, Harold José de la Cruz Aguilar, Jessica Manuela Chica Rosales,
Angela Beatriz Adriana Vacacela, Araceli Elizabet Brouet Acosta, Beatriz
Adriana Rendon Giraldo, Maria Marinescu, Adil Marhouar, Rosa Maria
Lahuerta Carb6, Renduph Willie Williams, Eva de Lourdes Becerra Miranda y
Marta Inés Zanni de Lostes, debo declarar y declaro que los hechos consigna-
dos en el acta de infraccién ST-160108/09 suponen una vulneracién del articu-
lo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores antes citado, al haber celebrado con-
tratos por obra o servicio determinado con los trabajadores mencionados, sin
identificar con claridad o precision la obra o servicio determinado objeto de los
contratos dentro de la actividad normal de la empresa.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucion, y
dentro del plazo de cinco dfas a contar desde su notificacion, podran anunciar
la interposicion de recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, manifestdndose el letrado que ha de formalizar
el recurso.

Si recurriera la empresa condenada debera acreditar, al tiempo de anunciar
el recurso, haber depositado en la cuenta de depdsitos y consignaciones abier-
ta en Banesto, nimero 4917 (seguido del nimero de autos), sucursal urbana de
plaza de Lanuza, en calle Torre Nueva, nimero 3, de esta ciudad, la cantidad
objeto de condena, haciendo referencia al nimero de autos y recurso. Igual-
mente deberd acreditar haber depositado en la cuenta corriente mencionada la
cantidad de 150,25 euros, haciendo referencia a “recursos de suplicacion”.

Asfi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos, lo pro-
nuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Marta Inés Zanni de Los-
tes, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a once de enero de dos mil once. — El secretario judicial, Luis
Tomads Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion Nim. 420

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 8/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Yaroslav
Kalinuk contra la empresa Niet Problema, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de sentencia a favor de
la parte ejecutante Yaroslav Kalinuk frente a la parte ejecutada Niet Problema,
S.L., por importe de 11.534,28 euros en concepto de principal, mds 1.153,42
euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso,
puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su
posterior liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se
dicte».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Niet Problema, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zarago-
za a diez de enero de dos mil once. — El secretario judicial, Pablo Santamaria
Moreno.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 450

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1.145/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Gustavo Adolfo Llano Giraldo
contra la empresa Prevencion y Control PS5, S.L., sobre ordinario, se ha dicta-
do la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Sentencia “in voce” nimero 2/2011.

Debo condenar y condeno a la empresa Prevencion y Control P5,S.L., a
que abone al trabajador Gustavo Adolfo Llano Giraldo la suma de 3.542,58
euros, mds el 10% de intereses moratorios, Unicamente sobre los conceptos
salariales.

Se notifica la presente a la parte actora, que manifiesta su intencion de no
recurrir.

Asimismo se notifica la presente sentencia a la demandada, haciéndole
saber que contra ella podrdn interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, que deberd ser anunciado por comparecencia o
mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notifi-
cacion de esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento en que se
le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, o causaha-
biente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd
depositar la cantidad de 150,25 euros en la cuenta abierta en Banesto, oficina
8005, a nombre de este Juzgado con el nimero 3510-0000-65-1145-10, acredi-
tdndolo mediante la presentacion del justificante de ingreso en el perfodo com-
prendido hasta la formalizacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido
condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la misma
cuenta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha can-
tidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incor-
pordndolos a este Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recu-
rrente deberd designar letrado para la tramitacion del recurso al momento de
anunciarlo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Prevencién y Control P5,
S.L.,en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ,
en Zaragoza a once de enero de dos mil once. — El secretario judicial, Pablo
Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion Num. 451

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 11/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rubén
Garcia Salvador contra la empresa Eleca Mair, S.L., sobre ordinario, se ha dic-
tado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de
la parte ejecutante Rubén Garcia Salvador frente a la parte ejecutada Eleca

Mair, S.L., por importe de 3.036,06 euros en concepto de principal, mds 303,60
euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso,
puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de esta, sin perjuicio de su
posterior liquidacién.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se
dicte».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Eleca Mair, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zaragoza a
once de enero de dos mil once. — El secretario judicial, Pablo Santamaria
Moreno.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 519

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 269/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Francisco Javier Ochoa Sebastidn
contra la empresa Mantenimientos y Servicios, S.L., sobre cantidad, se ha dic-
tado la siguiente resolucién, cuyo parte dispositiva dice:

«Sentencia “in voce” nimero 3/11.

Debo condenar y condeno a la empresa Mantenimientos y Servicios, S.L.,
a que abone al trabajador Francisco Javier Ochoa Sebastidn la suma de
5.098,58 euros, mas el 10% de intereses moratorios, inicamente sobre los con-
ceptos salariales.

Se notifica la presente sentencia a la parte actora, que manifiesta su inten-
cién de no recurrir».

Asimismo se notifica la presente sentencia a la demandada, haciéndole
saber que contra ella podrd interponerse recurso de suplicacién ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragén, que debera ser anunciado por comparecen-
cia o mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no
fuera trabajador o beneficiario del régimen ptblico de Seguridad Social, o cau-
sahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
deberd depositar la cantidad de 150,25 euros en la cuenta abierta en Banesto,
oficina 8005, a nombre de este Juzgado con el nimero 3510-0000-65-269-10,
acreditdndolo mediante la presentacion del justificante de ingreso en el perio-
do comprendido hasta la formalizacién del recurso, asi como, en el caso de
haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la
misma cuenta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por
dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del ava-
lista, incorpordndolos a este Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso,
el recurrente deberd designar letrado para la tramitacion del recurso al momen-
to de anunciarlo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Mantenimientos y Servi-
cios, S.L, en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a once de enero de dos mil once. — El secretario judicial,
Pablo Santamaria Moreno.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




