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SECCION CUARTA

Delegacion Especial

de Economia y Hacienda

en Aragon-Zaragoza

NOTIFICACIONES Nim. 11.774

Para conocimiento del deudor en ignorado paradero, se hace publica la
notificacién de la liquidacién de derecho publico no tributaria que a continua-
cion se relaciona:

Nimero: 3.418.

NIF: 17.759.751-W.

Nombre: Javier Lope Mora.

Ultimo domicilio conocido: Calle Teresa Salvo Puerto, 30, 3.° A, 50014
Zaragoza.

Referencia: FR-167-08.

Numero de liquidacion: 50200800022184.

Tipo de infraccién: Ley Orgénica 1/1992, inf. art. 25.

Importe: 336,12 euros.

Zaragoza, 4 de septiembre de 2008. — El delegado especial de Economia y
Hacienda, Carlos Pastor Eixarch.

NOTIFICACIONES Nim. 12.088

Para conocimiento del deudor en ignorado paradero se hace ptiblica la noti-
ficacion de la liquidacidn de derecho piblico no tributaria que a continuacién
se relaciona:

Numero: 4.018.

NIF: 29.099.669-T.

Nombre: Barguilla Lidia, Francisco Javier.

Ultimo domicilio conocido: Calle Margarita Xirgu, 30, 1.°, 50015 Zaragoza.

Referencia: 91.286/2008.

Tipo de infraccion: Ayuda econémica individual.

Importe: 632,77 euros.

Zaragoza a 10 de septiembre de 2008. — El delegado especial de Economia
y Hacienda, Carlos Pastor Eixarch.

SECCION _QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Urbanismo, Vivienda,
Arquitectura y Medio Ambiente

Servicio de Disciplina Urbanistica
de la Gerencia de Urbanismo

Nim. 11.800

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Contratas
CSA, S.L., de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, por el presente se le
pone de manifiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo, Vivien-
da, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con fecha 31 de
julio de 2008 y en expediente 837.151/2008, resolvié lo siguiente:

Primero.

1. Incoar a Contratas CSA, S.L., procedimiento sancionador por la comi-
sién de una infraccién urbanistica leve consistente en no adoptar las medidas
de seguridad en la construccion prevenidas en las ordenanzas de edificacion en
avenida de Catalufa, 148, 1.° C, que puede ser sancionada con multa de 150,25
a 3.005,06 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203.d) de la
Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, en relacion con el articu-
lo 6.1 (ordenanzas generales de edificacion).

2. El procedimiento que mediante este acto se incoa tiene cardcter simplifi-
cado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 28/2001,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragén.

Segundo. — Nombrar como instructor del procedimiento a don Angel Sierra
Acin, jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustituya, y como
secretaria a dofia Ana Pilar Barba Rédenas, jefa de la Unidad Juridica de Control de
Obras, o persona que le sustituya, advirtiendo al presunto responsable que puede
recusar a cualquiera de estas personas si estima que estdn incursas en alguno de los
motivos previstos en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del mismo texto legal.

Tercero. — Comunicar al presunto responsable que el drgano competente
para la resolucion del expediente es el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, en
virtud de la delegacion de atribuciones realizada mediante el decreto de Alcal-
dia de 20 de diciembre de 2007.

Cuarto. — Dar audiencia al presunto responsable por el plazo de diez dias
a partir de la notificacion de este acuerdo para formular alegaciones y presen-
tar cuantos documentos y justificaciones estime convenientes.

Quinto. — Ampliar hasta dos meses el plazo maximo para resolver este
procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del
Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragén, y en el articulo 42.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, toda vez que concurren circunstancias
que hacen materialmente imposible la resolucion del procedimiento en el plazo
de un mes legalmente establecido (en primer lugar, obligatoriedad de dar
audiencia a los interesados por el plazo de diez dias, traimite que agota al menos
del mitad del plazo de resolucion, y en segundo lugar, la préactica de las notifi-
caciones, tanto del acuerdo de incoacién como del de imposicion, a través del
Servicio de Correos, ajeno a la Administracion, tramite que agota normalmen-
te la otra mitad de aquel plazo).

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

La presente resolucion es un acto de trdmite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
tante, podra utilizar cualquier medio de impugnacién que estime conveniente a
su derecho.

Zaragoza, 1 de agosto de 2008. — El coordinador general del Area de
Urbanismo, Vivienda, Arquitectura, Medio Ambiente y gerente de Urbanismo,
P.D.: El jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 11.801

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Majas de
Goya 23, S.L., de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, por el presente se
le pone de manifiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con fecha
31 de julio de 2008 y en expediente 832.124/2008, resolvid lo siguiente:

Primero.

1. Incoar a Majas de Goya 23, S.L., procedimiento sancionador por la comi-
sién de una infraccién urbanistica leve consistente en acondicionamiento de
local en avenida de las Majas de Goya, 23, que puede ser sancionada con multa
de 150,25 a 3.005,06 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
203.b) de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragon.

Tratdndose de actos de edificacion o uso del suelo realizados sin licencia u
orden de ejecucion, o en su caso, excediéndose de lo autorizado en aquéllas, y
siempre que dichos actos pudieran ser compatibles con la ordenacion vigente,
la multa se establecera de acuerdo con las reglas que seguidamente se indican,
sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion de este procedimiento:

—Si en el momento de la imposicién no ha sido solicitada la preceptiva
licencia, la multa ascenderd a 3.005,06 euros (si se trata de obras mayores u
ocupacion de edificio) 0 300,51 euros (si se trata de obras menores).

—Si en el momento de la imposicion ha sido solicitada la preceptiva licen-
cia, la multa consistird en un porcentaje del presupuesto de contrata que figure
en la solicitud de licencia (1% si la solicitud es anterior a la denuncia; 3% si la
solicitud es posterior a la denuncia; 5% si la licencia ha sido denegada).

—En todo caso, la multa no podrd ser inferior a 150,25 euros.

2. El procedimiento que mediante este acto se incoa tiene caracter simplifi-
cado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 28/2001,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragon.

Segundo. — Nombrar como instructor del procedimiento a don Angel Sierra
Acin, jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustituya, y como
secretaria a dofia Ana Pilar Barba Rédenas, jefa de la Unidad Juridica de Control de
Obras, o persona que le sustituya, advirtiendo al presunto responsable que puede
recusar a cualquiera de estas personas si estima que estdn incursas en alguno de los
motivos previstos en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del mismo texto legal.

Tercero. — Comunicar al presunto responsable que el érgano competente
para la resolucién del expediente es el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, en
virtud de la delegacién de atribuciones realizada mediante el decreto de Alcal-
dia de 20 de diciembre de 2007.

Cuarto. — Dar audiencia al presunto responsable por el plazo de diez dias
a partir de la notificacion de este acuerdo para formular alegaciones y presen-
tar cuantos documentos y justificaciones estime convenientes.

Quinto. — Ampliar hasta dos meses el plazo maximo para resolver este proce-
dimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del Decreto
28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragdn, y en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, toda vez que concurren circunstancias que hacen
materialmente imposible la resolucién del procedimiento en el plazo de un mes
legalmente establecido (en primer lugar, obligatoriedad de dar audiencia a los inte-
resados por el plazo de diez dias, trdmite que agota al menos del mitad del plazo de
resolucion, y en segundo lugar, la practica de las notificaciones, tanto del acuerdo
de incoacion como del de imposicion, a través del Servicio de Correos, ajeno a la
Administracion, tramite que agota normalmente la otra mitad de aquel plazo).

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

La presente resolucion es un acto de tramite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
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tante, podra utilizar cualquier medio de impugnacién que estime conveniente a
su derecho.

Zaragoza, 1 de agosto de 2008. — El coordinador general del Area de
Urbanismo, Vivienda, Arquitectura, Medio Ambiente y gerente de Urbanismo,
P.D.: El jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nim. 11.802

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Soluis,
S.A., de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, por el presente se le
pone de manifiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo, Vivien-
da, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con fecha 31 de
julio de 2008 y en expediente 504.333/2008, resolvié lo siguiente:

Primero.

1. Incoar a Soluis, S.A., procedimiento sancionador por la comisién de una
infraccion urbanistica leve consistente en apertura de zanja en poligono indus-
trial Europa, fase I 1-carretera de Logroifio 3,700, que puede ser sancionada con
multa de 150,25 a 3.005,06 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
1o 203.b) de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén.

Tratdndose de actos de edificacion o uso del suelo realizados sin licencia u
orden de ejecucion, o en su caso, excediéndose de lo autorizado en aquéllas, y
siempre que dichos actos pudieran ser compatibles con la ordenacion vigente,
la multa se establecerd de acuerdo con las reglas que seguidamente se indican,
sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion de este procedimiento:

—Si en el momento de la imposicion no ha sido solicitada la preceptiva
licencia, la multa ascenderd a 3.005,06 euros (si se trata de obras mayores u
ocupacioén de edificio) 0 300,51 euros (si se trata de obras menores).

—Si en el momento de la imposicién ha sido solicitada la preceptiva licen-
cia, la multa consistird en un porcentaje del presupuesto de contrata que figure
en la solicitud de licencia (1% si la solicitud es anterior a la denuncia; 3% si la
solicitud es posterior a la denuncia; 5% si la licencia ha sido denegada).

—En todo caso, la multa no podra ser inferior a 150,25 euros.

2. El procedimiento que mediante este acto se incoa tiene cardcter simplifi-
cado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 28/2001,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragén.

Segundo. — Nombrar como instructor del procedimiento a don Angel Sierra
Acin, jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustituya, y como
secretaria a dofia Ana Pilar Barba Rodenas, jefa de la Unidad Juridica de Control de
Obras, o persona que le sustituya, advirtiendo al presunto responsable que puede
recusar a cualquiera de estas personas si estima que estdn incursas en alguno de los
motivos previstos en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del mismo texto legal.

Tercero. — Comunicar al presunto responsable que el drgano competente
para la resolucién del expediente es el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, en
virtud de la delegacion de atribuciones realizada mediante el decreto de Alcal-
dia de 20 de diciembre de 2007.

Cuarto. — Dar audiencia al presunto responsable por el plazo de diez dias
a partir de la notificacion de este acuerdo para formular alegaciones y presen-
tar cuantos documentos y justificaciones estime convenientes.

Quinto. — Ampliar hasta dos meses el plazo maximo para resolver este proce-
dimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del Decreto
28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragdn, y en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, toda vez que concurren circunstancias que hacen
materialmente imposible la resolucion del procedimiento en el plazo de un mes
legalmente establecido (en primer lugar, obligatoriedad de dar audiencia a los inte-
resados por el plazo de diez dias, trdmite que agota al menos del mitad del plazo de
resolucion, y en segundo lugar, la practica de las notificaciones, tanto del acuerdo
de incoacion como del de imposicion, a través del Servicio de Correos, ajeno a la
Administracion, trdmite que agota normalmente la otra mitad de aquel plazo).

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

La presente resolucion es un acto de trdmite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
tante, podra utilizar cualquier medio de impugnacién que estime conveniente a
su derecho.

Zaragoza, 1 de agosto de 2008. — El coordinador general del Area de
Urbanismo, Vivienda, Arquitectura, Medio Ambiente y gerente de Urbanismo,
P.D.: El jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nuam. 11.803

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Xiping Qiu,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, por el presente se le pone de mani-
fiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo, Vivienda, Arquitec-
tura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con fecha 31 de julio de 2008
y en expediente 535.968/2008, resolvid lo siguiente:

Primero. — 1. Incoar a Xiping Qiu procedimiento sancionador por la comi-
sion de una infraccion urbanistica leve, consistente en reforma de piso en lo
que excede de la licencia de obras menores concedida con el nimero 55271/08
en calle Conde de la Vifiaza, 3 -3.° B, que puede ser sancionada con multa de
150,25 a 3.005,06 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 b)
de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragon.

Tratdndose de actos de edificacion o uso del suelo realizados sin licencia u
orden de ejecucion, o, en su caso, excediéndose de lo autorizado en aquéllas, y
siempre que dichos actos pudieran ser compatibles con la ordenacion vigente,
la multa se establecerd de acuerdo con las reglas que seguidamente se indican,
sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién de este procedimiento:

—Si en el momento de la imposicion no ha sido solicitada la preceptiva
licencia, la multa ascenderd a 3.005,06 euros, si se trata de obras mayores u
ocupacién de edificio, 0 300,51 euros, si se trata de obras menores.

—Si en el momento de la imposicion ha sido solicitada la preceptiva licen-
cia, la multa consistird en un porcentaje del presupuesto de contrata que figure
en la solicitud de licencia (1% si la solicitud es anterior a la denuncia; 3% si la
solicitud es posterior a la denuncia; 5% si la licencia ha sido denegada).

—En todo caso la multa no podrd ser inferior a 150,25 euros.

2. El procedimiento que mediante este acto se incoa tiene cardcter simplifi-
cado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 28/2001,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragén.

Segundo. — Nombrar como instructor del procedimiento a don Angel Sierra
Acin, jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustituya, y como
secretaria a dofia Ana Pilar Barba Rédenas, jefa de la Unidad Juridica de Control de
Obras, o persona que le sustituya, advirtiendo al presunto responsable que puede
recusar a cualquiera de estas personas si estima que estdn incursas en alguno de los
motivos previstos en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del mismo texto legal.

Tercero. — Comunicar al presunto responsable que el 6rgano competente
para la resolucién del expediente es el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, en
virtud de la delegacion de atribuciones realizada mediante el decreto de Alcal-
dia de 20 de diciembre de 2007.

Cuarto. — Dar audiencia al presunto responsable por el plazo de diez dias,
a partir de la notificacion de este acuerdo, para formular alegaciones y presen-
tar cuantos documentos y justificaciones estime convenientes.

Quinto. — Ampliar hasta dos meses el plazo maximo para resolver este proce-
dimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del Decreto
28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragdn, y en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, toda vez que concurren circunstancias que hacen
materialmente imposible la resolucion del procedimiento en el plazo de un mes
legalmente establecido (en primer lugar, obligatoriedad de dar audiencia a los inte-
resados por el plazo de diez dias, trdmite que agota al menos la mitad del plazo de
resolucion, y en segundo lugar, la practica de las notificaciones, tanto del acuerdo
de incoacion como del de imposicidn, a través del Servicio de Correos, ajeno a la
Administracion, trdmite que agota normalmente la otra mitad de aquel plazo).

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

La presente resolucién es un acto de trdmite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
tante, el interesado podrd utilizar cualquier medio de impugnacién que estime
conveniente a su derecho.

Zaragoza, 1 de agosto de 2008. — El coordinador general del Area de
Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanis-
mo, P.D.: El jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nam. 11.804

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Rudilla
Andrés, S.L., de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, por el presente se
le pone de manifiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con fecha
31 de julio de 2008 y en expediente 609.277/2008, resolvié lo siguiente:

Primero. — 1. Incoar a Rudilla Andrés, S.L., procedimiento sancionador
por la comisién de una infraccién urbanistica leve, consistente en colocar y
preparar materiales fuera de la obra en camino del Cascajo, 56 (San Juan de
Mozarrifar), de Zaragoza, que puede ser sancionada con multa de 150,25 a
3.005,06 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 d) de la Ley
5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragon, en relacion con el articulo
6.1.4 (Ordenanzas Generales de Edificacion).

2. El procedimiento que mediante este acto se incoa tiene cardcter simplifi-
cado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 28/2001,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragén.

Segundo. — Nombrar como instructor del procedimiento a don Angel Sie-
rra Acin, jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustitu-
ya, y como secretaria a dofia Ana Pilar Barba Rédenas, jefa de la Unidad Juri-
dica de Control de Obras, o persona que le sustituya, advirtiendo al presunto
responsable que puede recusar a cualquiera de estas personas si estima que
estdn incursas en alguno de los motivos previstos en el articulo 28.2 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29 del mismo texto legal.

Tercero. — Comunicar al presunto responsable que el drgano competente
para la resolucién del expediente es el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, en
virtud de la delegacion de atribuciones realizada mediante el decreto de Alcal-
dia de 20 de diciembre de 2007.

Cuarto. — Dar audiencia al presunto responsable por el plazo de diez dias,
a partir de la notificacion de este acuerdo, para formular alegaciones y presen-
tar cuantos documentos y justificaciones estime convenientes.

Quinto. — Ampliar hasta dos meses el plazo maximo para resolver este proce-
dimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del Decreto
28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragon, y en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, toda vez que concurren circunstancias que hacen
materialmente imposible la resolucion del procedimiento en el plazo de un mes
legalmente establecido (en primer lugar, obligatoriedad de dar audiencia a los inte-
resados por el plazo de diez dias, trdmite que agota al menos la mitad del plazo de
resolucién, y en segundo lugar, la practica de las notificaciones, tanto del acuerdo
de incoacion como del de imposicion, a través del Servicio de Correos, ajeno a la
Administracion, tramite que agota normalmente la otra mitad de aquel plazo).

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

La presente resolucién es un acto de trdmite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
tante, el interesado podrd utilizar cualquier medio de impugnacion que estime
conveniente a su derecho.

Zaragoza, 1 de agosto de 2008. — EI coordinador general del Area de
Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanis-
mo, P.D.: El jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 11.805

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Juan José
Martin Manjarres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, por el presente
se le pone de manifiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con fecha
31 de julio de 2008 y en expediente 570.952/2008, resolvid lo siguiente:

Primero. — 1. Incoar a Juan José Martin Manjarres procedimiento sancio-
nador por la comision de una infraccidn urbanistica leve, consistente en insta-
lacion de vallas en calle Terminillo, 37, que puede ser sancionada con multa de
150,25 a 3.005,06 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 b)
de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén.

Tratdndose de actos de edificacion o uso del suelo realizados sin licencia u
orden de ejecucion, o, en su caso, excediéndose de lo autorizado en aquéllas, y
siempre que dichos actos pudieran ser compatibles con la ordenacién vigente,
la multa se establecerd de acuerdo con las reglas que seguidamente se indican,
sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién de este procedimiento:

—Si en el momento de la imposicion no ha sido solicitada la preceptiva
licencia, la multa ascenderd a 3.005,06 euros, si se trata de obras mayores u
ocupacion de edificio, 0 300,51 euros, si se trata de obras menores.

—Si en el momento de la imposicion ha sido solicitada la preceptiva licen-
cia, la multa consistird en un porcentaje del presupuesto de contrata que figure
en la solicitud de licencia (1% si la solicitud es anterior a la denuncia; 3% si la
solicitud es posterior a la denuncia; 5% si la licencia ha sido denegada).

—En todo caso la multa no podrd ser inferior a 150,25 euros.

2. El procedimiento que mediante este acto se incoa tiene cardcter simplifi-
cado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 28/2001,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragén.

Segundo. — Nombrar como instructor del procedimiento a don Angel Sie-
rra Acin, jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustitu-
ya, y como secretaria a dofia Ana Pilar Barba Rédenas, jefa de la Unidad Juri-
dica de Control de Obras, o persona que le sustituya, advirtiendo al presunto
responsable que puede recusar a cualquiera de estas personas si estima que
estdn incursas en alguno de los motivos previstos en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29 del mismo texto legal.

Tercero. — Comunicar al presunto responsable que el drgano competente
para la resolucién del expediente es el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, en
virtud de la delegacién de atribuciones realizada mediante el decreto de Alcal-
dia de 20 de diciembre de 2007.

Cuarto. — Dar audiencia al presunto responsable por el plazo de diez dias,
a partir de la notificacion de este acuerdo, para formular alegaciones y presen-
tar cuantos documentos y justificaciones estime convenientes.

Quinto. — Ampliar hasta dos meses el plazo maximo para resolver este proce-
dimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del Decreto
28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragdn, y en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, toda vez que concurren circunstancias que hacen
materialmente imposible la resolucion del procedimiento en el plazo de un mes

legalmente establecido (en primer lugar, obligatoriedad de dar audiencia a los inte-
resados por el plazo de diez dias, tramite que agota al menos la mitad del plazo de
resolucion, y en segundo lugar, la practica de las notificaciones, tanto del acuerdo
de incoacion como del de imposicion, a través del Servicio de Correos, ajeno a la
Administracion, tramite que agota normalmente la otra mitad de aquel plazo).

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

La presente resolucion es un acto de trdmite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
tante, el interesado podrd utilizar cualquier medio de impugnacién que estime
conveniente a su derecho.

Zaragoza, 1 de agosto de 2008. — El coordinador general del Area de
Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanis-
mo, P.D.: El jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 11.806

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Jingran Lin,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1'y 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, por el presente se le pone de mani-
fiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo, Vivienda, Arquitec-
tura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con fecha 31 de julio de 2008
y en expediente 469.939/2008, resolvié lo siguiente:

Primero. — 1. Incoar a Jingran Lin procedimiento sancionador por la comi-
sion de una infraccion urbanistica leve, consistente en colocacion de baldosas
en calle Moncayo, 15, que puede ser sancionada con multa de 150,25 a
3.005,06 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 b) de la Ley
5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragon.

Tratandose de actos de edificacion o uso del suelo realizados sin licencia u
orden de ejecucion, o, en su caso, excediéndose de lo autorizado en aquéllas, y
siempre que dichos actos pudieran ser compatibles con la ordenacion vigente,
la multa se establecerd de acuerdo con las reglas que seguidamente se indican,
sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion de este procedimiento:

—Si en el momento de la imposicion no ha sido solicitada la preceptiva
licencia, la multa ascenderd a 3.005,06 euros, si se trata de obras mayores u
ocupacién de edificio, 0 300,51 euros, si se trata de obras menores.

—Si en el momento de la imposicion ha sido solicitada la preceptiva licen-
cia, la multa consistird en un porcentaje del presupuesto de contrata que figure
en la solicitud de licencia (1% si la solicitud es anterior a la denuncia; 3% si la
solicitud es posterior a la denuncia; 5% si la licencia ha sido denegada).

—En todo caso la multa no podrd ser inferior a 150,25 euros.

2. El procedimiento que mediante este acto se incoa tiene cardcter simplifi-
cado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 28/2001,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragén.

Segundo. — Nombrar como instructor del procedimiento a don Angel Sie-
rra Acin, jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustitu-
ya, y como secretaria a dofia Ana Pilar Barba Rédenas, jefa de la Unidad Juri-
dica de Control de Obras, o persona que le sustituya, advirtiendo al presunto
responsable que puede recusar a cualquiera de estas personas si estima que
estdn incursas en alguno de los motivos previstos en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29 del mismo texto legal.

Tercero. — Comunicar al presunto responsable que el drgano competente
para la resolucién del expediente es el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, en
virtud de la delegacion de atribuciones realizada mediante el decreto de Alcal-
dia de 20 de diciembre de 2007.

Cuarto. — Dar audiencia al presunto responsable por el plazo de diez dias,
a partir de la notificacion de este acuerdo, para formular alegaciones y presen-
tar cuantos documentos y justificaciones estime convenientes.

Quinto. — Ampliar hasta dos meses el plazo maximo para resolver este proce-
dimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del Decreto
28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragdn, y en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, toda vez que concurren circunstancias que hacen
materialmente imposible la resolucién del procedimiento en el plazo de un mes
legalmente establecido (en primer lugar, obligatoriedad de dar audiencia a los inte-
resados por el plazo de diez dias, trdmite que agota al menos la mitad del plazo de
resolucién, y en segundo lugar, la préctica de las notificaciones, tanto del acuerdo
de incoacién como del de imposicion, a través del Servicio de Correos, ajeno a la
Administracion, tramite que agota normalmente la otra mitad de aquel plazo).

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

La presente resolucion es un acto de trdmite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
tante, el interesado podrd utilizar cualquier medio de impugnacién que estime
conveniente a su derecho.

Zaragoza, 1 de agosto de 2008. — El coordinador general del Area de
Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanis-
mo, P.D.: El jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.
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Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 11.807

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Construc-
tora Riegos Vicente, S.L., de conformidad con lo dispuesto en los articulos
58.1y59.4 delaLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el
presente se le pone de manifiesto que el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con
fecha 31 de julio de 2008 y en expediente 138.844/2008, resolvid lo siguiente:

Primero. — 1. Incoar a Constructora Riegos Vicente, S.L., procedimiento
sancionador por la comision de una infraccion urbanistica leve, consistente en
incumplimiento de las medidas de seguridad en calle Paso, colindante 21, de
San Juan de Mozarrifar, que puede ser sancionada con multa de 150,25 a
3.005,06 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 d) de la Ley
5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, en relacion con el articulo 6.1
(Ordenanzas Generales de Edificacion).

2. El procedimiento que mediante este acto se incoa tiene cardcter simplifi-
cado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 28/2001,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragén.

Segundo. — Nombrar como instructor del procedimiento a don Angel Sie-
rra Acin, jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustitu-
ya, y como secretaria a dofia Ana Pilar Barba Rédenas, jefa de la Unidad Juri-
dica de Control de Obras, o persona que le sustituya, advirtiendo al presunto
responsable que puede recusar a cualquiera de estas personas si estima que
estdn incursas en alguno de los motivos previstos en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29 del mismo texto legal.

Tercero. — Comunicar al presunto responsable que el érgano competente
para la resolucién del expediente es el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, en
virtud de la delegacion de atribuciones realizada mediante el decreto de Alcal-
dia de 20 de diciembre de 2007.

Cuarto. — Dar audiencia al presunto responsable por el plazo de diez dias,
a partir de la notificacion de este acuerdo, para formular alegaciones y presen-
tar cuantos documentos y justificaciones estime convenientes.

Quinto. — Ampliar hasta dos meses el plazo maximo para resolver este proce-
dimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del Decreto
28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragdn, y en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, toda vez que concurren circunstancias que hacen
materialmente imposible la resolucion del procedimiento en el plazo de un mes
legalmente establecido (en primer lugar, obligatoriedad de dar audiencia a los inte-
resados por el plazo de diez dias, trdmite que agota al menos la mitad del plazo de
resolucion, y en segundo lugar, la practica de las notificaciones, tanto del acuerdo
de incoacién como del de imposicion, a través del Servicio de Correos, ajeno a la
Administracion, trdmite que agota normalmente la otra mitad de aquel plazo).

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

La presente resolucién es un acto de trdmite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
tante, el interesado podrd utilizar cualquier medio de impugnacién que estime
conveniente a su derecho.

Zaragoza, 1 de agosto de 2008. — El coordinador general del Area de
Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanis-
mo, P.D.: El jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 11.808

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Mira Fas-
hion, S.C., de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, por el presente se le
pone de manifiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo, Vivien-
da, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con fecha 31 de
julio de 2008 y en expediente 780.805/2008, resolvié lo siguiente:

Primero. — 1. Incoar a Mira Fashion, S.C., procedimiento sancionador por
la comision de una infraccién urbanistica leve, consistente en acondiciona-
miento de local en avenida de Madrid, 263, que puede ser sancionada con
multa de 150,25 a 3.005,06 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
10 203 b) de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragdn.

Tratandose de actos de edificacion o uso del suelo realizados sin licencia u
orden de ejecucion, o, en su caso, excediéndose de lo autorizado en aquéllas, y
siempre que dichos actos pudieran ser compatibles con la ordenacion vigente,
la multa se establecerd de acuerdo con las reglas que seguidamente se indican,
sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién de este procedimiento:

—Si en el momento de la imposicién no ha sido solicitada la preceptiva
licencia, la multa ascenderd a 3.005,06 euros, si se trata de obras mayores u
ocupacioén de edificio, 0 300,51 euros, si se trata de obras menores.

—Si en el momento de la imposicion ha sido solicitada la preceptiva licen-
cia, la multa consistird en un porcentaje del presupuesto de contrata que figure
en la solicitud de licencia (1% si la solicitud es anterior a la denuncia; 3% si la
solicitud es posterior a la denuncia; 5% si la licencia ha sido denegada).

—En todo caso la multa no podra ser inferior a 150,25 euros.

2. El procedimiento que mediante este acto se incoa tiene cardcter simplifi-
cado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 28/2001,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragén.

Segundo. — Nombrar como instructor del procedimiento a don Angel Sie-
rra Acin, jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustitu-
ya, y como secretaria a dofia Ana Pilar Barba Rédenas, jefa de la Unidad Juri-
dica de Control de Obras, o persona que le sustituya, advirtiendo al presunto
responsable que puede recusar a cualquiera de estas personas si estima que
estdn incursas en alguno de los motivos previstos en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29 del mismo texto legal.

Tercero. — Comunicar al presunto responsable que el érgano competente
para la resolucién del expediente es el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, en
virtud de la delegacion de atribuciones realizada mediante el decreto de Alcal-
dia de 20 de diciembre de 2007.

Cuarto. — Dar audiencia al presunto responsable por el plazo de diez dias,
a partir de la notificacion de este acuerdo, para formular alegaciones y presen-
tar cuantos documentos y justificaciones estime convenientes.

Quinto. — Ampliar hasta dos meses el plazo maximo para resolver este proce-
dimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del Decreto
28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragdn, y en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, toda vez que concurren circunstancias que hacen
materialmente imposible la resolucion del procedimiento en el plazo de un mes
legalmente establecido (en primer lugar, obligatoriedad de dar audiencia a los inte-
resados por el plazo de diez dias, trdmite que agota al menos la mitad del plazo de
resolucion, y en segundo lugar, la practica de las notificaciones, tanto del acuerdo
de incoacion como del de imposicidn, a través del Servicio de Correos, ajeno a la
Administracion, trdmite que agota normalmente la otra mitad de aquel plazo).

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

La presente resolucion es un acto de tramite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
tante, el interesado podra utilizar cualquier medio de impugnacion que estime
conveniente a su derecho.

Zaragoza, 1 de agosto de 2008. — El coordinador general del Area de
Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanis-
mo, P.D.: El jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nim. 11.810

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Construc-
ciones Aragonesa Montajes y Decorativos, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, por el presente se le pone de manifiesto que el coordinador general del
Area de Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de
Urbanismo, con fecha 31 de julio de 2008 y en expediente 685.999/2008, resol-
vié lo siguiente:

Primero. — 1. Incoar a Construcciones Aragonesa Montajes y Decorativos
procedimiento sancionador por la comision de una infraccién urbanistica leve,
consistente en colocar y preparar materiales fuera de la obra en calle Alquézar
,18, que puede ser sancionada con multa de 150,25 a 3.005,06 euros, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 203 d) de la Ley 5/1999, de 25 de
marzo, Urbanistica de Aragdn, en relacion con el articulo 6.1.4 (Ordenanzas
Generales de Edificacion).

2. El procedimiento que mediante este acto se incoa tiene cardcter simplifi-
cado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 28/2001,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragén.

Segundo. — Nombrar como instructor del procedimiento a don Angel Sie-
rra Acin, jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustitu-
ya, y como secretaria a dofia Ana Pilar Barba Rédenas, jefa de la Unidad Juri-
dica de Control de Obras, o persona que le sustituya, advirtiendo al presunto
responsable que puede recusar a cualquiera de estas personas si estima que
estdn incursas en alguno de los motivos previstos en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29 del mismo texto legal.

Tercero. — Comunicar al presunto responsable que el érgano competente
para la resolucién del expediente es el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, en
virtud de la delegacion de atribuciones realizada mediante el decreto de Alcal-
dia de 20 de diciembre de 2007.

Cuarto. — Dar audiencia al presunto responsable por el plazo de diez dias,
a partir de la notificacién de este acuerdo, para formular alegaciones y presen-
tar cuantos documentos y justificaciones estime convenientes.

Quinto. — Ampliar hasta dos meses el plazo maximo para resolver este proce-
dimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del Decreto
28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragdn, y en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, toda vez que concurren circunstancias que hacen
materialmente imposible la resolucion del procedimiento en el plazo de un mes
legalmente establecido (en primer lugar, obligatoriedad de dar audiencia a los inte-
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resados por el plazo de diez dias, trdmite que agota al menos la mitad del plazo de
resolucion, y en segundo lugar, la practica de las notificaciones, tanto del acuerdo
de incoacién como del de imposicidn, a través del Servicio de Correos, ajeno a la
Administracion, trdmite que agota normalmente la otra mitad de aquel plazo).

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

La presente resolucién es un acto de trdmite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
tante, el interesado podrd utilizar cualquier medio de impugnacién que estime
conveniente a su derecho.

Zaragoza, 1 de agosto de 2008. — El coordinador general del Area de
Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanis-
mo, P.D.: El jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 11.811

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Natalia
Martinez Diaz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, por el presente se
le pone de manifiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con fecha
31 de julio de 2008 y en expediente 528.412/2008, resolvié lo siguiente:

Primero. — Revocar el acuerdo del consejero de Urbanismo, Vivienda,
Arquitectura y Medio Ambiente de 5 de diciembre de 2007, adoptado en expe-
diente 494.336/07, que dispuso imponer a Natalia Martinez Diaz una sancién
de 3.005,06 euros por acondicionamiento de piso en lo que excede de la licen-
cia de obras menores concedida (43.376/07) en calle Pedro Cerbuna, 39, esca-
lera 1.%,5.° izquierda.

Procede la revocacion del acuerdo anteriormente sefialado, toda vez que ha
quedado acreditado por el informe del Servicio de Inspeccion de 20 de mayo de
2008 que las obras se ajustan a la licencia de obra menor concedida.

Segundo. — Dar traslado del presente acuerdo a la Unidad de Gestion de
Ingresos Urbanisticos para anular la carta de pago emitida a consecuencia de la
multa impuesta mediante la resolucion que en el apartado primero de este acto
se revoca.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién o publicacién. Previamente, y con cardcter potestativo, se puede
interponer recurso de reposicion ante el érgano que ha dictado el presente acto,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon o
publicacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposi-
cién sin que el Ayuntamiento haya notificado resolucion expresa se entenderd
aquél desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del recurso de
reposicion. Todo ello sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que se esti-
me conveniente a su derecho.

Zaragoza, 1 de agosto de 2008. — EI coordinador general del Area de
Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanis-
mo, P.D.: El jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nium. 11.812

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Internacio-
nal Top Cars 2010, S.L., de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1
y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, por el
presente se le pone de manifiesto que el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con
fecha 24 de julio de 2008 y en expediente 679.903/2008, resolvié lo siguiente:

Primero. — Imponer a Internacional Top Cars 2010, S.L., una multa de
617,75 euros por la comision de una infraccion urbanistica leve, consistente en
acondicionamiento de local en calle Le6n XIII, 6, local, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 203 b) de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica
de Aragon.

La multa que en este acto se impone se ajusta a las cuantias maxima y mini-
ma seflaladas en el articulo anteriormente citado y ha sido determinada confor-
me a los criterios establecidos en la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica
de Aragén; Ley 30/1992, de 26 de noviembre (articulo 131.3); Reglamento de
Disciplina Urbanistica, aprobado mediante Real Decreto 2187/1978, de 23 de
junio (capitulo II del titulo III), y, tratdindose de infracciones leves, conforme
asimismo a las reglas sefialadas en el apartado primero, 1, de la resolucion que
incod el procedimiento sancionador.

Segundo. — Dar traslado:

—A los interesados.

— A la Unidad de Gestion de Ingresos Urbanisticos para que inicie el corres-
pondiente procedimiento recaudatorio de la multa impuesta. La cantidad que
pudiera ingresar el Ayuntamiento como consecuencia de la multa que en este

acto se impone deberd afectarse a actividades urbanisticas, de conformidad con
el articulo 207.4 de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacién o publicacion. Previamente, y con cardcter potestativo, se puede inter-
poner recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado el presente acto, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publi-
cacion. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicién
sin que el Ayuntamiento haya notificado resolucion expresa se entenderd aquél
desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguien-
te a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cién. Todo ello sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que se estime
conveniente a su derecho.

Zaragoza, 25 de julio de 2008. — El coordinador general del Area de Urba-
nismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo,
P.D.: El jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Num. 11.813

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de
28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recrea-
tivas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un
periodo de informacién publica por término de un mes, durante el cual todos
los que se consideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podran
formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante ins-
tancia dirigida al Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Numero de expediente: 607091/2008.

Actividad: Restaurante.

Ubicacion: Plaza, 0, Centro Comercial, local P 49 y P 50.

Zaragoza, 25 de agosto de 2008. — El consejero delegado de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente, Carlos Pérez Anadén.

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Num. 11.814

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de
28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recrea-
tivas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un
periodo de informacion publica por término de un mes, durante el cual todos
los que se consideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podran
formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante ins-
tancia dirigida al Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Numero de expediente: 778300/2008.

Actividad: Salén de juego con servicio de bar.

Ubicacion: Plaza, 0, Centro Comercial, BJ, local 59-60.

Zaragoza, 25 de agosto de 2008. — El consejero delegado de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente, Carlos Pérez Anadon.

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Num. 11.815

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de
28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recrea-
tivas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un
periodo de informacién publica por término de un mes, durante el cual todos
los que se consideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podran
formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante ins-
tancia dirigida al Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Numero de expediente: 824843/2008.
Actividad: Restaurante.
Ubicacién: Plaza, 0, Centro Comercial, local B57-58.

Zaragoza, 25 de agosto de 2008. — El consejero delegado de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente, Carlos Pérez Anadon.

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Num. 11.816

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de
28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recrea-
tivas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un
periodo de informacién publica por término de un mes, durante el cual todos
los que se consideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podran
formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante ins-
tancia dirigida al Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.
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Numero de expediente: 702460/2008.

Actividad: Bar-restaurante.

Ubicacién: Plaza, 0, Centro Comercial, local P-65.

Zaragoza, 25 de agosto de 2008. — El consejero delegado de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente, Carlos Pérez Anadén.

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Num. 11.817

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de
28 de diciembre, reguladora de los Espectdculos Piblicos, Actividades Recrea-
tivas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un
periodo de informacién publica por término de un mes, durante el cual todos
los que se consideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podrdn
formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante ins-
tancia dirigida al Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Numero de expediente: 820311/2008.
Actividad: Heladeria.
Ubicacion: Plaza, 0, Centro Comercial, P-71.

Zaragoza, 25 de agosto de 2008. — El consejero delegado de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente, Carlos Pérez Anadon.

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Nim. 11.819

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de
28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recrea-
tivas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un
periodo de informacién publica por término de un mes, durante el cual todos
los que se consideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podran
formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante ins-
tancia dirigida al Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Numero de expediente: 795605/2008.

Actividad: Bar.

Ubicacion: Plaza, 0, Centro Comercial, P-53.

Zaragoza, 25 de agosto de 2008. — El consejero delegado de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente, Carlos Pérez Anadén.

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Nim. 11.822

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de
28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recrea-
tivas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un
periodo de informacién publica por término de un mes, durante el cual todos
los que se consideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podran
formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante ins-
tancia dirigida al Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Numero de expediente: 653882/2008.
Actividad: Restaurante.
Ubicacion: Plaza, 0, Centro Comercial, PA-56.

Zaragoza, 25 de agosto de 2008. — El consejero delegado de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente, Carlos Pérez Anaddn.

Direccion Provincial

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social

ADMINISTRACION NUM. 50/02 Ndm. 12.121

La Administracién nimero 2 de la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE del 27 de noviembre), ante la imposibilidad de hacer llegar nuestras
resoluciones a los trabajadores relacionados por desconocidos, ausentes o
ignorado paradero, les hace saber que, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General sobre Inscripcién de Empresas y Afiliacion, Altas, Bajas
y Variaciones de Datos en la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
84/1996, de 26 de enero (BOE de 27 de febrero); Decreto 2530/1970, de 20 de
agosto (BOE de 15 de septiembre), Orden de 24 de septiembre de 1970 (BOE
de 30 de septiembre y 1 de octubre), que regulan el régimen especial de traba-
jadores auténomos, epigrafiados de acuerdo con el citado régimen especial, se
ha procedido a tramitar de oficio la situacién anotada en la relacién, de acuer-
do con los datos que constan en su expediente.

Los interesados, o quienes les representen, pueden comparecer ante esta
Administracién nimero 2 de Zaragoza (sita en calle Fray Luis Amigé, 6-8,

50006) en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién del
presente edicto, para conocer el texto integro de la resolucién y para que cons-
te tal conocimiento.

Asimismo se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado
plazo, la notificacién se entenderd producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Contra el presente acto podrd interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a esta
notificacién, segin establecen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Zaragoza, 12 de septiembre de 2008. — El director de la Administracion,
Simplicio Fabré Castellot.

ANEXO
Relacion que se cita
NAF, nombre, tramite efectuado, fecha de resolucion y fecha efectos

501031407238. ZDREALA, MELANIA. ANULADA ALTA INSTANCIA INSPEC-
CION. 24-1-2008. 1-8-07 a 30-9-07.

501036867732. CALIN, IULIAN. BAJA DOM. DESCONOCIDO SEGUN URE. 21-
7-2008. 31-7-2008.

501037403656. VEDE, VALENTIN VIOREL. BAJA DOM. DESCONOCIDO
SEGUN URE. 25-8-2008. 31-8-08.

501020920326. STOICA, MARIN. ALTA PRESENTADA POR EL INTERESADO.
20-6-2008. 1-2-08.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

CALATAYUD Nim. 12.145

Aprobada inicialmente la modificacién del presupuesto ordinario de 2008,
mediante créditos extraordinarios nim. 4, por el Pleno de este Excmo. Ayunta-
miento, en sesion celebrada el dia 16 de septiembre de 2008, permanecera
expuesta al publico en el departamento de Intervencion de la Casa Consistorial
durante el plazo de quince dias habiles siguientes a la publicacion del presente
edicto en el BOPZ, durante los cuales los interesados podrdn examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 169.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se presente reclamacion alguna contra la
misma, se considerard definitivamente aprobada.

Calatayud, 17 de septiembre de 2008. — EIl alcalde, Victor Javier Ruiz de
Diego.

CARINENA Nim. 11.612

En sesion celebrada por el Pleno con cardcter ordinario el dia 27 de marzo
de 2008 fue adoptado acuerdo de aprobacién del Pacto-convenio de los emple-
ados puiblicos al servicio del Ayuntamiento de Carifiena 2008-2009. EI texto
integro del mismo atiende al tenor literal siguiente:

CAPITULO I. — CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto.

El presente Pacto-Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la
Constitucién Espafiola, especialmente en sus articulos 7y 28,en la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condi-
ciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, asi como en la demds legislacion que sobre negociacion colec-
tiva de empleados publicos le pueda ser de aplicacién, y regula las condiciones
de trabajo de los Empleados ptiblicos que prestan sus servicios en el Ayunta-
miento de Carifiena y se aplicard con preferencia a lo dispuesto en las demds
normas de referencia.

Art. 2.° Partes concertantes.

El presente Pacto-Convenio se concierta entre el Ayuntamiento de la ciu-
dad de Carifiena, de una parte, y los Sindicatos legalmente representados, que
son OSTA y UGT. Ambas partes manifiestan su compromiso de elaborar dos
documentos (Pacto para funcionarios y Convenio para personal laboral) para
su publicacién en el BOPZ.

Art. 3.° Ambito de aplicacion.

a. Funcional.

Se extiende a todo el ambito de la actividad del Ayuntamiento de Carifiena,
realizada en los distintos centros y dependencias municipales.

b. Personal.

El presente pacto-convenio serd de aplicacion a todos los Empleados publi-
cos que presten sus servicios en el Ayuntamiento de la ciudad de Carifiena.

Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.
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Funcionarios de carrera:

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal,
estdn vinculados a una Administracién Publica por una relacién estatutaria
regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profe-
sionales retribuidos de cardcter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguar-
dia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Puablicas
corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que
en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.

Funcionarios interinos:

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justifica-
das de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempeifio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, den-
tro de un periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante pro-
cedimientos dgiles que respetardn en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las cau-
sas previstas en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nom-
bramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las pla-
zas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la
oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramien-
to y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a
la naturaleza de su condicidn, el régimen general de los empleados piiblicos de
carrera.

Personal laboral:

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado
por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal pre-
vistas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administra-
ciones Piblicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal.

2. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatu-
to establecerdn los criterios para la determinacién de los puestos de trabajo que
pueden ser desempeiflados por personal laboral, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 9.2.

Personal eventual:

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no
permanente, s6lo realiza funciones expresamente calificadas como de confian-
za o0 asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presu-
puestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatu-
to determinardn los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podrén disponer de este tipo de personal. El nimero méaximo se establecerd por
los respectivos érganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributi-
vas serdn publicos.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confian-
za 0 asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podrd constituir mérito para el
acceso a la Funcién Publica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la natu-
raleza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios de carrera.

c. Temporal

El presente pacto-convenio tendrd vigencia desde la fecha de su publica-
cion en el BOPZ, o al mes desde la fecha de su firma, si bien sus efectos eco-
némicos empezardn a regir el 1 de enero de 2008 y se prolongara hastael 31 de
diciembre de 2009.

En el dltimo trimestre de 2009, las partes se comprometen a iniciar las
negociaciones que culminen en la firma de un nuevo acuerdo. En todo caso, el
contenido de este Acuerdo se entenderd prorrogado hasta la entrada en vigor
del que lo sustituya.

Se considerardn incorporados a este acuerdo los pactos y/o acuerdos que se
adopten como consecuencia de los trabajos que en €l se encomienden a Comi-
siones o grupos de trabajo especificos, previa asuncioén de los mismos por parte
de la Comision Paritaria de interpretacion, vigilancia y estudio. Dichos pactos
y/o acuerdos entrardn en vigor en la fecha de su publicacion en el BOPZ, con los
efectos que en aquellos se determinen, y en cualquier caso en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de adopcion del acuerdo por la Comision Paritaria.

Asimismo, se considerardn incorporados en los presentes Acuerdos y Pac-
tos, los acuerdos suscritos o que puedan suscribirse en el futuro, tanto de la
Mesa General de la Funcién Publica Estatal como entre los Sindicatos mds
representativos y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y/o la
Federacion Aragonesa de Municipios y Provincias, siempre que sean ratifica-
dos previa la negociacion pertinente.

En el supuesto de que por acto de la autoridad gubernativa y/o en su caso de
la jurisdiccional, sea cuestionado algin aspecto de los presentes Acuerdos,
quedaria sin efecto exclusivamente la parte o partes afectadas y el contenido de
éstas deberd ser reconsiderado en un término no superior a quince dias desde la
notificacién de su nulidad.

Art. 4.° Legislacion supletoria.

En lo no previsto en este pacto-convenio y en la normativa referenciada en
el articulo 1 del mismo, asi como en sus normas de desarrollo, se estard a lo dis-
puesto en las disposiciones legales vigentes.

En lo no regulado en este acuerdo en cuanto a la jornada y horario de traba-
jo, permisos y vacaciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Carifiena, se estard a lo dispuesto por el Gobierno de Aragén para su personal,
sin perjuicio de la aplicacion del resto de normativa, dictada por ésta y de apli-
cacioén a las Corporaciones locales.

Art. 5.° Condicion mds beneficiosa 'y garantia personal.

Las mejoras que, por disposicién legal o reglamentaria del Estado o de la
Comunidad Auténoma, se establecieran durante la vigencia del presente
Acuerdo, serdn de aplicacion automética en los términos previstos en las mis-
mas y formardn parte del mismo, conforme al principio de norma més favora-
ble o condicién mas beneficiosa.

Todas las condiciones econdmicas o de otra clase incluidas en este Acuer-
do, estimadas en su conjunto, tendrdn la consideracion de minimas, por lo que
los pactos, cldusulas o situaciones implantadas actualmente en el Ayuntamien-
to que impliquen condiciones mds beneficiosas en relacion a las aqui pactadas,
subsistirdn como garantia personal para las/os que vengan disfrutando de ellas.

Art. 6.° Comision paritaria de interpretacion, vigilancia y cumplimiento.

1. En los quince dias siguientes a la fecha de la publicacién del presente
Acuerdo en el BOPZ, se constituird una Comisién con la denominacién del epi-
grafe de este articulo, compuesta paritariamente por un miembro por cada una de
las representaciones sindicales firmantes del Acuerdo y el equivalente en miem-
bros por parte de la Corporacion y sus suplentes, con cardcter permanente. Cada
parte podrd contar con la asistencia de un asesor en las reuniones que se celebren.

2. Esta Comision asumird las funciones de interpretacion, estudio y vigi-
lancia de lo pactado, seguimiento y desarrollo de cuantos temas integren este
instrumento juridico y sus anexos y durante la totalidad de la vigencia. En
especial, la Comisién mediard con cardcter previo a la interposicion de cual-
quier conflicto colectivo derivado de la interpretacion o aplicacién de lo dis-
puesto en los presentes Acuerdos.

3. Los miembros de la Comisién podrédn elaborar un reglamento de proce-
dimiento y funcionamiento de la misma. La Comision estard presidida por el
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién o persona en quien delegue y los
acuerdos adoptados por esta Comision tendrdn el cardcter que la misma deter-
mine de conformidad con la legislacién vigente.

4. Para quedar constituida validamente la Comision Paritaria serd necesaria
la presencia como minimo de la mitad mas uno de los representantes de cada
parte. Los acuerdos habrdn de adoptarse por unanimidad.

5. La Comisién se reunird, a peticion de cualquiera de las partes, en un
plazo maximo de siete dias laborables desde la fecha de solicitud registrada de
la misma, en la que deberd constar el orden del dia correspondiente, y en cual-
quier caso, al menos, una vez al semestre. Se levantardn actas de los acuerdos
tomados, a los efectos legalmente establecidos, de las cuales se facilitard copia
a los miembros de esta Comision.

6. Eventualmente, a esta Comision podran asistir aquellas personas que, en
raz6n de su cargo institucional o de representacion laboral, se consideren con-
venientes por la Comisién, en razén a los temas que deban ser tratados.

7. Se facilitard a los miembros de esta Comision, en un plazo maximo de
quince dias naturales, cuantos datos requieran por el procedimiento formal
para esclarecer cualquier asunto relativo al presente Acuerdo, asi como la
informacion necesaria para el desempeiio de sus funciones.

8. Asimismo, esta Comision negociard, por si misma o de forma conjunta
con la Mesa de Negociacion del personal laboral de este Ayuntamiento, respe-
tando lo previsto en el articulo correspondiente a la Mesa de Negociacion de
estos Acuerdos, las funciones de valoracion y clasificacién de los puestos de
trabajo y en la elaboracion de la relacion de los puestos de trabajo, asi como, en
la negociacion de la oferta de empleo publico, sistemas de ingreso, provisién y
promocion profesional y en la determinacion y aplicacion de las retribuciones
e incrementos salariales.

9. Para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, éstas
podrdn nombrar de mutuo acuerdo uno o varios mediadores, los cuales formu-
lardn el correspondiente dictamen. La negativa de las partes a aceptar las pro-
puestas presentadas por el mediador/es habrd de ser razonada y por escrito, del
que se enviard copia a las otras partes a los efectos que se estimen pertinentes.
Las propuestas del mediador/es y la posicion de las partes habran de hacerse
publicas de inmediato. Todo ello mientras se constituya el sistema de solucién
extrajudicial de conflictos con competencia en el dmbito de la Administracién
local, al que los firmantes de estos Acuerdos acuerdan adherirse.

10. En materia de regulacién de conflicto colectivo y derecho de huelga se
estard a lo que establezca la Constitucion Espafiola, y el Real Decreto 17/1977,
de 4 de marzo, segtin interpretacion de la sentencia del Tribunal Constitucional
de 8 de abril de 1981, con especial referencia a los requisitos y tramites previs-
tos en estos casos para las empresas que desarrollen un servicio publico.

La tramitacion del conflicto colectivo o huelga que pudiera afectar a los
empleados publicos del Ayuntamiento, se planteard ante el Organismo compe-
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tente del Gobierno de Aragén con competencias para ello, por la representa-
cién de los empleados puiblicos. Durante el periodo de preaviso en caso de
huelga se convocard a las partes a un acto de conciliacion.

Art. 7.° Denuncia de los Acuerdos y Pactos.

La denuncia se realizard de forma automadtica en el momento de la finaliza-
cion de vigencia; cualquiera de las partes podrd solicitar, dos meses antes de la
finalizacidn, la constitucion de la Mesa de Negociacion.

Art. 8.° Prorroga.

Este Acuerdo se considerardn taicitamente prorrogado por periodos anuales,
debiéndose constituir la Comisiéon Negociadora en fecha no superior a quince
dfas naturales a partir de la fecha de la denuncia.

Una vez denunciado y hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, con-
tinuardn en vigor el presente Acuerdo, en su totalidad. No obstante, las retribu-
ciones sufrirdn un incremento igual como minimo al previsto en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para cada afio.

CAPITULO II. — ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Art. 9.° Organizacion.

Corresponde a la Corporacién, informando previamente a los representan-
tes de los Empleados ptiblicos, la organizacién del trabajo, estableciendo siste-
mas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y simplificacion del
trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de servicios.

Los cambios organizativos que afecten al personal en la aplicacién o modi-
ficacion de alguna de las condiciones de trabajo previstas en el presente Acuer-
do, se someterdn a negociacion con la representacion sindical en la Comision
Paritaria establecida en el mismo, asi como cualquier norma que tenga que ser
adoptada. Igualmente se negociard en dicha Comision el traslado total o parcial
de instalaciones y el cese en la prestacion de servicios cuando afecten a perso-
nal incluido en el dmbito de aplicacién del Acuerdo.

Art. 10. Planes de empleo y de ordenacion de los recursos humanos y rea-
signacion de efectivos.

1. Los planes de empleo y ordenacion de los recursos humanos tendran
como fin primordial aumentar las capacidades de trabajo y las oportunidades
profesionales del personal y, fundamentalmente, asegurarle y asignarle un tra-
bajo efectivo y adecuado. En ellos se integraran los planes de formacién y las
previsiones y medidas de promocién que se precisen.

Los planes de empleo y ordenacién de recursos humanos serdn objeto de
negociacion con las Organizaciones Sindicales mds representativas antes de su
aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

2. Estos planes deberdn incluir, con cardcter preceptivo, una memoria justi-
ficativa motivada que incluya las necesidades de personal, los efectivos exis-
tentes y su calificacién, el nimero de puestos que desaparecen, las caracteristi-
cas de los puestos o los que se destina al personal y las razones objetivas que
justifican la reasignacion y las medidas a adoptar en el plan, asi como un infor-
me econémico-financiero.

Estos planes deberdn incluir también la temporalidad de los mismos y esta-
blecer plazos de ejecucién de las medidas adoptadas.

3. El personal cuyo puesto sea objeto de supresion, serd destinado a otro
puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos.

La reasignacion de efectivos se efectuard aplicando criterios objetivos rela-
cionados con las aptitudes, formacidn, experiencia y antigiiedad.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion de efectivos tendrd
cardcter definitivo.

Aprobado el plan, se ejecutard la reasignacion en el plazo de dos meses.
Durante esta fase se percibirdn las retribuciones del puesto que se desempeia-
ba. En el caso de que el nuevo puesto de trabajo asignado tenga retribuciones
superiores, el personal percibird las retribuciones correspondientes a este
nuevo puesto.

El personal que, superada la fase de reasignacion de efectivos, no haya
obtenido puesto serd declarado en situacién de expectativa de destino, perci-
biendo las retribuciones contempladas para tal caso en el articulo de estos
Acuerdos sobre situaciones administrativas.

CapiTULO III. — CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 11. Clasificacion profesional: grupos profesionales, categorias y rela-
cion de puestos de trabajo.

1. Los Empleados ptblicos, de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingreso, pertenecerd a uno de los grupos siguientes:

Grupos de clasificacién profesional del personal empleado publico de
carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida
para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en pose-
si6n del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley
exija otro titulo universitario serd éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en fun-
cion del nivel de responsabilidad de las funciones a desempenar y de las carac-
teristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar
en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segtin la titulacion exigida
para el ingreso.

Cl1: titulo de Bachiller o Técnico.

C2: titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Agrupacion profesional (antiguo Grupo E) Certificado de Escolaridad o sin
titulacién

Clasificacion del personal laboral.

1. El personal laboral se clasificara de conformidad con lo establecido en el
Convenio (equiparacién a los grupos del personal funcionario) y con la legis-
lacion laboral.

2. En cada grupo se adscribirdn las categorias profesionales correspondien-
tes al mismo y dentro de éstas, al personal en la asignada para la que fue nom-
brado. La categoria profesional define las funciones a desempefiar y determina
la carrera y promocion profesional, asi como las retribuciones minimas a per-
cibir, tanto bdsicas como complementarias.

3. La clasificacion de puestos de trabajo es el sistema por el que se deter-
mina el contenido de éstos a efectos, basicamente, de provision de puestos y
determinacién de retribuciones.

La clasificacion contendrd, ademds de los elementos que deben reflejarse
en las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion y funciones del puesto,
forma de provision, méritos preferentes para su provision si los tuviera y cual-
quier otra caracteristica relevante para su desempefio.

La valoracién y clasificacion de los puestos de trabajo serd objeto de nego-
ciacion con los Sindicatos representativos. Una vez valorados y clasificados
los puestos de trabajo, se elaborardn las relaciones de puestos de trabajo.

4. Las relaciones de puestos de trabajo incluirdn cada uno de ellos, su denomi-
nacion y caracteristicas esenciales, las retribuciones complementarias que les
correspondan, los requisitos exigidos para su desempeiio y los méritos preferentes.

La creacion, supresiéon o modificacién de puestos de trabajo se realizard a
través de las relaciones de puestos de trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones serdn objeto de
negociacion previa con los Sindicatos firmantes de este Acuerdo. Las relacio-
nes de puestos de trabajo y sus modificaciones, previa aprobacion por el Pleno,
se publicardn en el BOPZ, al menos una vez al afio.

5. Concluida la valoracién y clasificacién de los puestos, asi como la RPT
en su caso, la Comision Paritaria garantizard la publicidad entre todo el perso-
nal del resultado de la misma, facilitando de forma individualizada al personal
un documento en el que consten todos los elementos de la valoracion, clasifi-
cacién y de la RPT referido a su puesto especifico.

CAPITULO IV. — SELECCION, PROVISION, PROMOCION Y FORMACION

Art. 12. Oferta de empleo publico y seleccion.

1. Seleccién:

La seleccion, contratacion y promocion se realizard bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ajustdndose, en todo caso, a lo pre-
visto en estos Acuerdos, al asi como a la normativa especifica para la Admi-
nistracion local, en su caso.

El conjunto de vacantes y plazas no ocupadas por personal fijo, asi como
las de nueva creacion no cubierta en las fases de concurso interno, para provi-
si6n de puestos dentro del mismo grupo y de promocion interna, asi como por
reingreso de excedentes conformaran la Oferta de Empleo Publico de cada afio.

La seleccion del personal se realizard, con cardcter general por el sistema
de oposicién libre, pudiéndose utilizar el sistema de concurso-oposicion, tras la
negociacion al efecto en la Comision Paritaria.

Las bases y los programas se ajustardn a lo previsto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del EBEP, asi como a la normativa especifica dictada al respecto por
el Gobierno de Aragén.

Las convocatorias de Oferta de Empleo Piblico junto a sus bases y progra-
mas, se publicardn en el BOPZ y deberan incluir el niimero y denominacién de
las vacantes, condiciones y requisitos que han de reunir los aspirantes, ejerci-
cios a realizar, unidad a la que deben dirigirse las solicitudes, asi como los pla-
zos de presentacion de instancias que serdn de veinte dias naturales a partir del
siguiente a su publicacién en el BOE.

2. Cobertura de puestos:

La provision de puestos de trabajo se realizard segtn el siguiente orden de
prelacién:

a. Reingreso de excedentes forzosos.

b. Concurso entre el personal (fijo) del mismo grupo.

c¢. Promocién interna entre el personal (fijo) del mismo grupo.

d. Promocion interna entre personal fijo del grupo inferior.

e. Reingreso de excedentes voluntarios.

f. Convocatoria publica libre.

Art. 13. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

1. Los puestos de trabajo se proveerdn de acuerdo con los procedimientos
siguientes:

A. Concurso: Constituye el sistema normal de provision de puestos, de
cardcter interno (art. 79 y 83 EBEP) y en €l se tendrdn en cuenta los requisitos y
méritos exigidos en las relaciones de puestos de trabajo, asi como la posesion de
un determinado nivel o grado personal, titulacién, valoracién del trabajo desa-
rrollado, cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad.

B. Libre designacién: Se cubrirdn por este procedimiento los puestos que se
establezcan en desarrollo a las Leyes de Funcién Publica y serdn de nivel 28 y
superiores.
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C. Comisiones de servicios (laborales: movilidad funcional por razones de
servicio): Constituyen una forma reglamentaria temporal de provision de pues-
tos y procede en los siguientes casos:

C.1. Cuando los puestos queden desiertos en las correspondientes convoca-
torias.

C.2. Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal o pendientes de su
provisién definitiva.

C.3. Cuando el personal sea autorizado para realizar una misién por perio-
do no superior a seis meses en programas de cooperacion internacional.

C.4. Con cardcter forzoso, cuando por necesidades del servicio o celebrado
concurso para la provision de un puesto de trabajo, éste resultase desierto y en
ambos casos su provision fuese urgente y no exista personal voluntario, podrd
destinarse a la persona que reuniendo los requisitos generales para cubrir el
puesto establecido en la RPT, cuente con menos cargas familiares y, en igual-
dad de condiciones, el de menor antigiiedad.

Art. 14. Promocion interna.

1. La promocién interna consiste en el ascenso desde una escala o grupo de
titulacion inferior a otro superior.

2. Alos efectos de promocidn profesional, el ascenso o cambio de una esca-
la a otra distinta, dentro del mismo grupo, se efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicién garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad entre el personal que posea la titulacion y requisitos exigidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo, asi como una antigiiedad, al menos, de dos
afios en el grupo al que pertenezcan. Este es el tinico sistema posible para con-
solidar una categoria o puesto superior.

La titulacién no constituird un requisito indispensable para el acceso a cate-
gorias o puestos del grupo C, desde categorias del grupo D, con una antigiiedad
de diez afios o de cinco y la superacién de un curso especifico de formacién al
que se accedera por criterios objetivos.

En las pruebas de seleccion, se tendrdn en cuenta la posesion de un deter-
minado nivel, la valoracién del trabajo desarrollado en otros puestos, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, en todo caso,
el personal quedara exento de aquellas pruebas o materias que ya haya supera-
do en su oposicién de ingreso a la Funcion Publica.

3. Estas convocatorias se realizardn independientemente a las de ingreso.

4. La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuard con
cardcter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los interesados y segtin el
orden obtenido en las pruebas de seleccion.

Art. 15. Consolidacion de empleo.

El Ayuntamiento de Carifiena efectuard en el afio 2008 y siguientes, convo-
catorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de cardcter estructural
correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dota-
dos presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporal-
mente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

Los procesos selectivos se realizaran a través de Concurso-Oposicion y
garantizardn el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

El contenido de las pruebas guardard relacion con los procedimientos, tare-
as y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase
de concurso la puntuacion serd el 45% de la nota final y podrdn valorarse, entre
otros méritos, el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Carifle-
nay en las Administraciones Publicas, la experiencia en los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria o similares y la formacién relacionada con el puesto
y con el Grupo o Subgrupo al que corresponda la plaza. Los procesos selecti-
vos se desarrollardn conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3 del articulo
61 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Art. 16. Formacion y perfeccionamiento profesional, planes de formacion.

Para facilitar la formacidn y el perfeccionamiento profesional, el personal
en el dmbito de aplicacion del presente acuerdo tendra derecho a que se le faci-
lite la realizacion de estudios oficiales para la obtencion de titulos académicos
o profesionales, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y
al acceso a cursos de reconvencién y capacitacion profesional organizados por
la Administracion Publica, todo ello con la participacion de los empleados
publicos a través de sus representantes sindicales en la Comisién de formacion
que se crea a estos efectos.

En el plazo aproximado de dos meses desde la firma de este acuerdo se
constituird la citada Comision de Formacion, determinando cuantos son sus
integrantes y definiendo su régimen y normas de funcionamiento.

CAPITULO V. — CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 17. Jornada Laboral.

La jornada laboral maxima anual para los empleados publicos del Ayunta-
miento de Carifiena se establece en 1.604 horas anuales como maximo, siendo
continuada con cardcter general y de 37,5 horas de trabajo semanal efectivo y
su distribucion se realizard segun las particularidades de cada Servicio Muni-
cipal (Anexo I), previa negociacion en la Comision Paritaria.

Las partes asumen el compromiso de buscar como objetivo en materia de
jornada el de su distribucion anual, para lo cual, partiendo de los planning que
al efecto elaboren las distintas dreas, se pueda abordar una distribucién anual
que se corresponda con una jornada de 37,5 horas semanales de trabajo efecti-
vo realizdndose preferentemente la jornada de Lunes a Viernes en horario de
8,00 a 15,00 horas.

Desde 1° de junio y hasta el 31 de agosto, la jornada semanal serd de 35
horas/semanales, realizdndose por todos los empleados publicos la jornada de
Lunes a Viernes en horario de 8.00 a 15.00 horas.

Calendario laboral y horario:

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo; serd negocia-
do con el representante sindical y tendrd en cuenta los siguientes principios de
cardcter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduc-
cién de los servicios extraordinarios.

b) El Ayuntamiento pondrd en conocimiento de los empleados publicos,
con cardcter anual, la prevision de los horarios y turnos a realizar.

¢) La prestacion de servicios en los dias inhdbiles no recuperables a que se
refiere el articulo anterior serd objeto de compensacion con dos dias de permiso.

A efectos de distribucion de la jornada laboral, se distingue entre el horario
laboral de régimen comtin y los horarios especiales:

a) Horario laboral comin: Es el que afecta a los centros y colectivos de
cardcter administrativo y asimilados genéricamente, que se adecuard en cada
servicio a la franja horaria comprendida entre las 8.00 y 15.00 horas, de lunes
a viernes, siempre que quede garantizado que el servicio de atencion al publi-
co se realice de 9.00 a 14.00 horas.

b) Horarios especiales: Son los que afectan a los centros que prestan servi-
cio, ademads de lunes a viernes, los sdbados y/o domingos, en las franjas hora-
rias sefialadas anteriormente.

2. Los empleados ptiblicos que presten sus servicios en centros y colectivos de
caracteres administrativos y asimilados, genéricamente podran optar por realizar
su jornada laboral de forma flexible, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) En todo caso, parte de la jornada laboral deberd realizarse desde las 9.00
hasta las 14.00 horas, de lunes a viernes.

b) Las horas que resten hasta el cumplimiento total de la jornada laboral
podran realizarse entre las 7.30 y las 8.00 horas, entre las 14.00 horas y las
18.00 horas.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral de trabajo normalizada, por
un perfodo de veinticinco minutos, computables como de trabajo efectivo den-
tro de la jornada laboral.

Flexibilizacion horaria por personas dependientes

a) Los empleados puiblicos tendrdn derecho a flexibilizar en un mdximo de
una hora el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Los empleados ptiblicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisi-
ca o sensorial tendrdn derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de con-
ciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el
hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios pues-
tos de trabajo.

Durante la vigencia del presente acuerdo, los dias inhdbiles y no recupera-
bles serdn los que marque las Administracion Central, Gobierno de Aragén y
Ayuntamiento de Carifiena (Fiestas Locales) y serdn también considerados
como no laborables y no recuperables a todos los efectos y para todos los
miembros de la plantilla de este Ayuntamiento los dias 24 y 31 de diciembre.

Los Calendarios Laborales incorporardn dos dias adicionales de permiso
por asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo
o sdbado o no laborable.

La jornada maxima diaria que se podra realizar por los Empleados pitiblicos
serd de nueve horas.

Los puestos de operacién en pantallas con mds de cuatro horas de exposi-
cioén en las mismas que fuesen continuadas, dispondrdn de una pausa de quin-
ce minutos por cada dos horas de exposicion.

Cualquier modificacion del horario habitual de los empleados piblicos,
tendrd que ser efectuado de mutuo acuerdo en la Comisién Paritaria y median-
te al menos un preaviso de 72 horas, todo ello salvo concurrencia de circuns-
tancias urgentes e imprevisibles.

Art. 18. Reduccion de la jornada.

1) Cuestién general

La reduccion de la jornada por guarda legal constituye un derecho indivi-
dual del empleado publico.

2) De un menor de doce afios

Los empleados piblicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
do directo algtin menor de doce afios, tendrdn derecho a una reduccién de hasta
un medio de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus retri-
buciones que correspondieran a dicho periodo.

3) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad

Los empleados puiblicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
do directo a un anciano que requiera especial dedicacién o discapacitado fisi-
co, psiquico o sensorial que no desempeiie una actividad retribuida, familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeie
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de hasta un medio de su
jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

4) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén
de enfermedad muy grave.
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Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por
el plazo mdximo de un mes, tendrdn derecho a solicitar una reduccién de hasta
el 50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho
serd compatible con el permiso por enfermedad grave contenido en el articulo
13 de este Capitulo.

5) De hijos prematuros

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada ptibli-
ca o el empleado publico tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las medi-
das necesarias para la adaptacion y aplicacion del régimen previsto en este
apartado y sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

6) Cuando la reduccién no supere la hora diaria, no generard deduccién de
retribuciones.

El trabajador que por razén de larga o crénica enfermedad no pueda reali-
zar su jornada laboral completa, podrd acogerse, previa certificacion de este
extremo por la Unidad de Valoracion de Incapacidades, a la reduccién de hasta
la mitad de su jornada, con disminucién proporcional de retribuciones.

7) Las disminuciones de jornada previstas en este articulo son incompati-
bles entre si, y podran ser disfrutadas por cualquiera de los miembros de la
pareja, siempre que demuestren que no es utilizado por el otro al mismo tiem-
po, excepto en el supuesto contemplado en el apartado anterior.

8) En aquellos casos en que resulte compatible con la funcién del puesto
desempeifiado y con las del servicio correspondiente, el personal podrd ser
autorizado a realizar una jornada reducida, percibiendo las retribuciones que
legalmente correspondan.

La duracién de la jornada de trabajo reducida podrd ser igual a la mitad o a
los dos tercios de la establecida con caracter general, a eleccion del empleado
municipal, recibiendo éste una retribucién equivalente al 60 por 100 y 80 por
100, respectivamente, del importe de las retribuciones bdsicas derivadas del
Grupo de pertenencia y de los complementos de destino y especifico corres-
pondientes al puesto que desempefie

9) El personal acogido a las anteriores reducciones de jornada verd dismi-
nuidas proporcionalmente éstas en los periodos de la reduccién horaria de los
meses de verano, asi como en los periodos de lactancia.

Reduccién de jornada por interés particular:

Los empleados ptiblicos que ocupen puesto de nivel inferior a 24 podran
solicitar realizar una jornada reducida, continua e ininterrumpida, de las 9.00 a
las 14.00 horas, con reduccién proporcional de sus retribuciones, que serd con-
cedida cuando resulte compatible con las funciones del puesto desempefiado y
las necesidades del servicio queden adecuadamente cubiertas.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el Emple-
ado publico tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo mdximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduc-
cién se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
mdximo de un mes.

Art. 19. Ausencias por enfermedad o incapacidad temporal.

En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguien-
tes situaciones:

1. Ausencias aisladas de uno o dos dias: El personal comunicard su ausen-
ciay la razén de la misma a la unidad de personal u 6rgano o persona respon-
sable, con preferencia hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo
causas de fuerza mayor que lo impidan. En todo caso, de no producirse con
posterioridad la justificacién pertinente podrd descontarse el dia o dias falta-
dos. Podrd requerirse justificante expedido por el facultativo competente.

2. Ausencia de tres o mds dias: El personal deberd presentar el parte médi-
co de baja en el plazo de tres dias contados a partir del dia de su expedicién; los
partes de confirmacién deberdn ser entregados en el centro de trabajo cada
siete dias.

De no entregarse los justificantes se descontardn en ndmina los dias de
ausencia.

Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valorard la situacion
entre los representantes sindicales y la direccion correspondiente a instancia de
cualquiera de las partes y proponiendo conjuntamente la solucién mds adecua-
da al caso.

Los supuestos de licencia por maternidad no precisardn la presentacion de
partes intermedios o de confirmacion de baja.

Los descuentos por falta de asistencia al trabajo se calculardn de la siguien-
te forma para establecer el valor de cada hora no trabajada: sueldo integro men-
sual dividido por 30 y dividido por el nimero de horas media al dia que el per-
sonal debiera realizar.

En caso de enfermedad laboral o accidente laboral que incapacite al Emple-
ado publico para el normal desarrollo de sus funciones habituales, se garanti-
zan las mismas retribuciones que venian percibiendo con anterioridad a la
enfermedad o accidente, mientras que el empleado municipal no pase a situa-
cion distinta a la de I.T., en sus cuantias totales y en sus diversos conceptos.

Art. 20. Proteccion de la maternidad y la paternidad.

En esta materia se estard a lo dispuesto, entre otras normas, en el articulo 26
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las Administraciones Publicas ampliardn de forma progresiva y gradual la
duracién del permiso de paternidad regulado en el apartado c) del articulo 49
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico hasta alcanzar el objetivo de cuatro
semanas de este permiso a los seis afios de entrada en vigor de este Estatuto.

1. Durante el embarazo, cuando exista riesgo, por minimo que éste pudiera
ser, para la salud de la madre o del feto, y siempre previa prescripcion faculta-
tiva, se tendrd derecho al cambio de puesto de trabajo mientras dure aquel, sin
que exista merma en el percibo de sus retribuciones. Asimismo, las trabajado-
ras tendrdn derecho al cambio de la jornada nocturna a la diurna y al cambio de
turno de trabajo, acompafiando a la solicitud la recomendacién médica.

2. Lo dispuesto anteriormente serd también de aplicacién durante el perio-
do de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la madre o del hijo y asf lo certificase el médico que en el Régimen
de la Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

3. Se tendrd derecho al tiempo indispensable para la asistencia a la realiza-
cién de exdmenes prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada laboral, asi como a la asistencia a tra-
tamientos basados en técnicas de fecundacion en los centros asistenciales de la
Seguridad Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que
dichos centros no cuenten con horario de asistencia fuera de la jornada de tra-
bajo del interesado o la interesada.

4. En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho a
seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuan-
do no se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

5. Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrum-
pidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de disca-
pacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir dis-
frutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momen-
to previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de for-
macion que convoque la Administracion.

6. Los empleados puiblicos tendrdn derecho a un periodo de excedencia para
el cuidado de hijos, no superior a tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por acogimiento o adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste o de la adopcién o acogimiento.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

El periodo en que permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad, consoli-
dacion de grado y derechos pasivos, y el trabajador tendrd derecho a la asisten-
cia a cursos de formacién, a cuya participacion deberd ser convocado por el
Ayuntamiento, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio de excedencia se tendrd derecho a la reserva del pues-
to de trabajo que se desempenaba. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equiva-
lente, siempre que no sea posible incorporarse al puesto de trabajo anterior.

Se podrd solicitar el reingreso en cualquier momento, solicitdndolo con una
antelaciéon minima de un mes. Asimismo, se podrd solicitar la prérroga de la
excedencia solicitada si es inferior a tres afos, hasta agotar el maximo de los
tres anos.

7. Por lactancia de cada hijo menor de un afio se tendrd derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. Por su
voluntad podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Esta licencia podra ser disfrutada indistintamente
por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen, pero en cualquier
caso solo por uno de ellos. En el caso de adopcion o acogimiento de un lactan-
te se seguirdn los mismos criterios establecidos en este apartado.

Este permiso serd ampliable en la misma proporcién por parto, adopcion o
acogimiento familiar multiple.

Cuando existan dos o mds hijos menores de doce meses, el tiempo de per-
miso se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar.
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A opcion de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser susti-
tuido por una licencia retribuida de cuatro semanas de duracién o la que resul-
te en caso de parto miultiple, que se podrd acumular al permiso por maternidad
o paternidad.

Art. 21. Vacaciones anuales.

1. Con cardcter general, las vacaciones del personal serdn de 22 dias hdbi-
les anuales por afio completo de trabajo de vacaciones retribuidas, que serdn
disfrutadas preferentemente en meses completos y podran ser fraccionadas. En
este dltimo caso los periodos fraccionados no podrdn ser inferiores a cinco
dias. A estos efectos, los sibados no serdn considerados dias hébiles, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizara preferentemente
en el periodo comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre

Asimismo, tendrdn derecho a un dfa hdbil adicional al cumplir quince afios
de servicio, afiadiéndose un dia habil mds al cumplir veinte, veinticinco y trein-
ta afios de servicio, respectivamente. Este derecho se hard efectivo a partir del
afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio senalados en
el parrafo anterior.

El personal municipal, que por jubilacién, cause baja en el Ayuntamiento
disfrutard de los dfas de licencia anual que reglamentariamente le correspondan.

2. Se procurard que los turnos se efectien de comin acuerdo entre el perso-
nal, cumpliendo los criterios que en orden al buen funcionamiento del servicio
planteen las diferentes areas, previa negociacion con los representantes sindi-
cales.

3. La duracién del periodo de vacaciones de los Empleados publicos que no
alcancen un afio de servicio activo, serd proporcional al tiempo de servicio
transcurrido entre su ingreso y hasta el dia 31 de diciembre, a razén de dos dias
por mes, redondeando el resultado por exceso.

4. El personal que desee disfrutar sus vacaciones fuera del periodo estival,
deberd solicitarlas con un mes de antelacion a la fecha prevista para su inicio.

Recibidas las opciones, el érgano competente resolverd con quince dias de
antelacion, como minimo, a la fecha de inicio prevista, sobre el periodo de
vacaciones anuales de cada empleado publico a su cargo, teniendo en cuenta el
equilibrio necesario para que los servicios se presten con normalidad.

5. El personal tendra derecho:

a. Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de
incapacidad laboral temporal.

b. A la interrupcidn del periodo de vacaciones cuando mediase hospitaliza-
cion justificada no voluntaria y baja en I.T., para reanudarlas posteriormente
hasta completar los dias que le resten.

c. A la acomodacion del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo y
hasta que el hijo cumpla 12 meses, separacion legal, divorcio o viudedad, pre-
via justificacion de estas circunstancias, siempre que no implique perjuicio
para otros empleados piblicos.

6. Las vacaciones anuales no podrdn ser compensadas en metdlico. Debe-
ran disfrutarse dentro del afio natural y hasta el 15 de enero, no pudiendo acu-
mularse para el aflo siguiente, salvo por comunicacion expresa de la Corpora-
cioén o del empleado municipal, en casos excepcionales y previa consulta a los
representantes de los empleados publicos, contando con la conformidad del
interesado.

7. En el plazo médximo de quince dias anteriores a la fecha establecida en el
Plan de Vacaciones, los Empleados publicos podrin solicitar el cambio de
fechas si lo estiman oportuno. Ante conflictos que puedan surgir se elevard a la
Comision Paritaria.

Art. 22. Permisos retribuidos.

1. Todo el personal afectado por el presente Acuerdo tendrd derecho a los
siguientes permisos retribuidos, justificindolos debidamente. A los exclusivos
efectos de la concesién de los permisos establecidos en este articulo, la pareja,
siempre y cuando estuviese inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad de Aragén o en cualquier otro Registro Piblico Oficial de Uniones
de Hecho, tendrd la misma consideracion que el conyuge.

a. Veinte dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o inscrip-
cién en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad de Aragén o en cual-
quier otro Registro Piblico Oficial de Uniones de Hecho, que pueden acumu-
larse al periodo vacacional y no se disfrutardn necesariamente a continuacién
del hecho causante.

El personal podra disfrutar de permiso durante el dia de la celebracién del
matrimonio de los parientes siguientes: padres, padres politicos, hermanos,
hermanos politicos, hijos, nietos y abuelos; si el lugar de la celebracién supe-
rara la distancia de 375 kms., computados desde la localidad de residencia de
dicho personal, la licencia serd de dos dias naturales consecutivos.

b) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro proge-
nitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos con-
templados en el articulo 20.5; en estos casos el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y,
en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algtin con-
cepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los Empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendrdn derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en tér-
minos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del per-
miso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de traba-
jo alas que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

c. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad (segtin anexo IV), tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habi-
les cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
serd de dos dias hdbiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de apti-
tud, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble, de cardcter puiblico o personal.

Se entenderd por deber de cardcter publico y personal:

1. Citaciones de Juzgados, Tribunales de Justicia, Comisarfas o cualquier
otro organismo oficial.

2. Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

3. Asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y Comisiones
dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de
Concejala o Concejal; asi como de Diputada o de Diputado.

4. Asistencia como miembro a sesiones de un Tribunal de seleccién o pro-
visién, con nombramiento de la autoridad pertinente.

5. Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsa-
bilidad de orden civil, social o administrativa.

2) En caso de enviudar el personal, teniendo hijos menores de seis afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales tendrdn derecho a quince dias
naturales.

h) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia, y tres con
cambio de residencia.

i) A lo largo del afio los Empleados publicos tendrdn derecho a disfrutar de
ocho dias de permiso por asuntos propios.

El personal podrd disfrutar de los citados dias a su conveniencia, cuando las
necesidades del servicio lo permitan. El disfrute de estos dias deberd comuni-
carse a la Alcaldia, teniendo en cuenta la imposibilidad de cambiar la fecha de
estos permisos una vez que los mismos hayan sido comunicados, salvo autori-
zacion previa.

Los Empleados publicos no podréan disfrutar mds de 4 dias de asuntos pro-
pios a partir del 15 de diciembre; y no se podrdn afadir estos dias a las vaca-
ciones. Los no disfrutados en el afio natural por este motivo se podrdn disfrutar
en la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

Ademds de los dias de libre disposicién establecidos para el Ayuntamiento
de Carifiena, los Empleados ptblicos tendrdn derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

2. Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

El personal empleado piblico interino podra disfrutar de dicha licencia a
razén de un dia por cada mes y medio de trabajo en la Administracion.

En caso de denegacion, la comunicacion se hard al interesado, mediante
escrito, motivando las causas de tal denegacion.

La falta de comunicacion al interesado, hasta dos dias anteriores a la fecha
para la que solicita el permiso, se entenderd como favorable para el solicitante.
Como norma general el régimen de concesion de los derechos reconocidos en
este acuerdo serd el que a continuacion se indica:

Derecho Plazo minimo para solicitarlo

Permisos imprevistos Sin plazo
Permisos previstos Siete dias
Asuntos propios Dos dias

Siete dias
Siete dias
Siete dias
Treinta dias

Traslado de domicilio
Matrimonio

Permisos de hasta diez dias
Permisos no retribuidos

Lactancia Quince dias
Permiso estudios Siete dias
Excedencia Treinta dias

Anticipos ordinarios
Anticipos extraordinarios

Quince dias
Quince dias

Con cardcter general serdn concedidos si no hay contestacién expresa en el
plazo senalado para la solicitud.

Y en ningiin caso podrdn acumularse a las vacaciones o licencias que se
regulan en este Pacto.

3. El empleado municipal al que le quede por disfrutar dias por asuntos par-
ticulares al final del afio, se integrard en uno de los turnos establecidos por
acuerdo entre el Area de Personal y la Comision Paritaria, dependiendo de los
dias que le falten para completar los ocho dias por asuntos particulares, previa
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peticion al Area de Personal. Estos dias podran disfrutarse hasta el 15 de enero
del afio siguiente.

Art. 23. Permisos no retribuidos.

a. Podrdn concederse previo informe del érgano competente sin que el
periodo médximo del permiso pueda exceder de seis meses cada tres afios.
Dicho permiso se solicitard, salvo casos excepcionales debidamente justifica-
dos, con una antelaciéon minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y resol-
verse como minimo con quince dias de antelacion a dicha fecha. Su denegacion
deberd ser motivada.

La Administracion, mientras dure el permiso sin retribucion, mantendra al
personal en los términos y condiciones que la Ley permita o determine.

En el caso de que el conyuge o familiar en linea directa y/o colateral hasta
segundo grado que habitualmente convivan con el empleado municipal, padez-
can enfermedad grave o irreversible que requiera una atencién continuada,
dicha licencia sin sueldo podrd prorrogarse hasta un afio. A los efectos indica-
dos, la enfermedad deberd ser acreditada suficientemente con los necesarios
informes médicos.

b. Podran concederse permisos no retribuidos, de una duracion méaxima de
tres meses al afio, para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
cuando el contenido de los mismos esté directamente relacionado con el pues-
to de trabajo o la barrera profesional en la Administracién y siempre que la ges-
tién del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.

La Administracién mantendra al personal en los términos y condiciones
que la Ley permita o determine.

c. Los permisos no retribuidos anteriormente previstos tendrdn la conside-
racion de servicios efectivamente prestados.

d. A los exclusivos efectos de la concesion de los permisos establecidos en
este articulo, la pareja, siempre y cuando estuviese inscrita en el Registro de
Uniones de Hecho de la Comunidad de Aragén o en cualquier otro Registro
Publico Oficial de Uniones de Hecho, tendrd la misma consideracion que el
conyuge.

Art. 24. Régimen disciplinario.

Serd de aplicacion lo establecido en Real Decreto 33/1986 de 10 de enero y
demds disposiciones vigentes en cada momento.

El régimen disciplinario establecido en este pacto se entiende sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir los empleados
publicos, la cual se hard efectiva en la forma que determine la Ley.

Régimen disciplinario:

Los empleados publicos podrdn ser sancionados por la Corporacién en vir-
tud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones, que se establecen en los articulos siguientes.

Las faltas de los empleados publicos, cometidas con ocasion o como con-
secuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

FALTAS LEVES:

a) La incorreccion [continuada] con el piblico.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacion, la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dfa al mes.

e) Las faltas de puntualidad sin causa justificada, tres dias al mes.

f) El descuido en conservacion de los locales, materiales y documentos de
los servicios.

2) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descui-
do, incluida la falta de higiene personal.

h) La no presentacién de los partes de baja y de conformidad de enferme-
dad en el plazo legalmente sefialado.

FALTAS GRAVES:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los demds
empleados publicos independientemente de su categoria profesional.

b) El incumplimiento de las instrucciones de los responsables y de las obli-
gaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deri-
ven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

c¢) La desconsideracion manifiesta con el ptblico en el ejercicio del trabajo.

d) La desconsideracién o abandono de las normas y medidas de seguridad,
cuando derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
los empleados publicos.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, siempre que de
tal abandono se deriven perjuicios graves para personas, expedientes o cosas.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente, sea este de trabajo o no.

h) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros empleados ptblicos la
disminucién continua y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal.

i) La negligencia que pueda causar graves dafios a la conservacion de los
locales, material o documentos.

j) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber
solicitado autorizacion de compatibilidad.

k) La reincidencia en la comision de faltas leves, dentro de un trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

1) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

FALTAS MUY GRAVES:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respec-
tivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién piblica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, len-
gua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial
o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacion
a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

¢) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado piiblico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y derechos sin-
dicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del dere-
cho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

p) El acoso laboral.

q) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspon-
diente Comunidad Auténoma o por los Pactos colectivos en el caso de perso-
nal laboral.

Sanciones a faltas:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

—Suspension de empleo y sueldo del a 4 dias.

b) Por faltas graves:

—Suspensién de empleo y sueldo de 5 dias a 6 meses.

¢) Por faltas muy graves:

—Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la
comision de faltas muy graves y comportard la inhabilitacion para ser titular de
un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempeifiaban.

—Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del per-
sonal laboral, con una duracion méxima de 6 afios.

—Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el
periodo que en cada caso se establezca.

—Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procederd la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacién de un
expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Tramitacién de expedientes:

Los expedientes disciplinarios, cuya iniciacion se tramitard de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 33/ 1986, de 10 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de régimen disciplinario de los empleados publicos de
la Administracion del Estado.

El interesado podrd acudir al procedimiento con la presencia de la Repre-
sentacion de los empleados publicos/as.

Prescripcién de las faltas:

Las faltas prescribirdn:

a) Leves: a los quince dias

b) Graves: a los cuarenta y cinco dias

¢) Muy graves: a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expe-
diente instruido o preliminar, siempre que la duracion del mismo no supere el
plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador/a expedientado

Transcurridos dos y tres afios desde el cumplimiento de la sancion, segtin se
trate de falta grave o muy grave, respectivamente, se acordara la cancelacion
de las anotaciones de las hojas de servicio de trabajador/a a instancia del inte-
resado. La sancion por faltas leves se cancelard automaticamente a los 6 meses
de la sancion.

Faltas de los superiores:

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados,
incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la sancién que se estime procedente,
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habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturba-
cion para el servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y la reitera-
cién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Presuncién de inocencia:

Todos los empleados ptblicos/as tienen derecho a la presuncién de inocen-
cia, en tanto en cuanto no hubiera resolucion alguna del expediente disciplina-
rio que se incoase, por ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

CAPITULO VI. — SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, EXCEDENCIAS
Y JUBILACION ANTICIPADA INCENTIVADA

Art. 25. Situaciones administrativas.

Los empleados publicos de carrera se hallardn en alguna de las siguientes
situaciones:

1) Servicio activo.

2) Servicio en otras Administraciones Publicas.

3) Excedencia.

4) Servicios especiales.

5) Suspension de funciones.

1. Servicio Activo: Corresponde la situacion de servicio activo cuando se
ocupa una plaza de la plantilla, tanto si lo desempefia en calidad de titular como
si lo hace a titulo provisional o en comisién de servicios.

a. Se hallardn en situacion de servicio activo quienes, conforme a la norma-
tiva de funcion publica dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten ser-
vicios en su condiciéon de empleados ptblicos cualquiera que sea la Adminis-
tracién u Organismo Publico o entidad en el que se encuentren destinados y no
les corresponda quedar en otra situacion.

b. Los empleados ptiblicos de carrera en situacion de servicio activo gozan
de todos los derechos inherentes a su condicion de empleados publicos y que-
dan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se regi-
rdn por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién publica de la
Administracién Puiblica en que presten servicios.

2. Servicio en otras Administraciones Publicas: Los empleados publicos de
carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimien-
tos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion
Piblica distinta, seran declarados en la situacion de servicio en otras Adminis-
traciones Publicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de que por dis-
posicion legal de la Administracién a la que acceden se integren como perso-
nal propio de ésta.

—Los empleados ptiblicos transferidos a las Comunidades Auténomas se
integran plenamente en la organizacién de la Funcién Publica de las mismas,
halldndose en la situacién de servicio activo en la Funcion Publica de la Comu-
nidad Auténoma en la que se integran.

Las Comunidades Auténomas, al proceder a esta integracion de los emple-
ados piblicos transferidos como empleados piiblicos propios, respetaran el
Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los derechos
econdémicos inherentes a la posicién en la carrera que tuviesen reconocido.

Los empleados publicos transferidos mantienen todos sus derechos en la
Administracién Publica de origen como si se hallaran en servicio activo de
acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los empleados ptiblicos propios de las
Comunidades Auténomas, con independencia de su Administracién de proce-
dencia.

—Los empleados ptiblicos de carrera en la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas que se encuentren en dicha situacién por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos en
este Estatuto se rigen por la legislacién de la Administracion en la que estén
destinados de forma efectiva y conservan su condicién de empleado publico de
la Administracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias para
la provisién de puestos de trabajo que se efecttien por esta dltima. El tiempo de
servicio en la Administracién Publica en la que estén destinados se les compu-
tard como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

—Los empleados puiblicos que reingresen al servicio activo en la Adminis-
tracién de origen, procedentes de la situacién de servicio en otras Administra-
ciones Publicas, obtendrén el reconocimiento profesional de los progresos alcan-
zados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicién
retributiva conforme al procedimiento previsto en los Convenios de Conferencia
Sectorial y demds instrumentos de colaboracién que establecen medidas de
movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto.
En defecto de tales Convenios o instrumentos de colaboracidn, el reconocimien-
to se realizard por la Administracion Publica en la que se produzca el reingreso.

3. Excedencia voluntaria:

3.1. La excedencia de los empleados ptiblicos de carrera podréd adoptar las
siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género.

3.2. Los empleados publicos de carrera podrdn obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del pre-
sente Estatuto podran establecer una duracién menor del periodo de prestacion

de servicios exigido para que el empleado piblico de carrera pueda solicitar la
excedencia y se determinardn los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subor-
dinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podrd decla-
rarse cuando al empleado publico se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3.3. Podré concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin
el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas durante el periodo establecido a los empleados publicos
cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefan-
do un puesto de trabajo de caracter definitivo como empleado publico de carre-
ra o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Piblicas, Orga-
nismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares
de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organi-
zaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupa-
cién familiar no devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo
que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3.4. Los empleados publicos de carrera tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento per-
manente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tnico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del perio-
do de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados publicos generasen el derecho a disfrutar-
la por el mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los
servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de apli-
cacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos
afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma
localidad y de igual retribucion.

Los empleados publicos en esta situacion podrén participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

3.5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solici-
tar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de anti-
gliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplica-
cién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los senalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

4. Servicios Especiales: Los empleados publicos de carrera serdn declara-
dos en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de
gobierno de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla,
miembros de las Instituciones de la Unién Europea o de las Organizaciones
Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas Administracio-
nes Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determi-
nado superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Enti-
dades Publicas extranjeras o en programas de cooperacién internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempeiar puestos o cargos en Organis-
mos Publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones
Publicas que, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administra-
cion Piblica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos pre-
vistos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.
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e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes
Generales, miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auté-
nomas si perciben retribuciones periddicas por la realizacién de la funcién.

f) Cuando se desempeiien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en las Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Enti-
dades Locales, cuando se desempeien responsabilidades de 6rganos superiores
y directivos municipales y cuando se desempeiien responsabilidades de miem-
bros de los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucion de las recla-
maciones econdmico-administrativas.

¢) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del
Poder Judicial o de los Consejos de Justicia de las Comunidades Auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados, al Sena-
do o a las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de
trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesora-
miento politico y no opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de empleados piblicos al servicio de
organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las
Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Aut6-
nomas.

1) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servi-
cios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibirdn las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan
como empleados publicos de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los
trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan
en tal situacion se les computard a efectos de ascensos, reconocimiento de trie-
nios, promocién interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion. No serd de aplicacion a los empleados ptblicos que, habien-
do ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al de
Entidades y Organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia esta-
blecido en el estatuto de los Empleados publicos de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacioén de servicios especiales tendrdn dere-
cho, al menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las con-
diciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalén
de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracion Piblica a la que pertenezcan. Tendrdn, asimismo,
los derechos que cada Administracién Piblica pueda establecer en funcién del
cargo que haya originado el pase a la mencionada situacién. En este sentido, las
Administraciones Piblicas velardn para que no haya menoscabo en el derecho
a la carrera profesional de los empleados publicos que hayan sido nombrados
altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros drganos constitucionales
o estatutarios o que hayan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y con dedicacién
exclusiva, Presidentes de Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insulares,
Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas. Como minimo, estos empleados
ptiblicos recibirdn el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y con-
junto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido Direc-
tores Generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracion
Publica.

4. La declaracion de esta situacion procederd en todo caso, en los supuestos
que se determinen en el presente Estatuto y en las Leyes de Funcién Piblica
que se dicten en desarrollo del mismo.

5. Suspension de funciones: El empleado ptblico declarado en la situacion
de suspensioén quedard privado durante el tiempo de permanencia en la misma
del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicion.
La suspension determinard la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de
seis meses.

La suspension firme se impondrd en virtud de sentencia dictada en causa
criminal o en virtud de sancion disciplinaria. La suspension firme por sancién
disciplinaria no podrd exceder de seis afos.

El empleado publico declarado en la situacion de suspensién de funciones
no podrd prestar servicios en ninguna Administracion Publica ni en los Orga-
nismos publicos, Agencias, o Entidades de derecho piiblico dependientes o
vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancién.

Podra acordarse la suspension de funciones con cardcter provisional con
ocasion de la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplina-
rio, en los términos establecidos en este Estatuto.

CAPITULO VII. — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 26. Seguridad y salud en el trabajo.

Todo los Empleados ptiblicos tendrdn derecho en la prestacion de sus ser-
vicios a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud, a tales efectos
se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales, en la Instruccion de la Secretaria de Estado para las
Administraciones Publicas de 26-02-96 y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi
como cuantas disposiciones de aplicacion y desarrollo de las anteriores sean
dictadas.

Asimismo se estard a lo que disponga las recomendaciones Comunitarias
en esta materia.

Revisién médica:

La Corporacion se compromete a realizar una revisiéon médica anual para
todos los Empleados publicos.

El reconocimiento médico tendra cardcter obligatorio para el Ayuntamiento.

El delegado/a de Prevencion.

Constituye la representacion de los empleados publicos/as con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. La competencias
del Delegado de prevencién serdn como minimo las establecidas en el Art. 36
de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, para su actividad contara
con un crédito horario de 15 horas mensuales.

Vestuario:

Se entregard vestuario a todo el personal que lo necesite debido a las condi-
ciones inherentes al desarrollo del puesto de trabajo. Se negociard con el Dele-
gado de Prevencion un Reglamento de Vestuario, donde se detallardn las pren-
das que corresponden a cada puesto y la periodicidad de la reposicion de las
mismas, independientemente de la reposicion de las prendas que se rompan o se
deterioren con motivo del desarrollo de las funciones del puesto de trabajo

CapiTUuLO VIII. — RETRIBUCIONES

Art. 27. Régimen de retribuciones.

1. Al personal incluido en el dmbito de aplicacion de este Acuerdo se le
aplicard el sistema retributivo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y del Gobierno de Aragdn para sus empleados publicos o la normativa
que sustituya a estas.

Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

—Las cuantias de las retribuciones bésicas y el incremento de las cuantias
globales de las retribuciones complementarias de los empleados publicos, as{
como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberdn reflejarse
para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley de Presupuestos.

Establecer la valoracion de los puestos de trabajo

2. El incremento salarial anual serd el que marque la Ley de Presupuestos
Generales del Estado (Anexo II).

3. Los Organos unitarios de representacién recibirdn, cuando lo requieran,
la relacion de las retribuciones de los/as empleados/as; debiendo observar sigi-
lo profesional en todo lo referente a dicha informacién.

4. Previa a la elaboracién del anteproyecto de presupuestos del Ayunta-
miento o con cuatro dias de antelacion a la presentacion del mismo, la Comi-
sion Paritaria y los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo recibirdn la
documentacion reglamentaria sobre el capitulo uno del presupuesto municipal
(relacion de puestos de trabajo, retribuciones individualizadas, etc.), debiendo
realizar un informe a tal efecto.

5. El personal del Ayuntamiento solamente podra ser retribuido por los
conceptos siguientes:

A. Retribuciones bdsicas:

Las retribuciones bdsicas son las que retribuyen al empleado ptiblico segtin
la adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por
su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estin comprendidos los componen-
tes de sueldo y trienos de las pagas extraordinarias.

Las retribuciones bdsicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, estardn integradas tinica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesio-
nal, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Sub-
grupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

A.1. Sueldo: Serd el que corresponda a cada uno de los cinco grupos de cla-
sificacion que se determinan en el art. 76 de la Ley 7/2007, en que se organizan
las diferentes categorias de los/as empleados/as publicos/as municipales. Su
cuantia serd la que anualmente venga reflejada en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

A.2. Trienios: Serd una cantidad igual para cada uno de los grupos de clasifi-
cacion por cada tres afios de servicios efectivos prestados indistintamente en
cualquier Administraciéon Publica. Las cantidades percibidas en concepto de
antigiiedad para los diferentes grupos de clasificacion serdn las establecidas en la
LPGE. Se comenzardn a percibir a partir del dia 1 del mes en que se devengue.

Previa presentacion del Certificado de Servicios Prestados en cualquier
Administracion, se reconoceran los servicios para el calculo de los trienios,
devengédndose a partir del mes de la fecha de solicitud.

B. Retribuciones complementarias:

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristi-
cas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendi-
miento o resultados alcanzados por el empleado publico.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los Emple-
ados publicos se establecerdn por las correspondientes leyes de cada Adminis-
tracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el empleado publico dentro del sistema de
carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibi-
lidad exigible para el desempeifio de determinados puestos de trabajo o las con-
diciones en que se desarrolla el trabajo.
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c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado publico
desempeiia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de tra-
bajo.

B.1. Complemento de destino: Serd el correspondiente al nivel asignado al
puesto de trabajo que se desempeiie. Los intervalos de los complementos de
destino para cada grupo de titulacion, serdn los establecidos en cada momento
por la Administracion del Estado para sus empleados ptiblicos mediante norma
legal o acuerdo al respecto, son los que aparecen en la siguiente tabla:

Nivel minimo Nivel maximo

Grupo E  Agrp. prof. 10 14

Grupo D C2 12 18

Grupo C C1 14 22
B 16

Grupo B A2 16 18 26

Grupo A Al 20 22 30

En el supuesto de que los intervalos de niveles fueran modificados por la
Administracién del Estado, si éstos establecieran unos niveles minimos supe-
riores a los de la tabla expuesta, se aplicardn al personal de este Ayuntamiento
de forma automadtica en la primera némina siguiente a su modificacion.

A estos efectos, se aplicardn, en tanto no se actualice la valoracion de pues-
tos de trabajo prevista en la Disposicion Final cuarta de estos Acuerdos, los
complementos de destino serdn los fijados segtin el Catdlogo de Puestos.

La Comisién Paritaria negociard y completara la aplicacion de este aparta-
do que tendrd el mismo cardcter retroactivo que los efectos econémicos de
estos Acuerdos y Pactos segtin se establece en el art. 2.c).

La retribucién por prestacién de servicios en festivos, noches, en turnos y
en jornada partida se aplicard de conformidad con lo previsto en los correspon-
dientes articulos de estos Acuerdos.

En todas las Jefaturas de Servicio y/o dependencias se aplicard el nivel esta-
blecido segtin Catdlogo de Puestos para cada grupo.

B.2. Complemento especifico: Serd destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo y conllevard necesariamente, como mini-
mo los siguientes conceptos variables del Complemento:

* Responsabilidad: Especial responsabilidad o mando. 30 euros.

¢ Especial dificultad técnica: 30 euros.

e Peligrosidad: 30 euros.

e Penosidad: 30 euros.

* Toxicidad: 30 euros.

* Disponibilidad. Destinado a retribuir al personal que fuera de la jornada
laboral atiende las urgencias, averfas u otras situaciones para garantizar el buen
funcionamiento de los servicios municipales. 120 euros.

e Incompatibilidad: La prevista legalmente. 30 euros.

* Dedicacion: Cuando se esté localizable o se requiera para prestar servicio
urgente o extraordinario. 30 euros.

e Jornada partida. 30 euros.

¢ Plena dedicacién: Jornada de 40 horas.

* En ningin caso podrd asignarse mds de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aun cuando al fijarlo podran tenerse en cuenta conjuntamen-
te varios de los conceptos establecidos en el complemento especifico en aten-
cion a las condiciones particulares que puedan concurrir en el mismo puesto.

e La percepcién de este complemento dependerd del puesto que tenga asig-
nado el empleado publico/a segin el Catdlogo de Puestos o de la RPT aproba-
da por la Corporacion.

e Las cuantias econdmicas que se establezcan para cada uno de los concep-
tos anteriores que integran el complemento especifico serdn las mismas para
todo el personal de este Ayuntamiento con independencia de su relacion con-
tractual con el mismo.

C. Pagas extraordinarias:

Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones bdsicas y de la totalidad de las retribuciones
complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los apartados ¢) y d) de la
letra B Retribuciones Complementarias

Pagas extraordinarias: Dichas pagas extraordinarias se abonardn, una en el
mes de junio y otra en el mes de diciembre. Cuando el tiempo de servicios pres-
tados fuera inferior al total del periodo estipulado para el cobro de una paga
extraordinaria integra, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte de
los meses y dias de servicio efectivo prestado.

D. Otros Complementos: Complemento de productividad: Serd individua-
lizado. Este complemento estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado ptblico
desempeiie su trabajo.

Las cantidades que se perciban en concepto de complemento de productivi-
dad serdn de conocimiento publico de los empleados publicos de la Corpora-
cion, asi como de los miembros de la Comision Paritaria.

La cuantia global del complemento de productividad no podrd exceder del
porcentaje que las Corporaciones puedan dedicar de sus presupuestos, y que
serd establecido por la oportuna norma reglamentaria.

La aplicacion de este complemento se regird por las siguientes normas:

Las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo, en ningtin caso originardn ningin tipo de derecho indivi-
dual respecto a las valoraciones o apreciaciones a periodos sucesivos.

Periédicamente, y con un plazo maximo anual, partiendo de un importe de
cero euros se evaluardn por los responsables de cada Departamento las canti-
dades a percibir por el personal segtin los objetivos alcanzados en dicho perio-
do, que deberén ser acompafiados de una Memoria.

6. Indemnizaciones.

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA O GRUPO:

a. Por ocupar accidentalmente puestos de encargado, responsable o coordi-
nador el empleado puiblico durante periodos no inferiores a tres dias laborables,
percibird la diferencia retributiva de todos los conceptos con excepcion de la
antigiiedad, entre su categoria y la del puesto de trabajo que ocupe, desde el
primer dia de sustitucidn.

Dichas situaciones s6lo se producirdn cuando la sustitucion sea necesaria
para el funcionamiento del departamento o servicio, debiendo existir propues-
ta del sustituido debidamente motivada y aceptada por la Jefatura de Personal.
Dicha situacién recaerd, de cardcter ordinario, sobre la persona de mayor cate-
goria, y en caso de pluralidad de aspirantes, el de mayor antigiiedad.

Desde el Punto b) corresponde al Capitulo de Accién Social

b. En los casos de invalidez total permanente o muerte producidos por acci-
dente laboral, el Ayuntamiento de Carifiena, abonard al empleado municipal o,
en su caso, a sus herederos legitimos, una indemnizacion de 15.000 euros y
12.000 euros respectivamente. A tal efecto el Ayuntamiento podra firmar poli-
zas de seguros que cubran riesgos como minimo hasta las sumas indicadas,
corriendo a su cargo el pago de las primas correspondiente. Estas cantidades se
revisardn anualmente con el IPC del afio anterior.

c. Por Jubilacién: El Ayuntamiento de Carifiena abonard a los Empleados
ptiblicos que se jubilen a los sesenta y cinco anos o edad superior las cantida-
des que se expresan a continuacion:

Anos de Servicios ados Importe de la Ind

De 10 a 14 afios de servicio 700 euros
De 15 a 19 afios de servicios 950 euros
De 20 a 24 afios de servicio 1.200 euros
De 25 a 29 afios de servicio 1.500 euros
Mis de 30 afios de servicio 1.900 euros

Estas cantidades se incrementardn como minimo al IPC real de cada afio

d. Fondo de pensiones.

El Ayuntamiento de Carifiena se adherird al Fondo de Pensiones de la DGA
y Administraciones Locales con la aportacion obligatoria de las cantidades que
se establezcan en la legislacion vigente de cada afio.

Retribuciones diferidas. Las Administraciones Publicas podrdn destinar can-
tidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije en las correspondientes
Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura
de la contingencia de jubilacidon, para el personal incluido en sus dmbitos, de
acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendrdn a todos los efectos la consideracion de retribucion
diferida.

7. Premio por antigiiedad:

Se establece un premio por antigiiedad en el Ayuntamiento, consistente en
el disfrute de unos dias de permiso retribuido conforme a lo siguiente:

—Cumplidos 20 afios de servicio en el Ayuntamiento el empleado/a muni-
cipal podrd optar por disfrutar de 20 dias naturales de permiso, o bien reservar
este derecho para afios posteriores, teniendo en cuenta que cada afio que pase se
sumard un dia mds de permiso a los 20 dias antes mencionados. Cuando un
empleado/a municipal haya disfrutado del mencionado permiso al cumplir los
20 afios de servicio, o con posterioridad, llegado el momento de la jubilacién
tendrd derecho a disfrutar de tantos dias de permiso como afios hayan transcu-
rrido desde que disfruté el primero. En caso de que un empleado/a municipal no
haya hecho uso de tal derecho en el momento de cumplir los 20 afos de servicio
o en aflos sucesivos, podrd acumularlo a las vacaciones que le correspondan en
el momento de su jubilacién. El empleado/a municipal que no complete 20 afios
de servicio, hasta el momento de la jubilacion, tendrd derecho en el momento de
esta a tantos dias de permiso como afios de servicio lleve hasta esa fecha.

En caso de que por necesidades del servicio no fuese posible disfrutar del
mencionado permiso de una sola vez dentro del mismo afio, podrd fraccionar-
se el mismo por semanas completas (lunes a viernes, ambos inclusive), a lo
largo del afio.

Asimismo se establece un premio alternativo por antigiiedad regulado de la
siguiente forma:

Al cumplir 20 afios de servicio en el Ayuntamiento el empleado/a municipal
podrd solicitar una gratificacion de 600 euros, teniendo en cuenta que el premio
que se regula en este apartado y el que se regula en el apartado anterior, no son
acumulativos sino excluyentes entre si, de tal forma que quien disfrute de los dias
de permiso retribuido no tendrd derecho a solicitar la gratificacion y viceversa.

8. Recibo de retribuciones.

El personal tendrd derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago,
retribuciones a cuenta del trabajo ya realizado, con el limite establecido por Ley.

La documentacion de las retribuciones se realizard mediante la entrega al
empleado municipal de un recibo individualizado justificativo de su abono. En
el recibo de retribuciones se hara constar claramente:

Nombre, DNI, grupo, escala y categoria, relacion juridica, nivel o grado
consolidado, fecha de alta, niimero de trienios reconocidos, nimero de la Segu-
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ridad Social, grupo de cotizacién y nimero de registro personal siempre y
cuando lo hubiere.

Nombre de la Corporacién, nombre del centro y domicilio, nimero de la
Seguridad Social de la empresa y niimero y nombre del puesto de trabajo que
se desempeiie.

Dia, periodo de pago y total de los dias retribuidos.

Todos y cada uno de los conceptos por los cuales se efectia una retencion
o deduccién de haberes, porcentaje y cuantia.

Total de la retribucién bruta, total de retenciones y total de la retribucién
neta.

El modelo de recibo y sus posibles modificaciones habra de ser negociado
en la Mesa General de Negociacion.

Art. 28. Mantenimiento del poder adquisitivo.

En los supuestos de que la Administracion del Estado o del Gobierno de
Aragén compense la pérdida del poder adquisitivo de sus empleados por la des-
viacion del IPC, dicha compensacion se abonard también al personal de este
Ayuntamiento. A tal efecto, el incremento compensatorio correspondiente al
ejercicio del afio anterior quedara consolidado en las retribuciones de afio
siguiente.

Respecto al resto de posteriores compensaciones, una vez abonadas, su posi-
ble consolidacidn total o parcial serd objeto de negociacién entre las partes.

Se establece la activacion que la cldusula de revision salarial automadtica se
active si se cumple lo prescrito en el Anexo III.

CAPITULO IX. — DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Art. 29. Libertad sindical.

El Ayuntamiento garantizard el derecho a la libre sindicalizacion y organi-
zacion del personal sujeto a este Acuerdo, y la no discriminacion, perjuicio o
sancion por razén de afiliacion y ejercicio de los derechos sindicales.

Art. 30. Competencias de los Delegados de personal.

Los delegados de personal, como 6rgano de representacion de los Emplea-
dos puiblicos sujetos a estos Acuerdos, tendrdn las competencias establecidas
en la Legislacion General y las atribuidas en este Convenio y, en especial las
siguientes:

1. Recibir informacién, que les serd facilitada trimestralmente, sobre la
politica de personal del Ayuntamiento.

2. Recibir el Orden del Dia y las actas de la Comisién de Hacienda, Personal
y Régimen Interior y del Pleno en los asuntos relativos a la gestion de personal.

3. Emitir informe, a solicitud de la Corporacion, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Implantacion o revision de sistemas de organizacion

4. Ser informados de las incoaciones de expedientes disciplinarios.

5. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy
graves.

6. Negociar con la Corporacion en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo de los emplea-
dos municipales y métodos de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

¢) Planes de formacién del personal

d) Cantidades que perciba el personal por complemento de productividad y
gratificaciones.

7. Conocer al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo laboral y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estu-
dios periddicos especiales del ambiente de las condiciones de trabajo, asi como
de los mecanismos de prevencién que se utilicen.

8. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condi-
ciones de trabajo, Seguridad Social y empleo, y ejercer, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante los organismos competentes.

9. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarro-
llo del trabajo.

10. Participar en la gestion de las obras sociales para el personal estableci-
das en el Ayuntamiento.

11. Colaborar con la Corporacién para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

12. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se
refiere este articulo.

13. Tener conocimiento de la evolucién probable del empleo en el Ayunta-
miento.

14. Emitir informe ante cualquier estudio global de organizacién, métodos
de trabajo, racionalizacion.

15. Cualquier otra funcién de la Mesa negociadora y de la Comision Pari-
taria que no se ejerza por éstas.

16. Tendran derecho a que se les facilite copias de los TC1 y TC2 de Coti-
zaciones de la Seguridad Social y a que se negocie el calendario laboral (plan-
ning) y horarios de los distintos Colectivos del personal

Art. 31. Garantias y derechos de los Delegados de personal.

Los delegados de personal tendrdn las garantias previstas en la Legislacion
General, y en especial las siguientes:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias municipales, sin que
entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes unidades, en
ejercicio de las funciones sindicales.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones ya se refieran a cues-
tiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediata-
mente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el pro-
cedimiento sancionador.

d) Disponer del crédito horario mensual reconocido legalmente (30 horas
por miembro-mes). Los Miembros de los drganos unitarios previa comunica-
cién al Departamento de personal, podrdn acumular las horas sindicales en uno
o varios miembros.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en casos que ésta
se produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado o la sancién se
base en la accién del empleado municipal en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podrén ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por razén, precisamente del desempeio de su representacion.

Art. 32. Las obligaciones de los representantes de personal.

Los Representantes de los empleados publicos municipales estardn someti-
dos a estos Acuerdos y Pactos se obligan expresamente:

a) Cumplir y respetar los acuerdos y pactos negociados con el Ayun-
tamiento.

b) Desarrollar las tareas propias de la Accién Sindical.

¢) Guardar sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que la Cor-
poracion sefale expresamente el cardcter reservado, atin después de expirar su
mandato.

En todo caso, ningtin documento entregado por la Corporacién podrd ser
utilizado fuera del estricto dmbito del Ayuntamiento o para fines distintos a los
que motivaron su entrega.

Art. 33. Mesa general de negociacion.

Materias objeto de negociacion.

1. Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relaciéon con
las competencias de cada Administracién Piblica y con el alcance que legal-
mente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a. La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b. La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de
los empleados ptiblicos.

c. Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carre-
ra, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instru-
mentos de planificacion de recursos humanos.

d. Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

e. Los planes de Previsién Social Complementaria.

f. Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la pro-
mocién interna.

g. Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h. Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i. Los criterios generales de accién social.

j- Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales.

k. Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
empleados publicos, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

1. Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m. Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, per-
misos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre
la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados piblicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias
siguientes:

a. Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potes-
tades de organizacion. Cuando las consecuencias de las decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan
repercusion sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos contem-
pladas en el apartado anterior, procedera la negociacién de dichas condiciones
con las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto.

b. La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los
usuarios de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de
los actos y disposiciones administrativas.

c¢. La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d. Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerdrquica.

e. La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promo-
cién profesional.

1. Se constituye la Mesa General de Negociacion, como 6rgano de nego-
ciacién continua entre la Corporacién y los Sindicatos.

La Mesa General de Negociacion se dotard de un reglamento de funciona-
miento que garantice la comunicacién permanente entre las partes, estable-
ciendo, el régimen y frecuencia de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Previamente a la aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, Plan-
tilla Orgdnica o Catdlogo, cuyo borrador se remitird a los delegados de perso-
nal, se convocara esta Mesa con la finalidad de proceder a la negociacion de:
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—El incremento de las retribuciones a establecer en los Presupuestos de la
Corporacién.

—La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los empleados
ptiblicos de la Corporacion.

—La preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Piblico.

— Actualizacion de las plantillas.

—El plan anual de provisién y/o promocién de los puestos vacantes o de
nueva creacion.

—Clasificacion, valoracion y catalogacion de los puestos de trabajo.

—Negociacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT).

—La determinacién de los programas y fondos para la promocion interna,
la formacidn y el perfeccionamiento profesional.

— Sistemas de ingreso, provisién y promocién.

—Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

—Medidas sobre seguridad y salud laboral en los términos previstos en la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos y demds normativa de desarrollo.

—Preparacion y disefio de los planes de empleo.

—Distribucion de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen de dis-
frute de permisos, vacaciones y licencias.

— Aquellas que expresamente se mencionan en los presentes Acuerdos.

—Todas aquellas materias que, en general afecten a las condiciones de tra-
bajo y al dmbito de las relaciones de los empleados publicos y sus sindicatos
con la Corporacion.

3. Proceso de negociacion se abrird con cardcter anual, en la fecha que de
comun acuerdo fije el Gobierno Municipal y los Sindicatos mds representativos.
En todo caso, con anterioridad a la aprobacion de los Presupuestos Municipales.

4. Las reuniones tendrdn lugar mediante convocatoria, por acuerdo con las
organizaciones sindicales o ante la peticién expresa de cualquiera de ellas en
un plazo no superior a cinco dias naturales desde que se solicitaron.

5.Con el fin de evitar la duplicidad de reuniones y de marcos negociadores,
todas aquellas materias que sean comunes al personal laboral y empleado
ptiblico de este Ayuntamiento se negociardn en una tnica Mesa de Negocia-
cion para los referidos colectivos del personal. La representatividad en esta
Mesa serd paritaria entre la Corporacién y los sindicatos firmantes y se adapta-
rd y reflejard la composicion de los distintos drganos de representacién (Junta
de Personal, Delegado de Personal, Comité de Empresa y Sindicatos).

No obstante, los acuerdos que puedan alcanzarse en esta Mesa deberdn ser
suscritos por la comision Paritaria a los efectos previstos en la misma.

Art. 34. Derechos de reunion.

1. Estdn legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales.

b) Los empleados de la Corporacion, siempre que su niimero no sea inferior
al 33% de la Plantilla.

¢) Organos unitarios o Secciones Sindicales.

2. Como norma general, las reuniones en el Centro de Trabajo, se autoriza-
rdn en el horario laboral, procurando la menor distorsion de las actividades.

3. Para la celebracion de reuniones dentro del horario de trabajo, se dispon-
dra de los siguientes créditos:

a) Diez horas anuales para cada uno de los Delegados de Personal

4. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de traba-
jo, la convocatoria deberd referirse a la totalidad del colectivo de que se trate.

Cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra cir-
cunstancia extraordinaria se considere que no puede reunirse simultdneamente
toda la plantilla o colectivo convocado, las diversas reuniones parciales que
hayan de celebrarse se considerardn como una sola.

En cualquier caso, la celebracién de la reunién no perjudicard gravemente la
prestacion de los servicios, en caso de conflicto se elevard a la Comision Paritaria.

5. Serdn requisitos para convocar una reunién los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracién con una antelacion de 2 dias.

b) En este escrito se indicara:

—La hora y el lugar de la celebracion.

—El orden del dia.

—Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar
la reunién.

6. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebracion de la reu-
nién no se formulasen objeciones a la misma, mediante resolucién motivada,
podré celebrarse sin otro requisito posterior.

7. Los convocantes de la reunién seran responsables del normal desarrollo
de la misma.

CAPITULO X. — SEGUROS Y ANTICIPOS REINTEGRABLES

Art. 35. Anticipos reintegrables.

Se podrén solicitar por los Empleados piblicos anticipos reintegrables por
un importe maximo de hasta dos mensualidades, y deberdn ser reintegrados
dentro de los doce meses siguientes a aquel en que se perciba.

En casos excepcionales, debidamente valorados por la Comision Paritaria y
a criterio de la misma, podrd incrementarse la cuantia de dicho anticipo en una
mensualidad mas. Dichos anticipos de hasta dos mensualidades serdan amorti-
zados en un plazo maximo de treinta meses.

Asimismo, la Comisién Paritaria podrad conceder dichos anticipos al perso-
nal laboral de cardcter temporal, cuando a juicio de la misma el caso lo requie-
ray se garantice debidamente su devolucion.

Art. 36. Asistencia juridica y responsabilidad civil.

El personal tendrd derecho a la asistencia y defensa letrada cuando sea exi-
gida responsabilidad con motivo de actos derivados del desempefio de las fun-
ciones que tenga encomendadas. El Ayuntamiento suscribird las oportunas
pélizas que aseguren los siguientes supuestos:

1. Defensa especializada ante Juzgados y Tribunales.

2. Prestacion de las fianzas que fueran senaladas.

3.-Abono de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad
civil que procedan, en los términos establecidos en la legislacién vigente.

4. Retirada del permiso de conducir.

En sus comparecencias ante las Autoridades Judiciales, por actos derivados
de sus funciones profesionales, el personal del Ayuntamiento deberd ser asisti-
do por un Letrado, bien de los Servicios Municipales o al servicio del Ayunta-
miento, en aquellos casos en que lo estime procedente la propia Corporacién o
lo solicite el personal objeto de las comparecencias.

No obstante lo anterior, en el supuesto en que concurran culpa o negligen-
cia por parte del empleado municipal, la Corporacién podra repetir contra el
mismo el tanto de responsabilidad que haya satisfecho, asi, como los gastos
que se hubieran producido.

CAPITULO XI. — JUBILACION

Art. 37. Jubilaciones.

1. La jubilacién de los empleados publicos podra ser:

a. Voluntaria, a solicitud del empleado piblico.

b. Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c. Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las fun-
ciones propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensién
de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en rela-
cion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

d. Parcial. De acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y 4.

2. Procederd la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre
que el empleado publico retina los requisitos y condiciones establecidos en el
Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

Por Ley de las Cortes Generales, con cardcter excepcional y en el marco de
la planificacién de los recursos humanos, se podrdn establecer condiciones
especiales de las jubilaciones voluntaria y parcial.

3. La jubilacion forzosa se declarard de oficio al cumplir el empleado ptbli-
co los sesenta y cinco aflos de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto, se podra solicitar la prolongacién de la perma-
nencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta afios de
edad. La Administraciéon Publica competente deberd de resolver de forma
motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacién.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedardn excluidos los
empleados publicos que tengan normas estatales especificas de jubilacion.

4. Procedera la jubilacion parcial, a solicitud del interesado, siempre que el
empleado publico retna los requisitos y condiciones establecidos en el Régi-
men de Seguridad Social que le sea aplicable.

Disposiciones finales

Primera. Las condiciones pactadas en los presente Acuerdo son minimas,
por lo que la Corporacion procurara establecer cuantas mejoras se estipulen
para que sus Empleados publicos obtengan un mayor rendimiento y sientan
una mayor vinculacién con la Corporacion.

Segunda. Todos y cada uno de los conceptos econémicos y cuantias regu-
lados en los presentes Acuerdos en los distintos capitulos del mismo, anual-
mente, tendrdn, al menos, el mismo incremento que con caricter general se
acuerde para las retribuciones, con la excepcion de lo dispuesto en los capitu-
los X y XI del Acuerdo, que se estard a lo regulado en los mismos.

Tercera. Todos los derechos y beneficios regulados en los presentes Acuer-
dos podrén ser solicitados por el empleado publico mediante peticion escrita,
la contestacion expresa se estard a lo establecido en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comtin y a los efectos que se deriven de la misma.

Cuarta. Las partes se comprometen a culminar la elaboracién del manual de
funciones y a revisar la valoracién de puestos a principios del 2.008. A tal efec-
to, en el plazo de tres meses desde la firma del Acuerdo se iniciardn los traba-
jos por la Mesa Técnica que al objeto se constituya.

Carifiena, 29 de agosto de 2008. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.

ANEXO I

Personal (jornadas laborales)

Personal Destino Jornada Lugar donde se realiza Horario Dias de la semana

FALHCN Secretarfa Completa Generalde 9002 1500h  Lunes a vieres
Intervencidn flexible Casa Consistorial yde 15002 1800h.

Funcionario ~ TAG Completa Casa Consistorial General de9.002 1500k Lunes a viernes

flexible yde 15.00a18.00h.
Funcionario ~ Oficinas Completa Casa Consistorial T45a15.15 Lunes a viernes
Funcionario ~~ Agentes Completa Casa Consist. y otros 8.00a15.00y sdbados de Lunes a viernes
930a1200h

Funcionario ~~ Operarios Completa Parques y Jardines, etc. 8001500 Lunes a viernes

Laboral Encargado 08 Completa Varios 800a15.00 Lunes a viernes

Laboral Limpieza Casa Const. y Colegio



22 septiembre 2008 19

BOP Zaragoza.—Ntm. 219
Personal Destino Jornada Lugar donde se realiza Horario Dias de la semana
Laboral Limpieza Centro de Salud
Laboral Limpieza Colegio Nuevo
Laboral Limpieza Pabellén A. Vélez
Laboral Limpieza Centro Dia
Laboral Limpieza Casa de Cultura
Laboral Guarda Rural Completa T00a 1430 Lunes a viernes
Laboral Encargado Completa Pabellén A. Vélez 1530222000
Sibado de
10.00-13.00y 16.00-21.30
Domingode 1000a1300h  Martes a viernes
Laboral Encargado Completa Casa de Cultura 150022200k Lunes a viernes
Sibado 10.00a 1230 h.
Laboral Limpieza Ayuda a domicilio 9002 13.00 Lunes a viernes
Laboral Limpieza Completa Via Pablica 800a15.00 Lunes a viernes
Laboral Operario Completa Cementerio, limpieza fuentes, etc. 73021500 h. Lunes a viernes
Laboral Profesora EPA Completa Educacion Adultos Segin servicio Lunes a viernes
Laboral Operarios Limp ~~ Completa 730215000 Lunes a viernes
Laboral Guarderfa Completa Guarderfa municipal - Lunes a viernes

COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD Nim. 12.122

Por resolucion de la Presidencia de fecha 15 de septiembre de 2008 se apro-
b6 la adjudicacion provisional del contrato de servicios de “organizacion,
montaje, promocion, gestion, difusién y explotacion de la Feria de Turismo
Interior (EXPOINTUR) 2008.

Lo que se publica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Ptblico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Comarca Comunidad de Calatayud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Organizacién, montaje, promocién, gestion,
difusién y explotacion de la Feria de Turismo Interior (EXPOINTUR) 2008.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4. Precio del contrato: Precio, 86.206 euros y 13.792,96 euros de IVA.

5. Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 15 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Aquia Soluciones de Comunicacién, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 81.896 euros y 13.104 euros de IVA.

Calatayud a 15 de septiembre de 2008. — La presidenta, Maria Carmen
Herrero Abidn.

CUARTE DE HUERVA Nim. 12.161

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria y urgente celebra-
da el 16 de septiembre de 2008, acordé aprobar inicialmente el expediente de
modificacion de créditos 4/2008 del presupuesto municipal para 2008, median-
te crédito extraordinario financiado con remanente de tesoreria afectado a gas-
tos con financiacién afectada.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2, en relacién con el articulo 169.1, ambos del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al objeto de que durante el plazo de quince dias, conta-
dos a partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar ante el Pleno las reclama-
ciones que estimen oportunas. Ostentan la condicién de interesados los sujetos
y entidades a que se refiere el articulo 170, apartado primero, de la misma
norma, pudiendo Unicamente entablar reclamaciones contra esta modificacion
por los motivos contemplados en el apartado segundo del mismo articulo.

En caso de que no se presente ninguna reclamacion durante el plazo habili-
tado al efecto, la modificacién presupuestaria se considerard definitivamente
aprobada sin necesidad de nuevo acuerdo plenario; en caso contrario, el Pleno
dispondrd de un mes para resolver las reclamaciones presentadas.

Cuarte de Huerva a 17 de septiembre de 2008. — El alcalde, Jesus Pérez
Pérez.

VILLAMAYOR DE GALLEGO Nim, 12.164

La Alcaldia del Ayuntamiento de Villamayor de Géllego, por decreto de
Alcaldia de fecha 16 de septiembre de 2008, ha resuelto adjudicar provisional-
mente el contrato de las obras de primera fase de equipamiento del patio del
colegio, por procedimiento negociado sin publicidad.

L que se publica en el BOPZ y en el perfil de contratante del Ayuntamien-
to, a los efectos previstos en el articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de Contratos
del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Villamayor de Gallego.

a) Organismo: Alcaldia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Ndimero de expediente: 3/2008.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Primera fase de equipamiento del patio del colegio.

3. Tramitacion del expediente y procedimiento de contratacion:

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Importe de adjudicacion del contrato: 71.950,43 euros (incluido el
impuesto sobre el valor afadido).

5. Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 16 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Coebro, S.L.

¢) Nacionalidad: Espaifiola.

Villamayor de Gdllego a 16 de septiembre de 2008. — El alcalde, Clemen-
te Martinez Olalla.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 12.157

Por decreto de Alcaldia de fecha 11 de septiembre de 2008 se ha adoptado
la siguiente resolucion:

«Examinado el expediente instruido para el concurso-oposicion de una
plaza de oficial de Policia Local para su provisién mediante promocion inter-
na, finalizado el plazo para presentar solicitudes, de conformidad con lo esta-
blecido en la base 6." de las reguladoras del concurso, por la presente resuelvo:

Primero. — Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas del indicado concurso-oposicién, dado que dnicamente se ha pre-
sentado un aspirante que retine los requisitos establecidos por las bases de la
convocatoria, conforme al siguiente detalle:

* Aspirantes admitidos.
1. Francisco Enfedaque Gea.

Segundo. — Convocar al aspirante admitido en llamamiento Unico, para
realizar la fase de oposicion correspondiente al concurso-oposicion prevista en
las bases del concurso el dia 1 de octubre de 2008, a las 10.30 horas, en el
Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, plaza de Espaiia, 1, Villanueva de
Gallego (Zaragoza).

Tercero. — Proceder a la publicacion de la presente resolucién en el BOPZ
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento a los efectos oportunos».

Villanueva de Géllego a 11 de septiembre de 2008. — El alcalde accidental.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 8 Nim. 12.139

En el procedimiento de juicio verbal nimero 525/2008-F se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 12 de septiembre de 2008. — El
ilustrisimo sefior don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del juz-
gado de Primera Instancia nimero 8 de los de Zaragoza, ha visto en nombre de
Su Majestad el Rey los presentes autos de juicio verbal sobre desahucio y recla-
macién de rentas seguidos con el nimero 525/2008-F, en el que han intervenido:
como parte demandante, Tomds Longds Cataldn, representado por la procurado-
ra dofla Marfa Pilar Balduque Martin y defendido por la abogada dofa Belén
Tambo Aguerri, y como parte demandada, Las Casas, S.L., en rebeldia, y...

Fallo:

1.° Estimo la demanda interpuesta por Tomds Longds Cataldn.

2.° Declaro haber lugar al desahucio solicitado por la parte actora.

3.° Condeno a Las Casas, S.L., a desalojar el inmueble objeto de estos
autos, con apercibimiento de lanzamiento si no lo hiciere.

4.° Condeno a la referida parte demandada a que abone a la parte actora la
cantidad de 882 euros, mds las rentas y cantidades asimiladas devengadas con
posterioridad a la reclamacion judicial hasta el desalojo del inmueble, mds los
intereses legales desde la interpelacion judicial incrementados en dos puntos
desde la fecha de esta sentencia en el primer caso y mds los intereses legales
incrementados en dos puntos desde la fecha de la liquidacién en el segundo,
cantidades estas que se determinardn segun el trdmite previsto en los articulos
712 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

5.° Impongo el pago de las costas a la repetida parte demandada.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de apelacion, que deberd pre-
pararse por escrito ante este Juzgado en término de cinco dias, a contar desde
el siguiente a la notificacion. Para recurrir, la parte demandada deberd mani-
festar en el escrito de preparacion tener satisfechas las rentas vencidas y las que
con arreglo al contrato deba pagar adelantadas, lo cual ademds deberd acredi-
tar por escrito.
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Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. —Juan Carlos Fer-
nandez Llorente». (Firmada y rubricada).

En virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica a Las Casas, S.L., en ignorado
paradero, la anterior sentencia en Zaragoza a doce de septiembre de dos mil
ocho. — El/la secretario/a judicial.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de notificacion de sentencia Nuim. 12.159

En el procedimiento de juicio verbal nimero 261/2008-A se ha dictado
resolucion cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 4 de julio de 2008. — Don Juan
Carlos Fernandez Llorente, magistrado-juez del juzgado de Primera Instancia
nimero 8 de los de Zaragoza, ha visto en nombre de Su Majestad el Rey los
presentes autos de juicio verbal sobre desahucio seguidos con el nimero
261/2008-A, en el que han intervenido: como parte demandante, Hermanos
Alonso Carral, C.B., representada por el procurador don Luis Ignacio Ortega
Alcubierre y defendida por la abogada donia Maria Pila Tena Carifiena, y como
parte demandada, Sergio Lépez Borja, en rebeldia, y...

Fallo:

1.° Estimo la demanda interpuesta por Hermanos Alonso Carral, C.B.

2.° Declaro haber lugar al desahucio solicitado por la parte actora.

3.° Condeno a Sergio Lopez Borja a desalojar el inmueble objeto de estos
autos, con apercibimiento de lanzamiento si no lo hiciere.

4.° Condeno a la referida parte demandada a que abone a la parte actora la
cantidad de 967,02 euros, mds las rentas y cantidades asimiladas devengadas
con posterioridad a la reclamacion judicial hasta el desalojo del inmueble, las
cuales se determinardn segtn el tramite previsto en los articulos 712 y siguien-
tes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

5. Condeno a la parte demandada al pago de los intereses legales desde la
interpelacion judicial, incrementados en dos puntos desde la fecha de esta sen-
tencia en el primer caso, mds los intereses legales incrementados en dos puntos
desde la fecha de la liquidacion en el segundo.

6.° Impongo el pago de las costas a la repetida parte demandada.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de apelacion, que deberd pre-
pararse por escrito ante este Juzgado en término de cinco dias, a contar desde
el siguiente a la notificacion. Para recurrir, la parte demandada deberd mani-
festar en el escrito de preparacion tener satisfechas las rentas vencidas y las que
con arreglo al contrato deba pagar adelantadas, lo cual ademds debera acredi-
tar por escrito.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Y como consecuencia del ignorado paradero de Sergio Lépez Borja, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion en Zaragoza a
quince de septiembre de dos mil ocho. — El/la secretario/a judicial.

JUZGADO NUM. 17

Cédula de notificacion Num. 11.841

En el procedimiento de juicio verbal de desahucio por falta de pago nimero
157/2008-C se ha dictado la resolucién cuyos encabezamiento y fallo literal-
mente copiados dicen:

«Sentencia nimero 161/2008. — En Zaragoza a 29 de julio de 2008. —
Vistos por mi, José Julidn Nieto Avellaned, magistrado-juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero 17 de Zaragoza, los autos de juicio verbal de desahu-
cio, seguidos en este Juzgado bajo el nimero 157/2008-C, sobre resolucién de
contrato de arrendamiento y reclamacion de cantidad, a instancia de José Arcal
Pardos, representado por el procurador sefior Pifiol Ldzaro, bajo la direccion

del letrado sefor Gutiérrez Celma, contra Asociacion Cultural Recreativa Pefia
Los Bolingas, declarada en rebeldia procesal, y...

Fallo: Estimo la demanda formulada por José Arcal Pardos frente a Aso-
ciacién Cultural Recreativa Pefia Los Bolingas y, consecuentemente:

1. Declaro resuelto el contrato de arrendamiento suscrito entre las partes y,
en su consecuencia, decreto el desahucio del local sito en el nimero 4 de la
calle Ramon Salanova de esta capital, condenando a la demandada a que lo
desaloje, dejandolo vacuo y expedito en el plazo legal y a disposicién de la
parte actora.

2. Se apercibe a la demandada de lanzamiento para el caso de que no veri-
fique voluntariamente el desalojo, el cual tendrd lugar, en su caso, y si asi lo
pidiera el demandante, el dia 29 de septiembre de 2008, a las 9.30 horas.

3. Condeno a la demandada a que pague al demandante la suma de 4.682,68
euros, asi como las rentas y demds cantidades derivadas del contrato de arren-
damiento que se devenguen, a razén de 251,72 euros mensuales hasta el efec-
tivo desalojo.

4. Impongo a la demandada las costas procesales causadas.

Contra la presente sentencia, que no es firme, cabe interponer ante este Juz-
gado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias siguientes a su notificacion,
conforme a las disposiciones del articulo 457 y siguientes de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, acreditando por escrito tener satisfechas las rentas vencidas y
las que con arreglo al contrato deba pagar adelantadas, conforme al articulo
449.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asf por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Y como consecuencia del ignorado paradero de Asociacién Cultural
Recreativa Pefia Los Bolingas, se extiende la presente para que sirva de cédula
de notificacion.

Zaragoza a treinta de julio dos mil ocho. — La secretaria judicial.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion Nuam. 12.127

Dofia Asuncién Corchén Enciso, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
ndmero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 472/2008 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de Maria Carmen Hurtado de Castro, contra la empresa
Isca Camina, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

«Visto el estado de las actuaciones, y resultando que las partes demandadas
se encuentra en ignorado paradero, citese a la misma para que comparezca el
dia 24 de septiembre de 2008, a las 11.00 horas. Citesele por medio de edictos,
que se publicardn en el BOPZ y tablon de anuncios de este Juzgado. Adviérta-
se que las siguientes comunicaciones dirigidas a la mencionada parte se hardn
en estrados (art. 59 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Requiérase a la parte actora para que en término de tres dias manifieste si le
consta el actual domicilio de la empresa demandada o de sus representantes
legales.

Adviértase que contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de
reposicion ante este Juzgado en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a su
notificacion.

Lo manda y firma su sefioria. Doy fe. — El/la ilustrisimo/a seflor/a magis-
trado/a-juez/a».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Isca Camina, S.L., en ignora-
do paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en Zaragoza a
ocho de septiembre de dos mil ocho. — La secretaria judicial, Asuncién Cor-
chén Enciso.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




