ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
2273

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de los empleados publicos
laborales del AYUNTAMIENTO DE BIESCAS.
Visto el Texto del Convenio Colectivo de los Empleados Publicos Laborales del
AYUNTAMIENTO DE BIESCAS (codigo de convenio numero: 22000612011997), suscrito
entre los representantes de la Empresa y de sus trabajadores, éstos afiliados a las
Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0OO0., con vigencia del 01-01-2012 al 31-12-2014, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenio y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de Economia y
Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electronicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma que la empresa se halla
incluida en el ambito subjetivo de los art. 24 y siguientes de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre (BOE 28-12-2012), de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013 y
las Leyes de Presupuestos que se publiqguen para afos posteriores.
2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 10 de abril de 2013. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia Borbén
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABDRAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BIESCAS (HUESCA)

PREAMBULO

El presents Comeenio es bufio del acuerdo de & Mesa General de Megoooaoon consiiiuida al
ampars @8 o esEblecido an al aniculy 31 y 32 de la Ley 72007, de 12 de alwil Esahio Basico del
Emplascds Pibiies, y cumpliendo los reguislios de represantssicn y capascad oo firma sebatilecicas par
los atimices 63 del Estaluto de los Trabajadores.

Es walintad g las paries, que dicho ACUEFED BURGRGA LN COMOIoM o MUALG &N |8 mejons o ks
sanicios pUbicod municipakes, alcanzands o ihvalkes oe ahcacia v alicenda neceganion &N su geatian, y
establecienda un marco narmativa comdn y homogeéneo pama todos sus emgleados municpales, =n
disfingo de =u relacion jridica. o oe & entidad municipal en la gue presien sUs sevicios.

CAFTULDN
CONDICHINES GENERALES

ARTICULD 17- AMBITO PERSONAL ¥ DE APLICACION.

Las mormas conleredas en @l prepanie Converic saran de aplicadin & Wdos los emplesdos plblicos
rabajacores laboraies. de canleter fijn, indelinkda o temparal, que Trabajan v peniben sl aalars can camgs
mmiﬂ dal Ayuntamiento de Blescan, o de las entcdades U oiganismes depandieries oe 8

n

Guando en el presente teido se haga mercitn a fos iErmines tabajador o Irabafadores, se enbenderd en
Todo sy sgniteada ¥ exiersEin |0 esmbiecies e of aricile 15 del BExtalute Bézico del Empelads Pablice
ey T200T, de 12 de abrll, poral que 3@ eslabiacen loa demechas Indviduaies ajprcldes odecivamants
de los EMPLEADOS PUBLKCOS, entendienda por fales en gérem comdn, es deor mefendos lamo al
génem femening coma al masculino

ARTICULO 2. VIGEMCIA,

El prasants conyerio erdnd vigencia desde su publicackn duranie el afa 2012 hasa Diciembie o
2014,

ARTICULD 375 - DENUNCIA Y PRORACG A,

Finalizada la vigencla el predesis corvanio coleclive cualjuiers de las paries podrd deruinciar &
ganvenio, para sls daberd pressniar por escrio | cormespondiente comunicacikin anle la auldeidad
Enornl, dandd conocimiama & |8 alra pare, Diche comulcaedn debaerd realzarse en o plaza minimo @
un mes anaice & la linaEzacidn de B vigencia pactasdn, U veg producids |a denuncia y Rasia gue se
CONSiga un reievo comeenio colectivo que sustioya af aciual se consideram prorogado ¥ en wigor durante
dos afas.

ARTICULD 45 - COMPEMSACION ¥ ABSORCION,

Las condiponas: econdmicas pactadas en eshe Convenio lormandn un toda o unkdad indivisible ¥
A sfecios de su aplicacdn priclica, sarin considersdas plobalmente on su campulo anual, Las
refibuciones gue sa aslablecen an esie Convenic, compersdran ¥ abeoebesdn cualesquisra ol
gslenies en el momentd de entrada en vigor del mismo.

ARTICULO 5% CONDECIONES MAS BENEFICIOSAS INDIVIDUALES O COLECTIVAS,

Deniro’ de. |a configuracion dal achial Comeardo, se respefaran on su Insegridad agualias
sluaciones arferoees. indviduales o colecivas. mis beneficiosas gee las que aqui == conbemplan,
marmeniéndose las mismas hasta se edfincién o revisidn

ARTICULD 6% COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION ¥ SEGUIMIENTO.

Fara velar par la cocmesia interprelacion del convenio se crea una comisikn partardia, iegrada por &l
presidanie de i Compamsctn muniipal ¥ por o delegads de pemonal Feslissd las lurcicoes de
saCratann @l que b sea da la Corpomcion, 0 emploada pubbco an quian dolegua, gua endrd voz, pan no
wioitn, Asimismo podriin panicipar lo8 RSESCrES MeMRectivas, Lon voF, pam &in vale,
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La commicn pantana de sigianom, inlerprelacian y seguimiento del corvenio sera el drgana de
Fterpredacidn, condliaain, arnhinag y vigilancia oa s peguimisa,

Sus humciones especificas serdn las siguentes:

-imempretacion auténtica deld comeenia.

-Arbiiraje oe lop cueRicnes oS |8 Bean Sometidss por AMbEd DEFES, o8 ComN Acuends, &N BEUINE
darkados gal cormmenia,

-Eshuidio de nuevas categarias profesionales, en luncitn de los nuevos pussios de trabajo que se vayan
oreande. asi como la detesminacidn de sus retribucianes.

-Conciiacitn lacukaia en ko probleman colecives, con indapendancia de las sirbucones gue, par
norma fegal, puedan comaspondar 8 KB DHJaniBmes com petaniEs,

-Adecuacian del lexdo del comeenic a ks modificaciones legales que se produzoan:

~Vigilar &l cumplimisnic de lo paclada y estudiar & svalucdn de s relagones entre (as paries, pana o
oual estas pondran en su oconocimienta cuanias dudes. diserepancias y conficios pudieran producirse
COMEG CONBBCUBNCIA e BU aplicackin.

-Seguimienta de |a implaniasdn de las maddas para 18 iguaklad el hombnes y mujess y Bcoess o8
persanas con dscapacidan

-Entendar en cuanias otras cuestiones que tendan a ura mayor efscividad praciica del canverso.

Sup resaliciones Beran vinculanies ¥ SMIAE, pars GuE pUBTan bar wafides 58 AOCHIAFAN PoT mayaria.

Dicha comisadn s& reunrml, de forma cedinaria, cada seis meses, y exracrdinaria sismpree que lo-salcile al
Menas una de las pardes.

La convocalana o8 ke murionas &8 redlizars & secralaro de la comision o persona en quien oaksgus,
medanie ofaodn escrita &n fa que constard 2l lugar, fecha y hora, asi como el orden del da de @
reunian, la cual sera remiida con una antstacicn minima de ouarenta ¥ ccho horas respectn de su
calahracion,

Bl secreqano de la comiitn kvantad acle de ios scusrdos adogiadcs, la cisl e pasard Inmadiaiamants
a la firna de fos asisientes y 5o remiEr la misma tanio a bas panes alectadas por la decisidn como - al

delegado de persanal,

En wl Suipiazshn te axmiancia mdmmmmmmmmhmmmdam GRS
de trabajo a que se refiere el artioulo B2.3 dal Estatuio de los Trabajadoees se estara a lo siquiente:

-Cuanda el periodo de cormsukas linalice con aouerda se presumind que conourren las causas justlicalvas
A gue ahude el phivafo segunde dal aticule 82,3 del Eslalino de ke Trabsjadones, v ok poded ser
npugnado ante & pitedicsdn social por la exisencia de Inaude, dolg, coasoidn o abeed da dersche &n au
oonchusion. El acuestio debers detesmnirar con exactitud s ruevas cordicicnes de rabao aplicables en (s
empresa ¥ su duracitn, ques no podnl proiogarse més ala del momenio &n gue resulie aplcable un neeso
convanis en gicha empresa. Asimismo, ol scusrdo debesd gor notlficada 8 la comiidn parkada del
canvenie coleciive v & i auleeklad labaral.

-En caso de desacuerda durante el pernodo oe comsukas cualquiera de las paries podra someier &
discrepancia a la Comisitn paritaria del comvenio, que dispondra de un plazo mazime de siele das pam
pronurciarss, & Contar dasde que & discrepancis leets planbesda. Cuands eala nd Skanzany un acuerds,
fas paried podidn recurir & anganismo poblcs de compelents pars sciverar da manera alectiva s
discrepancizs surgidas en la negociacidn de ks acusrdos @ que so refiere egle apartade, incluida el
COMpromEss previo de someder las dscrepancias a un afimje vinolante, en curye caso ef @ude arbilral
tendnd & misma aficasia gue 08 scusndos en pericdo o consutas Y 0k secd recurible conlorme al
pracedimient y an bags & lod malivos eslablecidos en el articuks B1 dei Exlabno o los Trabagsdanas

CAPITULS I

JORMADA LABORAL, WACACIOMES, PERMISOS ¥ LICENCIAS

ARTICULD 72 JORMADA LABORAL.

La jomada laboral parn lodo &l Persorad al ssrvico de i Corporacién &n odmpulo anwal serd como
mamimo de 16725 horas. De dicho compulo amnual se desprerde una jornada laborad semanal DE 37.6
horas,

JOAMADA SEMANAL, g 375 horas

JOAMADA AMUAL B2 semanas ¥ | dias) = 1.957 5 horas
DEDUGCIONES:
*#  Fieslas naconales gue dicla o Gobsma, 10 Dias
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Finstas que dheta i Cormunigad Aubtnoma, 7 Dias
Fieatis locabes, 2 Dias

24 y 31 de Dicembre:

22 dias labombles de vacaciones

TOTAL DECUCCIONES: 38 dias = 330 horas.

COMPUTO ANUAL:
Jomada anual (82 semaras, y 1 dia * 7,8) = 1.957 8 hams
Dedupoiones. (38 dias" 7) = 285 hors

TOTAL ANUAL = 1.6T2.5 beovas.

A o lago del aho, los irabajadores tendrdn derecho a disingar de 3 dias de permiso por asuntos
paricitaed, darbuided & S corensncE, slempre que (Re necesideden dal 2anico o parmilan, Cuande
@l rabagsdor no dainde del mencionade pevmisg a le lago del &0, peded conceckrasla dnica y
exdusivamente durante & pimem quincena del mes de Enem del afo siguiente.

Sahwo para =l parsonal de a Aesidencia de la Tercera Edad, esios dizs no podran acumularse,
an nirgrln ca2o, 8l pariode de vacaciones,

El wabajador comunicard pod escrto sy sclichud al Alcalde Preaidenis, que aerd el gue o
autorios, argumeniando S0 demsgacian

Ef msmpe de irabajo 8o compllard de modo que Bnio & camisenzo come & Nnal de s jermads diarka &
ADAjA0G: 28 ancuening Bn B pueEd de rabse. En equellos Seviccd donce el rabsge 8 realics 08
manara itinerante, los iempos de desplazamierto realizados dentro del homrio laboral e compuiann
oomo Bempo de rabago., asi como kes de inicio y retorna de b omada labaral

7.A-DISTRIBUSION DE LA JORNADA LABGRAL

La jomada iabaral con cardcter geneml sem continuada de unes a Viemes. En aquellos puesias gue par
ragened del serdcia no peeda realitame |ormada conlinuada, dsin fo podrd parlie en mas de dos
parincos. aalva paCHe B GONIFARS Con 8l raba|socd, Lis Wimae aedin ralalivog an squedon servicos que
requieran asisiencia cornuaca durante 24 horas

El persorai de obeas, y dadas las caractensbcas de esie servion realzara furncs. de guardia s=manal de
L & Lunes, squel pandonal ques s encuanite da lums de paandia debard aalar calizanke y dsporibie
anbe cliak]sier ELIBCKN 08 M s

Aespecto oe estos trabajadores, y dada su disponibilidad, ésta serd contemplada en el Capiwlo de
Fatsiliaciomes,

Articulo 8- CALENDARIO LABDRAL

En el mes de diciembre se acordara el calendario laboral para el afo siguients, de acuerdo con s
normas esabkeciies por s Administrecién Central. DUGA. y leslas ooaler. Dicho calerdaro deberd ser
acordado can loe Dalegados de Persoral

Cuamdo ooimcida la celebracidn de un dia de los establecidos como festivos o inhdbiles en perindo de
descanae sriranal, y con la linalidad da ro aberar o cémpulo sl de horas &l afo, el rabagadona sand
SOMmpenRaEG 8 su computd anual de horss v, por lo tanto, lendrd denscihn & au recuparastn en oie dia
alagide & a0 cofMmEniancia, ammuummmmawmmm Pugiandky utirss & o8
concedidos como nea semanal, asunios propios, peMmisos O vacaciones anuales.

D cordommidad con ke dispudsio an el dal Esteiuls da loe Trabajpdores, un sjemplar &l cdlendans
taboral deberd sor expussto an un kiger visble de cada centm de irabajo, pudends acordarse alns
mstnamenios de publicidad s resuliaren nocesanos.

Articule - PALUSA LABORAL.

Los trabagadores que |0 sean a jprmada compista y los que tengan una jomada parcial de al mencs &
fhoras comenacas disintardn dentre de s jornada Inboral de una pausa de 30 mingos computables
came Irabaje electiva, La Camporacion dalribuind este pericda de descansa alendiasndo A lag necesidades
ﬁmﬂ‘hh y lerderdo Bn uerds que no poded ealar ausente més del 50% del pemenal adscrita al
m ]
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El personal que trabaje en lumos de noche ¥ en consderackin a la duracidn prolongada de ios mismos
tendrd derecho 8 i realizackn da dod pausan de 20 minuios dalibides ordersdamants en dehe Rima,

Artioulo 104- YVACACIONES ANUALES,

Log ampieades: pildicor  endesn daracho 8 diginaar, duranls cafa &N0 nabFal, d8 UNaE VBCAaciones
refribidas oo weiniidbs dina habies, o de o ding que comespandan propescionalmenie &l & lempe de
seroio duranis el afc fue mernar. & los elecios de fo prevsio en el presenie articuio, no se consceamdn
como dias hdbies os sabados, sin pesjuicio de las adaptaciones que s= eslablezcan para las horaros
aapecialos,

Las vacaciones podran disiutarse de forma contruada, o divididas en los siguenies periodos: periodos:
un penodo de ¥ dias, y dos-de 8. Los 8 dias reslantes se disintaran a sofcitud del irabajador siempre que
las necesidades del servicio ko permitan en iz facha sclictada.

Bl plan arial de vacasones &8 elaborand anles dal 1 de sbil de cada &, eEceplIANGD Bguelics
SErVos QUe par sus propias caracieristicas no puetan reafizardo en dicho periodo, en bodo casa el plan
de wacaciones serd elaborado can dos meses de anielacidn al inigio del pericdo fifgdo coma vacacianal, el
cull camprarda of pariods deberminads antra o 1 de Junio y & 30 de Sepbeman,

% acuerdn con lae pecubaridaces o lap datinta: unidaden o sericiop, [a diglnbicion de las vacacionas
tendrd en cuenta las siguientes condiciones:

¢ Personal de Oficinas: Las realizarén durante lodo el afo, siempre gue fas necesidades dal
servicio lo permilan. Personal de la Brigada! Las realraran duranie jodo el afo. exceplo
semana anterior y postenior a la Feria de Otodio. Durante. los meses de Jubo y no podein
cincidir da vAcARCkNEs mAR 08 do8 Irabajadones ¥ duranhe & resio ded Afd Mo mas o Ines

= Personal de la Residencia de |a Tercesa Edsd: Se podr optar gl disfnte de s vacaclonss en
una . dos periodos. o lres perodos pudierds elegir 16 dias la emoresa y 16 dias el irabsjadar.

Parn poder delerminar diardno de una Unkdad fos jimos die sececiones s procedent del sigulents

v Sp procurard goe & distibucidn de leencs. se eleciie de comdn acuerdo enire el personal
municipal, cumplienda los crilerios qué en crden al sardcio planiss la Caparsdadn.

* [ no legarse a un acuverdo elegiran wmo de vacaciones en pomer lugar os mas antigeos,
dhererminarsdy de aote node un glRMRME retalvo pare aNaE suceRiOE an cada Liniad,

Sa procurard que la dismbucion de los wmos ss elechie de comin aouerda erdee el persora afectado,
cumplienda s coilerioe que &0 ceden al serdcin planiss | Cotpanstiin

Para determinar ios wumas de vacaciones se proceden del sguisnle modo:
A las vaoaciones no podrin acumularse los dias de asunios. propéos.

El perixds vacacions] poded dalnnarss ety ol 31 da enen del sgulanta aiio,

Articulo 11.- PERMISOS.

Los rabagadares del Ayurgamiento de Bescas bendran los siguientes permisos:

B Por falecimienta, accidents o enlermedad grave de un Inmillar denirg del primer grada de
:mmirﬂnhduuﬁidad.Immah&uhmﬂndmummmmlumﬁm
lecalidad, y circo diss hibiles cuando sea en dislinia localidad. Cuando se rale del lalkecimianie,
accidemto o endermedad gase de un famidiar derimo del sequndo grado de corsanguinidad o
afimidad, o pemniEo ek de dos diss kibiles cuands &8 produrca an |a mmma boaldad v de
cising dias. edbies cumndo San en distnts localidad.

b  For rasladgo de domiglio sin cambio de residoncia, un dia

mm:lur‘runﬂunﬁﬂnduh:nﬁmmmﬂﬂndﬂpﬂwﬂ.mmswuwu
T,

d Para concurir @ axmenes linales y damds proshas delindivas de aphied, durais los diqs de i
celebracidin

#
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e. Pama la eafizacian de exsdmenes preralales y 1fcnicas de preparacian al parto.

I, Por lasiancis de un bl menor de doce meses lendid cemcho a una hes 06 Bl del
rabaje que paded diidir an dea tecclones. Esle derecho pod sustiuiies por Lna raducclin &
ln pemada narmal en media hara & inicia y al final de la jomada o, en una hora af incio o al final
de la jomada, con fa misma finafidad. Este desecho podra ser eprrida indistintamente par uro u
oimo de los progenilores, en el caso de gue ambos imbajer lgualmenle cualquisra oe os
proganiones poorA saliciiar i ausshuciin dal tempo de Beancia por un peamien rairibuid que
acumide en jomadas complelas. ef fempo correspandienie.

Exsle permisa se incremerard groporconalmenie en los casas de pafo mctiple.

3 Por nacenento de l'li!]ﬂ- PrEmaiind o que Eor cusleer ofrg cwinh deBan permanscer
Fegiabzadon 4 conlinuacidn dal pamo, &l rabapgdor leredid devacho 8 ausantanes del Fabaps
duramie un mamimo de dos horas diarizs perobiendo las retrbucones integras

fAsimismo, fendrin derecho a reduce su jornada de trabajo hasts un mixmo de dos horas. con la
chaminiacidn proporscnal 9e sus relrbucines.

h.. Por razanes de guarda legal, cuande el irabajadar kenga o cuidado directo de algin menor de
dooe afos, de persona mayor que requiera espocial dedicackdn, o de una persona Con
discapacidsd gue o desempens aclividad retribuide. lendid derecho a la reduccién de su
jormacts de Wrabajo, con fa dismiruciin de mus relribucines que cormisponds,

Tancdkd gl misme damecha ol Fabajsder qua praces ancargarse def cuidade deacio de un lamiliar,
hasta ef segunda grado de consanguinidad o afinidad, gue por mrones e edad, accidemte o
erfermedad ro pueda valersa por si mismo y que no desempefe actvidad retribuida.

i, Forser precso stender sl cukdado de un tamiliar de primes , & Irahajador lendrd derscha a
solizitar una educoidn de hasta ol cncuenta % da ks laberal, con caracter reinbuida, par
razomes de erilermedad muy greve § par el plazo miienmo de un mes.

S Puildera MAn de o lindas de etle denechs o al irame hecko causgnle. ol largd de dalrie
e apla reducchin S8 poded promAlRRT ening WE FearhaE, reapelandd an 000 cado, o plags
AN O LN mes.

j. Por termpo indspensable pam el cumplimienta de un deber inexousable de carcier poblico ©
¥ par debenes relacionadas can la condliacion de ks vida famsliar y labaral.

k. eaLaning particulanes, es dies

I, Por matimanio, guingg e,

« Pammics por molives de conciliscadn de s vida psmonal, familer y laborad ¥ por sazon de viclercia de
géreEmn

En tesdo caac e coneederin iog gigulenian pemringe con |58 cormaspondienian cordicionmes minimas:

a.  Permiso por parto; sended una duracon do dnclséls semanas ininterumpides. Eshe penmisc 50
ampliard en dos samanas mas en o supiesto de discapacidad ded hijo ¥, por cada hjo a partir
del segunda, &n los supuesios de paro mulipie. El penmiso se dislibiard a opcidn de s
trabagdnna slmprs que S8 semanas sean Inmadatamonts postancms Bl paro, En caso de
falaciminnto de In madne, &l alre proganiies padra hacar use de |a totldad o, on 50 cap, de le
Pt gue reste de parmiso;

M pbasanls o anteckr, ¥ gl p!urluh:ij de |58 pais SEmanas inmedalas poabeiones 5l pana e
checscanso cblgalons para [ madne, an bl caso db qub ambos progenilsres rabaEn, [a madre, al
iniciarse of periode de descanso por malermidiad, podri optar por guo @l oiro progenitor. disfrute
de una pane deteminada e ininterumpeda del periodo do descarso poasierior al paro, bien de
ferird Simultdned o suceaiva con al da ka madra, Bl mmmmmr pl?ﬂl‘ﬁ uwkdﬂumdn el
paimEg de maemadad  acialmenie  oadida, HURCE  &n el maments prédely pars A
reincorporacin oe la madre al wmbajs ésta se encuening on siluaciin de iIncapacidad temporal,

En los casos de dafrute simulianes de periodes de descarso, [ suma de los mismos no podra
excedar de las diecisés semanas ¢ de l2s que corespondan en caso de dscopacidad del hip o
de pario rliple,
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Este perniso podrd disiniarss a pmada complela o a Bempo parcial, cuiando las necesiklades
chirl sarvicin Io parmitan, ¥ &n log bErmincs gue reglamantariaments e datevminen

En o5 casas de pario pramaien ¥ en aquillos en que, por cualguer oira causa, af neonain deba
permanecer hospializade & cordmuackn del pario, esfc parmsc st ampland en tantes dias
coma &l reanato sa encuanire lospiaizado, con un mdimo de fece sermanas adiconales,

Diurante sl diplnie de gsle peemisd pe Dol paMcipar o KE Sursos de RNMACKN ous CormacdgUs
la Administracian

Ferniso por adopoidn a acagimiero, lanto preadoptivo coma permanente o simple: bendrd una
duracitn oe deciséis semanas ininlernempidas. Esle permisa & ampliard en dos semaras mads
mnlMNUMMdﬁIMWMMaWWEWrMWHMrW
sRgundy, an les supuesios de adopodn o scogimianto miltiala,

El computio oief plaza se conlara a eleccion del trabajadar, a parir de |a decsion adgmnsirativa o
juckcial g acogimiena o a panr &8 o resolucian judicial por b que se conefioya la adapoitn Sn
U BT ARGUN Case U MiBMo menor pleds dar derecho & varios peviodos de disfrube de esls
pEnTiE.

En el caso de gue ambos progentiores frabajen. el permiso se distribuira a opoon de os
int=re=adas, que podran distntardo de forma simukdnea o sucesiva, Sempre en petiodos
Ininbes rimpices

En los casos de disfrute simuliinea de periodng: de descarsg, [a suma de los mismes no pedrd
excedar de las deciséis semanas o de las gue cormespondan en caso de adopoitn o acogimianio
rilfple y de discapacidsd oel mencr adaplada o soagida.

Eale parmito paded diglnilarss a omeda complela o & Bampo pardal. cuandd las necedidadss
de servicia ko permitan, y en los iEmminos gue eglamentanamente se detenrmsna,

Zi luera necesario &l desplazamienta previc de los pragenilores al pais de origen del adopiadio,
en los cascs de adopcion o amgimienio inlernacianal, =a lendrd derecho, ademds. o un pamiso
de hasts dos meses de durssltn, perciblands duranie esle perodo asclushveaments Las
relrbuciones basicas.

Can independerca del parniso de hasia dos meses predsie an o parraly anedor ¥ para el
supuesis contenplads &0 disho phrrdo, el permise por adopsian o asajimients, tanis
presdaplive coend pEmanesls o Sple, podrd Inidarss hasta cuatie Seenaras anbes de
wwhrrﬁhnm}ﬂud por la que se conslituya In adopoién o la dedsidn administrativa o rdidal do
acegimis

Bwranie &l delnne de eape permisa o poded pamicipar en lob curscs de RrmBackn que cervedue
l& Bdminissracitn.

Los supuesios de adopoicn o atogimisnm, @nio peadoptivo como pammanenta o simple,
previsios -en esie aiclio sardn los gue osi se esiablescan en & Codigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Aubdnomas que los reguien, debiendo lener e acogmienic simple
una cusackin na Inferar @ un aho,

Permiso de paternidad par &l nacimignto, acogmienio o atopacn de un fjo: sendril una duacion
de quince dias, a disfruiar por el padre o ed oiro progenikor a partir ce la fecha del nacimient, de
ln decigidn adminaraliva o pdical de soogimienio o de i resclucidn judicial por la que ae
COrEiiys & adopsn,

Esle penmisp es mdependients del disfrole compantido de los permisos comemplados an ios
apariados a y b,

En los casos previles an los aparsdos a, b, y ¢ @l lemgs raracurido durante e disinbs @e
gshos permians so pompuiard como de senviclo elaciivo & iodos fos alecios, garantizandose &
plentud de derechos econdmicos de la funcionaria v, &n su caso, del ono progerdor emplaads
publeo, durands lodo el pedodo de duracion del permisa, y, en su caso, dueante s pesiodos
postenores o dalrile de esta, i de stuendo con la normatva aplicable, el derscha a peicibir
algiin concepia retrbutivo s detarming en lunciin dal pericde do disuie dal parmiso,
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Los empleada publicas que kayan hecho uso del permizo par parfo o ma.lm‘li:b:l.pu.h:ﬂ'rnhd]'
adopeidn ¢ acogimiends landedn derecho, ung veZ Ynakzado el pediodo de permaEn, &
raklegrarse & B pUEslD oe Irabajo en amings ¥ condickngs gque no les resulien menos
favorables al disinie dal permiso, asi como a benefciarse de oualguier mejora en las
cordiciones de abajo a las gue hubienn podido fener denscha durante su ausencia.

Perimign por raedn de violencia de génan sabee la mujer : las tallas de asetencia de lag wiclimes
da viakencla de genero, minles o parcefes, fendran la consdencion e usificadas por o fempo
¥ on k& condiclanes en que a5l ki delerminen los senvicics sotiaies de alencidn o de- selud
seqin proceda,

Aaimieme, laa eliras: de volenda sabre 18 mujer, para hacer alecliva & profepidn o du
demachs de stlglencia accial miegral, landrn derechs & la reduccitn de B oineda con
disminuoion praporcional de o reinbucion, o la reordenaoion del tempo de tabap, o ievés de la
adaptacicn del horario, de la aplicacidn del harano fizxible o de oiras formas de arderacion del
larmgd e rabas que sean aplcabiea, on jod Hrmincd QU8 par e50E Eipueaion sEiahkpss fa
Adrminiaacidn Poblics mmp-ahm &l CaAd CEEO,

Panmean por cukdacs de hijs menor aleciadn por cancaer u oirs anfemedad grave: o irabagadar
lendra derecho, sismpre gue ambos progenitores, adoptamies o acopedores de cardoler pre
adaptivo a permarenie frabajen, a una reduccidn de la jornada de trabajo de al meros la milad
o8 la duracian oe aguesda, percibiandd lae eodbuciones INleGYas Con Cargo & R preRLURSEca
del drganc o aniitad donde venga presiando s servicos para 6l culdedo, duranba B
hospitakzacidn y ralamienio continuada, def hijp menor de edad afeclado por cénoer {lumones
malgnos, melanomas o carcinomas| o por cuaiguier olra enfermedad grave que impligue un
ingréeso hospitatawio de langa duracidn ¥ requiera la necesidad de su cuidado drecio. continua §
parmanants  acrediipgo par @ informe del pardck Pablico de Salud u diganc adminsinae
gantarly da la Comonicsd AutGnoma O, on B casd, ob la aniicded saniisra concariaga
cornespandienie y, coma marima, hasta que el menar cumpla los 18 afcs.

Cusnda cancurnan an ambas pmqm mlﬂﬁw*mﬂﬂf preddopive o
pEmmanenta, oor = misng o ¥ hechss caisante, B sicursiansiss necesdsiag s berwer
derecho @ esbe parmso 0, @0 Su oaso, puedan iener B cordicitn oo beneficianos de &
prestacitn esiableckda para este fin en el Régmen de la Seguridad Sodad gue les sea do
apicacian, e Irsbajndor lendnk darecha a B pemepdion de &2 reirbodones inlegres durnta sl
femps Gue dura la reduccitn de s jamada de irebajo, !-i!rl'pl'ﬂﬂ.d &l ol ﬁchr'im, adoplanis
o acogedor de cardciar preAdcpliva o pammananie; sin pespicic del derecho a s educodn do
jornada gue e comospondia, no cobre sus reinbucones. imegms en winud de esio permiso o
coma bereliciario de fa prestecitn establecida para’ esie lin &n el Aégmen de la Seguridad
Social que e sea da spbcacikn. En caso conlrars, &4 ae landrd dereche a lo meducsidn de
|jomada, con la consguenie recuncion de retriuciones.

fizimisme. en ol supuesto de gue ambos presten serdcios en e mismo cegana o ertdad, sk
podra limitar su ejeroicio =smultinen par razanes fundadas en o corecio funcionamienta ded
BRI

Raglamantasiamenta s astablecarin las condiclonss i SUPUESOE &N 0w gue asta recueckin de
jprnada we podrd acumuiar en jomadag complelag,

ART 12, SITUACIONES ADMIMISTRATIVAS

Los rabajadores ded Apunlaméentn podran emcanirarse =n algura de as siguiertes silvaciones
admiresirativas:

Booos

Gervicn 5o

Sgryicios espociaies.

Seryicio en cias Administmciones Plblicas.
Excedsncia.

Suspanaidn da furcicres

Las siluacionss sdmsrisiratives s reqularan por 1 ey 72007 | mequladess del Esanng Bésico dal
Empieado Piblco, y demés normativa oe apiicacon,
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ART 13 EXCEDENCIAS
1, La secadenca da los irabag@danes podil adopar las siquianmes modaldades:

Exscedancia wokintaria por interés. pamticular.
Excedencia woluntaria por agrupacidn famiiar.
Excedencia por cuidads de tamilans
Excedancs por randn de vioknss de génarg,

e

1.1) Todas las excedancias lendsdn un aho de resenm de pussio de Irabaja

2. Lk rabajadones con & menes una antigéedad en ef ayuntamienic de un 8% tiene derache a que 56 @
recanazen la poaibildad da una ercedancil velurians pee Ln pRERO NG MENaT A LA Mabes y D magar
a Ginca afos.

La concesidn de excedancia volunlara por inlerés parlicular quedard subardinada a lag necesidadss dal
senicio deblidamanie mofivadas, Mo podnl doclararse cusndo al irabajador se & msbruya sxpediants
disciplinarnc

Procederd dedarmar de oficio la escedencia volumiana por interés parscular cuando frafizads la causa que
detenmird o pade o ura silacidn dislina o ts de servicio activo, 28 incumpls & obligacin de solicitar el
FRirgg e Al Sarvick acthva an &l plapd en gue g8 dalerming regtsmnanrtanaimane

ChINES B @ncuarien & Siiuacdn de excadancia per interes pariicular no cevengarin riniblEcnes, ni
fes sard computable el Hempo que g:mnm:munﬂMa:hmudemmﬁlmr
darachoa en ol giman de Sagurded &l s IB'B‘HB.HHF‘H"-BMH

3, Podm concederse b axoedencia yoluntana por agnupackin familar sin el requisha de haber presindo
senicos ehechives en of Aumitemienio de Bescas durmrde ef penoda extablecido, a log. trabajadiones cuyo
ocanyuge resda en ol focasidad par haber chienido y estar desempefiando un puesic de frabajo do
cardcier deliiive coma empbasde pibliccds carerd o oamo laboral fje en cuslguiere de las
Admirislracdones Publcas, Organkimos poblcos y Eniidades de Deérecho piblico dependieries o
vircufadas @ alas, en los Organcs Consticionales o ded Poder Judicial ¥ similares da las
Comunidades Autdmomas, asi coma en & Unitn Europea o en Crganizacicnes Inlemacicnales.

Cuienes s& encueninen en shuacidn de excedencis woiumarse por agrupacion familar no devengardn
fefribuciomes, r el sach cormpuiabile ol lmed que permanarcan an 16l alliaciin a alectos & aacensod,
irienios ¥ denechas en el rdgimen de Segunicad Social que fes sea oo aplicacicn

4, Las irabajadomes tendrin derecho a un periodo de sxcedencia de dumcidn no supenor o bres afios pam
alender al cuidado de cada hijo, [anlo cuando o saa por reluralers como por adopstn o acogimianlo
parmanante ¢ prg acoplive, 3 comar desce |a fecha de nacimianic 0, &n 54 £as0, 98 & resakigidn |udicial
o admintsamiva.

También tendran derecha a un periode de excedencia de duracion no supenor a tres afos, para atender
al cuidads da wn lamiier gue e encoeaig & mi caEGo, PEsla el SEqunds giedo inchishe oe
consanguinidad o afrdad que par razones de edad, sctidenie, anfermedad o decapacidad ro pueca
wakrse por = misme y no desempets actividad relnbuida,

El penodo de excedencia. s=rd (nico por cada sujeio causame. Cuando un nueso sujeto causantes dier
aigen B UNA ruEvA excedancia, @l inico del pedods e ks miema pondrd n & que 28 viniera disiniland,

En el caso de que dos rabajedares genesasen o demcho a dsfrutara por ol mEmo suelo causante, &
Admirisiracion podra limiar su sjercicio simelbines por razanes ustficadas relacionadas con al
lunciarsrmienis de les servicioa,

El fiampea che pimBnancia an asla Ahsscn asrd compuiabie & elesion de ITEnioe, carmand y denschas an
@l égyinan de Segquridaed Socal que sea de aphcaciin, Bl puesha de rabak decsmpefiado o8 naserami. al
menas, duranie dos afos. Transcumoo este pencdo, dicha reserva o serd a un puesio en la misma
iocalidad v de igual retribucian.
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Los irabajadores en esia siluacitn podran pamcipar en los cursos de farmacion que convooue
Adiniregiracidn,

5, Las trmbajadoms victimas da wiolencia de pénona, par hacer eleciiva su praiecckdn o su danecha a &
asishancia social infegral, fendrén derecho a solichar la shuacidn de escedencla sin tener que haber
arastado un HH‘FPI!I minime da sardcios pravios ¥ I TR Hl:i'ﬂh plaro de permarsensia en kE mismna.

Durart lod sl prmands medss Badrdn demecho 8 18 resenns del piessto o8 Irabegs guie desempaiiaran,
siendo computable dicho periodo a edecios de anligledad, carnera y denechos del regimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion,

Cuando f=s actiacianes judiciales o exigieran se podrd prorogar esie peviodo gor Ines meses, con un
mézimo de declocho, con ideeaicos % @ lpa sefialados anancomants, & lin de garamgar &
atectividad dal deracho da proiecciin da la viclima.

Ourarde bos cos primeros meses de esia cocedoncin la lunoonana bendrd derecho @ percbi las
remibucknes inlegms ¥, en b cass, bt prestaconss lamilianas por i & casgo.

CAPITULES IV
CLASIFICACION PROFESIOMAL
Articulo 168, GRAUPCS DE CLASIFICACIAN,

Los cuermpas y escafes se clasilican, de acuerdo con fa titulacidn exgida para el acceso a los miomos. en
Bk EAQuARIAE Gruf|

El Ayuntamienio confeccicmard, con ka parlicpacon de la Jumta de Represeniamies Sindicales, fa planila
arganica y la relacién de puesics de trabajo para cada eiencicio presupuestanio.

En su elaboracién ag jenckd peeaenis ol mconosmienic de lop demchos 8 18 Camana y PRameciin
prolesional del persanal. Tras-la entrada en wigor de la Ley 72007, de 12 de abril, d=l Estahsto Basica del
Empleado Publco y conforme a o dispuesto en'su arl. 76 y disposicicn adiconal sépima y ransiana
tercea. 0B antecdnes gruped de dasilicesin ae legrardn an loE siguientes. oF Bcierdo con L83
equivalercing saitalzdas corfonrs & loa giguismies Grupos de Clandicacidn

& Gnupe &, Subgrope A1 Tindo universiterio de Gredo, te doctos, keanclado, Ingenkenn, aruitechs
o aguivalente.

»  Ginpo A, Subgnipo AZ Thulo da Técnico Superce, ingenigro hécnica, diplomada unsmersianio,
argubecia 1Ecnico, formacion prolesions’ de leroer grado o equivalenis,

»  Gnpa B fammacidn peofesionad de tercer grado o eguvaleme.

¥  Subgupo G Tisbo de bachiler o tecnico, formacion profesional de segundo gmda, formacitn
profesional de rivel supenor o equivalenies.

*  Subgrypo CZ2 Tiwio de graduado en educaciin secundara obbgaiorna, graduada esoalar,
formaccn prolesiorad de primer grado. famacikin prolesicnal de rived medio o equivalenies.

*  Agrupacionss prolesianales sin requisilo de litulacian,

Los puasing da iebap pam ke gua ro 58 axia una fiulackn acaddmcs aspecifiica, podein adscribirsa a
los dierantes grupos de clasificacion, standierdo a crtaros de analogla o equivalancia con otros
axsbenies.

Articuls 179, CATEQORIAS PROFESIOMALES,

El slssema do clasiicacion prolesional contemplars lodas v cada una de |88 calmponias

mastenies y previsibles para el coreclo funcionamésrio de los sericios poblicos. La relacidn de
calegorias junio con ks unciones de las mismas se recoge en Anexa.

Cada camgana prodaponagl Tand@d seignade el corespondiania Wﬂlﬂimlﬂ' e dagling y Sampiemanio
eppacifico, gl clssl Pﬂd‘fﬂ modlicama an yitc da procescs o9 valorackn da pussics oe rabap, process
para el cual se requenrd de la corespondiente aprobacitn par parie de la Comision de Seguimienia.
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CAPITULD W
RETRIBLICIOMES

Artioulo 18%- NORMAS GENERALES.

Las sondciones mbsibutivas del Permsonal ateciads. por égte Gonvere, Seean las que pe conlignen an s
1RbIAS qub SE NG COMS ANsD Y 88 regulan &n ke amiculos siguenies, Eslas condclones raitnbaiivas,
con cardcter peneral, se regularan de acuerda a ba pamaliva vigenie para los ampleado péblicos de bs
Admirisiragomes Locaies.

Tedas las cuartiag sulriedn un incremerss Kual & determinado en ks Ley de Presupuestos del Esade

Articulo 199, RETRIBUCIONES BASICAS.
Las reinbuciones bdsicas estdn compuesias por log siguienbes conce phos:

SUELDQ BASE: Su cunntia serd b que 20 NI|a en s Ley Garsal de Presugusdion del Exlads pans caca
lﬁ.n.EEudl:hEn::z:ﬂurl mh::i:rmmmng:mpmhmruhssegﬁnpmmmnah
grupcs peofesicrales A1, A2, B, C, subgrupoC1, 0L subgrupo C2. Agrupaciones Profesionales

ANTIGDEDAD: Se retriouye por tienios, Pass 3 percepcidn de. tienios e computard el fempe
careppondients 8 b ictakdad de los serviclos electivos Indglintaments preslasos para la Corparaciin
lanto en calidad d= empleado publico, come de conimalada en régimen de derecho adminisiraive o
kaboral. Ziendo de aplcacidn al personal s discriminacién alguna en funoidn del tipo de relacitn
conirasiual,

Su euanlia 6 flja para cads ato por Ley Ganedal de Preaupuasios dal Eslads, abondedoss log mismon a
razon def grupo prafesional af que se perenezca.

PAGAS EXTRACRDINARIAS! Se establecan dos pagsd ealricrdingring que de ahanaran e medss oe
junia y diciembee (antes oel dia 22 de diclembre), Su cuBimia sars da una mensualidad de soaklo base,
anfigisdad, complamants 46 dekle § complemaenta especilion,

Articuls 208 - RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS,

COMPLEMENTODE DESTING: Comaspanchents &l rivel del pussto qine so dessmpaihe, La regulaciin da
=i corsolidaciin y del grada personal, sera la misma que se esiablece para ol persanal ; y, en iodo caso,
=z aplicaran los niveles minimos existentes en @ Diputacian General de Aragdn. Su oantia s= i@ pam
cada afio por la Ley General de Presupuestos del Estada,

COMPLEMENTO ESPECIFICD: Estd destingdo A relrbui lag condisionss particulanss de algures
puesios de fabap en alencion @ su especial dificdtad  Sécnica,  decicacidn,  responsabeidad,
imcompaiididad, pefigrosidad o penosidad. Esie fendra un slemenda fijo que wendrd definido en e Anean,
¥ odre variable an luncién de B aplcacidn o lap sifusciorss eipeciales que B8 conlemglan en edle
apariad,

Las cuantias fijas de las Complementos Espacifios y su asignaocin por puesios de iabajo seran s
astablecidas en & Anewo, y =erdn revisadas par la Comisidn e Seguimierdo cada vez que ks

candiciongs de wabagp o del pusans g8 modhouen, ¥ que en lodd Caao BE QRFANIZATS |a exalenct &8 un
Comphamanis Eﬂﬂ"b} MireTsD CuyA clasnlie sand iguial 8 18 establecicla an ke Admeniairesdn Gamenad oal
Extado

COMPLEMENTS ESPECIFICD TIPD B: Se defire y reriuye de manea parculer, danta ded
complemento sapedilicd la dedcaciin aapesal, 8 18 cust pe e danominand Compheenamns Capasilicn HFI}
B, y se regird conforme 2 lo siguienta:

La. Corporacidn Municipal podrd eshabiecer un régimen de espsoal dedicackin a aguedos puesios de
rabmjo que por BUA especiake caracieristicas, derivadas de |a alla dincoidn. responsabilidad u oles gue
pucieran conaideranss, precisan, de maners heblual, de un rdgmen de presackn de jomada labaral
superior a la eslablecida con cardcter general, no suscoptinke de ser sustiheda por una nueva canralacion

o nueva puesia de trabajo

Diche dedcackin cxnbesied 1 e dapodicdn dal persanal Dars pradls 2enics, y |4 presisiin slesiva
del miaimd, huara deil haraio labaral normalizade del Cendrg 5] ges se endcusniee adecrily. Guarda aea
mequerida para elio por ln Corporacidm v hasta el mimerso de horas. anuades que en cada caso se
esiablezca.
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Ei establecimienio de Complemenios. Especificcs de bpo B requerra el acuerdo previo de fa Comision
Partaria, y oe la acepacidn volintars dal personal alectado. Para el poricds de vigencia dal prasents
Corranly, 38 sefiala régimen de espasis!

dedicaciin a ios puesios de rabap siguientes y por el nimemn de horas y retribucion que a conlinuacién
e safiada

Ganente de ln Resdancia de is Tercara Edad, 372,28 € mansuales.
Encargado de Sardcios MOBples. 203,06 § mensuales par 190 h, anuakes, o0 188 que no aern
monablizadas |las hores empleadas en fa Feria de Oafio y Fiesias.

La relerkia reirbicién a8 incompalicle con |a mmuneeachin o compersaciin 98 horas
rsondnanas. sAlvo oue &l niren oe holas paciadas Be WIA9E BUPEFACO, &N CLY0 CARD 89
compensard e relerdo exceso cordorme a o indicado en el adiculo eldvo o las horas
mdraordnanas. Asimismo == declara incompatible con el phos de asisienca a drganos
oalagiados.

COMPLEMENTD DE PRODUCTAWIDAD: Destnado & retribuir el especial rendimiento, la
actividad extracrdinaria y el inlerés o iniciattea con gue el personal desempeiie su trabajo. Su
aplicacdn que abedecard A erberdos chjetaae y cuantilicables, pracaard de la sormspandianta
aprabaciin por la Comisdn Partana da Seguimbants,

- PLUBES ¥ GRATIFICAGIONES: Esies complementcs son de indole luncional y su pencepcion
depende excisivamante del ejercicio de la acividad profesionsd en ol puesho asignada, por o que no
iendnin cankcter consldabbe,

En funoion del sisiema horano aplicada en la prestacidn de los senvicios;

Turnicidad - Destinado a retnbur al persoral que presta sUs seViGos 7 regimen de lemos, 'y
estard constiuido por una coantia fja de - 2 lwmosimes 28,80 2 wmos ‘mes 51.87 suros

Nocturidad.- Retrbuye s homs iabajadas en el perodo comprendion erine las diez de @
rache y ks seis de la mafiana, su cuanlia serd o equivalenie ol 30% de B reinbucones que
configuran un puesio de Irabajo (sueldo base mds complemenio de desting mas complemenio
eapeaificnl, ¥ au porcapein serd proporcionsl Al woluman de hores webajadas en dicha franj
Feorarda, Cuands se conlemplen da manara axpress categorias noctumias, o cisnde ol horanio
sea naclumo por su propia nafurafeza, esla silvacian se valorard befo fos mismos aileros
anfercnmanie mdicados, optando enlrd sy pago como Plus o su incomoracidn en el
cormespancients Compiemanto Especitico,

Fasgwidad - Destnado a ratibur al personal gue realcs su oemada an dias inhables v lesinos,
enlandiéndose coma takes fambken ios domingos. Su cuantia se tjard por domingo o dia fesive
trabajada, & rarsn de las siguieriss shuaciones fa acuulsbles:

Con canicter ganeral para domingos, fasihes @ inhiabdes, ..., .., 17.53 Eumnce
Cion camicter especial v on al ares de Residanci;
24 y 31 de dclemino {humo de tarde) . 50 euros
24 § 31 de didernbra [fuma de noche)... 75 eunos
25¥ 1 deEnara...... &3 euros

Guardia Locakrada: Refribuye & sivacian de guarda locakzada semanal fuera de & jomada
labaral y loe rabapos elechssdos en la realizaciin de servicion con Garkcder de urjenca y
exlrgma necesidad en la garaniEa de & presiacidn @8 serdcko plblico. La aprecisticn de [a
Lrgﬂmyrmmdndﬂmn]lﬂmpﬂ'll Alcalde o Concejal Delegado, quienes serdn los

de cedenar bas rabafos a realizar. Su imporie sent comin pama iodas las calegonas
ynﬂm&uﬂﬁdﬂ € por guandia sernarad reakzada. En cieo dé schuaciin, ¥ de acuesdo con
dapLssn &n alﬁtrrafn Bijuients, 58 lendrd demcho & pencibir o estipulado para las horss
cairaprdinarias n.gl cazo de no podor disfndar ol descarso semanal corespondiente al
fimafizar ia gquarda localizada se compensaran dichog dias,
En &l caso ge una averia ungeris, lrabaje ra programada, ne ae cobea la prmera hors de
Int=rvencitn, en el resic de los casos se abonara como minimo wna hara. Los pares da rabajo
deberin especificar: el tempo de trabajo electiva de la salida, y el bempo franscurida en el
Intervalo enine una sabda y atra.
En & supuesio gue en dicha salida programada existera un intervaic de fempe de espeara y esie
fuera superiar a ura hora este no genera derecha de mefibucidn. si en caso contrario.

En fachas corcratad da alta alkiencia biesica , 8 realzars por ol pargonal de GRiamdis ura Wivgiazs de
cales ¥ papeleras gue deDe congigerarse irabale pregramadc | La congreciin de loa &ias duranie ke
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ouakes se aplcard eshe crilerio, deberd guedar plasmado en un calendana gue se realizany durants ef mes
de Enend de cada arualided

58 plaborara 1m calendario para la viabiidad Fwemal, &0 el gue como minimo habra dos personas
dizpanibles para matar la nieve, en coso de achuacidn [ hom extraordinaria == perobira a 2% euros @

hora.

En funciin e las aapecinles condcionas en A pregiacin de ke sandos;

Plug Adminissanvn,- Sairibuye & deponibdidad ded persanal de las cfcinas agminsiralivas pam
la rpakzacian e acividades heats de |3 jomaga. Su importe serd Domin pars todas das
cabegorins y se fijard en 36 € diarins por servicios extraordinarios realizados.

Plis asesoramienie medo ambiental | 15760 € mensusis. Incluye @ elaboracion de memaonsas.,
recacrion oe informes,. ., asi como una bofsa de 35 homs anuales, en &S Que na compuian las
replizadas =n Fisstas y Feras, y cuya melibucion se enliends comprendida en eabe
Camplemenia

. Pancsiced Camarienc. - Eala plus ae darfvard por al s sepecal que reddiza @l panonal
de s Brigads Municipal en 158 labones del Cemanieno, 2 sborsein o8 aciendo A os
siguienies supuesios, consderando que las cantidades esiablecidas b son por tabafo
reafizaco, independiersemenie oel n® de mbaadanes que msrengan:

® - 5i el rabag w6 realza denieo de la proads, pero conlleve 1 menipulaciin de restos, 1736

& - Carer nichea &n horack e tarde da Lunas & Viemes o an Sabado Domings o Feedve, 104
{.EHIJtwmmammﬂnatﬂ.ﬂaﬂaﬁrllhmlmﬂiﬂrﬂhﬂﬁi

= - Aparura y ciare de ranp cuando &l irabajo == realies en harano. de lande de Lunes &
Wiemes o @n gdbado, domingo o festve 1681 € Sial rabaio conlleva ln manipulacitn de
resics. o afadivd & ka cantidad andaror 173 €,

Pius de achos cukuraies: 1,580 €/aho , eshe plus inchiye la gjecucidn de 40 horas aruales.

Par imamm Cobegisdon.- Dedlingdn & mdlibur ol poracnal gue pod motve di el
trabapo sea necesaria =i asstencia y asescramienie pam los Organcs Caolegiades de &
Caorparagian. Su mmporie serd comdn para todas [as cabegorias y se abonard a parlir del 1 de
erard del 2001 & azin de phas 36E par aeditn, siempre y coando dgisg se realicsn luera dal
Fargtia de wabajo, Cale phis erd imcompatbie con la percepcidn dal Complamenio Especilice
eapcd] dedichein (lipe B), v serd susceplible o8 ser siplinide por WA COMPENEACKIN &N
tiempo equnmlenie @ 1.5 hors por hora e servicio prestada, siempre que las necesidades dal
servicka lo pemmigan.

Grsficaciones par semvicos extmodtanios: Aetribuye servicics. extracedinarias  fuara de @&
jornada nammal, que en ningln casa podrdn ser sus ouanbias fijas ni pencdicas en su devengo.
Aglmiame, aEle corplementd, no podrd UiAzZArkE para relfbcl cosigues siluaciin moogel Br
lxa Arvlanicrd chrpkemanion,

COMPLEMENTD EN ESPECIE: Los irabajadomes que presten sus servicios en cenfros de irabaio que
tengan svicn @e comader v caincicda au horaro de pabap con @l de SR dislinies comidan, endedn
dereche & kb maraiencin &3 Canga del sardcio, slendo al tamps maxime esfpulads de meds hors. En
casa de coircidir o horano de frabaje can los horarios de comida ¥ osna, lendran derecho o ambos
sanigios.
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Articile 219 - HORAS EXTRAORTHMARIAS

Ak partes mandieatan au apegkadn & la realizackn da horas exirasrdinariss. scorddrdons & & lin u
caracher escepocmal ¥ solamerte podridn sar recornoodas como: ks s prestadas como exosso de @
jomada de rabap aprobada en &l calendano fabaral corespondients, sin que &n Ningdn caso pusdan ser
= en su rimers o cuanlia o perddoas an s devenge, no pudéndose superar en ningln caso por al
iratajacoe &l nimanm da B heras sairacedinasias al Ao,

La realizacion de horas exiraordinanas serd vohinkria; no pudienda el trabajador exigidas ni &
empresa impenaras. Sdio podrén ser exigibles cuanda sean necesanas para prevenir o repaar siniesinos
i nerea dailos eerracreinarios o ungenies. Bl devenga te bas horas exiras se hard electiva al mes siguients
g g meaATackn

5i por drounslancias excepcionales se debieran realizar horas extraomdsarias, se retnburan al
preco salario hora de cada tabajador oon un incremento del 78%. Cuanda 25 hors exiracedinarias se
COMPSNBEN con descando, aiie se compular & mzin de 1 hora y 45 minulcd por hara axtraondnana
preslada, ¥ 2aran suScepibied o Bar atlmuladas para &l disfrule e o § vAncE diss o CeaCRnED, §
mempnre a instanda del Irabajadar’a.

Las horss extmerdnaras realizadan en domings o feeive, @8 abonardn & miama precia, pemn
tendian 8l cardcier de recuperables, suaceptibles de aer acumulables para ol disinoe de uno 0 variop dias
de liceneia, & eeccidn del rabajador, sempne que &k neceaklaces dal permisd lo pedmnian,

La Corparacidn procederd con i@ pariipacitn de los Delegados de Personal al anafiss de fas
horas axiraondinarias elechindas a lo largo de cads ana, con el fin de procedsr an 8l &80, & ia
Il'l'l'ﬂiﬂ.l]l_ﬂﬂﬂl la planiita o edsinbodin de elecihes e aquelian unidades en que ABI &8 considen
necesana,

Artieulo 22 - FORMULA SALARID HORA,

Para ol cdleube dal valer de la hooa extragedinasln, ol salane hone gedd ol resubade do dividr el
toll anual de ks eaibuciones de susldo base, complemenio de desting ¥ complementa especifion, entre
el iotal d= homas de irahajo reflejacas =n ef computo de la jornada laboral (16728 horas. )

ARTICULO 20¢- IMCREMENTO SALARIAL ANUAL ¥ REVISHON SALARLAL

1. Las cuaniias de s relibucdones bdsicas v el rcremenic de e cuanlias globales de las retribuciones
complemantanas de o emplaco pablices, sl como & incremanto da la mara salarial del personal
Etoral, debsrdn riflalarse para caos ajercion presupussiane an |3 corpapondianta Ley de Presupuesios,

2. Mo podran acordasse incremenios refibugvos que globalmerse supongan un incremema de i masa
eatatial supanor & loa limiles fados arualmerie @n la Ley de Presupuesics Gangrales del Estado para el
parsonal, sin perjuico de las adecuscionss relrbulivas que, con cardcter singular y excepsional, reaulien
mprascindbies por el conlenido de los puesins de rabap, por la vanaoon del mimeso de eleciivas
asignados a cada programa o por el grado de conseoustn de los abjetivas tjados al mismao!

ARTICULD 247 - BNDEMNIZACIONES POR AATON DE SERVICIO,

24.7 Los trabagadoras gue por razdn de su tmbaja se desplacen con wehicolo propio heera de su cento de
Irsbaja, recibisin en conoeplo de kilometraje la cantidad de 025 ewos por kikmetro. Con caracier
suplsicrio A lo acgul pactade, aerd d8 Aplicacidn @ normabive existenbe en ef Ambilo de B3
Admirialraciones Pobiicas sobe indemnizaciongs. por razdn dal sendek,

Para el pago de los desplazamierdos, el calouio de los ftinerancs se edeciuara de aouerds con ios
mldmeims de recomido que paa los mismos, == rdiquen en |a carografia olical de careteras del
Ministaro {versiin papsl o CO-ACOM). Esie dalo s= inoremeniard en un 10%,

24.2 - 5 el wrabinjaden’s esluveess obigado a peencely fuara de su domicilio habibual, peecbied s canfidad
de B4€ dianas por alojamierta, Las dietas por manulendcn se cifran en la canticad d=  36£€ diarias par
digla enjera, enlendeéndose como taf aquedla gue incliya al menos dos comidas, ¥ de 18€ b media distac

En & supuaats de que uverse algin accidante o sinlealn, por e uiiizackin de un vehiciss gropio pana ke
desplazamienios. rexiizados por indicacion de la Corporacian y en mzan de su imbajo, & Carporaoicn se
compromeie a realizar ba compensacidn cormespandienie,
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CAPITULD W
ACCESO, PROMOCION ¥ FORMACIIN DEL PERSOMAL

ARTICULD 35°.- EMPLED PUBLECO.

Sa irformard a fa re niacitn legal da los tabajadores sobre la preparacitn ¢ disefo de los planes de
Crana de Empkea Piblica (0.EP |, lenende e cuenia 18 oporanidad de emples para |8 pramocion
prolegianal, con aregio A loa sgumnies crlanca;

La prewisian de necesdades. de personal a incluir en la 0.E.P. sert inlormada a los representantes de los
rafA|adores Bnled o B alevaciin &l Flend o @ Corpoeaciin

Los aspenios de fa 0O.E.P. rdacionados con la gromocidn imerna § los crifevios bdsicos de seleocitn,
seran oonsultadas can los Grganas de representacian.

El Ayunbamisnte spllcard an lodo momenta i e su Ambdo s Ley 291 scbre Derechos de Inlormaciin de
ik Aepreasniantes o les Trabajacones en mamnia de contmiasion, axierdinccla Al persanal eveniual,

El #yuniamienio k=nderd a reducr al minima impresocindible el empleo laboral de cardctes temporal. En
enle seniido, o Coporcln &8 compremets A contemplar dente de 8 Oferts de Emplec Pibdca, el
niiman sulcierte 9o plaras que peritan ls aalebdidad en el ampheo del personal penporal s ooupe
preshod Ge paniila, &30 comd ke peavisadn cooraspordianle pacs 18 Canverstn e puaaics oe planlila o
ios puesics de irabajo que lleven mas de dos afos scupadas con cardcher lemporal.

Lo convocatania de prosesas asleclivos para la sustducion de ampleo intesing o conealdscsdn de emplec
Tamporal sainiciursl ¥ pemanenie se Bleciuard de acimeds con ke princpios de igualdad, menb,
capacidad y pubbcidad, y medianie fos sisiemas seleciivas de concurso de MEos 0 CONCUTSo-

En la fase de concurso podrin valorarse, enire ciros ménios. la expenencia en ios poesios de I:rlbqn
abjeto de la comacalnea,

Dirante ol primes iTimesire & cada alc naleal y coma consecudnc:a o6 kas planiiias § presupuesios
aprobados por @ Corporacitn, una ver confecciorada & Oeganigrama del que se cerva la estrucun
arganica de la misma. procederd a la prowisian de las vacanies exsienies, que se integraran en la Gferta
Piblica de Empleo, por fguress anden, con aregle a lo ealipuiado en &l presenie Capilule y en &l
Regiamerio gue k desasrabe, 8 raves G2 & sguienis prelaciin

15} Por maviidad inlerna.
2°] Par promdckn inbems
3°) Poar v ingresn.

Par lo fanto y previa a la promooon inbema v al acoeso par huno fione, se determinaran los puesios que
pocidn sar obiEle da un condunas de raalede. Gai comd BE andiciones 6l miEma,

Cuedan exciuidos ded presemie orden fos puesios de alta direccidn, o lbre desgnacidn,

Toda reestrucheacian lendenle & buscar una eficacia onganizatiea, competenca de la Comporacian, § gue
alecta 5 15 distribuckin de lunciored del parsonal, &8 afeciusrd de acusnda an 1 noemalva vigenis Bn
uAnS | e paticipacidn e os represanianbas Bdales cel parasnal,

La Pelacin e Puesios de Trabap (A.P.T.) es un instrumenio de ordenscion del persoral, & cual
Wfﬂ-ﬂﬂl'iﬂl'ﬁ ke pissanes de D‘IHF misanyackas al persanal HHI’H?P&MWMEHMEL Iaﬂ-‘mmlm:ﬁhf
carpciaifalican asbnciakes 98 ke mBmos, Mmoo exgckes para au dessmpaitd, S coma & grups,
nived, complemenio de desting y compiemenio especifics a elios asignados.

ARTICULD 2679- BASES DE LAS COMVDCATORIAS,

El Ayumiarmienio oé Beacss infonmard 8 o8 epresentanies: de ks irabajsdones, sl objeto y Anakcsd o
que emita el informe corespondiente a & convocatoria de la oferta de empleo pibiico ¥ a'las bases pam
ia provision de puesios de trabaje de fodo empleada plblico que k& Corporacion vaya a establecer, siendo
dte infants mﬂﬁl da acuerdo & las neceskiades rﬂﬁl"-!l‘l’ﬂﬂ'ﬁ o creRctn de denples pdblica,

En fas bases o8 18 cormosyions pe Incluing s coralinacién de una Doles de emples con 108 Sapiranied goe
no hayan chienido plaza en i convocaloia.

ARTICULD 372 - TRIBUNALES DE SELECCION,
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1, Los ceganas de seleccidn seran colegiados ¥ s compaskcitn deberd ojustarse a los pnncipios. de
imparcaliciad v protesionalidad e aus mismbrog, ¥ 88 lenderd, SEMEMD, 4 |8 paridad antne miger y
nomine,

2. El pamonal de elscridn o de designacion politica, los empleado pdbicos interinos y el pemsonal
aveniual no podran fonmar pats de ios drpanos de seleociin.

3, La pertenancia & ke drganod de pelacsdn sard slampes a ko indvidual, no pudianco cateniarss ssis
&N representacion o por cuanita de radie.

Antes da la aprobackin y pubkeackin por parie de la Comporacdin de 6s bases o ko datinies congunos y
apeslciones, ¥ oon |8 antalaciin sullcenls, s pondean estas an conccliniento e los represantenieg &e
ios trabajadores con el fin de que este pueda emitir, si o estima aporiumo, las alegaciones que procedan.

El Alcalde informara prevaments a los represaniantes de Ios irabajodores de lo composicidn nomimal de
bom fibunales de sefecciin, bases de 1A convocaiana, Ligar, echa y hora de la celabrackin oe las proebes,
&l menoa con 10 diss de antedacidn, L& infermasitn antsriar, & 8l o o Iralarss de personal lemparal,
= efechuard con e mayor plazo te tempo posible.

ARTICULD 280 PROCEDINIENTD OE COBEATURA DE PLAZAS,

Al objeto de oubrr las vacantes kabidas en la plangila y adecuarse @ s nuevas necesidades gue pusdan
ir surgiendo, se esiablscen dos sislemas de provisidn de plazas:

1,-OADINARID, Lag plaras o puesles de mbaj que, por gu cardcler parmanante, deban sar obisto de
conirale de dumcian indefinida, se aubnrdn por ios sistermas de movilidad, promocian o nueso ingresa,

2~ ESPECIAL. Esbe procedimisnid serd e apleaddn pars | provisdn de puesios de dursciin
dhabprnmimngda, Comoratanooae an 10a siguianieg CRgn

a} Siuaciones de urgencia molivadas por disinde da permisos, por ncapacidad temporal, o por bagas
‘emparales &n puesios de irabajo de cardcier permanents, gue requieran su cobenura pravisional hasia a
sreneperaciin del iolar, on fante que &ate maranga o decacho de resenva de pussic de rabs.

o} Skuaciones de urgencia por |a edsienca de vacames, en puesics de caracier permanents, que
reqiieran ura coberiura provisianal hasta que pueda procederse a fa provision por el sisiema ardnanc,
durante un penodo que en rengln caso rebase los doos meses. Las posibles présrogas: deniro del limile
1‘&5‘.'!. g coeiinicaran & b represeriaciin legal de loa irabajackanes.

o} Comiraios iemporales para la realizacion de acimdades determinadas de- caracier no permanenie,
dardo cuenta @ la representacion legal de los imbajadomes, requinéndose tambieen comurecacian de s
pramages alacissdas 8 eios Sonlraise,

dj Guando en lns Bolsas de Emplsa no hobiese candidatos de una deferminada escala o calegora
prolesianal se oursard. en su casa, saliciiad af Instiheo Armagonés de Emplea para que remila asprantes
que deberdn reunir los neouisitos necesarios para =l puesio de iabajo. La selecridn se efectuara por la
Corperacidn, oida la represeniaciin de los iabajadorss, en e piazo mas Dreve poaible, padéndoss
reabzar e proebes pedtinenied, AsimiEme, an lurcidn ded pedil concralo ded posmio, IRmbEn podean
realzarse selecciones de personas mediante anunoos plblicos.

ARTICLALD 297 - ACCESD DE PERSONAS COM DISCAPACIDAD:

La Gorporacidn tenderd & norementar en la CHerta de Emplea Piiblico el nimem porcenhusl de reserva de
pucsics de fabaj para personas con discapacidad de acuerdao con las normas y paulas gue con caracier
general seestablozcan para ias Adminisiaciones Pibficas.

ARTICULD 30°. MOVILIDAD INTERHA.

La mendlidad e coreigle gnoal cambao o sdscnpcidn de un rabajador de un Servicio o ra a ol
diterenbe, o enire 8rvicita die B migma Ares pars Ejercer funciones de nalucaleza andloga & a3
desampaiadas, gin Gue suponga carmbia de pusato de tabas ne aingaanzaso.

Padrin concurnr al umo de moviidad imtema cualquier empleada fjo o indefinido qoe oslems calegona
protesional idénlica ol de la plaza clensda. adjudcandose &ata por el drgamd compaienis & propusesta del
tribunal selecconadsr, pudisnds s dmlenminar & avreapondianies prushas da apliud & mérila, &=
como dejar la plaza desieria n 50 caso.
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La Comizon Mixta del Comeenia estudiara ln elaboracidn de ura propuesia. gue comempie la poshelidad
de aplicar en ke mos de moviidad inlerna 13 mevildad Inber-adiminisirativa ening lae entidaces
municipales gue 3@ adhleran 8l Comenio Colecive, 0 enire ka8 que por taner ya un Canvenis Coalacie
propia, suscriban al efecia un acuerde de tralnmienio mduo.

Los ramesilos para acceder a esle jumo Serin

2 afas de anligledad reconacica an b catogers profesonal objslo da M comacalonia,

Mo haber sido sancionado medianie expadients disciplinano.

Mo padecer delecio o incapacidad que impida & momal desersoivimienio en el nuevo puesio de irabamo.
Mo habsr civeride cambie de puesio medianie aele sistema en loa des ORimas s,

La valocracidn de mérilos serd la siguiente:

#Antigledad reconocda: A mzdn de 05 punios por afo de seviao hasta un maximo de § purtas.
Parecnnamisnts Proleslensd Por ilulacones acaddmicas cormeapanciantas @ Qrupds superianes al da fa
plaza convecada 1 pumin, Por fenmacdn pratesional relacionada con 8l puesa, & rAZON da 0,02 punics
por hora hasia un maxime de 200 horas.

Expenenca prafesional para el puesto: Hasta B punics.

Prssha préctica. Haala 15 puniea,

ARTICULG 21°-PROMOCION BTERMA.

La promooidn inlerna supane el sjercico del desecho a la promocion profesianal, y en consecuenca fa
pogibiicad del personal de ascerder de una Caisgarks Inferor 8 LA caMBgor|a SUparioT O Bnine Caleganas
distries del mikme grupe proleaional Wes siperar les prusbas esisblecidas & @l efaclo. En aate saniiss,
fa Corporacion s= compromete a olemar en primera instancia las vacanses exisicrdss a la promocicn
Fmierna.

En ka2 prusbas de promociin miama, que se feaizarhn por o pitema de concursd de minoe o o8
CONCUrED-CRORiEtn, podrd pafticpar odo e pereonal de la planilia con melediin g8 cardcter lip o
mdefinide. gua lleve al menos: dos afics de antigledad reconccida por b Corporacion en e mismo grupo
prolesional o en ef grupa inmediia inferiar, ¥ que esie en posesidn de o titulacian exigible.

LA fape d8 cpoaicidn ralard achie uid o valics upueaiod praciheos lacionsdon con las uncones &
desermperiar, y en la lase de concurso ios ménios se valcraran confoeme al orfteno gue e detalla a
conlinuscitn, y que sLpondra como makimo ef 0% de la puntuacsan okl de la fase de oposicon.

Antigiesdad recoracda: & razdn de 0.5 pumion por &R0 de Sedvico haslk un mddma e 5 purtos,

Pareccanamisna Proleticnal Por tilulasianes scadémicas somespandionies a FURRE superaes Al de b

plaza convocada | punic. Por foemacion pralesianal relacionada con of puesto, a razdn de 0,02 puntos

por hora Rasta vn maxime de 200 horas.

Exparieniss praleaional pan ol pueaho; Haas 5 punices.

La promocidn infema de categorias profesionales del grupa E o calegonas del grupa C2, podrd fevarse a

-u.lhu- atn =n cumplie el requisio de tlulacidn, siempre y cuanda =8 fengan al menos diez anos de
reconccida por el Ayunlamesmio &n dicho grupo o cinco atos y la superacicn de un ourso

mmmmmderulwmm:mahﬂn

ARTICULD 329 HUEVD INGRESO.

Cuands lag plagas vacames i Weran cublenas & Faves de bbb gislamas antancras, & cubinrdn par
parsimal o g ingreed, ob acuerdy oo e crilfedion g8 selecoibn axmienies an 18 lagisscidn viganba, ¥
oan arreglo 2 las bases aprobadas por la Carporacian.

ARTICULD 33°.- PERIODO DE PAUERA,

Para sdquidr la congicikin de fabajador fjo de planliks, ademds de superar las prosbas de selecziin
esiablecidas en la convocatona, se debera superar ef perindo de prueba gue a consinuacidn se indica

Chiinge 58 para la Ht@l‘ﬁ the no cusfilicadoa iﬂ.@'u‘ﬁﬂ:-iﬁ'l praleskanal),

U fmas pva categorias prmm-mallimdn [grpse B ¥ [ ] ¥ =2}

Tres ieas para Hdadkos sipariones v isenciades, ¥ medics v dplemados (gripos A7 v A2)
ARTICULD 147- DERECHOD DE OPCION.

El persanal laborad fip de plansiia afectado por esie Corenlo, bendra fileza en el emplen ¥ opoidn de
permanencia en esie Ayuntamiento en los supuesios de fransierencias a empresas privadas o pdblicas.

i
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ARTICULD 357 - TRABAJOS DE SUPERICR O INFERIOR CATEQORIA
38.1. TRABAJIOS DE SUPERIOR CATEGORIA:

Par wrgemies & inaplazabies necesidades del sarvion la Cotporacitn podra destinar a fos: imbajadanes a
reakzar funciones de supenor calegaria, =n que las adscripoiones generen derecho a reclasilicacion
prolegianal. Eat siluecilen serd mdibulde medanss un cormplomants  perscnal de procuctividad
equivalente & la diterancia con of salato que B cormespandaria por A MIBVE cRlBgoE desempenada
durante el periodo que los realice.

Si1alea wabales g8 afecn(ian por un pancds BUPEND & 888 MeBes dursnie un 8o o & oshe durante dos,
dabard convocarss | provisdn oed posain de tebaj de calegona ﬂ-mrhr an &l plazo de lres ek
desde ia finalzacitn de dicho periodao, salvo los casos de reseva de puestia de Irabajo.

5.2, TRABAJOS DE INFERMIR CATEGORIA:

Mingun irabajader pedid realizar Irabaps o8 categoria infaricr, salva per necesklaces pareninras,
iransfonas o imprevisibles i Comporacidn podrd destSrar a un rabagdar a realizar misiones de calegorna
imierior por un plaro no - sUpEior 2 1N mes, maréanienda la retibucién y demas derechos. de |a calegona
superior. LA realizasiin de eelos Irabsics requentl comunicaien escila previa al alectaxdo v & s
e |Bees de lod rabasdones,

35.2-POTESTAD ORGANIZATIVA NEGOCIADA

Lo aganizacin del frabajoe &b Tecuitsd v mapeniabildsd, con ameglo & lo previsto en este Converic y an
ka Begislacidn vigerde, e la Administracidn y de sy personal drectve. Par ol pane, eelas nofmes
establecen cauces de pariicipacion de los representanies |egitmos de |os‘as imbajadores’as en @
deteminadion de las condiciores de empleo de los mismos:

i - Derhn erienca iInapiradenen o8 b organizackin del raba

a) La adecuackin de plansilas.

i} La racionalizacion y mejora de los prooesas operaivos.
o] La vakoracion de lod puesios de trabajo,

i La profesicralZaciin y promociin,

&} La evaiumoion del dessmpefio de aguelics.

1} humento de la eficacia sin detrimenda de fa humanizaocn del rabajo.
p Semplfcackin del rabajo v mejon de los medioccs.

Fj Famanta de ba parcipaciin de los rabsadanes

3. = El Ayuntzmienio detera informar a las representantes legales de los'as trabajadoresias de manem
preia & U eslablecimienta schre loe ruevos siglemas de organizaccn del rabso que e prefendan
Fmplants,

36. PLAMES DE EMPLED ¥ CONSOLIDACHON DE EFECTIVOS
36,1, PLANES DE EMPLED:

Los Panes de Empleo fendran coma fin pimordal aumentar las capacidades de trabajo y &s
aporiumidades profesionales de los empleados pliblicos v, furdamenialmenie., assguarkes y asignaries un
Trabajo eleclive v adecuads. Los Planes de Emgleo conmempladn las politcas de desancllo, procssas de
gesiibn y medidae de aplicacion previatas en ol amiculs 16 de la Ley 300584, de 2 da agosto, ¥ en s
Aouerdos Adminisiracitn: Sindcatos de fecha 15 de scptembre de 1394, adicioral £° del EsRane Basico
del Empieado Pdbfico Ley 72007,

Log Planes de Empled asrin neociades con cadche prnve & 8u aplicasién en ol seno de la Mesa
Geaneral o8 Negacsdin de la Conperacidn,

36.2. ADSCRIPCION POR MOTIVOS DE SALUD:

LA Corpedachin B8 comprameda & Sicular 4 Tranks o Plares g Em.ﬂﬁﬂﬂﬂwmm
de Emplea Piblicn, lss meadidss necenandd, gqua permilan una adecusds sdecdpoin el pevaoral de B
Gorporacion que por molivas de saiud o odad, wea diicultada la reabzacian de su labor prodesional en su
nabfhual puesio de rabsgo,
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A6.%, CONSOLIDACION DE EMPLED:

La Corperackin s compromats 8 confemplar denirn de |8 Clanta da Emplea Fibles, 8l nimaern auliclants
de plazas que permilan la estabilidad en el empleo del persanad temporal que ooupe puesias de plantifa
munizipal, 2=f como iz previsidn corespordienie para la corversian an puesios de plantlia de los puestos
de trabajo que beven mas de ines afics coupadas con cardoier temparal.

La convocatonn da procesns sefeclives pars (8 sustBucion de empled infering o onsalidasin de emples

iemporal estuctural y penmanemie se efectuard de acuemdo con los principics de igualdad, merio,

capacidad y pubiicidad, y medanie ios sislemas selsciivos de oposioon, corcwess de mérilcs o concursa-

apeRicion, En la lase de concursd podran waioearss, aning oifod méion, la expeciancia an lod puesios &

;%}; cofals de la convoealoris, aegan la adconal 4 dal Eslands Sasce dal Empleado Pibilen Ley
i :

ARTICULD 379- CONTRATACION TEMPORAL,

Lag necesilades o peimanenieas da personal s Alanceshn mebdiants 1A coniralaciin de  personal
iemporal, a fravés de la modalidad mas adeouada pam la duracian y caracier de las lareas a

desempenar, expresando claramenie ef oojelo causal que la mativa.

La dursckin mixima 9o la conraleeion emporal e pup pRoroges o BUCESISn de CONIRINE (AT UM
MiEMA CaLiEn U abjale, no poded S8 SUPDEMST & nes BMce Antes de |a Bnakzaciin dal imenconads plaze. y
de cara a elaborar la Oferla de Empleo Pdblico anual, la Corparacntn e compromesie a eshudiar con @
repres=niacian legal de los imbafadores las necesidades de comeersian de empiea lempormal en estable.

Cuanio exiglan MIcnes 96 Wgencia o aXlema mecesdsd, ¥ preava comurecaciin al Dedegadaa e
Personal, la Corporacian podra agiizar los sshemas de coniralacicn lemporal medianie & creacidn de
Balsas de Trabajo o a Iraves de s ofignas del INEM, u crganismo plblion gue lo susiisa. En iodo caso
Las pomvecaionag reapelarin foe princpics de guakiad, méiile, capecdsd ¥ publicdad: y en Bu selacidn
50 SONLETE con 1 parlicpaciin de b repredeeriacian legal de los rabamdanas.

La Corporacian achusara siempre oon respeto oe los principios e iguakdad. merfo y capacidad.

ARTICULD 35°.- FORMASIGHN.

La Adminiztracidn Mumicipal precisa cada vez mas de conocimisnios renovados. § de su adaplacian a
nuevees perfles y aptiudes profesicnales.

En &ste conléxin d@ conaldecs & tormackin prolagianal Gema una necedidad v ura cbigacion pralegions
Paor bady allo, of persond Alectzda por ¢ prasantes Convanie (endrd |oe sigusnies darechos y benalicos,
segin ks clases de formacitn que se ndican a cominuacian:

1.-Eswdics para la ablancdn oo tiulo acedémico ¢ prolesional cuands ae Surdesn con reguissidad an
Carines olickales o reconocklos, sa aficulan loa aiguientes darachea:

Permisos refribuitdos para canournr @ exdmenes.
A preferencia para slegir imo de frabajo, b cual se conceder siempre que 2 amanizacidn del trabajo o
permila. presds infionmes oe I repredeniacidn legal de kos rabajadares,

En cualguer case serd condicion indispensable que of tmbajador acrediie debidamente, que cuesa con
regulandad fos eshadios pam la obtencitn dal Hiwbo comespondente y juslifique posterormente sw
preasaniacion & aximenes.

2.~ 5p concedern hasta meinia horas al afo pan & asisencia a cursos de pedecconamiento profiesional
ouando esios sa oelcbren fuera de la Corporacidn, y siempre gue esin cortemplados deno de @
programacian del Acuendo para la Formacion Conhinua de las Administraciones Piibdicas, o cuando el
conerads de ks mignee eeld wlbconads con el pubslo 68 abag del rieresads o con El cETeE
pratesional en la Adminisreckin. Se (usilicand adesiadsnend |8 BaalEncis a los cursae, 18 cusl andad s
oonsideracdn de tempo de irabagn efectiva.

3.~ Ls Corporacin, & s da un Flan propio de Formecitn, e compeomeals & orpanitar disctanents o
an regimen e condedie con Ceninos Ofciales o reconocidts una progrAMAciKin armial de actEores
farmativag. que potencian la sdapiaciin de e ampleadon pibscce locyies o lae modil:aciones MWenksas
de los puesios de frabaja, mejonen s capacitacien profesional, y cortemplen una pasiie recoméarsien
profesional gue permita asegurar la esiablidad del irabajador municipal.

El Plan de anual de Formacidn serd aprobado pod la Comisidn |:I!l Seguimiente, y dal mismo e dard
publicdad & travis del 1abiin de anuncies de B Cofporaciin,
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En esios supuesics, el iempo de nsstenc @ kos cursos se cansiderara coma tmbajo edectvo, y os
gasiog devhvados da la asiglenda 8 o8 MEMoE VAN compangados cordarme 8 o esahlecd an al
Byiiciio 24 del presanie Gormenin Colactivgy

En especal. & Corporacian fomentara la chiencidn de los permisos de crculacian pertinenies para todo e
persanal que == considens acoresable por Mol de sy sctividad prolesional pam el manejo de os
diszenas ipog e wahlculog monidpaehes.

CaPiTULS VI
MEJORAS SOCIALES

ARTICULD 35 INCAPACIDAD TEMPORAL.

e combormidad con o duEpuesle en el an 8 sobee B preslaciin econdmica en & alluaciin o8
ircapackiad Wmporal del parscnal al senvido de las Adminialraciones publicas, ciganEmas ¥ entkiades
dependientes y drganos conslivconales, del AD Ley 2082012m de 13 de Julio, de meddas pam
garanhzar la estabiicad presupussiana y de fomemnio de la competiividad, ¥ considerando la dispuessta en
k3 Inminiccidn de 10 de Ochibre de 2012, dé ln Direcon Ganeral de la hureibn piblics ¥ calided da los
sarvicis del Goblerno de ARagin, b8 prestaciin ecordmicn dedvada de |8 sRosckin o6 ncapackiad
tamparal dal personal &l serviclo del Apuntamienio de Biessas, a8 Fogind per lo-skguiante;

PAMERS 2:ia IT derva de contingencias comunes:

~ Duranta los fres primerds oias de DAJE 88 feconobs N complamenta minbuivo del 500 o &
rewribuciones del mes anierior al de la incapacidad.

-Desde of ouario dia al vigésimo, ambos incliskee, = complementa que se pueda sumar a la prestacion
Brancenich reconacids por |8 Segurided Socisd, deberd ser (8l gue, sumBdad Anbas canldaces. 28
alcance e T5% 0o L5 relnbuciones que winieran Soreapondiendo a ciho parsonal e el mes antesiar al.de
cauRarss la ncapacidad

.- Desde gl wigesimo primero, se reconoce un complemenio retrbulvo sulicenie pam que & rabsador
peroba el 100 % de las reinbuciones ded mes artenor al de fa incapacidad.

SEGUNDG: 5 la IT deshva de confingensas pralesionsies 6 reconocand ung prataden complameniara
a la de @ Seguridad Social hasta alcanzar el 100% d= las retrbuciones gue venia commespondienie al
persanal afectado en ef mes anberior al de causarse fa ncapacidad.

TERGERD: Detarmingr que an o supustio oo IT dehada de configensias comunes, bended carbcler
excepoianal y se abonard un complemenis hasta alcanzar el cien por den de s refrisuciones desde la
iecha de inicio de la siacién de [T, en los sguienies supuesios:

Hespital zaciin

Intervanidn Cuirdng s

Enfermedades graves no inchddas en los supuesios anieriores: A esios efecios se entenderd . paor
enfemmedad grave las inciidas en =l Anexo | del Beal Decreto 1148/2011, y agueflas gue asi determine el
{acultativa meédioo responsable.

Cnras patakagdins. que revislan wnh especial gravedsd y que hayan gide delsnninadas por 1A porencis
Wenica cnssda al ehacio en la Dipulpeidn Genaral de Arsgon, clyas declaiones en aele sanicd lendrin
electo an esbe Ayuntamiento,

CUARTOH Tratamiento de las  recasdas: En aqualios camoE en que una sluacikdn de 1T se vea
Fenumpila por percdos mlermedice da aclividad v g8 acuerde con B8 normativa reguisdors o fa
Sequridad Social, == consitders que hay una sola skuacidn de [T somenda a un Unico plago maxima |y asl
=& haga constar coma recaida en el parie médioo de baja correspandienie) el nteresado fendni derecho @
conlinusr can el poeoentaje del complemento gue knaer con ocasian del afta previa de fa (T de [ derba
ka3 ecida

Toda el perode gue dune |a stuamdn de incapacidad lemporal o maiernidad serd considerado como
fiempo trabajado a efecios de abono de pages exfracminarias ¥ vacaciones.

ARTICULO 40.- SEGURD DE VIDA,

La Corpoeacian a partr de la frma ded presente Cormvenio suscribir ona pdliza pama iodos los ermpleados
piblicas looales, que oubine y gertzan ios riesgos vy capilales siguientes:

A} Fabscimiana por caltsas nahsalas 200
b)) Fabascimeenio por sccigenia TEOM £
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o] Fabacimignio por accideris laboeal 24000 €
d)  Imvadidez pamanenie y absolbia por enlermedad oot €
g}  |malider permanemie y absolta por acciderie 24000 €

Tafes indemrizaciones se aborarin a la visda o beneficlarics el mbagador conforme a las normas de
Sequridad Social

ARTICULD 41~ SEGURD DE RESPOMSABILIDAD CIVIL,

La Corporacian asume Ias resporsaniidades por of funcionamienio de sus Senviclos Plblcos, aslcomo &
dervada de las acciones o omisiores del perscnal @ sy Gendcikn en el desempefo de sUs
MMWHI’IM mﬁ'ﬂ. o Iad edacls suscrbicd la mrreapnrrﬂm poliza ﬂbfﬂﬂmntﬂﬁrﬂhﬂ civil,

ARTICULD 42 - ASISTENCIA LETRADA.

La Corporacian designand a =0 cargo 1a delenss del ampieada’a pua coma consecuencia del eescico de
wug loncknied, Bes objalo &8 Actuaciones }uﬂiﬂh’t. asinmiends lag Soatas Gasks que B8 danvern,
H‘ﬂ.ﬂf‘ﬂ"ﬂiﬂ-fﬂl’lﬂ!. galed &h los cadod gue S8 reconGica on & senlencia culpa. dolo o mala Te, =5k
merincia expresa oal propio trabajador'a o ser la Comparecidn el cemandanme. Cuando cualkguber
empleade'a fuviera que acudr como testign, dovivado oe sus funciones, @mmbién se e dard coberura y
asassramisnia juridico para oues en cuakquier G0 ke acompaite un shogada.

B mernpo que of empleadada uilion on las scouaciongs judiclales antes menclonadas, sard conslderads
come de irbao alectva,

ARTICULD A~ JUBILACION.

La ubliackin da los irabajadores del ayuntsmiento de Blescas sa flovara & cabo segun o
procadimiantos prendgica por la Egilackin vigamea sobea ln maleria,

44, JUBILACION PARCIAL

Loa ernpleados pobiicos ded Ayusmtamaenie de Biescas que cimplan s edguisios que Se moogen
e 1A [egelacion parg poder apogerse & Jubilaciin parcsl lo comunicaran & & corporacian y eahy dad
lugar al ficie dal prosedimiento eglabiecids an | legislacidn vigants.

ARTICULD 45 INTEGRACION EN EL PLAN DE PENSIONES DE LA DGA, ADMINISTRACIONES
LOCALES ¥ OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON,

El Ayuntamianio ests megracdo an el Plan de Pensiones de la DGA, Administmciores Locales y ofras
Enlidades e instiucones de la Comunided Auitnoma de Aragdn, paras el establecimierso de un sistema
complémantasio al da la prestacian por jublacion de la Sequrdad Social o ke rabajadores en plarlls g
aula Enidad,

ARTHCULED, 46, -PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERD

Reduccidn de =i jornada de rabajo, El empleada piblico victima da volercia de gdnem para hacer
eloctiva 5u profecodn o ) derecho o la asishancia soclal iegral, fendra derecho @ una redicoidn de
hagta un madio de su jomatba de trabsjo con deduccion praporcional de sus eibuciones.

Cambio do puesic de wabajo, El empleado plblico viclima de violercia de géners, por asi detesminarno: el
drgans judical corespondienie. podid, atemfiends & s silvaciin gartiouls, sofcitar cambio de puselo de
rabas en disliin localidad o en la misma pero en dileranle unidad admimstraliva ¥ siempee que sea de la
mizma categerin o nivel prodesicnal,

El pueato de trabaje o que ople lendrd caricler provisional, pudiendt el rabajadar vahes al puests de
amaEn rasariado o blen E{Hﬂr &l daracho prefanse eEa 20 puesho praviianal

Ewcedencin. Los empleados pdblcos victimas de viclencia do génare, para hacar efeciiva su proieccidn o
su derecho a la asiencia sooal inlegrl, tendrdn derecho & solickar la sEuackin de excedencia sn
necesidad de haber prestado un Sempe minimo de servicios privios y =N que nesulte de apfcacidn niegin
plaza da permarsncia en k& misma.

Durangn log sein primescs meses fendoin derecho o & reserm del pussio de rabajo que desempedaban,

siendo computable diche periodo 0 edacks de Inenios, complermenio de desarndlo prefesonal o &l
corespondianie & camars profesonal fjado an sy dmbito saclanad respeciive ¥ a efecios de acredilor el
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perodo de oessempefia para acceder o olmos puesios de robap [ascensas o conoursos o devecho
pagivaEl, gul podran profre]ass pof pericdon 9e DS IMEseE, GO0 UnN el mo e dscceka,

Duranse los dos peimerss meses Op @3 excadencis s percibian e reiibucenss jas inbegras v, &0 5u
casa, las presiaciones tamilares por bijo a caga.

CAPITULD VI
ODEBERES, OBLIGACIONES ¥ REGIMENM DISCEPLIMARIO DE LGOS EMPLEADOS PUBLICOS
LOCALES

ARTICLALD 47 .- DEBERES ¥ OBLIGACIONES,

Los ermpleados miblioos locales se somelen en esia maleria a lo dispuesto en of Capiiulo V1 de la ey
772007 ded Estatuto del Empleado Publico

ARTICULO 48 REGIMEN DISCIPLINARID
Las faltas comehoars por los trabajadgores se clasilican en:

Lewan.
Traved
Muy graves

ARTICULO 48~ FALTAS LEVES,

Haats res taltas oe punbualhdsd en b asiiencis duranis un mes sin 18 cebida justificasin,

El abandono del servicio sin causa juedficaca, salva que por la indofe ded pericio causado a &
Admirisiradicn Pibfica, a los ciudadanos o a los companers de tabajo haya de encuadrarse como faltas
QrEVEE O mary {iEvas

Descudes an |n corsenackin del mabedial, inglalaciones o documenica y In faka de higene pamoenal,
Digsusonas con |08 compadians @e rabae qgue alteren la buera macha del Cenima o Senvisie, Si deran
fugar a escandala se corsiderarin tallas graves,

La faka de asslenca al irabaja, sin jusliticacion, durants dos dias en un mismo mes.

El retvaas, nagligenca o desculdo an & curmpbimésnio de |as 1areas,

ARTHCULO 56.- FALTAS GRAVES,

Maa de Iras tahas de puriialided en la AsiEsendcia al Uﬂhﬂ': ErETIE U e, T juvierg gque releear B oy
compadian, bastandn iree lallas ce purualdad para quss 28 considane lals grave

Faitar tres dias al trabajo sin justificar duranie un pericda de un mes,

Abandono de puesio e trobsio o fita de atencidn debida al rabajo encomendado y & desobedenca a
EIE EUparianes an makedla de pervicia e Impfique g manilieale da la dEcipgling ¢ SRUBaME Un
pRrRici P00 8l sarac,

La mencidenca en @ias graves deniro de un mismo timeste, siempre gue haya badido anterior
amonesiackin ewcrita, aungues sean de distinia naturaleza.

‘Simular &z presencia de ot empleado fichando o limmando por €1

Incumplimisnta de loa plaros ¥ ©ira diEpopcitn d8 prodedimiants sn maWie 98 Pcoen Pyl idackes
SLAMND T ALPSNGan maRnlerime o o8 urs eluaskn o Foom padidad.

La dsmirwcion continuada y volumarna en ef rendimiento de iratiajo nomal o pactado.

ARTICLALD 51.- FALTAS MUY GRAVES,

Ei fraude, la desieahad, y el abuso de conflanza en las gestones encomendadas, asl como cualquiar
conducta canstitutiva de delito y complcidad en la comision de los hechos.

La manihiesta insubordnaccn ndividual o colectiva,

Loa maios irskos de palabea v obea, abimo de aufandsd o Mala grave de nespeta y cordideracian & s
mlen, compabens, subordinades, poblicn, apistacas o [amiinres de dstos,

Cwiginar frecuentes o injustificadas mias o pendercias graves con los compafieras de tabago,

La reincidencia en falias graves denira de un mismo semestre, aungue sean de distint nahsmleza
Abardloneo de babap, que chisdd perjuicio de impomsncis eabacrdinana 4 B Corparacian, & o
ansticos, al pibics o en genaral, al serdcio.

El talzaamiersd valuntanic de dasos @ infermacioras dal Servicic

El mcumplimienic de las narmas sobre incompalibiidades, cuamde dé luger a siluaciones oe
incompaticdidad.

Winlscain del sigho pralesional.

Abime de suloradad: 3o condiderard abuso de auloridad 1 comisidn por un supsrior ge un hacho arbilrarke
, con vaodacion de un derecho del trabajador reconoodo legad o covencionalmense de donde se desive un
pericio gave para el subceminada, ya sea de arden malerial o moral.
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Log nepreseniardas legakes o8 Ics irabajedonss podrdn sofclar medianbe eicrid mzonade, sxieiends
ausn grave; |8 renockin de peracna, que ccupands cange con mande dnecio sobre el paracnal, abise
de aulordad.

ARTICULD 52.- SAMCIONES,

Las =anciones maximas que podran imponemse por s comisiones de las takas onierores. saran e
siguisnies:

Faitas e Amonasiacikin verbal o eBcrila.

Faftas graees: Suspension de empleo § sueldo de hasta diez dias.

Faftas muy graness: Suspersion de empleo y sueldo de dier a sesenta dizs, o inhabiftacidn para ascender
de cafegoviz par un periodo ma supenior a bres ahos o aslado lorzoso sin devecho a indemnizacion o
daapide

Para a prescrpoion de s sarciones se esiad 3 o dispuesio en el atiouio &) del Estatiio d= los
Trabajadares.

ARTICULD 53 PROCEDIMIENTD PARA LA IMPOSICION DE SANCIOHNES,

Cormesponde al Presidents de la Conporacion |a facuitad de imponer sanciones.

Sard neceparsE ln nsnucciin de expediante contradiclona para 8 imposickin de pRnciones por 18
ajpcucin de presunies Tadtas: graves @ muy graves. La noblcasdn o 8 irucedn 8 realizard por
esonin, &n ef que se delallas el hecho y la propuesta de calilicacndn de la Galta.

El inlereaach dapondra de dier @ Ebie deads ln notlicacaon de ko Sargos para predaniar un plisgo
ths dleECangaE ¥ propanar i pracics da 188 proabas que cormenga & su dalenas.

El expediemis sera msinnda por un insinacor y un secrelanc imparaales.

En helan lns diligenciss asiard pregents un regresentame legal de los rabajadanes v el Delegade Srdicsd,
an B s puidnas preseniandn pentaplivamends un infarme, an el plaze de dez diae naturales dasde @
oonchision de ke diigencias.

El insiructor podra declarar s=orefas las diligencias gue esfimes oporunas, sin pevjuicio de o dispuesio en
&l pirrato ameor,

Finzlizads la instruccon del expedentie, La Corporacian notibicara al tmbajador par esorio, & sancion
impuesta, |la fecha desde la que surird efecios y el hecho en el gue se2 hnda o en su caso =l
salresaimiants del expadiania aaminn:ednrrmamm La irmpgaichde o g pancidn okl e recurtics
anlie b Linsdicsdn compelanha

El imcumplimienio de coafouisra de esfos requisics impicara la muided de fa sancian impuesia.

ARTICULD 54.- DESPIDO IMPROCEDENTE

En el supresio de cespdo del personal de la Corporacion con confraio fijp o ndelinido, que haya sido
declarado impeocedents an Senlercia ded Juzgado de o Socsl v sdosrida fimers fa misma, quedand &
decisin del Irabajader slecindd |8 opoitn ening la readmisin ¢ en s caps, 8l abong de |8 indermnizacion
sehalada,

CAPITULD X
DERECHDS SINDICALES

ARTICULD 55.- DERECHOS DE AEPRESENTACIOMN,

Loe Delegados de Parsonal tendmn enire ol 1as skjulenies oompeiemtiag:
1. Recibir irdarmaciin previa sobos lag skjulertes cueglioneg:

En edog kg agunsas relacicrados con &l parsinal,

En iodn ef comenide del Capiula | de Gastos ded Presupuesio Manicipal

2.- Ser inharmade de todas s poaibles Bancionds A Mo por [allas muy graves, graves v e, antas
de | adaopcidn de la resalecidn delintive.

3.~ Emitir informe en expedientes de personal recogidos en el arioula B4 del Esiahdo de los iabajadoees.

1l
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4.- Nominar represestiaras an log riunakes da cposciin con waz y valo,

§.- Presencia con wor, como absenvador, en las Comisiones Municipales que tralen mabesias relacionadas
directamerss con ol personal de & Comporacian, presin cilacian por la Corporacian.

§,-La Cerpesaciin lacian of que icdas los seniros da rabaje sueren con 4l comespandents aklon de
anuncind endicaks. asl come g6 ke medios Menicos necesarks para el nomal desarclla de au
aciidad.

7.~ Podrin acurmular =| crédia horareio de oiros delegadas segun dicia of art.41 del Esiatuio del Empleado
Pkl by 2ra007

ARTICULD 8&.- DERECHO DE RELNION.
1.- Estiin mglimadng pan eoemaocar una Asambisa de Mabajsdones:

Las Crganezacianes Sindicales representaivas anie fa Corporacian.

Ei'a Del=gada’a de Persanal.

Loa irsbajaceres avalacos por @l X5 @l mendos 08 wda la planiila. pas allo préseniaran aaciin da
paticin com ke Srmas comepandieniag

2.- Sa aulcrizaran al mencs dos Asamil=as al ano deniro del Borano laboral, articuéandase las medidas
opechurias para no nierens en el horanec de abancion al pdblco.

.- Cuanda laa asambless hayan de temar lugas denire de & jpomada de irabae, la corvecatans habnd de
referirse a hoda ef colectiva die que se rate,

4.~ L& reunkdn o asambles sacd presidigs por &l dnganc o persona 11scs salciims, qua S8 eepangabis
dhal Ml Rincianamenio de la minma

Articile 57.- GARANTIA DEL SERVICID PUBLICO,

Con la lnalkdad de garamizer |8 gestidn pliblica de lop sesvicics que presle la Corporackin iodas las
acividades gue se r=alicen se efechuaran por persona al servicdo de la misma. Cumndo por especiakes
rarones beomicas. gue dificulien o impidan su ejecucon por persanal propio o cortmsado al efecio, @
prestanion exieniar de esfos senvicios requerra ef infonre del Delegada de Persanal, y en lodo caso en los
PR ipCanBg BOnicas pard 1h conmialBCEn extenicr de loe sardcion comemplar milas o lipo social
¥ e gananlie de las condicipnes da rabse an iuakdad con b dal personal &f senvcio da la Coparacien,

CAPITULD
EE'ELI'H:IDAﬂ ¥ SALUD LABORAL

ARTICULO 53- NORMATIVA APLICABLE.

La Corporacin deben cumplin les abligaciones establecidan en la normaliea sobes preévendedn de deagos
kasarales. La narmativa splcable an imaleria de a?umlaa y salud labaral sen Adt 40,2 de |8 Constitucitn

Aficuios. 19 y 64 del Esaina de los Trmbajadores. Texo Pefunddo de la Ley de Sequridad
Saocial, Ley Organsca de Libertad Sindical Ley de Infracoiones y Sancicnes en ef Orden sooal, Ley de
Prevencian de Risegos Laborales, Drdenarca Gersrsl de Seguridad e Higers en o Trabago, Gadige
Panal v squiellas airas fispodiconss gus Bean o8 apicackn an egia maleris para bedo of permonal.

ARTICULD 59.- EL DELEGADD) A DE PREVENCION,

Constiuye la representacon de los tebajadores con junciores espacilicas en malevia de prevencian de
rigages an &l irgbajo. Las competencias del Delegado de prevencicn secin como minimo las ealabéecdas
&n el Amiculs 36 de |a Ley 31/95 98 Prevencian oe Resgos Labarafes, pany a0 actividas contard con &l
orédiio horano que se considene necesarin

ARTICULD 66.- MEDMDAS PREVENTIVAS

Londas trabajacdomne’ss lienen deecho & una prodecciin efica? en matedia de sequiidad y saiud an el
raaks, £l coales de la medidas relativas 8 18 saguricad v la ssfud en 8l Iralajs ro ebard recaer g modo
algumo sabre las frabajadores.

1.- REVISIONES MECECAS: Se efachiarh anusimante un reconeciniento mbdco an horam o rabas a
Todcaias ok ampleadoa’as, cuys meaultads deberd iraskaddrseies con sl garania de contidencialidad
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En caso de gue ela Delegado’a da Prevencian corsiders necesaro, en funcidn de &2 aclividad de
daledninades seevicioa, una pedipdicklad menar O UNA TevigEn mAs especicas e realirard oe
ganlormidad con ais resoluckangs.

2.- TRARAJD ANTE PANTALLAS: La Corporacidn se compromels a cumplir la legistacion vigenie y ko
directivas de la Unidn Europea dictadas al respecio. Para ello, en & plaro de ires meses, a partir de @
amrads an wiger del preaants Convanis, 86 prevesrd de loa medion 1Henicos y engonimicos suficianies
para cumgle can dicha normativa,

[e comun acusrdo con la correspondienie muhsa de accidentes de imbajo § enfermedades profesionales
oon la que & Corpomciin jerga eslablesdo convenio, - se incluid ura  revisidn  oltalmolégica
complemantata y aapealcs & la rivEidn médica genaral

ARTICULD 61.- PROTECCION DE LA SALUD.

Toda irobajador gue por enlermedad, edad o accidente no pueda. desarmofar adecusdamente su trabajo
fiabinaal, se asludar s posbilidan de dedtinarion 8 oires puesion o rabap edecuados a sus anliluces,
HENPA QU cangaren |A capacidad aufckante pars Bl celenpeno oed nuave puedle de Irabao

La scfiokud se remira para s eshudio a la Comisién de Saguimierda, la cual previa consulia ¢ peticidn de
Bod wdormes oporiunes: rneaolver & b AcecLBcdn dal puesho de ingbaje & las schusakes Crounalandas o ban
1 AACHpCitn A ofre puasis de irabaje.

La: Cosporacidn y el trabajadaor afectado, se compromelen a faciitar y recioir ia formacitn necesara par
= adectacion al nueso peesio de irabajo. Consalidada esia sifuacian, e tabafador pasard a osfentar
elegania prodasonal cameapandiante al nuevo puesin de irabajo cetempenado, garaniizantois an jods
cad ag netribucionss fijas procedentes de su anterior alluacidn (sueido Dase, compiemanta da desling y
oomplemento especifico gue vinkese percihiendo].

Se considerara consofidada & musva iuaoicn cuando Iranscuma o fiempa establecida como peviodo de
pruiba pare |8 nueve calsgania.

Articwlo 62.- PROTECCION DE L& MATERNIDALD.

B Ayuniamiento de Biesoas, an kg Wrmines dipoesica en el amiculo 26 de la Ley 111905, de § &
Mowlemiine, de Provencidn do Rieages Laborales, en s redeccitn dada per el anticute 10 de fa Ley
35/199%, de & de Moviembre, de Conciiaciin de fa vida famifar y faboral de las personas irabajadaras,
adoplard ks condicicnes o o tiempa de irabajo si se revelan nesgos para la segunidad y la salud o una
posible repercusion sabre el embararo o la ctancia de la irabajadora. Cuando resulle necesario, dichas
meddas ncuran 18 ro ealzacion 38 rabapd nachamG o § s,

Cuando las adaplaciones menconadas no resulten posibles, ks trabajadara debera dessmpefor un
puesho de rabap o hunodén dilerente ¥ compasble con su estado, kasta fanio el estada de sald de @
1rEDajadced parmiles 5O reincomoracian al amanor pussi,

Cumndo no existese puesio a funcidn compatible, la imbajadors podrd ser destimada a un puesio no
corespondiente @ su gupa o calegoria, siempre que eflo resube 18cnica, objetiva y mzonablemenie

. En caso canfraro podra dedararse &l paso de la rmbajadora 3 la sitsolon de licenca por riesgo
durante &l ambarars son pEnibed de derechos ebanditicod.

Lo dispuesio en los das primemos pamafcs del presenfe ardicule serd lambien de aplicacion durame el
periodo de laciancia si asi lo cerificase & médico que asista faculintivamente @ fa Iabajadom.

ARTICULD 63: MOVILIDAD FUNCIONAL POR INCAPACIDAD LABORAL

Par incapacidad laboral: Ella iabajador’a que, por enfermedad o acodenie no pueda desarmilar su
irabajo habilual, pasard a eshudio del Comie de Seguridad y Sakd. que emitia el mome oporiuno a &
Corpovacidn para dizha edecuacidn

En el caso de declaracin de una incapacidad laboral permanenie total, el Apuntamenio procederd, a
petician del irabajadar y previas las achuaciones y con las garantias esiablecidas en e atloulo 29 oe
LPRL, &l cambio de pussie de rabaj por ol mis- adecusde 3 |8 siuacidn & rabaadar, danda lugar
con &lo A una novackn del coniralo; gin gue &0 suEaNgE Und MEnme &n 18s rebibuEones gue vanga
persbands. Dichd cambn se comunicans a ke ragneseniaries & i rabajgdores

Par dsmmuoin de capaddad: La movilidad por disminucién de b capacidad del trabasador para el
desempeio da su pussls de rabaje podd levane a cabe a peficidn del rabajador (o por decisidn de fa
Corporacion. puedics de uad o daniod gropo pralesional, )
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Cuango las cimunstancas as o requiesran, =3 precisa la previa formacian profesioral para adaptar al
a8 | 80T 8 U NUSYD pUBBID, ge aecd lacdilads por la Comporacdn, Eatas petcionss pardn mmiadas y
rgaUBkAR pOF |8 cOMporasian pravia acuerdo con &l Comink da Empresa,

Artioulo 64.- VESTUARI.

Tendran dereche A esluara s puesios e irabajo cuyas Bunciones asan un vesiuaro especial par
razonag da aagueidad & higkene, unilermidad o por cuslgusr ol Moo, Loa benalicaros’as dal demcho
de wesuano serdn en cada caso los Shiares. de |os puesios de= trabago gue Iengan olorgada este derecho
¥ esténen servicia activa.

Bl veahsania gias proceds se eniragard 8 loa rabajacones ardes dal inicio da gus lundicnas, removandces
periadicamente segon los plarzas fijados pam cada efernenta,

5e garanlizard la reposicidn de la ropa de trabajp, en lunodn del desgashe real de fa misma =n
nacaaidad de esparar & los paricdas marcaces.

Lan carpcigsiaibzas oo la ropa ¥ demds alamanios, mi cuaniia, s plAZos de arinegs y 5u siemibucén
wiEnen se austarin a io acordado par elfa Delegado'a de Prevencion

DSPOSICIONES ADICIDNALES

Adicional 15, MO DISCRIMINACION.

Con la fimalidsd de mo eslablecer discominacion afguna entre ef matrimenio legal ¥ fa unién de hecho
oanveniertemente acredilada, las rederencias swstenies a Io largo de lodo &l Corneenia can respecto al
chnyuge ¥ & ke Tardlinres de &5, B erendendn aplicadas a e uniones de hacha,

Analegaments, ne 8 prodeced discriminackdn aiguis en B condizones susfancises del gnirale de
iratajo en virtud del lipo de relacion contrachal establecida con la Corporacian.

Adlelonal .- INCORPDRACION CATEQORIAS PROFESIONALES,

La pamcipaciin de la Corpoeacidn an |8 gesidn ¥ ajecucdn de poliicas activas da smgles, genes s
necesidad de delerminar nuevas. calegonas profesiorales gue permitan afrontar de foema sabstactonia el
oumplimiento de dichas §neas de actividad.

En aale santico, ¥ 18l como 2@ comampla deniro de i funciones ge la Comigidn de Sequimierta, daia
acordard la delracidn de lag nusevae chlsgorias prodesionalen prociss, sues conbemidos lurcionaks v ia
detemminacitn de sus retrbuciones. En especial s= araizard la creacion de i categooia profesonal de
Petn-flumno cuando ésta sea neossana

Adicional 3*.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD,
Cusando en concepio de anbigiedad se vimeran percibienda retribuciones gicbales anuales. superiones a

fas gue comesponderian por apiicacidn del presemle Convenio, el escesc se computard como o
Complemenic Pemcnal de Anfigiedad, mus se percibind an 12 mensualidades dal mismna Impains,

Biescas a 4 de Febeera ce 2013

Por la Empresa Por los irabajadares:
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