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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén
OFICINA DE EXTRANJEROS Num. 10.488

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es una resolucion por la que se ha
archivado la autorizacién solicitada por los interesados que se relacionan en
anexo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, los interesados podrdn comparecer en la Oficina de Extran-
jeros de Zaragoza (sita en la calle Obispo Covarrubias, sin nimero) para cono-
cimiento del contenido integro de la mencionada resolucion.

Contra esta resolucion, que de conformidad con lo establecido en la dispo-
sicion adicional décima del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, pone
fin a la via administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Subdelegacion del Gobierno, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién (arts. 116y 117 de la Ley 4/1999, de
13 de enero; BOE ntiim. 12, de 14 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin; BOE ntim. 285, de 27 de noviembre), o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion (arts. 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; BOE ndm.
167, de 14 de julio), sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

Zaragoza, 25 de julio de 2008. — La secretaria general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO

Relacion que se cita

Autorizacion, apellidos y nombre, domicilio y niimero de expediente

AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL INICIAL. MORALES CAS-
TANO, FLOR MARIA. CALLE BATALLA DE LEPANTO, 5 3 1Z, ZARAGOZA.
500020080021009.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 10.489

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ntim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es una resolucién por la que se ha
denegado la autorizacion solicitada por los interesados que se relacionan en
anexo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, los interesados podran comparecer en la Oficina de Extran-
jeros de Zaragoza (sita en la calle Obispo Covarrubias, sin nimero) para cono-
cimiento del contenido integro de la mencionada resolucion.

Contra esta resolucion, que de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional décima del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, pone fin a la via
administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Subdelegacion del Gobierno, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion (arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero; BOE nim.
12, de 14 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; BOE nim. 285, de 27 de noviembre), o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts.
45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa; BOE niim. 167, de 14 de julio), sin perjuicio de que pueda inter-
ponerse cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Zaragoza, 25 de julio de 2008. — La secretaria general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita

Autorizacion, apellidos y nombre, domicilio y niimero de expediente

AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL INICIAL. WANG, SHENYU.
CALLE SANGENIS 88 P04 B, ZARAGOZA. 500020080025007.

AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL INICIAL. JI, HEHUA. CALLE
SANGENIS 88 P04 B, ZARAGOZA. 500020080025008.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 10.490

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los empresarios que se relacionan en el anexo, y de conformidad con
lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comidn (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero), se procede
a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es un escrito requiriendo la
aportacion al expediente de solicitud de autorizacion para trabajar por cuenta
ajena inicial de la siguiente documentacion:

— Certificado expedido (exclusivamente a los efectos de lo establecido en
el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre) por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria donde conste cumplimiento de obligaciones tribu-
tarias.

— Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste cumplimiento de obligaciones de la Seguridad Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 51.4 del Real Decreto
2393/2004, los interesados disponen de un plazo de diez dias para aportar la
documentacion requerida, advirtiéndoles de que si asi no lo hacen se les tendrd
por desistidos de su peticion, que serd archivada.

Zaragoza, 25 de julio de 2008. — La secretaria general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita
CIF, empresa, domicilio de la empresa, apellido y nombre y expediente

B99195901. CONSTRUCCIONES Y REFORMAS NASTASE, S.L. AVENIDA
AMERICA, 54 ES: 1 PL: 4, ZARAGOZA. ENE, CRISTIAN VALERIU.
500020080022499.

SECCION CUARTA

Delegacion Especial
de Economia y Hacienda
de Zaragoza Nim. 11.195

Para conocimiento del deudor en ignorado paradero, se hace publica la
notificacion de la liquidacién de derecho publico no tributaria que a continua-
cién se relaciona:

Nimero: 2943.

NIF: X-558.059-S.

Nombre: Draoui, Rachid.

Ultimo domicilio conocido: Calle Pedro Porter, 25, BJ-DC, 50011 Zaragoza.

Referencia: FR-139-08. Nimero de liquidacion: 50200800016762.

Tipo de infraccion: Ley Orgédnica 1/1992 (infraccién art. 23).

Importe: 306,33 euros.

Zaragoza, 12 de agosto de 2008. — El delegado especial de Economia y
Hacienda, P.S., Ignacio Hermoso de Mendoza Salcedo.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Alcaldia

Secretaria General

Nim. 10.501

RELACION de extractos de los acuerdos adoptados por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 25 de julio de 2008.

Constituyose el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria en prime-
ra convocatoria, en el salon de sesiones de la Casa Consistorial, siendo las
10.00 horas del dia de hoy, con objeto de tratar de los asuntos que figuran en el
orden del dia, bajo la presidencia del excelentisimo sefior alcalde, don Juan
Alberto Belloch Julbe, los concejales sefiores: dofia Marfa Pilar Alcober Lama-
na, dofia Maria Elena Allué de Baro, don José Manuel Alonso Plaza, don Anto-
nio Becerril Gutiérrez, don Manuel Lorenzo Blasco Nogués, don Domingo
Buesa Conde, don José Luis Calvo Roman, dofia Maria Dolores Campos Pala-
cio, don Francisco Catald Pardo, don Sebastidn Contin Trillo-Figueroa, don
José Manuel Cruz Leén, dona Maria Carmen Dueso Mateo, dofia Maria del
Carmen Gallego Ranedo, don Florencio Garcia Madrigal, don Laureano Garin
Lanaspa, don Antonio Gaspar Galdn, don Fernando Gimeno Marin, dofia
Maria Teresa Heras Binaburo, don Luis Alberto Laguna Miranda, don Modes-
to Lobdn Sobrino, doiia Maria Isabel Lopez Gonzélez, don Juan Martin Expo-
sito, don Manuel Maria Medrano Marqués, dofia Ana Cristina Melendo
Muioz, don Rafael de Miguel Gonzélez, don José Maria Moreno Bustos, don
Carlos Pérez Anadon, dofia Maria Dolores Ranera Gémez y dofia Dolores
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Serrat Moré. Presente el sefior interventor general accidental, don Felipe Mén-
dez Lazaro, y el secretario general del Pleno, Luis Cuesta Villalonga. Falta a
esta sesi6n dofia Marfa del Carmen Galindo Ortiz de Landdzuri.

En el capitulo de protocolo, el sefior alcalde expresa la condena y dolor por
las seis victimas de violencia de género producidas desde la celebracién de la
dltima sesion plenaria ordinaria. Da cuenta de que han pasado a la situacién de
jubilacién los sefores: Don Angel Ferrer Navarro, bombero; don Manuel
Correas Marquina, oficial guardallaves; don Antonio Sanchez Ruiz, cabo bom-
bero, y don Remigio Domingo Vela, oficial pesador. A todos ellos se les desea
larga vida en su nueva situacién con el agradecimiento de la Corporacién por
los servicios prestados.

Se someten al Excmo. Ayuntamiento Pleno los decretos y proposiciones de
la ML.I. Alcaldia-Presidencia y los dictimenes de las Comisiones de Pleno, por
si tiene a bien aceptarlos:

1. PARTE RESOLUTIVA

Aprobacién del acta de la sesién ordinaria celebrada por este Pleno Consis-
torial el 27 de junio ultimo.

1. Proposiciones de la Alcaldfa.

1.1. Quedar enterado de Decreto de Alcaldia de 14 de julio de 2008, por el
que se atribuyen competencias al Consejero de Presidencia y Accién Social y
la Concejal Delegada de Régimen Interior y Contratacién y Patrimonio, en
relacion con la redistribucién de espacios y el traslado de oficinas a los edifi-
cios municipales.

ASUNTOS DICTAMINADOS POR LAS COMISIONES
Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente

2. Aprobar definitivamente la expropiacion de una participacion del 15%
de la finca sita en calle Armas 50, local, propiedad de don Jorge Rafael Aran-
da Lasheras, afectada por el plan especial de reforma interior de la manzana
comprendida entre las calles Armas, Aguadores, Sacramento y Casta Alvarez
(910450/07). Se aprueba por unanimidad.

3. Dejar sin efecto la expropiacion correspondiente a las fincas identifica-
das con los nimero 2, 3 y 4 de las afectadas por expropiacién por su no adhe-
sién a la Junta de Compensacion del sector 62/1-2, cuya titularidad se atribuye
a don Andrés Mainar Latorre y otros, y continuar la tramitacién presente expe-
diente expropiatorio Unicamente respecto a la finca nim. 1 de la citada relacién
de afectados (284819/08). Se aprueba por unanimidad.

4. Aprobar con cardcter definitivo plan especial del drea de intervencién F-
55-3, a instancia de Ortiz Dieste, S.A. (339448/07 y otros). Se aprueba por
unanimidad.

5. Aprobar con caracter definitivo estudio de detalle en calle Lagasca 2, a
instancia de Promopinar 99, S.L. (448144/07 y otros). Se aprueba por unani-
midad.

6. Aprobar inicialmente modificacién aislada de plan general nim. 46 rela-
tiva a zona verde publica A.15.03, urbanizacién Kasan (1299216/06 y otro).
M.A.L.30.

7. Aprobar definitivamente a instancia de Almaebro, S.L., plan especial del
drea F-38-1 resolviendo alegaciones (475758/03). Una abstencién (g,m. IU) y
29 a favor (resto).

8. Aprobar definitivamente a instancia de Motoder, S.L., estudio de detalle
para completar la ordenacién dentro del drea 3 del plan especial de la U-57-1
(526688/06 y otro). Se aprueba por unanimidad.

9. Aprobar con cardcter definitivo modificacién aislada nim. 43 del plan
general de ordenacién urbana de Zaragoza, relativa a los articulos 4.1.16 y
4.1.17 de las normas urbanisticas, segtin texto redactado por el Servicio Técni-
co de Planeamiento y Rehabilitacion de fecha diciembre de 2007
(1403267/07). Una abstencién (g.m. IU). M.A.L. 29.

10. Aprobar definitivamente propuesta de convenio urbanistico de planea-
miento para posibilitar el desarrollo de los suelos urbanizables no delimitados
correspondientes al drea SUZ 90/1, a instancia de la Comision de propietarios
(906335/04). Una abstencion (g,m. IU) y 29 a favor (resto).

11. Denegar la incorporacion de la estacion base de telefonfa mévil sita en
via Ibérica 1 al 15, Hospital Militar, al programa de implantacién de Telefoni-
ca Méviles Espaiia, S.A., aprobado por acuerdo plenario de fecha 27 de julio de
2006 (1328340/07 y otro). Se aprueba por unanimidad.

12. Tener por incorporada la estacion base de telefonia moévil sita en el
paseo Constitucién, 29, duplicado, al programa de implantacion de Telef6nica
Méviles Espaiia, S.A., aprobado por acuerdo plenario de fecha 27 de julio de
2006 (842538/07). Tres abstenciones (CHA), Un voto en contra (g.m.IU) y 26
a favor (resto).

13. Aprobar definitivamente estudio de detalle relativo a la parcela situada
en la calle Almagro, 9, de Zaragoza, redactado con el objetivo de elevar en una
planta la altura asignada por el plan general a la parcela, instado por la mer-
cantil Nebuly, S.L. (229837/08). Se aprueba por unanimidad.

14. Rectificar el error material producido en el acuerdo plenario de 27 de
julio de 2008, por el que se aprob6 definitivamente el plan especial del drea de
intervencion F-86-3 (1421512/04). Se aprueba por unanimidad.

15. Quedar enterado de sentencia firme nim. 145/08, desfavorable a los
intereses municipales, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo nim. 1, que estima el recurso nim. 68/2007-M, interpuesto contra la apro-

bacién del programa de implantacion de telefonia mévil instado por Vodafone
Espaiia, S.A. y anula la prescripcion de sustituir los emplazamientos de Coso,
157-159; Gran Via, 36; Doctor Cerrada, 29, y Julio Garcia Condoy, 40, por
otras ubicaciones alternativas (746267/08 y otro).

16. Quedar enterado de sentencia firme nim. 207/08, desfavorable a los
intereses municipales, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo nim. 1, que estima parcialmente el recurso nim. 126/07-A1, interpuesto
contra la aprobacién del programa de implantacién de telefonia mévil de Tele-
fénica Mdviles Espafia, S.A. y anula la prescripcion de sustituir el emplaza-
miento de Carrera del Sdbado, 13, por otra ubicacion alternativa (762149/08 y
otro).

17. Quedar enterado del auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. 2, por el que se declara terminado por desistimiento el
procedimiento ordinario nim. 336/07-AM, instado contra la aprobacion defi-
nitiva de la relacién de propietarios afectados por la expropiacion para la eje-
cucion del sistema general previsto en el vigente plan general en el tridngulo
comprendido entre el barrio de La Almozara, puente del Tercer Milenio, auto-
pista de enlace A-68 Zaragoza-Bilbao y rio Ebro, que incluye dentro de sus
Iimites por una parte, el proyecto dmbito U-3, tridngulo de La Almozara y por
otra el proyecto urbanizacion de la conexién entre el drea G-44-2 y la ronda del
Rabal (756800/08).

18. Quedar enterado del auto dictado por el Tribunal Superior de Justicia de
Aragén por el que se declara caducado el recurso contencioso-administrativo
nim. 3/2008-A, interpuesto por la comunidad de propietarios de los garajes
ubicados en la calle Palafox, 17-19, del barrio de Monzalbarba, contra el acuer-
do de aprobacion definitiva del plan especial de desarrollo del drea de inter-
vencién F-64-5 (762150/08).

19. Quedar enterado de sentencia firme nim. 175/08, favorable a los inte-
reses municipales, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. 4, por la que desestima el recurso contencioso-administrativo ndm.
643/2006-AC, interpuesto por Yzusa, S.L, contra la aprobacién definitiva de la
relacién de propietarios, bienes y derechos afectados por expropiacién para la
ejecucion del proyecto dambito U-9 Echegaray-Pilar, entre puente de Santiago
y Puente del Pilar (Club Nautico) (759480/08 y otro).

20. Quedar enterado del auto nim. 28/06 dictado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo ndm. 2, y confirmado en apelacién nim. 159/06, que
declara la inadmision a tramite del recurso contencioso-administrativo nim.
367/2005-AT, interpuesto contra el acuerdo que determind la posibilidad de
adquirir plazas de aparcamiento en exceso en un nim. maximo de 45, para los
usos previstos en la sub-unidad A del plan especial de reforma interior Tubo-
plaza de Espafia (715145/08 y otros).

Servicios Publicos

21. Aprobar inicialmente la memoria para el establecimiento del servicio de
transporte publico de viajeros mediante tranvia, su forma de gestion indirecta a
través de sociedad de economia mixta, la creacion de dicha sociedad y sus esta-
tutos, asi como el reglamento del servicio y someter dicho acuerdo y el expe-
diente a informacion publica (828739/08). Interviene el presidente de la FABZ
al amparo del art. 80 del Reglamento de Organos Territoriales y de Participa-
ci6én Ciudadana. Por parte del grupo de CHA se presentan dos enmiendas, las
cuales se aprueba por unanimidad. Con la incorporacion de éstas al dictamen,
se somete a votacion: 19 votos a favor (PSOE-CHA-PAR-g.m. IU) y 11 votos
en contra (PP). Queda aprobado.

Hacienda, Economia 'y Régimen Interior

22. Aprobar inicialmente modificacion de créditos en el presupuesto muni-
cipal de 2008 por suplemento de créditos y créditos extraordinarios, con cargo
a créditos disponibles del mismo ejercicio (788268/08). 4 abstenciones (CHA
y g.m. IU), 11 votos en contra (PP) y 15 votos a favor (PSOE-PAR). Queda
aprobado.

23. Aprobar inicialmente la modificacion de los programas plurianuales de
los afios 2002 y 2007 (788270/08). 4 abstenciones (CHA y g.m. IU), 11 votos
en contra (PP) y 15 votos a favor (PSOE-PAR). Queda aprobado.

24. Aprobar la cuenta general del Ayuntamiento de Zaragoza, ejercicio
2007 (556132/08). Se aprueba por unanimidad.

25. Quedar enterado de Decreto del Consejero de Gobierno de Hacienda,
Economia y Régimen Interior por el que se aprueba la modificacién de crédi-
tos nim. 08/027/4/014 en el presupuesto municipal de 2008 por generacién de
créditos (710450/08).

26. Quedar enterado del contenido de los estados de informacion contable
remitidos por el Servicio de Contabilidad y referidos al cierre del mes de junio
de 2008 (783770/08).

27. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal nim.
24 .26, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios en la residencia
mixta de ancianos Casa de Amparo (777121/08). Se aprueba por unanimidad.

28. Aprobar las atribuciones previstas en el acuerdo con el Ministerio de
Economia y Hacienda, a través de la Direccién General de Fondos Comunita-
rios y designar como organismo intermedio en el Ayuntamiento de Zaragoza a
la Direccion de las Finanzas Municipales de la Consejeria de Hacienda y Eco-
nomia (709171/08). Se aprueba por unanimidad.
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29. Aprobar inicialmente la memoria para la prestacion de servicios econé-
micos y promocién de actividades municipales en relacion a las obras, espacios
publicos y demds actuaciones procedentes de la Exposicién Internacional
Zaragoza 2008, asi como aprobar inicialmente la creacion y los estatutos de la
sociedad mercantil local (808521/08). Interviene el presidente de FABZ, al
amparo del art. 80 del Reglamento de Organos Territoriales y de Participacién
Ciudadana en el Ayuntamiento de Zaragoza. A continuacion se somete a vota-
cién la peticion de retirada del expediente: 14 votos a favor (PP-CHA) y 16
votos en contra (PSOE-PAR y g.m. IU). No se retira. Se somete a votacién voto
particular presentado por el g.m. IU: 16 votos a favor (PSOE-PAR y g.m. IU),
11 votos en contra (PP) y 3 abstenciones (CHA). Queda aprobado el voto par-
ticular y por tanto incorporado al dictamen. Se somete a votacion el dictamen:
16 votos a favor (PSOE-PAR-g.m. IU) y 14 votos en contra (PP-CHA). Queda
aprobado con la modificacién introducida por el voto particular.

Cultura y Educacion

30. Ratificar acuerdo del Consejo del Patronato Municipal de Educacién y
Bibliotecas de 25 de junio dltimo, aprobando la adhesion de los trabajadores
del citado patronato al convenio colectivo de aplicacion al personal laboral del
Ayuntamiento de Zaragoza 2008-2011 (693183/08). Se aprueba por unanimi-
dad.

Mociones

31. Presentada por el grupo municipal mixto (Izquierda Unida) en el senti-
do de que el Ayuntamiento de Zaragoza se oponga a la externalizacién y pri-
vatizacion del servicio de seguridad del Albergue Municipal y de requerir al
gobierno municipal para que garantice que dicho servicio seguird siendo pres-
tado por funcionarios del Cuerpo de Policia Local (P-611). Interviene don
Tomds Garcia Muiioz, portavoz de la Junta de Personal del Ayuntamiento de
Zaragoza, al amparo del articulo 80 del Reglamento de Organos Territoriales y
de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Zaragoza. Durante el debate
corporativo, el seflor Gimeno, consejero de Presidencia y Accién Social pro-
pone una enmienda a la mocién, que seria: “El Pleno del Ayuntamiento de
Zaragoza requiere al gobierno municipal a que garantice que dicho servicio de
seguridad seguird siendo prestado por funcionarios del cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento adaptando el servicio a las necesidades concretas de seguri-
dad”. Aceptada por el firmante de la mocion, enmienda y mocién quedan apro-
badas por unanimidad.

Sale del salén de Plenos el sefior alcalde y asume la presidencia el primer
teniente de alcalde don Fernando Gimeno Marin.

32. Presentada por el grupo municipal mixto (Izquierda Unida) proponien-
do que el Ayuntamiento de Zaragoza rechace y repruebe la actitud del Delega-
do del Gobierno en Zaragoza que impidi6 la celebracién de la convocatoria
lidico-reivindicativa conocida como Big-Jump en el Ebro el pasado 7 de julio
y apoyando la celebracién del mismo (P-612). Se someten a votacién separa-
damente los dos puntos de su parte dispositiva. Punto 1°): 15 votos a favor (PP-
CHA y g.m. IU), 14 abstenciones (PSOE-PAR). Punto 2°): 18 votos a favor
(PSOE-CHA-PAE y g.m. IU) y 11 votos en contra (PP). Queda aprobada la
mocion.

Entra en el sal6n de sesiones el seflor Alcalde y reasume la Presidencia de
la sesion.

33. Presentada por el grupo municipal Popular en el sentido de que el
Ayuntamiento de Zaragoza exprese su defensa de la autonomia municipal en
sus competencias urbanisticas y de gestion de suelo, como factor principal para
desarrollar una politica de suelo y vivienda protegida propia, sin injerencias de
las administraciones central y autonémica (P-613). 11 votos a favor (PP), 15
votos en contra (PSOE-PAR) y 4 abstenciones (CHA-IU). No se aprueba.

Sale del salon de sesiones el sefior alcalde y asume la Presidencia el primer
teniente de alcalde don Fernando Gimeno Marin.

34. Presentada por el grupo municipal de Chunta Aragonesista en el senti-
do de que el Ayuntamiento de Zaragoza constituya una comision de estudio
con el objetivo de analizar las arcas municipales, el estado de la financiacién
de las obras sujetas al plan de acompafamiento, las encomiendas de gestion a
la sociedad Expoagua y la capacidad inversora de la ciudad en ejercicio econé-
micos futuros (P-614). 13 votos a favor (PP-CHA, excepto el sefior Buesa,
quien se abstiene en virtud del acuerdo undnime de portavoces de respeto al
régimen normal de mayorias y minorias que tiene el Ayuntamiento), 14 votos
en contra (PSOE-PAR) y 2 abstenciones (g.m. IU y Sr. Buesa). No se aprueba.

35. Presentada por el grupo municipal de Chunta Aragonesista en el senti-
do de que el Ayuntamiento de Zaragoza asuma como propios los principios que
en el apartado primero de la misma se exponen y en consonancia con los mis-
mos, se oponga al recrecimiento del pantano de Yesa a cualquier cota y el
gobierno municipal se replantee el proyecto de navegabilidad del Ebro a su
paso por la ciudad (P-615). Interviene don don Pablo Polo Sicilia, en nombre
de la Asociacion de Vecinos Vadorrey, al amparo del art. 80 del Reglamento de
Organos Territoriales y de Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de
Zaragoza . Se someten a votacion separadamente los puntos de la parte dispos-
tiva de la mocién: Puntos 1,2 y 3 de su apartado uno: 27 votos a favor (PSOE-
PP-CHA-g.m. IU) y dos votos en contra (PAR). Punto 4 del apartado uno: 16
votos a favor (PSOE-CHA y g.m. IU) y 13 votos en contra (PP-PAR). Punto 5
del apartado uno: 16 votos a favor (PSOE-CHA y g.m. IU), 2 votos en contra

(PAR) y 11 abstenciones (PP). Punto 1 del apartado dos: 3 votos a favor (CHA)
y 26 votos en contra (PSOE-PP-PAR- g.m. IU). Punto 2 del apartado dos: 27
votos a favor (PSOE-PP-CHA y g.m. IU) y dos votos en contra (PAR). Quedan
por tanto aprobados los cinco puntos del apartado primero y el punto dos del
apartado segundo.

Se levanta la sesion a las 15.10 horas.

Zaragoza, 25 de julio de 2008. — El secretario general del Pleno en fun-
ciones. — Visto bueno: El alcalde.

Area de Urbanismo, Vivienda,
Arquitectura y Medio Ambiente

Servicio de Administracion de Suelo y Vivienda

de la Gerencia de Urbanismo Num. 10.546

El coordinador del Area de Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio
Ambiente, con fecha 24 de julio de 2008, ha acordado lo siguiente:

Primero. — Dar por terminada sin resultado la fase concedida para la pre-
sentacion de hoja de aprecio particular respecto al justiprecio correspondiente
a una porcion de terreno de 595,50 metros cuadrados, procedentes de un cami-
no cuya titularidad se desconoce, que resulta afectado por expropiacion para la
adquisicion del Area de Reserva establecida por el vigente PGOU, para la
ampliacién del Patrimonio Municipal del Suelo, clasificada como Area de
Suelo Urbanizable no Delimitado C-2 (Casetas), todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 29 y siguientes de la Ley de Expropiaciéon Forzo-
sa.

Segundo. — Aprobar la hoja de aprecio municipal redactada por la Unidad
de Proyectos y Valoraciones del Servicio de Administraciéon de Suelo y
Vivienda mediante informe de 18 de octubre de 2006, en la que se establece un
valor global de 1.878,99 euros, valor que incluye la expropiacién del suelo y el
5% en concepto de premio de afeccion, dando traslado a la propiedad para que
en el plazo de diez dias manifieste si acepta o rechaza la misma.

Tercero. — En el supuesto en que no sea aceptada la valoracién municipal,
se remitird el expediente con todas sus actuaciones al Jurado Provincial de
Expropiacién Forzosa para fijacion del justiprecio expropiatorio en via admi-
nistrativa, segtin lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Expropiacién For-
zosa.

Cuarto. — Dar traslado de la presente resolucién al Ministerio Fiscal, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley de Expropiacién For-
zosa, y ordenar la publicacion de la misma en el BOPZ, al tratarse de la expro-
piacion de una finca cuya propiedad se desconoce.

Quinto. — Autorizar al sefior consejero de Urbanismo, Vivienda, Arquitec-
tura y Medio Ambiente y vicepresidente de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, o miembro de la Corporacion que legalmente le sustituya, para la firma de
cuanta documentacion sea precisa para la debida efectividad de la presente
resolucion.

Todo ello en apliacion del articulo 92 de la Ley 5/1999, Urbanistica de Ara-
g6n, y articulo 119 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Ara-
gon.

Zaragoza, 29 de julio de 2008. — El secretario general en funciones, P.A.,
Pedro Marin Ballabriga.

Direccion Provincial
del Instituto Nacional
de la Seguridad Social Niim. 10.386

Se pone en conocimiento de Andrés Fleta Abad, con domicilio en calle Bar-
boles, 61, 50011 Zaragoza, que, a la vista de todos los datos existentes en el
expediente de revision de su pension, esta Direccién Provincial, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas y al amparo de lo sefialado en el articulo 3.4
del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que se regula el procedi-
miento especial para el reintegro de las prestaciones de la Seguridad Social
indebidamente percibidas (BOE del dia 20), desarrollado por la Orden de 18 de
julio de 1997, ha tomado el siguiente acuerdo,

1. Causa de la revisién: Supresion/modificacién complemento econémico
por cényuge a cargo por haber pasado su conyuge a ser beneficiario/a de una
pension a cargo de un régimen publico basico de prevision social.

2. Normativa aplicable: Articulos 6 y/o 7 del Real Decreto 1764/2007, de
28 de diciembre (BOE del dia 29), sobre revalorizacion de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social para el ejercicio 2008, y normas andlogas en los
Reales Decretos de revalorizacion de afios anteriores. Real Decreto 148/1996,
de 5 de febrero (BOE del dia 20), por el que se regula el procedimiento espe-
cial para el reintegro de las prestaciones de la Seguridad Social indebidamente
percibidas, y articulo 45 de la Ley General de Seguridad Social.

3. Nuevo importe de pensién y cuantia reclamada: Se fija su pensién de
jubilacién a partir de 1 de agosto de 2007 en una cuantia integra de 503,38
euros/mes (528,55 euros/mes desde 1 de enero de 2008), resultando un impor-
te a reintegrar de 1.211,76 euros, correspondiente al periodo 1 de agosto de
2007 a 30 de abril de 2008, todo ello de acuerdo con lo indicado en nuestro
escrito de 25 de abril de 2008.
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4. Amortizacién de la deuda: Para cancelar la deuda contraida se aplicard
un descuento mensual en su pension de 73 euros mensuales durante el periodo
necesario para su amortizacion.

No obstante, si lo desea, puede ingresar en el plazo de treinta dias siguien-
tes al de esta notificacién el importe de la deuda en la cuenta de ingresos del
INSS que la Direccién Provincial de la Tesoreria General tiene en la oficina
principal de Ibercaja (2085 0103 92 03 004550 11). Si elige esta opcidn para
la amortizacion de la deuda contraida deberd presentar en estas oficinas, en el
plazo senalado, justificante bancario de dicha operacion.

Contra esta resolucion podrd interponer reclamacion previa a la via juris-
diccional ante esta Direccion Provincial en el plazo de treinta dias, contados a
partir de la fecha de su notificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del 11 de abril).

Zaragoza, 23 de mayo de 2008. — El director provincial, P.D. de firma: El
subdirector provincial de Pensionistas (acuerdo de 28 de febrero de 2007;
BOPZ de 28 de marzo de 2007), Enrique Rodriguez Vifas.

Nim. 10.387

Vista la reclamacion previa a la via jurisdiccional de fecha 7 de marzo de
2008, por la que se opone a la resolucidn dictada por esta Direccion Provin-
cial el dia 8 de febrero, que declara la responsabilidad de esa empresa en el
pago de la pension de jubilacién parcial de Sgrima, S.L., con domicilio en
poligono industrial Argualas, que es titular José Antonio Martinez Ldzaro
(NIF 17.165.463-B) como consecuencia de la ausencia de un trabajador con-
tratado como relevista del jubilado durante el periodo comprendido entre el 1
de junio de 2007 y el 31 de enero de 2008, esta Direccién Provincial resuel-
ve:

Desestimar la reclamacion previa formulada, confirmando en todos sus
extremos el contenido de la resolucién recurrida, al entender que no aporta
nuevas pruebas documentales o argumentos legales que no hayan sido objeto
de valoracion con anterioridad y que desvirtien los hechos y fundamentos juri-
dicos en que se basa la mencionada resolucion.

Transcurrido el plazo fijado en parrafo siguiente para oponerse a esta reso-
lucidn sin haber realizado el ingreso de la cantidad que le ha sido reclamada,
procederemos a trasladar las actuaciones a la Direccion Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, a los efectos indicados en la resolucion de
8 de febrero de 2008.

Contra la presente resolucién podra interponerse demanda ante el Juzgado
de lo Social en el plazo de treinta dias, a contar desde la fecha de su recepcion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 del Real Decreto legislativo
2/1995,de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral (“Boletin Oficial del Estado” del dia 11 de abril).

Zaragoza, 1 de abril de 2008. — El director provincial, P.D. de firma: El
subdirector provincial de Pensionistas (acuerdo de 28 de febrero de 2007;
BOPZ de 28 de marzo de 2007), Enrique Rodriguez Vifias.

Nim. 10.461

Se pone en conocimiento de Berta Pago Salvador, con domicilio en calle
Madre Sacramento, 17-19, 2.°, 50004 Zaragoza, que, a la vista de todos los
datos existentes en el expediente de revision de su pension, esta Direccién Pro-
vincial, en uso de las atribuciones que tiene conferidas y al amparo de lo sefa-
lado en el articulo 3.4 del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que se
regula el procedimiento especial para el reintegro de las prestaciones de la
Seguridad Social indebidamente percibidas (BOE del dia 20), desarrollado por
la Orden de 18 de julio de 1997, ha tomado el siguiente acuerdo:

1. Causa de la revisién: Se ha comprobado que la suma de los importes inte-
gros mensuales de las pensiones que percibe superan el limite de percepciones
de prestaciones publicas, todo ello segtin lo indicado en escrito de esta Direc-
cioén Provincial de 14/2/2008.

2) Normativa aplicable: Ley 51/2007, de 26 de diciembre (BOE del dia 27),
de Presupuestos Generales del Estado para 2008; articulo 45 del texto refundi-
do de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio, donde se establece la obligacion de reintegrar la
cuantia incorrectamente percibida, y Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero,
por el que se regula el procedimiento especial para el reintegro de las presta-
ciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas (BOE del dia 20),
desarrollado por la Orden de 18 de julio de 1997.

3. Nuevo importe de pensién y cuantia reclamada: Se fija su pension de viu-
dedad del régimen general para el ejercicio 2008 en una cuantia integra de
1.022,73 euros/mes.

4. Amortizacién de la deuda: La cuantia indebidamente percibida en el
periodo 1 de enero a 29 de febrero de 2008 asciende a 30,20 euros. Para la
amortizacion de la deuda calculada se aplicara un descuento mensual en su
pension del importe de la misma.

No obstante, si lo desea, puede ingresar, en el plazo de treinta dias siguien-
tes al de esta notificacién, el importe de la deuda en la cuenta de ingresos del
INSS que la Direccion Provincial de la Tesoreria General tiene en la oficina
principal de Ibercaja (208501039203004550 11). Si elige esta opcién para la

amortizacion de la deuda contraida debera presentar en estas oficinas, en el
plazo senalado, justificante bancario de dicha operacion.

Contra esta resolucion podrd interponer reclamacion previa a la via juris-
diccional ante esta Direccion Provincial en el plazo de treinta dias, contados a
partir de la fecha de su notificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del 11 de abril).

Zaragoza, 23 de julio de 2008. — El director provincial, P.D. de firma: El
subdirector provincial de Pensionistas (acuerdo de 28 de febrero de 2007;
BOPZ de 28 de marzo de 2007), Enrique Rodriguez Vifas.

Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS
Personal laboral del Ayuntamiento de Tarazona Num. 10.428

RESOLUCION de 16 de julio de 2008 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de Tarazo-
na (personal laboral).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de Tara-
zona (personal laboral) (cédigo de convenio 5002942), suscrito el dia 16 de
mayo de 2008 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 19 de junio de 2008, reque-
rida subsanacién con fecha 20 de junio y aportada ésta el 15 de julio de 2008,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 16 de julio de 2008. — EI director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo. Por sustitucién (art. 10.3 del Decreto
74/2000), la secretaria provincial, Pilar Benito Palmes.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

Capitulo I
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito personal.

1. El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones laborales de
los trabajadores que prestan sus servicios en cualquiera de las unidades y cen-
tros de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, con excepcion del per-
sonal que a la fecha de la firma de este convenio se encuentra acogido al Con-
venio de Espectdculos y Deportes de la provincia de Zaragoza.

II. Quedan excluidos del dmbito de aplicacion de este convenio, salvo con-
venio de adhesién de los mismos al presente, adoptado en forma legal:

a. Las Escuelas Taller o Talleres de Empleo, salvo el personal de direccion,
docente y administrativo, al que serdn de aplicacion las normas del presente
convenio colectivo.

Art. 2.° Ambito temporal.

I. Las normas de este convenio tendran efecto desde el dia 1 de enero de
2008 hasta el 31 de diciembre de 2011.

II. No obstante, mientras este convenio esté en vigor, las cldusulas de con-
tenido econémico y retributivo serdn objeto de revision, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio y
demds legislacién vigente.

III. El presente convenio se entenderd tdcitamente prorrogado en su totali-
dad, si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes y/o en tanto no
se llegue a un acuerdo sobre el documento que haya de sustituirlo.

IV. La denuncia por cualquiera de las partes requerird un plazo de preaviso
de dos meses respecto de la fecha en que finaliza la vigencia del mismo.

Art. 3.° Vinculaciones a la totalidad.

I. Las condiciones establecidas en el presente convenio, que tienen cardcter
de minimas, forman un todo orgénico e indivisible a efectos de su aplicacion
préctica. En el supuesto de que la autoridad Judicial competente anulase algu-
na de sus cldusulas, el convenio podrd ser renegociado en su totalidad a instan-
cia de la parte firmante que se considere perjudicada, o bien, negociarse la par-
cialidad anulada, quedando el resto en vigor.

II. El contenido de las resoluciones dictadas por el érgano competente y de
los acuerdos plenarios o de otros 6rganos de gobierno municipal referentes al
personal quedaran sin efecto en tanto contradigan el presente convenio.

Art. 4.° Seguimiento y cumplimiento.

I. Se constituye una comisién mixta de Interpretacion integrada por los fir-
mantes del presente convenio que velard por el seguimiento, aplicacién, admi-
nistracion e interpretacion de las condiciones establecidas en el presente docu-
mento.

II. Dicha comision estard compuesta paritariamente por hasta un maximo
de cuatro miembros de cada una de las partes, siendo designados los de la parte
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social firmante del presente convenio en funcion de la representacion obtenida
en las dltimas elecciones sindicales, garantizdndose la presencia de todos los
sindicatos que legalmente tengan derecho a la negociacion colectiva.

Ambas partes podrdn ser asistidas por un asesor, con voz pero sin voto.

Los miembros de dicha comision podran delegar su voto en alguno de los
restantes integrantes de este 6rgano.

III. Los acuerdos adoptados por esta comision tendrdn la misma eficacia
que lo pactado en el presente convenio colectivo.

Para la adopcién de acuerdos validos serd necesario el voto favorable de la
mayorfa de las dos representaciones. En este sentido la mayoria de la parte
social requerird el 51% de la representatividad sindical.

IV. Son funciones de esta comision:

a. Resolver las discrepancias surgidas entorno a la aplicacién e interpreta-
cion de las condiciones pactadas.

b. El seguimiento de la aplicacion y cumplimiento del presente convenio.

c. La definicion de cuantas circunstancias nuevas o imprevistas puedan
afectar a las condiciones laborales reguladas en el presente convenio.

d. Las que se le atribuyan expresamente por el presente convenio colectivo.

V. A través del érgano competente en materia de personal, y dentro de los
términos establecidos por Ley, se facilitard a los miembros de la comision
mixta toda la informacion que precisen para el cumplimiento de sus funciones
y se encuentre relacionada con las materias de su competencia.

VI. La comision mixta serd convocada, en plazo no superior a una semana,
a instancia de cualquiera de sus miembros.

VII. Cuando la comisién no pueda llegar a acuerdos que permitan dirimir
las discrepancias, éstas podrdn ser sometidas a arbitraje de persona indepen-
diente y de reconocido prestigio.

Dicho arbitraje tendrd cardcter voluntario y necesitard de la conformidad de
ambas partes en torno a la figura del arbitro.

Una vez acordado el arbitraje, las partes se comprometen a acatar su dicta-
men.

Art. 5.° Actualizacion.

La competencia para la actualizacion y puesta al dia de las normas del pre-
sente convenio colectivo, cuando su contenido resultare afectado por disposi-
ciones legales y reglamentarias, corresponderd a la mesa negociadora.

Sobre cualquier condicion de trabajo no recogida expresamente en este
convenio se estard a lo dispuesto para el personal funcionario de este Ayunta-
miento siempre que no exista impedimento legal para ello.

Para todo tipo de contratacion de personal laboral, a la hora de fijar las retri-
buciones, se tenderd siempre al principio de equiparacion de a igual puesto de
trabajo igual remuneracién, con referencia al personal funcionario.

Capitulo II
Jornada laboral, horario y servicios extraordinarios

Art. 6.° Jornada laboral.

I. La jornada laboral de los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Tara-
zona serd, con cardcter general, de 1.579 horas anuales de trabajo efectivo,
computandose en ella los descansos para el desayuno.

II. Dicha jornada se desarrollard, igualmente, con cardcter general, de lunes
a viernes, en horario de 8.00 a 15.00 horas.

III. El resto de horas hasta completar el cémputo anual se determinard a
propuesta de los jefes de servicio, debiéndose prestar en horario de tarde, y de
lunes a jueves, entre las 16.00 y las 18.00 horas.

IV. Quedard excluido de la jornada con cardcter general el personal que por
razones de servicio tenga organizado su trabajo por turnos, o se deba realizar la
prestacion del servicio en turno tnico de tarde o noche, o aquel otro que debi-
damente se determine en acuerdo expreso con la representacion sindical.

V. Para aquellos servicios y puestos de trabajo que por sus caracteristicas
especiales asi lo requieran podrd establecerse una jornada especial de hasta 40
horas semanales en computo anual, y/o en su caso, establecer jornada partida y
rotatoria de manera que los turnos de tarde derivados de la aplicacion de la jor-
nada partida no podrdn exceder de un mdximo de cuatro horas.

La asignacién de jornada partida, rotatoria o especial serd realizada previo
informe de la comisién mixta, por el 6rgano competente en materia de perso-
nal, en base a su potestad organizativa, atendiendo a las necesidades del servi-
cio para su mejor funcionamiento, y sin que, en ningtn caso, cree expectativas
o derechos adquiridos para los trabajadores que la realicen. El periodo minimo
de asignacion de dichas jornadas serd de un mes.

VI. Durante las fiestas patronales la reduccién del horario de la jornada de
trabajo serd de tres horas diarias, haciéndose efectiva una hora a la entrada y
dos horas a la salida con cardcter general, y sin perjuicio de lo dispuesto ante-
riormente para los servicios y centros que realicen prestaciones de obligado
cumplimiento o interés general.

Los servicios que se presten en régimen de jornada partida, rotatoria o espe-
cial, adaptardn a sus respectivos horarios la reduccién de jornada previo infor-
me de la Jefatura del Servicio, con aplicacién de dicha reduccién y realizando
los servicios extraordinarios que fueran precisos para atender los servicios de
obligado cumplimiento.

Los servicios a los que no sea posible aplicar la reduccion horaria cobrardn
los dias festivos como servicios extraordinarios festivos y en los dias laborales

realizardn la jornada completa y cobrardn las horas no reducidas como servi-
cios extraordinarios normales.

Al personal que por las caracteristicas del servicio realizara una jornada
diaria inferior o superior a las siete horas diarias se les computardn las mismas
horas en las situaciones de baja por enfermedad, permisos o cualquier otra
situacion establecida.

VII. Se podran acoger a una reduccion transitoria de jornada, hasta el méxi-
mo que marque la legislacion vigente, aquellos trabajadores que lo soliciten
justificadamente, con la disminucién proporcional de las retribuciones totales
anuales.

Dicha reduccién serd autorizada por el 6rgano competente en materia de
personal, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, y previo infor-
me de la Concejalia correspondiente.

VIII. Todos los trabajadores tendrdn un descanso durante la jornada de 30
minutos, computados como trabajo efectivo. Los trabajadores cuya jornada de
trabajo sea de 8.00 a 15.00 horas.

Los trabajadores con jornada continuada de 8 horas o superior tendrdn un
descanso de 35 minutos.

Dicho descanso estard sometido a control horario. Serd responsabilidad de
los jefes de servicio o unidades el control y distribucion de los oportunos tur-
nos, a fin de que no se produzcan perturbaciones en el normal funcionamiento
del servicio o unidad.

IX. Por cada periodo semanal se tendrd derecho a dos dias seguidos de des-
canso, que con cardcter general se establece tendrdn lugar en sabado y domin-
go. En el caso de que por razones de servicio deba prestarse el trabajo durante
todos los dias se procurard que los trabajadores afectados disfruten como des-
canso semanal al menos dos fines de semana al mes. Entre una jornada laboral
y la siguiente transcurrirdn al menos doce horas de descanso, salvo acuerdo
expreso del Ayuntamiento con los trabajadores.

Art. 7.° Control horario.

I. El 6rgano competente en materia de personal regulard la forma de control
del horario en la jornada laboral.

II. La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada por el trabajador, dard lugar, salvo justifi-
cacion admitida por el érgano competente en materia de personal, a la corres-
pondiente deduccion proporcional de haberes.

III. Los jefes de las unidades administrativas y servicios deberdn comunicar
al 6rgano competente en materia de personal las faltas de permanencia no jus-
tificadas del personal a su cargo, de acuerdo con las instrucciones que se deter-
minen.

Art. 8.° Calendario laboral.

I. Durante la vigencia de este convenio tendrdn la consideracion de dias fes-
tivos los establecidos en el calendario laboral de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

II. Los dias 24 y 31 de diciembre, con la consideracion de fiestas retribui-
das y no recuperables, permanecerdn cerradas las oficinas publicas y demads
dependencias de este Ayuntamiento, excepto aquellos centros o dependencias
donde las circunstancias y la organizacion del trabajo no lo permitan, o se trate
de servicios especiales.

En el caso de que los dfas anteriormente citados fueran sabado o domingo o
descanso semanal serdn sustituidos para toda la organizacién por dos dias adi-
cionales de asuntos propios.

III. Los trabajadores que tengan que realizar su jornada completa o fraccio-
nada en dias que tengan la consideracion de festivos, segtin los apartados I) y
II) del presente articulo, o en domingo, serdn compensados conforme a la
siguiente cuantia o disfrute de tiempo de descanso:

* Compensacién econémica: 30 euros por dia festivo y/o domingo.

* Compensacion en descanso: un dia y medio por dia.

* Compensacion econdmica adicional por las noches de los dias 24 y 31 de
diciembre: 45 euros por dia.

IV. Los trabajadores que tengan que realizar su jornada de trabajo de forma
nocturna, es decir, entre las 22.00 horas y las 6.00 horas del dia siguiente, serdn
compensados, mediante retribucién econémica, los dias que efectivamente
realicen dicho trabajo nocturno, conforme a la siguiente tabla:

* Compensacién econémica: 15 euros por noche.

Art. 9.° Servicios extraordinarios y especiales.

I. Los servicios extraordinarios fuera de jornada se realizardn en los casos
excepcionales que asi lo demanden, siendo autorizados por el 6rgano compe-
tente en materia de personal, con cardcter previo.

II. Se podrén realizar servicios extraordinarios debidamente justificados,
valorados y autorizados previamente por el jefe de la unidad o servicio y el
dérgano competente en materia de personal.

III. Los trabajadores podran ser obligados a realizar servicios extraordina-
rios por:

a. La necesidad de reparar siniestros u otros dafios derivados de situaciones
catastréficas, o que pongan en peligro las instalaciones del municipio, la segu-
ridad ciudadana, y la vida 6 integridad de las personas.

b. La prestacion de servicios inaplazables, y que no fueran previsibles.

c. La reparacion de averias inaplazables, y que no fueran previsibles.

IV. Los servicios extraordinarios serdn compensados preferentemente
mediante compensacion econémica. No obstante el trabajador podrd optar,
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condicionado a las necesidades del servicio o unidad, y previo informe del jefe
del mismo, por una de las férmulas siguientes:

a. Compensacion en horas:

* Una hora y media de descanso por hora trabajada en dia laborable.

* Dos horas de descanso por hora trabajada en sdbado, domingo o nocturno.

b. Compensacién econémica:

* Equivalente a grupo A, subgrupo Al: 25 euros/hora en dia laborable.

* Equivalente a grupo A, subgrupo A2: 23 euros/hora en dia laborable.

* Equivalente a grupo C, subgrupo C1: 21 euros/hora en dia laborable.

* Equivalente a grupo C, subgrupo C2: 19 euros/hora en dia laborable.

* Equivalente a agrupaciones profesionales: 17 euros/hora en dia laborable.

* Equivalente a grupo A, subgrupo Al: 37 euros/hora en sdbado, domingo,
festivo o nocturno.

* Equivalente a grupo A, subgrupo A2: 34 euros/hora en sdbado, domingo,
festivo o nocturno.

e Equivalente a grupo C, subgrupo C1: 31 euros/hora en sdbado, domingo,
festivo o nocturno.

e Equivalente a grupo C, subgrupo C2: 28 euros/hora en sdbado, domingo,
festivo o nocturno.

* Equivalente a agrupaciones profesionales: 25 euros/hora en sdbado,
domingo, festivo o nocturno.

 Equivalente a grupo A, subgrupo Al: 44 euros/hora en sdbado, domingo,
festivo y nocturno.

 Equivalente a grupo A, subgrupo A2: 40 euros/hora en sdbado, domingo,
festivo y nocturno.

* Equivalente a grupo C, subgrupo C1: 36 euros/hora en sdbado, domingo,
festivo y nocturno.

* Equivalente a grupo C, subgrupo C2: 32 euros/hora en sdbado, domingo,
festivo y nocturno.

* Equivalente a agrupaciones profesionales: 28 euros/hora en sdbado,
domingo, festivo y nocturno.

V. La iniciativa de la realizacién de los servicios extraordinarios corres-
ponde a los responsables de la Administracion y deberd motivarse debidamen-
te por escrito con la suficiente antelacion, salvo en aquellos supuestos de carac-
ter urgente o excepcional.

VI. La Administracion, a través del érgano competente en materia de per-
sonal, dard conocimiento trimestralmente a la comisién mixta, de la ejecucion
y duracién de los servicios extraordinarios que se realicen por servicio y per-
sona, a efectos de evaluar la afeccion del servicio a la prestacion laboral y pro-
poner las modificaciones que se estimen oportunas.

En todo caso, se tratard de reducir al maximo la realizacion de este tipo de
trabajos a través de una correcta organizacion de los servicios, y tendiendo a la
creacion de puestos de trabajos fijos y a la contratacion exterior de los servicios
necesarios.

VII. No se podrén realizar mds de 80 horas anuales por persona en concep-
to de servicios extraordinarios.

VIII. A efectos de aplicar el presente articulo se entenderd que el servicio
extraordinario que tenga una duracién no superior a 20 minutos computard
como media hora de servicio extraordinario y el que tenga una duracién supe-
rior a 40 minutos computard como una hora de servicio extraordinario.

Art. 10. Absentismo laboral.

La Administracién y la representacién sindical de los trabajadores acuer-
dan que cualquier ausencia al trabajo no justificada serd sancionada confor-
me a la Ley, sin perjuicio de la deduccién proporcional de haberes corres-
pondiente.

Capitulo 111
Vacaciones, permisos, licencias, excedencias y jubilaciones

Art. 11. Vacaciones.

I. Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar durante el aflo natural,
como minimo, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias hébiles o los
dias que le correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios efectivos
durante el afo fue menor, y se disfrutaran por los empleados publicos dentro
del afio natural.

Asimismo, tendran derecho a un dia hébil adicional al cumplir quince afios
de servicio, afiadiéndose un dia hdbil mas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de cuatro dias hébiles
por afio natural.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerardn como dias
hébiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

II. Los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar al menos la mitad del perio-
do vacacional entre los meses de junio a septiembre. En este sentido el Ayun-
tamiento se compromete a reorganizar los servicios para facilitar el derecho a
eleccion en los meses anteriormente citados y a negociar dicha reorganizacion
en el seno de la comisién mixta.

III. También podran disfrutarlas en otros periodos del aiio por libre decision
del trabajador y siempre que no se cause perjuicio al servicio. En ningtn caso,
se disfrutardn vacaciones correspondientes a un afio natural distinto de aquel
en el que se devengan.

IV. Las vacaciones anuales podran fraccionarse a lo largo del afio en perio-
dos minimos de seis dias laborables consecutivos, siempre que sean compati-
bles con las necesidades del servicio y a peticion del trabajador.

V. Cada servicio fijard su calendario anual de vacaciones antes del 1 de
abril, bajo los siguientes criterios:

a. Se procurard que la distribucién de turnos se efectie de comtin acuerdo
entre el personal adscrito a un servicio.

b. De no llegarse a consenso, ante la inexistencia de acuerdos ticitos y pre-
vios, elegirdn turno los empleados mds antiguos determinando de este modo un
sistema rotativo para afos sucesivos en cada servicio o unidad.

VI. Los periodos vacacionales ya asignados podrdan modificarse a peticion
del trabajador siempre y cuando no supongan un perjuicio en el funcionamien-
to del servicio, siendo autorizados por el 6rgano competente en materia de per-
sonal previo informe del jefe del servicio o unidad, y siempre que se soliciten
con una antelacion minima de quince dfas hdbiles a la fecha de su disfrute ini-
cial.

VII. Para el supuesto en que un trabajador falleciese antes de haber hecho
uso de sus vacaciones reglamentarias, se establece una indemnizacién equiva-
lente a una paga mensual proporcional a la parte de vacaciones devengadas
hasta el momento del 6bito.

VIII. A las vacaciones anuales no podrd acumularse ningtn tipo de permi-
so o licencia, salvo la prevista en caso de matrimonio y maternidad, y los exce-
sos de jornada.

Art. 12. Permisos y licencias retribuidas.

Los trabajadores tendrdn derecho a permisos retribuidos, siempre que lo
justifiquen documentalmente (a excepcion del apartado VII), en los casos y
con la duracién que a continuacion se indican:

I. Por contraer matrimonio o constitucion de pareja de hecho, quince dias
naturales consecutivos, debiendo encontrarse el dia de celebracion del matri-
monio dentro de dichos dias.

II. Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en el municipio y cinco dias hdbiles cuando sea
en distinto municipio.

III. Por el fallecimiento o enfermedad grave de un familiar dentro del pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se
produzca en el municipio y cinco dias hdbiles cuando sea en distinto munici-
pio, pudiendo ampliarse a ocho dias en atencion a la distancia en la que se pro-
duce el suceso y la circunstancias familiares que concurran.

IV. Por el fallecimiento o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias hdbiles cuando el suce-
so se produzca en el municipio, y cuatro dias hdbiles cuando sea en distinto
municipio, pudiendo ampliarse a seis dias, en atencién a la distancia en la que
se produce el suceso y la circunstancias familiares que concurran.

V. Por matrimonio, comunién o bautizo de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el dia de la celebracion.

VI. Un dia por fallecimiento o enfermedad grave de otros familiares.

VII. Por traslado de domicilio habitual, dos dias naturales.

VIII. Por asuntos propios o dias de libre disposicién, ocho dias o la propor-
cion correspondiente al periodo en el que deban prestarse los servicios. Su dis-
frute no necesitard justificacion documental, si bien, estardn condicionados a
las necesidades del servicio o unidad, teniendo en cuenta que nunca deberd
estar ausente por este motivo mds del 50% de los efectivos del servicio o uni-
dad. Si por dicha razén no pudieran disfrutarse a lo largo del afio, se concede-
rdn en la primera quincena del mes de enero del aflo siguiente. En ningtin caso
podran acumularse a las vacaciones anuales para su disfrute, ni acumularse
mas de tres dias laborables seguidos por este concepto en los periodos de
Semana Santa, meses de julio y agosto, y Navidad. Asimismo, los trabajadores
tendrdn derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

IX. Por concurrir a exdmenes finales, pruebas definitivas de aptitud o eva-
luacion, relacionados con la promocién o consolidacién de los empleados
publicos, el dia o dias de su celebracion.

X. Por deberes piiblicos de cardcter inexcusable, el tiempo imprescindible,
y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida laboral y familiar, y
entre ellos, las visitas médicas del trabajador, cényuge, descendientes o ascen-
dientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad y que de él
dependan por razones de salud o edad, debiendo aportar justificacion de la visi-
ta, y por el tiempo imprescindible para la misma.

XI. Cuando la justificacién aportada no fuera suficiente para acreditar o
justificar el permiso disfrutado por reste concepto, se podra exigir por el 6rga-
no competente en materia de personal acreditacion documental de la imposibi-
lidad o no conveniencia de realizar la visita en la localidad donde se ubica el
centro de trabajo.

XII. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos legales vigentes.

XIII. Las trabajadores embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del traba-
jo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso al 6rgano competente en materia
de personal.

XIV.Podra concederse licencia o permiso para realizar estudios o cursos en
materia directamente relacionada con el puesto de trabajo, previa solicitud pre-



8 28 agosto 2008

BOP Zaragoza.—Num. 198

sentada en el Registro General con un minimo de veinte dias de antelacién y
debera contar con el informe favorable del jefe de servicio o unidad correspon-
diente. En el caso de concederse esta licencia, el trabajador tendrd derecho a
percibir toda su remuneracion para el tiempo que se otorgue.

XV. Para los permisos y licencias no contemplados en este convenio se
estard a lo establecido en la legislacion laboral aplicable y resto de normas con-
vencionales de aplicacion, y a los preceptos del capitulo V del Estatuto Bésico
del Empleado Publico que fueran de aplicacion.

Art. 13. Licencias por gestacion, alumbramiento, lactancia y otras situa-
ciones de dependencia familiar.

I. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o trabajador
tendrd derecho a ausentarse de su trabajo durante un mdximo de dos horas dia-
rias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a redu-
cir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de las retribuciones.

II. Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga al cuidado direc-
to algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedica-
cidn, o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribui-
da, tendrd derecho a una reduccién de su jornada de trabajo, con la reduccién
de las retribuciones que corresponda. Tendrd el mismo derecho el trabajador
que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retri-
buida.

III. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el tra-
bajador tendrd derecho a solicitar una reduccion de jornada de hasta el cin-
cuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mds de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo mdximo de un mes.

IV. Durante el dltimo mes de embarazo las trabajadoras tendran una licen-
cia retribuida de una hora diaria.

V. En el supuesto de parto, la duracién del permiso serd de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas, ampliables en caso en dos semanas mds en caso de disca-
pacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los casos de parto mul-
tiple. El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrd optar por el que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del perfodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud. El otro progenitor podra seguir disfrutando el permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la rein-
corporacién de la madre ésta se encuentre en situacién de incapacidad tem-
poral. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que corres-
pondan en caso de discapacidad del hijo o de parto miltiple. Este permiso
podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las necesida-
des del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este per-
miso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Adminis-
tracion.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente, de menores de hasta seis aflos, el permiso tendrd una duracion de die-
ciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o aco-
gimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrati-
va o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion. La duracién del permiso serd, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de
seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvélidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar, debi-
damente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que
ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesa-
dos, que podran disfrutarla de forma simultdnea o sucesiva, siempre con perio-
dos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento muilti-
ple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podrdn disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los trabajadores
y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que prevé el Real
Decreto 180/2004, de 30 de enero.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el des-
plazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso en el presente articulo tendrd una duracion de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retri-
buciones bdsicas, y podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
por la que se constituye la adopcién o acogimiento. Durante el disfrute de este
permiso se podrd participar en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Se establece como mejora social la ampliacién de dos semanas a disfrutar
con anterioridad a la fecha prevista para el alumbramiento que deberd solici-
tarse mediante instancia en el Registro General del Ayuntamiento de Tarazo-
na.

En el caso de que a la trabajadora se le adelante el parto y no hubiere dis-
frutado de ningtin dia de descanso anterior al mismo, se le concederd a poste-
riori, una vez terminada la licencia por maternidad con una duracién de una
semana. En ningtin caso se concederd esta semana a aquellas funcionarias que
hayan disfrutado de la mejora establecida en el presente Acuerdo, aunque la
misma haya tenido que ser suspendida por haberse adelantado el parto.

VI. La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendrd
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrd dividir en dos frac-
ciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistin-
tamente por el padre, en el caso de que ambos trabajen, siempre que demues-
tren que no es utilizado por la madre en el mismo tiempo.

En caso de parto miiltiple, el derecho a una hora diaria de ausencia del tra-
bajo por lactancia aumentard en media hora por cada hijo a partir del segundo.
Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo corres-
pondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mul-
tiple.

VII. Se establece un permiso de paternidad por el nacimiento, o acogimien-
to o adopcién de un hijo con una duraciéon de quince dias a disfrutar por el
padre o por el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

VIII. Se establece un permiso por razén de violencia de género y asf las fal-
tas de asistencia de los empleados municipales victimas de violencia de géne-
ro, totales o parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
de salud segtin proceda.

Art. 14. Otros permisos sin retribucion.

Se concederdn permisos no retribuidos a los trabajadores de esta Adminis-
tracion, siempre que no causen detrimento al servicio o unidad y que la acu-
mulacion total de éstos no supere los 3 meses dentro del afio natural. Los perio-
dos minimos de permisos sin retribucién serdn de 7 dias naturales, no
computdndose los periodos que se disfruten a efectos de antigiiedad y redu-
ciéndose el periodo vacacional en la misma proporcion.

Art. 15. Excedencias.

Las excedencias y, en su caso, la suspension del contrato de trabajo se regi-
rdn por lo dispuesto en los articulos 45 y siguientes del Estatuto de los Traba-
jadores y disposiciones legales vigentes que lo desarrollen.

Asimismo, serd de aplicacion al personal laboral en lo que resulte de com-
patible con el Estatuto de los Trabajadores el titulo VI del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en relacion a las situaciones administrativas del personal
funcionario.

Art. 16. Extincion de contratos de trabajo por cumplimiento de edad.

I. La jubilacién voluntaria se tramitard a instancia del trabajador fijo inte-
resado siempre que cumpla los requisitos exigidos por la legislacién vigente.
Al acordarse la jubilacion voluntaria, se concederd, al mismo tiempo, un pre-
mio en metdlico segun la edad de la jubilacidn, de acuerdo con la escala
siguiente:

a. Jubilacion a los 60 afios: 6.900 euros.

b. Jubilacion a los 61 afios: 5.530 euros.

c. Jubilacion a los 62 afios: 4.150 euros.

d. Jubilacién a los 63 afios: 2.764 euros.

e. Jubilacién a los 64 afios: 1.382 euros.

II. Se establece la edad de 65 afios para la jubilacion forzosa para el caso en
el que se permita por la legislacion vigente el establecimiento de dicha edad
para la extincién del contrato, siempre que se den los requisitos establecidos
porlaLey,y a partir de su entrada en vigor. En dicho caso, los trabajadores per-
cibirdn el premio establecido en el articulo 18.

Art. 17. Personal fijo discontinuo. Llamamiento.

El llamamiento del personal fijo discontinuo se notificard a los trabajadores
en forma fehaciente con una antelacion minima de quince dias a la fecha efec-
tiva de incorporacion al puesto de trabajo.
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Capitulo IV
Derechos sociales

Art. 18. Premios por servicios prestados.

Se establece un premio por servicios prestados en el Excmo. Ayuntamien-
to de Tarazona consistente en el disfrute, de forma inmediata a la jubilacién,
consistente en un dia de permiso retribuido por cada afio de servicio prestado.

Asimismo, se establece un premio en metdlico, que se abonara al declarar-
se la jubilacion forzosa, conforme a la siguiente escala de servicios prestados
en el Excmo. Ayuntamiento de Tarazona:

a. Silleva de 5 a 10 afios de servicio: 850 euros.

b. Sillevade 11 a 15 afios de servicio: 1.000 euros.

c. Silleva de 16 a 20 afios de servicio: 1.150 euros.

d. Silleva de 21 a 25 afios de servicio: 1.300 euros.

e. Silleva de 26 afios en adelante: 1.500 euros.

Art. 19. Ayudas por natalidad y matrimonio.

Se establece con cardcter general, para todos los trabajadores, una ayuda
dnica por matrimonio o constitucién en pareja de hecho de 140 euros.

Se establece con cardcter general, para todos los trabajadores, una ayuda
dnica por natalidad o adopcién de 140 euros por cada hijo.

La solicitud de dichas ayudas debera realizarse en el plazo de un afio desde
que se produzca el hecho causante siempre que éste se haya producido durante
la situacidon de servicio activo del trabajador, debiéndose justificar documen-
talmente.

Art. 20. Ayudas por estudio.

I. Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona tendran derecho
a una ayuda por estudios de ensefanza reglada (Bachiller, acceso Universidad
mayores 25 afios, universitarios, post universitarios y masters), libros de texto
y matriculas, ascendente al 50% del valor de los mismos. Para dicha ayuda serda
imprescindible la justificacién documental de tales gastos.

Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona tendrdn derecho
también a ayudas de estudios realizados por sus hijos.

II. Se establece que las ayudas por estudio establecidas en este articulo para
cada beneficiario ascenderan como maximo al 50% de coste de matriculas y
libros o material de apoyo conforme a la siguiente tabla:

a. Para estudios de Educacién Infantil, un limite maximo de 250 euros.

b. Educacion Primaria, un limite maximo de 210 euros.

c. Educacion Secundaria y Formacién Profesional, un limite maximo de
210 euros.

d. Acceso a la Universidad y otros estudios universitarios, un limite maxi-
mo de 250 euros.

Art. 21. Anticipos reintegrables.

Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona podrdn solicitar
anticipos reintegrables de 4.500 euros. El reintegro del anticipo se realizard en
un plazo médximo de 24 meses, especificindose por el trabajador en la solicitud
el plazo en el que desea realizarlo. Una vez determinado el plazo, éste no podra
ser ampliado hasta la total liquidacién del anticipo.

No se podré conceder una nueva peticion hasta tanto no hayan transcurrido
seis meses desde el total reintegro de la anterior solicitada, salvo casos excep-
cionales que serdn resueltos por el 6rgano competente en materia de personal,
en cuyo caso la cuantia del anticipo serd igual o inferior a la cantidad que el
solicitante hubiera amortizado hasta el momento de la concesion extraordina-
ria.

En caso de fallecimiento o jubilacidn, el érgano competente en materia de
personal, resolverd la forma de reintegro del anticipo solicitado.

Se establece un limite de concesién de cinco anticipos reintegrables al mes,
en atencion al orden de entrada de solicitudes en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.

Art. 22. Ayudas por hijos minusvdlidos o disminuidos.

Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona con ascendientes,
descendientes, conyuge o hermanos disminuidos fisica o psiquicamente perci-
birdn mensualmente, previa presentacion de los informes médicos oportunos,
la cantidad de 105 euros por cada uno de ellos, con grado de minusvalfa igual
o superior al 33% y que no perciba remuneracion alguna. El Ayuntamiento de
Tarazona podrd revisar las ayudas concedidas cuando se estime oportuno y en
la forma que se determine.

Art. 23. Reconocimiento médico.

Se realizard un reconocimiento médico a todos los trabajadores del Excmo.
Ayuntamiento de Tarazona, de cuyos resultados deberd darse conocimiento a
los mismos. El calendario para su realizacién se pactard por la comision mixta
en funcidn de las peculiaridades de los puestos de trabajo.

Dicho reconocimiento se realizard por el Servicio de Prevencion de que dis-
ponga el Ayuntamiento de Tarazona.

Si el trabajador no accediera a la realizacién del reconocimiento médico
establecido deberd hacerlo constar de forma fehaciente ante el érgano compe-
tente en materia de personal del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.

Art. 24. Ayudas para protesis.

Todos los trabajadores, sus conyuges, pareja de hecho y descendientes que
convivan o estén a su cargo tendrdn derecho a estas ayudas.

Las ayudas por prétesis serdn abonadas en su totalidad a la entrega de la
factura, y receta en su caso. Las cuantias que se fijan a continuacién son las
vigentes para el aiio 2008, posteriormente, y durante cada afo de duracién del

convenio se aumentaran estas cantidades con lo que resulte de aplicar la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

—Cristales bifocales: 57 euros.

—Lentillas: 71 euros.

—Gafas (montura): 36 euros.

—Gafas (cristales): 54 euros.

—Renovacion lentillas: 54 euros.

—Prétesis dental (completa) cada 3 afios: 490 euros.

—Prétesis dental (superior o inferior) cada 3 afios: 255 euros.

—Cada una de las piezas: 36 euros.

—Empastes: 30 euros.

— Tartrectomia: 45 euros.

— Audifonos, fajas ortopédicas, férulas ortopédicas, sillas de ruedas, basto-
nes o muletas, ortodoncias, periodoncias, mufiequeras, tobilleras, etc.: 50%
s/factura.

En el caso de que se produzca la rotura o extravio de la prétesis como con-
secuencia directa del desempefio del puesto de trabajo, se abonard al funciona-
rio el importe integro de la misma. Del mismo modo, cuando como conse-
cuencia directa del desempefio del puesto de trabajo, sea necesaria la
colocacidn de alguna prétesis, se abonard al funcionario el importe integro de
la misma.

Si hay algiin caso que no se recoja en esta relacion, y el trabajador/a solici-
ta una ayuda, serd estudiado por la Junta de Gobierno Local previa consulta
con el comité de empresa o delgados de personal, en su caso.

Establecer un sistema de apoyo a la rehabilitacion (abono del importe del
desplazamiento) cuando se haya producido alguna lesién que tenga como ori-
gen el puesto de trabajo y previa certificacion médica.

Para tener acceso a estas ayudas serd necesario ser trabajador fijo, o bien
trabajador temporal con una antigiiedad de un afio al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Tarazona.

Art. 25. Acceso a instalaciones y servicios municipales.

La Corporacion facilitard el acceso del personal laboral, conyuge e hijos
que convivan o estén a cargo del trabajador a todas las instalaciones municipa-
les, estableciendo una reduccién del 50% sobre el precio establecido en las
ordenanzas.

Art. 26. Dietas.

La indemnizacién por dietas, gastos de alojamiento y gastos de locomo-
cién, asi como su justificacion, serdn las reguladas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones que la desarrollan.

Art. 27. Socorro por defuncion.

En caso de fallecimiento de un trabajador del Excmo. Ayuntamiento de
Tarazona se concederd a favor del conyuge o. en su defecto, del heredero legal,
en concepto de socorro por gasto de sepelio, la cantidad de 2.500 euros.

Art. 28. Ayuda por hijos menores de 3 afios.

Se establece una ayuda anual por hijos menores de 3 anos de 150 euros. La
percepcién de esta ayuda serd incompatible con la ayuda por estudio y natali-
dad para la misma edad establecida en los articulos anteriores, pudiendo optar
el trabajador en su solicitud por percibir la que fuera de mayor cuantia.

Capitulo V

Formacion y promocion profesional, traslados, oferta de empleo publico,
promocion interna, planes de empleo

Art. 29. Formacion.

I. Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la
profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios, en funcién de las
prioridades que sefiale el Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, las partes reco-
nocen la necesidad de adecuar la formacion a las necesidades reales de la plan-
tilla.

La formacién constituye un elemento esencial en la estrategia de cambio de
la Administracion Local y un factor basico para fomentar la motivacion, la
integracion, y promocion de los trabajadores. En consecuencia, la formacion
profesional deberd ser uno de los objetivos prioritarios del Gobierno de la ciu-
dad, que asi lo entiende, y por ello se compromete a incrementar sustancial-
mente la oferta de formacion y vincularla al desarrollo de la carrera laboral,
aborddndola de forma sistemdtica a través de planes especificos.

II. La formacion profesional tendrd los siguientes aspectos diferenciados:

a. Realizacion de cursos dirigidos hacia una formacién continua y perma-
nente del trabajador en el ejercicio de las tareas encomendadas a los distintos
puestos de trabajo.

b. Elaboracién de planes conducentes a dotar al trabajador de un conoci-
miento minimo profesional que haga viable la posibilidad de una formacién
adecuada para poder alcanzar una categoria superior dentro de la plantilla.

c. Los cursos a impartir deberdn formar parte de un plan de formacién acor-
dado entre sindicatos y la Administracion, o bien estar incluidos en planes de
entidades colaboradoras.

III. Se podrd conceder autorizacion a los trabajadores para la realizacién de
cursos organizados por la Comunidad Auténoma de Aragén y otros organis-
mos publicos o privados, y sufragando los gastos que conlleven, de acuerdo
con las siguientes modalidades:

a. Cursos en comisién de servicio, que serdn aquellos que estén relaciona-
dos con el puesto de trabajo desempefiado en el momento de la peticion y soli-
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citados a través del responsable de la concejalia correspondiente o jefe del ser-
vicio o unidad correspondiente, y determinados por la comisién de formacion:
incluyen gastos de matricula, desplazamiento y dietas.

b. Los solicitados a nivel personal y relacionados con el puesto de traba-
jo que se desempeiie en el momento de la peticién: Incluyen el 100% de la
matricula y los gastos de desplazamiento y dietas, incluyéndose el tiempo
para su realizacion dentro del permiso retribuido establecido en el apartado
siguiente.

c. Cursos de perfeccionamiento profesional: Se concederd un permiso retri-
buido de hasta diez dias laborables. Asimismo, se podra conceder periodos no
retribuidos de una duracion méaxima de 3 meses por afio. Ambos supuestos
supeditados a las necesidades del servicio o unidad.

IV.La comision de formacion del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona esta-
rd formada paritariamente por la Administracién y cada una de las centrales
sindicales con representacion en la misma. Sus funciones serdn:

e Elaborar y realizar el seguimiento del plan de formacion.

« Fijar los criterios de seleccién de cursos y de los trabajadores que habran
de participar en ellos.

* Informar cuantas peticiones se realicen en materia de formacion.

¢ Elaborar los baremos y criterios de distribucion de los fondos para forma-
cién y becas de estudio.

e Cualesquiera otras relacionadas con la formacion, segin el presente
acuerdo.

Art. 30. Trabajos de inferior categoria.

Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona realizardn los tra-
bajos propios de la categoria profesional que ostenten. En ningtin caso los tra-
bajadores podrdn ser obligados a realizar trabajos de inferior categoria.

Art. 31. Trabajos de superior categoria.

1. El desempeiio de trabajo de superior categoria serd autorizado, en todo
caso, por el érgano competente en materia de personal, previo informe de la
Jefatura del servicio o unidad respectiva, y de acuerdo con lo previsto en el pre-
sente articulo.

2. Al quedar descubierto por licencia, enfermedad o jubilacién una jefatura
de servicio, un puesto de mando de los cuerpos especiales o unidades operati-
vas o cualquier otro puesto que por su naturaleza desde el érgano competente
en materia de personal se determine que deba ser cubierto, se designard para
ocuparlo provisionalmente, bajo el criterio de respetar al mdximo la carrera
profesional, al trabajador de mayor categoria, y dentro de ésta, al de mayor
antigiiedad en la misma, salvo que concurran circunstancias excepcionales y
debidamente justificadas.

3. Si la baja o licencia que diera lugar a una superior categoria fuese supe-
rior a tres meses, se proveerd mediante concurso entre los trabajadores que reu-
nieran los requisitos que se fijen en las bases de la correspondiente convocato-
ria.

4. En los concursos previstos en el apartado anterior se valorard la antigiie-
dad con un 40% del total que corresponda a la fase de concurso, la formacién
con un 40% y los méritos profesionales con un 20%.

5. En ningtn caso el jefe del servicio o unidad podrd por su cuenta asignar
a ningln trabajador una superior categoria.

6. Solo en circunstancias de caracter urgente o extraordinarias, se hara
cargo inexcusablemente del servicio el trabajador de mayor categoria, y dentro
de ésta, el de mayor antigiiedad, dando cuenta, a la mayor brevedad, al érgano
competente en materia de personal, para su reconocimiento.

7. La superior categoria generard derechos econdémicos en favor del traba-
jador que la desempeiie, siempre que haya sido autorizada con anterioridad a su
realizacion desde la fecha de asignacion, y sélo mientras se ejerzan efectiva-
mente.

Los derechos econdmicos generados por el desempeiio accidental de un
puesto de superior categoria, dardn derecho a percibir las retribuciones com-
plementarias del puesto que accidentalmente se desempeiie.

Los derechos econémicos generados por el desempeifio en comisién de ser-
vicios de un puesto de superior categoria, dardn derecho a percibir las retribu-
ciones integras del puesto que se desempefie.

Art. 32. Traslados.

I. Se convocard una vez al afio un concurso de traslado para cubrir los pues-
tos vacantes existentes en la plantilla y podrdn concurrir todos los trabajadores
fijos de plantilla que retinan los requisitos previstos en la ley.

II. La convocatoria adoptard la forma de concurso de méritos y el baremo
aplicable respetard en todo caso la legislacion vigente.

III. La redistribucién de efectivos supone la movilizacion de todo trabaja-
dor de un drea o unidad a otra. La muy ilustre Alcaldia-Presidencia podra,
motivadamente y siempre que existan necesidades urgentes o por necesidades
del servicio, dar traslado a todo trabajador que ocupe puestos tipo, no singula-
rizados, o puestos sin jefatura. Cuando se trate de un cambio dentro de un
mismo servicio o unidad, se efectuard por el drgano competente en materia de
personal, a propuesta de la jefatura.

IV. De todo traslado se dard cuenta a los delegados de personal o comité de
empresa, con anterioridad a que éste haya sido resuelto, para que emita infor-
me preceptivo sobre el mismo.

V. El trabajador podrd solicitar el cambio de puesto de trabajo, de mutuo
acuerdo con otro trabajador del propio Ayuntamiento, de igual categoria, y
ambos retinan los requisitos necesarios para el desempeiio del otro puesto,

cambio que deberd ser aprobado por la Alcaldia-Presidencia, con posterior
comunicacion a los delegados de personal o comité de empresa.

VI. La movilidad interna es el cambio o adscripcion de un trabajador de un
puesto del Ayuntamiento a otro diferente, de la misma drea o de otra distinta,
para ejercer funciones propias del mismo grupo de titulacién. Podrd tener
opcion de movilidad interna cualquier trabajador que tenga la titulacion ade-
cuada para el puesto ofertado.

Art. 33. Provision de plazas por convocatoria libre.

La seleccién del personal laboral se efectuard mediante procedimientos
basados en los principios constitucionales de mérito, capacidad, igualdad y
publicidad.

La convocatoria libre se efectuard con sujecion a los requisitos establecidos
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y
tendrd cardcter abierto y garantizard la libre concurrencia, sin perjuicio de las
normas establecidas para la promocion interna y las medidas de discriminacion
positiva establecidas por Ley.

El ingreso en la funcién publica del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona se
realizard a través del sistema de oposicién, concurso o concurso-oposicion,
dependiendo de la naturaleza de la plaza a cubrir.

Art. 34. Provision de puestos de trabajo.

La seleccion del personal trabajador se efectuara bajo los principios consti-
tucionales de mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

Los puestos vacantes que se produzcan se proveerdn con arreglo al siguien-
te orden:

a. Reingreso de excedentes.

b. Concurso de méritos.

c¢. Promoci6n interna.

d. Convocatoria libre.

Art. 35. Promocion interna.

I. La promocidn interna, como elemento basico y fundamental de la carre-
ra administrativa y laboral, ha de convertirse en la forma principal de desarro-
llo de la estructura profesional del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona. La Cor-
poracion fomentard la promocién interna de forma decidida.

II. Se promoverdan medidas que intensifiquen los procesos de promocién
interna del personal laboral equivalente a los trabajadores de las agrupaciones
profesionales (antiguo grupo E) al equivalente grupo C, subgrupo C2 (antiguo
grupo D), y del equivalente al grupo C, subgrupo C2 (antiguo grupo D), al
equivalente al subgrupo C1 (antiguo grupo C), sin perjuicio de que los trabaja-
dores equivalentes a los trabajadores del grupo C, subgrupo C1 (antiguo grupo
C) que retinan la titulacion exigida puedan promocionar al equivalente al grupo
A, subgrupo A2 (antiguo grupo B), sin necesidad de pasar por el grupo B, con-
forme al articulo 18 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico. Dichas convocatorias se efectuardn mediante concurso-
oposicion. En la fase de concurso se valorardn méritos relacionados con el
puesto de trabajo desempeiiado, con el nivel de formacion y la antigiiedad, de
acuerdo con el apartado cuarto del articulo 30.

III. El acceso a cuerpos y escalas a los equivalentes al grupo C, subgrupo
C1 (antiguo grupo C) se llevard a cabo prioritariamente a través de la promo-
cion desde equivalente laboral al grupo C, subgrupo C2 (antiguo grupo D), de
la correspondiente Area de Actividad Funcional. Los trabajadores equivalen-
tes a los trabajadores del grupo C, subgrupo C2 (antiguo grupo D) que carez-
can del titulo de Bachiller equivalente, podrdn participar en las convocatorias
de promocidén al equivalente al grupo C, subgrupo C1 (antiguo grupo C),
siempre que tengan una antigiiedad de 10 afios en el equivalente al grupo C,
subgrupo C2 (antiguo grupo D), o de 5 afios en el mismo mds la superacion de
un curso especifico de formacion. El acceso a este curso se basard en criterios
objetivos.

El sistema de promocidn serd el concurso-oposicion. En la fase de concur-
so se valorardn méritos relacionados con la carrera y puestos desempeiiados,
con el nivel de formacién y también con la antigiiedad.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexién entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempeifiote las tareas de los
puestos de trabajo convocados, incluyendo en su caso las pruebas précticas que
fueran precisas.

El Ayuntamiento de Tarazona se compromete a reservar un porcentaje del
50% de plazas para la promocién interna, eliminando las tasas de examen esta-
blecidas cuando las plazas se convoquen con este cardcter.

Art. 36. Oferta de empleo publico.

I. Dentro del mes siguiente a la aprobacién de los presupuestos, ajustdndo-
se a la normativa estatal basica y a los criterios fijados en el presupuesto gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, se aprobard la oferta de empleo
publico.

II. El Ayuntamiento de Tarazona reservard en la OEP el 5% de plazas que
la legislacion prevé para los trabajadores discapacitados.

A tal fin el nimero, denominacidn y caracteristicas de las plazas de que se
trate se hardn constar en la OEP.

Art. 37. Organos de seleccion, bases y baremos.

I. Todos los procesos de seleccion que sean precisos realizarse: Turno libre,
promocion, concursos de traslado, etc., estaran regidos por érganos de selec-
cion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, y estardn constituidos
por un presidente, un secretario y los vocales que se determinen en las bases de
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la convocatoria. Los vocales habran de ser trabajadores que posean una titula-
cion igual o superior a la requerida para las plazas o puestos de trabajo que
deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores o sus equi-
valentes, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tenderd en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros del érgano
de seleccion tendrdn voz y voto.

II. Podréa disponerse la incorporacién de asesores especialistas (en selec-
cién y recursos humanos, o en aspectos técnicos especificos de las plazas con-
vocadas) para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y tendrdn voz pero no voto.

Dichos 6érganos de seleccion estardn formados por un nimero impar de
miembros no inferior a 5, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

Del total de miembros, uno de ellos serd propuesto por el comité de empre-
sa o delegados de personal, en su caso, sin perjuicio de que la pertenencia a los
organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En caso de que no se haga propuesta alguna en el plazo indicado por la
Administracién, que no podrd ser inferior a diez dias naturales, el 6rgano com-
petente en materia de personal procederd al nombramiento del resto de los
miembros.

III. Las bases de todos los procedimientos de seleccion del personal y con-
vocatorias serdn informadas previamente por el comité de empresa o por los
delegados de personal, en su caso.

Art. 38. Provision de puestos.

Los puestos de trabajo adscritos a trabajadores se proveerdn, de forma
general, por concurso.

Los puestos podrdn cubrirse por reasignacion de efectivos cuando lo exijan
las necesidades de la plantilla. También podrdn proveerse puestos de trabajo
provisionalmente por comision de servicios conforme a lo previsto en la legis-
lacion vigente.

Art. 39. Sustituciones.

El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, para asegurar el buen funciona-
miento de los servicios y Unidades, se compromete a sustituir las bajas por
enfermedad superiores a un mes, la maternidad y las vacaciones en todos los
servicios que se presten en turnos rotatorios.

Art. 40. Plan de empleo.

I. La planificacién integral de los recursos humanos y de empleo en el
Excmo. Ayuntamiento de Tarazona se desarrollard a través del correspondien-
te plan de empleo.

II. El plan de empleo, como instrumento de planificacion integral, conten-
drd al menos las siguientes previsiones y medidas:

a. Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considera ade-
cuada para el Excmo. Ayuntamiento de Tarazona y cada una de sus dreas.

b. Medidas de cardcter cuantitativo y, especialmente cualitativo, que se pre-
cisen para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el plan.

c. Politicas de personal y planes parciales de gestién u operativos derivados
de estas medidas.

d. Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de
formacion, promocién, movilidad, ingreso y modificacién o distribucion de
puestos de trabajo.

III. El plan de empleo del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona incluird las
medidas de promocion y las provisiones y medidas necesarias para transformar
empleo temporal en fijo, asi como la ordenacion de procesos de gestién para
que el personal afectado pueda acceder a una situacion de estabilidad en el
empleo. Incluirdn, asimismo, la prevision y los procesos de funcionarizacién
que procedan.

IV. Las medidas de movilidad funcional que fueran necesarias seran trata-
das en el plan de empleo desde una perspectiva positiva, como instrumento
necesario para asignar trabajo adecuado. Primardn e incentivardn la movilidad
voluntaria y procurardan que la gestion de este proceso se lleve a cabo de forma
personalizada y con acompailamiento de las acciones de formacion necesarias.

V. El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona negociara con las organizaciones
sindicales representativas los criterios y el desarrollo del plan de empleo.

Art. 41. Procesos de gestion del personal.

El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona se compromete a impulsar sistemas
de gestion de personal mas operativos, acordes con los principios de planifica-
cion, basados en los siguientes criterios:

a. Aumentar las facultades de gestién en materia de personal de los jefes de
los diversos servicios y unidades.

b. Atribuir a los titulares de los servicios operativos la responsabilidad
directa e inmediata en la direccion de recursos humanos, especialmente en la
asignacion de tareas y distribucién del trabajo.

c. Asignar metas claras y no burocraticas a los distintos procesos de gestiéon
de personal.

d. Utilizar medios mds 4giles y flexibles en la gestion de personal, tanto en
lo referente a las personas, como a los puestos de trabajo.

e. Poner en primer plano la preocupacién por la implantacién de politicas
activas en materia de desarrollo, formacién y promocion profesional.

Art. 42. Reorganizacion y reestructuracion en el trabajo.

Los proyectos de reorganizacién administrativa que impliquen modifica-
cion sustancial de las condiciones de trabajo de los trabajadores tendrdn el
siguiente tratamiento:

a. El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona informard previamente a las cen-
trales sindicales firmantes del presente convenio de los proyectos de cambios
organizativos que impliquen transformaciones del régimen juridico de un ser-
vicio u organismo o reasignacion de efectivos de personal.

b. En la fase de elaboracién del proyecto de cambio de marco juridico del
servicio u organismo afectado o de realizacion de los trabajos técnicos necesa-
rios para la reasignacién de efectivos, la administracién negociard con los sin-
dicatos sobre la repercusion que tales procesos tengan en las condiciones de
trabajo del personal afectado.

c. Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos técnicos para la rea-
signacién de efectivos, la Administracion negociard con los sindicatos el des-
tino, régimen y condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos de
adaptacion o reciclaje que fueren necesarios.

Art. 43. Relacion de puestos de trabajo y evaluacion del desempeiio.

El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, como instrumento de planificacion
de sus recursos humanos, y para la consecucioén de una mayor eficacia en la
prestacion de servicios y eficiencia en la utilizacién de los recursos econémi-
cos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor dis-
tribucién, formacién, promocion profesional y movilidad, desarrollard la rela-
cion de puestos de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona establecerd sistemas de evaluacion
del desempefio, con adecuacion a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacién, y sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos, previa negociacién con los sindicatos de los criterios y
mecanismos generales para su aplicacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona establecerd sistemas de carrera hori-
zontal, con adecuacién a la normativa vigente, previa negociacion con los Sin-
dicatos de los criterios y mecanismos generales para su aplicacion.

Capitulo VI
Régimen disciplinario

Art. 44. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de los trabajadores serd el establecido por el
articulo 93 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, y por las normas de funcién publica que se dicten en desa-
rrollo de dicho estatuto, asi como el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado, sin perjuicio de las previsiones contenidas en
el Estatuto de los Trabajadores.

La Administracion dard conocimiento al comité de empresa o delegados de
personal, en su caso, de todas aquellas sanciones y expedientes que se incoen a
los trabajadores, con indicacion del procedimiento y mecanismos de defensa.

Las faltas podrdn ser muy graves, graves y leves, con arreglo a la tipifica-
cion establecida por la Ley, y sancionadas con la imposicion de las sanciones
que corresponden legalmente, previa tramitacién del oportuno procedimiento
disciplinario con respeto a los principios de eficacia, celeridad y economia pro-
cesal, y con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto
responsable.

Art. 45. Proteccion a la intimidad y dignidad.

Todo trabajador podréd dar cuenta por escrito de los actos que supongan
falta de respeto a su intimidad o a la consideracién de su dignidad humana o
laboral. La Administracion, a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal, abrird la oportuna informacion e instruird, en su caso, la resolucion del
conflicto que corresponda, o iniciard el expediente disciplinario que proceda.

Capitulo VII
Garantias sindicales

Art. 46. Derechos de los representantes de los trabajadores.

I. En esta materia se estard a lo preceptuado por la Ley 9/1987, de 9 de
junio, la Ley 7/1990, de 19 de julio, y la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

II. La representacion sindical intervendrd, mediante el oportuno informe,
en el trdmite de audiencia sobre:

a. Contratacién de trabajo.

b. Extincién de la relacién laboral.

c. Cumplimientos de contratos para la formacién.

d. Sistema de rendimientos, organizacién y métodos de trabajo.

e. Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador.

f. Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, inclui-
dos los traslados.

g. En la fase de confeccion del presupuesto la representacion sindical serd
informada de las previsiones del capitulo I, de forma previa a su aprobacion.

h. Otros asuntos cuya resolucion competa a los érganos competentes en
materia de personal y afecten a las condiciones de trabajo o su prestacion.

III. Los miembros del comité de empresa y delegados sindicales podran uti-
lizar sus créditos horarios para desarrollar debidamente sus funciones de:
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a. Representacién de los trabajadores.

b. Informacién y asesoramiento.

IV. Los representantes de los trabajadores tendran la facultad de publicar y
distribuir las comunicaciones de interés profesional, laboral y sindical y expre-
sar con libertad sus opiniones.

V. Los miembros del comité de empresa y delegados de personal gozaran
de un crédito horario de 16 horas mensuales, crédito que se podrd acumular por
cada una de las organizaciones sindicales con representacion.

Asimismo, los miembros del comité de empresa y delegados de personal
pertenecientes a las centrales sindicales que forman parte de la comisién mixta
de Interpretacion, dispondran, ademds, de un crédito horario de 5 horas men-
suales para el desarrollo de las funciones de la citada comision.

Queda excluido de este computo el tiempo de reunién a instancia del
Excmo. Ayuntamiento de Tarazona y las convocatorias oficiales por parte de la
Administracion.

VI. Los representantes de los trabajadores tendrdn las garantias personales
que le son reconocidas en la legislacion vigente sin que puedan ser removidos
de su puesto de trabajo o trasladados en atencién a su condicion de represen-
tante sindical.

VII. Ningtin delegado o miembro del comité de empresa podra ser traslada-
do a otro servicio o unidad, ni cambiado de puesto de trabajo, durante el desa-
rrollo de sus funciones como representante, ni durante los dos afios posteriores
a su cese, salvo por voluntad propia. En caso de que existan necesidades del
servicio que aconsejaran dicho traslado, serd preceptivo el informe previo de
los delegados de personal o comité de empresa.

Art. 47. Secciones sindicales.

Las centrales sindicales podrdn constituir secciones sindicales conforme a
la LOLS. Las secciones sindicales representaran conjuntamente a sus afiliados,
trabajadores y laborales y estardn representadas por sus delegados elegidos por
y entre sus afiliados.

Se reconoce a cada seccion sindical con representacion en esta Administra-
cion el derecho a disponer de un local adecuado y dotado de los medios mate-
riales precisos para el desarrollo de sus funciones.

I. El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona reconoce expresamente las
siguientes facultades de las secciones sindicales con representacion en comité
de empresa o delegados de personal, en su caso:

a. Recoger reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los
trabajadores, y exponerlas ante la Administracién y sus érganos unitarios.

b. Convocar asambleas en los centros de trabajo cuando exista motivo fun-
dado para ello.

c. Representar y defender los intereses de la organizacion sindical que
representa y de los afiliados de la misma, y servir de instrumento de comuni-
cacion entre la organizacion sindical y la Administracion.

d. Notificar a la Administracién cualquier cambio de sus representantes.

e. En la fase de confeccién del presupuesto las secciones sindicales serdn
informadas de las previsiones del capitulo I, de forma previa a su aprobacién.

II. Delegados sindicales:

a. El nimero de los delegados por cada seccién sindical que haya obtenido,
al menos, el 10% de la representacion, serd de 3.

b. Los delegados sindicales dispondran de un crédito de 15 horas mensua-
les retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

c. Los delegados sindicales pertenecientes a las centrales sindicales inte-
gradas en la comision mixta de interpretacion, dispondrdn, ademads, de un cré-
dito horario de 5 horas mensuales para el desarrollo de las funciones propias de
dicha comisién.

d. Los delegados sindicales tendran las mismas garantias que los represen-
tantes de los trabajadores.

III. Cuotas sindicales:

a. Se procedera al descuento de la cuota sindical en némina, para aquellas
centrales sindicales que lo soliciten. Para ello debera existir solicitud previa del
trabajador.

La Administracion remitird mensualmente un listado nominal de los coti-
zantes. Asimismo se comunicard a las respectivas centrales sindicales y de
forma automatica, las bajas de cotizacion en ndmina que se produzcan.

b. La Administracion facilitard, en el marco de la legislacion vigente a las
secciones sindicales el listado de altas y bajas del personal, concretando el ser-
vicio en el que se han producido. Asimismo se les facilitard toda la informacién
que requieran con el fin de facilitar la negociacion.

Art. 48. Celebracion de reuniones y asambleas.

Los trabajadores tendran derecho a una hora mensual retribuida para la
celebracion de reuniones o asambleas en horas de trabajo, a peticién de los
drganos unitarios o secciones sindicales o, como minimo, del 25% del total de
la plantilla, adecuando la Administracién un local para su desarrollo. Estas
horas podrdn ser acumuladas pero no se disfrutardn mas de 2 seguidas. Su dis-
frute se hard al final de la jornada general de trabajo.

Capitulo VIII
Seguridad y salud. Vestuario.

Art. 49. Comité de seguridad y salud en el trabajo.
En los centros de trabajo y dependencias de esta Administracion se adopta-
rdn las medidas de seguridad y salud reguladas en la normativa vigente.

El comité de seguridad y salud estard integrado paritariamente por 8§ miem-
bros, que se reunirdn mensualmente o con la periodicidad que se establezca en
su seno en atencion a las tareas que tiene encomendadas.

El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona garantizard el derecho de los
empleados publicos a disponer de informacién de todos los riesgos existen-
tes en el desempeifio de sus puestos de trabajo, asi como de los medios para
evitarlos.

Asimismo, garantizard el cambio de puesto de trabajo durante el embarazo
y la lactancia, cuando las condiciones del mismo puedan afectar a la madre o al
feto.

Art. 50. Vestuario.

La Administracion facilitard a sus empleados ptiblicos el vestuario necesa-
rio para el desempefio de sus funciones.

Las necesidades en esta materia, serdn canalizadas y priorizadas a través
del comité de seguridad y salud cuando afecten a la obligacién de vigilancia de
la salud, o la comisién mixta, en otro caso, que deberdn elevar al érgano com-
petente, el correspondiente estudio y propuesta de vestuario para un ejercicio
econémico, con antelacion suficiente para la inclusién de la oportuna consig-
nacién presupuestaria.

Capitulo IX
Incapacidades y salud laboral

Art. 51. Bajas.

I. Todo trabajador que se encuentre en situacion de baja médica expedida
por el médico de cabecera o especialista designado por éste no podrd efectuar
funcidén alguna, tanto oficial como privada.

II. Serd obligatorio desde el primer dia de enfermedad justificar tal extre-
mo. A tal efecto el trabajador afectado deberd presentar volante o parte médico
justificativo.

III. Los servicios médicos de esta Administracion (mutua de accidentes o
autoridad laboral o sanitaria) podrdn comprobar, en todo momento, el estado
de los empleados publicos que se hallen de baja por enfermedad.

IV. Los trabajadores que se encuentren en situacion de baja médica por
enfermedad comun y resto de contingencias percibirdn la totalidad de sus retri-
buciones desde el primer dia del hecho causante.

V. En caso de accidente laboral declarado por la autoridad competente en la
materia, el Excmo. Ayuntamiento de Tarazona abonard el 100% de los gastos
producidos por dichos accidentes.

Art. 52. Salud laboral.

En el caso de declaracion de una incapacidad permanente total como con-
secuencia de accidente de trabajo, o enfermedad profesional, el Excmo.
Ayuntamiento de Tarazona procederd, a peticion del trabajador, previas las
actuaciones que sean necesarias, y con garantias establecidas en el articulo 25
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo
por otro mds adecuado a la situacién del trabajador, manteniendo sus retribu-
ciones bdsicas y complementarias del puesto que desempefiaba en el momen-
to del accidente. En caso de que no exista plaza adecuada a las condiciones
fisicas del trabajador se procederd a la creacion de la misma por el érgano
competente para ello de conformidad con las necesidades de la propia Admi-
nistracion. Dicho cambio se comunicard al comité de empresa o delegados de
personal.

Si el trabajador no hubiese ejercitado este derecho, mediante la correspon-
diente solicitud, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion de la reso-
lucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declara en la
situacién de incapacidad permanente total, se extinguird la relacién laboral
existente.

Art. 53. Indemnizaciones.

I. El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona abonard a los trabajadores que
queden en situacion de incapacidad permanente total o parcial, como conse-
cuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, la cantidad de 36.000
euros, o lo correspondiente a la invalidez parcial, bien directamente o a través
del seguro que hubiera concertado.

II. En caso de fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional
se abonard a los herederos legales del trabajador la cantidad de 24.000 euros,
bien directamente o a través del seguro que hubiera concertado.

Art. 54. Disminucion de capacidad.

I. La Administracién podrd adoptar, dentro de sus posibilidades y sin
menoscabo de los servicios, las medidas necesarias a fin de que los trabajado-
res que, por edad u otra razon, tengan disminuidas sus capacidades para misio-
nes de particular esfuerzo o penosidad sean destinados a puestos de trabajo
adecuados a su situacién disminuida, previo informe de los Servicios Médicos
del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona (Servicio de Prevencion) y siempre que
conserve la aptitud para el desempeiio del puesto al que se adscriban, mante-
niendo sus retribuciones.

Cuando los estados o situaciones mencionados se den de manera temporal
o transitoria, previo dictamen del Servicio Médico, el cambio de puesto serd
provisional mientras dure la causa que lo motivé, procediéndose una vez desa-
parezca ésta, con cardcter automdtico, a la reincorporacion del trabajador a su
puesto de origen.

El cambio de puesto se realizard dentro de las categorias profesionales que
pertenezcan al mismo grupo al que corresponda el trabajador.
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Art. 55. Responsabilidad civil.

I. El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona hard frente de forma directa a la
responsabilidad civil que pueda sobrevenir como consecuencia de la actuacién
de sus empleados publicos en el ejercicio de sus funciones, en la medida en que
dicha responsabilidad exceda de la cobertura derivada, en su caso, de su cole-
giacion 6 seguro de responsabilidad civil.

II. El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona abonard las indemnizaciones que
sean exigibles por razén de dafios a las personas, animales o cosas originadas
por el uso y circulacion de vehiculos y maquinas de la ciudad, siempre que sean
conducidas por personas autorizadas para ello y en prestacion de servicios
autorizados cuando excedan, o no estén cubiertas, por los seguros de los vehi-
culos.

III. Los dos apartados anteriores serdn de aplicacion siempre que no medie
dolo o negligencia inexcusable reconocidos por sentencia judicial firme.

IV. Se reconoce a todos los trabajadores incluidos en el dmbito de aplica-
cion del convenio, el derecho a la asistencia juridica cuando lo precisen por
razones de conflictos derivados de la prestacion de sus servicios. Los trabaja-
dores podran elegir abogado del Colegio de Abogados de Zaragoza y procura-
dor dentro de las tarifas tasadas por asistencia juridica que se determinen en el
seno de la comision mixta, realizandose la concesion mediante resolucion del
drgano competente.

V. Los gastos de renovacién del permiso de conducir u otros gastos andlo-
gos que resulten imprescindibles para el desempefio de las funciones del pues-
to de trabajo, serdn sufragados por la Administracién previa peticién del inte-
resado y justificacion documental.

VI. Asimismo, serdn abonados por la Administracion los gastos de colegia-
cion de aquellos profesionales que requieran estar colegiados para el desempe-
o de su actividad profesional en esta Administracion, asi como las coberturas
de seguro que fueran imprescindibles a tal fin.

Dichos gastos sélo comprenderdn los conceptos minimos exigibles para la
colegiacion.

Capitulo X
Retribuciones

Art. 56. Incremento de retribuciones.

Se acuerda la subida de las retribuciones totales de todos los empleados de
esta Administracion en el incremento que determine la Ley de Presupuestos
Generales para cada afio. Para los ejercicios siguientes se estard a lo dispuesto
en el apartado II) del articulo 2 del presente convenio.

Las retribuciones bdsicas se acordardn para retribuir al trabajador segtn la
adscripcion de su cuerpo o escala al equivalente a un determinado subgrupo o
grupo de clasificacion profesional, y estdn compuestas por sueldo y trienios.

Las retribuciones complementarias o complemento de puesto de trabajo
son las fijadas para retribuir las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempeiio, rendimiento o resultados alcanzados por el
trabajador.

Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones bdsicas y la totalidad de las complementarias del
puesto de trabajo, salvo las referidas a grado, interés, iniciativa o esfuerzo del
trabajador, o los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal
de trabajo.

Art. 57. Cldusula de revision salarial.

Se estard a lo dispuesto en el apartado II) del articulo 2 del presente conve-
nio.

Art. 58. Régimen de cobro.

I. Ningtn trabajador podrd percibir retribuciones distintas a las establecidas
en este convenio, ni podrd percibirse participacién en tributos o en cualquier
otro ingreso del Ayuntamiento como contraprestacion de cualquier servicio,
participacion o premio en multas impuestas.

II. En ningun caso y bajo ningin concepto se percibird cualquier tipo de
remuneracion mediante el uso de libramiento o recibos, debiéndose incluir
todos los pagos en ndmina.

Art. 59. Revision de los puestos de trabajo y complemento de puesto de tra-
bajo.

A los dos afios de vigencia del presente acuerdo, los firmantes adquieren el
compromiso de revisar la relacion de puestos de trabajo y los complementos de
puesto de trabajo asignados a los diferentes puestos de trabajo existentes en el
Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, en funcion de la evolucion de los servicios
municipales y las tareas y funciones que se asignen a los diferentes puestos de
trabajo, asi como la evaluacién de los mismos, sin menoscabo de las retribu-
ciones complementarias vigentes a la fecha de aprobacion del presente acuer-
do.

Art. 60. Reconocimiento de antigiiedad.

Se reconocerdn los servicios prestados por el trabajador en cualquier Admi-
nistracion Publica, solicitando previamente el reconocimiento de estos servi-
cios a efectos de trienios.

Disposiciones transitorias
Primera:

I. Durante la vigencia del presente acuerdo, y en tanto en cuanto se desa-
rrollan los procesos selectivos necesarios para aquellas plazas y puestos que a

la fecha de aprobacion de este convenio vienen desempefiandose por trabaja-
dores de inferior categoria personal a la del puesto que efectivamente vienen
desempefiando, mantendrdn la percepcidn de las retribuciones asignadas a
dichos puestos hasta que dichos procesos sean resueltos y provistas las plazas
y puestos en forma reglamentaria.

II. El 6rgano competente en materia de personal elaborard una relacion de
puestos a desempeiiar accidentalmente para poder percibir los derechos econé-
micos de superior categoria.

Segunda: Conversién de plazas temporales en fijas.

Durante el periodo 2008-2011 se desarrollard un programa de conversién
de empleo de cardcter temporal en fijo en aquellos casos en que las tareas ten-
gan cardcter permanente y no coyuntural, y su contratacion se haya alargado o
reiterado en el tiempo, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucién a
este problema durante el referido periodo.

Tercera: Funcionarizacion.

I. El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona podrd impulsar procesos de fun-
cionarizacién de las plazas laborales fijas.

Cuarta: Crédito horario.

Los créditos horarios correspondientes a los representantes sindicales,
miembros del comité de empresa, del personal laboral del Excmo. Ayunta-
miento de Tarazona, se computardn en la bolsa de horas de las secciones sindi-
cales conforme a los resultados obtenidos en las elecciones sindicales de 2007,
hasta la celebracion de las proximas elecciones sindicales.

Disposiciones adicionales

Primera:

El Excmo. Ayuntamiento de Tarazona se compromete a tomar las medidas
oportunas para evitar que las plazas de cardcter estructural sean reiteradamen-
te ocupadas por personal temporal. Para ello promovera los concursos de tras-
lado y promocién que sean necesarios, asi como la inclusién de dichos puestos
en la OEP.

Segunda:

I. El personal contratado al que se refiere el articulo 1.°, apdo. 2° a), del pre-
sente convenio tendrdn reguladas sus retribuciones y condiciones laborales de
acuerdo a lo establecido en el convenio colectivo tnico para el personal labo-
ral de la Administracién General del Estado. No obstante lo anterior, cuando el
programa finalista sea un plan de empleo, las retribuciones serdn las estableci-
das en la disposicién que regule la subvencion aportada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo o Instituto andlogo de la Comunidad Auténoma.

Tercera: Categorias profesionales.

Sin perjuicio de las previsiones, clasificacion y caracteristicas de los dife-
rentes puestos de trabajo previstos para el personal laboral del Excmo. Ayun-
tamiento de Tarazona en la plantilla de personal y la relacién de puestos de tra-
bajo del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, el personal laboral municipal
tendrd la siguiente clasificacion:

Grupo Al:

—Psicélogos.

— Archiveros.

—Directores.

Grupo A2:

—Educadores.

—Bibliotecarios.

—Técnicos de turismo.

— Director escuela infantil.

Grupo C1:

—Monitores ludoteca.

— Administrativos.

—Técnicos escuela infantil.

— Jefes de instalaciones.

Grupo C2:

— Auxiliares administrativos.

—Oficial de oficio.

—Socorristas.

Agrupacion profesional:

— Auxiliares de hogar.

—Porteros-conserjes.

—Limpiadoras.

— Ayudantes de oficio.

—Encargados de vestuarios.

—Operarios-peones.

Disposiciones finales

Primera:

Se dard traslado del presente convenio a todos los responsables de servicios
y centros de trabajo y unidades dependientes de esta Administracion, los cua-
les responderdn de su aplicacion en lo que respecta a sus atribuciones.

Segunda:

Este convenio no podrd estar en contradiccion con las disposiciones legales
vigentes o futuras que afecten al contenido del mismo, debiéndose estar, en su
caso, a lo dispuesto en los articulos 3 y 5 del presente convenio.
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Tercera:

Serdn nulos y quedardn sin efecto los articulos o apartados que contraven-
gan lo dispuesto en normas de rango superior, en cuyo caso serd de aplicacién
lo dispuesto en los articulos 3 y 5 del presente convenio.

Cuarta:

Los contratos de trabajo realizados por circunstancias del mercado, acumu-
lacién de tareas o exceso de pedidos, podran tener una duracion médxima de 6
meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del momento en que
se produzcan dichas causas, de conformidad con el art. 15.1. b) del Estatuto de
los Trabajadores.

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Parque de Atracciones de Zaragoza, S.A. Nuam. 10.429

RESOLUCION de 18 de julio de 2008 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro 'y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Parque de Atracciones
de Zaragoza, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Parque de Atracciones
de Zaragoza, S.A. (cédigo de convenio 5000912), suscrito el dia 29 de mayo
de 2008 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma,
recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentaciéon complemen-
taria, el dia 17 de julio de 2008, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
1o 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 18 de julio de 2008. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo. Por sustitucién (art. 10.3 del Decreto
74/2000): La secretaria provincial, Pilar Benito Palmes.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Predmbulo

Los integrantes de la comision negociadora del convenio colectivo de tra-
bajo que se subscribe, formada por representantes de la empresa Parque de
Atracciones de Zaragoza, S.A., y por el comité de empresa de la misma en
nombre de la plantilla laboral, se reconocen representatividad y legitimacion
bastantes para la firma del presente convenio.

Articulo 1.° Objeto. — EI presente convenio colectivo tiene por objeto
regular las relaciones laborales entre quienes lo conciertan: la empresa Parque
de Atracciones de Zaragoza, S.A., y el personal laboral de la misma. Serd de
aplicacion, con cardcter supletorio, el Estatuto de los Trabajadores para lo no
regulado en este convenio.

Art. 2.° Ambito personal. — Este convenio afectard a todos los trabajadores
que durante la vigencia del mismo integren la plantilla de Parque de Atraccio-
nes de Zaragoza, S.A., sea cual sea su categoria profesional a todos los efectos.

Queda excluido de este convenio el personal a que se refieren los articulos
1.3 y 2 del vigente Estatuto de los Trabajadores, asi como cualquier otra exclu-
sién expresa que pudiera acordarse entre las partes directamente afectadas, que
nunca podrd tener lugar para los trabajadores que se contraten con objeto de
que realicen las prestaciones habituales del resto de la plantilla.

Art. 3.° Ambito funcional. — El presente convenio afectard a todos los tra-
bajadores que incluidos en su dmbito personal presten sus servicios en el cen-
tro de trabajo sito en los Pinares de Venecia de la ciudad de Zaragoza, de la
empresa Parque de Atracciones de Zaragoza, S.A.

Art. 4.° Ambito temporal, vigencia y duracion.

A) El presente convenio deroga integramente al anterior y surtird efectos
econdmicos en cuanto a la subida de las tablas salariales (anexo I) desde el 1 de
enero de 2008, entrando en vigor el resto del articulado desde el dia de su
publicacion en el BOPZ, una vez firmado y registrado por la autoridad compe-
tente.

B) El periodo de duracién de este convenio serd de un afio, con inicio el 1
de enero de 2008 y finalizando el 31 de diciembre de 2008.

Art. 5.° Denuncia y prorroga. — El presente convenio colectivo se enten-
derd denunciado de forma automadtica al término de su vigencia, prorrogando-
se por afios naturales sucesivos de no existir voluntad por alguna de las partes
firmantes de denunciar un nuevo convenio sobre las bases del anterior.

Al término de su vigencia y si en el plazo de seis meses ninguna de las
partes manifestara su voluntad expresa de negociar uno nuevo, seguird apli-
cdndose éste en su faceta normativa y obligacional, en aras al mantenimien-
to de la paz laboral, hasta que se logre un nuevo acuerdo expreso que viniera
a sustituirlo, recayera arbitraje o resolucion que tenga fuerza de obligar a las
partes. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio colecti-
vo podrdn manifestar su voluntad de negociar uno nuevo al término de su

vigencia, entregando a la otra un escrito con las bases sobre las que se nego-
ciard éste.

Art. 6.° Absorcion y compensacion. — Si en el plazo de vigencia de este
convenio se acordasen por norma con fuerza de obligar condiciones que, par-
cial o totalmente, afectasen a las que en él estdn contenidas, sélo se aplicaran
las nuevas si, consideradas globalmente y en cémputo anual, estableciesen
para los trabajadores condiciones mejores que las seiialadas en el presente con-
venio.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
pacto colectivo, por estimar y aceptar que, en su conjunto y globalmente con-
sideradas, son mds beneficiosas para los trabajadores.

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad, unidad de convenio y obligatoriedad.

Todas las condiciones pactadas forman una unidad orgdnica e indivisible a
efectos de su aplicacion y siempre con referencia individual a cada trabajador.
En el supuesto de que por la autoridad laboral se estimase que alguna de sus
partes conculca la legalidad vigente y remitiese el convenio a la jurisdiccion
laboral, éste quedaria sin eficacia tinicamente respecto de dicha/s materia/s,
subsistiendo el resto de su contenido.

El presente convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad de los
trabajadores a quienes afecte durante el tiempo de su vigencia, sin que éste
pueda modificarse por convenio de dmbito distinto.

Art. 8.° Comision paritaria.

1. La comisién paritaria del convenio serd un érgano de interpretacion,
aplicacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. La comi-
sién paritaria emitird dictimenes en el ejercicio de su funcidn interpretativa y
aplicativa o laudos en el ejercicio de su funcion arbitral. Si surgiera algtin con-
flicto sobre una materia no regulada en el presente convenio, la comision pari-
taria estard facultada para cubrir esa laguna, teniendo como base vinculante
para desempeiiar esta labor las normas legales, pero ninguna norma de cardcter
convencional.

La comision podrd acordar en la primera reunion el establecimiento de un
régimen interno de funcionamiento.

2. Estard integrada por seis vocales (tres representantes de la empresa y tres
representantes de los trabajadores), de los que al menos dos serdn miembros
del comité de empresa. Por ambas partes, y en la medida de lo posible, los
vocales serdn los miembros de la comision negociadora de este convenio. En la
primera reunion se podrd designar un presidente neutral y un secretario de la
comision, cuyas funciones seran:

—Presidente: Tendrd la facultad de convocar reuniones, moderarlas y
orientar técnicamente a las partes, y no tendrd voto en las acciones de la comi-
sién.

—Secretario: Tendrd funciones burocraticas y documentales, dard fe de las
actas que levanta de cada reunion, las registrard, archivard y comunicard las
resoluciones a los interesados. El secretario se designara de entre alguno de los
miembros de la comision.

Igualmente podrdn nombrarse asesores cuyo nimero no supere al de voca-
les, los cuales tendrdn voz pero no voto.

3. Los acuerdos de la comision paritaria lo seran siempre con el voto favo-
rable de la mayoria de cada una de las representaciones (dos de tres), debiendo
estar presentes al menos dos de los tres representantes de cada parte, pudiendo,
en caso de ser necesario, designar sustitutos, y sus dictimenes serdn vinculan-
tes tanto para la empresa como para los trabajadores, pudiendo incorporarse
como anexos al convenio, con independencia de las acciones que sean proce-
dentes ante la autoridad o jurisdiccién competente.

Ambas partes convienen dar en conocimiento a la comision paritaria cuan-
tas discrepancias y conflictos puedan suscitarse en la interpretacién y aplica-
cion del convenio, a fin de que la comision paritaria emita un dictamen sobre
el particular.

4. Se reunird la comision paritaria a instancia de cualquiera de las partes,
con previo aviso a la otra con al menos siete dias de antelacion a la celebracién
de la reunién, y deberd entregarle por escrito una exposicion del asunto que se
desea someter a la comision, salvo causa de fuerza mayor. La comision parita-
ria se reunird en el domicilio social de la empresa.

5. Serd trdmite preceptivo previo para la interposicion de conflicto colecti-
vo de trabajo el que el motivo del mismo sea conocido e interpretado por la
comision paritaria.

Art. 9.° Garantia personal. — Se respetardn aquellas condiciones econémi-
cas individuales que, disfrutadas “ad personam” y examinadas en su conjunto
aflo, sean superiores a las pactadas en el presente convenio para la categoria
que se ostente.

Art. 10. Arbitraje. — Para la resolucion de cualquier cuestion que pudiera
suscitarse en orden a la interpretaciéon o aplicacion del presente convenio,
ambas partes se someten expresamente a la comision paritaria del mismo, cuyo
laudo tendrd fuerza de obligar para las mismas, con independencia de las accio-
nes legales que contra el mismo procedan.

Ambas partes acuerdan que la resolucién de conflictos de interpretacion
que pudieran surgir en el seno de la comision paritaria quedard sometida al
arbitraje de la persona u 6rgano que los miembros de la comision designen en
cada momento.
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Carituro 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 11. Facultad de organizacion. — La organizacion del trabajo es facul-
tad propia de la direccién de la empresa y la ejercerd de conformidad con las
disposiciones legales.

Art. 12. Clasificacion segiin permanencia.

1. Personal fijo permanente: En las modalidades de tiempo parcial o tiem-
po completo.

2. Personal fijo de trabajo discontinuo: En las modalidades de tiempo par-
cial o tiempo completo.

3. Personal interino.

4. Personal eventual.

5. Personal contratado para obra o servicio determinado.

En cualquier caso, la enumeracién anterior es meramente enunciativa,
pudiendo la empresa, en cualquier momento, contratar uno o varios trabajado-
res acogiéndose a cualquier modalidad contractual que contemple la legisla-
cién laboral vigente en cada momento y que la empresa estime oportuna.

Art. 12 bis. Llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos en cada
temporada. — Los trabajadores fijos de cardcter discontinuo serdn llamados
cada temporada para incorporarse al trabajo por orden de antigiiedad. El 1la-
mamiento se efectuard mediante carta certificada con acuse de recibo o tele-
grama, que serd enviada al domicilio que cada empleado haya facilitado como
suyo habitual a la empresa, bien en su contrato de trabajo o bien mediante
escrito independiente firmado por él mismo y por la empresa en sefial de “reci-
bi”. Cualquier cambio de domicilio de un empleado debera ser notificado por
él mismo a la empresa en la forma dicha anteriormente, y siempre que sea posi-
ble con al menos un mes de antelacion a la fecha habitual de su reincorpora-
cién.

La no incorporacién de un trabajador fijo de cardcter discontinuo sin causa
legalmente justificada en la fecha sefialada por la empresa supondrd la renun-
cia del mismo a su puesto de trabajo.

Art. 13. Clasificacion profesional. — El tipo de actividad desarrollada por
la empresa, en tanto que depende de factores tan imprevisibles como la clima-
tologia, celebraciones de colectivos, fechas sefialadas, horas, la mayor o menor
afluencia de publico, tanto en el recinto como en algunas de sus atracciones o
zonas, supone que los trabajadores deben atender a requerimiento de la empre-
sa en cada momento, e incluso dentro de una misma jornada, las necesidades de
ocupacion de puestos de trabajo en funcion de los factores mencionados, para
prestar un mejor servicio a los usuarios del Parque, atendiendo a la polivalen-
cia funcional.

CATEGORIA 1:

— Atracciones: “Barco Mississippi”, “Casa Magnética”, “Laberinto y
Espejos”, “Bota-Bota”, “Castillo Hinchable”, “Cadenas”, “Carrusel”,
“Hawai”, “Minicaballitos”, “Mininoria”, “Trenecillo”, “Faro” , “Scalextric” y
“Rio Navajo (control acceso)”

—Limpieza de atracciones y alrededores, Portero del Parque.

—Gastronomia: Limpieza de establecimiento, aseos, suelos, cristales y
mobiliario. Limpieza de vajilla, office, limpieza de utiles de cocina. Auxiliar
de colocacién de mobiliario de banquetes. Preparacion de mostradores de
venta. Colocacién de alimentos en autoservicios y carga de cdmaras. Auxiliar
del servicio de comedor de banquetes

—Piscinas: Limpieza de aseos, vestuarios y botiquin. Recogida y entrega
de prendas de vestir en vestuarios. Portero de acceso al recinto de la piscina

—Servicios generales: Limpieza de calles, limpieza de instalaciones, lim-
pieza de aseos del Parque, recoger césped cortado, recoger restos de podas de
jardineria, regar alcorques, recoger restos o sobrantes de trabajos realizados de
albafiileria, carpinteria, cerrajeria y peonaje. Auxiliar de oficios, realizacion de
trabajos auxiliares simples, cambio de lamparas en atracciones, establecimien-
tos, etc. Colocar aspersores de riego en zonas que se indiquen.

CATEGORIA 2:

— Atracciones: “Boggies”, “Caballos Mecdnicos”, “Coches Antiguos”,
“Cueva del Horror”, “Chocones”, “Indiandpolis”, “La Mina”, “Rio Misterio-
s0”, “Rueda de Caballitos” y “Cangurito”, “Amor Express”, “Telecombate”,
“Embarcadero”, “Express Pacific”. Taquilla fotos “Gran Tikal”. Taquilla de la
entrada y taquilla tiques. “Tren de la Bruja” Se establece un incentivo de 1,20
euros/hora.

—Gastronomia: Servicio de entrega de alimentos en autoservicio. Auxiliar
de cuarto frio. Servicio del comedor de banquetes. Venta en bares y churreria.
Plancha de bares. Ayudante de cocina. Caja autoservicio

—Piscina: Puesta en marcha de equipos de depuracién y de dosificacion de
productos quimicos. Limpieza de filtros de cabellos y de filtros de arena.

—Servicios generales: Cortar césped con mdquina pequeifia, desbrozadora
o tractor autopropulsado. Dar imprimacién o pintar superficies simples, sin
necesidad de mezcla de colores, paredes, vallas metdlicas, etc.

CATEGORIA 3:

— Atracciones: “Revolution”, “Gran Tikal”, “Quetzal”, “Noria”, “Twis-
ter”, “Ramsés” “Moncayo” y “Rio Navajo (operador)”Realizacién de concur-
80s, juegos y sorteos en el escenario.

—Gastronomia: Venta en bares y churreria cuando se acrediten al menos
800 horas de trabajo efectivo en la categoria 2. Elaboracion de churros. Res-
ponsable de bar de la piscina y churreria, apertura y cierre del establecimiento,

control de existencia, propuesta de pedidos, control de traspasos entre centros.
Organizacién y control de un banquete, control del nimero de comensales, dis-
tribucién del servicio, hora de comienzo y control de servicios extras, etc.

—Piscinas: Socorrista, vigilancia de control de seguridad de baiiistas, con-
trol de niveles de agua en vasos, control del estado del agua, seguridad de los
usuarios del tobogan acudtico. Taquilla de entrada a piscina por la mafiana con
el Parque cerrado, que incluye la venta de las entradas al recinto de las pisci-
nas, control de acceso de los clientes que han pagado, control de acceso de los
proveedores, centralita telefonica externa e interna y megafonia general del
recinto.

—Servicios generales: Transportar materiales dentro del recinto con el
dimper, con el tractor remolque o con la furgoneta. Utilizar herramientas de
corte, sierra de vaivén, tronzadera, cizallas, etc.

CATEGORIA 4:

—Gastronomia: Responsable de la organizacion global del comedor para
conjuntos de banquetes de mds de trescientos comensales, distribucion del per-
sonal, horarios, funciones, control global de comensales, facturacion, etc.

—Servicios generales: Oficina de informacion, telefonia interior y exterior,
megafonia general, atencion de grupos, informacién y reserva telefonica de
reserva de grupos, conocimiento de calendario, horarios, precios y otras condi-
ciones.

CATEGORIA 5:

— Atracciones: Revisién de atracciones segin plan de mantenimiento pre-
ventivo, cumplimentar los cuestionarios de control y realizar los controles
indicados, etc.

— Gastronomia: Responsable de bar-terraza, apertura y cierre del estableci-
miento, control de existencias, inventarios, propuesta de pedidos, control de
traspasos entre centros, control y organizacién del personal necesario en el
mismo.

—Servicios generales: Oficiales de 3.* de mantenimiento de los diferentes
oficios, electricidad, mecdnica, fontaneria, carpinteria, cerrajeria, jardineria,
poliéster, etc.

CATEGORIA 6:

—Servicios generales: Oficiales de 2." de mantenimiento de los diferentes
oficios, electricidad, mecdnica, fontaneria, carpinteria, cerrajeria, poliéster,
etc.

CATEGORIA 7:

—Piscina: Prestacion de primeros auxilios en el botiquin en los incidentes
o accidentes de los usuarios de las diferentes instalaciones; para ello serd nece-
sario poseer la titulacién que las normas legales determinen en cada momento.

—Servicios generales: Oficiales de 1.* de mantenimiento de los diferentes
oficios, electricidad, mecdnica, fontaneria, carpinteria, cerrajeria, poliéster,
etc.

CATEGORIA 8:

—Servicios generales: Oficiales especialistas de 3." de mantenimiento de
los diferentes oficios, electricidad, mecanica, fontaneria, carpinteria, cerraje-
ria, poliéster, etc. Agente de ventas, visitas a colectivos, relaciones piblicas,
organizacién de fiestas y promociones.

CATEGORIA 9:

—Servicios generales: Oficiales especialistas de 2.* de mantenimiento de
los diferentes oficios, electricidad, mecdnica, fontaneria, cerrajeria, carpinte-
ria, poliéster, etc.

CATEGORIA 10:

—Servicios generales: Oficiales especialistas de 1." de mantenimiento de
los diferentes oficios, electricidad, mecanica, fontaneria, carpinteria, cerraje-
rfa, poliéster, etc.

CATEGORIA 11:

—Servicios generales: Responsable de los grupos de trabajo bajo las ins-
trucciones

generales de su inmediato superior, al que sustituye en su ausencia. Deter-
minar los medios de trabajo, herramientas necesarias y cumplimiento de la nor-
mativa técnica vigente, Reglamento Electrotécnico de Baja Tension, etc.

CATEGORIA 12:

—Gastronomia: Responsable de cocina, preparacion de ments, composi-
cion de platos, recepcion de alimentos, del buen uso y fin de los alimentos, del
peso de las raciones, de la distribucién del personal de cocina, del buen estado
sanitario de las instalaciones, maquinaria y alimentos y del cumplimiento de la
legislacion vigente.

—Piscina: Responsable del buen funcionamiento de las instalaciones de la
piscina, del cumplimiento de la normativa vigente, de la organizacién del per-
sonal de su seccidn, aprovisionamiento, control de existencias, uso y dosifica-
cion de los elementos quimicos necesarios. Sustituye al responsable de su nivel
superior en su ausencia.

CATEGORIA 13:

—Servicios generales: Responsable comercial; determina las estrategias de
marketing, promocién, grupos, publicidad, tarifas, etc.

CATEGORIA 14:

—Gastronomia: Responsable del buen funcionamiento de todos los centros
de su seccion, relacién, compras y control de proveedores, determinacién de
precios de venta, organizacion del personal destinado a su seccién, cumpli-
miento de la normativa vigente, control de rendimientos y valoracion de inven-
tarios. Sustituye al responsable del complejo en su ausencia.
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—Servicios generales: Responsable del buen funcionamiento de la seccion
de administracién y de personal, control de ingresos, facturaciéon y cumpli-
miento de la normativa laboral vigente en materia de contratacion y Seguridad
Social.

CATEGORIA 15:

— Atracciones: Responsable del buen funcionamiento del complejo; prepa-
ra los horarios para todo el personal, su distribucién por secciones y centros. Es
responsable del cumplimiento de la normativa vigente, del cumplimiento de las
directrices generales determinadas por la direccién y del buen uso de materia-
les, instalaciones y recursos humanos.

—Servicios generales: Responsable técnico de todo el complejo, con la
titulacion que la legislacion vigente determine, disefiard los planes de seguri-
dad para los usuarios, empleados e instalaciones, preparara los proyectos de
nuevas instalaciones y planes de mantenimiento del complejo, serd responsa-
ble y vigilard el cumplimiento de la normativa vigente. La comision paritaria,
sin perjuicio de las soberanas facultades organizativas de la empresa, podrd
ampliar o reducir el nimero de categorias profesionales y ampliar o reducir los
cometidos asignados a las categorias profesionales existentes, sin perjuicio del
derecho adquirido por el trabajador, asi como determinar el niimero de puestos
de trabajo y la cobertura efectiva de los mismos en atencién a las necesidades
del servicio. Ambas partes establecen especificamente la facultad de la empre-
sa de trasladar por necesidades funcionales a cualquier trabajador de un puesto
de trabajo a otro, siempre que ambos se encuentren en un nivel salarial similar
y aunque pertenezcan a distinta categoria profesional, dentro de los limites
legales.

En aquellas categorias profesionales en las que la formacidn para su correc-
ta realizacion corre a cargo de la empresa, los empleados a su ingreso en la
misma adquirirdn categoria 1. Respecto al ascenso de categoria nos remitimos
al articulo 14.

Art. 14. Trabajos de superior categoria. — En los casos de necesidad orga-
nizativa o técnica, el personal podra ser destinado a ocupar un puesto de cate-
goria superior a la que posea o equivalentes a ésta, percibiendo mientras se
encuentre en esa situacion la remuneracion correspondiente al puesto de traba-
jo que desempeiia. Superadas las causas que la motivaron, el trabajador vuelve
a su puesto de trabajo con su retribucion habitual y sin derecho a consolidar el
nivel del puesto que ocupd transitoriamente.

Los ascensos en las categorias 1 a 3 tendran lugar cuando el empleado rea-
lice funciones de la categoria superior a la suya, conforme a los siguientes pla-
zos: un mes para los empleados fijos permanentes o doscientas cincuenta horas
de trabajo efectivo para los demds en las categorias 1y 2,y dos meses para los
fijos permanentes o trescientas horas para los demds en la categoria 3.

Para las categorias 4 y superiores, podrd el trabajador solicitar el ascenso de
categoria cuando permaneciese en categoria superior mds de seis meses en un
afio u ocho meses en dos afios o las horas equivalentes a estos periodos en el
caso del personal fijo discontinuo y a tiempo parcial.

Para la categoria 1 del grupos de atracciones se establece el periodo de for-
macion de tres horas con operario de igual o superior categoria con mds de dos-
cientas horas de experiencia en las mismas. Para la categoria 2, una hora de for-
macién con técnico de mantenimiento y cinco horas con un empleado con mas
de trescientas horas en igual o superior categoria. Para la categoria 3 del grupo
de atracciones se establece un periodo de formacion de dos horas con técnico
de mantenimiento y quince horas con operario de igual o superior categoria
con, al menos, quinientas horas de experiencia en las mismas.

Art. 15. Trabajos de inferior categoria. — La movilidad funcional para la
realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional o a categori-
as equivalentes sdlo serd posible si existiesen razones técnicas u organizativas
que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso
de encomienda de funciones inferiores, ésta deberd estar justificada por nece-
sidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. En estos casos,
el trabajador continuard percibiendo la retribucion que corresponda a su cate-
goria profesional.

Las partes reconocen que la especial actividad de la empresa exige flexibi-
lidad en la aplicacién de la movilidad funcional. A los efectos del articulo 39.2
“in fine” del Estatuto de los Trabajadores, los representantes de los trabajado-
res podran acceder a los datos sobre encomienda de funciones que la empresa
recopila, cuatro veces en el afo natural, siempre que lo soliciten con al menos
siete dias de antelacion, y entre uno y otro control medien al menos cuarenta y
cinco dias naturales.

Art. 16. Periodo de prueba. — Se acuerda un periodo de prueba para los tra-
bajadores no cualificados de un mes natural, de tres meses para los cualifica-
dos y de seis meses para los técnicos cualificados.

No se computardn a estos efectos los periodos de baja, cualquiera que sea
su causa.

Capituro 111
JORNADA LABORAL, FIESTAS Y VACACIONES

Art. 17. Principios bdsicos. — Ambas partes reconocen y aceptan la
imposibilidad de que todos los empleados que forman parte de la plantilla de
la empresa tengan los mismos horarios, jornada laboral de igual duracién y

descansen los mismos dias de la semana; la actividad propia de cada emple-
ado y las variaciones del ritmo de la misma, diaria, semanal y estacional-
mente, aconsejan horarios distintos, distribuciéon de la jornada laboral de
forma diferente entre los empleados y el descanso semanal en distintos dias
de la semana.

Art. 18. Jornada laboral. — La jornada laboral anual para el personal fijo
se estipula para todo el periodo de duracién del presente convenio en 1.764
horas anuales.

Los empleados que posean las categorias 13 a 15 (ambas inclusive) no se
considerardn incluidos en este articulo por tratarse de cargos ejecutivos con el
concepto de “dedicacion total”.

La empresa garantiza a los empleados fijos de trabajo discontinuo la reali-
zacion del 100% de las horas del calendario laboral de la temporada anterior y
en el periodo y horario de apertura por temporada de la empresa.

El calendario y los horarios de apertura de las instalaciones de cada tempo-
rada se comunicardn a los representantes de los trabajadores a principios de
afo.

Los horarios de trabajo de cada semana serdn comunicados al productor
con ocho dias de antelacidn, es decir, el sdbado, a las 16.00 horas, a salvo de
imprevistos, en cuyo caso podrdn comunicarse entre el sdbado y antes de las
12.00 horas del martes siguiente, sin que esas horas comunicadas se consideren
horas extraordinarias.

Si por razones meteoroldgicas fuera aconsejable el cierre del Parque o de
alguna de sus instalaciones antes de la hora prevista en el horario, y no existan
trabajos de limpieza o mantenimiento pendientes, o no puedan ser realizados
por las mismas razones climdticas, aquellos empleados que no fueran necesa-
rios tendrdn asegurada la remuneracion de tres horas de trabajo, aunque las
horas trabajadas hayan sido menos; en caso de trabajar mds de tres horas se
abonardn las horas trabajadas. Si falta una hora o menos para el cumplimiento
del horario, se respetard éste. En caso de existir trabajos de limpieza o mante-
nimiento pendientes, no habiendo trascurrido tres horas de la jornada laboral,
si al trabajador se le da la opcién de quedarse o marcharse, sélo se le remune-
rardn si el empleado elige quedarse.

Respecto al cierre del Parque o de alguna/s de su/s instalacién/es a los efec-
tos del presente articulo, ambas partes acuerdan:

—Se incorpora al presente convenio, como anexo II, una tabla elaborada
por el técnico competente, con cada una de las atracciones existentes en la
empresa, que indica cudndo es necesario el cierre individual de cada atraccion.
En caso de nuevas atracciones, se irdn incorporando las mismas a esta tabla.

—En cuanto al cierre del Parque en su totalidad, ambas partes acuerdan que
se producird cuando hayan de cerrarse el 60% de las atracciones, de conformi-
dad con la tabla mencionada.

—Se acuerda que el mdximo diario de horas ordinarias de trabajo serd de
nueve.

La jornada de trabajo empezard y terminard en el puesto de trabajo y dedi-
cado a ello.

Al objeto de ajustar la jornada laboral anual de los trabajadores fijos para
que al término del afio se realicen las horas previstas, las recuperaciones o des-
cansos que procedan se realizardn en aquellos dias de la época de baja activi-
dad de la empresa que ésta estime oportunos.

El sistema de control horario se realiza mediante reloj, en el que ha de
fichar cada empleado.

Art. 19. Descanso semanal. — Estando la empresa exceptuada de la regla
general de descanso en sdbados, domingos y festivos, dado que su actividad
principal se desarrolla en estos dias, los empleados disfrutardn de dia y medio
de descanso ininterrumpido cualquier otro dia de la semana. Este dia de des-
canso se considerard fijo, salvo que coincida en dia festivo o coincida con una
celebracion o evento (tales como fiestas de colectivos de afluencia prevista
igual o superior a quinientas pulseras, bodas, etc.), en cuyo caso se fijard en el
horario de la semana correspondiente. Todo ello se entiende aplicable durante
el periodo en que el Parque permanezca abierto al ptblico, quedando sin efec-
to este articulo en la época de cierre.

En el periodo que media entre el 1 de julio y el 15 de septiembre de cada
afio natural, los productores que presten sus servicios de lunes a domingo dis-
frutardn, en concepto de descanso semanal, de tres sdbados o tres domingos. Se
garantizard al menos un dia de descanso semanal en sdbado o domingo en el
mes de julio y otro en el mes de agosto, quedando el dia que resta a disposicién
de las necesidades de la empresa, siempre dentro del periodo anteriormente
indicado.

Art. 20. Descanso dentro de la jornada. — Siempre que exista un periodo
de trabajo efectivo continuado de seis o mds horas, los empleados realizardn un
relevo secuencial para descansar durante quince minutos, que seran considera-
dos a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Durante las Fiestas del Pilar los turnos comprendidos entre las 12 y las
00,00 horas tendran un descanso no retribuido de 1 hora para comer y 30 minu-
tos para la cena.

Art. 21. Vacaciones.

1. Las vacaciones para el personal fijo permanente serdn de treinta dias
naturales, los cuales se disfrutardan en dos periodos:

—Un primero de ocho dias seguidos en julio, agosto o septiembre. Este
turno de vacaciones serd de lunes a lunes, a los que se afiadirdn dos dias de
compensacion de festivos mds el dia de descanso semanal para conseguir un
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total de once dias consecutivos. Este turno de vacaciones no podrd coincidir
con dos trabajadores fijos.

—Un segundo, hasta el total de los treinta dias, en diciembre.

2. Los empleados fijos de trabajo discontinuo y fijos a tiempo parcial dis-
frutardn del periodo de vacaciones de conformidad con el periodo de trabajo
efectivo anual, a razén de dos dias y medio por mes trabajado.

2.1. Estos trabajadores disfrutardn del periodo vacacional que les corres-
ponda en razén del tiempo de trabajo efectivo anual, que no podré exceder de
nueve dias consecutivos mas el dia de descanso semanal, en los meses de julio,
agosto y primera quincena de septiembre.

Los turnos de vacaciones de este personal serdn de lunes a martes de la
semana siguiente mds el dia de descanso semanal (miércoles) para conseguir
un total de diez dias consecutivos.

En este periodo no podran coincidir mds de cuatro trabajadores por turno,
ni tres productores de la misma seccion, salvo que la capacidad organizativa de
la empresa lo permita.

2.2. El segundo periodo de vacaciones del personal fijo discontinuo y fijo a
tiempo parcial, en el caso de que le corresponda, se disfrutard siempre entre
semana a partir del tercer lunes de septiembre, exceptuando el periodo de aper-
tura del Parque en las Fiestas del Pilar.

En este segundo periodo no podrén coincidir mas de dos trabajadores en un
mismo turno.

3. Ladistribucién de los turnos de vacaciones la realizardn los delegados de
personal.

En caso de coincidencia de solicitud de dos empleados, tendra preferencia
el que goce de mayor antigiiedad en la empresa.

Art. 22. Compensacion de festivos del personal fijo permanente. — Los
dias festivos trabajados por los empleados fijos permanentes se disfrutardn
compensados dia por dia, segtin el siguiente esquema:

Dos dias, en su caso, se agregardn a la semana de vacaciones de verano y
dia de descanso semanal, con lo que se conseguirdn once dias continuados.

Los restantes, en su caso, se disfrutaran en periodos de dos dias consecuti-
vos al dia de descanso semanal en las semanas nimeros treinta y nueve, cua-
renta y tres y cuarenta y nueve.

CapiTuLO IV
PERCEPCIONES ECONOMICAS

Art. 23. Estructura de la remuneracion. — La estructura de la remunera-
cién del personal incluido en el dmbito de aplicacion del presente convenio
estd integrada por los conceptos que a continuacion se relacionan, de confor-
midad con el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Salario base. — El salario base anual serd el indicado en el anexo
ndmero 1.

El personal fijo permanente percibird mensualmente el salario que resulta
de dividir el salario base anual para su categoria indicado en el anexo niimero
1 entre doce mensualidades iguales.

El resto del personal percibird mensualmente el salario que le corresponda
en funcidn de las horas trabajadas en ese mes, siendo el precio/hora el indica-
do en el anexo nimero 1.

A efectos de control se entenderd que los meses finalizan el dltimo dia del
mes.

La remuneracion salarial se hard efectiva mediante transferencia bancaria.

Complementos personales

Art. 25. Antigiiedad. — Sdlo los empleados que hayan ingresado en la
empresa antes del 1 de enero de 1998 tendrdn derecho a este complemento.

Se establece un maximo de un trienio y cuatro quinquenios, con una cuan-
tia de 165,28 euros anuales cada uno, distribuidos en doce mensualidades, para
el personal fijo, y para el resto del personal, el resultado de dividir esta canti-
dad por el nimero de horas anuales de convenio, percibiéndose por hora traba-
jada.

La antigiiedad se determinard, en todo caso, en funcién del nimero de horas
trabajadas, considerando un afo natural de trabajo para los empleados fijos
permanentes, y para el resto del personal, un afio serdn 1.764 horas de trabajo
efectivo.

Se realizardn por la empresa dos revisiones anuales, en junio y diciembre,
para la inclusion, si procede y desde la fecha de su devengo, de nuevos benefi-
ciarios de este complemento. No obstante, esta revision se realizard indivi-
dualmente respecto del trabajador que lo solicite en cualquier mes.

Complementos de puesto de trabajo

Art. 26. Nocturnidad. — Las horas que se realicen en el perfodo compren-
dido entre las 22.00 y las 6.00 horas tendrdn un incremento del 25% sobre el
salario base. Este complemento no tiene cardcter consolidable.

Complementos por calidad o cantidad de trabajo

Art. 27. . — Se establece un incentivo para el periodo de las Fiestas del
Pilar dependiente de los ingresos de la empresa por sus actividades permanen-
tes en este periodo. A estos efectos no se computardn, pues, como ingresos de
la empresa los que pudieran obtenerse por la celebracién de fiestas, instalacién
de chiringuitos, atracciones, etc., durante las Fiestas del Pilar.

El incentivo serd el siguiente:

Ingresos de la empresa Incentivo en euros/hora

Entre 0y 225.379,54 euros 0

Entre 225.379,55 y 262.942,79 euros 0,62
Entre 262.942,80 y 300.506,05 euros 0,90
Entre 300.506,06 y 338.069,05 euros 1,14
Mas de 338.069,06 euros 1,24

Art. 28. Prima de puntualidad y asistencia. — El personal afectado por esta
prima percibird por cada hora trabajada la cantidad de 0,46 euros.

El retraso de mds de treinta minutos en un dia o dos retrasos en dos dias
consecutivos, aunque sumen menos de treinta minutos, dard lugar a la pérdida
del 20% de esta prima. Un retraso de mds de sesenta minutos acumulados en un
mes o una falta sin justificar dard lugar a la pérdida de su totalidad.

Art. 29. Prima de productividad. — El personal afectado por esta prima
percibird, durante el periodo de duracién de este convenio, por cada hora tra-
bajada la cantidad 0,15 euros como minimo, y 0,60 euros como méaximo.

El objeto de esta prima es estimular y compensar aquellas actitudes de los
trabajadores que a juicio de la empresa afecten positivamente a la ejecucion de
la actividad profesional individual.

El valor de este complemento se actualizard mensualmente en mds o en
menos, teniendo en consideracion la marcha general de la empresa, la de la sec-
cidn o secciones en las que mayoritariamente haya prestado su servicio el tra-
bajador y la trayectoria profesional individual, su interés y responsabilidad, a
juicio de la empresa.

Independientemente de lo expuesto en el parrafo anterior para los trabaja-
dores que tengan una prima por encima del minimo establecido para cada afio,
su prima de productividad se revalorizard en la cantidad de 0,05 euros por hora
trabajada.

Art. 30. Prima de compensacion de jornada del personal fijo permanente.

Los empleados fijos permanentes percibirdn una prima de 2,95 euros por
hora de trabajo efectivo que exceda de las cuarenta horas de trabajo efectivo
semanalmente.

Los empleados comprendidos en las categorias 12 a 15, ambas inclusive, no
percibiran en ningtin caso esta prima por ser cargos ejecutivos.

Art. 31. Horas extraordinarias. — Tendrdn esta consideracion las horas
realizadas por los empleados fijos discontinuos y no fijos que excedan de cua-
renta y siete horas semanales, nueve diarias o que, sin superarlas, se produzcan
por una prolongacién de la jornada sobre las indicadas en el horario semanal, y
serdn retribuidas con el salario base, mas un 80% del mismo.

Los trabajadores fijos permanentes realizardn una jornada semanal de entre
treinta y siete y cuarenta y tres horas, hasta completar la jornada anual del con-
venio. Todas las horas que sobrepasen de la jornada anual de convenio tendrdn
la consideracion de horas extraordinarias y se retribuirdn como tales de con-
formidad con el pérrafo anterior.

Complemento de vencimiento periddico superior al mes

Art. 32. Pagas extraordinarias. — Se establecen dos pagas extraordinarias,
una de vacaciones y otra de Navidad, que se abonardn el 15 de julio y el 20 de
diciembre, respectivamente, de conformidad con el anexo nimero 1.

Art. 33. Prima del Pilar. — Se establece una prima de 148,03 euros para
1.764 horas anuales de trabajo efectivo, que se abonard el 12 de octubre a todo
el personal que permanezca en alta hasta la terminacion de su contrato y haya
cumplido con las condiciones del mismo en esa fecha.

El personal fijo de trabajo discontinuo y el resto del personal no fijo cobra-
rd proporcionalmente a las horas trabajadas desde el principio de la temporada
de cada aflo hasta la fecha de finalizacién de su contrato de cada afio.

Complemento por suplidos

Art. 34. Plus de transporte. — Se establece un plus de transporte para el
personal fijo permanente de 503,99 euros anuales, distribuidos en 12 mensua-
lidades de 42,00 euros, y para el personal fijo discontinuo y no fijo, de 0,29
euros por hora trabajada.

CariTUuLO V
INCAPACIDAD TEMPORAL

Art. 35. Incapacidad temporal. — Las mejoras previstas en el presente
articulo serdn de aplicacion al salario real, exceptuando el plus de transporte,
es decir, a salario base + pagas extras + antigiiedad + promedio de la prima de
puntualidad y asistencia de los tltimos setenta y cinco dias de trabajo.

1. Accidente de trabajo: En las situaciones de IT derivadas de accidente de
trabajo, la empresa abonard la diferencia que pudiera existir entre las presta-
ciones de la mutua patronal y el salario real durante el tiempo que dure esta
situacion.

2. Enfermedad profesional: En las situaciones de IT derivadas de enferme-
dad profesional, la empresa abonard un 10% sobre la prestacion publica. El
abono de esta mejora se supeditard en todo caso a un informe previo de caréc-
ter preceptivo emitido por la mutua aseguradora.

3. Enfermedad comiin y accidente no laboral: En las situaciones de IT deri-
vadas de enfermedad comtin o accidente no laboral se seguird el siguiente cri-
terio: Del cuarto al vigésimo cuarto dia de IT, la empresa abonard la diferencia
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que pudiera existir entre las prestaciones de la Seguridad Social y el salario real
a aquellos trabajadores cuyo indice de absentismo laboral estimado en horas y
computado por el nimero de horas que realizé el afio anterior en el momento
de producirse la situacion de baja represente menos del 5% de este computo. A
estos efectos se entenderd como absentismo las faltas de asistencia, la impun-
tualidad y las ausencias por bajas médicas derivadas de contingencias comu-
nes. Para tener derecho a la mejora expuesta, el trabajador deberd poseer, si se
trata de un trabajador fijo permanente, al menos un afio de permanencia en la
empresa, y el resto de los trabajadores, al menos ochocientas cincuenta horas
de permanencia.

4. Intervencion quirtrgica: En las situaciones de IT derivadas de enferme-
dad comin o accidente no laboral que lleven aparejada una intervencién qui-
rirgica se seguird el siguiente criterio: Siempre que la intervencion quirtrgica
lleve a su vez aparejada una hospitalizacién de al menos tres dias o setenta y
dos horas, la empresa abonard la diferencia que pudiera existir entre la presta-
cion publica y el salario real desde el primer dia de hospitalizacién hasta un
maximo del decimosexto dia. Los requisitos expuestos anteriormente para las
contingencias comunes y relativos a absentismo y permanencia en la empresa
serdn también de aplicacion a estos casos.

CapiTuLo VI
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 36. Permisos. — La empresa concederd los siguientes permisos retri-
buidos, con justificacion del trabajador y previo aviso con al menos diez dias
de antelacidn, o con antelacion suficiente en los casos de enfermedad o falleci-
miento:

—Matrimonio: Quince dias naturales. Justificante: Certificado civil de
matrimonio.

—Nacimiento de hijo: Dos dfas naturales. Si precisa realizar desplaza-
miento fuera de la provincia de Zaragoza podrd ampliarse hasta un maximo de
cuatro dias naturales. Justificante: Certificado civil de nacimiento.

—Enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de parientes de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias naturales. Si precisa
realizar desplazamiento fuera de la provincia de Zaragoza podrd ampliarse
hasta un mdximo de cuatro dias naturales. Justificantes: De enfermedad u hos-
pitalizacion, certificado médico; de fallecimiento, certificado de fallecimiento.

—Enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de conyuge: Dos dias
naturales. Si precisa realizar desplazamiento fuera de la provincia de Zaragoza
podrd ampliarse hasta un mdximo de cuatro dias naturales. Justificantes: De
enfermedad u hospitalizacidn, certificado médico; de fallecimiento, certificado
de fallecimiento.

—Comuniones y bautizos de hijos o nietos, bodas de padres, hermanos,
hijos o nietos: Por el tiempo imprescindible, con el mdximo de una jornada
laboral. Justificante: El que acredite parentesco, ceremonia a celebrar y asis-
tencia del trabajador.

—Traslado de domicilio habitual: Un dia natural. Justificante: Certificado
del Ayuntamiento que acredite el traslado de domicilio.

—Cumplimiento de deberes publicos de caracter personal e inexcusable:
Remision a las previsiones legales al respecto. Justificante: Certificado oficial.

— Asistencia al especialista de la Seguridad Social: Por el tiempo impres-
cindible para la consulta. Justificante: Certificado oficial del médico especia-
lista.

—Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: Por el tiempo
imprescindible. Justificante: Certificado médico.

—Lactancia de hijo menor de nueve meses: Remision a las previsiones
legales al respecto. Justificante: Certificado civil de nacimiento.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de 6 afios o un minusvdlido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie acti-
vidad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional de salario entre, al menos, un tercio y un maximo
de la duracién de aquélla. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

Art. 37. Licencia personal y permiso no retribuido. — El personal podra
obtener hasta cuatro dias de licencia personal no retribuida al afio, que no
podrén ser consecutivos. Si requiere un desplazamiento superior a 300 kildme-
tros, que deberd justificarse, podrdan acumularse dos de estos cuatro dfas. El tra-
bajador deberd avisar a la empresa con al menos quince dias de antelacion.
Para disfrutar de esta licencia, el trabajador deberd poseer al menos cuatro-
cientas horas de permanencia en la empresa. La licencia se concederd por rigu-
roso orden de solicitud, pudiendo coincidir un maximo de tres trabajadores a la
vez, salvo que razones organizativas de la empresa lo permitan.

Los trabajadores podran disfrutar de permiso no retribuido para la realiza-
ciéon de exdmenes correspondientes a estudios cursados con regularidad y
encaminados a la obtencion de un titulo académico, siempre que preavisen a la
empresa con al menos quince dias de antelacién. El permiso se concedera por
el tiempo imprescindible para la realizacién del examen. El trabajador debera
presentar a la empresa un justificante del centro docente de haber realizado el
examen.

Durante el periodo de duracion de este convenio no se concederan mas de
dos permisos no retribuidos por trabajador en el periodo que va desde el 1 de
julio al 15 de septiembre de cada afio natural.

Art. 38. Excedencias. — Los trabajadores de la empresa tendran derecho a
que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria o for-
zosa, de conformidad con los siguientes criterios:

1. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la desig-
nacién o eleccion para un cargo publico que imposibilita la asistencia al traba-
jo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémi-
co o estatal en las organizaciones sindicales mds representativas tendrdn dere-
cho a la excedencia forzosa con derecho a reserva de puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente al de la
fecha de apertura del Parque.

2. Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un afio,
o las horas equivalentes a la jornada anual de convenio, en el caso de los traba-
jadores fijos discontinuos y el resto de los trabajadores no fijos, tendrdn dere-
cho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco. Este derecho sélo
podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios, o las horas equivalentes de jornada anual de convenio para el personal
que no sea fijo permanente, desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no supe-
rior a un afio, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad o acci-
dente no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera opcién a un nuevo derecho de exce-
dencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de anti-
giiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, espe-
cialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reser-
va quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional con
categoria equivalente.

4. El trabajador excedente conservard s6lo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se pro-
dujeran en la empresa.

Treinta dias antes de expirar el plazo por el que se le concedi6 la exceden-
cia, el trabajador deberd, en su caso, manifestar por escrito a la empresa su
deseo de reincorporacion.

Art. 39. Plazo de preaviso. — El personal que desee causar baja voluntaria
en la empresa deberd comunicarlo por escrito con al menos quince dias de ante-
lacion para las categorias 1 a 11,y con treinta dias para las categorifas 12 a 15.

El incumplimiento de estos plazos de preaviso dard lugar a una sanciéon
econdémica equivalente al salario/dia del trabajador por los dias de retraso en
la comunicacién, pudiéndose retraer esta cantidad del finiquito.

La liquidacion final se realizard en la ndmina del mes en que finalice la
prestacion del trabajador, que se abonard al interesado el tltimo dia de trabajo.

El trabajador podrd solicitar un anticipo a cuenta de esta némina.

CapituLo VII

Art. 40. Caja de empleados. — La empresa custodiard y los delegados de
personal administrardn una caja de empleados, que podra destinarse a los fines
que éstos crean oportunos y, fundamentalmente, a fines sociales graves y cesta
de Navidad.

Esta caja se formard con el dinero de la venta de chatarra y carton, propinas
y cualquier otro medio que en el futuro, empresa y trabajadores, pudieran acor-
dar por escrito.

Art. 41. Aguinaldo. — La empresa entregard un lote navidefio de composi-
cién y calidad semejante al afio anterior, establecido en lotes, para los emplea-
dos fijos, fijos de trabajo discontinuo y eventuales.

Art. 42. Natalidad y nupcialidad. — Los trabajadores fijos percibirdn, por
el nacimiento de hijo, 90,15 euros, y por matrimonio, 168,28 euros.

Los trabajadores fijos discontinuos cobrardn en proporcién al nimero de
horas trabajadas en el tltimo afio.

Art. 43. Seguro de vida y accidente. — Los trabajadores fijos y fijos de tra-
bajo discontinuo tendrdn un seguro de accidentes totalmente gratuito, por un
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capital de 16.341,52 euros en caso de muerte por accidente o invalidez perma-
nente absoluta derivada de accidente.

El seguro de vida voluntario que actualmente tienen los trabajadores que lo
han deseado (cuatro trabajadores), por un capital asegurado distinto cada uno de
ellos, y por el que cada trabajador que lo tiene suscrito abona su prima mensual,
que se detrae de su ndmina y que se actualiza en proporcion al capital asegurado,
se mantiene para los trabajadores que lo tienen suscrito antes del 31 de diciembre
de 1997 y se suprime en adelante. Se adjunta detalle de capitales asegurados, pri-
mas mensuales y trabajadores asegurados, como anexo nimero 3.

Art. 44. Jubilacion. — El personal fijo que se jubile percibird un premio
equivalente al sueldo de convenio de seis dias por afio de servicio en la empre-
sa, hasta un maximo de dos mensualidades. Serdn requisitos indispensables
que el trabajador afectado tenga una antigiiedad en la empresa de, al menos,
siete aflos, y que no haya estado en situacion de baja por enfermedad o acci-
dente no laboral mds de doce meses consecutivos en esos siete aios y que haya
prestado sus servicios en la empresa los ocho meses anteriores a la jubilacion
sin haber estado en baja por enfermedad comin o accidente no laboral mds de
un mes en estos ocho meses.

El personal fijo de trabajo discontinuo que se jubile percibird el premio por
el importe de treinta horas de trabajo sueldo convenio por cada 1.764 horas de
trabajo efectivo, con un maximo de trescientas cincuenta horas. Serdn requisi-
tos indispensables que el trabajador afectado tenga una antigiiedad en la
empresa de, al menos, 5.867 horas de trabajo, durante las cuales no haya esta-
do en situacion de baja por enfermedad comtin o accidente no laboral mds de
doce meses y que haya prestado sus servicios en la empresa la temporada ante-
rior a su jubilacién sin haber estado de baja por enfermedad comtn o acciden-
te no laboral mds de un mes.

En ambos casos, si el trabajador se encuentra en situacion de IT, percibird
el 70% de las cantidades indicadas.

Art. 45. Anticipos. — La empresa facilitard a los trabajadores, a solicitud de
los mismos, anticipos por el trabajo ya realizado, hasta un total del 75% de las
cantidades devengadas, devolviéndose los mismos a la empresa en los treinta
dias siguientes a su concesion. No se dardn nuevos anticipos si no se ha devuel-
to el anterior.

Art. 46. Bonos. — La empresa facilitard a los trabajadores, siempre que ten-
gan superado el periodo de prueba, bonos para utilizar las piscinas para el tra-
bajador, su esposa/o e hijos. En el caso de los trabajadores solteros se les faci-
litard para el trabajador y para sus padres o para dos personas a su eleccion.

Para la utilizacién de las atracciones mecanicas se facilitara pulsera gratui-
tamente al trabajador tantas veces como lo solicite en recepcién, asi como una
pulsera gratuita al mes para cada uno de sus hijos y otra para su esposa/o, y en
el caso de los trabajadores solteros, para una persona a su eleccién. Los traba-
jadores solteros podran acumular un maximo de tres pulseras mensuales para
utilizarlas en un solo dia. El maximo nimero de pulseras utilizadas por los tra-
bajadores en un mismo dia serd de nueve, es decir, tres trabajadores a la vez, y
se concederdn por riguroso orden de solicitud.

Para los compromisos familiares de los trabajadores, se les facilitaran cinco
pulseras al mes con un descuento del 50%, con un médximo de quince pulseras,
es decir, tres trabajadores diarios. Se concederdn por riguroso orden de solici-
tud.

Art. 47. Comedor de personal. — Se acuerda que los trabajadores de la
empresa podran hacer uso del comedor de personal, debiendo abonar la canti-
dad de 1,50 euros por cubierto, que incluye pan y refresco; si se desea un
refresco mas se podrd adquirir al precio de 0,30 euros. Los vales para comida y
refrescos s6lo se podrdn utilizar por el trabajador para su consumo. Las bebi-
das no alcohdlicas que adquieran los trabajadores para su consumo tendran un
descuento del 50%, excepto en las mdquinas expendedoras.

Se considerardn gratuitas las cenas de la semana del Pilar, asi como las
comidas de los cuatro siguienes festivos: 5 de marzo, 23 de abril, 15 de agosto
y 12 de octubre.

Fuera del horario de trabajo el trabajador tendrd un descuento de 50% en
autoservicio-restaurante.

CapituLo VIII

Art. 48. Uniformes y prendas de trabajo. — Los uniformes que se detallan
a continuacion seran elegidos por la empresa y son de uso obligatorio:

El personal que realice fundamentalmente trabajos de mantenimiento reci-
bird dos monos de trabajo a su ingreso en la empresa, y le serd entregado otro
mono de trabajo, previa devolucién del viejo, por cada novecientas horas de
trabajo. El personal que realice esporddicamente trabajos de mantenimiento
recibird un mono de trabajo a su ingreso en la empresa, y le serd entregado otro
mono de trabajo, previa devolucion del viejo, por cada 1.800 horas de trabajo.

El personal que realice fundamentalmente trabajos operando atracciones
recibird a su ingreso en la empresa una camisa, una sudadera, un pantalén y una
cazadora. Quienes de éstos presten su trabajo de forma mds habitual, en vera-
no recibirdn una camisa y un pantalén adicionales. Cuando habiendo hecho el
uso debido del uniforme el mismo requiera sustitucion a juicio de la empresa,
se le renovard la prenda que lo precise, previa devolucién de la vieja. Si la
prenda se deteriora por mal uso del empleado deberd ser repuesta por el mismo.

El personal de gastronomia recibird un uniforme a su ingreso en la empre-
sa, compuesto de camisa, sudadera, pantalén, delantal y gorra. Quienes de

éstos presten su trabajo de forma mds habitual, en verano recibirdn un pantalén
y una camisa adicionales. Si el personal de atracciones realiza trabajos de hos-
telerfa recibird un pantal6én y una camisa para realizar esos trabajos. Estas pren-
das serdn renovadas cuando, habiendo hecho el trabajador el uso debido de las
mismas, la empresa considere necesaria su renovacion, previa devolucién de la
prenda vieja a sustituir. Si la prenda se deteriora por mal uso del empleado
deberd ser repuesta por él mismo.

El personal encargado de la limpieza de instalaciones recibird a su ingreso
en la empresa dos batas. Estas prendas serdn renovadas cuando, habiendo
hecho el trabajador el uso debido de las mismas, la empresa considere necesa-
ria su renovacion, previa devolucidn de la prenda vieja a sustituir. Si la prenda
se deteriora por mal uso del empleado deberd ser repuesta por €l mismo.

El personal dedicado a socorrismo en la piscina recibird, cada temporada,
un bafiador y dos camisetas, en las que se pueda leer con claridad la funcién
que desempefian.

El personal que atienda el botiquin recibird cada afio una bata.

Cuando un empleado cause baja en la empresa, por fin de temporada o por
cualquier otro motivo, deberd devolver el uniforme, las llaves y cuantos obje-
tos de la empresa tenga en depésito; en caso contrario le serdn descontados de
la liquidacién correspondiente.

Se dotara a los empleados que lo precisen, tanto para realizar su trabajo
habitual como para realizar trabajos esporadicos, del equipo de proteccion ade-
cuado, de conformidad con la normativa correspondiente.

Art. 49. Objetos en depdsito. — Las herramientas, llaves, etc., que la
empresa entregue a los empleados en depdsito para realizar su trabajo deberdn
ser devueltos por €stos a requerimiento de la empresa, debiendo ser restituidas
por el empleado las perdidas o inservibles por uso inadecuado.

Las herramientas que devengan inservibles habiendo hecho el empleado un
uso correcto de las mismas serdn repuestas por la empresa.

CapiTuLo IX
NORMAS DISCIPLINARIAS

Art. 50. Normas para desarrollar cada puesto de trabajo. — Las normas
creadas para la correcta interpretacién de los procedimientos en los diversos
puestos de trabajo, misiones a realizar, etc., podran ser revisadas, total o par-
cialmente, a peticion de la empresa o de los delegados de personal, cuantas
veces los cambios de tecnologia, procedimiento o legislacion lo hagan oportu-
no.

Art. 51. Aviso de ausencias. — Todo el personal estd obligado, con la méxi-
ma antelacion posible, a avisar de su ausencia al trabajo por cualquier causay,
en cualquier caso, dentro de la primera hora de su jornada. La falta de este
aviso supondrd la reduccién de un 25% en la prima de productividad, aunque
la causa de la ausencia esté justificada, a excepcion de aquellas situaciones en
que la urgencia de las circunstancias, debidamente acreditada, lo impida.

Art. 52. Premios y sanciones.

1. Se considerardn comportamientos positivos de los empleados y, por
tanto, premiables, que serdn valorados en cada momento por la empresa:

—Gran productividad.

—Proponer mejoras o actuaciones, detectar situaciones y proponer solucio-
nes que perfeccionen la seguridad y confortabilidad de los empleados, visitan-
tes, instalaciones y sistemas de funcionamiento y, en general, las sugerencias o
acciones de cualquier tipo que supongan un alto nivel de responsabilidad o
comportamiento ejemplar.

Premios: Premios en efectivo entre 30 y 450,76 euros.

2. Se considerardn comportamientos negativos de los empleados, que serdn
valorados en cada momento por la empresa atendiendo a su importancia, rein-
cidencia, intencién y demads circunstancias concurrentes, las faltas que se enu-
meran a continuacién, y que son graduadas como leves, graves y muy graves.

2.1. Faltas leves:

Falta de productividad. Falta de disciplina en el trabajo de menor impor-
tancia. Retraso de veinte minutos o mds dos dias en un mes sin causa justifica-
da. Incumplimiento de normas de trabajo que no supongan grave disminucién
de la seguridad, prestigio, imagen o perjuicio econdmico a la empresa, sus tra-
bajadores, visitantes o instalaciones.

2.2. Faltas graves:

Falta de productividad reiterada. Falta de respeto a superiores, compafieros
o subordinados. Dos retrasos de sesenta minutos o mds en un mes sin justificar.
Ausencia al trabajo sin justificar. Tener en los tltimos tres meses tres 0 mds
faltas leves. Incumplimiento de normas u érdenes de trabajo con grave reper-
cusién en la seguridad, prestigio, imagen o perjuicio econémico para la empre-
sa, los trabajadores, los visitantes o las instalaciones. Quebrantamiento o vio-
lacion de secretos o reserva obligada que produzca perjuicio no grave a la
empresa. Ausentarse del puesto de trabajo sin justificacion. Fingir enfermedad,
pedir permiso alegando causa inexistente o semejantes.

2.3. Faltas muy graves:

Incumplimiento de normas u 6rdenes con muy grave repercusion en la
seguridad, prestigio, imagen, perjuicio econémico de la empresa los trabajado-
res, los visitantes o las instalaciones. Quebrantamiento o violacion de secretos
o reserva obligada que produzca serio perjuicio a la empresa. Maltrato de pala-
bra u obra, falta de respeto o consideracién a superiores, compafieros o subor-
dinados. Fraude, hurto o robo a la empresa o compaieros, uso indebido de
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tiques, propinas y dinero en efectivo. Deslealtad, abuso de confianza y, en
general, actos que produzcan grave perjuicio a la empresa. Tener en los tltimos
doce meses mds de tres faltas graves.

La enumeracion de faltas no es cerrada, sino que podrd ser ampliada por
otras faltas previstas legalmente o por decisiones de la comisién paritaria.

Sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones por
las faltas enumeradas, en los términos de lo estipulado en el presente convenio.

—Faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito al trabajador. Suspen-
sion de empleo y sueldo de un dia.

—Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

—Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses.
Despido.

La aplicacién de las sanciones aqui previstas es independiente del ejercicio
de las acciones legales pertinentes y de la comunicacién de las mismas a la
autoridad gubernativa competente.

Procedimiento sancionador: La empresa comunicara por escrito al trabaja-
dor la falta y, en su caso, la sancién impuesta en el plazo mdximo de una sema-
na, a contar desde que la empresa haya tenido conocimiento de la comisién de
la misma. Se comunicard igualmente a los delegados de personal. La comuni-
cacién contendrd las circunstancias que concurren, y en los casos de faltas gra-
ves y muy graves se procederd dentro del mes siguiente a la fecha de la comu-
nicacién a dar audiencia al trabajador para que formule por escrito las
alegaciones pertinentes en su defensa.

CapiTULO X

Art. 53. Seguridad y salud. — En cuantas materias afecten a la seguridad y
salud en el trabajo serdn de aplicacion las disposiciones legales vigentes en
cada momento, siendo actualmente la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

Art. 54. Asambleas de trabajadores. — Los trabajadores de la empresa
podrén celebrar asambleas en la misma, de conformidad con las siguientes nor-
mas:

La asamblea deberd ser convocada por los delegados de personal o por, al
menos, el 33% de los trabajadores.

La asamblea serd presidida por los delegados de personal y éstos serdn los
responsables de su funcionamiento y de la presencia de personas no pertene-
cientes a la empresa.

Los delegados comunicardn por escrito a la empresa, con al menos cuatro
dias de antelacion a la celebracion de la asamblea, el orden del dia de la misma
y los nombres y DNI de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan
a acudir.

La asamblea tendrd lugar en los locales de la empresa, siempre que ello sea
posible, y fuera de las horas de trabajo.

Entre dos asambleas deberdn mediar, al menos, dos meses; en caso contra-
rio, la empresa no concederd permiso para su celebracion, a salvo de reuniones
informativas sobre negociacion del convenio.

Se podrin celebrar en la empresa hasta un maximo de cinco asambleas al
afio.
Art. 55. Acumulacion de crédito horario. — Los representantes de los tra-
bajadores y la empresa acuerdan la acumulacién del crédito horario hasta un
Iimite del 150% de horas y mes natural, con un mdximo de dos representantes.

Se acuerda también un plazo de preaviso de siete dias minimo.

Art. 56. Perfeccion por la legislacion vigente. — Las relaciones laborales
de la empresa Parque de Atracciones de Zaragoza, S.A., se rigen con cardcter
preferente por las presentes normas convencionales, y en lo no previsto en las
mismas serd de aplicacion el vigente Estatuto de los Trabajadores y la legisla-
cién general sobre cada materia.

Art. 57. Formacion continua. — Ambas partes manifiestan la importancia
de una formacion adecuada y suficiente para el desarrollo personal y la promo-
cion profesional de cada trabajador.

Para lograrlo, las partes firmantes propondran planes de formacién adecua-
dos al perfil de cada colectivo de trabajadores.

Art. 58. Cierre anual del Parque. — Durante la vigencia del presente con-
venio se cerrard el Parque al ptiblico anualmente, coincidiendo con la tempora-
da de climatologia adversa para el desarrollo de la actividad (aproximadamen-
te cinco meses al afio).

Cldusulas adicionales

1.* Este convenio colectivo regula las relaciones laborales del personal del
Parque de Atracciones de Zaragoza.

2. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuer-
do Sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén. Con esta
adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos labo-
rales que afecten a trabajadores y empresas en el dmbito de aplicacion de este
acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin nece-
sidad de expresa individualizacién, segtn lo establecido en el ASECLA y en su
Reglamento de aplicacion.

3.* Al personal de atracciones y gastronomia le afectard solamente en el
periodo de apertura natural del Parque (1 de marzo a 31 de octubre), excep-
tuando aquellos casos particulares de trabajadores de estas secciones que pue-
dan comenzar a trabajar antes de esa fecha en tareas de limpieza y manteni-
miento.

4.* Cualquier cambio en la fecha de apertura al piiblico de Parque de Atrac-
ciones de Zaragoza, S.A., o modificacion de las condiciones establecidas en
este convenio deberd ser negociado por la empresa y la representacion de los
trabajadores segun los plazos o formas que marque la ley, quedando los traba-
jadores libres de cualquier compromiso u obligacién de no cumplirse lo esta-
blecido.

Cldusula transitoria vinica

Para compensar el cambio retributivo que afecte a las categorias 2,4 y 6 del
anterior convenio, se establece para toda la vigencia del convenio un plus de
0,08 euros por hora trabajada, que lo percibiran tinicamente aquellos trabaja-
dores que tuvieran reconocidas dichas categorias con anterioridad a la entrada
en vigor del presente convenio.

ANEXO 1
Tablas salariales provisionales afio 2008

Salario base  Salario base Paga extra Pagaextra  Sal. base hora Parte prop.

Categoria anual hora anual hora sin vacaci vac./hora
1 7.969,76 452 132829 0,75 4,14 038
2 8.627,00 489 143783 0,82 448 041
3 9.284,55 526 1.547,43 0,88 4,82 0,44
4 9.777,84 5,54 1.629,64 0,92 508 0.46
5 10.381 21 589 1.730,20 0,98 539 0,49
6 10.993,59 6,23 1.832,26 1,04 5,71 0,52
7 11.601,57 6,58 1.933,60 1,10 6.03 0,55
8 12.209,57 6,92 2.034,93 1,15 6,34 0,58
9 12.817.45 727 2.136,24 121 6,66 0,61
10 13.539.33 7.68 225655 128 7,04 0,64
11 1426121 8,08 2.376,87 135 741 0,67
12 14.983,09 8,49 2.497,18 142 7,79 0.71
13 15.704.98 8,90 2.617,50 148 8,16 0,74
14 16.426,86 9,31 273781 1,55 8,54 0,78
15 17.148,73 9,72 2.858,12 1,62 891 031

¢ Prima de asistencia:

— Anual: 806,39 euros.
—Mensual: 67,20 euros.
—Hora: 0,46 euros.

¢ Plus de transporte:

— Anual: 503,99 euros.
—Mensual: 42 euros.
—Hora: 0,29 euros.

Incremento salarial afio 2008: IPC previsto (2%) + 0.5% + clausula de revi-
si6n (= IPC real menos IPC previsto), en caso de que el IPC real supere el IPC
previsto.

Las cantidades reflejadas en el anexo I son el producto de incrementar un
2.,5% las tablas salariales definitivas de 2007.

ANEXO II
Atracciones
Contingencias que limitan el uso o funcionamiento

* Respuestas:

SI: Sin problemas.
NO: Peligro latente (no funcionamiento).

Lluvia Viento

N.° orden Atraccién Sol Interm. Contin, Moderado Rafagas Fuerte
101 “Carrusel” SI SI SI SI SI SI
102 “Hawai” SI SI NO SI SI NO
103 “Trenecillo” SI SI NO SI SI SI
104 “Bota-Bota” SI NO NO SI SI NO
105 “Indiandpolis” SI SI SI SI SI SI
106 “Antiguos” SI SI SI(1) SI SI SI
107 “Noria” SI SI(2) NO SI SI NO
108 “Booguis” SI SI NO SI SI NO
109 “Chocones” SI SI SI SI SI SI
110 “Mininoria” SI SI NO SI NO NO
111 “Minicaballitos” SI SI NO SI SI NO
112 “Laberinto espejos” SI SI SI SI SI SI
113 “Casa Magnética” SI SI SI SI SI SI
114 “Cueva” SI SI SI SI SI SI
115 “Amor Expess” SI SI SI SI SI NO
116 “Cangurin” SI SI NO SI SI NO
117 “Telecombate” SI SI NO SI SI NO
118 “Tren de la Bruja” SI SI NO SI SI SI
119 “Rio Misterioso” SI SI NO SI SI SI
120 “La Mina” SI SI NO SI SI NO
121 “Rueda Caballitos” SI SI NO SI SI NO
122 “Moncayo” SI SI(3) NO SI NO NO
123 “Express Pacific” SI SI(4) NO SI SI NO
124 “Embarcadero” SI SI NO SI SI NO
125 “Twister” SI SI(2) NO SI NO NO
126 “Mississippi” ST SI SI(5) SI SI NO
127 “Cadenas” SI SI NO SI NO NO
128 “Castillo hinchable” SI NO NO SI NO NO
129 “Caballos mecdnicos” SI SI NO SI SI NO
130 “Redes Tobogédn” SI NO NO SI NO NO
131 “El Quetzal” SI SI NO SI SI NO

132 “Revolution” SI SI NO SI SI NO
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N.° orden Atraccién Sol 11:1112:;: Contin. Moderado l;/é‘fba‘;t:s Fuerte HECHOS PROBADOS:
133 “Tikal” SI ST NO SI SI NO I. Queda probado que en las parcelas 1,2 y 4 del poligono 3 del catastro de
134 “Isla del Faro” SI SI NO SI NO NO ristica, en el término municipal de Cadrete, se han ejecutado sin las precepti-
135 “Scalextric” SI SI SI SI SI NO vas autorizaciones vertidos y movimientos de tierra.
136 “Ramsés™ R SI SI NO SI SI NO I1. Resulta también probado que estos actos han sido realizados por la enti-
137 Temporales alq. 7 = = = = = .
138 “Rio Navajo.” SI SI NO sI SI NO dad mercantil Transmamblas, S.L.
III. La parcela estd clasificada en el vigente Plan General de Ordenacion
(1) Muy fuerte = NO. Urbana como suelo no urbanizable especial de alto valor ecolégico, y ademds,
(2) Si es poco. estd incluida en una zona especial de proteccion de aves.
(3) Si para. FUNDAMENTOS DE DERECHO:
(4) Si puede. Primero. — Los hechos probados, vertidos y movimientos de tierra sin pre-
(5) Copiosa = Parar. ceptivas autorizaciones, en terrenos clasificados como suelo no urbanizable
especial de alto valor ecoldgico son constitutivos de una infraccién urbanistica
ANEXO IIT leve, tipificada en articulo 203 b) de la Ley Urbanistica de Aragdn.
Capital asegurado Prima (* Segundo. — Es responsable de la infraccion, a tenor de lo establecido en el
Amado Ruiz 32.454.65 42424 articulo 206.1 de la Ley Urbanistica de Aragoén, la entidad mercantil Trans-
Valentin Ruiz 21.636.44 89.05 mamblas, S.L., en su condicién de responsable de los actos realizados.
Emilio Garcia 21.636.44 13278 Tercero. — A tenor de lo establecido en el articulo 203 de la Ley Urbanis-

(*) De estas primas se les descuenta mensualmente en sus ndminas la can-
tidad de 2,19 euros; el resto del importe de las primas, hasta la totalidad de cada
una de ellas, las abona la empresa.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Nim. 10.802

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, y no habiéndose podido practicar noti-
ficaciones personales mediante el Servicio de Correos, se procede a efectuar la
notificacion del acto que se resefia a continuacion, mediante anuncio en el
BOPZ.

Contenido del acto: Otorgamiento de trdmite de audiencia en relacién con
la solicitud de baja de los destinatarios en el padrén municipal de habitantes,
presentada por Maria Isabel Callén Sanz.

Destinatarios: Ahmed Fouatih Hadj.

Lugar y plazo donde puede comparecer para entrega de notificaciéon: Ayun-
tamiento de Alagén (plaza de Espafia, 1) en el plazo de diez dias habiles desde
la publicacién de este anuncio.

Alagén a 31de julio de 2008. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

CADRETE Nim. 11.311

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, al no haberse podido practicar notificacion a Transmamblas, S.L., se
hace publica la resolucion adoptada en Junta de Gobierno en fecha 21 de julio
de 2008, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Sexto. — Disciplina urbanistica.

ANTECEDENTES DE HECHO:

I. En visita de inspeccidn realizada por la inspectora urbanistica munici-
pal con fecha 27 de febrero de 2007, se comprobé que se estaban ejecutando
sin las preceptivas autorizaciones vertidos y movimientos de tierra en las par-
celas 1,2y 4 del poligono 3 del catastro de ristica, en el término municipal
de Cadrete.

II. La parcela esta clasificada en el Plan General de Ordenacién Urbana
como suelo no urbanizable especial de alto valor ecolégico y, ademds, estd
incluida en una zona especial de proteccion de aves.

III. Estos actos han sido realizados por la entidad mercantil Transmam-
blas, S.L.

IV. Estos hechos han determinado que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, adoptado en la sesién celebrada el dia 30 de enero de 2008
(notificado mediante publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” el dia 19 de
abril de 2008 por no poderse practicar en el domicilio del interesado), se ini-
ciase el procedimiento sancionador, concediéndose al interesado un plazo de
quince dias para formular alegaciones. Transcurrido el plazo no se han formu-
lado alegaciones.

V. A la vista de las actuaciones llevadas a cabo en este procedimiento, el
instructor formul$ propuesta de resolucion con fecha 21 de mayo de 2008,
notificado mediante publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” el dia 27 de
junio de 2008 por no poderse practicar en el domicilio del interesado, y anun-
ciado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén,
concediéndose a los interesados un plazo de quince dias para formular alega-
ciones y presentar documentos, sin que se hayan formulado alegaciones en el
plazo concedido.

tica de Aragén, las infracciones leves pueden ser sancionadas con multa de
150,25 euros a 3.005,06 euros.

Pues bien, teniendo en cuenta la entidad y caracteristicas de estos actos y la
clasificacion de los terrenos, se propone imponer una multa de 3.005,06 euros
a la entidad mercantil Transmamblas, S.L., en su condicién de responsable de
estos actos.

En virtud de todo lo expuesto y argumentado, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad de sus miembros, acuerda:

Unico. — Imponer una multa de 3.005,06 euros a la entidad mercantil
Transmamblas, S.L., en su condicién de responsable de los actos por la comi-
sion de una infraccién urbanistica leve, tipificada en el articulo 203 b) de la
Ley Urbanistica de Aragén.

Plazos para efectuar el ingreso de la sancion sin recargo

—Si la notificacion de la sancién se realiza entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes pos-
terior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

—Si la notificacion de la sancién se realiza entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de recepcién de la notificacién hasta el dia 5 del
segundo mes posterior o, si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato habil
siguiente.

Apremio

Transcurridos los citados plazos sin haber efectuado el ingreso, se procede-
rd a su cobro por via de apremio con aplicacion del interés de demora y recar-
gos legales que correspondan.

Forma de pago

Mediante transferencia a cualquiera de las siguientes cuentas:

—CAl, oficina de Cadrete, cuenta nimero 2086-0249-17-0700004119.
—Ibercaja, oficina de Cadrete, cuenta nimero 2085-0719-52-0300014532.
—Cajaldn, oficina de Cadrete, cuenta nimero 3021-0162-88-2238388421.

Aplazamiento o fraccionamiento del pago

Podrd solicitarse a esta Administracion el aplazamiento o fraccionamiento
de la deuda en los términos previstos en el Reglamento General de Recauda-
cion».

Contra este acto, que agota la via administrativa, cabe interponer potestati-
vamente recurso administrativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha
dictado en el plazo de un mes desde su notificacion, conforme a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y en los
articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, o bien impugnarlo direc-
tamente en via jurisdiccional interponiendo el recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corres-
ponda, en el plazo de dos meses desde la notificacién, conforme a lo
establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Cadrete, 18 de agosto de 2008. — El alcalde en funciones, Hipdlito Lépez
Lainez.

COMARCA BAJO ARAGON-CASPE
BAIX ARAGO-CASP Nim. 10.929

El Pleno del Consejo Comarcal de la Comarca de Bajo Aragén-
Caspe/Baix Arag6-Casp, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 29 de
julio de 2008, aprobd, entre otros asuntos, las bases por las que se regird la
convocatoria de ayudas para los municipios de la Comarca para la contrata-
cién de grupos y artistas dentro del catdlogo cultural de grupos y artistas y en
el marco del circuito cultural comarcal para el ejercicio 2008, con el siguien-
te tenor literal:
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Normas del Circuito Cultural Comarcal 2008 que regirdn la convocatoria de
ayudas para los municipios de la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix
Aragon-Casp para el aiio 2008, cuyo objeto es la regulacion de las sub-
venciones bajo cuyo dmbito de aplicacion se concedan. En lo no estableci-
do expresamente en sus disposiciones quedan sujetas a la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, al Reglamento de desarrollo
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y suple-
toriamente por las restantes normas de derecho administrativo aplicables.

La Comarca de Bajo Aragén-Caspe, a través del Area de Cultura, quiere
impulsar el funcionamiento de un circuito cultural dentro de nuestro territorio
en el que participen todos los grupos y artistas que tengan algtin producto cul-
tural que ofertar al ptblico, de modo que los ayuntamientos puedan realizar
actividades culturales incluidas en el catdlogo con un coste minimo. Por ello se
anuncia la presente convocatoria en régimen de concurrencia competitiva, que
se regird por las siguientes normas:

Primera. — Objeto y finalidad.

El Circuito Cultural tiene como finalidad posibilitar el acceso a la cultura a
todos los municipios de la Comarca, independientemente de su nimero de
habitantes, a través de una oferta de grupos y compaiiias para la realizacién de
actuaciones de misica, teatro, danza y otras manifestaciones culturales.

Segunda. — Crédito presupuestario.

El crédito para esta convocatoria serd el previsto en el ejercicio presupues-
tario de 2008, y se realizard con cargo a la partida 3.451.46201 con una cuan-
tfa mdxima estimada de 20.000 euros, que estard condicionada a la existencia
de crédito suficiente y adecuado en el momento de la resolucién de la conce-
sién o de las obligaciones derivadas den la presente convocatoria en el ejerci-
cio 2008.

Tercera. — Beneficiarios.

Esta Campaiia Cultural se dirige a todos los Ayuntamientos de la Comarca.

Cuarta. — El catdlogo. Oferta de grupos y compariias.

Se ha elaborado una propuesta de grupos y compailias que se recogen en un
catdlogo con el objeto de que los municipios puedan solicitar las actuaciones
correspondientes de acuerdo con la base séptima de las normas de esta convo-
catoria.

Quinta. — El catdlogo correspondiente al Circuito Cultural 2008 ha sido
elaborado con el objeto de presentar a los municipios una oferta variada y con
una relacion calidad precio idénea.

Sexta. — Criterios de otorgamiento de la subvencion.

Los criterios de otorgamiento de la subvencion son los siguientes: Depen-
diendo del nimero de habitantes, los Ayuntamientos participantes podran soli-
citar actividades de acuerdo con los siguientes criterios:

—Municipios de menos de 500 habitantes: Podran solicitar cualquiera de
las actividades recogidas en el catdlogo hasta una cuantia total de 3.337 euros
como cachet total de las actuaciones. La Comarca asignard como maximo el
80% de este cachet. La cantidad mdxima de ayuda, por tanto, serd de 2.670
euros.

—Municipios de menos de 1.100 habitantes: Podran solicitar cualquiera de
las actividades recogidas en el catdlogo hasta una cuantia total de 4.086 euros
como cachet total de las actuaciones. La Comarca asignard como mdximo el
80% de este cachet. La cantidad mdxima de ayuda, por tanto, serd de 3.269
euros.

—Municipios de menos de 2.000 habitantes: Podrén solicitar cualquiera de
las actividades recogidas en el catdlogo hasta una cuantia total de 4.410 euros
como cachet total de las actuaciones. La Comarca asignard como maximo el
80% de este cachet. La cantidad maxima de ayuda, por tanto, serd de 3.528
euros.

—Municipios de menos de 5.000 habitantes: Podran solicitar cualquiera de
las actividades recogidas en el catdlogo hasta una cuantia total de 5.765 euros
como cachet total de las actuaciones. La Comarca asignard como médximo el
80% de este cachet. La cantidad mdxima de ayuda, por tanto, serd de 4.612
euros.

—Municipios de mds de 5.000 habitantes: Podran solicitar cualquiera de
las actividades recogidas en el catdlogo hasta una cuantia total de 4.062 euros
como cachet total de las actuaciones. La Comarca asignara como méximo el
80% de este cachet. La cantidad maxima de ayuda, por tanto, serd de 3.250
euros.

Séptima. — Presentacion de solicitudes y plazo.

Todos los municipios deberdn presentar antes del dltimo dia del mes de
febrero de 2009 los siguientes documentos:

—Solicitud de participacién en el circuito cultural comarcal.

—Declaracion de que la actuacién o actuaciones que quiere incluirse se
encuentra dentro del catdlogo.

—Certificado de no concurrencia de subvenciones, certificado de estar al
corriente en el pago de obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Octava. — Procedimiento de instruccion y resolucion.

Una vez presentadas las solicitudes, éstas seran tramitadas de acuerdo con
los siguientes tramites:

1. Emision de informe técnico a cerca de las deficiencias que se observen
en la documentacién aportada por los peticionarios, en el que deberd constar
expresamente si estos cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a la
subvencion.

2. Propuesta de concesion de subvenciones por el consejero delegado del
Area de Cultura.

3. Fiscalizacion previa del expediente por Intervencion.

4. La propuesta de resolucién serd elevada a la Junta de Gobierno de la Cor-
poracidn para que dicte la resolucién de concesion o denegacion de subvencio-
nes. El plazo mdximo para resolver y notificar esta convocatoria serd de tres
meses contados a partir de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, ampliable mediante decreto de la Presidencia hasta un mdximo de
seis meses. La falta de resolucion y notificacion en este plazo, producird efec-
tos desestimatorios.

Novena. — Para el abono de las subvenciones concedidas, los beneficiarios
deberdn remitir los siguientes documentos justificantes del gasto:

a) Solicitud del pago de la ayuda, firmada por el alcalde-presidente.

b) Facturas originales o fotocopias de los originales debidamente compul-
sadas, y cuyo gasto deberd corresponder a la actividad subvencionada y debe-
ran llevar fecha comprendida entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2008,
ambos inclusive Los justificantes presentados deberdn acreditar que las actua-
ciones han sido contratadas de la forma que cada entidad local estime conve-
niente, siempre que se cumpla con la legislacion vigente en esta materia. Si los
justificantes no superan el total de la ayuda concedida se perderd la diferencia.

¢) Certificado emitido por el secretario del ayuntamiento en el que se haga
constar:

1. Que se ha cumplido la finalidad para la que se concedié la subvencion.

2. Relacién, en su caso, de las subvenciones recibidas para financiar la acti-
vidad objeto de subvencion.

El plazo de presentacion de justificantes finalizard el dia 31 de marzo del
afio 2009. Los beneficiarios que no justifiquen la ayuda concedida dentro del
plazo establecido perderdn automdticamente el derecho a recibirla. En caso de
no presentar todos los documentos exigidos para la justificacion, la Comarca
podra requerir a la Entidad beneficiaria para que en el plazo de diez dias habi-
les, a partir del dia siguiente a la fecha de recepcién del documento, se subsa-
nen las deficiencias observadas, entendiéndose que si transcurrido dicho plazo
no se remiten los documentos solicitados, en consecuencia, se procederd al
archivo del expediente.

Décima. — Medidas de control.

El 6rgano concedente podrd realizar los controles administrativos e inspec-
ciones que considere oportunos a fin de comprobar la veracidad de los datos
consignados en la documentacion presentada, asi como el cumplimiento de los
requisitos para la percepcion de la ayuda. A tal efecto, el beneficiario tendrd la
obligacion de colaborar en dicha inspeccion, proporcionando los datos reque-
ridos y facilitando, en su caso, el acceso a dependencias donde se realizan las
actividades.

Undécima. — Impugnacion de la convocatoria.

La presente convocatoria, sus normas y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la misma, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modifica-
do por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Para cualquier cuestion que plan-
tee la aplicacién e interpretacion de estas normas, serd de aplicacién la Ley 38/2003
General de Subvenciones, la Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién
de Zaragoza y el resto del ordenamiento juridico que sea aplicable.

Duodécima. — Obligaciones de los ayuntamientos.

Serdn obligaciones de los Ayuntamientos solicitantes lo siguiente:

a) Contratar a los grupos y compaiiias solicitantes por las que se les conce-
de la ayuda.

b) El pago a la Sociedad General de Autores.

¢) La publicidad y promocion de las actuaciones deberd realizarse desde el
Ayuntamiento consignando en todos los casos la participacién de la Comarca
de Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp.

d) Las fechas de realizacion de las actuaciones serdn programadas por los
propios municipios.

Caspe, 31 de julio de 2008. — EIl presidente, Luis Javier Sagarra de Moor.

ANEXO 1

Don/Doiia ...... , alcalde/sa del Ayuntamiento de ...... ,en nombre y repre-
sentacion del mismo,

ExPONE: Que habiéndose convocado el Circuito Cultural Comarcal 2008
para los municipios de la Comarca de Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp,
publicado en el BOPZ nim. ...... ,de fecha ......

Por la presente, acepta y se somete a las condiciones expresadas en la con-
vocatoria y formula solicitud de subvencién para el Circuito Cultural Comar-
cal 2008, conforme a la documentacién exigida en la convocatoria, que se
adjunta a la presente instancia.

Por todo lo expuesto, SOLICITA: La concesion de ayuda para las actuaciones
que se relacionan en el impreso de solicitud (anexo 2).

En...... a...... de...... de 2008. (Firma del/de la alcalde/sa-presidente/a).
(Sello).

Documentacién que se adjunta:
—Impreso de solicitud de actuaciones 2008 (anexo II).

—Declaracion responsable (anexo III).
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ANEXO II

Impreso de solicitud de actuaciones Ayuntamiento: ......
Numero de habitantes: ......

Solicitud de actuaciones (ajustdndose al catdlogo):
Actuacion: ......

Grupo/compaiiia: ......

Cachet total: ...... euros.

Aportacion Comarca (80%): ...... euros.

En...... a...... de ...... de 2008. (Firma del/de la alcalde/sa-presidente/a).
(Sello del Ayuntamiento).

ANEXO III
Declaracion responsable

Don/Doiia ...... , alcalde-presidente del municipio ......

DEcLARA: Que la entidad local a la que representa se encuentra al corriente
en el pago de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

En...... a...... de...... de 2008. (Firma y sello).

COMARCA BAJO ARAGON-CASPE
BAIX ARAGO-CASP Nim. 10.952

El Pleno de la Comarca de Bajo Aragén-Caspe/Baix Arag6-Casp, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2008, acordé la aprobacién inicial de
la Ordenanza municipal reguladora de subvenciones, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expedien-
te a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el BOPZ, para que pueda ser exami-
nado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se con-
siderard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Caspe, 6 de agosto de 2008. — El presidente, Luis Javier Sagarra de Moor.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 10.913

Carlos Campos Rey, en representaciéon de Campos Rey, Trabajos Foresta-
les, S.L., ha solicitado licencia ambiental de actividades clasificadas para
almacén de maquinaria, en la parcela 47 (d) del poligono industrial de Valde-
ferrin, en Ejea de los Caballeros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccién Ambiental de Aragén, y
se abre informacién publica a fin de que quienes se consideren afectados de
alglin modo por la actividad que se pretende realizar puedan formular por
escrito, que presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de quince dfas hébiles.

Ejea de los Caballeros, 30 de julio de 2008. — El alcalde accidental, Jests
Sarria Contin.

ESCATRON Nim. 10.916

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva de la modificacion niimero 4 de las
normas subsidiarias de planeamiento de Escatron.

En cumplimiento del convenio Ayuntamiento-Viesgo-Endesa-Red Eléctri-
ca, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el 26 de julio de 2006, el 23 de
febrero de 2007 Viesgo Generacion, S.L., presenta en el Ayuntamiento la
documentacién técnica para tramitar una modificacién de las normas subsidia-
rias de planeamiento de Escatrén con el fin de ampliar el &mbito del suelo urba-
nizable delimitado industrial en el sector 8.2.

La modificacién, que tiene el nlimero 4 de las tramitadas, se propone trans-
formar en urbanizables 109.650 metros cuadrados que actualmente son suelo
no urbanizable, parte comun y parte protegido, con el fin, posteriormente y de
acuerdo con lo convenido en 2006, de incorporar estos suelos industriales al
Plan parcial del sector.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de 5 de marzo de 2007, aprobé con
cardcter inicial la modificacién nimero 4.

El expediente se someti6 a informacién publica durante un mes con anun-
cio en el BOPZ nim. 56, de 10 de marzo de 2007. Segtin consta en la diligen-
cia de la Secretarfa de 16 de abril siguiente no se presentaron alegaciones.

Se solicit6 informe al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en relacion
a la necesidad de someter la modificacion niimero 4 a evaluacién ambiental en
virtud de lo sefialado en los articulos 11.4 y 13 de la Ley 7/2006. El INAGA
resolvié el 22 de mayo de 2007 no someter a procedimiento de evaluacion
ambiental la modificacién por no suponer “afeccion significativa” en los tér-
minos del PORN. de los Sotos y Galachos del Ebro.

Se solicité informe al Instituto Aragonés del Agua en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 22.1 de la Ley 6/2001, de Ordenacion y Participacion
en la Gestion del Agua en Aragdn. Este organismo lo emiti6 el 27 de junio de

2007 recordando que en las ordenanzas del Plan parcial correspondiente se
deberdn incluir las cargas urbanisticas derivadas del tratamiento de aguas resi-
duales. De acuerdo con las Ordenanzas del Plan Aragonés de Saneamiento y
Depuracién serdn, para suelos industriales, la mayor de las siguientes cantida-
des: 2,40 euros por metros cuadrados de suelo industrial o 90,15 euros por
habitante equivalente. Recuerda el Instituto que el Reglamento de los vertidos
de aguas residuales a las redes municipales de alcantarillado, aprobado por
Decreto 38/2004 (BOA de 10 de marzo de 2004), establece el requisito de
depuracién previa para los vertidos industriales que no cumplan los requisitos
en €l establecidos.

Se solicité informe de la Confederacién Hidrografica del Ebro por cuanto
los terrenos a reclasificar se encuentra en parte en zona de policia del Ebro, en
virtud de lo establecido en el articulo 25.4 del texto refundido de la Ley de
Aguas. La CHE establece los usos recomendables en las zonas de policia y en
la zona inundable, de conformidad con los criterios del Ministerio de Medio
Ambiente emitidos en 1999: las construcciones en la zona inundable (fijada
por la avenida de 500 afios) de cardcter industrial deben situarse a alturas tales
que eviten inundaciones sobre el suelo superiores a 0,5 metros, salvo imper-
meabilizaciones. El informe, emitido el 20 de noviembre de 2007, es favorable
tanto en lo que respecta a la proteccion del dominio piblico hidrdulico y régi-
men de corrientes como a las nuevas demandas hidrdulicas.

En cumplimiento de lo preceptuado en la Ley Urbanistica de Aragén, se
solicitd informe de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio. En su
sesion de 27 de septiembre de 2007 suspendi6 la emision y en la sesion de 29
de febrero de 2008 levant6 la suspension y lo emitié favorable.

En cumplimiento de lo preceptuado en la Ley Urbanistica de Aragén, por
afectar la reclasificacion a suelo no urbanizable protegido, se solicit informe
de la Comision Juridica Asesora del Gobierno de Aragén. Tras devolver la
documentacién en julio 2007 por considerar que debia ser previo el de la Comi-
si6n Provincial de Ordenacion del Territorio, por fin ha emitido informe el 6 de
mayo de 2008. No siempre es posible sustituir el suelo no urbanizable protegi-
do desclasificado en razén precisamente a la razon de su proteccion, en este
caso sistema general fluvial. Por ello el informe de la Comisién es favorable.

Concluido por tanto el procedimiento de participacion publica y de infor-
mes sectoriales preceptivos, corresponde la aprobacion definitiva. Sefiala el
articulo 50.3 de la Ley Urbanistica de Aragén que “el Ayuntamiento Pleno, a
la vista del resultado de las actuaciones obrantes en el expediente podra apro-
bar definitivamente el Plan con las modificaciones que procedieren, pronun-
cidndose expresamente sobre las alegaciones y observaciones formuladas”.

Vistos los informes y la legislacion urbanistica, el Pleno, por unanimidad
acuerda:

1.° Aprobar con cardcter definitivo la modificaciéon nimero 4 de las normas
subsidiarias de planeamiento de Escatrén consistente en clasificar como suelo
urbanizable delimitado 109.651 metros cuadrados, actualmente suelo no urba-
nizable, comtn y protegido, con el fin de ampliar el sector 8.2 industrial, en
ejecucion.

La documentacién técnica estd firmada por el arquitecto sefior Aznar Grasa
y el letrado sefor Jiménez Jiménez, de la consultora Inypsa, y visada el 12 de
marzo de 2007 por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén. La documen-
tacion comprende una memoria y planos de informacién y ordenacion.

2.° El aprovechamiento medio no serd superior a 0,7 metros
cuadrados/metro cuadrado y se materializard en la modificacién del Plan par-
cial del sector 8.2, aprobado con cardcter definitivo el 14 de abril de 2003. No
se establece plazo para presentar la modificacion del Plan parcial con el objeto
de integrar esta superficie ahora reclasificada, por cuanto el Pleno del Ayunta-
miento en sesién de 29 de agosto de 2007 ha aprobado con cardcter inicial la
modificacion estando pendiente de tramitacion y aprobacion definitiva. En la
modificacion del Plan parcial se deberdn tener en cuenta las recomendaciones
de la CHE sobre edificaciones y usos en las zonas inundables y lo previsto en
el Reglamento de vertidos aprobado por Decreto 38/2004 del Gobierno de Ara-
g6n segin se desprende de los respectivos informes.

3.° Se remitird una copia en papel diligenciado y otra en soporte informati-
co a la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio.

4.° Se publicard en el BOPZ el contenido de este acuerdo.

Escatrén, 4 de agosto de 2008. — La alcaldesa, Maria Carmen Aguerri
Puel.
FRESCANO Num. 10.849

ANUNCIO de aprobacion definitiva y texto integro de la Ordenanza regulado-
ra de contribuciones especiales para las obras de prolongacion del encin-
tado de aceras existentes en la carretera de Cortes a Borja.

Habiendo transcurrido el plazo sefialado en el articulo 17.1 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin que se haya presentado reclamacion
alguna contra el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacién en sesién
celebrada el dia 13 de junio de 2008 de imposicion y ordenacién de las contri-
buciones especiales para las obras de prolongacién del encintado de aceras
existentes en la carretera de Cortes a Borja, margen del parque municipal;
adoptado en sesion de Pleno ordinaria celebrada el pasado dia 13 de junio de
2008 (anuncio publicado en el BOPZ niim. 139, de 19 de junio de 2008,y en el
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tablon de anuncios de esta entidad local, por plazo de treinta dias), éste adquie-
re cardcter definitivo, siendo el texto integro de las correspondientes ordenan-
zas fiscales el que a continuacion se publica.

Contra este acuerdo los interesados podran interponer, tal y como establece
el articulo 19 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la
publicacién del presente anuncio.

Fréscano, 30 de julio de 2008. — El presidente, José V. Cuartero Tabuenca.

ANEXO
TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA

Ordenanza fiscal reguladora de las contribuciones especiales
para las obras de prolongacion de encintado de aceras
en carretera de Cortes-Borja

Fundamento y régimen juridico

Articulo 1.°

Conforme a lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 58 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [en
adelante TRLRHL], esta entidad local establece y exige contribuciones espe-
ciales por la obra de prolongacién del encintado de aceras existentes en la
carretera de Cortes a Borja, margen del parque municipal, que se regularan por
la presente Ordenanza, redactada conforme a lo establecido en los articulos 28
a 37 de la citada ley.

Hecho imponible

Art.2.°

El hecho imponible de las contribuciones especiales esta constituido por la
obtencion por el sujeto pasivo del beneficio e incluso aumento de valor obteni-
do por la obra de prolongacion del encintado de aceras existentes en la carrete-
ra de Cortes a Borja, margen del parque municipal.

Estas contribuciones especiales son tributos de caracter finalista y el produc-
to de su recaudacion se destinard integramente a sufragar los gastos de la obra de
ampliacion del servicio por cuya razén han sido establecidas y exigidas.

Sujetos pasivos

Art.3.°

La determinacién de los sujetos pasivos se realizard conforme a lo dispues-
to en el articulo 30 del TRLRHL, segtin el cual son sujetos pasivos de las con-
tribuciones especiales las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 34.5 de la Ley 58/2003, General Tributaria, especialmente
beneficiadas por la realizacién de las obras que originan la obligacién de con-
tribuir.

A los efectos de lo establecido en el parrafo precedente, se considerardn
personas especialmente beneficiadas los propietarios de los bienes inmuebles
afectados por la obra de prolongacion del encintado de aceras existentes en la
carretera de Cortes a Borja, margen del parque municipal.

Base imponible y cuota tributaria

Art. 4°

La base imponible asciende a la cantidad de 1.809,63 euros, correspon-
dientes al 90% del coste de las obra de prolongacion del encintado de aceras
existentes en la carretera de Cortes a Borja, margen del parque municipal, des-
contado el importe de la subvenciones concedida para la misma finalidad y cal-
culada conforme a las reglas siguientes.

El coste total presupuestado de la partida correspondiente a las obras que
constituyen el hecho imponible de esta exaccion asciende a un total de
10.053,52 euros y tendrd cardcter de mera prevision. Si el coste real fuese
mayor o menor que el previsto se tomard aquél a efectos del cdlculo de las cuo-
tas correspondientes.

La base imponible fijada para el reparto estd constituida por el 90% del
coste de la obra o servicio que deba soportar la entidad local, aplicdndose para
ello las reglas contenidas en el articulo 31 del TRLRHL.

A los efectos de determinar la base imponible, se entiende por coste sopor-
tado por la entidad local la cuantia resultante de restar a la cifra del coste total
el importe de las subvenciones o auxilios que la entidad local obtenga del Esta-
do o de cualquier otra persona, o entidad puiblica o privada. La obra es una par-
tida incluida dentro de proyecto de renovacién de redes subvencionado por el
Instituto Aragonés del Agua en un 80%.

Si la subvencion o el auxilio citados se otorgasen por un sujeto pasivo de la
contribucion especial, su importe se destinard primeramente a compensar la
cuota de la respectiva persona o entidad. Si el valor de la subvencién o auxilio
excediera de dicha cuota, el exceso reducird, a prorrata, las cuotas de los demds
sujetos pasivos.

Art.5.°

La base imponible se repartird entre los sujetos pasivos, estableciéndose como
modulo de reparto los metros lineales de fachada de los inmuebles afectados.

Sin perjuicio de la liquidacion definitiva, se consideran especialmente
beneficiados por esta obra los propietarios de los inmuebles o solares afectados

que se relacionan en anexo 1,y correspondiendo determinacién de la cuota por
los metros lineales e importes que en el mismo se indican.

En el supuesto de que las leyes o tratados internacionales concedan benefi-
cios fiscales, las cuotas que puedan corresponder a los beneficiarios, no serdn
distribuidas entre los demds contribuyentes.

Devengo

Art. 6.°

Esta contribucion especial se devengard en el momento en que las obras se
hayan ejecutado. Si las obras fueran fraccionables, el devengo se producird
para cada uno de los sujetos pasivos, desde que se hayan ejecutado las corres-
pondientes a cada tramo o fraccién de la obra.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, una vez aprobado el
acuerdo concreto de imposicion y ordenacion, la entidad local podra exigir por
anticipado el pago de las contribuciones especiales en funcién del importe del
coste previsto para el afio siguiente. No podra exigirse el anticipo de una nueva
anualidad sin que hayan sido ejecutadas las obras para las cuales se exigi6 el
correspondiente anticipo.

El momento del devengo de las contribuciones especiales se tendrd en
cuenta a los efectos de determinar la persona obligada al pago de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3 de la presente Ordenanza, aun cuando en el
acuerdo concreto de ordenacién figure como sujeto pasivo quien lo sea con
referencia a la fecha de su aprobacién y de que el mismo hubiere anticipado el
pago de cuotas, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del presente
articulo. Cuando la persona que figure como sujeto pasivo en el acuerdo con-
creto de ordenacion y haya sido notificada de ello, transmita los derechos sobre
los bienes o explotaciones que motivan la imposicién en el periodo compren-
dido entre la aprobacién de dicho acuerdo y el del nacimiento del devengo,
estard obligada a dar cuenta a la Administracién de la transmision efectuada,
dentro del plazo de un mes desde la fecha de ésta, y, si no lo hiciera, dicha
Administracién podra dirigir la accidn para el cobro contra quien figuraba
como sujeto pasivo en dicho expediente.

Art. 7.°

Una vez finalizada la realizacién total o parcial de las obras, se procederd a
seflalar los sujetos pasivos, la base y las cuotas individualizadas definitivas,
girando las liquidaciones que procedan y compensando como entrega a cuenta
los pagos anticipados que se hubieran efectuado. Tal sefialamiento definitivo
se realizard por la Alcaldia, ajustandose a las normas de este acuerdo concreto
de ordenacion.

Si los pagos anticipados hubieran sido efectuados por personas que no tie-
nen la condicién de sujetos pasivos en la fecha del devengo del tributo o bien
excedieran de la cuota individual definitiva que les corresponda, la entidad
local practicard de oficio la pertinente devolucion.

Exenciones, reducciones y demds beneficios legalmente aplicables

Art. 8.°

No se reconocerdn en materia de contribuciones especiales otros beneficios
fiscales que los que vengan establecidos por disposiciones con rango de Ley o
por tratados o convenios internacionales.

Quienes en los casos a que se refiere el apartado anterior se considerasen
con derecho a un beneficio fiscal lo hardn constar asf ante la entidad local con
expresa mencion del precepto en que se considere amparado su derecho.

Cuando sean reconocidos beneficios fiscales en las contribuciones especia-
les, las cuotas que puedan corresponder a los beneficiarios no serdn distribui-
das entre los demads contribuyentes.

Gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion

Art. 9.°

La gestion, liquidacién, inspeccién y recaudacion de las contribuciones
especiales se realizard en la forma, plazos y condiciones que se establecen en
la Ley General Tributaria y en las demds leyes del Estado reguladoras de la
materia, asf como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Una vez determinada la cuota a satisfacer, la Corporacién podrad conceder,
a solicitud del sujeto pasivo, el fraccionamiento o aplazamiento de aquélla por
un plazo maximo de cinco afios, debiendo garantizarse el pago de la deuda tri-
butaria, que incluird el importe del interés de demora de las cantidades aplaza-
das, mediante aval u otra garantia suficiente a satisfaccion de la Corporacion.

La concesién del fraccionamiento o aplazamiento implicara la conformidad
del solicitante con el importe total de la cuota tributaria que le corresponda.

La falta de pago dard lugar a la pérdida del beneficio de fraccionamiento,
con expedicion de certificacion de descubierto por la parte pendiente de pago,
recargos e intereses correspondientes.

En cualquier momento el contribuyente podra renunciar a los beneficios de
aplazamiento o fraccionamiento, mediante ingreso de la cuota o de la parte de
la misma pendiente de pago, asi como de los intereses vencidos, canceldndose
la garantia constituida.

Imposicion y ordenacion
Art. 10.
La exaccion de estas contribuciones especiales se realiza previa adopcién del
preceptivo acuerdo de imposicion en la sesion de Pleno del dia 13 de junio de 2008.
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El acuerdo relativo a la realizacion de la obra que debe costearse mediante
estas contribuciones especiales no podrd ejecutarse hasta que se haya aproba-
do definitivamente su ordenacion.

Aprobado definitivamente esta Ordenanza de contribuciones especiales, y
determinadas las cuotas a satisfacer, éstas seran notificadas individualmente a
cada sujeto pasivo si éste o su domicilio fuesen conocidos, y, en su defecto, por
edictos. Los interesados podran formular recurso de reposicion ante la entidad
local, que podrd versar sobre la procedencia de las contribuciones especiales,
el porcentaje del coste que deban satisfacer las personas especialmente benefi-
ciadas o las cuotas asignadas.

Art. 11.

Estas obras estdn realizados por el Ayuntamiento de Fréscano. La gestion y
recaudacién de las mismas se hard por el Ayuntamiento de Fréscano que toma
a su cargo la realizacion de las obras, sin perjuicio de la recaudacién en ejecu-
tiva delegada en Diputacion Provincial de Zaragoza.

Colaboracion ciudadana

Art. 12.

Los propietarios o titulares afectados por las obras podran constituirse en
Asociacién administrativa de contribuyentes y promover la realizacién de
obras o el establecimiento o ampliacién de servicios por la entidad local, com-
prometiéndose a sufragar la parte que corresponda aportar a ésta cuando su
situacion financiera no lo permitiera, ademds de la que les corresponda segin
la naturaleza de la obra o servicio.

Asimismo, los propietarios o titulares afectados por la realizacion de las
obras o el establecimiento o ampliacién de servicios promovidos por la entidad
local podran constituirse en Asociaciones administrativas de contribuyentes en
el periodo de exposicion al publico del acuerdo de ordenacion de las contribu-
ciones especiales.

Para la constitucion de las Asociaciones administrativas de contribuyentes
a que se refiere el articulo anterior, el acuerdo deberd ser tomado por la mayo-
ria absoluta de los afectados, siempre que representen, al menos, los dos tercios
de las cuotas que deban satisfacerse.

Responsables

Art. 13.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas o entidades a que se refiere el articulo 42 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

2. Serén responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias las perso-
nas o entidades, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de
la Ley 58/2003, General Tributaria.

Infracciones y sanciones

Art. 14.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y su califica-
cion, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se
aplicard el régimen regulado en la Ley General Tributaria, y demds disposicio-
nes que la completan y desarrollan.

Disposicion final

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza serdn de aplicacion las
normas contenidas en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les; Ley 58/2002, de 17 de diciembre, General Tributaria, y Reglamento Gene-
ral de Recaudacion y Ordenanza general de contribuciones especiales BOPZ
ndm. 252, de 3 de noviembre de 1993.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente aprobada, entrard en vigor una
vez que se haya publicado integramente el acuerdo definitivo y el texto de la
misma en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta su modificacién o deroga-
cion expresa, y comenzando su aplicacion a partir del dia siguiente de su publi-
cacion.

ANEXO 1

Relacion de sujetos pasivos y cuotas a satisfacer en liquidacion
provisional de contribuciones especiales por prolongacion de aceras
en carretera de Cortes-Borja

Finca 1: Enrique Lopez Dominguez. 33,55 ml. 661,36 euros.
Finca 2: M. Pilar Carranza Cuartero. 17,30 ml. 341,03 euros.
Finca 3: P. Emilio Carranza Cuartero. 40,95 ml. 807,24 euros.

FRESCANO Nim. 10.850

ANUNCIO de aprobacion definitiva y texto integro de la Ordenanza fiscal
reguladora de contribuciones especiales en calle La Bdscula.

Habiendo transcurrido el plazo sefialado en el articulo 17.1 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin que se haya presentado reclamacion
alguna contra el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacién en sesién
celebrada el dia 13 de junio de 2008 de imposicion y ordenacién de las contri-

buciones especiales para las obras de ampliacion de servicios publicos locales
existentes de alumbrado municipal en la calle La Bdscula (anuncio publicado
en el BOPZ ndm. 139, de 19 de junio de 2008, y en el tablén de anuncios de
esta entidad local, por plazo de treinta dias), éste adquiere caracter definitivo,
siendo el texto integro de las correspondientes ordenanzas fiscales el que a
continuacion se publica.

Contra este acuerdo los interesados podran interponer, tal y como establece
el articulo 19 del TRLRHL, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde la publicacién del presente anuncio.

Fréscano, 30 de julio de 2008. — EI presidente, José V. Cuartero
Tabuenca.

ANEXO
TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA

Ordenanza fiscal reguladora de las contribuciones especiales
para las obras de ampliacion de servicio de alumbrado piblico
en calle La Bdscula

Fundamento y régimen juridico

Articulo 1.°

Conforme a lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 58 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [en
adelante TRLRHL], esta entidad local establece y exige contribuciones espe-
ciales por la ampliacién del servicio de alumbrado publico en calle La Béscula
y prolongacién de calle Joaquin Costa, que se regularan por la presente Orde-
nanza, redactada conforme a lo establecido en los articulos 28 a 37 de la citada
ley.

Hecho imponible

Art.2.°

El hecho imponible de las contribuciones especiales esta constituido por la
obtencion por el sujeto pasivo del beneficio e incluso aumento de valor obteni-
do por la ampliacién del servicio de alumbrado piblico en calle La Bascula y
prolongacion de calle Joaquin Costa.

Estas contribuciones especiales son tributos de cardcter finalista y el pro-
ducto de su recaudacion se destinard integramente a sufragar los gastos de la
obra de ampliacion del servicio por cuya razén han sido establecidas y exigi-
das.

Sujetos pasivos

Art.3.°

La determinacion de los sujetos pasivos se realizard conforme a lo dispues-
to en el articulo 30 del TRLRHL, segtin el cual son sujetos pasivos de las con-
tribuciones especiales las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 34.5 de la Ley 58/2003, General Tributaria, especialmente
beneficiadas por la realizacion de las obras o por el establecimiento o amplia-
cion de los servicios locales que originen la obligacién de contribuir.

A los efectos de lo establecido en el parrafo precedente, se considerardn
personas especialmente beneficiadas los propietarios de los bienes inmuebles
afectados por las obras de ampliacion de servicios.

Base imponible y cuota tributaria

Art. 4°

La base imponible asciende a la cantidad de 3.915,38 euros, correspon-
dientes al 90% del coste de la obra de ampliacion del servicio que debe sopor-
tar la entidad, descontado el importe de la Subvenciones concedida para la
misma finalidad, y calculada conforme a las reglas siguientes.

El coste total presupuestado de las obras o servicios asciende a un total de
19.950,43 euros y tendré cardcter de mera prevision. Si el coste real fuese
mayor o menor que el previsto se tomard aquél a efectos del cdlculo de las cuo-
tas correspondientes.

La base imponible fijada para el reparto esta constituida por el 90% del
coste de la obra o servicio que deba soportar la entidad local, aplicindose para
ello las reglas contenidas en el articulo 31 del TRLRHL.

A los efectos de determinar la base imponible, se entiende por coste sopor-
tado por la entidad local la cuantia resultante de restar a la cifra del coste total
el importe de las subvenciones o auxilios que la entidad local obtenga del Esta-
do o de cualquier otra persona, o Entidad publica o privada. La Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza subvenciona la actuacién con 15.600 euros, con cargo al
PIEL 2008.

Si la subvencion o el auxilio citados se otorgasen por un sujeto pasivo de la
contribucién especial, su importe se destinard primeramente a compensar la
cuota de la respectiva persona o entidad. Si el valor de la subvencién o auxilio
excediera de dicha cuota, el exceso reducird, a prorrata, las cuotas de los demds
sujetos pasivos.

Art.5.°

La base imponible se repartird entre los sujetos pasivos estableciéndose
como mddulo de reparto los metros lineales de fachada de los inmuebles afec-
tados.
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Sin perjuicio de la liquidacién definitiva, se consideran especialmente
beneficiados por esta obra los propietarios de los inmuebles o solares afectados
que se relacionan en anexo 1,y correspondiendo determinacién de la cuota por
los metros lineales e importes que en el mismo se indican.

En el supuesto de que las leyes o tratados internacionales concedan benefi-
cios fiscales, las cuotas que puedan corresponder a los beneficiarios, no seran
distribuidas entre los demds contribuyentes.

Devengo

Art.6.°

Esta contribucidn especial se devengard en el momento en que las obras se
hayan ejecutado. Si las obras fueran fraccionables, el devengo se producira
para cada uno de los sujetos pasivos, desde que se hayan ejecutado las corres-
pondientes a cada tramo o fraccién de la obra.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, una vez aprobado el
acuerdo concreto de imposicion y ordenacion, la entidad local podra exigir por
anticipado el pago de las contribuciones especiales en funcién del importe del
coste previsto para el afio siguiente. No podra exigirse el anticipo de una nueva
anualidad sin que hayan sido ejecutadas las obras para las cuales se exigi6 el
correspondiente anticipo.

El momento del devengo de las contribuciones especiales se tendrd en
cuenta a los efectos de determinar la persona obligada al pago de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3 de la presente Ordenanza, aun cuando en el
acuerdo concreto de ordenacién figure como sujeto pasivo quien lo sea con
referencia a la fecha de su aprobacién y de que el mismo hubiere anticipado el
pago de cuotas, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del presente
articulo. Cuando la persona que figure como sujeto pasivo en el acuerdo con-
creto de ordenacion y haya sido notificada de ello transmita los derechos sobre
los bienes o explotaciones que motivan la imposicion en el periodo compren-
dido entre la aprobacién de dicho acuerdo y el del nacimiento del devengo,
estard obligada a dar cuenta a la Administracion de la transmision efectuada,
dentro del plazo de un mes desde la fecha de ésta, y, sino lo hiciera, dicha
Administracién podrd dirigir la accién para el cobro contra quien figuraba
como sujeto pasivo en dicho expediente.

Art. 7.2

Una vez finalizada la realizacidn total o parcial de las obras, se procederd a
seflalar los sujetos pasivos, la base y las cuotas individualizadas definitivas,
girando las liquidaciones que procedan y compensando como entrega a cuenta
los pagos anticipados que se hubieran efectuado. Tal sefialamiento definitivo
se realizara por la alcaldia ajustindose a las normas de este acuerdo concreto
de ordenacion.

Si los pagos anticipados hubieran sido efectuados por personas que no tie-
nen la condicién de sujetos pasivos en la fecha del devengo del tributo o bien
excedieran de la cuota individual definitiva que les corresponda, la entidad
local practicard de oficio la pertinente devolucion.

Exenciones, reducciones y demds beneficios legalmente aplicables

Art. 8.°

No se reconoceran en materia de contribuciones especiales otros beneficios
fiscales que los que vengan establecidos por disposiciones con rango de Ley o
por tratados o convenios internacionales.

Quienes en los casos a que se refiere el apartado anterior se considerasen
con derecho a un beneficio fiscal lo hardn constar asi ante la entidad local con
expresa mencion del precepto en que se considere amparado su derecho.

Cuando sean reconocidos beneficios fiscales en las contribuciones especia-
les, las cuotas que puedan corresponder a los beneficiarios no serdn distribui-
das entre los demds contribuyentes.

Gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion

Art.9.°

La gestion, liquidacién, inspeccién y recaudacion de las contribuciones
especiales se realizard en la forma, plazos y condiciones que se establecen en
la Ley General Tributaria y, en las demads leyes del Estado reguladoras de la
materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Una vez determinada la cuota a satisfacer, la Corporacion podra conce-
der, a solicitud del sujeto pasivo, el fraccionamiento o aplazamiento de aqué-
1la por un plazo maximo de cinco afios, debiendo garantizarse el pago de la
deuda tributaria, que incluird el importe del interés de demora de las cantida-
des aplazadas, mediante aval u otra garantia suficiente a satisfaccion de la
Corporacion.

La concesion del fraccionamiento o aplazamiento implicard la conformi-
dad del solicitante con el importe total de la cuota tributaria que le corres-
ponda.

La falta de pago dard lugar a la pérdida del beneficio de fraccionamiento,
con expedicion de certificacion de descubierto por la parte pendiente de pago,
recargos e intereses correspondientes.

En cualquier momento el contribuyente podra renunciar a los beneficios de
aplazamiento o fraccionamiento, mediante ingreso de la cuota o de la parte de
la misma pendiente de pago asi como de los intereses vencidos, canceldndose
la garantia constituida.

Imposicion 'y ordenacion

Art. 10.

La exaccion de estas contribuciones especiales se realiza previa adopcion
del preceptivo acuerdo de imposicion en la sesion de Pleno del dia 13 de junio
de 2008.

El acuerdo relativo a la realizacion de la obra de establecimiento o
ampliacién del servicio que debe costearse mediante estas contribuciones
especiales no podra ejecutarse hasta que se haya aprobado definitivamente su
ordenacion.

Aprobada definitivamente esta Ordenanza de contribuciones especiales, y
determinadas las cuotas a satisfacer, éstas serdn notificadas individualmente a
cada sujeto pasivo si éste o su domicilio fuesen conocidos, y, en su defecto, por
edictos. Los interesados podran formular recurso de reposicion ante la entidad
local, que podrd versar sobre la procedencia de las contribuciones especiales,
el porcentaje del coste que deban satisfacer las personas especialmente benefi-
ciadas o las cuotas asignadas.

Art. 11.

Estas obras estdn realizados por el Ayuntamiento de Fréscano en colabora-
cién econémica con la Diputacion Provincial de Zaragoza.

La gestion y recaudacion de las mismas se hard por el Ayuntamiento de
Fréscano, que toma a su cargo la realizacion de las obras de establecimiento o
ampliacion de los servicios.

Cada entidad conservard su competencia respectiva en orden a los acuerdos
de imposicién y de ordenacion.

Colaboracion ciudadana

Art. 12.

Los propietarios o titulares afectados por las obras podrdn constituirse en
asociacién administrativa de contribuyentes y promover la realizacién de obras
o el establecimiento o ampliacion de servicios por la entidad local, comprome-
tiéndose a sufragar la parte que corresponda aportar a ésta cuando su situacion
financiera no lo permitiera, ademds de la que les corresponda segtin la natura-
leza de la obra o servicio.

Asimismo, los propietarios o titulares afectados por la realizacién de las
obras o el establecimiento o ampliacién de servicios promovidos por la entidad
local podrdn constituirse en asociaciones administrativas de contribuyentes en
el periodo de exposicion al publico del acuerdo de ordenacion de las contribu-
ciones especiales.

Para la constitucion de las asociaciones administrativas de contribuyentes a
que se refiere el articulo anterior, el acuerdo deberd ser tomado por la mayoria
absoluta de los afectados, siempre que representen, al menos, los dos tercios de
las cuotas que deban satisfacerse.

Responsables

Art. 13.

1. Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas o entidades a que se refiere el articulo 42 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

2. Serdn responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias las perso-
nas o entidades, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de
la Ley 58/2003, General Tributaria.

Infracciones y sanciones
Art. 14.
En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y su califica-
cidn, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se

aplicard el régimen regulado en la Ley General Tributaria, y demds disposicio-
nes que la completan y desarrollan.

Disposicion final

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza serdn de aplicacion las
normas contenidas en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les; Ley 58/2002, de 17 de diciembre, General Tributaria, y Reglamento Gene-
ral de Recaudacién y Ordenanza general de contribuciones especiales BOPZ
num. 252, de 3 de noviembre de 1993.

La presente Ordenanza fiscal, debidamente aprobada, entrard en vigor una
vez que se haya publicado integramente el acuerdo definitivo y el texto de la
misma en el BOPZ, permaneciendo vigente hasta su modificacién o deroga-
cioén expresa, y comenzando su aplicacion a partir del dia siguiente de su publi-
cacion.

ANEXO 1

Relacion de sujetos pasivos y cuotas a satisfacer en liquidacion
provisional de contribuciones especiales por alumbrado en calle La Bdscula

Fincas, titulares, metros lineales e importe

Finca 1. Angeles Oscdriz Armingol. 15,94. 192,50.
Finca 2. Luis Cuartero Sarria. 23,35.281.,99.

Finca 3. Ayuntamiento. 28,80. 347,81.

Finca 4. Pedro Lopez Pison. 36,42. 439 83.
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Finca 5.1 y 5.2. M. Pilar Armingol Carranza. 72,10. 870,73.
Finca 6.1 y 6.2. Javier Puértolas Becas. 22,90. 276,56.
Finca 7. Hdros. E. Urchaga Villanueva. 28,30. 341,77.
Finca 8. Leticia Luna Sanchez. 28,99. 350,10.

Finca 9. Jesis Centro Cambor. 20,09. 242,62.

Finca 10. Ayuntamiento. 47,32. 571 47.

JARABA Nim. 10.854

El Pleno del Ayuntamiento de Jaraba, en sesion ordinaria celebrada el dia
10 de junio de 2008, acordé lo aprobacién inicial del Reglamento municipal
regulador de la creacién, modificacion y supresion de ficheros de cardcter per-
sonal, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen local; 56 del texto
refundido de Régimen Local; 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
tracion Local de Aragdn, y 130.2 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Acti-
vidades, Servicios y Obras de los Entidades Locales de Aragén, se somete el
expediente o informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOPZ, para que pueda ser exa-
minado y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacién del mencionado Regla-
mento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
ci6én Local de Aragon.

Jaraba, 18 de junio de 2008. — El alcalde, Manuel Enrique Pérez Sicilia.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Niim. 10.950

No habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna durante el
plazo de informacién publica de treinta dias hdbiles, contados desde el siguien-
te al de publicacion del anuncio de exposicién piblica en el BOPZ nim. 146,
de 27 de junio de 2008, contra el acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayun-
tamiento en sesion ordinaria de 6 de junio de 2008 de aprobacion inicial de la
modificacion de la de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto municipal
sobre bienes inmuebles del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina,
queda elevado a la categoria de definitiva y se procede, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la
publicacion de las modificaciones aprobadas segtin el siguiente detalle:

Primero. — Aprobar la modificacién de la Ordenanza reguladora del
impuesto sobre bienes inmuebles consistente en la modificacion del articulo
12, “Tipo de gravamen”, en el siguiente sentido:

“Art. 12.1. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de
naturaleza urbana seran del 0,70%”.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse, potestativamente, recurso ordinario de reposicion ante el érgano que
dict6 el acto en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de este edicto en el BOPZ, pudiendo, no obstante, for-
mular cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Almunia de Dofia Godina, 4 de agosto de 2008. — El alcalde, Pascual
Garcés Pérez.

LA MUELA Nim. 10.910

Transcurrido el plazo de exposicién ptblica sin que se hayan presentado
reclamaciones contra el acuerdo plenario de 4 de junio de 2008, relativo al
expediente de aprobacion de la Ordenanza municipal de limpieza de espacios
publicos, queda elevado a definitivo el mencionado acuerdo. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se procede a la publicacién, junto con el texto
integro de la Ordenanza aprobada, en el BOPZ del siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal de limpieza de
espacios publicos, en los términos en que figura en el expediente debidamente
diligenciados por Secretaria.

Segundo. — Someter a informacién publica y audiencia de los interesados,
con publicacién en el BOPZ y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el
plazo de treinta dias, para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias,
que serdn resueltas por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o
sugerencias en el mencionado plazo se considerard aprobado definitivamente
sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Tercero. — Facultar a la sefiora alcaldesa-presidenta para suscribir y firmar
toda clase de documentos relacionados con este asunto.

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el BOPZ. Contra ella cabe interponer directamente recurso contencioso-

administrativo, en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

La Muela, 31 de julio de 2008. — La alcaldesa, Maria Victoria Pinilla
Bielsa.

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DE LA LIMPIEZA VIARIA
DE ESPACIOS PUBLICOS

1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de las actividades
dirigidas a la limpieza de los espacios publicos, recogida, control, transporte,
eliminacién y vigilancia de los residuos urbanos y asimilables a estos para con-
seguir las adecuadas condiciones de limpieza, ornato y proteccién de los ciu-
dadanos y medio ambiente, siguiendo la normativa aplicable a cada materia.

II. LIMPIEZA DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

Art. 2.° Obligaciones.

Quedan obligados al cumplimiento de la presente Ordenanza todos los
habitantes de este municipio, asi como los visitantes en aquellos aspectos que
les afecten.

La limpieza de la red viaria publica, tanto de transito rodado como peato-
nal, y larecogida de residuos procedentes de la misma serdn realizas por el ser-
vicio municipal competente, con la frecuencia conveniente para la adecuada
prestacion del servicio y a través de las formas de gestion que acuerde el Ayun-
tamiento.

La limpieza de cualquier otro tipo de vias, de propiedad particular, se lle-
vard a cabo por los propietarios de las mismas, siguiendo las directrices que
pueda marcar el Ayuntamiento para conseguir niveles adecuados de limpieza e
higiene.

Las comunidades de propietarios o quienes habiten en el inmueble o inmue-
bles colindantes estdn obligados a mantener limpios los patios de luces o cua-
lesquiera espacios sin edificar anejos a la edificacion, sean comunes o propios,
rigiéndose a tal efectos por sus normas estatutarias y en su defecto por las
directrices que pudiera fijar el Ayuntamiento, no pudiendo en ninguno de los
casos contradecir la presente Ordenanza.

La limpieza de solares y otros terrenos de propiedad particular que se
encuentren en suelo urbano corresponderd igualmente a los propietarios de los
mismos.

El cumplimiento de la obligacién de mantener limpios los terrenos no
exime de proceder a otras obligaciones que se pudieran imponer conforme al
planeamiento urbanistico y ordenanzas sobre el régimen del suelo.

Art. 3.° Prohibiciones.

Se prohibe arrojar a la via y espacios ptblicos todo tipo de residuos; para
deshacerse de los mismos se utilizaran las papeleras destinadas a tal fin. Se
prohibe asimismo arrojar cualquier tipo de residuo desde y sobre los vehiculos.

Los usuarios se abstendrdan de toda manipulacién sobre las papeleras y de
cualquier acto que las deteriore o las haga inutilizables par el uso al que estdn
destinadas.

Queda prohibida cualquier operacién que pueda ensuciar las vias y espa-
cios libres publicos y en especial:

—Lavar o limpiar vehiculos, asi como cambiar el aceite u otros liquidos, en
las vias o espacios ptblicos.

—Manipular los residuos, producir dispersion, dificultar su recogida o alte-
rar sus envases.

—Sacudir prendas, alfombras o ttiles de limpieza en la via ptiblica o sobre
la misma, desde ventanas, balcones o terrazas.

—Regar plantas situadas en ventanas, balcones o terrazas, salvo de las
24.00 a las 7.00 horas en verano y de las 22.00 a las 8.00 horas en invierno.

—Se prohibe tender ropa en terrazas, alféizares, ventanas o cualquier otro
lugar que sea visible desde la via publica.

III. ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERVICIOS

Art. 4.° Establecimientos comerciales o de restauracion.

Quienes estén al frente de quioscos o puestos autorizados en la via ptiblica,
aislados o en mercadillos, estdn obligados a mantener limpio el espacio en que
desarrollen su cometido y sus proximidades durante el horario en que realicen
su actividad y dejarlo en el mismo estado una vez finalizada.

La misma obligacién incumbe a los duefios de establecimientos de restau-
racion, establecimientos de despacho de alimentos susceptibles de consumo
inmediato en la via publica y otros andlogos, que deberd establecer por su
cuenta y cargo las papeleras necesarias. Por criterios de estética, el Ayunta-
miento podrd exigir la sustitucién de estas papeleras por un modelo mds ade-
cuado. La recogida de los residuos acumulados en las mismas se llevara a cabo
por los titulares de los establecimientos, debiendo depositarlos segtin lo dis-
puesto para el resto de residuos.

Art.5.° Carga y descarga.

Una vez terminada la carga y descarga de cualquier vehiculo, se procederd
alalimpieza de las aceras y calzadas que se hubiesen ensuciado durante la ope-
racion, retirando de la via publica los residuos vertidos. Estdn obligados a la
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limpieza los propietarios de los vehiculos que realicen la carga y descarga, y,
subsidiariamente, los titulares de los establecimientos o fincas en que se haya
efectuado la carga o descarga.

Los propietarios y conductores de vehiculos que transporten tierras, escom-
bros, materiales pulverulentos, dridos, hormigén, cartones, papeles o materias
similares, deberdn de cubrir tales materiales durante el transporte para evitar
que caigan sobre la via publica, deberdan también, antes de salir de las obras,
lavar los bajos y ruedas para no ensuciar la via ptblica. Si, a pesar de ello se
ensuciase, deberdn de proceder a su limpieza, serdn responsables solidaria-
mente la empresa responsable de la obra.

Si, transcurrido el plazo de veinticuatro horas, no se ha procedido a la reti-
rada de los materiales y la limpieza de la calle, el servicio de limpieza munici-
pal procederd a la retirada y limpieza, pasandose el cargo que corresponda al
interesado. Independientemente de las sanciones a que hubiere lugar.

IV. ANIMALES DE COMPANIA

Art. 6.° Animales de compariia.

Las personas tenedoras de perros u otros animales deben impedir que éstos
depositen sus deyecciones en las vias y espacios publicos, asi como evitar mic-
ciones en las fachadas de los edificios, elementos estructurales y mobiliario
urbano, caso de que se produzca alguno de estos hechos, la persona que con-
duzca al animal estard obligado a limpiarlo.

Las deposiciones se recogerdn en un envoltorio impermeable y se deposita-
rdn en las papeleras o contenedores instalados al efecto.

V. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Art. 7.° Publicidad y propaganda.

Sélo podran ejercer esta actividad, las empresas legalmente constituidas
para esta finalidad, las propias empresas anunciantes y las empresas que distri-
buyen la publicidad por cuenta de tercero, asi como la administracion y otras
instituciones ptblicas.

La publicidad se ha de depositar en el interior de los buzones particulares o
en aquellos espacios que los vecinos o la comunidad de propietarios del edifi-
cio hayan establecido al efecto. Si la comunidad de propietarios o cada vecino
individualmente expresan su voluntad de no recibir publicidad, las empresas
distribuidoras de material publicitario deberdn abstenerse de depositarla.

Todo material publicitario que se distribuya, con independencia de sus
caracteristicas, ha de llevar en un sitio visible la identificacion de la empresa
distribuidora o anunciante que contenga como minimo el nombre y el CIF de la
empresa, direccion y teléfono. El inicio de la actividad de propaganda ha de ser
objeto de comunicacién al Ayuntamiento.

El papel que se utilice para la publicidad, deberd de ser papel reciclado.

VI. LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y SOLARES

Art. 8.° Limpieza de edificios.

Los propietarios de los establecimientos comerciales, fincas y viviendas
estardn obligados a conservar el ornato publico, limpiando y manteniendo ade-
cuadamente las fachadas, entradas, incluyendo las instalaciones complementa-
rias como antenas de television, chimeneas y cualquier otro elemento o parte
visible del inmueble desde la via ptiblica.

Art. 9.° Limpieza de solares.

Los propietarios de los solares estdn obligados a mantenerlos limpios y en
buen estado, estandoles prohibido arrojar basura, escombros o residuos indus-
triales.

Queda prohibido a cualquier persona arrojar, tanto en solares publicos
como privados, basura, residuos industriales, residuos sélidos urbanos, escom-
bros, maleza, objetos inservibles y cualquier otro producto de desecho, que
pueda representar riesgos para la salud publica, o bien que incida negativa-
mente en el ornato ptiblico.

Queda asimismo prohibido encender fuego en los solares, con cualquier
fin, incluso para deshacerse de la vegetacién o naturaleza que crezca en el
recinto vallado.

VII. RESIDUOS DOMICILIARIOS, DE OBRAS Y OTROS

Art. 10. Residuos domiciliarios.

Se prohibe depositar las basuras procedentes de actividades domésticas en
la via publica, papeleras o contenedores para escombros de obras. En todo
caso, deberdn depositarse en los contenedores colectivos instalados a tal efec-
to. A estos efectos, los Servicios de Limpieza Municipales los vaciaran perio-
dicamente.

Art. 11. Residuos domiciliarios, de obras y otras actividades.

Los residuos procedentes de las obras deberdn depositarse, previa autoriza-
cién municipal, en contenedores adecuados suministrados por el constructor,
pero nunca directamente sobre la via publica, siendo obligacion del construc-
tor la limpieza de la via ptiblica que resultare afectada por el desarrollo de la
obra, y el transporte de los escombros a la escombrera municipal.

Los residuos que se generen como consecuencia de la realizacion de cual-
quier otra actividad, tanto industrial como comercial, serdn retirados de la via
puiblica inmediatamente, siendo obligacion del propietario del local afecto a
la actividad la retirada y el transporte de los mismos al vertedero correspon-
diente.

Art. 12. Muebles y enseres.

Queda prohibido el abandono en espacios o vias publicas de los muebles,
enseres, objetos inttiles y residuos voluminosos.

Para la retirada de los mismos, serd el Ayuntamiento el que fije el lugar
donde depositarlos, o bien los horarios en que se recogeran.

Art. 13. Vehiculos abandonados.

Queda prohibido el abandono de vehiculos inservibles en espacios o vias
publicas.

Serdn responsables de la retirada y depdsito de los mismos en los lugares
establecidos por la legislacion vigente los propietarios de los mismos.

VIII. ANIMALES MUERTOS

Art. 14. Animales muertos.

Se prohibe el abandono de caddveres de animales de toda especie, sobre
cualquier clase de terrenos.

Las personas que necesiten desprenderse de animales muertos, lo solicitaran
a los Servicios de Limpieza del Ayuntamiento, que procederd a su recogida.

La eliminacién de animales muertos no exime a los propietarios de la obli-
gacion de comunicar la baja del animal y las causas de su muerte.

IX. RESPONSABILIDAD Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 15. Responsabilidad.

Las responsabilidades derivadas de incumplimiento de las obligaciones
seflaladas en la presente Ordenanza, serdn exigibles no sélo por los actos pro-
pios sino también por los de aquellas personas de quien se deba responder y por
el proceder de los animales de los que se fuese propietarios, en los términos
previstos en el Cédigo Civil.

Cuando se trate de obligaciones colectivas como uso, conservacioén y lim-
pieza de recipientes normalizados, limpieza de zonas comunes, etc. La respon-
sabilidad sera atribuida a la respectiva comunidad de propietarios o habitantes
del inmueble cuando no esté constituida y al efecto, las denuncias se formula-
rdn contra la misma, en su caso, la persona que ostente su representacion.

Cuando se trate de depdsito de residuos fuera de hora o de sacudida de
alfombras o prendas a la via piblica y no se pueda detectar al infractor exacto
del edificio, se le notificard al presidente de la comunidad de vecinos, y podra
responsabilizarse a la comunidad de la infraccién, caso de no comunicar el
nombre y domicilio del infractor.

Art. 16. Infracciones y sanciones.

Se consideraran infracciones administrativas en relacion con las materias a
que se refiere esta Ordenanza, los actos u omisiones que contravengan lo esta-
blecido en las normas que integran su contenido.

Las infracciones a que se refiere el anterior apartado serdn sancionadas de
acuerdo con lo dispuesto en los apartados siguientes sin perjuicio de la exigen-
cia, en su caso, de las responsabilidades civiles o penales que pudieran derivar.

Las infracciones se sancionardn atendiendo a la gravedad de los hechos que
las motiven, la reincidencia y reiteracion y las circunstancias que concurran,
siendo de aplicacion los principios general del Derecho sancionador.

La infracciones a la presente Ordenanza tendrdn la consideracion de leves
o graves.

Las multas no podran exceder de las cuantias establecidas en la legislacion
de régimen local, salvo que por Ley se permitan otras superiores.

X. PROCEDIMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

Art. 17. Competencia.

La competencia para la incoacién de los procedimientos sancionadores
objeto de esta Ordenanza, y para la imposicion de sanciones y de las otras exi-
gencias compatibles con las sanciones corresponde a la alcaldesa-presidenta,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

Toda persona natural o juridica podrd denunciar ante el Ayuntamiento cual-
quier infraccién de esta Ordenanza. Las denuncias deberdn expresar la identi-
dad de la persona o personas que la presenten, el relato de los hechos que
pudieran constituir la infraccién y la fecha de la comision y, cuando sea posi-
ble, la identificacién de los presuntos responsables.

Durante la instruccién del expediente, el Ayuntamiento podrd ordenar la
adopcién de las medidas cautelares que técnicamente se sefialen como necesa-
rias hasta la resolucion final. De resultar temerariamente injustificada la
denuncia, podrén ser a cargo del denunciante los gastos que origine la misma.

Art. 18. Infracciones leves.

Se considerardn infracciones leves:

—Incumplimiento de las condiciones de limpieza de calles, vias, caminos,
terrenos, solares, patios de luces, etc. de dominio particular.

—Rasgar, ensuciar o arrancar carteles o anuncios colocados en los lugares
o emplazamientos autorizados.

—Manipulacién de papeleras y de cualquier acto que las deteriore o las
haga inutilizables para el uso al que estdn destinadas.

—Incumplimiento de la instalacion de papeleras para los establecimientos
obligados a ello.

—No mantener en constante estado de limpieza las diferentes partes de los
inmuebles que sean visibles desde la via publica.

—El riego de plantas, situadas en balcones o terrazas, fuera del horario
establecido, o provocando caida de agua a la via publica.
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—Dejar en la via publica residuos procedentes de la limpieza de escapara-
tes, toldos, puertas de establecimientos.

—No comunicar al Ayuntamiento el inicio del reparto de propaganda.

Art. 19. Infracciones graves.

Se considerardn infracciones graves:

—Cambiar el aceite y otros liquidos a los vehiculos en la via o espacios
publicos.

—No proceder a la limpieza de las deyecciones de perros u otros animales.

—Colocar carteles en lugares no permitidos y realizar inscripciones o pin-
tadas.

—Realizar actos de propaganda que ensucien los espacios publicos.

—El abandono de animales muertos en cualquier clase de terrenos.

—Incumplimiento de la retirada de escombros, cartones, aridos, etc., pro-
cedentes de obras en las vias publicas.

—No proceder a la limpieza de la via piblica después de la carga o descar-
ga de vehiculos.

—La reiteracion de tres faltas leves.

Art. 20. Cuadros de sanciones.

—Infracciones leves, con multa de hasta 750 euros.

—Infracciones graves, con multa de hasta 1.500 euros.

Disposiciones finales

Primera. — En lo no previsto especificamente en la presente Ordenanza,
serdn de aplicacion las normas contenidas en la Ordenanza fiscal general y la
legislacién vigente en la materia.

Segunda. — La presente Ordenanza, y en su caso sus modificaciones,
entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOPZ.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 10.757

Miguel Alcalde Aragdn, en nombre y representacion de Comercial Alcal-
de-Aragén, S.L., ha solicitado licencia ambiental de actividades clasificadas
para la instalacion de almacén y corte de barras de aluminio, con emplaza-
miento en calle Chopo, nims. 50-52-54, del poligono Malpica-Alfindén, de
esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
65-2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Protecciéon Ambiental de Aragén, a
fin de que quienes se consideren afectados de alglin modo por la actividad de
referencia puedan formular por escrito, que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias
hébiles

La Puebla de Alfindén a 31 de julio de 2008. — EI Alcalde, Fernando Sal-
vador Tolosana.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 10.760

Sergio Comenge Gay, en nombre y representacion de Optical Fiber Cables
S.L., ha solicitado licencia ambiental de actividades clasificadas para la insta-
lacion de ampliacién de fabricacion de fibra dptica, con emplazamiento en
calle Nogal, nim. 21, del poligono industrial Malpica-Alfindén, de esta locali-
dad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
65-2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Protecciéon Ambiental de Aragén, a
fin de que quienes se consideren afectados de alglin modo por la actividad de
referencia puedan formular por escrito, que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias
hébiles

La Puebla de Alfindén a 31 de julio de 2008. — El alcalde, Fernando Sal-
vador Tolosana.

LUNA Nim. 10.958

Solicitada por Alvaro Cameo Samper, con DNI nim. 25.177.687-R,y con
domicilio a efectos de notificacién en calle Jupiter, 80, piso duplicado bajo
B, de Zaragoza, licencia ambiental de actividades clasificadas para la legali-
zacion de la actividad de nicleo zooldgico para treinta perros, a ubicar en
poligono 18, parcela 378, del término municipal de Luna, segtin la memoria
redactada por el ingeniero técnico agricola don Sergio Gros Navés, y visada
el 18 de julio de 2008 por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agrico-
las de Aragén, Delegacion de Huesca, en este Ayuntamiento se tramita el
oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de quince dias desde la insercion del presente anuncio en
el BOPZ para que quienes se vean afectados de algiin modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma duran-
te horario de oficina.

Luna a 8 de agosto de 2008. — El alcalde, José Antonio Fuillerat Longarén.

NONASPE Nim. 11.309

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del articulo 179 .4, del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado
automadticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial
del Ayuntamiento de Nonaspe, adoptado en fecha 11 de marzo de 2008, sobre
transferencia de créditos entre partidas de gastos de distinto grupo de funcién
que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, que se hace publico resu-
mido por capitulos:

Presupuesto de gastos

Partida
Partida econémica

funcional cap., art., concepto Descripcién Euros

Altas en partidas de gastos
100 12000 Retribuciones basicas 7.690,00
100 12100 Retribuciones complementarias 6.220,00
100 13100 Laboral eventual 29.030,00
300 16000 Seguridad Social 17.060,00
Total gastos 60.000,00

Bajas en partidas de gastos
463 61107 Reposicion del retablo de la ermita 60.000,00
Total gastos 60.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los
interesados podrdn interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, 1a interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectivi-
dad del acto o acuerdo impugnado.

Nonaspe, 18 de agosto de 2008. — El alcalde, Joaquin Llop Réfales.

NUEZ DE EBRO Nim. 10.919

El Pleno del Ayuntamiento de Nuez de Ebro, en sesion ordinaria celebrada
el dia 31 de julio de 2008, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar provisionalmente la modificacion de las siguientes
ordenanzas fiscales como figura en el expediente:

ORDENANZA FISCAL NUM. 1, REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA

Se anade al articulo 7 un apartado d), con el siguiente tenor literal:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de las Haciendas Locales, se establece
una bonificacion del 80% en la cuota del impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana a favor de los bienes incluidos en los sectores de suelo urba-
nizable del Plan General de Ordenacién Urbana de Nuez de Ebro, aprobado
definitivamente con fecha 26 de octubre de 2005, denominados “Suser” y
“Borao”, hasta la aprobacion definitiva de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo de los mismos.

Se modifica el tipo de gravamen recogido en el articulo 12 para los bienes
inmuebles de naturaleza urbana, que serd del 0,50 durante el ejercicio 2009.

ORDENANZA FISCAL NUM. 2, REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Se introducen los siguientes apartados en el articulo 1 de la Ordenanza fis-
cal vigente:

1. A los efectos de la aplicacion de las anteriores tarifas y la determinacién
de las diversas clases de vehiculos, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y
disposiciones complementarias, especialmente el Real Decreto 2822/1998, de
23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.
En todo caso, dentro de la categoria de tractores, deberan incluirse los “tracto-
camiones” y los “tractores de obras y servicios”.

2. La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecerd de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.20 del Reglamento General de Vehi-
culos, en relacion con el anexo V del mismo.

3. Las furgonetas tributardn como turismos, de acuerdo con su potencia fis-
cal, salvo en los siguientes casos:

—Si el vehiculo estuviera autorizado para transportar mas de nueve perso-
nas, tributara como autobds.

—Si el vehiculo estuviera autorizado para transportar mds de 525 kilogra-
mos de carga ttil tributard como camion.
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ORDENANZA FISCAL NUM. 20, REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA

Se introduce el articulo 4. Bis, “Bonificaciones”, con el siguiente conte-
nido:

De conformidad con lo establecido en el articulo 108.4 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, gozardn de una bonificacién del 95%, la adquisicién y
transmision o constitucién de derechos reales de goce limitativos del dominio
“mortis causa” de los siguientes terrenos de naturaleza urbana:

—La vivienda habitual de la persona fallecida.

En ambos supuestos los causahabientes serdn el conyuge “supérstite”,
ascendientes o adoptantes y descendientes o adoptados, y la adquisicién debe-
rd mantenerse durante los diez afios siguientes al fallecimiento del causante,
salvo que a su vez, fallezca el adquirente dentro de este plazo.

En caso de no cumplirse el requisito de permanencia a que se refiere el
apartado anterior, deberd abonarse la parte del impuesto que se hubiese dejado
de ingresar como consecuencia de la bonificacion practicada y los intereses de
demora. A estos efectos, resultardn aplicables las siguientes reglas:

1. La bonificacion beneficiard por igual a los causahabientes en la sucesion,
con independencia de las adjudicaciones realizadas en la particién, sin perjui-
cio de aplicar la bonificacién a determinados causahabientes en los supuestos
en los que el testador les haya asignado el bien especificamente.

2. Para la determinacion del concepto fiscal de vivienda habitual serd de
aplicacion el articulo 51 del Reglamento del IRPF aprobado por Real Decreto
214/1999, de 25 de enero.

3. Si como consecuencia de la disolucién del régimen econdémico de ganan-
ciales se atribuye al causante la mitad de la vivienda habitual, sélo se aplicard
la bonificacion sobre dicha mitad.

Segundo. — Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva,
mediante exposicién del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamien-
toy en el BOPZ, por plazo de treinta dias hdbiles, dentro de los cuales los inte-
resados podrdn examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Tercero. — Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclama-
ciones al expediente en el plazo anteriormente indicado, que el acuerdo es defi-
nitivo, en base al articulo 17.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Cuarto. — Una vez aprobadas definitivamente, remitir el texto de las orde-
nanzas fiscales a Diputacion General de Aragon, a los efectos previstos en el
articulo 258.2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Ara-
gon.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién piblica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el BOPZ, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Nuez de Ebro, 1 de agosto de 2008. — El alcalde-presidente, José Luis
Almorin Balduque.

PEDROLA Nim. 10.962

Ana Victoria Joven Martinez, con domicilio en Pedrola, calle Abelardo
Algora, 23, casa 7, ha solicitado un cambio de la licencia municipal para la
prestacion del servicio publico en la categoria de autotaxis que tiene concedi-
da para el vehiculo “Seat Alhambra”, matricula 7607-FPF, por el nuevo
vehiculo “Mercedes-Benz Viano 3.0 CDI” y la correspondiente autorizacion
para el transporte interurbano.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del presente anuncio en el
BOPZ, se podran presentar las alegaciones que se estimen pertinentes.

Pedrola a 25 de julio de 2008. — El alcalde, José Angel Zaldivar Lazaro.

PINSEQUE Nim. 11.313

Por Begofia Martinez Lechén, en representacion de R & B Pinseque, S.C.,
se ha solicitado licencia para establecer la actividad de bar-restaurante, con
emplazamiento en avenida de la Estacion, 68, de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
65.2 de la Ley 7/2006 de 22 de junio, de Protecciéon Ambiental de Aragén, a fin
de que quienes se consideren afectados de algtiin modo por la actividad de refe-
rencia puedan formular por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias a con-
tar desde la publicacion del presente edicto en el BOPZ.

Pinseque, 22 de agosto de 2008. — El alcalde, Gabriel Gaya Manero.

SADABA Nim. 10.956

Juan Gaona Mufioz, en representacién de Endesa Distribucién Eléctrica, ha
presentado en este Ayuntamiento solicitud de regularizacion de las instalacio-
nes existentes en SET Sadaba, en el término municipal de Sddaba, ubicada en
suelo no urbanizable genérico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 b) de la Ley 5/1999,
de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, se someten la solicitud y la documen-
tacion mencionadas a informacion publica durante el plazo de dos meses, a
partir del siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el BOPZ.

Sddaba a 8 de agosto de 2008. — El alcalde, Santos Navarro Giménez.

TIERGA Nim. 10.736

Se han aprobado definitivamente las modificaciones a Ordenanzas que se
citan:

MODIFICACION DE TARIFAS POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A DOMICILLO.
«Modificar la base de percepcion y tipo de gravamen descrito en el
articulo 6.° de la Ordenanza de la tasa por suministro de agua potable a
domicilio y determinar las bases de percepcion y tipo de gravamen segtn la
tarifa siguiente:
Euros/afio

Concepto Euros/trimestre

Cuota servicio minimo de consumo 30 m3 10 40

Todo lo demds de la Ordenanza de tasa de suministro de agua a domicilio
queda en vigor».

Entrada en vigor: 1 de septiembre de 2008.

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses, desde el
dia siguiente al de la dltima publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Tierga, 31 de julio de 2008. — El alcalde, Angel L. Martinez Martinez.

SANTA CRUZ DE GRIO Nim. 10.842

Ha sido elevada a definitiva la modificacion de la Ordenanza fiscal regula-
dora del servicio de cementerio, al no haberse presentado reclamaciones ni
sugerencias en el periodo de informacion puiblica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica integramente
el texto de la modificacion:

Cuota:
—Enterramientos en nicho: 600 euros.
—Exhumacién e inhumacion 60 euros.

Santa Cruz de Grio, 6 de agosto de 2008. — El alcalde, Juan Carlos Car-
nicer.

SANTA CRUZ DE GRIO Nim. 10.845

Ha sido elevada a definitiva la modificacion de la Ordenanza fiscal regula-
dora del servicio de piscinas municipales, al no haberse presentado reclama-
ciones ni sugerencias en el periodo de informacién publica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica integramente
el texto de la modificacion:

Cuota:

* Menores de 6, gratuito.

* Menores de 6 a 11 afios, lunes a viernes, 1,60 euros; sdbados, domingos y
festivos, 2,30 euros.

e Menores de 12 afios en adelante, lunes a viernes, 2,30 euros; sabados,
domingos y festivos, 3,70 euros.

¢ Bonos mensuales:

—Juvenil de 6 a 11 afios, lunes a viernes, 18 euros.

— Adultos, 23 euros.

—Matrimonio, 35 euros.

* Bono de temporada:

—Individual, de 6 a 11 anos, 30 euros.

—Individual adulto, 39 euros.

—Matrimonio, 60 euros mas 23 euros nifio de 6 a 18 afios.

—Jubilados, matrimonio, 45 euros.

—Individual, 29 euros.

—Familias numerosas y discapacitados, 50% coste bono de temporada.

Santa Cruz de Grio, 6 de agosto de 2008. — El alcalde, Juan Carlos Car-
nicer.

ZUERA Nim. 10.762

El Ayuntamiento de la villa de Zuera (Zaragoza) comunica que intentada
la notificacién a Mariano Mdrquez Sdnchez, con domicilio en la calle Rio
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Martin, 7, 6.° C, 50014 Zaragoza, por abandono del vehiculo marca “Opel
Omega 2.6”, color blanco, matricula Z-0511-BC, con nimero de bastidor
WOLO000017N 1174660, en el término municipal de Zuera, no ha sido posible
practicarla.

El precepto infringido es el hecho tipificado como infraccién muy grave
previsto en el articulo 34, punto 2, apartado b), de la Ley 10/1998, de 21 de
abril, de Residuos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se hace publica notifica-
cion de este hecho y se comunica que transcurridos quince dias desde la publi-
cacion de este edicto se procederd a trasladar el vehiculo al Depdsito Munici-
pal para, transcurrido un mes, entregar a gestor autorizado. Los gastos
ocasionados serdn por cuenta del titular.

Zuera a 1 de agosto de 2008. — El alcalde, José Manuel Larqué Gregorio.

ZUERA Nim. 10.765

Por decreto de Alcaldia de fecha 31 de julio de 2008 ha sido aprobado el
padrén relativo al precio publico por canon de labor y siembra y aprovecha-
miento de huerta, correspondiente al segundo semestre del ejercicio de 2008.

Las personas interesadas podrdn examinar la lista cobratoria en las oficinas
del Ayuntamiento, sitas en plaza de Espaiia, 3, segunda planta (Patrimonio).

Contra dichas liquidaciones podrd formularse en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el BOPZ, el
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo a que se refiere el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, con relacion al articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Plazo de ingreso: Del 15 de agosto al 20 de octubre de 2008.

El ingreso se puede hacer efectivo mediante domiciliacion bancaria o en
metdlico en las Oficinas del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de
9.00 a 14.00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por procedi-
miento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora, y,
en su caso, las costas que produzcan.

Zuera a 1 de agosto de 2008. — El alcalde, José Manuel Larqué Gregorio.

ZUERA Nim. 10.766

Por decreto de Alcaldia de fecha 31 de julio de 2008 ha sido aprobado el
padrén relativo al precio publico por “refugios de monte” correspondiente al
segundo semestre del ejercicio de 2008.

Las personas interesadas podrdn examinar la lista cobratoria en las oficinas
del Ayuntamiento, sitas en plaza de Espaiia 3, segunda planta (Patrimonio).

Contra dichas liquidaciones podrd formularse en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el BOPZ, el
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo a que se refiere el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, con relacion al articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Plazo de ingreso: Del 15 de agosto al 20 de octubre de 2008.

El ingreso se puede hacer efectivo mediante domiciliacién bancaria o en
metdlico en las Oficinas del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de
9.00 a 14.00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por procedi-
miento de apremio y devengardn el recargo de apremio, intereses de demora, y,
en su caso, las costas que produzcan.

Zuera a 1 de agosto de 2008. — El alcalde, José Manuel Larqué Gregorio.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacion

Nim. 11.277

Don José Manuel Garcia Gonzdlez, secretario judicial sustituto del Juzgado de
lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nim. 619/2008 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rafael del Pozo Maya, contra la
empresa Servicayra, S.L.U., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolu-
cién:

«Auto. —En Zaragoza a 24 de julio de 2008.

Hechos:

Primero. — Rafael del Pozo Maya presenta demanda contra Servicayra,
S.L.U., en materia de despido.

Razonamientos juridicos:

Primero. — Examinada la jurisdiccion y competencia de este Juzgado res-
pecto de la demanda planteada, procede admitir la misma y sefialar dia y hora
en que hayan de tener lugar los actos de conciliacion y juicio, conforme se esta-
blece en el articulo 82.1 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Segundo. — Conforme al articulo 78 de la Ley de Procedimiento Laboral,
si las partes solicitasen la prictica anticipada de pruebas, el juez o el Tribunal
decidird lo pertinente para su practica. Conforme al articulo 90.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral, podran las partes, asimismo, solicitar aquellas pruebas
que habiendo de practicarse en el mismo requieren diligencias de citacién o
requerimiento, extremo sobre el que de igual forma debe resolverse.

Vistos los articulos citados y demds de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva:

Por repartida la anterior demanda, con la que se formara el oportuno proce-
dimiento, registrese en el libro registro correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presentada y se sefiala para el acto de con-
ciliacién y, en su caso, juicio, en tinica convocatoria, la audiencia del dia 16 de
sepiembre de 2008, a las 12.10 horas, en la sala de audiencias nimero 1 de este
Juzgado (sita en calle Alfonso I, 17, edificio Plaza, tercera planta, de esta ciu-
dad), debiendo citarse a las partes, con entrega a la parte demandada y a los
interesados de copia de la demanda y demds documentos aportados, con las
advertencias previstas en los articulos 82.2 y 83 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Ha lugar a la confesion judicial. Citese en forma al confesante, haciéndole
saber que caso de no comparecer podrd ser tenido por confeso.

Ha lugar a la documental solicitada.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.1 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi por este auto lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy fe. — El/la
magistrado/a-juez/a. — El secretario judicial sustituto».

Se advierte al destinatario de que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Servicayra, S.L.U., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zarago-
za a doce de agosto de dos mil ocho. — El secretario judicial sustituto, José
Manuel Garcia Gonzilez.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 11.278

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nim. 586/2008 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Julio Giovanny Ydnez Cadena,
contra la empresa Servicayra, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion:

«Auto. —En Zaragoza a 18 de julio de 2008.

Hechos:

Primero. — Julio Giovanny Ydnez Cadena presenta demanda contra Servi-
cayra, S.L., en materia de ordinario.

Razonamientos juridicos:

Primero. — Examinada la jurisdiccion y competencia de este Juzgado res-
pecto de la demanda planteada, procede admitir la misma y sefialar dia y hora
en que hayan de tener lugar los actos de conciliacion y juicio, conforme se esta-
blece en el articulo 82.1 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Segundo. — Conforme al articulo 78 de la Ley de Procedimiento Laboral,
si las partes solicitasen la préctica anticipada de pruebas, el juez o el Tribunal
decidird lo pertinente para su practica. Conforme al articulo 90.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral, podrdn las partes, asimismo, solicitar aquellas pruebas
que habiendo de practicarse en el mismo requieren diligencias de citacién o
requerimiento, extremo sobre el que de igual forma debe resolverse.

Vistos los articulos citados y demds de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva:

Por repartida la anterior demanda, con la que se formara el oportuno proce-
dimiento, registrese en el libro registro correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presentada y se sefiala para el acto de con-
ciliacién y, en su caso, juicio, en tinica convocatoria, la audiencia del dia 25 de
septiembre de 2008, a las 11.15 horas, en la sala de audiencias niimero 1 de este
Juzgado (sita en calle Alfonso I, 17, edificio Plaza, tercera planta, de esta ciu-
dad), debiendo citarse a las partes, con entrega a la parte demandada y a los
interesados de copia de la demanda y demds documentos aportados, con las
advertencias previstas en los articulos 82.2 y 83 de la Ley de Procedimiento
Laboral.
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Ha lugar a la confesion judicial. Citese en forma al confesante, haciéndole
saber que caso de no comparecer podrd ser tenido por confeso.

Ha lugar a la documental solicitada.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.1 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi por este auto lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy fe. — El/la
magistrado/a-juez/a. — La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario de que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Servicayra, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zaragoza a
veintinueve de julio de dos mil ocho. — La secretaria judicial, Pilar Zapata
Camacho.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de citacion Nim. 11.303

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nim. 585/2008 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ursula Jiménez Giménez contra la
empresa Maria Luisa Sesé Tizon, sobre despido, se ha dictado la siguiente

«Cédula de citacion a juicio para interrogatorio de la parte demandada. —
La ilustrisima seflora magistrada de este Juzgado dofia Marfa Luisa Casares
Villanueva, en autos promovidos por Ursula Jiménez Giménez contra Maria
Luisa Sesé Tizén, sobre despido, ha dictado resolucién en la que, admitiendo
la prueba de interrogatorio propuesta, se acuerda citar a Marfa Luisa Sese
Tizén al objeto de prestar declaracion en este Juzgado de lo Social el dia 18 de
septiembre de 2008, a las 10.00 horas, en la sala de audiencias nimero 3 de la
segunda planta del edificio Plaza de este Juzgado (sito en calle Alfonso I, 17,
de Zaragoza), previniéndole de que si no compareciere podran ser tenidos por
ciertos los hechos alegados por las partes que han pedido esta prueba».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Marfa Luisa Sese Tiz6n, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zarago-
za a treinta y uno de julio de dos mil ocho. — El secretario judicial, Luis Tomas
Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion Num. 10.427

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nim. 431/2008 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de Fidel Rodriguez Vdsquez, contra la
empresa Promociones Inmobiliarias Aseitao, S.L., sobre despido, se ha dictado
sentencia cuyo fallo de la misma y diligencia de recursos que caben contra la
misma son:

«Que estimando la demanda interpuesta por Fidel Rodriguez Vasquez contra
la empresa Promociones Inmobiliarias Aseitao, S.L., debo declarar y declaro la
improcedencia del despido realizado por la demandada en la persona del deman-
dante, y debo condenar y condeno a la demandada a que a su eleccion, ejercitada

bien mediante escrito o bien mediante comparecencia ante la Secretaria de este
Juzgado, dentro del plazo de cinco dias desde la notificacion de la presente reso-
lucion, readmita al demandante en su puesto de trabajo o lo indemnice en la can-
tidad de 1.439,10 euros, y en todo caso a que le abone los salarios dejados de per-
cibir, a razén de 47,97 euros desde la fecha del despido de 28 de abril de 2008
hasta la de la notificacién de la presente resolucion. En caso de no optar por la
indemnizacion se entenderd que lo hace por la readmision.

Notifiquese a las partes, con indicacién de los recursos pertinentes.

Asfi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio a los autos, la pro-
nuncio, mando y firmo».

Notifiquese la anterior sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra
ella podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia, que deberd anunciarlo por comparecencia o mediante escrito en este Juz-
gado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o
por simple manifestacion en el momento en que se le practique la notificacion.

Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente suyo, o no tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la cantidad de
150,25 euros en la cuenta abierta en Banesto (oficina 8005), a nombre de este
Juzgado con el ndim. 3510-0000-65-0431-08, acreditindolo mediante la pre-
sentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la forma-
lizacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia
al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de depdsitos y consignacio-
nes abierta en Banesto, oficina 8005, a nombre de este Juzgado, con el nim.
3510-0000-65-0431-08, la cantidad objeto de condena, o formalizar aval ban-
cario por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria
del avalista, incorpordndolos a este Juzgado con el anuncio de recurso. En todo
caso el recurrente deberd designar letrado para la tramitacion del recurso al
momento de anunciarlo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Promociones Inmobilia-
rias Aseitao, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el BOPZ en Zaragoza a veintitrés de julio de dos mil ocho. — El secretario
judicial, Pablo Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 10.430

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de Vasile Glica, contra Timotei Barbos, en
reclamacion por ordinario, registrado con el nimero 389/2008, se ha acordado
citar a Timotei Barbos, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 4
de noviembre de 2008, a las 9.50 horas, para la celebracion de los actos de con-
ciliacién y, en su caso, juicio.

Tendrd lugar en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 7 (sito
en calle Alfonso I, 17), debiendo comparecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Timotei Barbos, con CIF nim. X-6.396.824-
H, se expide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y su colocacién
en el tablon de anuncios, en Zaragoza a veintitrés de julio de dos mil ocho. —
El secretario judicial, Pablo Santamaria Moreno.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




