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Administraciéon Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

REGIMEN INTERIOR
5195

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 25 de julio de 2007, adopt6, entre otros, € siguiente acuerdo:

«REGIMEN ECONOMICO DE LOS ORGANOSREPRESENTATIVOSDE
LA CORPORACION

Vista la siguiente propuesta:

PROPUESTA

Que formula € Presidente en relacion con el Régimen econdémico de los
6rganos representativos de la corporacion.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que desde 1991 €l Presidentey el Vicepresidente Primero han
gjercido el cargo en régimen de dedicacion exclusiva.

SEGUNDO.- Que se considera conveniente paralos intereses de la Diputa-
cién que el resto de miembros de la Corporacién gjerzan su cargo en régimen de
dedicacion parcial, y quee articulo 75,2 delaL ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece que en los acuerdos plenarios de de-
terminacion de los cargos que |leven aparejada dedicacion parcial y de las retri-
buciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacion minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

TERCERO.- Que no obstante lo anterior, se es consciente de la necesidad
de prever otras alternativas que atiendan las situaciones particulares de los Di-
putados Provinciales ya que el establecimiento de la dedicacion parcial para
todos ellos puede dificultarles el gercicio del cargo.

CUARTO.- Quelasretribuciones del Presidente han estado asimiladas alas
de un Consgjero de la Diputacion General de Aragén 'y pueden servir de referen-
cia para el establecimiento de las correspondientes a resto de miembros de la
Corporacion

QUINTO.- Que € articulo 73,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local establece que el Pleno de la Corporacion, con
cargo alos Presupuestos anuales de la misma, podra asignar alos grupos politi-
cos una dotacién econdémica que debera contar con un componentefijo, idéntico
para todos los grupos, y otro variable, en funcién del nimero de miembros de
cada uno de ellos.

Propongo a Pleno de la Corporacion laadopcién de los siguientesACUER-
DOSs:

1.° Establecer que el Presidente y Vicepresidente Primero de esta Entidad
ejerzan su cargo en régimen de dedicacion exclusiva con los efectos que deter-
minael articulo 75,1 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2.° Establecer que €l resto de Diputados Provinciales gjerzan su cargo en
régimen de dedicacion parcia con los efectos que determina el articulo 75,2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, siendo
la dedicacion minima que deben desempefiar la siguiente:

- Vicepresidentes: 24 horas 30 minutos

- Portavoces, Presidentes de Comision Informativay Diputados Delegados:
22 h 30" semanales.

- Viceportavoces y Vicepresidentes de Comision: 18 h 45" semanales.

- Resto de Diputados: 15 h semanales.

3.2 Asignar alos miembros de la Corporacion las siguientes retribuciones:

A.- Presidente: las que percibe un Consegjero de la Diputacion General de
Aragon.

B.- Vicepresidente Primero: el 95% de las que corresponden a Presidente.

C.- Vicepresidentes Segundo y Tercero: El 65% de las que corresponden a
Vicepresidente Primero.

D.- Portavoces, Presidentes de Comisién Informativay Diputados Delega-
dos: El 60% de las que corresponden a Vicepresidente Primero.

E.- Viceportavoces, y Vicepresidentes de Comision: el 50% de las que co-
rresponden @ Vicepresidente Primero.

F.- Resto de Diputados: El 40% de las que corresponden a Vicepresidente
Primero.

4.° Establecer que, excepcionalmente, los Diputados Provinciales podran
renunciar a la dedicacién parcial y optar por gjercer su cargo en régimen de
dedicacién exclusiva o por percibir asistencias por laconcurrencia efectivaalas
sesiones de |os 6rganos colegiados de los que formen parte.

Si optan por gjercer su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, devengaran
idénticas retribuciones que las correspondientes a régimen de dedicacion par-
cial.

Si optan por percibir asistencias, la indemnizacion correspondiente se fija
en 180 €y en ninguin caso podra suponer la percepcién de una cantidad mayor
que la que les corresponderia si tuviesen el régimen de dedicacion parcial.

Laadscripcion al régimen de dedicacion exclusivao a de asistencia se rea
lizara, a peticion del interesado, por el Presidente debiendo dar cuenta a Pleno
en la primera sesion ordinaria que celebre.

5.° Establecer que todos los Diputados Provinciales tendran derecho a la
percepcion de dietas e indemni zacion, como gastos de kilometraje, por el uso de
vehiculo particular en los términos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, con las particularidades
gue se establezcan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

6.2 Asignar atodos |os Diputados Provincialesla cantidad de 250 €mensua-
les en concepto de indemnizacion por gastos de kilometraje que compensaralas
actividades que todos ellos necesariamente realizan, por reunir dicha condicion,
en el ambito territoria de su Partido Judicial.

7.2 Asignar a cada grupo politico una asignacién anua que tendra un doble
componente:

- Asignacion fija por Grupo: 12.000 €anuales.

- Asignacion variable por Diputado:

- 6.000 €anuales para gastos generales.

- 2.500 € anuales para gastos de personal y prestaciones de servicios, sin
que en ninguin caso pueda ser inferior a 4.500 €

8.° Determinar que las cantidades antes sefialadas en concepto de retribu-
ciones de Diputados, dietas, asistencias y asignaciones a grupos, tendran efectos
de la fecha de constitucién de la Corporacion, ratificandose expresamente en
virtud de este acuerdo el Decreto 1806, de 28 de junio de 2007.

9.° Determinar que las cantidades antes sefialadas en concepto de retribu-
ciones de Diputados, asistenciasy asignaciones agrupos seincrementaran anual-
mente en € mismo porcentaje que se incrementen las retribuciones del personal
a servicio de la Corporacion.

10.° Aprobar inicialmente la modificacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto en los términos que obran en el Expediente y considerarla aprobada
definitivamente si durante el plazo de exposicion a publico no se presentan
reclamaciones».

El Pleno de la Corporacion, por unanimidad, acuerda aprobarla.»

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Huesca, 30 de julio de 2007.- El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

5196

ANUNCIO

Esta Presidencia por Decreto n.° 2262, de fecha 25 de julio de 2007, ha
dispuesto o siguiente:

«Visto el expediente de Secretaria General (Negociado de Régimen Interior,
Clase Constitucién Corporacion, afio 2007, nim. 2), sobre constitucién de las
Comisiones Informativas Permanentes y eleccion de la Presidenciay Vicepresi-
dencia de las mismas:

Vistos asimismo:

El acuerdo de 25 de julio de 2007, por el que se crean las Comisiones Infor-
mativas.

Los escritos remitidos por los distintos portavoces de los Grupos Politicos
de esta Diputacion, indicando la adscripcion de los diputados pertenecientes a
las diferentes Comisiones Informativas, creadas en virtud del acuerdo plenario
citado.

Las actas de las Comisiones Informativas Permanentes de esta Diputacion
que han tenido lugar €l dia 25 de los corrientes.

Esta Presidencia, en uso de lasfacultades que le confiere el art. 34 delaLey
reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, en
particular los arts. 63 y ss. del ROF, dispone:

1.° Delegar, a propuesta de la Comisién Informativa, de conformidad con la
eleccion efectuada en su seno, la Presidenciay Vicepresidencia efectivas de la
misma en los términos siguientes:

- Comision de Régimen Interior y Bienestar Social: Presidente, D.2 Elisa
Sanjuan Castan, Vicepresidente, D.2 M.2 Antonia Borderias Bescos.

- Comision de Hacienda y Recaudacion (Comision Especia de Cuentas);
Presidente, D.2 Lourdes Arruebo de Lope, Vicepresidente, D.2 Sandra Gonzélez
Cariello.

- Comision de Obras Pablicasy Cooperacion: Presidente, D.2MargaritaPériz
Peralta, Vicepresidente, D. Vicente Juan Juesas.

- Comisién de Promocion, Turismo y Medio Ambiente: Presidente, D. Ja-
vier Betorz Miranda, Vicepresidente, D. Antonio Escalona Estévez.

- Comision de Cultura, Educacion y Deporte: Presidente: D.2 M.2 Antonia
Brusau Fanlo, Vicepresidente, D. Luis Gutiérrez Larripa.

- Comision de Iniciativas Locales: Presidente, D. José Torralba Marcuello,
Vicepresidente, D. Jesis Alegre Estaran.

- Comision de Nuevas Tecnologias: Presidente: D. Ramén Miranda Torres,
Vicepresidente, D. José Bailo Castro.

2.° Efectuar las siguientes delegaciones, a los miembros de la Corporacion
que se relacionan, y que comprenderan la direccién interna'y la gestion de los
servicios correspondientes, sinincluir lafacultad de resolver mediante actos ad-
ministrativos que afecten aterceros, con efectos desde el dia25 dejulio de 2007,
sin perjuicio de la preceptiva publicacion en el BOP'y de la dacion de cuenta al
Pleno en la primera sesién que celebre:
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a) Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos: D.2 Elisa Sanjuan
Castén.

b) Delegada de Bienestar Social: D.2 M.2 Antonia Borderias Bescos.

¢) Delegado de Presidenciay Asesorias: D. Jesis Alegre Estaran.

d) Delegado de Contratacion: D. Alfredo Bretos Bolea.

e) Delegada de Hacienday Recaudacion: D.2 Lourdes Arruebo de Lope.

f) Delegado de Promocién, Turismo y Medio Ambiente: D. Javier Betorz
Miranda.

g) Delegada de Cooperacion: D.2 Margarita Périz Peralta.

h) Delegado de Viasy Obras: D. Vicente Juan Juesas.

i) Delegada de Cultura: D.2 M .2 Antonia Brusau Fanlo.

j) Delegado de Educacion y Deporte: D. Luis Gutiérrez Larripa.

k) Delegado de Nuevas Tecnologias: D. Ramén Miranda Torres.

|) Delegado de Iniciativas Locales: D. José Torralba Marcuello.

II) Delegado deIniciativas parael Desarrollo Rura: D. Miguel GraciaFerrer».

Lo que se publicaen cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Huesca, 30 de julio de 2007.- El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
5165

ANUNCIO

SolicitadaaestaAlcaldiapor OSCATECH MICROINYECCION S.L. licen-
ciadeinstalacion para | ndustria de mol deados plésticos en Camino Valmediana-
CEEIA ARAGON, fincasita en Carretera de Zaragoza km. 67 22197 CUARTE,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 65 de la Ley 7/2006, de 22 de junio,
de Proteccién Ambiental de Aragdn, se abre informacion plblica para que du-
rante el plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente a de insercién de este
anuncio en €l B.O. de Aragon, seccion Huesca, puedan quienes se consideren
perjudicados, presentar las reclamaciones u observaciones que estimen perti-
nentes en la Secretaria de este Ayuntamiento a cuyo efecto, queda de manifiesto
el expediente en la indicada dependenciay por €l mismo plazo. El importe de
este anuncio seré de cuenta del peticionario.

Huesca, 25 de julio de 2007.- El acalde, Fernando Elboj Broto.

5230

ANUNCIO

Advertido error en el anuncio n° 4199/2007 relativo al DECRETO DE AL-
CALDIA 91/2007 que aprueballas bases que han de regir |a presente convocato-
ria de Ayudas de CREACION DE EMPLEO SOCIAL PARA PERSONAS IN-
CLUIDASEN ITINERARIOSDE INSERCION, publicado en el Boletin Oficial
delaProvinciade Huescan® 126 de fecha 29 de junio de 2007, por €l presente se
procede a la correccidn de errores de dicho anuncio en |os siguientes términos:

Donde dice:

«... Lasumatotal de estas ayudas que el Ayuntamiento de Huesca destinara
asciende a la cantidad de 140.000 €que se aplicaran ala partida SERSO 32306
48900»

Debe decir:

«... Lasumatotal de estas ayudas que el Ayuntamiento de Huesca destinara
asciende a la cantidad de 110.000 €que se aplicaran a la partida SERSO 32306
48900 »

En consecuencia, €l plazo paralapresentacion de solicitudes, sera el indica
do contado a partir del diasiguiente al de la publicacion del presente anuncio de
correccion de errores.

En Huesca, a3 dejulio de 2007.- El secretario, José Cruz Millanade Y nes.-
El acade, Fernando Elboj Broto.

AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE CINCA
5166

ANUNCIO

TASA POR EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y CANON DE SANEA-
MIENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, APROBA-
CION Y ANUNCIO DE COBRO.

Aprobado el Padron de latasa por el suministro de agua potable y de canon
de saneamiento correspondiente a 2° trimestre de 2007, por Decreto del Sr. Al-
calde de fecha 30 de julio de 2007, se comunica a los abonados que dicho pa-
dron queda expuesto en la Secretaria del Ayuntamiento de Albalate de Cinca por
€l plazo de quince dias, a objeto de poder presentar |los interesados |as reclama-
ciones que estimen pertinentes.

Asi mismo se pone de manifiesto que el periodo de recaudacién voluntaria
serd el comprendido entre el dia 1 de agosto a 30 de septiembre de 2007, trans-
currido este plazo seiniciara el periodo de cobro en via de apremio.

REGIMEN DE RECLAMACIONESY RECURSOS.

AGUA POTABLE. Recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Albalate de Cinca, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a de la finalizacion de la exposicion publica di padrén o matricula
Contra su desestimacion expresa 0 presunta, cabe recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses desde el diasiguiente al de lanotificacion dela
Resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa, y, si no lo fuese, en €l
plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto.

CANON DE SANEAMIENTO. Con caracter potestativo, recurso de reposi-
cién ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir
del diasiguiente a de finalizacion del periodo voluntario de pago.

Reclamacion econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a de la finalizacion del periodo
voluntario de pago o, en su caso, a de la notificacion expresa o presunta de la
resolucion del recurso previo de reposicion.

No podra simultanearse lainterposicion de recurso de reposicion y larecla
macion economico-administrativa.

Albalate de Cinca, a 30 de julio de 2007.- La alcaldesa, M2 Sagarrio Sender
Ibéfiez.

AYUNTAMIENTO DE ALBERUELA DE TUBO

5167

ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA LA ENAJENACION MEDIANTE
SUBASTA DEL SOLAR SITO EN C/ AFUERAS, 9, DE LA LOCALI-
DAD DE ALBERUELA DE TUBO.

Aprobado por el Ayuntamiento Alberuela de Tubo. €l expediente de enaje-
nacién de un solar situado en la C/ Afueras, 9, de lalocalidad de Alberuela de
Tubo, parala construccién de una vivienda, se dispone la apertura del procedi-
miento de seleccion de los adjudicatarios/compradores con sujecion a las si-
guientes clausulas:

1.-Entidad Adjudicataria

1 a).- Organismo : Ayuntamiento de Alberuela de Tubo

1 b).- Dependencia que tramita: Unica.

1 c).- NUmero de expediente:

2.-Objeto del contrato.

2 a).- Descripcion del objeto:

Enajenacion del solar situado en la C/ Afueras, 9 de Alberuela de Tubo, en
un superficie de 275,87 metros cuadrados.

3.-Tramitacién procedimiento y forma de adjudicacion

3 a).- Tramitacion ORDINARIA.

3 b).- Procedimiento abierto.

3 ¢).- Mediante SUBASTA.

4.- Presupuesto base de licitacion.

El tipo de licitacion, megjorable al alza, asciende a las cantidad de 3.350,00 €

5.- Garantias.

Se establece unagarantiaprovisiona equivalente a 2 % del precio delicita-
cion y una garantia definitiva equivalente al 4% del precio de adjudicacion.

6.-Obtencion de documentacion e informacion:

En las dependencias del Ayuntamiento de Alberuela de Tubo, C/ Joaquin
Costa, 5. 22212 Alberuela de Tubo. Tno/fax 974395001. E.mail:
aytoal beuela@monegros.net

7.- Requisitos especificos del contratista.

No se exige una clasificacion especifica

8.- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion.

Las ofertas se presentaran en el modelo normalizado que esta disponible en
las oficinas municipales y se entregaran en las mismas en €l plazo de 26 dias
naturalesacontar desde el siguienteal delapublicaciéndel anuncioenel B.O.A.,
Seccién Huesca, con arreglo alo dispuesto en las propias bases.

9.-Apertura de ofertas.

Calificados previamente |os documentos presentados en tiempo y forma en
¢l sobre de referencia, la Mesa procedera en acto publico que se celebraraalas
13 horas del tercer dia habil posterior aaquel en quefinalice el plazo de presen-
tacion de plicas, excepto sébados, en la Secretaria de la Casa de la Villa, ala
apertura de las proposiciones econémicas de las plicas que sean admitidas a la
licitacion.

El acto sera publico y estara presidido por laAlcaldesa o Concejal en quién
delegue, dando fe del mismo un funcionario de la corporacién.

LaMesa de Contratacion elevara propuesta de adjudicacion de laparcelaa
Pleno del Ayuntamiento, que resolvera sobre la adjudicacion del contrato en el
plazo de 1 mes a contar desde €l siguiente a de la apertura de |as proposiciones,
transcurrido el cual, los licitadores admitidos tendran derecho aretirar su propo-
sicion.
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10.- Gastos de anuncios.

Los gastos de publicidad exigidos para la celebracion de este contrato y
cuyo importe no superardla cuantia de 120 euros seran de cuenta del adjudicata-
rio.

Alberuela de Tubo, a 27 dejulio de 2007.- La acaldesa, Rosa Pons Serena.

5172

ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA LA ENAJENACION MEDIANTE
SUBASTA DEL SOLAR SITO EN C/ AFUERAS, 11, DE LA LOCALI-
DAD DE ALBERUELA DE TUBO.

Aprobado por el Ayuntamiento Alberuela de Tubo. el expediente de enaje-
nacion de un solar situado en la C/ Afueras, 11, de lalocalidad de Alberuela de
Tubo, para la construccién de una vivienda, se dispone la apertura del procedi-
miento de seleccidn de los adjudicatarios/compradores con sujecion a las si-
guientes clausulas:

1.-Entidad Adjudicataria

1 a).- Organismo : Ayuntamiento de Alberuela de Tubo

1 b).- Dependencia que tramita: Unica.

1 c).- NUmero de expediente:

2.-Objeto del contrato.

2 a).- Descripcion del objeto:

Enajenacion del solar situado en la C/ Afueras, 11 de Alberuelade Tubo, en
un superficie de 275,87 metros cuadrados.

3.-Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacion

3 a).- Tramitacion ORDINARIA.

3 b).- Procedimiento abierto.

3¢).- Mediante SUBASTA.

4.- Presupuesto base de licitacion.

El tipo de licitacion, mejorable al alza, asciende alas cantidad de 3.350,00

5.- Garantias.

Se establece una garantia provisional equivalente a 2 % del precio delicita-
cién y una garantia definitiva equivalente al 4% del precio de adjudicacion.

6.-Obtencion de documentacion e informacion:

En las dependencias del Ayuntamiento de Alberuela de Tubo, C/ Joaquin
Costa, 5. 22212 Alberuela de Tubo. Tno/fax 974395001. E.mail:
aytoal beuela@monegros.net

7.- Requisitos especificos del contratista.

No se exige una clasificacion especifica.

8.- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion.

Las ofertas se presentaran en el modelo normalizado que esta disponible en
las oficinas municipales y se entregaran en las mismas en el plazo de 26 dias
naturalesacontar desde el siguienteal delapublicaciondel anuncioenel B.O.A.,
Seccién Huesca, con arreglo alo dispuesto en las propias bases.

9.-Apertura de ofertas.

Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y forma en
el sobre de referencia, la Mesa procedera en acto publico que se celebraraalas
13 horas del tercer dia habil posterior aaquel en quefinalice el plazo de presen-
tacion de plicas, excepto sdbados, en la Secretaria de la Casa de la Villa, ala
apertura de las proposiciones econdémicas de las plicas que sean admitidas ala
licitacion.

El acto sera publico y estara presidido por laAlcaldesa o Concejal en quién
delegue, dando fe del mismo un funcionario de la corporacién.

LaMesa de Contratacion elevara propuesta de adjudicacion de la parcela a
Pleno del Ayuntamiento, que resolvera sobre la adjudicacion del contrato en el
plazo de 1 mes a contar desde el siguiente a de la apertura de las proposiciones,
transcurrido el cual, los licitadores admitidos tendrén derecho aretirar su propo-
sicion.

10.- Gastos de anuncios.

Los gastos de publicidad exigidos para la celebracion de este contrato y
cuyo importe no superarala cuantia de 120 euros serén de cuenta del adjudicata-
rio.

Alberuela de Tubo, a 27 dejulio de 2007.- La acaldesa, Rosa Pons Serena.

5173

ANUNCIO

Segln lo establecido en el articulo 46,1 del RD 2568/1986 por € que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
delas Entidades L ocales, se publica a continuacion el nombramiento por Decre-
to de Almadia de los siguientes Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de
Alberuela de Tubo:

Primer Teniente de Alcalde: José Manuel Penella Cambra.

Segundo Teniente de Alcalde: José Victor Pérez Claver.

Alberuela de Tubo, a 27 dejulio de 2007.- La acaldesa, Rosa Pons Serena.

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
5174

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de julio de 2007,
aprob6 inicialmente el Reglamento de Funcionamiento del Centro Cultural y
Juvenil de Binéfar.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 delaLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como articulo 140 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de Aragon, e Reglamento
inicialmente aprobado queda expuesto a publico por plazo de treinta dias, con-
tados a partir del siguiente a de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficia delaProvincia, a objeto de que los interesados puedan presentar recla-
maciones y sugerencias.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias, se entendera
elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado.

En Binéfar, a 27 de julio de 2007.- El alcalde, Manuel Lana Gombau.

5182

ANUNCIO

Aprobado por Decreto de Alcaldia n® 2290/2007 de fecha 26 de julio, el
expediente de contratacion y la apertura del procedimiento de licitacion de la
obra «URBANIZACION CALLE BENITO COLL SITUADA EN EXTERIOR
DE LA UE 15» mediante CONCURSO por procedimiento ABIERTO, se convo-
calicitacion con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Binéfar

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Obrasy Urba
nismo.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Larealizacion delaobracontenidaen el Proyecto
de Urbanizacion de la Calle Benito Coll, situada en lazona exterior de la Unidad
de Ejecucién n° 15 de este municipio de Binefar.

b) Lugar de gjecucién: Término Municipal de Binéfar

c¢) Plazo de gjecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe total: 314.075,09 €

5. Garantia provisional: 6.281,50 €

6. Obtencién de documentacion e informacién:

a) Entidad: Ayuntamiento de Binéfar.

b) Domicilio: C/. Galileo 7-13

¢) Localidad y codigo postal: Binéfar - 22500

d) Teléfono: 974428100

) Telefax: 974430950

f) Correo €electrénico: urbanismo@binefar.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta el dia
anterior alafecha de finalizacion de la presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo G, Tipo de Obra: Obras Viales sin cualificacion es-
pecifica, Subgrupo 6, Categoria D.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de proposiciones
finalizard alas catorce horas del VIGESIMO SEXTO dianatural, contado a par-
tir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si recayese en sabado o festivo se prorrogaré el plazo a primer dia
habil siguiente. Cuando |as proposiciones se envien por correo deberan remitirse
aladireccion indicada en el péarrafo anterior y cumpliran los requisitos sefiala-
dosen el art. 80 del Reglamento General delaLey de Contratos de lasAdminis-
traciones Plblicas, debiendo justificarse la fecha de imposicion del envio en la
oficina de Correosy anunciar al 6rgano de contratacion laremision de la oferta
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia. También podra anunciarse por
correo electrénico.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion
si esrecibidapor el 6rgano de contratacion con posterioridad alafechay horade
laterminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin ha-
berse recibido la documentacién, ésta no sera admitida en ninglin caso.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Binéfar.

2. Domicilio: C/. Galileo 7-13.

3. Localidad y cddigo postal: Binéfar - 22500.
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9. Aperturade las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Binéfar.

b) Domicilio: C/. Galileo 7-13

¢) Localidad: Binéfar.

Fecha: El diahabil siguiente aaquél en quefinaice el plazo de presentacion
de proposiciones o, si laMesa hubiese concedido plazo de subsanacién respecto
a la documentacion presentada, €l dia habil siguiente a aquél en que finalice el
mismo.

Si se hubiesen presentado proposiciones por correo, €l dia hébil siguiente a
aquél en que se reciba la Ultima proposicion justificada y, como méaximo, el
undécimo dia natural.

Si las fechas indicadas en este apartado coincidiesen con sabado o fuesen
inhabiles, la apertura de ofertas por la Mesa se trasladara a primer dia habil
siguiente.

Las fechas no prefijadas se harén plblicas en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

d) Hora: A las 13 horas.

10. Otrasinformaciones: Seran de cuentadel contratistalos gastos de redac-
cién de proyecto, inclu yendo todos los gastos colegiales, visado, impuestos,
etc., que seran abonados directamente por el contratista a Arquitecto redactor
del Proyecto o bien a Colegio Oficial de Arquitectos; |os gastos e impuestos del
anuncio o anuncios de licitacién y de adjudicacion, en su caso, hasta un maximo
de 375 € serén de cuenta del contratista los gastos de la formalizacion del con-
trato, asi como los gastos derivados de los trabajos facultativos de replanteo e
inspeccidn, los correspondientes a cartel es informativos de datos de laobrarela
tivos a la financiacion, adjudicatario, plazos de gjecucion, etc.y cualesquiera
otros que resulten de aplicacion, segin las disposiciones vigentes en la formay
cuantia que éstas sefiaden. El importe de los gastos podra ser retenido al contra-
tista de los pagos que correspondan por las certificaciones de obra gjecutada que
se expidan.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D. , con domicilio en

, provincia de , Calle

, hUmero , en nombre (propio o de la

Empresa que representa) ,con D. N.
l. , y domicilio fiscal en ,
cale , enterado del anuncio publicado en el

«Boletin Oficial delaProvincia» del dia___ de de

y de las condiciones y requisitos que se exigen parala adjudicacién del contrato
«URBANIZACION CALLE BENITO COLL SITUADAEN EXTERIORDE LA
UE 15», se compromete en nombre (1) atomar asu
cargo lagjecucion del mismo, con estricta sujecion alos expresados requisitos y
condiciones, por la cantidad de (expresar clara-
mente, escrita en letray nimero la cantidad de Euros por la que se compromete
el proponente a la gjecucion del contrato).

El licitador hace constar que la oferta presentada comprende no solo el pre-
cio de la contrata como tal, sino también el importe del Impuesto sobre el Valor
Afiadido, de acuerdo con su normativa reguladora.

, de de

(Fechay firmadel proponente)

(2) propio o de la empresa que representa

Binéfar, a 27 de julio de 2007.- El alcalde, Manuel Lana Gombau.

AYUNTAMIENTO DE CAMPORRELLS
5176
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 9 de julio de
2007, ha sido nombrado Don José Guillén Zanuy en €l cargo de Teniente de
Alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en €l articulo 46.1 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Camporrells, a25 dejulio de 2007.- El acalde, Pascual Antillach Bergua.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
5179
ANUNCIO

Habiendo resultado fallido €l intento de notificar por otros medios a los
interesados en la Resolucion dictada por la Alcaldiay de conformidad con el
articulo 59 punto 4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a la publicacion integra de la misma:

RESULTANDO que de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 16, 1 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de la
resolucién de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadisticay del Director General de Cooperacion Local, por la que se dictan

instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar
la caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros sin autorizacion
de residencia permanente que no hayan renovado su inscripcion, transcurridos
dos afios desde su fechade altaen el padron o desde lafechadeladltimarenova-
cion.

RESULTANDO que finalizado €l plazo indicado por el I.N.E. pararenovar
la inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de esta Localidad de los
extranjeros que a continuacion se relacionan sin que estos hayan procedido atal
renovacion.

RESUELVO:

Primero.- Declarar la caducidad en el Padrén Municipal de Habitantes de
Fraga de las inscripciones padronales de los siguientes extranjeros que no han
renovado su inscripcion, de acuerdo con los antecedentes expuestos en la parte
expositiva de esta Resolucién y acordar labajaen el padrén municipal de Habi-

tantes.

APELLIDOSY NOMBRE

Direcciony nimero

Pasaporteo

Tarjetade Residencia

ABDELKADER BELHASNI CL. Balobar n°10 izq. M519964
ANA MARIA AMARO GARCIA Cl. Manuel Alabart n° 7 4° 69791619
BELALIAAMMAR Cl. Santa Teresan® 10 2°A 2208773
GYUNSELI ALISH SALI Avda. Aragbn n® 110 5°A X03302534X
JACKSON BA Cl. Bancon° 20 10268673
JMMY RODDY BARBOZA MINANO Cl. Caracasn°1 2°A X05018555R
MADJD ABAD Cl. San Sebastiann®9 2562748
MOHAMED BELFAKIH Cl. MonchicoAlton° 22 X03956966T
OUSMANE BAH Partidade Vincamet s/n 285875
RAMADAN AHMED AHMED Cl. Manuel Alabart n° 19 2°A 315494349
SAMIR BALA Cl. Ballobar n°5-3° X03070921
VALENTIN ANGELOV ZHELEZAROV Cl. Torrente de Cincan°31°B 322002968
YORDAN ANGELOV DIMITROV Cl. Alcarrdsn®5 306614582
AISSA KERDJANI Cl. San Ramén n® 18 A6815956
AHMED BOUHALI Cl San Pedron® 14 3176634
LYNDA AMIRI Cl. Joaquin Costan® 3 4°B 3259463
YASSINE RABIA Cl. Joaguin Costan® 34°B 3259463
REDA BOUGUERRA Cl. San Pedron® 15 1362216
ABDELLAH BENBRAHIM Cl. San Pedron® 10 3° N113369
MOHAMED BENHALFA PlazaNuevan©6 1364838
LAKHDAR BENDAHMENE Cl. Mayor n°14 3 X2967588)
MOURAD BENDOU Cl. Parroquian®23 1533766
LIDIA ESTER BENITEZ RAMOS Cl. Santo Domingo n°8 B854601
MOHAMED BENOBEIDALLAH Plaza San Pedron®14 3°D X03838550B
DJABALLAH ABDELDJEBAR Cl. Mayor n° 13 2° 3117627
STANISLAV ALEKSANDROV PENOVICH Cl. Santo Domingo n® 1 304431118
ABDEL ALI OUDJAMA Cl. SantaAguedan®9 3347319
MAHMOUD AMEUR MESSAFAH Plazade Pilarn°22°C 1207295
ABDELMALEK BENZAROUR C/ San Pedro 10-1° A4495340
KRISTINA BISEROV ZANEVA Avda. deAragon n® 23 5°A 304957825
NIKOLAY BONEV NIKOLOV Cl. Maestro Albenizn°36°B 306823161
MERBOUH BOUALDALLAH Cl. SantaTeresan® 10 2° 3022481
TOUFIK BOUDJEMA Cl. Balobar n° 10-3° Dch. 3440535
DJAMEL BOUDRAMA PartidadeMonrea s/n X03379495]
MOKHTAR BOUGHAFFOUR Cl. San Pedron®1 4° X06328292A
RACHID BOUKERROU Plazade Pilarn°22°C X06901805B
GUENAOUI BOUKRA Plaza San Pedro n° 14 1° 3104769
ADNAN BOULEBNANE Cl. Mayor n° 13 2°A 3626447
BOUDJEMAA BOURAIB Cl. Mayor n°13 2° X02300957Z
DJAMEL BOUZERGUI Cl. San Quintin n° 27 4° X03775510Z

Segundo.- Expresar que contra la presente Resolucién cabe interponer re-
curso de reposicion, con carécter potestativo, ante laAlcaldia, en €l plazo de un
mes a contar desde el diasiguiente al de su notificacion o, directamente, recurso
contencioso-administrativo, ante el juzgado de la Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses a contar del modo antes indicado.

Fraga, 25 dejulio de 2007.- El alcalde, José Luis Moret Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE LA SOTONERA

ANUNCIO
De conformidad con lo dispuesto en el art. 212. 3del R.D.L. 2/2004, de 5 de

5180

marzo, por e que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacion publica la CUENTA GENERAL
DEL EJERCICIO 2005, con sus justificantes y € informe de la Comisién de
Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mas, se admitiran los reparos que puedan formu-
larse por escrito, los que seran examinados por dicha comision, que practicara
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

En La Sotonera, a 27 de julio de 2007.- El acade, Pedro Bergua Beltran.
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AYUNTAMIENTO DE SALAS ALTAS
5183

ANUNCIO

En cumplimiento de lo regulado en €l art 5.1 del R/D 3/1985, de 7 de junio
por el que se aprueba el Reglamento de los Jueces de Paz, se convoca la provi-
sion del cargo de Juez de Paz titular al haber quedado vacante por cumplimiento
de mandato.

L os aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos:

Ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso en causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas legalmente.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigiran alaAlcal-
dia — Presidencia en €l plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia.

En SaasAltas, a 30 dejulio de 2007.- La acadesa, M@ Concepcidn Subias
Tricas.

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
5199

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 31 de julio de 2007, aprobd
inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos N° 10, del Presupuesto
General del Ayuntamiento de 2007, por Suplemento de Crédito en €l de la Enti-
dad.

Conforme alo establecido en losArticulos 177 y 169 del Real Decreto Le-
gidlativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Expediente queda expuesto al pu-
blico por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este Anuncio en el Boletin Oficia dela Provincia.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara aprobada esta Modificacion definitivamente.

Barbastro, a 1 de agosto de 2007.- El conceja delegado de Hacienda, Luis
M. Séanchez Facerias.

Administracion Autonémica

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
5186

Visto el Texto del Convenio Colectivo parael Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Tamarite de Litera, suscrito entre los representantes de la Empre-
say de sustrabajadores, éstos afiliados ala central sindical de U.GT., aregir del
01-01-2007 a 31-12-2009, de conformidad con el articulo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/
95 de 24 de marzo, (B.O.E. de 29-3-95), este Servicio Provincia del Departa-
mento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1° Ordenar su inscripcién en e Registro de Convenios de este Servicio con
codigo de convenio 2200542, asi como su depdsito, notificandolo alas partes de
la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma de que la empresa se
hallaincluida en el ambito subjetivo del art. 19 y siguientes de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre (BOE 29-12-2006), de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2007 y las que se publiquen para afios poteriores.

2° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

Huesca, 26 dejulio de 2007.- El director del Servicio Provincial de Econo-
mia, Hacienday Empleo, PA. El secretario provincial Art.10.3, Decreto 74/2000,
José Alberto Martinez Ramirez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA

PREAMBULO

El presente Convenio supone el reconocimiento expreso de la capacidad de
negociacion colectivay participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo del personal laboral a servicio del Ayuntamiento de Tamarite de Litera
en los términos previstos en el Estatuto de |los Trabajadores.

De este modo se declaran objeto de negociacion, en el marco de la Mesa
General de Negociacion de este Ayuntamiento y en relacion con las competen-
cias propias de esta Administracion Municipal:

1. Ladeterminacion, aplicacion e incremento de las retribuciones del per-
sonal laboral.

2. Lapreparacion y disefio de los planes de oferta de Empleo Piblico.

3. Laclasificacion de los puestos de trabajo.

4. Ladeterminacién de los programas y fondos para la accién de promo-
cion interna, formacion y perfeccionamiento.

5. Lossistemas de ingreso, provision y promocion profesional del personal
laboral municipal.

6. Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

7. Medidas de salud laboral.

8.- Todas aquellas materias que afecten, de algiin modo, a acceso a puesto
de trabajo, carrera Administrativa, retribuciones, Seguridad Social o las condi-
ciones de trabajo del personal laboral municipal.

9. Las materias de indole econémica, de prestacion de servicios, sindical,
asistencia y en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de las relaciones del personal laboral y sus Organizaciones Sindicaes
con la Administracion Municipal.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES:

ARTICULO 1. AMBITOFUNCIONAL Y TERRITORIAL:

El presente Convenio obligaal Excmo. Ayuntamiento de Tamarite de Litera
y asu personal laboral, fijo o interino que preste sus servicios en los diferentes
puestos de trabajo dependientes de la Corporacion.

Queda incluido en el presente Convenio el personal eventual y contratado
para puestos de trabajo no incluido en plantilla, los cuales se regiran por su
contrato especificoy por el presente Convenio.

ARTICULO2. AMBITOTEMPORAL

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero del 2007 al 31 de
diciembre del 2009.

ARTICULO3. DENUNCIA

La denuncia del presente Convenio podré efectuarse por cualquiera de las
partes, siendo el Unico requisito su formulacion por escrito, con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de terminacién de la vigencia del Convenio.

ARTICULO 4. PRORROGA

Denunciado el Convenioy hastatanto selogre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor el presente en todo su contenido normativo, savo lo que
afecte al Capitulo de Retribuciones, que estara a lo dispuesto por la normativa
legal basica recogida en la Ley de Presupuestos Generales del  Estado de cada
afio.

ARTICULO5. UNIDAD DE PACTO

El presente Convenio que se aprueba en consideracion alaintegridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forman un todo relacionado e inseparable.

L as condiciones pactadas seran consideradas global e individual mente pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

ARTICULO 6. COMPENSACION

L as condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que an-
teriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso administrativo, pactos de cualquier clase, contrato individual, o por
cualquier otra causa.

ARTICULO 7. ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica, en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos,
Unicamente tendran eficacia si, considerados en su computo anual, y sumadas a
las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan €l nivel global de
este Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras
aqui pactadas.

ARTICULO8. CONDICIONESMASBENEFICIOSAS

Laentrada en vigor de este Convenio implicala sustitucién de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
Convenio, por estimar que, en su conjunto y global mente consideradas, suponen
condiciones més beneficiosas para todo € personal laboral, quedando no obs-
tante subordinadas, a cualquier disposicion de caréacter general que pudiera te-
ner efectos mas favorablesy sin perjuicio en todo momento delaaplicacién dela
legislacion vigente.

ARTICULO9. COMISION PARITARIA

Se creala Comision Paritaria paralavigilanciay cumplimiento de lo que se
establece en el presente Convenio. Estaraformada, de unaparte, por el Delegado
de Personal y de otra por dos concejales que designe el Excmo. Ayuntamiento de
Tamarite de Litera, entre los que forman la Comisién Informativa de Régimen
Interior, pudiendo asistir a las reuniones asesores respectivos con voz pero sin
voto.

La Comision Paritaria del Convenio serd un érgano de interpretacion, con-
ciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento, con las siguientes funcio-
nes:

Interpretacion del Convenio.

Arbitraje de los problemas o cuestiones que e sean sometidos por ambas
partes, en asuntos derivados del Convenio.

.-Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones, que por norma legal, puedan corresponder a los érganos
competentes.
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-Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las rela
ciones entre las partes para lo cual éstas pondran en su conocimiento cuantas
dudas, discrepanciasy conflictos pudieran producirse como consecuencia de su
aplicacion.

.- Entender en cuantas cuestiones tiendan a una mayor efectividad préctica
del Convenio.

- Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se
produzcan. Estudio de nuevas categorias profesionales que se vayan creando, €l
andlisisy valoracion de los puestos de trabajo y |a determinacién de sus retribu-
ciones.

- El conocimiento de los complementos especificos, de las tablas retributi-
vas anualesy la aplicacion del Fondo de aumento de la productividad.

- Informar sobre las solicitudes de reduccién de jornada por circunstancias
personales previstas en €l articulo 12, sobre las solicitudes de permutas y sobre
las peticiones de adecuacion de puestos de trabajo por motivos de salud.

- Laaprobacion y revision del Seguro de viday accidentes.

- Ladeterminacion de las condiciones de integracion del personal transferi-
do ala Comarca.

- Entender sobre la determinacién y existencia de situaciones personales o
colectivas que tengan la consideracion de condiciones més beneficiosas.

- Aplicar y desarrollar el Plan de Empleo previsto en el Convenio.

LaComisién Paritaria se reunira siempre que seanecesario y en caso excep-
cional en un plazo méaximo de 10 dias siguientes ala peticion de una de sus dos
partes.

Sus resoluciones serén vinculantes y éstas, para que puedan ser validas, se
adoptaran por mayoria.

Dicha Comision se reuniré con carécter ordinario cada tres meses, y con
carécter extraordinario cuando lo solicite al menos una de las partes.

La convocatoria de las reuniones la realizara el Secretario de la Comarca o
persona en quien delegue, mediante citacion escrita en la que constara lugar,
fechay hora, asi como el Orden del Dia de lareunion, la cual sera remitida con
una antelacién minima de 48 horas respecto de su celebracion.

Se levantara acta de acuerdos adoptados, lacual se pasarainmediatamente a
lafirma de todos |os asistentes.

CAPITULO I
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 10. JORNADA LABORAL

LaJornadalaboral paratodo el personal laboral al servicio del Excmo. Ayun-
tamiento de Tamarite de Litera serd de 37,5 horas, realizadas de lunes a viernes,
con carécter general, sin perjuicio de los afectados por jornadas especiales.

Estas jornadas especiales deberan ser revisadas en razén afijar el horario
semanal en cuantia y distribucién, asi como las percepciones que puedan ser
compatibles con las mismas.

A partir del 1 de enero del afio 2007 en comput6 anua lajornada efectiva
sera de 1612,5 horas, para todos los afios, con la adaptacién correspondiente en
el afio bisiesto.

JORNADA SEMANAL, de 37,5 horas

JORNADA ANUAL (52 semanasy 1 dias) = 1.957,5 horas

DEDUCCIONES:

Fiestas nacionales que dicta el Gobierno.

Fiestas que dicta la Comunidad Auténoma.

Fiestas locales.

24y 31 de Diciembre

22 dias laborables de vacaciones

8 dias de asuntos propios

TOTAL DEDUCCIONES: 46 dias = 345 horas.

COMPUTOANUAL:

Jornada anual (52 sem.y 1dia* 7) = 1.957,5 horas

Deducciones. (46 dias* 7,5) = 345 horas

TOTAL ANUAL =1.612,5 horas.

ARTICULO 11 . EXCESOS DE JORNADA, HORARIOS ESPECIALES,
DESCANSOEN LA JORNADA LABORAL, CONTROL DE HORARIO

Dada la diversidad de servicios existentes y teniendo en cuenta la potestad
organizativa de la Corporacién, se reestructuraran previo conocimiento e infor-
macion alos Delegados de Personal, los horarios y turnos de trabajo del personal
adscrito a los diferentes servicios, acomodandose en o posible alo regulado en
el articulo anterior.

No obstante, respecto a aquellos trabajadores que realicen un horario espe-
cia o0 una prolongacién de jornada, (Brigada de Servicios), de las que pudiera
derivarse una variacion en sus retribuciones, éstas seran contempladas en el ca-
pitulo que se dedique alas retribuciones.

Los trabajadores que realicen la jornada continua disfrutaran de una pausa
en la jornada de trabajo, por un periodo de 30 minutos computables como de
trabajo efectivo. Cada Jefatura distribuira este periodo de descanso atendiendo a
las necesidades del servicioy teniendo en cuenta que éste no podra quedar aban-
donado bajo ningln concepto, comprometiéndose cada Jefatura a vigilar el es-
tricto cumplimiento de esta clausula.

Las ausencias del puesto de trabajo se justificaran mediante las oportunas
anotaciones en €l Libro de salidas que se creard a efecto.

Se sefiala para todo el persona del Ayuntamiento que el descanso semanal
continuado serd, como minimo, de 48 horas.

Control de horario de trabajo: Se declarala obligatoriedad del cumplimien-
to del horario de trabajo establecido en cada Centro, para todo €l personal a él
adscrito y sin ninguna excepcion.

L os Jefes o responsabl es de cada area seran | os encargados de la observancia
de su cumplimiento y de la notificacion oportuna al Area de Personal en caso
contrario.

La Comisiéon de Régimen Interior recibird semanal o mensualmente, segiin
los casos, informes a este respecto de las diferentes unidades o Centros munici-
palesy, ala vista de los mismos, propondrd, en su caso, al érgano municipal
competente la adopcion de las medidas correctoras y sancionadoras que proce-
dan de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

ARTICULO 12. CALENDARIOLABORAL

Los dias inhabiles y no recuperables serén los que anualmente establezca el
Estado y laComunidad Auténomaalos que se afiadiran las Fiestas L ocal es apro-
badas por el Pleno del Ayuntamiento de Tamarite de Litera.

Asimismo, los dias 24 y 31 de Diciembre |os servicios municipal es perma-
neceran cerrados asi como los dias de |as Fiestas Mayores de Septiembre excep-
to lavispera

Aquellos servicios o trabajadores que por sus especiales caracteristicas de
trabajo no pudieran hacer efectiva dicha reduccion en las fechas indicadas, po-
drén acumular las horas de reduccién correspondientes hasta poder disfrutar de
uno o varios dias festivos en jornadas posteriores, a su libre conveniencia, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitany previanotificacion ala Jefatu-
ra correspondiente.

Con €l fin de garantizar dichas festividades en su computo anual, todos los
trabgjadores que se vean obligados a prestar su jornada de trabajo durante los
dias sefidlados como inhabiles en el anterior calendario, serén compensados en
su cémputo anual de horasy, por lo tanto, tendran derecho a su recuperacion en
otro dia, elegido a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y previa notificacion a la Jefatura correspondiente al menos con tres
dias de antelacion, pudiendo acumular los mismos y unirlos a los concedidos
como descanso semanal, asuntos propios, licencias, permisos o0 vacaciones anua-
les, todo ello sin perjuicio de los derechos econdmicos a que hubiere lugar y que
se establecen en el capitulo dedicado a las retribuciones.

ARTICULO 13. VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensa-
cién econdémica, sera de un mes natural o de veintidds dias hébiles anuales por
afo completo de servicio o en forma proporcional a tiempo de servicios efecti-
vosy sedisfrutaran alo largo de todo €l afio natural y hasta el 15 de enero del
afo siguiente, siendo retribuidas con los mismos haberes que en el resto de las
mensualidades. Para el computo |os sébados no seran considerados dias habiles,
salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado |os afios de antigiiedad en la Adminis-
tracion reflejados en el cuadro posterior se tendréa derecho al disfrute de los si-
guientes dias de vacaciones anuaes:

15 afios de servicio: 23 dias habiles 0 un mesy un dia

20 afios de servicio: 24 dias habiles 0 un mesy dos dias

25 afios de servicio: 25 dias habiles 0 un mesy tres dias

30 0 més afios de servicio: 26 dias habiles o0 un mesy cuatro dias

El plan anual de vacaciones se elaboraradurante el primer semestre de cada
afio, excepto en aquellos servicios en los que, por especificas peculiaridades, no
pueda realizarse en esta fecha y procurando que las vacaciones se distribuyan
en semanas, quincenas 0 en meses naturales.

Para determinar dentro de una unidad o &rea el turno de vacaciones, se pro-
cedera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de los turnos se efectlie de comin acuer-
do entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee la Jefatura de cada unidad o area.

b) De no llegarse aun acuerdo, se hara por orden de antigiiedad determinan-
do de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos, en cada unidad o area.

Si iniciado €l periodo de disfrute de vacaciones se produjera un proceso de
incapacidad temporal, la empresa no debe sefialar un nuevo periodo de vacacio-
nes, salvo paralos dias concretos de hospitalizacion en su caso, v, si € proceso
de enfermedad es anterior al tiempo del indicado periodo de vacaciones, habra
que atender a las circunstancias particulares del caso, con el Iimite que evite
situaciones abusivas por parte del personal laboral.

L as vacaciones no podréan ser compensadas en metélico. Excepciona mente,
a personal que cese durante €l afio sin haber disfrutado las vacaciones se le
abonara |a parte correspondiente a tiempo de trabajo efectuado.

ARTICULO 14. LICENCIASY PERMISOS

Asuntos Propios:

A lo largo del afio, €l personal laboral a servicio del Ayuntamiento tendra
derecho a disfrutar de ocho dias de permiso por razones particulares, distribui-
dos a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
Cuando €l trabajador no disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio,
podra concedérsele Unicay exclusivamente durante la primera quincenadel mes
de Enero del afio siguiente.
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Asimismo, a partir del dia 10 de Diciembre de cada afio y hasta el 15 de
Enero del siguiente, sdlo podran utilizarse cuatro de ellos como maximo, per-
diéndose €l derecho a disfrutar los restantes que no hubieran sido consumidos
antes, quedando supeditada la concesion de los restantes a las necesidades del
servicio.

El trabajador comunicara, por escrito, su solicitud a Alcalde quien sera el
que la autorice. En ningln caso, podran acumularse estos dias a las vacaciones
reglamentarias. Cada persona podra distribuir a su conveniencia, respetando lo
sefialado anteriormente, €l disfrute del permiso de los ocho dias en cualquier
épocadel afio, completa o fraccionadamente, siempre con la subordinacion alas
necesidades del servicio. Ladenegacién del permiso, si se produce por esta cau-
sa, deberarealizarse mediante resol ucion delaAl cal dia-Presidencia, debidamente
motivada. Los dias de asuntos propios se disfrutaran en proporcion a tiempo
trabajado.

Permisos:

El personal municipal, previo aviso y justificacién podra ausentarse del tra-
bajo con derecho aremuneracion, por alguno de los motivosy periodos de tiem-
PO que a continuacion se relacionan:

a) Dos dias en caso de divorcio, separacién legal o nulidad.

b) Hasta cuatro dias por fallecimiento de conyuge o persona con quien con-
viva maritalmente, hijos, padres, hermanos y demés parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, ampliandose este permiso alos familiares
que convivan y/o dependan del trabajador.

c) Hastasiete dias naturales por enfermedad grave o intervencion quirdrgi-
cadel conyuge o persona con la que conviva maritalmente, hijos, padresy her-
manos. Este permiso podra prorrogarse por causa justificada debidamente acre-
ditada.

d) Hasta diez dias por alumbramiento de la esposa o persona con la que
conviva maritalmente.

€) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, y como méxi-
mo durante los seis primeros meses, se tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante dos horas para la citada finalidad.

f) Por visitaal médico de familia u otros tratamientos indicados por faculta-
tivo asignado al empleado, tratamiento de fertilidad o fecundidad asistida, seglin
tipo de asistencia sanitaria, €l tiempo necesario e imprescindible.

g) El tiempo necesario para acompafiar a un familiar de primer grado a
consulta médica, siempre que esté a su cargo y éste no pueda valerse por si
mismo o exista algun tipo de impedimento que obligue a que vaya acompafiado
y siempre que la visita no pueda realizarse fuera del horario de trabajo.

h) Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el tercer grado de
consaguinidad o segundo de afinidad.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caréacter publico y personal.

j) Dos dias por traslado del domicilio habitual, sin cambio de residencia.

k) Para concurrir a examenes finales, parciales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales durante el tiempo necesario para su
celebracion.

1) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

m) Dos meses, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribu-
ciones basicas, en |os supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario
¢l desplazamiento previo de los padres a pais de origen del adoptado.

n) Los empleados que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sen-
sorial, tendrén derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial, donde
reciba tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario, indicando que lo que se acuerde estard sometido alo que en su
diaregule la Ley de Dependencia.

0) Para clases de preparacion al parto de la trabajadora gestante, siempre 'y
cuando las necesidades del servicio lo permitan y no existan dichos cursos fuera
del horario de trabgjo.

p) Pararecibir atencién médica, por el tiempo necesario.

) Durante el tiempo que duren los Congresos o Reuniones de caracter pro-
fesional, social o sindical alos que asista el personal municipal, formando parte
integrante de los mismos, con la debida justificacion y hasta un maximo de seis
dias a afio sin que en estos casos tenga derecho el trabajador municipal a perci-
bir ningln tipo de indemnizacién en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

Losdias no trabajados por estas causas excepto el apartado m) y d) no exce-
derén de 15 al afio y, en ningln caso podran acumularse a las vacaciones o
licencias que se regulan en estos puntos.

El trabajador comunicara su solicitud a Jefe de su area o unidad, quien
adjuntara informe sobre |as necesidades del servicio, siendo el Jefe de Personal
quien autorice la solicitud.

Los permisos enumerados en este apartado se entenderan referidos a dias
laborables, requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o ten-
ga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquel, pudiéndose exceptuar de
dichareglael caso de matrimonio cuando lo requieran las necesidades del servi-
cioy preste aello su conformidad el trabajador.

Licencias:

a) Licencia por matrimonio propio: Veinte dias naturales de duracion, que
podran disfrutarse con anterioridad o posterioridad a su celebracién, incluyendo
dichafecha, pudiendo unirse alas vacaciones reglamentarias anuales, o en otro
momento cuando asi |o requieran las necesidades del servicio y preste aello su
conformidad el trabajador o |a trabajadora.

b) Licencia por unién de hecho.

Por razén de unién de hecho, el/la trabajador/a municipal tendra derecho a
una licencia de veinte dias naturales de duracién que podra disfrutar sin solu-
cion de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias. Tal situacion
debera acreditarse en la forma legalmente establecida (certificado de conviven-
ciaetc....) siendo imprescindible acreditar un minimo de dos afios de conviven-
cia estable ininterrumpiday un afio de relacion laboral con el Ayuntamiento. La
licencia se podra hacer efectivaen el plazo de 3 meses desde que se cumplan las
condiciones.

El disfrute de esta licenciaexcluirala correspondiente por matrimonio en el
caso en que se produzca €l mismo entre los miembros de la citada unién de
hecho.

Las licencias que hagan referencia a matrimonio, unién de hecho, adopcion
y estudios, se concederan con plenitud de derechos econémicos.

c).Licencia por Gestacion, Alumbramiento, Adopcidn, Acogimiento y lac-
tancia

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de 120 dias
naturales, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supues-
to de parto mditiple en veinte dias naturales més por cada hijo apartir del segun-
do. El periodo de suspension se distribuiraaopcion de lainteresada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores a parto. En el caso de falleci-
miento de lamadre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio delas seis semanas inmediatas poste-
riores al parto de descanso obligatorio parala madre, en el caso de que el padre
y la madre trabajen, ésta, a iniciarse e periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva
con el delamadre, salvo que en el momento de su efectividad laincorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente, de menores de hasta 6 afios, |a suspension tendra una duracién de 120
dias naturales ininterrumpidos, ampliable en el supuesto de adopcién o acogi-
miento mUltiple en veinte dias naturales mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién. La duracién de la suspension serd, asimismo, de dieci-
Séi's semanas en |os supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores
de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvélidos
0 que por sus circunstanciasy experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debida-
mente acreditadas por |os servicios sociales competentes. En caso de que lama-
drey el padre trabajen, €l periodo de suspension se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la sumade los
mismos no podra exceder de los 120 dias naturales previstos en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto mdltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o atiempo parcial, previo acuerdo entre laAyunta-
miento y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los padres a pais de origen del adoptado, el periodo de sus-
pension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Asi mismo, la mujer trabajadora tendré derecho a una pausa de una hora en
su trabajo, que podra dividir en dos fracciones, cuando la destine ala lactancia,
natural o artificial, de su hijo menor de doce meses. Lamujer, a peticion propia,
podrasustituir este derecho por una reduccion en lajornadalaboral de unahora,
con la misma finalidad. El derecho a la pausa o reduccién de la jornada, en el
caso de lactanciaartificial, podra hacerse extensivo al padre, previasolicitud por
parte de éste. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen. Asi mismo, se podran acumular las
horas de lactancia en un periodo Gnico que se afladiriaa permiso de maternidad.

El periodo de maternidad podra acumularse a periodo de vacaciones anua-
les reglamentarias.

Se establece como mejora social la ampliacion de una semana a disfrutar
con anterioridad alafechaprevistaparael alumbramiento, que debera solicitarse
mediante instancia presentada en €l Registro General de la Comarca.

En el caso de que a la trabajadora se le adelantase €l parto, y no hubiera
disfrutado del descanso anterior al mismo, se concedera a posteriori, tras finali-
zar lalicencia por maternidad.
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g) Licenciasin sueldo: En equivalenciaa lo previsto en €l articulo 142 del
R.D. 781/86 de 18 de Abril y demés disposiciones concordantes, se concedera al
personal laboral licencia sin sueldo cuya duracion maxima seré de tres meses
cada dos afios. Al personal interino no le sera de aplicacion estalicencia dado el
carécter tempora de su relacion laboral.

h).Licencia por estudios: Podra concederse licencia por estudios directa-
mente relacionados con la funcion publica, previo informe favorable del Jefe de
la unidad correspondiente o, en su defecto, el superior jerérquico y de la Comi-
sion de Régimen Interior , sobre lajustificacion, estudio global de las necesida-
des y necesidad 0 no para el servicio que presta el trabajador. Asi mismo, se
dictaminarg, en su caso, €l derecho ala percepcién de las dietas correspondien-
tes. Los Delegados de Personal serén informados y oidos con carécter previo

Laslicencias d), b), c), €) y h) se concederan con plenitud de derechos eco-
némicos, excepto pluses.

El trabajador solicitar& por escrito su peticion al Jefe de su Unidad o Area,
quien la tradladara al Jefe de Personal, siendo la Corporacién, a través de la
Alcaldia, quien concedera la misma, previos los tramites pertinentes en su caso

ARTICULO 15. DISMINUCION DE LA JORNADA

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
doce afios o disminuido psiquico o fisico, que no desempefie actividad retribui-
da, tendra derecho a una disminucion de su jornada de trabajo en un tercio o un
medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

Esta disminucién salarial se subvencionaraa 50% en los casos de materni-
dad o adopcién y acogimiento hasta la edad de seis afios del menor, las dos
primeras horas.

Asimismo, tendra derecho a disminucién de jornada el trabajador munici-
pal que tenga a su cuidado a persona o personas de edad avanzada, que sean
familiares hasta el segundo grado y no vélidos para las actividades de la vida
diariay previo informe facultativo y/o de los Servicios Sociales correspondien-
tes. La disminucion de jornada seré de un tercio o un medio, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones.

La reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera tempo-
ral, por aquellos trabajadores/as que la precisen para procesos de recuperacion
por razén de enfermedad de familiares que convivan con ellos, siempre que las
necesidadesdel serviciolo permitan, de comin acuerdo con laComision Paritaria.

La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
maés trabajadores del Ayuntamiento generasen este derecho por €l mismo sujeto
causante, se podra limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del servicio.

ARTICULO16. SITUACIONESADMINISTRATIVAS

En relacion con las situaciones del personal  laboral de este Ayuntamiento,
remitimos a articulo 16 del acuerdo suscrito entre el personal funcionario y el
Ayuntamiento de Tamarite de Literay alo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

ARTICULO17.

El personal queinicie o cese su actividad alo largo del afio, disfrutaré del
periodo de vacaciones y de asuntos propios correspondiente a la parte propor-
cional que se calcule, en funcion del periodo de tiempo trabajado desde €l inicio
de su relacion o hasta el cese delamisma.

CAPITULO IlI
PLANTILLA, PROVISION DE PUESTOS, ACCESO, PROMOCION Y
FORMACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

ARTICULO18. PLANTILLA

La Corporacion confeccionard, con laparticipacion del Delegado de Perso-
nal, representante de | os trabajadores |aborales, la plantillaorganicay larelacion
de puestos de trabajo en lo que afecta a este persona para cada ejercicio presu-
puestario. En todo caso figuraran explicitamente la descripcion, especificacion
de tareas y funciones, requisitos para su desempefio y las retribuciones asigna-
das a cada puesto.

En su elaboracién se tendré presente el reconocimiento de los derechos ala
carreray promocion profesional del personal laboral, conforme alos siguientes
grupos de clasificacion:

Grupo A:. Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Grupo B:. Titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto
técnico, formacién profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C:. Titulo de Bachiller, formacion profesional de segundo grado o
equivalente.

Grupo D:. Titulo de graduado escolar, formacion profesional de primer gra-
do o equivalente.

Grupo E:. Certificado de estudios.

Se confeccionarg, un Libro de Registro de Personal, en el que constara el
grado personal de cada trabajador, ademas de todos | os aspectos 'y requisitos que
ordenalaLey y fundamentalmentelatrayectoriaprofesional del trabajador, (tras-
lados, puestos que desempefia, cursos de formacion, etc.). de dichas incidencias
se dara traslado igualmente al expediente personal de cada trabajador.

ARTICULO 19. PROVISION DE LOSPUESTOSDE TRABAJO. TRAS-
LADOS

La provision de todos los puestos de trabajo que aparezcan vacantes en la
correspondiente plantilla, se efectuara mediante aplicacion, por extensién al per-
sonal laboral de lo establecido en el articulo 19 del acuerdo suscrito entre el
personal funcionario y el Ayuntamiento de Tamarite de Litera.

ARTICULO 20. PROMOCION INTERNA

20.1:. Lapromocién Internaconsiste en el ascenso de los trabajadores | abo-
rales de un grupo inferior a otro inmediatamente superior.

Con €l fin de potenciar lapromocion interna de | os trabajadores |aborales de
este Ayuntamiento, se reservaran de la Oferta Publica de empleo de cada afio,
todas aguellas plazas que por sus caracteristicas supongan posibilidad de pro-
mocion para algin trabajador municipal, dejando para el turno libre el resto.

Con dicho fin el &rea de Régimen Interior informara a todos los trabajado-
res, tras la aprobacion de la plantilla, de la Oferta Pdblica de Empleo prevista
para el afio en curso, recabando las posibles solicitudes de reserva para el turno
de promocion interna.

El personal perteneciente a los grupos E y D podran acceder através de la
promocion interna alos grupos D y C respectivamente del area de actividad o
funcional correspondiente sin necesidad de titulacion necesaria, pero con una
antigliedad de diez afios, o de cinco y la superacion de un curso especifico de
formacién a que se accedera por criterios objetivos.

Dichas pruebas, en las que deberan respetarse los principios de igualdad,
mérito y capacidad, podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de
las de nuevo ingreso cuando, por convenienciade la planificacién general delos
recursos humanos, asi 1o autorice el érgano competente.

L os trabajadores que accedan a otros Grupos o Categorias por €l sistemade
promocion interna, tendrén, en todo caso preferencia para cubrir los puestos de
trabajo vacantes of ertados sobre |os aspirantes que no procedan de este turno.

20.2:. Enlo no dispuesto en este Capitulo sobre promocién interna del per-
sonal laboral, se estara, por extension a este personal, alo establecido en el R.D.
364/1995 de 10 de Marzo.

20.3:. Con objeto de facilitar al méximo la promocion interna del personal
funcionario, en una plantilla reducida como es la de este Ayuntamiento, recono-
ce a éste la posibilidad de promocionarse a plazas de grupos de titulaciones
inmediatamente superioresalasuya, pertenecientesalaplantillalaboral, y sempre
que éste retina los requisitos exigidos en la convocatoria. En el caso de que
resultase seleccionado en dicha promocién un funcionario, éste queda en la si-
tuacion de excedencia voluntaria.

En supuestos excepcionales y debidamente justificados podra la Comision
Paritaria proponer a Pleno Municipal la transformacion de la plaza en cuestion,
en plaza de funcionario para la plantilla del afio siguiente, en cuyo caso ésta
seguira siendo ocupada por €l funcionario seleccionado.

20.4:. En las convocatorias correspondientes al turno de promocion inter-
na, se procederd ala exencion de agquellas pruebas, temasy temarios cuyo cono-
cimiento se haya exigido para el acceso a grupo de origen, desde el que se
efectliala promocién, asi como las que por la préctica profesional en dicho gru-
po supongan un conocimiento y dominio manifiestos y a lo establecido en la
disposicion adicional novenadel R.D. 364/95y en ladisposicién adicional vigé-
simo segunda de la Ley 30/84.

ARTICULO21. INGRESOEN LAADMINISTRACION DEL PERSONAL
LABORAL

EMPLEO PUBLICO.

Se informara a la representacion legal de |os trabajadores sobre |a prepara-
cion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Piblico (O.E.P), teniendo en
cuenta la oportunidad de empleo para la promocién profesional, con arreglo a
los siguientes criterios:

La prevision de necesidades de personal aincluir enla O.E.P. serainforma-
da a los representantes de los trabajadores antes de su elevacion a Pleno del
Ayuntamiento.

L os aspectos de la O.E.P. relacionados con la promocién internay los crite-
rios bésicos de seleccion, serén consultados con los érganos de representacion.

El Ayuntamiento aplicaréd en todo momento y en su ambito laL ey 2/91 sobre
Derechos de Informacion de los Representantes de |os Trabajadores en materia
de contratacion, extendiéndola a personal eventual.

El Ayuntamiento tendera a reducir al minimo imprescindible el empleo la-
boral de caracter temporal. En este sentido, €l Ayuntamiento se compromete a
contemplar dentro de la Oferta de Empleo Publico, el nimero suficiente de pla-
zas que permitan la estabilidad en el empleo del personal temporal que ocupe
puestos de plantilla, asi como la prevision correspondiente parala conversion en
puestos de plantilla de los puestos de trabajo que [leven mas de tres afios ocupa-
dos con carécter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para |a sustitucién de empleo interi-
no o consolidacién de empleo temporal estructural y permanente se efectuard de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y me-
diante los sistemas selectivos de concurso o concurso-oposicion.

En lafase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia
en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
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Durante €l primer trimestre de cada afio natural y como consecuenciade las
plantillas y presupuestos aprobados por la Comarca, una vez confeccionado €l
Organigramadel que se derivalaestructura organica de lamisma, procederdala
provisién de las vacantes existentes, que se integraran en la Oferta Plblica de
Empleo, por riguroso orden, con arreglo alo estipulado en €l presente Capitulo y
en el Reglamento que lo desarrolle, através de la siguiente prelacion:

1°) Por movilidad interna.

2°) Por promocion interna.

39) Por nuevo ingreso.

Por lo tanto y previa ala promocién internay a acceso por turno libre, se
determinaran los puestos que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi
como las condiciones del mismo.

Quedan excluidos del presente orden los puestos de alta direccion.

Toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, compe-
tencia el Ayuntamiento, y que afecte ala distribucién de funciones del personal,
se efectuara de acuerdo con la normativa vigente en cuanto ala participacion de
los representantes legales del personal.

LaRelacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es un instrumento de ordenacion
del personal, la cual comprendera los puestos de trabajo reservados al personal
laboral y personal eventual, la denominacion y caracteristicas esenciales de los
mismos, requisitos exigidos para su desempefio, asi como el grupo, nivel, com-
plemento de destino y complemento especifico a ellos asignados.

ARTICULO 22.- BASESDE LAS CONVOCATORIAS.

Toda seleccion del personal debera realizarse mediante convocatoria publi-
cay através de los sistemas de concurso, oposicién o concurso-oposicion en los
que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexion entre
€l tipo de pruebas a superar y laadecuacion alos puestos de trabajo que se hayan
desempefiar, incluyendo atal efecto las pruebas préacticas que sean precisas.

Antes de la aprobacion y publicacion por parte del Ayuntamiento de las
bases de |os distintos concursos y oposiciones, y con la antelacion suficiente, se
pondran estas en conocimiento de larepresentacion legal de los trabajadores con
el fin de que ésta pueda emitir, si 1o estima oportuno, las alegaciones que proce-
dan.

En las bases de la convocatoria se incluiré la constitucion de una bolsa de
empleo con |os aspirantes que no hayan obtenido plaza en la convocatoria.

ARTICULO 23. - TRIBUNALES DE SELECCION.

Lostribunales que se constituyan paralaseleccién delos trabajadores de las
entidades locales estarén integrados por un presidente, que sera el Presidente de
la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue, y cuatro vocales, uno
delos cuales actuard como secretario. Los vocales tendran que poseer unatitula-
cion igual o superior ala requerida para los puestos de trabajo que deban pro-
veerse en la misma &rea de conocimientos especificos y pertenezcan al mismo
grupo O grupos superiores.

Miembros del tribunal:

Su nombramiento, que correspondera a Presidente de la entidad local, se
gjustara a las siguientes reglas:

Lostribunales que se constituyan paralaseleccién delos trabajadores de las
entidades locales estaran integrados por un presidente, que sera el Presidente de
la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue, y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como secretario.

En la seleccion de plazas pertenecientes alos gruposA y B, a menos uno de
los vocales debera ser catedrético o profesor titular de Universidad que pertenez-
ca a areas de conocimiento relacionadas con el contenido del programa.

Uno de los vocales o sera en representacion de la Comunidad Auténoma,
nombrado a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Pablica, o bien
de la Diputacion Provincia de Huesca.

Uno de los vocales sera nombrado a propuesta del Comité de Empresa.

En el resto de los grupos los vocal es perteneceran alos cuerpos técnicos de
laadministracién y tendran al menos en mismo grupo de laplazaalaquetienen
que valorar.

Asimismo, podran asistir con voz pero sin voto, un representante de las Cen-
trales Sindicales con representacién en el Ayuntamiento.

Deigual forma, podra asistir con voz pero sin voto un miembro de los Gru-
pos Politicos Municipales de la oposicion.

El Departamento de Personal informara previamente al Presidente del Co-
mité de Empresa de la composicion nominal de los Tribunales de Seleccién,
Bases de la Convocatoria, lugar, fechay horade la celebracidn de las pruebas, a
menos con diez dias de antelacion. Lainformacion anterior, en el caso de tratar-
se de personal temporal, se efectuara con el mayor plazo de tiempo posible

ARTICULO 24.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS.

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en la plantillay adecuarse a las
nuevas necesidades que puedan ir surgiendo, se establecen dos sistemas de pro-
visién de plazas:

1.-ORDINARIO. Las plazas o puestos de trabajo que, por su carécter per-
manente, deban ser objeto de contrato de duracién indefinida, se cubriran por
los sistemas de movilidad, promocién o nuevo ingreso.

2.- ESPECIAL .- Este procedimiento sera de aplicacion paralaprovision de
puestos de duracion determinada, concretandose en |os siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia motivadas por disfrute de permisos, por incapa-
cidad temporal, o por bajas temporales en puestos de trabajo de carécter perma-
nente, que requieran su cobertura provisional hasta la reincorporacion del titu-
lar, en tanto que éste mantenga el derecho de reserva de puesto de trabagjo.

b) Situaciones de urgencia por la existencia de vacantes, en puestos de ca-
récter permanente, que requieran una cobertura provisional hasta que pueda
procederse a la provision por €l sistema ordinario, durante un periodo que en
ningun caso rebase |os doce meses. L as posibles prérrogas dentro del limitefija-
do, se comunicaran ala representacion legal de los trabajadores.

¢) Contratos temporales para la realizacion de actividades determinadas de
carécter no permanente, dando cuenta a la representacion legal de los trabajado-
res, requiriéndose también comunicacién de las prérrogas efectuadas a estos
contratos.

ARTICULO 25.- ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

El Ayuntamiento tendera a incrementar en la Oferta de Empleo Publico el
nimero porcentual de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad de acuerdo con las normas y pautas que con caracter general se
establezcan para las Administraciones Plblicas.

ARTICULO 26.- MOVILIDAD INTERNA.

Lamovilidad interna consiste en el cambio o adscripcidn de un trabajador
de un servicio o area a otro diferente, o entre servicios de la misma area, para
gjercer funciones de naturaleza andloga a las desempefiadas, sin que suponga
cambio de puesto de trabajo no singularizado.

Podran concurrir a turno de movilidad interna cualquier empleado fijo o
indefinido que ostente categoria profesional idéntica al de la plaza ofertada, ad-
judicandose ésta por el érgano competente a propuesta del tribunal selecciona
dor, pudiendo éste determinar las correspondientes pruebas de aptitud o mérito,
asi como dejar la plaza desierta en su caso.

LaComisién Mixtadel Convenio estudiaralaelaboracion de una propuesta,
que contemple la posibilidad de aplicar en los turnos de movilidad interna la
movilidad inter-administrativa entre las entidades municipales que se adhieran
a Convenio Colectivo, o entre las que por tener ya un Convenio Colectivo pro-
pio, suscriban a efecto un acuerdo de tratamiento mutuo.

L os requisitos para acceder a este turno seran:

- 2 afios de antigliedad reconocida en la categoria profesiona objeto de la
convocatoria.

- No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario.

- No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento
en el nuevo puesto de trabgjo.

- No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos
ltimos afios.

Lavaloracion de méritos serala siguiente:

- Antigliedad reconocida: A razon de 0,5 puntos por afio de servicio hastaun
maximo de 5 puntos.

- Perfeccionamiento Profesional: Por titul aciones académi cas correspondien-
tes a grupos superiores a de la plaza convocada 1 punto. Por formacién profe-
sional relacionada con el puesto, arazén de 0,02 puntos por hora hasta un maxi-
mo de 200 horas.

- Experiencia profesional para el puesto: Hasta 5 puntos.

- Prueba préctica. Hasta 15 puntos.

ARTICULO 27.-PROMOCION INTERNA.

Lapromocion interna supone €l gjercicio del derecho ala promocion profe-
sional, y en consecuenciala posibilidad del personal de ascender de una catego-
riainferior auna categoria superior o entre categorias distintas del mismo grupo
profesional tras superar las pruebas establecidas atal efecto. En este sentido, €l
Ayuntamiento se compromete a ofertar en primera instancia las vacantes exis-
tentes ala promocién interna.

En las pruebas de promocion interna, que se realizaran por el sistema de
concurso de méritos o de concurso-oposicion, podra participar todo el personal
de la plantilla con relacion de carécter fijo o indefinido, que lleve a menos dos
afos de antigliedad reconocida por el Ayuntamiento en el mismo grupo profesio-
nal o en el grupo inmediato inferior, y que este en posesién de la titulacion
exigible.

Lafase de oposicidn tratara sobre uno o varios supuestos préacticos relacio-
nados con las funciones a desempefiar, y en la fase de concurso los méritos se
valoraran conforme a criterio que se detalla a continuacién, y que supondra
como maximo el 50% de la puntuacion total de la fase de oposicion.

La promocion interna de categorias profesionales del grupo D a categorias
del grupo C, podra llevarse a cabo aln sin cumplir €l requisito de titulacion,
siempre 'y cuando se tengan a menos diez afios de antigtiedad reconocida por €l
Ayuntamiento en dicho grupo o cinco afios y la superacién de un curso formati-
vo homologado por la Ayuntamiento a tal efecto. La misma consideracion se
tendra en la promocion interna del grupo E a grupo D.

ARTICULO 28.- NUEVO INGRESO.

Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a través de |os sistemas an-
teriores, se cubriran por personal de nuevo ingreso, de acuerdo con los criterios
de seleccion existentes en lalegislacion vigente, y con arreglo a las bases apro-
badas por € Ayuntamiento.
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ARTICULO 29.- PERMUTAS.

El trabajador del Ayuntamiento podra solicitar el cambio de puesto de tra-
bajo, siempre que Ilegue a un acuerdo con otro compafiero de igual categoriay
ambos relinan los requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto,
cambio que deberéa ser aprobado por la Corporacion.

La Comision Mixta del Convenio emitira informe previo de las solicitudes
de permuta que afecten a trabajadores con edades préximas alas de lajubilacion
voluntaria, obligatoria o anticipada, recogiendo |o dispuesto en lalegislacion de
Funcién Plblica de la Diputacion General de Aragén.

Asimismo y bajo las mismas condiciones, se podran permutar puestos de
trabajo iguales con trabajadores de otras Administraciones Plblicas, previa au-
torizacion de ambas Administraciones, siempre que exista acuerdo entre los tra-
bajadores, subrogandose cada uno de ellos en las condiciones del otro y siéndole
respetada |a antigliedad.

ARTICULO 30.- PERIODO DE PRUEBA.

Para adquirir la condicion de trabajador fijo de plantilla, ademas de superar
las pruebas de seleccién establecidas en la convocatoria, se debera superar el
periodo de prueba que a continuacién se indica:

a) Quince dias para la categoria de no cualificados (grupo E).

b) Un mes para categorias profesionales cualificadas (grupos C y D)

¢) Tresmeses paratitulados superioresy licenciados, y mediosy diplomados
(gruposA'y B).

ARTICULO 31.- DERECHO DE OPCION.

El personal laboral fijo de plantilla afectado por este Convenio, tendrafijeza
en el empleo y opcién de permanencia en la misma en los supuestos de transfe-
rencias a empresas privadas o publicas.

ARTICULO 32.- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA.

1. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA:

Por urgentes e inaplazables necesidades del servicio la Corporacion podra
destinar alos trabajadores a realizar funciones de superior categoria, sin que las
adscripciones generen derecho a reclasificacion profesional. Esta situacion sera
retribuida mediante un complemento personal de productividad equivalente ala
diferencia con el salario que le corresponderia por la nueva categoria desempe-
flada durante el periodo que los redlice.

Si tales trabajos se efectlian por un periodo superior a seis meses durante un
afo o a ocho durante dos, debera convocarse la provision del puesto de trabajo
de categoria superior en €l plazo de tres meses desde |a finalizacién de dicho
periodo, savo los casos de reserva de puesto de trabajo.

2. TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA:

Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior, salvo por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles |a Corporacion podré desti-
nar a un trabajador a realizar misiones de categoria inferior por un plazo no
superior a un mes, manteniendo la retribucion y demés derechos de la categoria
superior. Larealizacion de estos trabajos requerira comunicacion escrita previa
al afectado y alos representantes de los trabajadores.

ARTICULO 33. FORMACION DEL PERSONAL LABORAL Y PERFEC-
CIONAMIENTO PROFESIONAL

LaAdministracion Pablica precisa, cadavez mas, conocimientos renovados
y su adaptacion a nuevos valores y aptitudes profesionales. En este contexto, se
considera ala formacién como una necesidad y una obligacion profesional. Por
todo €ello, lel Ayuntamiento se dotara de la correspondiente partida presupuesta-
ria para la formacion de su personal, € cual tendra los siguientes derechos y
beneficios, seglin las clases de formacién que se indican a continuacion.

ARTICULO 34.- ESTUDIOS PARA LA OBTENCION DE TITULOACA-
DEMICO O PROFESIONAL.

Cuando se cursen con regularidad estudios en centros oficiales o reconoci-
dos, se tendré derecho a permisos retribuidos por el tiempo necesario para con-
currir aexamenes con €l fin de obtener titulo académico o profesional.

Seréa condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que
cursa con regularidad estudios para la obtencién del titulo correspondiente y
justifique posteriormente su presentacion a examen.

ARTICULO 35.- CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

1.- Cursos organizados por el Ayuntamiento en concierto con Centros Ofi-
ciales o reconocidos, o cursos integrados en |os planes de Formacion Continua,
asi como los que ajuicio dela Comision Mixta de Seguimiento fueran de interés
paralos trabajadores. Se establecen |os siguientes derechos:

a) Tendréan la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, al margen de que
se opte por |la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo con la finalidad de
evitar que las necesidades del servicio impidan su realizacion.

b) A las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

2.- El Ayuntamiento concedera permiso parala asistencia a cursos organiza-
dos fueradel ambito de la Corporacion, cuando el contenido de |os mismos esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo del interesado o con su carrera
profesional en el Ayuntamiento, justificandose adecuadamente su asistencia re-
gular a dichos cursos. Se establecen |os siguientes derechos:

a) A cincuenta horas al afio parala asistencia alos mismos.

b) A las indemnizaciones correspondientes por razén de servicio.

En caso de discrepancia, la Comision Mixta de seguimiento del Convenio
informara urgentemente de forma vinculante.

ARTICULO 36.- CURSOS DE RECONVERSION Y CAPACITACION
PROFESIONAL.

El Ayuntamiento, directamente o en régimen de concierto con Centros Ofi-
ciales o reconocidos, organizara cursos de formacion para el persona con la
finalidad de atender |as siguientes necesidades.

1. Lacapacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo.

2. Lareconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador
ante un supuesto de transformacién o modificacion funcional del centro de tra-
bajo o departamento.

3. Laobtencion de los requisitos de titulacion parala promocién interna, o
de los cursos habilitantes al respecto. En este supuesto |os cursos se realizaran
fuera del horario laboral.

En los dos primeros supuestos, el tiempo de asistencia alos cursos se consi-
derard como de trabajo efectivo.

En el caso de que la participacion en estos cursos supongan un desplaza-
miento, el empleado tendra derecho a los gastos de viagje y dietas. Asimismo,
correrd por cuenta de la Corporacién los gastos de material necesarios para la
asistencia alos mismos.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

ARTICULO37. :

Al objeto de establecer una equiparacién en cuanto al Régimen retributivo
del personal laboral y del personal funcionario del Ayuntamiento Tamarite de
Litera, los componentes de |as retribuciones son los mismos en ambos grupos.

RETRIBUCIONESBASICAS:

37.1. SUELDO BASE.

Su cuantia seré laque se fijaen laLey Genera de Presupuestos del Estado
para cada afio, y su aplicacion se efectuara de acuerdo con el encuadramiento
que se establezca para las distintas categorias profesionales en el Sistema de
Clasificacion Profesional descrito en Anexo, seglin su pertenencia a los grupos
profesionalesA, B, C, D, 0 E.

37.2. ANTIGUEDAD.

Se retribuye por trienios. Para la percepcion de trienios se computara el
tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistintamente
prestados en lasAdministraciones Pdblicas, tanto en calidad de funcionario, como
de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral. Considerandose
latotalidad de |os periodos transcurridos en situacién administrativa de activo, o
en excedencia con reserva de puesto de trabagjo.

37.3. COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

Cuando en concepto de antigliedad se vinieran percibiendo retribuciones
globales anual es superiores a las que corresponderian por aplicacién del presen-
te Convenio, e exceso se computara como un Complemento Personal de Anti-
gliedad que se percibira en catorce mensualidades del mismo importe, con ca
récter no absorbible y revalorizable en el incremento general pactado para cada
afio.

37.4. PAGASEXTRAORDINARIAS:

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran los meses de junio
y diciembre, cuyo pago de esta Ultima se realizara antes del dia 22 de diciembre.
Su cuantia sera de una mensualidad completa de sueldo base, antigtiedad, com-
plemento de destino y complemento especifico.

ARTICULO 38.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Las retribuciones complementarias estardn compuestas por los siguientes
conceptos:

38.1. COMPLEMENTO DE DESTINO.

Correspondiente al nivel de puesto que se desempefie. Los puestos de traba-
jo seclasifican en 30 niveles, conforme alaLey 30/84, de 2 de agosto. La asig-
nacién de niveles alos distintos puestos de trabajo seralaindicada en el Anexo
y su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio correspondiente.

A nivel de Comunidad Auténoma, se establece en laLey de Administracion
Local de Aragon (Ley Aragonesa 7/1999, de 9 de Abril), que los funcionarios de
las Entidades L ocales tendrén la misma reglamentacion que la que se establece
paralos funcionarios de |a Diputacion General de Aragén. La cual regulaen la
Disposicién Adicional 12 del Decreto 80/1997 la siguiente escala de niveles mi-
nimos:

R.D.364/1995 R.D.364/1995
Grupo Minimo Maximo
A 20 30
B 16 26
C 11 22
D 9 18
E 7 14

Decreto Aragén 80/1997

Grupo nivel Minimo D.GA.
A 22
B 18
C 16
D 14
E 12
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Ne NIVEL

RPT COMPLEMENTO
DESTINO

16 1 PLANTILLA AUX.ADMTI-ALGY L D 18
17 2 PLANTILLA PEON BRIG L E 14
18 3 PLANTILLA PEON BRIG L E 14
19 4 PLANTILLA PEON BRIG L E 14
20 5 PLANTILLA JEFEBRIG L D 18
21 6 PLANTILLA PEON BRIG L E 14
22 7 PLANTILLA PEON BRIG L E 14
23 8 PLANTILLA LIMPIADORA L E 14
24 9 PLANTILLA BIBLIOTECA L C 21
25 10 PLANTILLA DIRECTORA L B 22
26 1 PLANTILLA TEC.JARD.INF. L C 18
27 12 PLANTILLA TEC.JARD.INF. L C 18
28 13 PLANTILLA TEC.JARD.INF. L C 18
29 14 PLANTILLA LIMPIADORA L E 14

38.2. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Esta destinado aretribuir las condiciones particulares de |os puestos de tra-
bajo en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra asignarse més
de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

L as cuantias de los Complementos Especificos y su asignacién por puestos
de trabajo serén las establecidas en Anexo, y seran revisadas por la Comision
Mixta cada vez que las condiciones de trabajo o del puesto se modifiquen, y que
en todo caso se garantizara la existencia de un Complemento Especifico minimo
cuya cuantia sera igual ala establecida en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

38.3. PRODUCTIVIDAD.

Destinado a retribuir €l especia rendimiento, la actividad extraordinaria'y
el interés o iniciativa con que el personal desempefie su trabajo.

Su asignacién sera a propuesta del Ayuntamiento, de formamotivaday esta-
bleciéndose los conceptos, duracién y cuantia del mismo, de conformidad con la
legislacion vigente.

En todo caso, las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto
serén de conocimiento publico de los demés trabajadores de la Corporacion asi
como de |os representantes sindicales. )

38.4. COMPLEMENTO DE ESPECIAL DEDICACION.

El Ayuntamiento podré establecer un régimen de especial responsabilidad y
dedicacién en aquellos puestos de trabajo que por sus especiales caracteristicas,
derivadas de la alta direccidn, coordinacion, o responsabilidad sobre equipos o
instal aciones, precisen de manera habitual un régimen de actividad y dedicacion
superior a establecido para las funciones propias de su categoria profesional.

Dicha dedicacion conllevara la libre disposicion del personal para prestar
servicio, y la prestacion efectiva del mismo, fueradel horario laboral normaliza-
do, cuando searequerido paraello por la Corporacion. Si dicha dedicacién con-
|levase excesos de jornada, |os mismos se compensaran conforme a lo regulado
en el presente Convenio.

La asignacién de este Complemento, que no tendra caracter consolidable,
obedecera a criterios objetivos de libre designacién, pudiéndose la misma efec-
tuar através de un concurso abierto entre el personal que reina las condiciones
necesarias para el puesto.

La aplicacion, asignacion y revision de estos Complementos por parte del
Ayuntamiento, requerira de forma preceptiva del informe previo de la represen-
tacion legal de los trabajadores, el cual no tendra carécter vinculante.

38.5. COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.

Cuando se vinieran percibiendo retribuciones globales anuales consolida
das superiores a las que corresponderian por aplicacion del presente Convenio,
el exceso se computard como un Complemento Personal Transitorio, que se per-
cibira en doce mensualidades del mismo importe.

Este complemento serarevalorizable en el incremento general previsto para
cada afio y absorbible con los incrementos salériales que se pudieran producir
por encima de los previstos con carécter general y por los derivados de los cam-
bios voluntarios de puesto de trabajo cuando impliquen ascenso de categoria
profesional.

ARTICULO 39. Gratificaciones:

A partir de la firma del presente Convenio y de la adopcién del oportuno
acuerdo plenario, el Ayuntamiento abonaraal personal, con efectos de 1 de enero
de 2006, los pluses siguientes:

A) POREL SISTEMA DE JORNADA APLICADO.

TURNICIDAD:

Destinado aretribuir al personal que preste sus servicios en régimen de tur-
nos. Su cuantia seré de 100 euros mensuales en doce pagas o |a parte proporcio-
nal cuando lajornada sea parcial.

FESTIVIDAD: COMPATIBLE CON TURNICIDAD

Destinado aretribuir a personal querealice su jornadalaboral en diafestivo
0 en sdbado o domingo. Su cuantia sera de 48 euros por dia trabajado, o de 26
euros cuando la jornada sea inferior a cuatro horas.

Este Plus festivo tendra una cuantia de 60 euros para el que trabaje durante
losdias 24y 31 de diciembre asi como las Fiestas Patronales, y € de mafianadel
25 de diciembrey el 1 de enero, salvo que €l trabajador opte por la compensa-
cién horaria descrita en €l articulo 9 del presente Convenio.

GUARDIA LOCALIZADA:

Retribuye la situacién de guardia localizada semanal fuera de la jornada
laboral, y los trabajos efectuados en la realizacion de servicios con carécter de
urgenciay extrema necesidad, en ninglin caso se atenderan las actividades que
estén previstasy que puedan ser realizadas en lajornada ordinaria, en lagarantia
delaprestacion del servicio publico. Suimporte serd comin paratodas las cate-
gorias y se fijara en 170 euros por semana realizada, en caso de actuacién se
tendra derecho a percibir como horas extraordinarias |as realizadas sobre el ex-
ceso de lajornadalaboral, y a compensar |os dias de descanso no disfrutados al
finalizar la guardia.

B) POR LASESPECIALES CONDICIONES DE TRABAJO.

ASISTENCIAA COMISIONES.

Al personal que deba asistir como técnico o asesor de alguna Comisién In-
formativao del Pleno del Ayuntamiento, seleretribuirdpor un computo anual de
hasta 15 sesiones conforme a |as siguientes cuantias:

Por asistencia:

Para todos |os puestos de trabajo: 50 euros/sesion

Al personal que deba asistir como técnico o asesor de alguna reunion de
carécter extraordinario convocada por € Ayuntamiento se le retribuira por un
computo anual de hasta 15 reuniones conforme a las siguientes cuantias:

Por asistencia:

Para todos |os puestos de trabajo: 50 euros/sesion

C) PLUSDE TRANSPORTE

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

1. Los trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen con vehiculo
propio fuera de su centro de trabajo, recibiran en concepto de kilometrgje la
cantidad de 0,19 euros por kilémetro. Con carécter supletorio alo aqui pactado,
sera de aplicacion la normativa existente en el @ambito de las Administraciones
PUblicas sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Parael pago delos desplazamientos, el célculo delositinerarios se efectuara
de acuerdo con los kilémetros de recorrido que para los mismos, seindiquen en
la cartografia oficial de carreteras del Ministerio (versién papel o CD-ROM).
Este dato se incrementara en un 10%.

Para el personal cuyo servicio tenga caréacter itinerante o que realice su acti-
vidad en varios centros de trabajo, se le asignara un centro de trabajo o locali-
dad, que servira para la determinacién del kilometro cero. Este dato tendra que
aparecer obligatoriamente en la convocatoria de cualquier puesto de trabajo.

2. Si € trabajador estuviese obligado a pernoctar, o bien arealizar comidas,
cenas, 0 cual quier manutencion fuerade su domicilio habitual, percibiraLacuan-
tiatotal que se acredite previa presentacion del oportuno justificante o certifica-
cién del gasto. El procedimiento para el pago de dietas, desplazamientos u otros
gastos originados por motivos de trabajo se efectuara de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes en el ambito de las Administraciones Plblicas.

ARTICULO 40. IMPORTE POR HORAS EXTRAORDINARIAS

El Ayuntamiento de Tamarite y la representacion sindical, manifiestan su
oposicion alarealizacion de horas extraordinarias, acordandose atal fin su ca-
récter excepcional y solamente podréan ser reconocidas como tales |las prestadas
como exceso sobre la jornada pactada en cada puesto de trabajo, sin que en
ningUn caso puedan ser fijas en su nimero y cuantia o periddicas en su devengo,
no pudiéndose superar en ninglin caso por el trabajador el nimero de 80 horas.

Sdlo podréan ser exigibles, y no se computaran sobre la cuenta de 80 horas,
aquellas que por razén de fuerza mayor sean necesarias para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar horas extraordina-
rias, seretribuiran a precio hora de cada trabajador con un incremento del 75%.
Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, éste se computara
arazon de 75% mas por hora extraordinaria prestada, y seran susceptibles de ser
acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de descanso conforme a la
formula anterior y siempre ainstancia del trabajador.

Las horas extraordinarias realizadas, |os domingos o festivos, se abonaran al
precio hora de cada trabajador con un incremento del 100%, si se compensan en
descanso este se computaraen la misma cuantia, susceptibles de ser acumulables
para el disfrute de uno o varios dias de licencia, a eleccion del trabajador, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan.

Si son nocturnas las horas se abonaran a precio hora de cada trabajador
incrementadas en un 125%, que de lamisma forma que en los apartados anterio-
res se podra disfrutar en descanso en la misma proporcién.

Los acumulos en descanso deberan disfrutarse en el mismo mes en que se
realicen, si no es posible a menos se compensaran en el mes siguiente a la
realizacion.

LaCorporacion procederacon la participacion del Delegado de Personadl, a
andlisis de las horas extraordinarias efectuadas alo largo de cada gjercicio con
¢l fin de proceder en su caso, ala ampliacion de la Plantilla o redistribucion de
efectivos en agquellas unidades en las que asi se considere.

ARTICULO 41. FORMULA SALARIO HORA.

Para el célculo del valor de la hora extraordinaria, €l saario hora seré el
resultado de dividir el total anual de las retribuciones de sueldo base, antiglie-
dad, CPT, complemento de destino , complemento especifico, complemento de
productividad arazon de catorce mensualidades, entre el total de horas de traba-
jo reflejadas en el cdmputo de la jornada laboral (1.612,5 horas).
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ARTICULO 42. ADSCRIPCIONESA OTROS PUESTOS DE TRABAJO.

En los casos de necesidades del servicio, los trabajadores podran realizar
funciones de superior categoria sin que las adscripciones generen derecho a
reclasificacion profesional, siendo las retribuciones equivalentes a la diferencia
con las retribuciones que correspondan a esa categoria durante el periodo que los
realice, siendo también aplicable alos complementos que conlleve el puesto que
se sustituye, aunque sea de igual categoria.

Este articul o seré de aplicacion en aquellos casos que no esté contemplado y
reconocido econémicamente en la relacién de puestos de trabajo la sustitucion
de personal de categoria superior siempre y cuando fuera necesario.

ARTICULO43. CLAUSULA DEREVISION SALARIAL

El incremento salarial anual sera el previsto por el Gobierno en los Presu-
puestos Generales del Estado.

No obstante, si la desviacion del 1PC, en su computo anual, es mayor ala
prevista en los PGE, en la némina del mes de febrero se haran efectivos los
atrasos correspondientes al gjercicio del afio anterior, consolidandose éstos des-
deel 1 deenero.

ARTICULO 44. ESTRUCTURA DE LA NOMINA

Landémina constaré de:

Nivel y Estrato.

Sueldo Base.

Antigliedad.

Complemento de Destino.

Complemento Especifico.

Productividad.

Otros Pluses

Gratificaciones, con especificacion concreta de los pluses que correspondan
en todo caso.

ARTICULO45. ANTICIPOS

LaCorporacion mantendra un fondo de ayuda parala concesi6n de anticipos
atodos los trabajadores, con €l carécter de socia. Podra solicitarse en concepto
de anticipo cualquier cantidad, hasta un maximo de tres mensualidades brutas,
siendo reintegrable la cantidad solicitada en el plazo maximo de catorce men-
sualidades.

Se concedera por motivos de necesidad y por riguroso orden de peticion,
salvo casos excepcionales.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

PORINCAPACIDAD TEMPORAL .-

En el caso de baja por incapacidad temporal (1.T.), a margen de las causas
quelaorigineny de su antigliedad, y durante la duracion integra de lamisma, €l
Ayuntamiento complementara lo pagado por la Seguridad Social hasta el 100%
de lasretribuciones alas que € trabajador tuviera derecho en situacién de activo.

Este complemento se perdera en |os siguientes casos:

- Cuando €l accidente laboral haya sobrevenido trabajando en otra empresa.

- Cuando a pesar de presentar labaja médicade la Seguridad Social €l traba-
jador realice otros trabajos por cuenta propia o ajena o su modo de vidano seael
propio de una persona con baja por enfermedad.

En cualquier caso, si se produjera cualquiera de estas circunstancias, se
informara a la Comision Mixta de interpretacion y seguimiento del acuerdo, la
cual entendera sobre su aplicacion.

Todo empleado del Ayuntamiento que por enfermedad o accidente no pueda
desarrollar su trabajo habitual, pasara a estudio del Comité de Seguridad y Sa-
lud, quien resolvera, previos los informes oportunos, bien su adecuacion a otro
puesto de trabajo o bien su pase ala Comisién de Evaluacion de Incapacidades.

Cuando, previo informe facultativo, se prevea que la duracién de la baja
pueda ser superior a un mes la Ayuntamiento cubrira interinamente la plaza por
el tiempo que dure la misma, no obstante cuando la naturaleza del servicio lo
requiera la sustitucion por interinidad se podra realizar antes de dicho plazo.

ARTICULO46. ANTICIPO POR JUBILACION

LaCorporacién otorgara, al trabajador que sejubiley lo solicite, un anticipo
correspondiente ados mensualidades del sueldo basey grado adevolver unavez
que reciba su pensién correspondiente, el trabajador podra optar por devolver el
anticipo de una solavez o en € plazo maximo de 6 meses.

ARTICULO 47. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La Corporacion suscribira una péliza de seguros para todos | os trabajadores
en activo, que cubrirdy garantizara los riesgos de responsabilidad civil de toda
la plantilla municipal asi como del propio Ayuntamiento.

ARTICULO48. ASISTENCIA LETRADA

La Corporacién garantizara la asistencia juridica a los trabajadores que lo
soliciten y lo precisen por razones de conflictos derivados de la prestacion del
servicio. Se entienden excluidos los recursos contra la propia Corporacion por
cuestiones laborales.

ARTICULO 49.- Subsidio por familiares discapacitados.

La el Ayuntamiento abonara mensualmente, a solicitud del trabajador, la
cantidad de 90,15 euros por cada hijo, conyuge o familiar a su cargo, que sea
discapacitado fisico o psiquico con un coeficiente de discapacidad minimo del
33%, justificandose en la forma que legalmente corresponda. Esta cantidad es
independiente de cualquier otra que por este mismo concepto otorgue la Seguri-
dad Social.

ARTICULO50.- JUBILACION.

Tanto la jubilacion voluntaria como la forzosa del personal trabajador, se
regiréan conforme alo dispuesto en lalegislacion vigente. Aquellos trabajadores
que a llegar dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacién a
la Seguridad Social para causar derecho de pensién, podrén continuar prestando
sus servicios hasta cumplir €l citado periodo de cotizacion.

Jubilacién anticipada. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior,
los trabajadores podran jubilarse con el cien por cien (100 %) de sus derechos a
cumplir los sesenta'y cuatro afios (64 afios) de edad, segin lo establecido en el
Real Decreto 1994/85, de 17 de julio y demas legislacién vigente.

El trabajador debera comunicar con una antelacion suficiente de tres meses
(3 meses), su deseo de acogerse a esta jubilacion anticipada.

Jubilacién parcial. Las partes firmantes del presente Acuerdo consideran de
interés especial que las Corporaciones locales fomenten la jubilacién parcia y
flexible de los trabajadores en |os términos previstos en la legislacion vigente.

ARTICULO 51.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES.

El Ayuntamiento formalizaré una péliza de seguros, que contemple losries-
gos de fallecimiento e invalidez permanente por causas naturales o por acciden-
te. Las condiciones del mismo se acordaran con la representacion legal de los
trabajadores en el seno de la Comision Mixta del Convenio.

a) Fallecimiento por causas naturales  30.050,65 euros

b) Fallecimiento por accidente30.050,65 euros

c¢) Fallecimiento por accidente laboral 30.050,65 euros

d) Invalidez permanente total 21.035,00 euros

e) Invalidez permanentey absoluta ~ 42.070,85 euros

El Ayuntamiento facilitard a cada trabajador una copia sucintade |os riesgos
y garantias aseguradas y de sus revisiones o modificaciones.

ARTICULO 52.- FONDO DEACCION SOCIAL.

Durante lavigencia de este Convenio y con lafinalidad de mejorar el bien-
estar social de los trabajadores, se destinara el 1% delamasasalarial del perso-
nal laboral a financiar acciones y programas de carécter social. Este Fondo de
Accion Socia se destinaraindistintamente paratodos |os empleados del Ayunta-
miento.

Se constituira una Comision de Accidn Social, integrada por dos represen-
tantes del Ayuntamiento, y dos representantes del personal designados por la
representacion legal de los trabajadores, pudiéndose incorporar asesores de los
mismos.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar.

b) Realizar el seguimiento de los planes de accion socia elaborados.

c) Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accién
social.

Con carécter anual, la Comision de Accion Social elaborard el correspon-
diente Plan de Accion Socia en el marco de los criterios generales establecidos
previamente. Como normageneral, la presentacion de solicitudes de ayudas eco-
némicas en este concepto, se realizard en el mes de enero del siguiente afio. El
estudio de las mismas se realizard alo largo del primer trimestre.

El Plan de Accion Socia contemplara los objetivos especificos a alcanzar,
las acciones a desarrollar, la dotacion econdmica que se vaya a destinar para su
financiacion, las condiciones generales parala concesion de ayudas que se esta-
blezcan y el procedimiento de gestion de |os recursos destinados.

La Comision de Accidn Social estudiara los procedimientos mas adecuados
paralaimplantacion de un Plan de Pensiones, bien de forma propia, bien bajo la
formula de adhesién a otros de ambito superior.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO53.- NORMATIVAAPLICABLE.

El Ayuntamiento deberé cumplir las obligaciones establecidas en la norma-
tiva sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud labora sera Art.
40.2 dela Constitucion Espafiola, Articulos. 19y 64 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Texto Refundido delaL ey de Seguridad Social, Ley Organicade Libertad
Sindical, Ley de Infraccionesy Sanciones en el Orden social, Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Codigo Penal y aquellas otras disposiciones que sean de aplicacion en esta mate-
ria paratodo €l personal.

a).- EL DELEGADO DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas
en materiade prevencion de riesgos en el trabajo. Lacompetencias del Delegado
de prevencion serén como minimo las establecidas en el Articulo 36 de laLey
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por acuerdo mayoritario de la representacion legal de los trabajadores, se
podra designar como Delegado de Prevencion a cualquier trabajador de la plan-
tilla que redinalas condiciones necesarias para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

b).- MEDIDASPREVENTIVAS.

L os trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de segu-
ridad y salud en el trabgjo. El coste de las medidas relativas ala seguridad y la
salud en €l trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.
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¢). REVISIONESMEDICAS.

Se efectuara anualmente un reconocimiento meédico en horario de trabajo a
todos los empleados, cuyo resultado debera trasladarseles con total garantia de
confidencialidad.

En caso de que el Comité de Salud Laboral considere necesario, en funcion
de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una revi-
sion més especifica, ésta se realizara de conformidad con sus resoluciones.

d). TRABAJOANTE PANTALLAS.

El Ayuntamiento se compromete a cumplir la legislacién vigente y las di-
rectivas de la Union Europea dictadas a respecto. Para ello, en el plazo de tres
meses, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se proveera de los
medios técnicos y ergondmicos suficientes para cumplir con dicha normativa.

De comUn acuerdo con la correspondiente mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con la que la Comarca tenga establecido convenio,
se incluira unarevision oftalmol égica complementariay especificaalarevision
médica general.

€).- PROTECCION DE LA SALUD.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlo a
otros puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven la
capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabgjo.

Lasolicitud se remitira para su estudio ala Comision Mixta de Seguimien-
to, lacual previa consultay peticion de los informes oportunos resolvera la ade-
cuacion del puesto de trabajo alas actuales circunstancias o bien su adscripcion
aotro puesto de trabajo.

El Ayuntamiento y €l trabajador afectado, se comprometen afacilitar y reci-
bir la formacion necesaria para su adecuacion a nuevo puesto de trabajo. Con-
solidada esta situacion, €l trabajador pasara a ostentar |a categoria profesional
correspondiente al nuevo puesto de trabajo desempefiado, garantizandole en todo
caso las retribuciones fijas procedentes de su anterior situacién (sueldo base,
complemento de destino y complemento especifico que viniese percibiendo).

Se considerara consolidada |a nueva situacion cuando transcurra el tiempo
establecido como periodo de prueba para la nueva categoria.

f).- PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

El Ayuntamiento, en los términos dispuestos en el articulo 26 de laLey 31/
1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en su redaccion
dada por €l articulo 10 delaLey 39/1999, de 5 de Noviembre, de Conciliacion
delavidafamiliar y laboral de las personas trabajadoras, adoptara las condicio-
nes o el tiempo detrabajo si serevelan riesgos parala seguridad y lasalud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de la trabajadora. Cuando
resulte necesario, dichas medidas incluiran la no realizacion de trabajo nocturno
o aturnos.

Cuando las adaptaciones mencionadas no resulten posibles, la trabajadora
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado, hasta tanto €l estado de salud de la trabajadora permita su reincorpora-
cion al anterior puesto.

Cuando no existiese puesto o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria, siempre que
ello resulte técnica, objetivay razonablemente posible. En caso contrario podra
declararse el paso de la trabajadora ala situacion de licencia por riesgo durante
el embarazo con plenitud de derechos econémicos.

Lo dispuesto en los dos primeros parrafos del presente articulo seratambién
de aplicacion durante el periodo de lactancia si asi 1o certificase el médico que
asista facultativamente a la trabajadora.

ARTICULO 54. PERSONAL EN SITUACION DE INCAPACIDAD PER-
MANENTE O PARCIAL PARA SUTRABAJO HABITUAL.

Al trabajador que quede afectado por cualquiera de estos tipos de invalidez,
menor de 55 afios (con el 55% de pension) se le procurara la adaptacion a otro
puesto de trabajo, segin dictamen del Comité de Seguridad y Salud laboral. El
nuevo salario y clasificacion serén los del nuevo puesto de trabajo.

En ninglin caso el Ayuntamiento descontara cantidad alguna en funcién de
lapension que le sea asignada al trabajador por su incapacidad.

CAPITULO VI
VESTUARIO

ARTICULO 55. ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proveera a todos los trabajadores que por sus condiciones
especiales de trabajo |o necesiten, la ropa de trabajo adecuada, siempre en con-
sonancia con el trabajo arealizar y con la época del afio.

Asi mismo, la Corporacién facilitara a todos los puestos de trabajo, los me-
dios materiales necesarios para el desempefio del mismo. Ambos aspectos, ves-
tuario y medios materiales, seran entregados antes del inicio de sus funciones,
renovandose periddicamente segiin los plazos fijados para cada elemento.

Con caréacter general se establece unadotacion anual de vestuario consisten-
teen:

Brigada de Obras:

Un buzo

Chaquetilla

Pan

Camisa

Un par de zapatillas

Un anorak cada 2 afios

Lostrajesde agua, botasy zapatos de aguay guantes detrabajo, serenova-
rén tantas veces como sea necesario, de lamismaforma, se renovara todo aquel
material que se demuestre su deterioro por el uso, sea cua sea el tiempo de
tenencia del mismo.

ARTICULO56. REGISTRO DEVESTUARIOY MATERIAL

Cada Jefatura de Area confeccionaray mantendré actualizado un registro de
vestuario y material adscrito alos diferentes puestos de trabajo, en el que se hara
constar, ademés de la dotacion, la duracién prevista, lafecha de suministroy la
fecha de renovacion.

CAPITULO VI
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

ARTICULO57. DELEGADOS DE PERSONAL

Los Delegados de Personal tendran |as siguientes competencias:

57.1. Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

a).En todos los asuntos de personal de esta Corporacion a través del orden
del diade la Comisién de Régimen Interior que se les remitird, asi como el acta
de la sesién anteriormente realizada.

Si los asuntos de personal tratados lo fueran al margen de la Comision de
Régimen Interior, sera igualmente informada con carécter previo.

L os Delegados podran expresar peri 6di camente su opinion sobre dichos asun-
tos, verbalmente o por escrito, a través preferentemente, del Delegado de Régi-
men Interior, La Comision de R. Interior podra convocar a los Delegados de
Personal para que comparezcay aclare su contenido.

b).Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del Presupuesto
General Ordinario y en contrataciones de Personal .

57.2. Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por fatas
muy graves, gravesy leves, antes de la adopcion de la Resolucion definitiva

57.3. Emitir informe en expedientes que se tramiten de la Comision de Ré-
gimen Interior u otros Organos, siempre que sean asuntos de personal, quedando
constancia en dicho expediente del informe emitido por los Delegados de Perso-
nal.

57.4. Otros derechos sindicales:

a).La Corporacion facilitara el que todos los Centros de trabajo cuenten con
tablones sindicales, a objeto de facilitar la comunicacion de la Junta con sus
representados.

b).La Corporacion facilitara al Delegado de Personal €l material de oficina
necesario asi como los medios de reproduccion gréfica del Ayuntamiento.

c¢).Lasrelaciones delos Delegados de Personal con el Ayuntamiento se efec-
tuarén através del Concejal Delegado de Régimen Interior de la Corporacion

57.5. GARANTIAS PERSONALES

Los Delegados de Personal dispondran de las siguientes garantias:

1. Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante |os dos afios inmedia-
tamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador.

2. Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones durante
el periodo de su mandato en la esferay materias concernientes a su representa-
cion, pudiendo publicar y distribuir, sin perjudicar el desenvolvimiento del tra-
bajo las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin més limita-
ciones que las previstas en las leyes civiles o penales.

Los Delegados de Persona podran ejercer las acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo a ambito de sus competencias.

3. Ningun Delegado podra ser trasladado a otro servicio, ni cambiado de
puesto de trabajo durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni
durante los dos afios posteriores a su cese, salvo por voluntad propia.

4. Ningun Delegado podra ser discriminado en su promocién econémica o
profesional en razén, precisamente del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas, y las que vengan establecidas por laLey,
los Delegados de Personal no podran tener ventajas por su condicion de repre-
sentante, durante el periodo de su mandato y en el transcurso del afio siguiente
de la terminacion del mismo.

5. Los Delegados de Personal dispondran a lo largo de su mandato de 20
horas para la realizacion de las funciones sindical es propias de su cargo.

57.6. DERECHOS DE HUELGA

La Corporacion reconocera € derecho de huelga del personal municipal en
los términos previstos en la Constitucion y en resto de disposiciones legales
vigentes en esta materia.

57.7. DERECHO DE REUNION

1 .Estéan legitimados para convocar una reunion:

Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de sus delegados.

Los Delegados de Personal .

Cualesquiera trabajador del Ayuntamiento, siempre que su nUmero no sea
inferior a 40 % del Colectivo convocado.
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2. Lasreunionesen el Centro de Trabajo se autorizaran fuerade las horas de
trabagjo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de persona y quie-
nes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el apartado
anterior. en este Ultimo caso solo podran concederse autorizaciones hasta un
méaximo de 36 horas anuales.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de lajornada de traba-
jo, laconvocatoria debera referirse ala totalidad del Colectivo de que se trate.

ARTICULOS58.

Las disposiciones contenidas en €l presente Capitulo estaran en todo mo-
mento sometidas alo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadoresy al R.DL 1/95
de 24 de marzo.

CAPITULO VII

ARTICULO59. REGIMEN DISCIPLINARIO

Por equiparacién del personal laboral a servicio del Ayuntamiento con el
personal funcionario, en lo referente a este capitulo se estaraalo dispuesto en el
articulo 41 del acuerdo suscrito entre el personal funcionario y el Ayuntamiento
de Tamarite de Litera

Articulo 60. - DEBERESY OBLIGACIONES.

Los empleados publicos locales se someten en esta materia a lo dispuesto
por lalegislacion vigente en materia de funcién pablicalocal , tanto en lo concer-
niente a sus deberes y obligaciones, como en |o establecido en materia de régi-
men disciplinario.

L os trabajadores municipales quedaran obligados, a cumplimiento de sus
deberes y muy especialmente a los siguientes:

a) Cumplir exactamente las funciones de su puesto de trabajo, colaborando
en la consecucion de los fines perseguidos por la Corporacion.

b) Cumplir integramente lajornaday el horario laboral establecido, obser-
vando |la méxima permanencia en su puesto de trabajo.

c) Tratar con respeto y correccion a ciudadano, conservando cuidadosa
mente el material encomendado y cumplir las normas o reglamentos de régimen
interior de su servicio.

d) Colaborar con sus compafieros, sustituyéndolos reglamentariamente en
los supuestos de ausencia o enfermedad y evitar altercados en dependencias del
puesto de trabajo.

€) Observar mutuamente, entre superiores e inferiores jerarquicos el respe-
to, disciplinay espiritu de colaboracion que requiere el Servicio Plblico, guar-
dando la debida discrecion en los asuntos que conozca por razén de su cargo.

f) Guardar |a debida discrecidn en todos | os asuntos que conozcan por razén
de su cargo, absteniéndose de realizar comentarios sobre los mismos, fuera de
las horas de trabajo.

Articulo 61. - DESPIDO IMPROCEDENTE

En el supuesto de despido del persona laboral, que haya sido declarado
improcedente en Sentencia del Juzgado delo Socia, y adquirida firmeza, dentro
del plazo legal sefialado, la Corporacion decidiralareadmision, o en su caso el
abono de laindemnizacién sefialada, notificandolo a continuacion alos delega-
dos de personal para su conocimiento.

ADICIONAL 1

El Ayuntamiento de Tamarite se compromete con los Delegados de Perso-
nal, a aplicar el Plan Concilia que se aprobd por laDGA vy los Sindicatos y que
adjuntamos como documento 1.

ADICIONAL 2.

Como complemento alanegociacién del Convenioy paralelaalamisma, se
ha desarrollado un acuerdo de reestructuracion del Complemento de Destino y
por tanto de los niveles que en la actualidad tienen los trabajadores del Ayunta-
miento de Tamarite, y que quedara de la siguiente forma. (Incorporado al art. 38
del Convenio.)

DOCUMENTO 1

ACUERDO DE LA MESA DE LA FUNCION PUBL | CA SOBRE CON-
CILIACION DE LAVIDAPERSONAL FAMILIARY LABORAL DELOS
EMPLEADOS PUBLICOS

En la Mesa de Funcion Publica de Aragon del 20 de abril pasado, UGT,
CCOO, CSI-CSIF y CEMSATSE, alcanzaron con laDGA el acuerdo de aplica-
cién del Plan Concilia en laAdmon. plblica aragonesa.

L as medidas contenidas en el Acuerdo seran concretadas, adoptadasy, en su
caso, desarrolladas sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

HORARIO.

En cada ambito sectorial especifico, se adoptaran las medidas para garanti-
zar dentro de la distribucién de la jornada laboral, 1a existencia de flexibilidad
horaria, en todos aguellos puestos en los que sea posible.

Flexibilizacion horaria por personas dependientes.

a) Derecho a flexibilizar en un méximo de una hora €l horario fijo de su
jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de doce
afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo aun
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o &fi-
nidad.

b) Para los que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendran derecho a dos horas de flexibilidad horariaafin de conciliar los horarios
delos centros de educacion especial y otros centros donde el hijo/adiscapacitado
reciba atencion, con los horarios de trabajo.

Permiso por paternidad.

Por nacimiento de hijo, el padre tendra derecho a diez dias laborables a
contar desde el dia de nacimiento. Este permiso sustituird al de alumbramiento
de la esposa o persona con la que conviva maritalmente ya establecido

Permiso por adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Se tendra derecho a diez dias laborables a disfrutar por uno de los padres
desde la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion.

Permiso de maternidad.

a) Duracién. Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto, adopcidn o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. En caso de fallecimiento de lamadre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de permiso. En el supuesto de fallecimiento del hijo, €l periodo de sus-
pension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de seis afios 0 menores mayores de seis afios de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y expe-
riencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificul-
tades de insercion socia y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, el permiso se computara a eleccion del empleado publico,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a par-
tir de laresolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

El disfrute de este permiso podréa efectuarse en régimen de jornada completa
o atiempo parcial, asolicitud del empleado publico en las condiciones determi-
nadas legal o reglamentariamente.

a) Distribucion y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen.

Se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis primeras semanas
sean inmediatamente posteriores a parto. El permiso de maternidad puede
computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella falte, del padre, a
partir de lafechadel altahospitalariaen los casos de nacimiento de hijos prema-
turos o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitali-
zados después del parto. Si bien se excluyen de este computo |as primeras seis
semanas posteriores a parto a ser de descanso obligatorio parala madre.

No obstante lo anterior, en €l caso de que lamadrey €l padre trabajen, ésta
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra optar por que €l padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso poste-
rior a parto, bien de forma simultanea o sucesiva con €l de la madre, salvo que
en el momento de su efectividad laincorporacion al trabajo de lamadre suponga
un riesgo para su salud.

b) Distribucion y disfrute en caso de adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de seis afios 0 menores mayores de
seis afios de edad cuando se trate de discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, ten-
gan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acredita-
das por los servicios sociaes competentes, cuando padre y madre trabajen.

Se distribuiré a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En e supuesto de disfrute simultaneo, la suma de los periodos no podra
exceder de |as dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de
adopcién o acogimiento maltiple.

Permiso por lactancia.

L os empleados publicos tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de
doce meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones 0 a una reduccion de su jornada en una hora. Este derecho podra ser
disfrutado por el padre o lamadre en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos 0 mas hijos menores de doce meses, €l tiempo de permi-
so se multiplicaré por € nimero de hijos a cuidar.

A opcion delamadre o del padre, el permiso de lactancia podra ser sustitui-
do por una licencia retribuida de cuatro semanas de duracién o la que resulte en
caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o pa-
ternidad.

Disfrute de vacaciones agotado €l permiso de maternidad y/o paternidad.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira dis-
frutar el periodo vacacional unavez finalizado el permiso, incluido, en su caso,
el periodo acumulado por lactancia, alin cuando haya expirado el afio natural a
que tal periodo corresponda.

Permisos retribuidos.

a) Por hijos prematuros. Derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un
méaximo de dos horas diarias en |os casos de nacimiento de hijos prematuros o en
los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados a
continuacion del parto.

b) Pararecibir atencion médicay para someterse a técnicas de fecundacion
asistida. Derecho a ausentarse del trabajo para recibir atencién médicay para
someterse a técnicas de fecundacion asistiday previajustificacion de su realiza-
cién dentro de su jornada de trabajo.
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c) Para asistir a las clases de preparacion a parto y para la realizacion de
examenes prenatales.

Derecho a ausentarse del trabajo para asistir a las clases de preparacion a
parto por el tiempo necesario parasu realizacion y con justificacion debidamen-
te acreditada.

Las empleadas publicas tendran permiso durante su jornada de trabajo para
larealizacion de examenes prenatal es por el tiempo necesario y con justificacion
debidamente acreditada.

d) Acompafiamiento al médico a hijos y parientes dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad. Derecho a ausentarse del trabajo para acompafiar
al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo mayores, cuando lo exija
el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad
que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, por €l
tiempo necesario.

€) Por enfermedad grave. Derecho a cinco dias laborables por enfermedad
grave del conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente,
hijos, padres y hermanos, que se utilizara durante el proceso terapéutico del que
trae causa y debidamente justificado.

En el caso del resto de parientes dentro del segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, los empleados publicos tendran derecho a dos dias laborables de
permiso.

Este permiso sera compatible con lareduccion de jornada por un familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave.
Esta reduccién de jornada se vera minorada, en su caso, en €l equivalente alos
dias utilizados en este permiso retribuido.

f) Por asistencia a reuniones de coordinacion en los centros de educacion
especial. Derecho aausentarse del lugar de trabajo, por €l tiempo necesario, para
asistir a las reuniones de los érganos de coordinacion de los centros de educa-
cién especial donde €l hijo discapacitado reciba atencién, con justificacion pre-
viay debidamente acreditada.

Reduccién de jornada por guarda legal .

a) Cuestion general. Lareduccion de lajornada por guarda legal constituye
un derecho individual del empleado publico.

b) De un menor de doce afios. Los empleados plblicos que por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de doce afios, tendrén
derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con dismi-
nucion proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

¢) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

L os empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
do directo a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén
de enfermedad muy grave.

Los empleados publicos, para atender €l cuidado de un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por €l
plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el
50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El gjercicio de este derecho
sera compatible con el permiso por enfermedad grave de este Acuerdo. Esta
reduccion de jornada se verd minorada, en su caso, en el equivalente a los dias
utilizados por €l permiso por enfermedad grave.

€) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la empleada publica o e empleado publico tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcio-
nal de sus retribuciones.

) En cada @mbito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las me-
didas necesarias para la adaptacion y aplicacion del régimen previsto en este
apartado y sin perjuicio de los regimenes actual mente vigentes.

Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracion y computo. Derecho a una excedencia no superior atres afios a
contar desde el nacimiento del hijo o de la decision administrativa o judicia de
acogimiento o de laresolucion judicial por laque se constituyala adopcién, con
periodos minimos de permanencia en esta situacion de a menos seis meses en
caso de fraccionamiento.

b) Efectos. La situacion de excedencia por €l cuidado del hijo conlleva el
derecho alareserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su &mbito sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar
el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) Empleado plblico con relacion de carécter temporal con la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon. Podra acceder a esta situacion y
mantener lareserva de puesto de trabajo siempre que se mantengalarelacion de
la que trae causa.

€) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracién. Los empleados publicos tendrén derecho, siempre que asf lo
acrediten fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos
minimos de permanencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en
el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien
actividad retribuida

b) Efectos. La situacion de excedenciapor el cuidado de familiares conlleva
el derecho alareservadel puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanencia a computo del periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su &mbito sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar
el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) Empleado plblico con relacion de carécter temporal con la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Podra acceder a esta situacion y
mantener lareserva de puesto de trabajo siempre que se mantengalarelacion de
la que trae causa.

€) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracion. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fa-
miliar, con una duracién minima de un afo, alos empleados publicos cuyo con-
yugeresidaen otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caréacter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o
como laboral fijo en cualquier Administracion Pablica, Organismos Auténomos,
Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o
del Poder Judicial.

b) Efectos. Los empleados publicos excedentes no devengaran retribucio-
nes, ni les sera computable el tiempo de permanencia en tal situacién a efectos
de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carre-
raprofesional fijado en su @mbito sectorial respectivo, ni aefectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario seré declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria

d) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

Permiso por adopcién internacional.

En los supuestos de adopciodn internacional cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los padres a pais de origen del adoptado, el periodo de per-
miso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcién y ademas tendran derecho a un permiso de hasta dos
meses de duracién, percibiendo durante este periodo |as retribuciones fijas inte-
gras.

Violencia de género.

a) Reduccion de su jornada de trabajo. El empleado publico victima de vio-
lencia de género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

b) Cambio de puesto de trabajo. El empleado publico victima de violencia
de género, por asi determinarlo el 6rgano judicial correspondiente, podrd, aten-
diendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta
localidad o en la misma pero en diferente unidad administrativay siempre que
sea de la misma categoria o nivel profesional.

El puesto de trabajo a que opte tendra caracter provisional, pudiendo el
trabajador volver al puesto de origen reservado o bien gjercer €l derecho prefe-
rente hacia su puesto provisional.

c) Excedencia. Los empleados publicos victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendrén derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion
ningun plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrén derecho ala reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el perio-
do de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo (ascensos 0 concursos
0 derecho pasivos), que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un
méaximo de dieciocho.
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Durante los seis (dos) primeros meses de esta excedencia se percibiran las
retribuciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Formacion continua

En cada ambito sectoria especifico se fomentaran las medidas, en materia
de formacién, que tiendan afavorecer la conciliacion de lavida familiar y labo-
ral, asi como la participacién de los empleados publicos con cualquier tipo de
discapacidad.

L os empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las exceden-
cias por cuidado de hijo o familiar.

Diligencia: Para hacer constar que el presente texto del convenio colectivo
que regulara las condiciones de trabajo, productividad y paz laboral del perso-
nal dependiente del Ayuntamiento de Tamarite de Litera sujeto a régimen labo-
ral, en 41 folios por unacara, que constade un preambulo y 61 articulos con dos
anexos adicionales, uno que contiene la aplicacion del Plan Concilia aprobado
por el Gobierno de Aragdn parala administracién publica aragonesa para conci-
liar la vida familiar y laboral de los empleados publicos cuyos efectos se
retrotraeran a dia 1 de Enero de 2007 y se extenderan hasta el dia 31 de diciem-
bre de 2009 fue aprobado por €l Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el
dia 24 de mayo de 2007 .- El secretario, Miguel Clavel Alarcia
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PACTO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE TAMARITE

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Tamarite y la representacion de sus funcionariogas,
seflalan expresamente su voluntad de resolver las cuestiones dudosas de cual-
quier indole, que puedan plantearse, en el devenir del presente Pacto, mediante
la aplicacion de los principios de buena fe en la interpretacion, evitando la que
pueda significar alteracion de los objetivos generales del presente documento y
especiamente las que puedan perturbar el cumplimiento de los fines o la aten-
cion alos principios generales que marcan la actuacion de las Administraciones
publicas.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITOFUNCIONAL Y TERRITORIAL:

El presente Convenio obliga a Excmo. Ayuntamiento de Tamarite de Litera
y asu personal funcionario, fijo o interino que preste sus servicios en losdiferen-
tes puestos de trabajo dependientes de la Corporacion.

Queda excluido €l personal eventua e libre designacion

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendravigencia desde el 1 de enero del 2007 a 31 de
diciembre del 2009.

ARTICULO 3. DENUNCIA

La denuncia del presente Convenio podra efectuarse por cualquiera de las
partes, siendo €l Unico requisito su formulacion por escrito, con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio.

ARTICULO 4. PRORROGA

Denunciado el Convenio y hastatanto selogre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendré en vigor el presente en todo su contenido normativo, salvo lo que
afecte al Capitulo de Retribuciones, que estara a lo dispuesto por la normativa
legal bésica recogida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
afio.

ARTICULO 5. UNIDAD DE PACTO

El presente Convenio que se aprueba en consideracion alaintegridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forman un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serén consideradas global e individualmente pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

ARTICULO 6. COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que an-
teriormenterigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso administra-
tivo, pactos de cualquier clase, contrato individual, o por cualquier otra causa.

ARTICULO 7. ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos,
Unicamente tendran eficacia si, considerados en su computo anual y sumadas a
las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan €l nivel global de
este Acuerdo. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui
pactadas.

ARTICULO 8. CONDICIONESMASBENEFICIOSAS

La entrada en vigor de este acuerdo implica la sustitucion de las condicio-
nes de Trabajo vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
acuerdo, por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas para todos | os funcionarios, quedando, no obstan-
te subordinadas a cualquier disposicion de carécter general que pudiera tener
efectos més favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la
legislacion vigente.

ARTICULO9. COMISION PARITARIA

Se creala Comision Paritariaparalavigilanciay cumplimiento delo que se
establece en el presente acuerdo. Estara formada, de una parte, por el Delegado
de Personal y de otra por dos concejales que designe el Excmo. Ayuntamiento de
Tamarite de Litera, entre los que forman la Comisién Informativa de Régimen
Interior, pudiendo asistir a las reuniones asesores respectivos con voz pero sin
voto.

La Comision Paritaria del acuerdo seré un 6rgano de interpretacion, conci-
liacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento, con las siguientes funciones:

. Interpretacion del Acuerdo

. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas
partes, en asuntos derivados del Acuerdo.

.-Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones, que por norma legal, puedan corresponder a los 6rganos
competentes.

-Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las rela
ciones entre las partes para lo cual éstas pondran en su conocimiento cuantas
dudas, discrepanciasy conflictos pudieran producirse como consecuencia de su
aplicacion.

-Entender en cuantas cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica
del acuerdo.

LaComisién Paritaria se reunira siempre que seanecesario y en caso excep-
cional en un plazo méaximo de 10 dias siguientes ala peticion de una de sus dos
partes.

CAPITULO I
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 10. JORNADA LABORAL

LaJornada laboral paratodo el personal funcionario al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Tamarite de Litera sera de 37,5 horas, realizadas de lunes a
viernes, con carécter general, sin perjuicio delos afectados por jornadas especia-
les.

Estas jornadas especiales deberan ser revisadas en razén a fijar el horario
semana en cuantia y distribucion, asi como las percepciones que puedan ser
compatibles con las mismas.

A partir del 1 de enero del afio 2007 en computé anual la jornada efectiva
sera de 1612,5 horas, paratodos los afios, con la adaptacién correspondiente en
el afo bisiesto.

JORNADA SEMANAL, de 37,5 horas

JORNADA ANUAL (52 semanasy 1 dias) = 1.957,5 horas

DEDUCCIONES:

Fiestas nacionales que dicta el Gobierno.

Fiestas que dicta la Comunidad Auténoma.

Fiestas locales.

24y 31 de Diciembre

22 dias laborables de vacaciones

8 dias de asuntos propios

TOTAL DEDUCCIONES: 46 dias = 345 horas.

COMPUTOANUAL:

Jornada anual (52 sem. y 1 dia* 7) = 1.957,5 horas

Deducciones. (46 dias* 7,5) = 345 horas

TOTAL ANUAL =1.612,5 horas.

ARTICULO 11 EXCESOS DE JORNADA, HORARIOS ESPECIALES,
DESCANSOEN LA JORNADA LABORAL, CONTROL DE HORARIO

Dada la diversidad de servicios existentes y teniendo en cuenta la potestad
organizativa de la Corporacién, se reestructuraran previo conocimiento e infor-
macion alos Delegados de Personal, los horarios y turnos de trabajo del personal
adscrito a los diferentes servicios, acomodandose en o posible alo regulado en
el articulo anterior.

No obstante, respecto a aquellos trabajadores que realicen un horario espe-
cial o una prolongacion de jornada, (Brigada de Servicios), de las que pudiera
derivarse una variacion en sus retribuciones, éstas seran contempladas en el ca-
pitulo que se dedique alas retribuciones.

Los trabajadores que realicen la jornada continua disfrutaran de una pausa
en la jornada de trabajo, por un periodo de 30 minutos computables como de
trabajo efectivo. Cada Jefatura distribuira este periodo de descanso atendiendo a
las necesidades del servicioy teniendo en cuenta que éste no podra quedar aban-
donado bajo ningln concepto, comprometiéndose cada Jefatura a vigilar €l es-
tricto cumplimiento de esta clausula.

Las ausencias del puesto de trabajo se justificaran mediante las oportunas
anotaciones en el Libro de salidas que se creara a efecto.

Se sefiala para todo el persona del Ayuntamiento que el descanso semanal
continuado serd, como minimo, de 48 horas.

Control de horario de trabajo: Se declarala obligatoriedad del cumplimien-
to del horario de trabgjo establecido en cada Centro, para todo el personal a él
adscrito y sin ninguna excepcion.

L os Jefes o responsabl es de cada area seran | os encargados de la observancia
de su cumplimiento y de la notificacion oportuna al Area de Personal en caso
contrario.
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La Comision de Régimen Interior recibird semanal o mensualmente, segiin
los casos, informes a este respecto de las diferentes unidades o Centros munici-
palesy, a la vista de los mismos, propondra, en su caso, a 6rgano municipal
competente la adopcién de las medidas correctoras y sancionadoras que proce-
dan de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

ARTICULO 12. CALENDARIO LABORAL

Los dias inhabiles y no recuperables seran los que anual mente establezca el
Estado y la Comunidad Auténomaalos que se afiadirén las Fiestas L ocales apro-
badas por el Pleno del Ayuntamiento de Tamarite de Litera.

Asi mismo, los dias 24 y 31 de Diciembre |os servicios municipales perma-
neceran cerrados asi como los dias de | as Fiestas Mayores de Septiembre excep-
to lavispera.

Aquellos servicios o trabajadores que por sus especiales caracteristicas de
trabajo no pudieran hacer efectiva dicha reduccion en las fechas indicadas, po-
drén acumular las horas de reduccion correspondientes hasta poder disfrutar de
uno o varios dias festivos en jornadas posteriores, asu libre conveniencia, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitany previanotificacion ala Jefatu-
ra correspondiente.

Con €l fin de garantizar dichas festividades en su computo anual, todos los
trabajadores que se vean obligados a prestar su jornada de trabajo durante los
dias sefialados como inhabiles en el anterior calendario, serén compensados en
su computo anual de horasyy, por lo tanto, tendran derecho a su recuperacion en
otro dia, elegido a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y previa notificacion a la Jefatura correspondiente al menos con tres
dias de antelacion, pudiendo acumular los mismos y unirlos a los concedidos
como descanso semanal, asuntos propios, licencias, permisos o vacaciones anua-
les, todo ello sin perjuicio de los derechos econémicos a que hubiere lugar y que
se establecen en el capitulo dedicado alas retribuciones.

ARTICULO 13.VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensa-
¢ion econémica, sera de un mes natural o de veintidds dias habiles anuales por
afio completo de servicio o en forma proporcional a tiempo de servicios efecti-
vosy sedisfrutaran alo largo detodo €l afio natural y hastael 15 de enero del afio
siguiente, siendo retribuidas con los mismos haberes que en €l resto de las men-
sualidades. Para el computo |os sabados no serén considerados dias hébiles, sal-
VO que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en laAdminis-
tracion reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho a disfrute de los si-
guientes dias de vacaciones anuales:

15 afios de servicio: 23 dias habiles 0 un mesy un dia

20 afios de servicio: 24 dias habiles o un mesy dos dias

25 afios de servicio: 25 dias habiles o un mesy tres dias

30 0 mas afos de servicio: 26 dias habiles o un mesy cuatro dias

El plan anual de vacaciones se elaborara durante el primer semestre de cada
afio, excepto en aquellos servicios en los que, por especificas peculiaridades, no
puedarealizarse en estafechay procurando que las vacaciones se distribuyan en
semanas, quincenas 0 en meses naturales.

Para determinar dentro de una unidad o area el turno de vacaciones, se pro-
cedera del siguiente modo:

a). Se procurara que ladistribucion de los turnos se efectlie de comun acuer-
do entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden @ servicio
plantee |la Jefatura de cada unidad o area.

b). De no llegarse a un acuerdo, se hara por orden de antigtiedad determi-
nando de este modo un sistema rotativo para afos sucesivos, en cada unidad o
area

Si iniciado €l periodo de disfrute de vacaciones se produjera un proceso de
incapacidad temporal, la empresa no debe sefialar un nuevo periodo de vacacio-
nes, salvo paralos dias concretos de hospitalizacion en su caso, v, si €l proceso
de enfermedad es anterior al tiempo del indicado periodo de vacaciones, habra
que atender a las circunstancias particulares del caso, con el limite que evite
situaciones abusivas por parte del personal laboral.

L as vacaciones no podran ser compensadas en metalico. Excepcional mente,
a personal que cese durante el afio sin haber disfrutado las vacaciones se le
abonara la parte correspondiente al tiempo de trabajo efectuado.

ARTICULO 14. LICENCIASY PERMISOS

Asuntos Propios:

A lo largo del afio, €l personal laboral a servicio del Ayuntamiento tendra
derecho a disfrutar de ocho dias de permiso por razones particulares, distribui-
dos a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
Cuando €l trabajador no disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio,
podra concedérsele Ginicay exclusivamente durante la primera quincena del mes
de Enero del afio siguiente.

Asimismo, a partir del dia 10 de Diciembre de cada afio y hasta el 15 de
Enero del siguiente, sdlo podran utilizarse cuatro de ellos como maximo, per-
diéndose el derecho a disfrutar los restantes que no hubieran sido consumidos
antes, quedando supeditada la concesion de los restantes a las necesidades del
servicio.

El trabajador comunicara, por escrito, su solicitud a Alcalde quien sera el
que la autorice. En ningln caso, podran acumularse estos dias a las vacaciones
reglamentarias. Cada persona podra distribuir a su conveniencia, respetando lo
sefialado anteriormente, el disfrute del permiso de los ocho dias en cuaquier
épocadel afio, completa o fraccionadamente, siempre con la subordinacion alas
necesidades del servicio. Ladenegacion del permiso, si se produce por esta cau-
sa, deberarealizarse mediante resolucion delaAlcal dia-Presidencia, debidamente
motivada. Los dias de asuntos propios se disfrutaran en proporcion a tiempo
trabajado.

PERMISOS:

El personal municipal, previo aviso y justificacion podra ausentarse del tra-
bajo con derecho aremuneracion, por alguno de los motivosy periodos de tiem-
PO que a continuacion se relacionan:

a) Dos dias en caso de divorcio, separacion legal o nulidad.

b) Hasta cuatro dias por fallecimiento de conyuge o persona con quien con-
viva maritalmente, hijos, padres, hermanos y demés parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, amplidndose este permiso alos familiares
que convivan y/o dependan del trabajador.

¢) Hasta siete dias natural es por enfermedad grave o intervencion quirdrgica
del conyuge o persona con la que conviva maritalmente, hijos, padresy herma-
nos. Este permiso podra prorrogarse por causa justificada debidamente acredita-
da

d) Hasta quince dias por alumbramiento de la esposa o persona con la que
conviva maritalmente.

€) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cuaquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, y como méxi-
mo durante |os seis primeros meses, se tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante dos horas para la citada finalidad.

f) Por visitaal médico de familia u otros tratamientos indicados por faculta-
tivo asignado a empleado, tratamiento de fertilidad o fecundidad asistida, segiin
tipo de asistencia sanitaria, €l tiempo necesario e imprescindible.

g) El tiempo necesario para acompafiar a un familiar de primer grado a
consulta médica, siempre que esté a su cargo y éste no pueda valerse por si
mismo o exista algun tipo de impedimento que obligue a que vaya acompafiado
y siempre que la visita no pueda realizarse fuera del horario de trabgjo.

h) Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el tercer grado de
consaguinidad o segundo de afinidad.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de carécter piblico y personal.

j) Dos dias por traslado del domicilio habitual, sin cambio de residencia.

k) Para concurrir a examenes finales, parciales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales durante el tiempo necesario para su
celebracion.

1) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

m) Dos meses, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribu-
ciones basicas, en los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario
¢l desplazamiento previo de los padres a pais de origen del adoptado.

n) Los empleados que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sen-
sorial, tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial, donde
reciba tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en €l
ambito sanitario, indicando que lo que se acuerde estard sometido alo que en su
diaregule la Ley de Dependencia.

0) Para clases de preparacion a parto de la trabajadora gestante, siempre y
cuando las necesidades del servicio lo permitan y no existan dichos cursos fuera
del horario de trabgjo.

p) Para recibir atencién médica, por el tiempo necesario.

) Durante el tiempo que duren los Congresos o Reuniones de caracter pro-
fesional, socia o sindical alos que asista el personal municipal, formando parte
integrante de los mismos, con la debida justificacion y hasta un maximo de seis
dias a afio sin que en estos casos tenga derecho el trabajador municipal a perci-
bir ningln tipo de indemnizacién en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

Los dias no trabajados por estas causas excepto el apartado no excederan de
15 a afio y, en ninglin caso podran acumularse a las vacaciones o licencias que
se regulan en estos puntos.

El trabajador comunicara su solicitud a Jefe de su area o unidad, quien
adjuntara informe sobre |as necesidades del servicio, siendo el Jefe de Personal
quien autorice la solicitud.

Los permisos enumerados en este apartado se entenderan referidos a dias
laborables, requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o ten-
ga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquel, pudiéndose exceptuar de
dichareglael caso de matrimonio cuando lo requieran las necesidades del servi-
cioy preste aello su conformidad el trabajador.

Licencias:

a) Licencia por matrimonio propio: Veinte dias naturales de duracién, que
podran disfrutarse con anterioridad o posterioridad a su celebracién, incluyendo
dicha fecha, pudiendo unirse a las vacaciones reglamentarias anuales, o en otro
momento cuando asf 1o requieran las necesidades del servicio y preste aello su
conformidad el trabajador o |a trabajadora.
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b) Licencia por unién de hecho.

Por razén de unién de hecho, el/la trabajador/a municipal tendra derecho a
una licencia de veinte dias naturales de duracion que podra disfrutar sin solu-
cién de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias. Tal situacion
debera acreditarse en la forma legalmente establecida (certificado de conviven-
ciaetc....) siendo imprescindible acreditar un minimo de dos afios de conviven-
ciaestable ininterrumpiday un afio de relacion labora con €l Ayuntamiento. La
licencia se podra hacer efectivaen el plazo de 3 meses desde que se cumplan las
condiciones.

El disfrute de estalicencia excluirala correspondiente por matrimonio en el
caso en que se produzca el mismo entre los miembros de la citada union de
hecho.

Las licencias que hagan referencia a matrimonio, unién de hecho, adopcion
y estudios, se concederan con plenitud de derechos econdmicos.

c) Licencia por Gestacion, Alumbramiento, Adopcion, Acogimiento y lac-
tancia:

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de 120 dias
naturales, que se disfrutaran de formaininterrumpida, ampliables en el supuesto
de parto mltiple en veinte dias naturales mas por cada hijo a partir del segundo.
El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores a parto. En el caso de falleci-
miento de lamadre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension.

No obstantelo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas poste-
riores a parto de descanso obligatorio parala madre, en el caso de que el padre
y la madre trabajen, ésta, a iniciarse €l periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior a parto bien de forma simultanea o sucesiva
con el delamadre, salvo que en el momento de su efectividad laincorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente, de menores de hasta 6 afos, |a suspension tendra una duracién de 120
dias naturales ininterrumpidos, ampliable en €l supuesto de adopcién o acogi-
miento mdltiple en veinte dias naturales mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
congtituya la adopcion. La duracion de la suspension serd, asimismo, de dieci-
séis semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores
de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvélidos
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion socia y familiar debida-
mente acreditadas por 10s servicios sociales competentes. En caso de que lama-
drey €l padre trabgjen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso, la sumade los
mismos no podréa exceder de los 120 dias naturales previstos en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto mdltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o atiempo parcial, previo acuerdo entre laAyunta-
miento y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los padres a pais de origen del adoptado, el periodo de sus-
pensién, previsto para cada caso en €l presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Asi mismo, la mujer trabajadora tendré derecho a una pausa de una horaen
su trabajo, que podra dividir en dos fracciones, cuando la destine ala lactancia,
natural o artificial, de su hijo menor de doce meses. La mujer, a peticion propia,
podra sustituir este derecho por una reduccién en lajornada laboral de unahora,
con la misma finalidad. El derecho a la pausa o reduccién de la jornada, en el
caso de lactancia artificial, podra hacerse extensivo a padre, previa solicitud por
parte de éste. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen. Asi mismo, se podrén acumular las
horas de lactancia en un periodo Unico que se afiadiriaa permiso de maternidad.

El periodo de maternidad podré acumularse al periodo de vacaciones anua-
les reglamentarias.

Se establece como mejora socia la ampliacion de una semana a disfrutar
con anterioridad alafechaprevistaparael alumbramiento, que debera solicitarse
mediante instancia presentada en el Registro General de la Comarca.

En el caso de que a la trabgjadora se le adelantase el parto, y no hubiera
disfrutado del descanso anterior a mismo, se concedera a posteriori, tras finali-
zar lalicencia por maternidad.

g) Licencia sin sueldo: En equivalencia a lo previsto en el articulo 142 del
R.D. 781/86 de 18 de Abril y demés disposiciones concordantes, se concedera al
personal laboral licencia sin sueldo cuya duracion maxima seré de tres meses
cada dos afios. Al personal interino no le sera de aplicacion estalicencia dado el
carécter tempora de su relacion laboral.

h) Licencia por estudios: Podra concederse licencia por estudios directa-
mente relacionados con la funcién publica, previo informe favorable del Jefe de
launidad correspondiente o, en su defecto, el superior jerérquico y de la Comi-
sion de Régimen Interior , sobre lajustificacion, estudio global de las necesida-
des y necesidad o no para el servicio que presta el trabajador. Asi mismo, se
dictaminara, en su caso, €l derecho ala percepcion de las dietas correspondien-
tes. Los Delegados de Personal serén informados y oidos con caracter previo

Laslicencias a), b), c), €) y h) se concederan con plenitud de derechos eco-
némicos, excepto pluses.

El trabajador solicitar& por escrito su peticion al Jefe de su Unidad o Area,
quien la trasladara al Jefe de Personal, siendo la Corporacién, a través de la
Alcaldia, quien concedera la misma, previos los tramites pertinentes en su caso

ARTICULO 15. DISMINUCION DE LA JORNADA

Quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algn menor de
doce afios o disminuido psiquico o fisico, que no desempefie actividad retribui-
da, tendra derecho a una disminucion de su jornada de trabajo en un tercio o un
medio, con la reduccion proporciona de sus retribuciones.

Esta disminucién saarial se subvencionaraa 50% en |os casos de materni-
dad o adopcién y acogimiento hasta la edad de seis afios del menor, las dos
primeras horas.

Asimismo, tendra derecho a disminucién de jornada el trabajador munici-
pal que tenga a su cuidado a persona o personas de edad avanzada, que sean
familiares hasta el segundo grado y no vélidos para las actividades de la vida
diariay previo informe facultativo y/o de los Servicios Sociales correspondien-
tes. La disminucion de jornada seré de un tercio o un medio, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones.

La reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera tempo-
ral, por aquellos trabajadores/as que la precisen para procesos de recuperacion
por razén de enfermedad de familiares que convivan con ellos, siempre que las
necesidades del serviciolo permitan, de comun acuerdo con laComision Paritaria.

La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
més trabajadores del Ayuntamiento generasen este derecho por €l mismo sujeto
causante, se podra limitar su gercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del servicio.

ARTICULO 16. SITUACIONESADMINISTRATIVAS

En relacion con las situaciones del personal Funcionario de este Ayunta-
miento se estaraalo dispuesto en lanormativabéasica estatal, en lalegislacion de
la Comunidad AuténomadeAragén y supletoriamente serade aplicacion el R.D.
365/95 de 10 de Marzo.

ARTICULO17.

El persona que inicie o cese su actividad a lo largo del afio, disfrutara del
periodo de vacaciones y de asuntos propios correspondiente a la parte propor-
cional que se calcule, en funcion del periodo de tiempo trabajado desde €l inicio
de su relacion o hasta el cese de la misma.

~ CAPITULOIII )
PLANTILLA, PROVISION DE PUESTOS, ACCESO, PROMOCION Y
FORMACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

ARTICULO18. PLANTILLA

La Corporacion confeccionara, con la participacion del Delegado de Perso-
nal, representante de los Funcionarios, laplantillaorganicay larelacion de pues-
tosdetrabajo en lo que afecta a este personal para cada gjercicio presupuestario.
En todo caso figurarén explicitamente la descripcion, especificacion de tareas y
funciones, requisitos para su desempefio y las retribuciones asignadas a cada
puesto.

En su elaboracién se tendré presente el reconocimiento de los derechos ala
carrera’y promocion profesional del persona funcionario, conforme a los si-
guientes grupos de clasificacion:

Grupo A:. Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Grupo B:. Titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto
técnico, formacién profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C:. Titulo de Bachiller, formacién profesional de segundo grado o
equivalente.

Grupo D:. Titulo de graduado escolar, formacién profesional de primer gra-
do o equivalente.

Grupo E:. Certificado de estudios.

Se confeccionard, un Libro de Registro de Personal, en el que constara el
grado persona de cada Funcionario, ademas de todos los aspectos y requisitos
que ordenalaLey y fundamentalmente la trayectoria profesional del trabajador,
(traslados, puestos que desempefia, cursos de formacion, etc.). de dichas inci-
dencias se dara traslado igualmente al expediente personal de cada Funcionario.

ARTICULO 19. PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. TRAS-
LADOS

En laprovisién de todos |os puestos de trabajo seré de aplicacion lo dispues-
toenel art. 98.1y 100.2 delaLey 7/85, en el articulo 134 del R.D. 781/86 de 18
deAbril y enlo no previsto por lanormativa anterior el Reglamento n° 80/97 de
10 de Junio de la Comunidad Auténoma de Aragon modificado por R.D. 101/98
y supletoriamente por lo dispuesto en el R.D 364/95 de 10 de Marzo para €l
persona a servicio de laAdministracién del Estado.
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ARTICULO 20. PROMOCION INTERNA

20.1:. La promocién Interna consiste en el ascenso de los Funcionarios
desde un grupo inferior a otro inmediatamente superior.

Con €l fin de potenciar la promocién interna de los Funcionarios del Ayun-
tamiento, se reservaran de la Oferta Plblica de empleo de cada afio, todas aque-
|las plazas que por sus caracteristicas supongan posibilidad de promocion para
algun Funcionario municipal, dejando para €l turno libre €l resto.

Con dicho fin el érea de Régimen Interior informara a todos los Funciona
rios, tras la aprobacién de la plantilla, de la Oferta Pdblica de Empleo prevista
para el afo en curso, recabando las posibles solicitudes de reserva para el turno
de promocion interna.

20.2:. En lo no dispuesto en este Capitulo sobre promocion interna del
personal funcionario, se estara, alo establecido en el R.D. 364/1995 de 10 de
Marzo.

20.3:. Con objeto de facilitar 8l méximo la promocién interna del personal
funcionario , en una plantillareducida como es la de este Ayuntamiento, recono-
ce a éste la posibilidad de promocionarse a plazas de grupos de titulaciones
inmediatamente superioresalasuya, pertenecientesalaplantillalaboral, y sempre
que éste retina los requisitos exigidos en la convocatoria. En el caso de que
resultase seleccionado en dicha promocién un funcionario, éste queda en la si-
tuacion de excedencia voluntaria.

En supuestos excepcionales y debidamente justificados podra la Comisién
Paritaria proponer a Pleno Municipal latransformacion de la plaza en cuestion,
en plaza de funcionario para la plantilla del afio siguiente, en cuyo caso ésta
seguiré siendo ocupada por €l funcionario seleccionado.

20.4:. Enlas convocatorias correspondientes al turno de promocién interna,
se procedera a la exencién de aquellas pruebas, temas y temarios cuyo conoci-
miento se haya exigido parael acceso a grupo de origen, desde el que se efectiia
lapromocién, asi como las que por la préctica profesional en dicho grupo supon-
gan un conocimiento y dominio manifiestos y alo dispuesto en la disposicién
adicional novenadel R.D. 364/95y en ladisposicion adiciona vigésimosegunda
delaley 30/84.

ARTICULO 21. ACCESOA LA FUNCION PUBLICA

De conformidad con las Plantillasy Presupuestos aprobados por la Corpora-
cion, el Ayuntamiento formulara piblicamente su oferta de empleo, gjustandose
alos criterios fijados en la normativa bésica estatal.

Toda seleccion de personal Funcionario deberd hacerse conforme a dicha
oferta, mediante convocatoria plblica y a través de los sistemas de concurso,
oposicion o concurso oposicidn en los que se garanticen los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como €l de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre
el tiempo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas précticas que sean
precisas.

La legislacién aplicable en relacién con el ingreso de los funcionarios a
servicio de laAdministracién local ser&

. Ley 7/85 de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local.

. Real Decreto 781/86 de 18 de Abril

.-Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo

. Real Decreto 896/91 de 7 de Junio ( por extension)

Todas aquellas disposi ciones que regulen posteriormente el acceso ala Fun-
cién publica

En todos aquellos Tribunales se contara con un miembro en representacion
del personal funcionario, €l cual serd nombrado por la Alcaldia a propuesta del
delegado de personal. Dicho representante debera poseer latitulacion académica
o profesional igual o superior alaexigidaparaacceder alaplaza que se convoca.
Dicho miembro formara parte del tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

El area de Régimen Interior informara puntualmente al Delegado de Perso-
nal de los proyectos de bases de las convocatorias, de lacomposicién nominal de
los tribunales, del lugar, fechay hora de la celebracion de los gjercicios.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo con carécter eventual
constituira mérito para el acceso a la Administracion publica o la promocién
interna.

ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

El Ayuntamiento tendera a incrementar en la Oferta de Empleo Pdblico el
namero porcentual de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad de acuerdo con las normas y pautas que con carécter general se
establezcan para las Administraciones Plblicas.

MOVILIDAD INTERNA.

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcién de un trabajador
de un servicio o area a otro diferente, o entre servicios de la misma area, para
gjercer funciones de naturaleza andloga a las desempefiadas, sin que suponga
cambio de puesto de trabajo no singularizado.

Podran concurrir a turno de movilidad interna cualquier funcionario osten-
te categoria profesional idéntica a de la plaza ofertada, adjudicandose ésta por
el érgano competente a propuesta del tribunal seleccionador, pudiendo éste de-
terminar las correspondientes pruebas de aptitud o mérito, asi como dejar la
plaza desierta en su caso.

LaComisién Mixtadel Convenio estudiarala elaboracion de una propuesta,
que contemple la posibilidad de aplicar en los turnos de movilidad interna la
movilidad inter-administrativa entre las entidades municipales que se adhieran
a Convenio Colectivo, o entre las que por tener ya un Convenio Colectivo pro-
pio, suscriban a efecto un acuerdo de tratamiento mutuo.

L os requisitos para acceder a este turno seran:

- 2 afios de antigliedad reconocida en la categoria profesiona objeto de la
convocatoria.

- No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario.

- No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento
en el nuevo puesto de trabgjo.

- No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos
Gltimos afios.

Lavaloracion de méritos serala siguiente:

- Antigiiedad reconocida: A razén de 0,5 puntos por afio de servicio hastaun
maximo de 5 puntos.

- Perfeccionamiento Profesional : Por titul aciones académicas correspondien-
tes a grupos superiores a de la plaza convocada 1 punto. Por formacién profe-
sional relacionada con el puesto, arazén de 0,02 puntos por hora hasta un maxi-
mo de 200 horas.

- Experiencia profesional para el puesto: Hasta 5 puntos.

- Prueba préactica. Hasta 15 puntos.

PROMOCION INTERNA.

Lapromocion interna supone €l gercicio del derecho alapromocion profe-
sional, y en consecuenciala posibilidad del personal de ascender de una catego-
riainferior auna categoria superior o entre categorias distintas del mismo grupo
profesional tras superar las pruebas establecidas a tal efecto en las que se debe-
rén respetar los principios de igualdad merito y capacidad, podran llevarse a
cabo en convocatorias diferentes cuando asi se considere por el departamento de
recursos humanos

En las pruebas de promocion interna, que se realizaran por €l sistema de
concurso de méritos o de concurso-oposicion, podra participar todo el personal
de la plantilla con relacion de carécter fijo o indefinido, que lleve a menos dos
afos de antigliedad reconocida por el Ayuntamiento en el mismo grupo profesio-
nal o en el grupo inmediato inferior, y que este en posesién de la titulacion
exigible.

ARTICULO 22. FORMACION DEL PERSONAL FUNCIONARIOY PER-
FECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Para facilitar la formacién y perfeccionamiento profesionales de los em-
pleados municipal es |a Corporacién organizara cursos de formacion permanente
del Funcionario, bien directamente o a través de conciertos con otros organis-
mos o entidades privadas o plblicas . Dichos cursos iran encaminados en dos
sentidos:

a). Al perfeccionamiento en el desempefio de su puesto de trabajo actual o a
la preparacion del acceso a otros puestos de superior categoria de la plantillade
personal.

b). En orden a prepararse para acceder a puestos superiores.

L os Funcionarios que cursen estudios académicosy de formacion y perfec-
cionamiento profesional tendran preferenciaparaelegir turno detrabajo, asi como
ala adaptacion de lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos
que, en todo caso, deberan estar organizados por la Administracion Central,
Autonémicao Local.

La autorizacion para asistir alos cursos queda supeditada a las necesidades
del servicio.

ARTICULO 23. COMISION DE FORMACION

La Comision paritaria del Acuerdo compuesta por delegados del personal
Funcionario y de la Corporacién municipal sera competente y encargada de la
Planificacion de Cursos de Formacion y Capacitacion Profesionales, asi como
paradeterminar |os cursosy criterios objetivos paralamejoradel grado personal
de los Funcionarios. Del mismo modo, para determinar las exigencias culturaes
y profesionales de los trabajadores que deban participar en |os mismos.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

ARTICULO 24.

Las retribuciones de los Funcionarios del Ayuntamiento de Tamarite de Li-
tera serén las siguientes:

24.1. Retribuciones Bésicas:

La cuantia de las retribuciones bésicas de los Funcionarios de la Adminis-
tracion local, son las que fijan para cada uno delos gruposA,B,C,D y E aque se
refiere el Art. 25 de laLey 30/84, la Ley de Presupuestos Generales del Estado
(PGE.) para cada afio correspondiente.

Las retribuciones basicas estan compuestas por: Sueldo, Trienios y Pagas
Extraordinarias, que se devengaran de conformidad con la legislacion aplicable
alos Funcionarios del Estado.

24.2.-Complemento de Destino:

Correspondiente a nivel del puesto que se desempefie. Los puestos de tra-
bajo se clasifican en 30 niveles, conforme alaLey 30/84. Su cuantia se estable-
cerd conforme alos PGE. de cada gjercicio.
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Laasignacién de niveles tendré efectos a partir de la aprobacion del presen-
teacuerdo por el Pleno dela Corporaciony se hard conforme alasiguiente tabla:

N°N°N°  N°RPT PUESTO FIL  GRUPO NIVELC.

DESTINO
1 1 PLANTILLA SECRET-INTER F A 26
2 2 PLANTILLA ADM-SECRET F C 21
3 3 PLANTILLA ADM-INTERV F C 21
4 4 PLANTILLA AUXIIL-SECRET F D 18
5 5 PLANTILLA CONSERJE F E 14
6 6 PLANTILLA OFICIAL POLICI F D 18
7 7 PLANTILLA POLICIA LOCAL F D 17
8 8 PLANTILLA POLICIA LOCAL F D 17
9 9 PLANTILLA POLICIA LOCAL F D 17
10 10 PLANTILLA ARQ-TECNICO F B 22
11 11 PLANTILLA AUX.ADMTI F D 18
12 12 PLANTILLA AUX.ADMTI F D 18
13 13 PLANTILLA POLICIA LOCAL F D 17
14 14 PLANTILLA POLICIA LOCAL F D 18
15 15 PLANTILLA AUXIIL-SECRET F D 18

24.3. Complemento especifico:

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de tra-
bajo en atencién a su dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, respon-
sabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra asignarse més de un
complemento especifico a un puesto de trabajo, aunque al fijarlo podra tomarse
en consideracion, conjuntamente, dos 0 mas de las condiciones particulares
mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

24.4. Complemento de Productividad:

Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordina-
riay €l interés y la iniciativa con que el Funcionario desempefia su trabajo.
Teniendo en cuenta que su apreciacion debe realizarse en funcién de circunstan-
cias objetivas, relacionadas directamente con el desempefio del puesto de traba-
joy los objetivos asignados a mismo.

24.5. GRATIFICACIONES:

Se recogen en este concepto las siguientes:

24.5.1.- ASISTENCIA A COMISIONES.

Al personal que deba asistir como técnico o asesor de alguna Comisién In-
formativa o del Pleno del Ayuntamiento, seleretribuira por un computo anual de
hasta 15 sesiones conforme a las siguientes cuantias:

Por asistencia:

Para todos | os puestos de trabajo: 50 euros/sesion

Al personal que deba asistir como técnico o asesor de alguna reunion de
carécter extraordinario convocada por e Ayuntamiento se le retribuira por un
coémputo anual de hasta 15 reuniones conforme a las siguientes cuantias:

Por asistencia:

Para todos |os puestos de trabajo: 50 euros/sesion

24.5.2 GRATIFICACION POR GUARDIA DE LOCALIZACION:

Retribuye la situacién de guardia localizada semanal fuera de la jornada
laboral, y los trabajos efectuados en la realizacion de servicios con carécter de
urgenciay extrema necesidad, en ninglin caso se atenderan las actividades que
estén previstas'y que puedan ser realizadas en lajornadaordinaria, en lagarantia
de la prestacion del servicio pablico. Suimporte serd comdn paratodas las cate-
gorias y se fijara en 170 euros por semana realizada, en caso de actuacion se
tendra derecho a percibir como horas extraordinarias |as realizadas sobre el ex-
ceso de lajornadalaboral, y a compensar |os dias de descanso no disfrutados al
finalizar la guardia.

24.5.3 - GRATIFICACIONES POR TURNICIDAD:

Destinado aretribuir al persona que preste sus servicios en régimen de tur-
nos. Su cuantia sera de 100 euros mensual es en doce pagas o la parte proporcio-
nal cuando lajornada sea parcial

2454 - FESTIVIDAD: COMPATIBLE CON TURNICIDAD

Destinado aretribuir al personal querealice su jornadalaboral en diafestivo
0 en sdbado o domingo. Su cuantia sera de 48 euros por dia trabajado, o de 26
euros cuando la jornada sea inferior a cuatro horas.

Esta gratificacion festivo tendra una cuantia de 60 euros para el que trabaje
durante los dias 24 y 31 de diciembre asi como las Fiestas Patronales, y €l de
mafiana del 25 de diciembrey el 1 de enero, salvo que €l trabajador opte por la
compensacion horaria descrita en el articulo 9 del presente Convenio.

Se incluyen ademas en el concepto gratificaciones, las horas extraordina-
rias.

Ambas partes manifiestan su oposicion alarealizacion de Horas Extraordi-
narias por lo que se acuerda la prohibicién, con carécter general, de realizacion
de dichas Horas Extraordinarias, salvo en las que afecten al personal del Servi-
cio de Emergenciay Servicios Especiales en caso de urgencia, que seran abona-
das autométicamente.

No obstante |o dispuesto en el parrafo anterior y en casos debidamente jus-
tificados, los Presidentes de las Comisiones respectivas, podran autorizar a per-
sonal de ellos dependiente, previa solicitud motivada por €l Jefe del Servicio, la
realizacion de Horas Extraordinarias. En caso afirmativo serén remitidas a la

no.

Para que dichas horas puedan ser aprobadas por la Comisién de Régimen
Interior, y en consecuencia abonadas 0 en su caso compensadas, deberan ir fir-
madas por €l Presidente de la Comision correspondientey el Jefe del Servicio o
Seccién ala que pertenezca el trabajador.

IMPORTE POR HORASEXTRAORDINARIAS

El Ayuntamiento de Tamarite y la representacion sindical, manifiestan su
oposicion alarealizacion de horas extraordinarias, acordandose a tal fin su ca-
récter excepcional y solamente podran ser reconocidas como tales |as prestadas
como exceso sobre la jornada pactada en cada puesto de trabajo, sin que en
ningUn caso puedan ser fijas en su nimero y cuantia o periddicas en su devengo,
no pudiéndose superar en ningln caso por el trabajador el nimero de 80 horas.

Solo podran ser exigibles, y no se computaran sobre la cuenta de 80 horas,
aquellas que por razén de fuerza mayor sean necesarias para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar horas extraordina
rias, seretribuiran a precio hora de cada trabajador con un incremento del 75%.
Cuando |as horas extraordinarias se compensen con descanso, éste se computara
arazon de 75% mas por hora extraordinaria prestada, y seran susceptibles de ser
acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de descanso conforme a la
formula anterior y siempre ainstancia del trabajador.

Lashoras extraordinarias realizadas, |os domingos o festivos, se abonaran a
precio hora de cada trabajador con un incremento del 100%, si se compensan en
descanso este se computaraen lamisma cuantia, susceptibles de ser acumulables
para el disfrute de uno o varios dias de licencia, a eleccion del trabajador, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan.

Si son nocturnas las horas se abonaran a precio hora de cada trabajador
incrementadas en un 125%, que de lamisma forma que en los apartados anterio-
res se podra disfrutar en descanso en la misma proporcién.

Los acumulo en descanso deberan disfrutarse en el mismo mes en que se
realicen, si no es posible al menos se compensaran en el mes siguiente alareali-
zacion.

La Corporacion procedera con la participacion del Delegado de Personal, al
andlisis delas horas extraordinarias efectuadas alo largo de cada gjercicio con el
fin de proceder en su caso, a la ampliacion de la Plantilla o redistribucion de
efectivos en aquellas unidades en las que asi se considere.

FORMULA SALARIOHORA.

Para el célculo del valor de la hora extraordinaria, el salario hora seré el
resultado de dividir el total anual de las retribuciones de sueldo base, antiglie-
dad, CPT, complemento de destino , complemento especifico, complemento de
productividad arazon de catorce mensualidades, entre el total de horas de traba-
jo reflejadas en el computo de la jornada laboral (1.612,5 horas).

Asi mismo se establece la posibilidad de que el Funcionario, si asi |o desea,
y cuando las necesidades del servicio lo permitan, pueda compensar en tiempo
las horas extraordinarias en lugar de su abono, arazon de:

. 1h. y 45 m. de descanso por cada hora extra.

. 2h. de descanso por cada hora extra festiva.

.-2H 15 minutos si son hocturnas.

E n cualquier caso son susceptibles de acumulo para su utilizacion en des-
€anso.

La Corporacion procedera con la participacion de la Junta de Personal, a
andlisis de las horas extraordinarias efectuadas a lo largo del afio con €l fin de
proceder en su caso, alaampliacién de la Plantilla o redistribucion de efectivos
en aquellas unidades en las que asf se considere.

C) PLUSDE TRANSPORTE

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

1. Los trabajadores que por razon de su trabajo se desplacen con vehiculo
propio fuera de su centro de trabajo, recibiran en concepto de kilometraje la
cantidad de 0,19 euros por kilémetro. Con caracter supletorio alo aqui pactado,
seré de aplicacion la normativa existente en el @ambito de las Administraciones
Publicas sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Parael pago delos desplazamientos, el cdlculo delositinerarios se efectuara
de acuerdo con los kilémetros de recorrido que paralos mismos, se indiquen en
la cartografia oficial de carreteras del Ministerio (versién papel o CD-ROM).
Este dato se incrementara en un 10%.

Parael personal cuyo servicio tenga carécter itinerante o que realice su acti-
vidad en varios centros de trabajo, se le asignara un centro de trabajo o locali-
dad, que servira para la determinacién del kilémetro cero. Este dato tendré que
aparecer obligatoriamente en la convocatoria de cualquier puesto de trabgjo.

2. Si el trabgjador estuviese obligado a pernoctar, o bien arealizar comidas,
cenas, o cual quier manutencion fuerade sudomicilio habitual, percibirdLacuan-
tiatotal que se acredite previa presentacion del oportuno justificante o certifica-
cion del gasto. El procedimiento para el pago de dietas, desplazamientos u otros
gastos originados por motivos de trabajo se efectuara de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes en el ambito de las Administraciones Pablicas.

ARTICULO 26. ESTRUCTURA DE LA NOMINA

Landémina constaré de:

. Nivel y Estrato.

. Sueldo Base.

. Antigliedad.
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. Complemento de Destino.

. Complemento Especifico.

. Productividad.

.- Otros pluses

. Gratificaciones, con especificacion concreta de los pluses que correspon-
dan en todo caso.

ARTICULO27. ANTICIPOS

LaCorporacién mantendra un fondo de ayuda paralaconcesién de anticipos
atodos los Funcionarios, con €l carécter de social. Podra solicitarse en concepto
de anticipo cualquier cantidad, hasta un maximo de tres mensualidades brutas,
siendo reintegrable la cantidad solicitada en el plazo méximo de catorce men-
sualidades.

Se concedera por motivos de necesidad y por riguroso orden de peticion,
salvo casos excepcionales.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

PORINCAPACIDAD TEMPORAL .-

En el caso de baja por incapacidad temporal (1.T.), a margen de las causas
que laoriginen y de su antigliedad, y durante la duracion integra de lamisma, €l
Ayuntamiento complementaré |o pagado por la Seguridad Social hasta el 100%
de las retribuciones a las que el trabajador tuviera derecho en situacion de acti-
vo.

Este complemento se perdera en los siguientes casos:

- Cuando el accidente laboral haya sobrevenido trabajando en otra empresa.

- Cuando a pesar de presentar labajamédicade la Seguridad Social €l traba-
jador realice otros trabajos por cuenta propia o gjena o su modo de vidano seael
propio de una persona con baja por enfermedad.

En cualquier caso, si se produjera cualquiera de estas circunstancias, se
informara a la Comision Mixta de interpretacion y seguimiento del acuerdo, la
cual entendera sobre su aplicacion.

Todo empleado del Ayuntamiento que por enfermedad o accidente no pueda
desarrollar su trabajo habitual, pasara a estudio del Comité de Seguridad y Sa-
lud, quien resolverd, previos los informes oportunos, bien su adecuacién a otro
puesto de trabajo o bien su pase ala Comisién de Evaluacién de Incapacidades.

Cuando, previo informe facultativo, se prevea que la duracién de la baja
pueda ser superior a un mes la Ayuntamiento cubrird interinamente la plaza por
el tiempo que dure la misma, no obstante cuando la naturaleza del servicio lo
requiera la sustitucion por interinidad se podra realizar antes de dicho plazo.

ARTICULO 46. ANTICIPO POR JUBILACION

LaCorporacion otorgara, al trabajador que sejubiley lo solicite, un anticipo
correspondiente ados mensualidades del sueldo basey grado adevolver unavez
que reciba su pension correspondiente el trabajador podra optar por devolver el
anticipo de una solavez o en €l plazo maximo de 6 meses.

ARTICULO 47. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La Corporacién suscribira una péliza de seguros para todos | os trabajadores
en activo, que cubrirdy garantizara los riesgos de responsabilidad civil de toda
laplantilla municipal asi como del propio Ayuntamiento.

ARTICULO 48.ASISTENCIA LETRADA

La Corporacién garantizara la asistencia juridica a los trabajadores que lo
soliciten y lo precisen por razones de conflictos derivados de la prestacion del
servicio. Se entienden excluidos los recursos contra la propia Corporacién por
cuestiones laborales.

ARTICULO 49.- SUBSIDIO POR FAMILIARES DISCAPACITADOS.

La el Ayuntamiento abonara mensuamente, a solicitud del trabajador, la
cantidad de 90,15 euros por cada hijo, conyuge o familiar a su cargo, que sea
discapacitado fisico o psiquico con un coeficiente de discapacidad minimo del
33%, justificandose en la forma que legalmente corresponda. Esta cantidad es
independiente de cualquier otra que por este mismo concepto otorgue la Seguri-
dad Social.

ARTICULO50.- JUBILACION.

Tanto la jubilacion voluntaria como la forzosa del personal trabajador, se
regiran conforme alo dispuesto en lalegislacion vigente. Aquellos trabajadores
que al llegar dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacion a
la Seguridad Social para causar derecho de pension, podran continuar prestando
sus servicios hasta cumplir €l citado periodo de cotizacion.

ARTICULO 51.- SEGURO DE VIDAY ACCIDENTES.

El Ayuntamiento formalizaré una pdliza de seguros, que contemple los ries-
gos de fallecimiento e invalidez permanente por causas naturales o por acciden-
te. Las condiciones del mismo se acordaran con la representacion legal de los
trabajadores en el seno de la Comisién Mixta del Convenio.

a) Fallecimiento por causas naturales 30.050,65 euros

b) Fallecimiento por accidente 30.050,65 euros

¢) Fallecimiento por accidente laboral 30.050,65 euros

d) Invalidez permanente total 21.035,00 euros

€) Invalidez permanente y absoluta 42.070,85 euros

El Ayuntamiento facilitara a cada trabajador una copia sucinta de los ries-
gosy garantias aseguradas y de sus revisiones o modificaciones.

ARTICULO 52.- FONDO DEACCION SOCIAL.

Durante la vigencia de este Convenio y con la finalidad de mejorar el bien-
estar social de los trabajadores, se destinara el 1% de lamasa salarial del perso-
nal laboral afinanciar acciones y programas de caracter social. Este Fondo de
Accién Socia se destinaraindistintamente para todos |os empleados del Ayunta-
miento.

Se constituira una Comision de Accidn Social, integrada por dos represen-
tantes del Ayuntamiento, y dos representantes del personal designados por la
representacion legal de los trabajadores, pudiéndose incorporar asesores de los
mismos.

Esta Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Establecer las prioridadesy criterios de actuacion que se deberan aplicar.

b) Realizar el seguimiento de los planes de accion socia elaborados.

c) Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accion
social.

Con caracter anual, la Comision de Accion Social elaborara el correspon-
diente Plan de Accién Social en el marco de los criterios generales establecidos
previamente. Como normageneral, lapresentacion de solicitudes de ayudas eco-
némicas en este concepto, se redizard en el mes de enero del siguiente afio. El
estudio de las mismas se realizard alo largo del primer trimestre.

El Plan de Accién Socia contemplara los objetivos especificos a acanzar,
las acciones a desarrollar, la dotacion econdmica que se vaya a destinar para su
financiacion, las condiciones generales para la concesion de ayudas que se esta-
blezcan y el procedimiento de gestion de |os recursos destinados.

LaComision de Accién Socia estudiara los procedimientos mas adecuados
paralaimplantacion de un Plan de Pensiones, bien de forma propia, bien bajo la
férmula de adhesién a otros de &mbito superior.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO53.- NORMATIVAAPLICABLE.

El Ayuntamiento debera cumplir |as obligaciones establecidas en la norma-
tiva sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral sera: Art.
40.2 de la Constitucién Espafiola, Articulos. 19y 64 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Texto Refundido delaL ey de Seguridad Social, Ley Organicade Libertad
Sindical, Ley de Infraccionesy Sanciones en el Orden social, Ley de Prevencion
de Riesgos L aborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Cadigo Penal y aquellas otras disposiciones que sean de aplicacion en esta mate-
ria paratodo €l personal.

a).- EL DELEGADO DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas
en materiade prevencion de riesgos en el trabajo. Lacompetencias del Delegado
de prevencién serdn como minimo las establecidas en el Articulo 36 delaLey
31/95 de Prevencion de Riesgos L aborales.

Por acuerdo mayoritario de la representacion lega de los trabajadores, se
podra designar como Delegado de Prevencion a cuaquier trabajador de la plan-
tilla que retina las condiciones necesarias para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

b).- MEDIDAS PREVENTIVAS.

Los funcionarios tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de segu-
ridad y salud en €l trabajo. El coste de las medidas relativas ala seguridad y la
salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

c). REVISIONES MEDICAS.

Se efectuara anualmente un reconocimiento meédico en horario de trabajo a
todos los empleados, cuyo resultado debera trasladarseles con total garantia de
confidencialidad.

En caso de que el Comité de Salud Laboral considere necesario, en funcién
de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una revi-
sion més especifica, ésta se realizara de conformidad con sus resoluciones.

d). TRABAJOANTE PANTALLAS.

El Ayuntamiento se compromete acumplir lalegislacion vigentey lasdirec-
tivas de la Unién Europea dictadas a respecto. Para ello, en el plazo de tres
meses, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se proveera de los
medios técnicos y ergonémicos suficientes para cumplir con dicha normativa

De comun acuerdo con la correspondiente mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con la que el Ayuntamiento tenga establecido con-
venio, se incluira una revision oftalmol 6gica complementaria y especifica ala
revision médica general.

€).- PROTECCION DE LA SALUD.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlo a
otros puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven la
capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

Lasolicitud se remitira para su estudio ala Comisién Mixta de Seguimien-
to, lacual previa consultay peticién de los informes oportunos resolverala ade-
cuacion del puesto de trabajo alas actuales circunstancias o bien su adscripcion
aotro puesto de trabajo.
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El Ayuntamiento y el trabajador afectado, se comprometen afacilitar y reci-
bir la formacién necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. Con-
solidada esta situacion, €l trabajador pasard a ostentar la categoria profesional
correspondiente al nuevo puesto de trabajo desempefiado, garantizandole en todo
caso las retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base,
complemento de destino y complemento especifico que viniese percibiendo).

Se considerara consolidada la nueva situacién cuando transcurra el tiempo
establecido como periodo de prueba para la nueva categoria

f).- PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

El Ayuntamiento, en los términos dispuestos en el articulo 26 delaLey 31/
1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en su redaccion
dada por € articulo 10 de la Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, de Conciliacion
delavidafamiliar y laboral de |as personas trabajadoras, adoptara las condicio-
nes o el tiempo detrabajo si serevelan riesgos paralaseguridad y lasalud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de la trabajadora. Cuando
resulte necesario, dichas medidas incluiran lano realizacion de trabajo nocturno
0 aturnos.

Cuando las adaptaciones mencionadas no resulten posibles, la trabajadora
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado, hasta tanto el estado de salud de la trabajadora permita su reincorpora-
cién al anterior puesto.

Cuando no existiese puesto o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria, siempre que
ello resulte técnica, objetivay razonablemente posible. En caso contrario podra
declararse el paso de la trabajadora a la situacion de licencia por riesgo durante
el embarazo con plenitud de derechos econémicos.

Lo dispuesto en los dos primeros parrafos del presente articulo seratambién
de aplicacién durante el periodo de lactancia si asi |o certificase el médico que
asista facultativamente a la trabajadora. )

ARTICULO 54. PERSONAL EN SITUACION DE INCAPACIDAD PER-
MANENTE O PARCIAL PARA SU TRABAJO HABITUAL.

Al trabajador que quede afectado por cual quiera de estos tipos de invalidez,
menor de 55 afios (con el 55% de pension) se le procurara la adaptacion a otro
puesto de trabajo, segin dictamen del Comité de Seguridad y Salud laboral. El
nuevo salario y clasificacion seran los del nuevo puesto de trabajo.

En ningln caso el Ayuntamiento descontara cantidad alguna en funcién de
la pension que le sea asignada a trabajador por su incapacidad.

CAPITULO VI
VESTUARIO

ARTICULO 55. ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proveera a todos | os trabajadores que por sus condiciones
especiales de trabajo o necesiten, la ropa de trabajo adecuada, siempre en con-
sonancia con €l trabajo arealizar y con la época del afio.

Asi mismo, la Corporacion facilitara a todos |os puestos de trabajo, los me-
dios materiales necesarios para el desempefio del mismo. Ambos aspectos, ves-
tuario y medios materiales, seran entregados antes del inicio de sus funciones,
renovandose periddicamente seglin los plazos fijados para cada elemento.

Con carécter general se establece una dotacién anual de vestuario consisten-
teen:

Brigada de Obras:

. Un buzo

. Chaguetilla

. Pan

. Camisa

. Un par de zapatillas

. Un anorak cada 2 afios

Lostrajes de agua, botasy zapatos de aguay guantes de trabajo, se renova-
ran tantas veces como sea necesario, de lamismaforma, se renovara todo aquel
material que se demuestre su deterioro por el uso, sea cua sea el tiempo de
tenencia del mismo.

ARTICULO 56. REGISTRO DEVESTUARIOY MATERIAL

Cada Jefatura de Area confeccionaray mantendra actualizado un registro de
vestuario y material adscrito alos diferentes puestos de trabajo, en el que se hara
constar, ademés de la dotacion, la duracion prevista, la fecha de suministroy la
fecha de renovacion.

CAPITULO VI
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

ARTICULO 57. DELEGADOS DE PERSONAL

LOSDELEGADOSDE PERSONAL TENDRAN LASSIGUIENTES COM-
PETENCIAS:

57.1. Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:

a). En todos los asuntos de personal de esta Corporacion a través del orden
del diade la Comisidn de Régimen Interior que se les remitird, asi como el acta
de la sesién anteriormente realizada.

Si los asuntos de persona tratados lo fueran a margen de la Comision de
Régimen Interior, sera igualmente informada con carécter previo.

L os Delegados podran expresar periodicamente su opinion sobre dichos asun-
tos, verbalmente o por escrito, a través preferentemente, del Delegado de Régi-
men Interior, La Comisién de R. Interior podra convocar a los Delegados de
Personal para que comparezcay aclare su contenido.

b). Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del Presu-
puesto General Ordinario y en contrataciones de Personal.

57.2. Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas
muy graves, gravesy leves, antes de la adopcion de la Resolucion definitiva

57.3. Emitir informe en expedientes que se tramiten de la Comision de Ré-
gimen Interior u otros Organos, siempre que sean asuntos de personal, quedando
constancia en dicho expediente del informe emitido por los Del egados de Perso-
nal.

57.4. Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion facilitard el que todos los Centros de trabajo cuenten con
tablones sindicales, a objeto de facilitar la comunicacién de la Junta con sus
representados.

b) La Corporacion facilitara al Delegado de Personal el material de oficina
necesario asi como los medios de reproduccion gréafica del Ayuntamiento.

c¢) Lasrelaciones de los Delegados de Personal con el Ayuntamiento se efec-
tuarén através del Conceja Delegado de Régimen Interior de la Corporacion

57.5. GARANTIASPERSONALES

Los Delegados de Personal dispondran de las siguientes garantias:

1. Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante |os dos afios inmedia-
tamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador.

2. Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones durante
€l periodo de su mandato en la esferay materias concernientes a su representa-
cién, pudiendo publicar y distribuir, sin perjudicar € desenvolvimiento del tra-
bajo las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin més limita-
ciones que las previstas en las leyes civiles o penales.

Los Delegados de Personal podran ejercer las acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo a ambito de sus competencias.

3. Ningin Delegado podra ser trasladado a otro servicio, ni cambiado de
puesto de trabajo durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni
durante los dos afios posteriores a su cese, salvo por voluntad propia.

4. Ningun Delegado podra ser discriminado en su promocién econémica o
profesional en razon, precisamente del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas, y |as que vengan establecidas por laLey,
los Delegados de Personal no podran tener ventajas por su condicién de repre-
sentante, durante el periodo de su mandato y en el transcurso del afio siguiente
de laterminacion del mismo.

5. Los Delegados de Persona dispondran a lo largo de su mandato de 20
horas para la realizacion de las funciones sindicales propias de su cargo.

57.6. DERECHOS DE HUELGA

La Corporacién reconocera el derecho de huelga del personal municipal en
los términos previstos en la Constitucion y en resto de disposiciones legales
vigentes en esta materia.

57.7. DERECHO DE REUNION

1. Estén legitimados para convocar una reunion:

Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de sus delegados.

L os Delegados de Personal.

Cualesquiera trabajador del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea
inferior a 40 % del Colectivo convocado.

2. Lasreunionesen el Centro de Trabajo se autorizaran fuerade las horas de
trabagjo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de persona y quie-
nes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el apartado
anterior. en este Ultimo caso solo podran concederse autorizaciones hasta un
méaximo de 36 horas anuales.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de lajornada de traba-
jo, laconvocatoria debera referirse ala totalidad del Colectivo de que se trate.

ARTICULO58.

Las disposiciones contenidas en €l presente Capitulo estaran en todo mo-
mento sometidas a lo dispuesto en laLey 9/87, laLey 7/90 de 19 de Julioy la
Ley 11/85 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

CAPITULO IX

Articulo 60. - DEBERESY OBLIGACIONES.

Los empleados publicos locales se someten en esta materia a lo dispuesto
por lalegislacion vigente en materia de funcién pablicalocal , tanto en lo concer-
niente a sus deberes y obligaciones, como en |o establecido en materia de régi-
men disciplinario.

Los trabajadores municipales quedaran obligados, al cumplimiento de sus
deberes y muy especialmente alos siguientes:

a) Cumplir exactamente las funciones de su puesto de trabajo, colaborando
en la consecucion de los fines perseguidos por la Corporacion.

b) Cumplir integramente lajornaday €l horario laboral establecido, obser-
vando la maxima permanencia en su puesto de trabajo.

c) Tratar con respeto y correccion al ciudadano, conservando cuidadosa-
mente el material encomendado y cumplir las normas o reglamentos de régimen
interior de su servicio.

d) Colaborar con sus comparieros, sustituyéndolos reglamentariamente en
los supuestos de ausencia o enfermedad y evitar altercados en dependencias del
puesto de trabajo.




3220

8 agosto 2007

B. O.P. HU.- N.° 154

€) Observar mutuamente, entre superiores e inferiores jerarquicos el respe-
to, disciplinay espiritu de colaboracién que requiere el Servicio Piblico, guar-
dando |a debida discrecion en los asuntos que conozca por razén de su cargo.

) Guardar |a debida discrecion en todos | os asuntos que conozcan por razén
de su cargo, absteniéndose de realizar comentarios sobre los mismos, fuera de
las horas de trabgjo.

ARTICULO 41. REGIMEN DISCIPLINARIO

41.1. Normativa reguladora:

Entodo loreferente aeste Titulo, se estaraalo dispuesto en los articulos 146
a152 del Real Decreto 781/86, de Texto Refundido de disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, articulo 46 del Real Decreto 1174/87, relativo a
Régimen Juridico de los Funcionarios con Habilitacion Nacional, articulo 31 de
laLey 30/1984, de Reforma de la Funcién Publicay el Real Decreto 33/86, de
10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen disciplinario de
los funcionarios de la Administracion del Estado.

41.2. Faltas disciplinarias:

Las faltas cometidas por los funcionarios municipales en el gercicio de sus
funciones podran ser muy graves, gravesy leves.

41.3. Faltas muy graves:

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad ala Constitucién en el gjercicio
de la Funcion Pablica

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, reli-
gién, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave alaAdministracién o alos ciudadanos.

€) Lapublicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados
por Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en e cumpli-
miento de |as tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las
facultades atribuidas parainfluir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y éambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) Laobstaculizacion a gjercicio de las libertades publicas y derechos sindi-
cales.

j) Larealizacion de actos encaminados a coartar €l libre gjercicio del dere-
cho de huelga.

k) La participacion en huelgas, alos que latengan expresamente prohibidas
por ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opi-
niones.

n) Haber sido sancionado por |a comisién de tres faltas graves en un periodo
de un afio.

41.4. Feltas graves:

Son faltas graves:

a) Lafalta de obedienciaalos superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en €l gercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio
0 que causen dafio ala Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy
graves o graves de sus subordinados.

€) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordina-
dos.

f) Causar dafios graves en los locales, material 0 documentos de los servi-
cios.

g) Intervenir en el procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) Laemision deinformesy laadopcion de acuerdos manifiestamente ilega-
les cuando causen perjuicio ala Administracion o alos ciudadanos y no consti-
tuyan falta muy grave.

i) Lafatade rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servi-
ciosy no constituya falta muy grave.

j) No guardar €l debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en
provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas a mes.

m) Latercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancion por faltaleve.

n) La grave perturbacién del servicio.

0) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administra-
cion.

p) Lagrave falta de consideracién con los administrados.

) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios 0 aimpedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de
lajornada de trabgjo.

A losefectos delo dispuesto en el presente apartado, se entenderad por mesel
periodo comprendido desde el dia primero a Ultimo de cada uno de los doce
meses que componen € afio.

415, Faltes leves:

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no supon-
gafaltagrave.

b) Lafata de asistencia injustificada de un dia.

¢) Laincorreccion con el plblico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el gercicio de sus funciones.

€) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado, siempre
que no deban ser calificados como falta grave o muy grave.

41.6. Sanciones:

Por razén de las fatas a que se refieren los apartados anteriores, podran
imponerse las sanciones siguientes:

a) Apercibimiento

b) Deduccién proporcional de las retribuciones

¢) Suspension de funciones.

d) Destitucion del cargo.

€) Separacion del servicio.

Las faltas leves sdlo podran corregirse con las sanciones que se sefialan en
los apartados @) y b). Si se trata de faltas de puntualidad y de asistencia, cuando
sean consideradas leves, se sancionarén con la deduccion proporcional de las
retribuciones.

Las faltas graves seran sancionadas con las sanciones que se sefialan en los
apartados b), y ¢).

Lasfaltas muy graves serén sancionadas con las sanciones que se sefialan en
los apartados c), y d).

41.7. Imposicion de sanciones:

No se podran imponer sanciones por faltas graves 0 muy graves sino en
virtud de expediente instruido a efecto con audiencia a interesado. La tramita-
cion del expediente se regira por las disposiciones legales vigentes.

Las faltas leves podréan ser corregidas sin necesidad de instruir expediente,
dado audiencia, en todo caso, al interesado.

41.8. Organos competentes para la incoacion de expedientes disciplinarios:

LaAlcadiaPresidenciaes el érgano competente paralaincoacion de expe-
dientes disciplinarios a los empleados municipales, siendo asimismo la compe-
tente para nombrar instructor y decretara o azar la suspension provisiona del
expedientado, asi como parainstruir diligencias previas antes de decidir sobre la
incoacion.

Latramitacion se gjustaraalo establecido en lalegislacion dela Comunidad
Auténoma respectivay, supletoriamente, en el Reglamento Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

ADICIONAL 1

El Ayuntamiento de Tamarite se compromete con los Delegados de Perso-
nal, aaplicar el Plan Concilia que se aprobo por laDGA y los Sindicatos y que
adjuntamos como documento 1.

DOCUMENTO 1

ACUERDO DE LA MESA DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE CON-
CILIACION DE LA VIDA PERSONAL FAMILIARY LABORAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

En la Mesa de Funcion Pablica de Aragon del 20 de abril pasado, UGT,
CCOO, CSI-CSIF y CEMSATSE, acanzaron con la DGA el acuerdo de aplica-
cion del Plan Concilia en la Adman. publica aragonesa.

Las medidas contenidas en el Acuerdo serén concretadas, adoptadasy, en su
caso, desarrolladas sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

HORARIO.

En cada ambito sectorial especifico, se adoptaran las medidas para garanti-
zar dentro de la distribucion de la jornada laboral, la existencia de flexibilidad
horaria, en todos aquellos puestos en los que sea posible.

Flexibilizacién horaria por personas dependientes.

a) Derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de su
jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de doce
afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo aun
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o &fi-
nidad.

b) Para los que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendrén derecho a dos horas de flexibilidad horariaafin de conciliar los horarios
delos centros de educacion especial y otros centros donde el hijo/adiscapacitado
reciba atencién, con los horarios de trabgjo.

Permiso por paternidad.

Por nacimiento de hijo, el padre tendra derecho a diez dias laborables a
contar desde el dia de nacimiento. Este permiso sustituiré al de alumbramiento
de la esposa o persona con la que conviva maritalmente ya establecido

Permiso por adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.
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Se tendra derecho a diez dias laborables a disfrutar por uno de los padres
desde la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicia por la que se constituye la adopcién.

Permiso de maternidad.

a) Duracion. Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto, adopcién o acogimiento multiple en dos semanas
més por cada hijo a partir del segundo. En caso de fallecimiento de lamadre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de permiso. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de sus-
pensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el caso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de seis afios 0 menores mayores de seis afos de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstanciasy expe-
riencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificul-
tades de insercion socia y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, €l permiso se computara a eleccién del empleado publico,
bien a partir de la decision administrativa o judicia de acogimiento, bien a par-
tir de laresolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

El disfrute de este permiso podra ef ectuarse en régimen de jornada completa
o atiempo parcial, asolicitud del empleado plblico en las condiciones determi-
nadas legal o reglamentariamente.

a) Distribucién y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen.

Se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis primeras semanas
sean inmediatamente posteriores a parto. El permiso de maternidad puede
computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella fate, del padre, a
partir de lafechadel atahospitalariaen los casos de nacimiento de hijos prema-
turos o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitali-
zados después del parto. Si bien se excluyen de este computo las primeras seis
semanas posteriores a parto a ser de descanso obligatorio parala madre.

No obstante lo anterior, en €l caso de que lamadrey el padre trabajen, ésta
a iniciarse el periodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra optar por que €l padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso poste-
rior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que
en el momento de su efectividad laincorporacién al trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud.

b) Distribucién y disfrute en caso de adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de seis aflos 0 menores mayores de
seis afios de edad cuando se trate de discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, ten-
gan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acredita-
das por los servicios sociaes competentes, cuando padre y madre trabajen.

Se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En el supuesto de disfrute simultaneo, la suma de los periodos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de
adopcién o acogimiento mdltiple.

Permiso por lactancia.

L os empleados publicos tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de
doce meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones o0 a una reduccion de su jornada en una hora. Este derecho podréa ser
disfrutado por €l padre o lamadre en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos 0 més hijos menores de doce meses, €l tiempo de permi-
so se multiplicard por €l ndmero de hijos a cuidar.

A opcién delamadre o del padre, el permiso de lactancia podré ser sustitui-
do por unalicenciaretribuida de cuatro semanas de duracion o la que resulte en
caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o pa-
ternidad.

Disfrute de vacaciones agotado €l permiso de maternidad y/o paternidad.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira dis-
frutar el periodo vacacional unavez finalizado el permiso, incluido, en su caso,
€l periodo acumulado por lactancia, aln cuando haya expirado €l afio natural a
que tal periodo corresponda.

Permisos retribuidos.

a) Por hijos prematuros. Derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un
maximo de dos horas diarias en | os casos de nacimiento de hijos prematuros o en
los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados a
continuacion del parto.

b) Pararecibir atencion médicay para someterse a técnicas de fecundacion
asistida. Derecho a ausentarse del trabajo para recibir atencion médicay para
someterse a técnicas de fecundacion asistiday previajustificacion de su realiza-
cion dentro de su jornada de trabajo.

) Para asistir a las clases de preparacion a parto y para la realizacion de
examenes prenatales.

Derecho a ausentarse del trabajo para asistir a las clases de preparacion a
parto por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacion debidamen-
te acreditada.

Las empleadas publicas tendran permiso durante su jornada de trabajo para
larealizacion de examenes prenatal es por €l tiempo necesario y con justificacion
debidamente acreditada.

d) Acompafiamiento al médico a hijos y parientes dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad. Derecho a ausentarse del trabajo para acompariar
al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo mayores, cuando |o exija
el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad
que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, por €l
tiempo necesario.

€) Por enfermedad grave. Derecho a cinco dias laborables por enfermedad
grave del conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente,
hijos, padresy hermanos, que se utilizard durante €l proceso terapéutico del que
trae causa y debidamente justificado.

En el caso del resto de parientes dentro del segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, los empleados publicos tendrén derecho a dos dias laborables de
permiso.

Este permiso sera compatible con lareduccién de jornada por un familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave.
Esta reduccion de jornada se vera minorada, en su caso, en el equivalente alos
dias utilizados en este permiso retribuido.

f) Por asistencia a reuniones de coordinacién en los centros de educacion
especial. Derecho aausentarse del lugar de trabajo, por el tiempo necesario, para
asistir a las reuniones de los érganos de coordinacion de los centros de educa-
cion especia donde e hijo discapacitado reciba atencion, con justificacion pre-
viay debidamente acreditada.

Reduccién de jornada por guarda legal.

a) Cuestion general. Lareduccion de lajornada por guardalegal constituye
un derecho individua del empleado publico.

b) De un menor de doce afios. Los empleados publicos que por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios, tendran
derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con dismi-
nucién proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

¢) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensoria o familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

L os empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
do directo a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta
€l segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén
de enfermedad muy grave.

Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por €l
plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el
50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El gjercicio de este derecho
sera compatible con el permiso por enfermedad grave de este Acuerdo. Esta
reduccion de jornada se vera minorada, en su caso, en el equivalente alos dias
utilizados por €l permiso por enfermedad grave.

€) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la empleada publica o el empleado publico tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcio-
nal de sus retribuciones.

f) En cada @mbito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las me-
didas necesarias para la adaptacion y aplicacion del régimen previsto en este
apartado y sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duraciéon y computo. Derecho a una excedencia no superior atres afios a
contar desde el nacimiento del hijo o de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de laresolucién judicia por la que se constituyala adopcién, con
periodos minimos de permanencia en esta situacion de al menos seis meses en
caso de fraccionamiento.

b) Efectos. La situacién de excedencia por €l cuidado del hijo conlleva el
derecho alareserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanenciaal computo del periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su ambito sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar
€l periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) Empleado publico con relacién de carécter temporal con la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén. Podra acceder a esta situacion y
mantener lareserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga larelacion de
la que trae causa.

€) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.
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Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracién. Los empleados publicos tendrén derecho, siempre que asf lo
acrediten fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos
minimos de permanencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en
el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien
actividad retribuida.

b) Efectos. Lasituacion de excedenciapor el cuidado de familiares conlleva
el derecho alareservadel puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo €l tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su ambito sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar
el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) Empleado plblico con relacion de carécter temporal con la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon. Podra acceder a esta situacion y
mantener |areserva de puesto de trabajo siempre que se mantengalarelacion de
la que trae causa.

e) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracion. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fa-
miliar, con una duracién minima de un afio, a los empleados publicos cuyo con-
yugeresidaen otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de carécter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o
como laboral fijo en cualquier Administracion Piblica, Organismos Auténomos,
Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o
del Poder Judicial.

b) Efectos. Los empleados publicos excedentes no devengaran retribucio-
nes, ni les serd computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos
de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carre-
raprofesional fijado en su @mbito sectorial respectivo, ni aefectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario seré declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) En cada &mbito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

Permiso por adopcién internacional.

En los supuestos de adopcidn internacional cuando sea necesario €l despla-
zamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, €l periodo de per-
miso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcién y ademas tendran derecho a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas integras.

Administracion del Estado

Violencia de género.

a) Reduccion de su jornada de trabajo. El empleado publico victima de vio-
lencia de género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

b) Cambio de puesto de trabajo. El empleado publico victima de violencia
de género, por asi determinarlo el érgano judicial correspondiente, podra, aten-
diendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta
localidad o en la misma pero en diferente unidad administrativay siempre que
sea de la misma categoria o nivel profesional.

El puesto de trabajo a que opte tendra carécter provisional, pudiendo el
trabajador volver a puesto de origen reservado o bien gjercer el derecho prefe-
rente hacia su puesto provisional.

c) Excedencia. Los empleados publicos victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendrén derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion
ningln plazo de permanencia en la misma.

Durante |os seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el perio-
do de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo (ascensos 0 concursos
o derecho pasivos), que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un
méximo de dieciocho.

Durante los seis (dos) primeros meses de esta excedencia se percibiran las
retribuciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Formacion continua.

En cada ambito sectorial especifico se fomentaran las medidas, en materia
de formacién, que tiendan a favorecer la conciliacion de lavidafamiliar y labo-
ral, asi como la participacion de los empleados publicos con cualquier tipo de
discapacidad.

L os empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las exceden-
cias por cuidado de hijo o familiar.

Diligencia: Para hacer constar que €l presente texto del pacto de condicio-
nes de trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Tamarite
de Litera, en 37 folios por una cara, que consta de un preambulo y 41 articulos
con un anexo adicional que contiene la aplicacion del Plan Concilia aprobado
por el Gobierno de Aragén para la administracion piblica aragonesa para conci-
liar la vida familiar y laboral de los empleados publicos cuyos efectos se
retrotraeran al dia 1 de Enero de 2007 y se extenderan hasta el dia 31 de Diciem-
bre de 2009 fue aprobado por € Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el
dia 24 de mayo de 2007 .- El secretario, Miguel Clavel Alarcia

MINISTERIOS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 22/02 MONZON
5161

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. del 27), segiin la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificala anterior y laLey
24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Socia y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto,
mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifican en relacién
adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Socia indicados, o sus representantes debidamente acreditados, podran
comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacidn en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente edicto en el «Boletin Oficial» de laprovincia, parael conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de de tal conocimiento, en
horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en lalocalidad. En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos
administrativos, asi como su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a todos | os efectos legales desde el dia
siguiente al vencimiento del plazo sefidlado para comparecer.

Monzén, a 25 de julio de 2007.- El recaudador €jecutivo, Fernando Fiat Pellgjero.
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NUM. REMESA: 22 02 1 07 000009

TIPO/IDENTIF. REG.  NOMBRE/RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO
EXPEDIENTE DOMICILIO COD.P  LOCALIDAD NUM.DOCUMENTO URE
07 251013818221 0611  RAPOLAVICIUS—KESTUTIS REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00107377 CL REDORTABAJA52 22520 FRAGA 2202 218 07 000987395 2202
07 221004344100 0611 DIALLO—BOUBACAR REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00110108 CL MARTIN RETORTILLO 221 22534  ALBALATEDECINCA 2202 218 07 001022862 2202
07 221006365942 0611  LINCAN —ION VALENTIN REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00111017 CLMAYOR 133°12 22520 FRAGA 2202 218 07 001026603 2202
07 221007667156 0611  DIALLO—AMADOU BAILO REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00111825 PL SANTAANA 17 22533  BELVERDECINCA 2202 218 07 001029532 2202
07 251012183062 0611  LYUBENOV GEORGIEV IVAN REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00115562 CLLERIDA221B 22500  BINEFAR 220221807 001043777 2202
07 251014042432 0611 FOHLER—DAVID REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00115663 AV REYESCATOLICOS 276 22520 FRAGA 2202 218 07 001043979 2202
07 080255737492 0521  SANCHEZ GARCIA EMILIO REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00109401 PP SAN JUAN BOSCO 23 22400 MONZON 2202 218 07 001046003 2202
07 221007345238 0521  ORBAN —WILLIAN JEAN REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00110512 CL AFUERAS (YEGUADO EL BAYO), SN 0 22466  CASTEJON DE SOS 2202 218 07 001046508 2202
07 221007345541 0521  JEAN —KELLY CAROLINA REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00110613 CLAFUERAS, SINO 22466  CASTEJON DE SOS 2202218 07 001047013 2202
07 251011454249 0521  AHRAM —MUHAMMAD REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00039578 CL CARRETERAALTA 36 BJ 22535 ESPLUS 220221807 001082678 2202
07 211020966074 0611 HAMADENE—RABAH REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00117885 AV MADRID 416°C 22520 FRAGA 2202 218 07 001097634 2202
07 221004330154 0611 BOBOBAH—MAMADOU REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00117986 CL FELIPECOSCOLLA31C 22002 HUESCA 2202218 07 001097735 2202
07 221006258434 0611  MORSALI—LAID REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00118188 CLARRIBA502 22400 MONZON 2202 218 07 001097937 2202
07 221007399192 0611  TALEBI —ABDELLAH REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00118592 CL SAN HIPOLITOO 273 22300 BARBASTRO 2202 218 07 001098240 2202
07 221007724952 0611  JANNEH —ALPHAS REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00118693 CL SANHIPOLITO2221ZD 22300 BARBASTRO 2202 218 07 001098341 2202
07 251013873589 0611  IRIK—MAGBULEALI REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00119000 AV ARAGON 18A 22520 FRAGA 2202 218 07 001098543 2202
1022102204273 1211 SIDEROVAKAMBEROVAANELIA REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00119505 CL SANTO DOMINGO 24 22300 BARBASTRO 2202 218 07 001098846 2202
07 080249499887 0521  MORCILLOHERMOSILLAMARIAANTONIA REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00117380 CL SAN JUANISTAS 2 1042 22400 MONZON 2202 218 07 001098947 2202
07 220021805825 0521  PLAZA GIL GREGORIO REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00117481 CL SAN JOSE DE CALASANZ 10 22500  BINEFAR 2202 218 07 001099048 2202
07 220024927811 0521  CASTROVICTORIA GERMAN REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00117582 CL BENASQUE 33°A 22300 BARBASTRO 2202 218 07 001099149 2202
07 220025543456 0521  GALLEGO CATALA GERARDO REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00117683 AV RAMONY CAJAL52B 22001 HUESCA 2202 218 07 001099250 2202
07 221000222004 0521 PUEYOAZNAREZANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00117784 CT ORDESA, SN0 22376 TORLA 2202 218 07 001099351 2202
07 250040288403 0521  PERALESASENSIO ANDRES REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00118289 AV SAN VICENTE DE PAUL 5BJ 22550 TAMARITEDELITERA 2202 218 07 001099452 2202
10 22101964807 0111  JOSEFINAIBARZ,SL. REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00117279 CLRAMONY CAJAL 8 22520 FRAGA 2202 218 07 001099553 2202
07 251015509960 0611 DALKE—MARCIN REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00119303 CLALTA 30 22530  ZAIDIN 2202 218 07 001100058 2202
07 220020776918 0521  CASTRO SANCHEZ EUSTAQUIO REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00129811 CL JUAN RAMON JIMENEZ 1 PRL 22300 BARBASTRO 2202 218 07 001284156 2202
07 220024988233 0521  SALINASCEBOLLADA JOSELUIS REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00134659 CL MONZON 11 22414  CONCHEL 2202 218 07 001302647 2202
07 041016548010 0611  ETTAKKAOUI —MOHAMMED REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00134760 CL CARRETERA 37 22590 TORRENTEDECINCA 2202 218 07 001302950 2202
07 221006502348 0521  IVANOVA —MARUSYA DOBREVA REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00135063 AV ARAGON 1DH 10 22520 FRAGA 2202 218 07 001303253 2202
1022102597529 0111  BERNAD SINIGNACIO REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00135265 PZ TALLADA 13 22300 BARBASTRO 2202 218 07 001303354 2202
07 221004767462 0611  BAGHDALI—MOHAMED REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00136376 CL MAYOR132A 22520 FRAGA 2202 218 07 001304566 2202
07 221006841949 0611  YOSIFOVA— SVETLA RUMENOVA REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00135871 CL JESUS102 22520 FRAGA 2202 218 07 001304768 2202
07 221004057443 0521 TORRALBAARRAZOLASILVIA REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00136275 AV ARAGON 4648 2°C 22500  BINEFAR 2202 218 07 001304970 2202
07 221006470016 0611  DIALLO—IBRAHIMA REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00121828 CL BANCO 20 22520 FRAGA 2202 218 07 001308812 2202
07 221007289765 0611 MURESAN — NICOLAE REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00123141 CL LAAVELLANAO 22585  TOLVA 2202 218 07 001309620 2202
07 211016096371 0611 EUDJAL —MOHAMED REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00125666 CLARRIBA 421 22400 MONZON 220221807 001313761 2202
07 221005096959 0611  STEFANOV — EMIL ALEKSIEV REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00126070 CL CARACAS18A 22520 FRAGA 2202 218 07 001314064 2202
07 221007276631 0611  FARAUANU—ADRIAN AUREL REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00126474 CL SAN LORENZOO 22338 SANLORIEN 2202 218 07 001314367 2202
07 220025659957 1221 CANDALIJATOBIASFRANCISCA REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00125464 CL 0ZCOIDI 204 DCH 22400 MONZON 220221807 001315377 2202
1022101947831 0613 LAPARRALETA,SL. REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00145268 CLALFAJARIN 5 22300 BARBASTRO 2202 218 07 001374385 2202
07 041010098722 0611  ZAHID —ABDELHADI REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00140117 CL MARTINEZ VARGAS 3 22300 BARBASTRO 2202 218 07 001374486 2202
07 041024964980 0611  DERRADJ —RAMDANE REQUERIMIENTO DE BIENES
220207 00140218 CLARRIBA501DCH 22400 MONZON 2202218 07 001374587 2202
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07 041040118303 0611 BRUSOKAS—ALGIS REQUERIMIENTO DE BIENES

2202 07 00140319 CL CTRA FRAGA MEQUINENZA KM. 200 22590 TORRENTEDE CINCA 2202218 07 001374688 2202
(07 041040118606 0611  JACKAUSKIENE—VITALIJA REQUERIMIENTO DE BIENES

2202 07 00140420 CL CTRA FRAGA MEQUINENZA KM 200 22590 TORRENTEDE CINCA 2202218 07 001374789 2202
07 220019991218 0611  GISTAU RUA FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES

220207 00140622 CL TORRE PUCHARCOS 0 22583  CASTIGALEU 220221807 001374991 2202
07 221001949816 0611 ZENAD —ALI REQUERIMIENTO DE BIENES

2202 07 00140723 CL SAN SEBASTIAN 13 22520 FRAGA 2202 218 07 001375092 2202
(07 221002890514 0611  MATEO SENARMARIA LUISA REQUERIMIENTO DE BIENES

2202 07 00140824 AV ARAGON 1104C 22520 FRAGA 2202218 07 001375193 2202
07 221004678041 0611 ALl —RAHAL REQUERIMIENTO DE BIENES

220207 00141127 CL TEMPLARIOS52 22400 MONZON 2202218 07 001375395 2202
07 221005172135 0611  IRIKOV —RUMEN MINOV REQUERIMIENTO DE BIENES

2202 07 00141228 CL DOCTOR BARRAQUER 133 22520 FRAGA 2202 218 07 001375496 2202
(07 221006196695 0611  RAMADAN IRIK HYUSEIN REQUERIMIENTO DE BIENES

2202 07 00141430 CL SANTAQUITERIA 83 22520 FRAGA 2202 218 07 001375500 2202
07 221006960369 0611 TOUNKARA —ALI REQUERIMIENTO DE BIENES

220207 00141531 CL DEL MEDIO 6 22535  ESPLUS 2202 218 07 001375601 2202
07 221006987752 0611 MARZOUK —AHMED REQUERIMIENTO DE BIENES

2202 07 00141632 CL JOAQUIN COSTA31D 22400 MONZON 2202218 07 001375702 2202
07 221007527114 0611  SANGARE —TOUMANY REQUERIMIENTO DE BIENES

2202 07 00141834 CL SASO SAURINA 302 22300 BARBASTRO 2202218 07 001375803 2202
07 221007560052 0611  MEKSUT MUSTAFA DZHANER REQUERIMIENTO DE BIENES

220207 00141935 CLHUESCA381C 22520 FRAGA 2202218 07 001376005 2202
07 221007783253 0611  IDRISS| —BRAHIM REQUERIMIENTO DE BIENES

22 02 07 00142036 CL CARACAS17°B 22520 FRAGA 2202 218 07 001376106 2202
(07 221008144375 0611  KASPERIUK —REMIGIUSZ REQUERIMIENTO DE BIENES

22 02 07 00142945 CL MONTE SARDERA 5 22530  ZAIDIN 2202218 07 001376308 2202
07 220024195156 0521 RODRIGUEZ DOS SANTOSALBERTO REQUERIMIENTO DE BIENES

220207 00145369 CL VIRGEN DEL PLANO 202°D 22300 BARBASTRO 2202218 07 001376510 2202
07 251008814738 0611  AITAHSEIN —RACHID REQUERIMIENTO DE BIENES

22 02 07 00143955 CLGUARA114°3# 22300 BARBASTRO 2202218 07 001378833 2202
(07 221006057966 0611  JABRI—RACHID REQUERIMIENTO DE BIENES

22 02 06 00221427 CL SANTABARBARA 3411ZQ 22400 MONZON 22 (02 218 07 001383580 2202
07 221005559832 0611  GOCHEV TENEV TENCHO REQUERIMIENTO DE BIENES

220207 00153049 AV ARAGON 127 22520 FRAGA 2202218 07 001455423 2202
10 22100199003 0111  EXPLOTACIONESHOSTEL ERASDE RIBAGORZAS. L. REQUERIMIENTO DE BIENES

2202 07 00155271 PZ MAYOR 11 22422 FONZ 2202 218 07 001472500 2202
(07 221008151449 0611  BRANIEWSKI —HENRYK REQUERIMIENTO DE BIENES

2202 07 00154362 CL MAYOR 15 22590 TORRENTEDE CINCA 22 (02 218 07 001473005 2202
07 221008151651 0611  BRANIEWSKI —MIROSLAW REQUERIMIENTO DE BIENES

220207 00154463 CL MAYOR 15 22590 TORRENTEDE CINCA 2202218 07 001473106 2202
07 441003836807 0611  LAKRINI—EL MAHJOUB REQUERIMIENTO DE BIENES

22 02 07 00154968 CLALTAL172° 22535  ESPLUS 22 02 218 07 001473409 2202
(07 221002940630 0521 RUMEU CARMONA JOSEPANTONI REQUERIMIENTO DE BIENES

2202 07 00155170 CL CONCEJO 37 22310 CASTEJON DEL PUENTE 2202218 07 001473611 2202
10 22100162324 0111  JAVIER SOLANS, SL. REQUERIMIENTO DE BIENES

220207 00157800 77 PG LASPAULES, P17 18 22400 MONZON 2202218 07 001482301 2202
07 221007732228 0521  PELTERS— JORG WILH NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 07 00007347 CL ALDEA HUERTA O 22586  LASCUARRE 2202 313 07 001082274 2202
(07 251012448400 0611  MEHMED — ORHAN RAMADAN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 07 00033821 CLAGUSTINADEARAGON 93B 22520 FRAGA 2202 313 07 001087429 2202
10 22102220542 1211 GAINZAACOSTAMARIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

220207 00091112 CL SANISIDRO26E 22400 MONZON 2202 31307 001110364 2202
07 080484855233 0521 CELDAHOZANTONIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 98 00002329 CL BARASONA SIN°0 22430  GRAUS 220231307 001125118 2202
(07 221004682182 0521  AMREIN —ADOLFO JESUS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

22 02 04 00227635 CL FONCILLASO 22147  ADAHUESCA 2202 313 07 001125522 2202
07 220024522936 0521  BIELSA CERESUELA JOSE TOMAS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

2202 06 00102401 AV ORDESA 9 22330  AINSA(CAPITAL) 2202 313 07 001126229 2202
07 221004769280 0611 OAMRI—ABDELKRIM NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 06 00276896 CL MONCHICOBAJO 113 22520 FRAGA 220231307 001126734 2202
(07 220022055193 0521 BORGEAUGUSTO JOAQUIN M NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 06 00334995 CL DOCTORFERRAN51C 22500  BINEFAR 22 02 313 07 001126936 2202
07 500080165665 0521  NAUDIN SESE JUAN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

2202 06 00352678 CL MAYOR53BJ 22440  BENASQUE 220231307 001127037 2202
07 221007552372 0611 MOISE—LACRAMIOARA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 06 00358439 CL SAN MIGUED 42 22520 FRAGA 220231307 001127239 2202
(07 220023376619 0521 ROYESCASTILLOROSARIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

2202 06 00376122 AVARAGON 146 X 1D 22520 FRAGA 2202 31307 001127441 2202
07 221001540695 0611  PEREZ CAMACHO JOSE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

220207 00032710 CLMAYOR611 22520 FRAGA 220231307 001128350 2202
07 221006567420 0611  SISSOKO—MODIBO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 07 00040790 CL SAN HIPOLITO 373 22300 BARBASTRO 2202 313 07 001128552 2202
(07 251009650150 0611  LABIAD —MHAMED NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

22 02 07 00056958 AV EL PILAR411 22400 MONZON 22 (02 313 07 001129360 2202
07 220017138812 0521  PEREZ MARTINEZ ANA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

220207 00057261 CL REDORTABAJA 1 22520 FRAGA 2202 31307 001129461 2202
07 220017613102 0521  BADIALARROYA ROGELIO JOAQ NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

2202 07 00057362 CL REDORTABAJA 1 22520 FRAGA 2202 313 07 001129562 2202
1022102452433 0111  CASAROSA —CLAUDIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

22 02 07 00058877 AV FONZ 8 10 22400 MONZON 22 (02 313 07 001129663 2202
07 221004909326 0611 ELAKROUD —KARIMA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

220207 00059988 CLIGNACIOLUZAN 11DCH 22400 MONZON 2202 31307 001129865 2202
07 221008130231 0611  SIDORENKOVIENE — LORETA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 07 00080200 CL ZARAGOZA 0 22520 FRAGA 2202 313 07 001130875 2202
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07 221002897887 0611  GIMENEZ DOYA ANA VANESA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 07 00085048 CLAITONA9 22520 FRAGA 2202 313 07 001130976 2202
07 251010168795 0611  LAKRINI—EL MAMOUN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 07 00105559 CLLOCHANA 3 22535 ESPLUS 2202 313 07 001131986 2202
07 080469731317 0521  GUTIERREZ VERDEJO MARIA CARMEN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 07 00109502 ZZ ED.MIRADOR DE CERLER 11-E4 22449  CERLER 220231307 001132188 2202
07 080249499887 0521  MORCILLOHERMOSILLAMARIAANTONIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 07 00117380 CL SAN JUANISTAS 2 1°42 22400 MONZON 2202 313 07 001132390 2202
1050101208302 0111 CATALAN GOMEZ INOCENCIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
50 01 98 00086730 AV BEATO ESCRIVA 0 22300 BARBASTRO 2202 313 07 001132491 2202
07 221000944046 0521 MORALESMORALESRAMON NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 98 00061842 CLARRIBA 81 22400 MONZON 2202 31307 001150578 2202
07 220025080078 0521 BAGANTARAGONESFRANCISCO JOSE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 03 00143742 PZ ESPADA 6 22511  VALCARCA 2202 313 07 001151083 2202
07 220025035622 0611  MESTRE CLAVER EMMA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 06 00016212 CL GENERAL RICARDOS 26 4° DCH 22300 BARBASTRO 2202 313 07 001151588 2202
07 221004762917 0611 RAGUED —NAJEN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 06 00045312 CL FAJAREN 52 22300 BARBASTRO 220231307 001151790 2202
07 301024137119 0611 KHANFRI—HOUCINE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 (02 06 00158577 CL MAGDALENA 28 22529  MIRALSOT 2202 313 07 001151992 2202
07 221005361283 1221 LUNATROYA XIMENA PIEDAD NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 06 00158678 CLPEDRO1424°C 22300 BARBASTRO 22 (02 313 07 001152093 2202
07 221001747126 0521  LATORRENEVOT JOSE RAMON NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 06 00348335 AV PIRINEOS337A 22300 BARBASTRO 2202 313 07 001152602 2202
07 221007652507 0611 KHEMIS—BOUALEM NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 06 00358136 CL CUBIERTA 1 22400  MONZON 22 (02 313 07 001152905 2202
07 081158192800 0611  LITIM —HASSANE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 06 00377435 CL FINCA SAN MIGUEL 32 22533  BELVERDECINCA 22 (02 313 07 001153006 2202
07 081158192800 0611  LITIM —HASSANE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 06 00377435 CL FINCA SAN MIGUEL 32 22533 BELVERDECINCA 2202 31307 001153107 2202
07 221007502357 0611  ISMAIL —BEYNURRAMADAN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 07 00020885 CL PROGRESO 4 3A 22530  ZAIDIN 2202 313 07 001154016 2202
07 221001974266 0521  LINUESA VILLEGAS SERGIOAGUSTIN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 07 00034326 CL HUESCA 55BJ 22400  MONZON 2202 313 07 001154319 2202
07 251013949977 0611 TYRLIK —RADIM NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 07 00036952 AV DELOSHONDOS66°A 22520 FRAGA 2202 31307 001154420 2202
07 221005101407 0611  FAIK—AHMED NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 (02 07 00039376 CL MARTINEZ VARGAS 142 22300 BARBASTRO 2202 313 07 001154521 2202
07 221006567420 0611  SISSOKO—MODIBO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 07 00040790 CL SAN HIPOLITO 373 22300 BARBASTRO 2202 31307 001154723 2202
07 221006670076 0611  ALEXANDRU BACIU GABRIEL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
220207 00047258 CL EL REAL SIN-CASASMANCURRO-0 22466  CASTEJON DE SOS 2202 313 07 001154925 2202
07 080410076317 0521  ESTUPIDA FERNANDEZ MARTIN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 07 00055544 CL CRTA. NACIONAL 260, VIA PIRENAIC 0 22465 RUN (EL) 22 02 313 07 001155329 2202
07 080478863865 0521  GARCIA ROCA MARINA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
22 02 07 00062012 CL JOAQUIN COSTA 34 3° 22300 BARBASTRO 2202 31307 001155733 2202
07 301029047743 0611 EZZARAIBI—LEKBIR NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
2202 07 00080907 CL SAN SALVADOR 0 22500 TORRENTEDE CINCA 2202 31307 001156844 2202
07 311016881301 0611 BEKADDOUR—ABDELKADER NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 07 00081008 CL SANTATERESA102A 22520 FRAGA 22 02 313 07 001156945 2202
07 311016881301 0611 BEKADDOUR—ABDELKADER NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
22 02 07 00081008 CL SANTATERESA102A 22520 FRAGA 22 02 313 07 001157046 2202
07 221001392872 0521  REINOSO MORENO MARIAANGELES NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 07 00084139 CL RODA 163 22300 BARBASTRO 220231307 001157147 2202
07 221007635026 0611 DOBOACA —DIMITRI NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 07 00086260 CL GRANJA LA FONDADA SN 0O 22580 BENABARRE 2202 313 07 001157349 2202
07 461038070596 0611  DIOUM —MAMADOU NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 07 00086967 CM TORRENTE DE CINCA 35 22520 FRAGA 2202 313 07 001157450 2202
07 080469731317 0521  GUTIERREZ VERDEJO MARIA CARMEN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 07 00109502 ZZ ED.MIRADOR DE CERLER 11-E4 22449  CERLER 2202 31307 001158157 2202
10 22102204273 1211 SIDEROVAKAMBEROVAANELIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 (02 07 00119505 CL SANTO DOMINGO 24 22300 BARBASTRO 2202 313 07 001158359 2202
07 220024785139 0611  CORTESSANTIAGO BEGOPA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 06 00341564 AV ALMUNIA, 36 22400  MONZON 2202 313 07 001180587 2202
07 220025415033 0521  PUEO TERRERO JOSE MARIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
220204 00105272 AV DEL PILAR406 D 22400 MONZON 2202 31307 001192008 2202
07 221001530692 0521  MATEO PEREZ SANTIAGO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 0500031743 CL SANTARELIQUIA 8 22232 ONTIBENA 22 02 313 07 001192210 2202
10 22101008648 0111  PONTIZALESAGROPECUARIA, SL. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 0500128743 CL LASPENAS18 22533  BELVERDECINCA 220231307 001192311 2202
07 220025218205 0521  ESCUDERO GALVEZ EVA MARIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 06 00012471 CL GASPARTORRENTE21°C 22300 BARBASTRO 2202 31307 001192412 2202
07 221004884771 0611  CASTILLO CARRION ROBERTOAGUSTIN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 06 00033386 CL GUARA1141ZD 22300 BARBASTRO 2202 31307 001192513 2202
10 22102054935 0111  CADENASCASTRO CESAR NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 06 00223346 CL VIRGEN DEL PUEYO 7 22300 BARBASTRO 2202 31307 001193018 2202
07 301020381094 0611 BAYAD —BENALLAL NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
220206 00287711 CLAFUERASSN O 22549  SAN MIGUEL 2202 31307 001193321 2202
1022101849720 0111  LOPEZ GARCIA CARLOS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 06 00291044 CL BEATO CEFERINO GIMENEZ»EL PELE» 401 22300 BARBASTRO 2202 313 07 001193422 2202
07 221007638157 0611  TOUFIK —NOUARA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 06 00298219 CL SANANTONIO BAJA 10 22550 TAMARITEDELITERA 2202 31307 001193523 2202
07 220021238878 0521  GARCIA SOROLLA MARIA DOLORES NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
2202 06 00332167 CL MONCHICOALTO 12 22520 FRAGA 220231307 001193725 2202
10 22102361392 1211 ABARRIONUDEZ MARIA COVADONGA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
22 02 06 00349648 CL BEATO CEFERINOEL PELE401A 22300 BARBASTRO 2202 313 07 001193927 2202
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07 221007870654 0611 MESKOUR—ABDESSAMAD NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

2202 06 00377839 AV PIRINEOS 16 2 22300 BARBASTRO 22 (02 313 07 001194230 2202
(07 221006905001 0611  FAIK —RACHID NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

2202 07 00020178 CL ENTREMURO 12 22314  SALASALTAS 2202 31307 001194533 2202
07 220017138812 0521  PEREZ MARTINEZ ANA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

220207 00057261 CL REDORTABAJA 1 22520 FRAGA 2202 31307 001195543 2202
07 080478863865 0521  GARCIA ROCA MARINA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 07 00062012 CL JOAQUIN COSTA 34 3 22300 BARBASTRO 22 (02 313 07 001195644 2202
(07 221006699782 0611  DIOMANDE —MAMADOU NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

22 02 07 00085452 CL GRANJA DEESCARPE66B 22520 FRAGA 22 02 313 07 001196654 2202
07 221007490940 0611  ZALLOUFI —NOUREDDINE NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 07 00085856 CLMAYOR303B 22400 MONZON 2202 313 07 001196856 2202
07 501019005584 0611 LAMA —MENOUARAHCEME NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 07 00087068 CL HUESCA 60 2°A 22520 FRAGA 2202 313 07 001196957 2202
(07 221006020681 0611  BOANTA—EDUARD NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

22 02 07 00105256 CL LA SARTEN 3 22534  ALBALATEDECINCA 2202 313 07 001197462 2202
07 080524913001 0611 KARMOUN—MOHAMMED NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

2202 06 00073196 CL PABLOSAHUN 411 22300 BARBASTRO 2202 313 07 001206960 2202
10 22102233474 1211  KAMBEROV TAIROV VERADIN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 06 00110986 CL GENERAL RICARDOS43453C 22300 BARBASTRO 2202 31307 001207162 2202
1022102361392 1211 ABARRIONUDEZ MARIA COVADONGA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

22 02 06 00349648 CL BEATO CEFERINO EL PELE401A 22300 BARBASTRO 2202 313 07 001207364 2202
07 251013949977 0611 TYRLIK—RADIM NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

220207 00036952 AV DE LOSHONDOS 6 6°A 22520 FRAGA 2202 31307 001207566 2202
07 080255737492 0521  SANCHEZ GARCIA EMILIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

2202 07 00109401 PP SAN JUAN BOSCO 23 22400 MONZON 22 (02 313 07 001207667 2202
07 450044111177 0611  MARTINEZ FERNANDEZ ANTONIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

22 02 06 00053800 CL SAN JULIAN 36 22520 FRAGA 22 02 313 07 001264453 2202
07 221008128817 0521  GONZALEZ MARTINEZ DAVID NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

220207 00084341 CL SAINT GAUDENS293°B 22300 BARBASTRO 2202 31307 001264857 2202
10 22102115761 1211  BETORZ BAFALUY JOSE MARIA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

22 02 07 00105660 CL CORONA DEARAGON 154A 22300 BARBASTRO 2202 313 07 001284964 2202
(07 221004249322 0611  FATEH —KIAS NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

2202 07 00105155 CL CASTILLO18 22558  ALBELDA 2202 313 07 001365796 2202
07 221008253907 0611  SAFI —JAMILA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

220207 00118996 AV PUEYO 82A 22400 MONZON 2202 31307 001449763 2202
07 221005378562 0611 SOWE—ABDOU NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

2202 07 00101822 CL TARRAGONA 6 4°1ZQ 22500 BINEFAR 2202 31307 001494223 2202
(07 220020776918 0521  CASTRO SANCHEZ EUSTAQUIO NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

2202 07 00129811 CL JUAN RAMON JMENEZ 1 PRL 22300 BARBASTRO 22 (02 313 07 001525545 2202
1022101947831 0613 LAPARRALETA,SL. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO

220207 00145268 CLALFAJARIN 5 22300 BARBASTRO 2202 31307 001756022 2202
07 211018700924 0611  BIRROU—NOUREDDINE NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTASC.Y A.

22 02 04 00074354 CL SAN MIGUEL 131 22520 FRAGA 2202 31507 001141989 2202
1022102233474 1211 KAMBEROV TAIROV VERADIN NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTASC.Y A.

22 02 06 00110986 CL GENERAL RICARDOS43453C 22300 BARBASTRO 2202 31507 001142393 2202
07 221007111529 0611  ESSOUSI —EL BACHIR NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTASC.Y A.

2202 07 00061507 CLHORNO3 22532 OSSO DE CINCA 2202 31507 001142902 2202
07 080330297453 0521  GONZALEZ CHECA FRANCISCO NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTASC.Y A.

22 02 07 00010680 AV LERIDA 11 22400 MONZON 2202 315 07 001184227 2202
(07 220024241535 0521 CAMERMORENOANA MARIA NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTASC.Y A.

2202 07 00011185 AV LERIDA 110 22400 MONZON 22 (02 31507 001184530 2202
07 221005409480 0611 EXPOSITOFRIASJULIAN NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTASC.Y A.

220207 00046753 CL BINACED 3 22520 FRAGA 2202 31507 001248285 2202
07 221004769280 0611 OAMRI—ABDELKRIM NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTASC.Y A.

22 02 06 00276896 CL MONCHICOBAJO 113 22520 FRAGA 2202 31507 001299819 2202
(07 430053196988 0521  ALBA COBOSJOSEMARIA NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTASC.Y A.

22 02 06 00336211 CL TARRAGONA44B 22500  BINEFAR 22 02 315 07 001385604 2202
07 220017138812 0521  PEREZ MARTINEZ ANA NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTASC.Y A.

220207 00057261 CL REDORTABAJA 1 22520 FRAGA 2202 31507 001385705 2202
10 22102402115 0111  GRACIA LOVICOJESUS DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

22 02 06 00374910 CL BENASQUE42A 22300 BARBASTRO 22 (02 333 07 001022054 2202
(07 220025543456 0521  GALLEGO CATALA GERARDO DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

2202 07 00117683 AV RAMONY CAJAL52B 22001  HUESCA 2202 33307 001338114 2202
07 251011454249 0521 AHRAM —MUHAMMAD DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

220207 00039578 CL CARRETERAALTA 36BJ 22535  ESPLUS 2202 33307 001358928 2202
07 220021382863 0521  FERNANDEZ RODRIGUEZ URBANO DIL.EMBARGO DE VEHP%CULOS

22 02 06 00356318 CL AFUERASO 22530  ZAIDIN 2202 33307 001373476 2202
(07 500058109380 0521  SEVIL SANZ MIGUEL ANGEL DIL.EMBARGO DE VEHP%CULOS

22 02 07 00004721 CLSANPABLO22 22340  BOLTABA 2202 33307 001468759 2202
10 22102488910 0111  JOSEM. SALLAN ORTIZ Y JOSEPA. RUMEU CA RMONA, S.I. DIL.EMBARGO DE VEHICULOS

220207 00134053 CL BENASQUE 33A 22300 BARBASTRO 220233307 001471688 2202
07 221001506040 0521  SALLAN ORTIZ JOSE MANUEL DIL.EMBARGO DE VEHP%CULOS

2202 07 00150524 CL BENASQUE 3 3°A 22300 BARBASTRO 2202 333 07 001532821 2202
(07 220021382863 0521  FERNANDEZ RODRIGUEZ URBANO DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

22 02 06 00356318 CL AFUERASO 22530  ZAIDIN 22 (02 348 07 001160379 2202
10 22101008648 0111  PONTIZALESAGROPECUARIA, SL. DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

2202 0500128743 CL LASPEXAS18 22533 BELVERDECINCA 2202348 07 001208071 2202
07 221001506040 0521  SALLAN ORTIZ JOSE MANUEL DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

2202 07 00036750 CL BENASQUE 3 3Q%A 22300 BARBASTRO 22 (02 348 07 001380247 2202
1022102204273 1211 SIDEROVA KAMBEROVAANELIA DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

2202 07 00119505 CL SANTO DOMINGO 24 22300 BARBASTRO 22 (02 348 07 001724902 2202
07 221006905001 0611  FAIK—RACHID NOT. DEUDOR LEV. PARCIAL EMBARGO CUENTAS

220207 00020178 CL ENTREMURO 12 22314 SALASALTAS 220235007 001262837 2202
07 041016895893 0611 AKKA—MOHAMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

22 02 06 00031467 CLTORRENTE23C 22520 FRAGA 22 02 351 07 000978608 2202
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07 221006699782 0611 DIOMANDE—MAMADOU NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00085452 CL GRANJA DEESCARPE66B 22520 FRAGA 22 02 351 07 000983961 2202
07 251013818221 0611  RAPOLAVICIUS—KESTUTIS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00107377 CL REDORTA BAJA52 22520 FRAGA 22 02 351 07 000987601 2202
07 220021872210 0611 ORTEGAALVAREZ RAFAEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00084745 CL ROQUETA 11 22520 FRAGA 2202351 07 000988712 2202
07 221007466991 0611  IVANOV — GEORGI ADAMOV NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00047864 CL BANCO 19 22520 FRAGA 22 (02 351 07 001002553 2202
07 220023996914 0611  GIMENEZ DOYAEVA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00084846 CL ROQUETAS 11 22520 FRAGA 2202 351 07 001003765 2202
07 221005817688 0611 AHMED —BELLAHCEN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00096465 CLALFONSO5 22532 OSSO DE CINCA 2202 351 07 001005583 2202
07 301030426355 0611 EL KEBBACH—OMAR NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 (02 06 00017323 CL ESTADILLA 16 2°A 22300 BARBASTRO 22 (02 351 07 001010334 2202
07 221006585103 0611  ENNAIM —ICAM NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00079462 CL CORONA DEARAGON217C 22300 BARBASTRO 2202 35107 001013768 2202
07 221004746951 0611 BENCHABA—AMAR NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00090475 CL TORRENTE 23D 22520 FRAGA 220235107 001014071 2202
07 221007499024 0611 MATVEJEVAS—EGIDIJUS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00206370 CLZARAGOZA112C 22520 FRAGA 22 02 351 07 001014475 2202
07 221001540695 0611  PEREZ CAMACHO JOSE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00032710 CLMAYORG611 22520 FRAGA 2202 351 07 001016495 2202
07 031065082883 0611  GZIK —KATARZYNA JOANN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00046046 CL AFUERAS, SINO 22532 OSSO DE CINCA 2202 351 07 001016903 2202
07 251014042432 0611 FOHLER—DAVID NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 (02 07 00115663 AV REYES CATOLICOS 27 6 22520 FRAGA 22 02 351 07 001044282 2202
07 221007345238 0521  ORBAN —WILLIAN JEAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00110512 CL AFUERAS (YEGUADO EL BAYO), SN O 22466  CASTEJON DE SOS 22 (02 351 07 001046811 2202
07 251014405574 0611  REZKI— SOFIANE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00057059 CL SANTAANA 3 22520 FRAGA 2202 351 07 001049740 2202
07 221006832249 0611 ASENOV — SERGEY ROSENOV NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00091213 CL SAN JULIAN 9 22520 FRAGA 2202 351 07 001059743 2202
07 221007487001 0611  BENSAKHRIA—ABDERRAHMANE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00222538 CL SAN BENET 22 22550 TAMARITEDELITERA 22 02 351 07 001060955 2202
07 221004522639 0611 EL BAROUDI —ABDELAZIZ NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00352779 CL BLASSORRIBAS1821ZD 22400 MONZON 2202 351 07 001061561 2202
07 221005008245 0611 EBNOU—HADJOULD NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00035713 CL INGENIEROSUIZA 13B 22004  HUESCA 22 02 351 07 001062268 2202
07 461038070596 0611  DIOUM —MAMADOU NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00086967 CM TORRENTE DE CINCA 35 22520 FRAGA 2202 351 07 001062571 2202
07 221005576303 0611  LAISSAOUI —AHMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00061406 CLALGAYON 12 22540  ALTORRICON 2202 351 07 001066918 2202
07 221006182450 0611  IVANOVA — SEVDA MAKSIMOVA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00098283 CLARQUITECTO GAUDI 73°B 22520 FRAGA 2202 351 07 001070958 2202
07 220025035622 0611  MESTRE CLAVER EMMA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00016212 CL GENERAL RICARDOS 26 4° DCH 22300 BARBASTRO 2202 35107 001072776 2202
07 221005586003 0611 EMILOV STEFANOV ALEKSI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00035639 AV MADRID 244A 22520 FRAGA 2202 351 07 001074695 2202
07 221007552372 0611 MOISE—LACRAMIOARA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00358439 CL SAN MIGUED 42 22520 FRAGA 2202 351 07 001081769 2202
07 221007652305 0611  MOISE—VICTOR NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00358540 CL SAN MIGUEL 42 22520 FRAGA 2202 351 07 001082072 2202
07 431015340720 0611 AROUS—ALI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00050793 CL IGNACIOLUZAN 292 22400 MONZON 2202 351 07 001082981 2202
07 221006905001 0611 FAIK—RACHID NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00020178 CL ENTREMURO 12 22314  SALASALTAS 22 02 351 07 001083890 2202
07 041028855589 0611  CRAIA —FLORINEL MARIAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00044228 CLAFUERAS 15 22533  BELVERDECINCA 22 02 351 07 001084500 2202
07 221005466266 0611 MARINOV ANGELOV GENO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00048039 CL DRBARRAQUER 163 22520 FRAGA 2202 351 07 001088237 2202
07 221005848105 0611 AHMED —ALIALI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00277304 CL LA CONSTITUCION 27 2022 22530  ZAIDIN 22 02 351 07 001091267 2202
07 501019415614 0611  GAHAR—BRAHIM NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00019141 CL HERMANAANDRESA 412D 22520 FRAGA 2202 35107 001091671 2202
07 251008016207 0611  ASTACIO PEREZ JULIAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00278819 CL GUATIZALEMA 4 22550 TAMARITEDELITERA 2202 351 07 001094196 2202
07 221004426043 0611 DJEMAA—ABDELAZIZ NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00047635 CL SANMIGUEL 4BJ1 22550 TAMARITEDELITERA 22 (02 351 07 001096220 2202
07 301030048863 0611  MAZOZI —EL BEKAY NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00009165 CLRIBA502 22400  MONZON 22 02 351 07 001099957 2202
07 221003986210 0611 HAMEDI —ABDELHAFID NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00055342 CLHUESCA602A 22520 FRAGA 2202 351 07 001100765 2202
07 221002897887 0611 GIMENEZ DOYA ANA VANESA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00085048 CLAITONA9 22520 FRAGA 2202 351 07 001101472 2202
07 220017017055 0521  MONTER GARCESRAMON NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 92 00056016 CL BARRIOTEJERIA 2 22510 BINACED 22 02 351 07 001103290 2202
07 221004773829 0611 BOUDJEMA —SIDALI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 04 00236527 CL BALLOBAR 10 22520 FRAGA 220235107 001108243 2202
07 221004010660 0611 BUCARY —SO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00055443 CL LASFUENTES 46 4 22300 BARBASTRO 22 02 351 07 001109556 2202
07 221003877183 0611  BABBASSE —BOUJEMAA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00077873 CL SANANTONIO 381 22533  BELVERDECINCA 22 02 351 07 001109960 2202
07 220016430813 0521  RODRIGUEZ FERRAGUT JOSE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00290337 CLLASCLARAS11 22300 BARBASTRO 220235107 001111172 2202
07 211020966074 0611 HAMADENE —RABAH NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00117885 AV MADRID 416°C 22520 FRAGA 22 (02 351 07 001111475 2202
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07 221004330154 0611 BOBOBAH—MAMADOU NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00117986 CL FELIPECOSCOLLA31C 22002 HUESCA 220235107 001111778 2202
(07 221006258434 0611  MORSALI—LAID NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00118188 CLARRIBA 502 22400 MONZON 2202 351 07 001112384 2202
07 221007399192 0611  TALEBI —ABDELLAH NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00118592 CL SAN HIPOLITOO 273 22300 BARBASTRO 2202 351 07 001113293 2202
07 221007724952 0611  JANNEH —ALPHAS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00118693 CL SAN HIPOLITO 2221ZD 22300 BARBASTRO 22 (02 351 07 001113596 2202
07 220024927811 0521  CASTROVICTORIA GERMAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00117582 CL BENASQUE 3 3°A 22300 BARBASTRO 22 (02 351 07 001114307 2202
07 221005748778 0611 HASANALINAZIMIE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00090910 CL TORRENTEDECINCA421 22520 FRAGA 2202351 07 001133202 2202
07 221004818386 0611  SAOUAF—EL HASSANE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00110209 CLLOPEVEGA12C 22400 MONZON 22 (02 351 07 001139464 2202
(07 221007587940 0611  MUSTAFA —MUSTAFAALI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00091617 CL BARRANCO 25 22520 FRAGA 22 (02 351 07 001140979 2202
07 221006365942 0611  LINCAN —ION VALENTIN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00111017 CLMAYOR 13312 22520 FRAGA 2202 351 07 001162605 2202
07 221007181752 0611  SHERIFF— JANNEH NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00126952 CM MURO 1 22510  BINACED 22 (02 351 07 001162908 2202
(07 501025437391 0611  SLIMANI—AZIZ NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00098889 CL PRINCIPE DE VINA 21 22520 FRAGA 22 02 351 07 001165029 2202
07 301021892476 0611 MESSAOUDI — EL HASSANE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00141706 CLARRIBA 502 22400 MONZON 2202 351 07 001165433 2202
07 221007556315 0611 BUJOR—ALINA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00048066 CL HUESCA 19BJ 22534  ALBALATEDECINCA 22 02 351 07 001166039 2202
(07 211018700924 0611  BIRROU—NOUREDDINE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 04 00074354 CL SAN MIGUEL 131 22520 FRAGA 2202 351 07 001169675 2202
07 080501542970 0521  PANZUELA ZURITAANTONIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220204 00174384 PZMAYOR11 22410  ALCOLEA DECINCA 2202 351 07 001170180 2202
07 221001530692 0521  MATEO PEREZ SANTIAGO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 0500031743 CL SANTARELIQUIA 8 22232 ONTIBENA 2202 351 07 001170584 2202
(07 301030426355 0611  EL KEBBACH—OMAR NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00017323 CL ESTADILLA 16 2°A 22300 BARBASTRO 22 (02 351 07 001170887 2202
07 221005521436 0611 KHALED —KHIROUN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00080876 CLMAYOR 13 22520 FRAGA 220235107 001171493 2202
07 221007575917 0611 MELLOUK — SAID NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00168782 CLBAJAS0 22530  ZAIDIN 22 (02 35107 001172103 2202
(07 221007358271 0611  HALOUANE —MUSTAPHA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00328632 CL JOAQUIN COSTA33B 22400 MONZON 22 (02 351 07 001172406 2202
07 221005559832 0611  GOCHEV TENEV TENCHO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00352880 AV ARAGON 127 22520 FRAGA 220235107 001173012 2202
07 221006644111 0611  SHABAN — SALIM ISMAEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00000879 AV ARAGON 19°A 22520 FRAGA 2202 35107 001173416 2202
(07 221006493456 0611  MIRCHEV — STANISLAV IVANO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00027858 AV MADRID412C 22520 FRAGA 2202 351 07 001174022 2202
07 221001540695 0611 PEREZ CAMACHO JOSE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00032710 CLMAYOR611 22520 FRAGA 220235107 001174325 2202
07 301038722481 0611  LARHLID —AHMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00061002 CL MIGUEL SERVET 33 22400 MONZON 22 (02 351 07 001175436 2202
(07 221007480634 0611  ERRATIB—ABDELLILAH NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00078883 CL HORNAGRANDE 6 22534  ALBALATEDE CINCA 2202 351 07 001176345 2202
07 251010607117 0611  EL MAHJOUB —JED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00080705 CL SAN SALVADOR 2 22001 HUESCA 220235107 001176648 2202
07 221007557426 0611 DRAGUSIN —LIVIU MARIAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00104953 CL HUESCA 19 22534  ALBALATEDE CINCA 2202 35107 001178870 2202
(07 221001949816 0611  ZENAD —ALI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00110007 CL SAN SEBASTIAN 13 22520 FRAGA 220235107 001179173 2202
07 221005595804 0611 PLAMENOVA SIMEONOVA SUZANA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00110815 CLHUESCA 661B 22520 FRAGA 2202351 07 001179476 2202
07 221006816586 0611  SYULEYMAN HASAN REMZI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00047460 AV MADRID 303A 22520 FRAGA 220235107 001179779 2202
(07 041004196371 0611  TACHETI —ALI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00060668 CL SANTATERESA 103 22520 FRAGA 22 (02 351 07 001180385 2202
07 250046037570 0521  LITIM —BOUZIANE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2201 92 00056840 CL ESCORIAL 24 22520 FRAGA 2202 351 07 001209081 2202
07 250046037570 0521  LITIM —BOUZIANE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 01 92 00056840 CL ESCORIAL 24 22520 FRAGA 22 (02 351 07 001209384 2202
(07 501019005584 0611 LAMA —MENOUARAHCEME NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00087068 CL HUESCA 60 2°A 22520 FRAGA 2202 351 07 001210394 2202
07 220019728510 0611  GIMENEZ GIMENEZ ANTONIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220104 00039816 CL LOPEZ DEVEGA 4 22400 MONZON 2202 351 07 001211408 2202
07 220020940808 0521  MAULL MOLINSANDRES CARLO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 92 00057733 S.ANTONIOBAJA, 45 22550 TAMARITEDELITERA 2202 351 07 001212014 2202
(07 461047636618 0611  BESSADI —BOUZID NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 04 00079610 CL TORRENTE 6 22520 FRAGA 22 02 351 07 001213529 2202
07 240046246345 0611 ROBLESARCEJUANANTONIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220204 00062432 AV ARAGON 188 22520 FRAGA 220235107 001213832 2202
07 221004854055 0611 DERQAOUI—RABIA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 04 00033635 CLLOPEDEVEGA 13 22400 MONZON 22 (02 351 07 001214539 2202
(07 220026312988 0611 HERNANDEZ GIMENEZ JESUS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 03 00077155 CL LAFUENTES8 22400 MONZON 22 (02 351 07 001216256 2202
07 251003287455 0611 HENDAOUI —MOHAMMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 01 00050526 CL EXTRAMUROS 6 22533 BELVERDECINCA 2202 351 07 001216660 2202
07 221000141774 0611 BOUKHARI —ABDELKADER NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 00 00081518 CL MARTIN RETORTILLO 24 22534  ALBALATEDECINCA 2202 35107 001217468 2202
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10 22002469670 0111  EUSTAQUIOAVENTIN JOSE LUIS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 99 00056617 CL DOCTORFERRAN 52D 22500 BINEFAR 220235107 001217771 2202
07 221001948907 0611  DOYA GABARRE JOSE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 04 00189441 CL SAN LORENZO 12 22520 FRAGA 2202 351 07 001218276 2202
07 221001949715 0611 FEDERAADORAVICH CARMEN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 04 00189542 CL SAN LORENZO 12 22520 FRAGA 2202351 07 001219690 2202
07 221004127262 0611 DOYA FEDERA FRANCISCO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 04 00189845 CL SAN LORENZO 12 22520 FRAGA 2202 351 07 001219993 2202
07 221003532431 0611  BOUHEROUA —BENALI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 04 00201262 CL ESCALERETASS8 22520 FRAGA 22 02 351 07 001220296 2202
07 500076785621 0521 TAPIAMONTESMANUELA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00005603 AV PIRINEOS141A 22430  GRAUS 220235107 001221613 2202
07 221002441179 0611 BENSERHIR—LAMKADDEM NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00045918 CLLOPEDEVEGA13D 22400  MONZON 22 (02 351 07 001222825 2202
07 221006751518 0611  CULEA —DAMIAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00052079 77 PARTIDA MONREAL, SIN 0O 22520 FRAGA 2202 351 07 001223128 2202
07 091009780962 0611 SOLOMON — LUIGI MARIAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00064409 CT N-211,KM.32850 22520 FRAGA 220235107 001223734 2202
07 291002661335 0611 BOUNAOUI —AHMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00077341 CL GRUPO 28 DEMARZO 0142 22520 FRAGA 22 02 351 07 001224037 2202
07 390048563611 0611  PRADO OLANO GREGORIO JOSE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00119474 AV ARAGON 9 22520 FRAGA 22 02 351 07 001224744 2202
07 251013930274 0611 DOYA FEDERA CARMEN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00214757 CL SAN LORENZO 12 22520 FRAGA 2202351 07 001225451 2202
07 441002653306 0611 GORSHENIN — SERGIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00219710 ZZ PTDA. VALPODRIDAN 0 22520 FRAGA 2202 351 07 001225754 2202
07 211017239153 0611  KHATTAR — MUSTAPHA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00231228 CL MAYOR 33 22520 FRAGA 22 02 351 07 001226057 2202
07 501028914843 0611  PANKOV — GORAN MIRCHEV NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00276189 CL DEL ROSARIO 22 22592  PEDALBA 2202 351 07 001226461 2202
07 221004780091 0611 MEDJADJOU — LOUNES NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00032912 CLMAYOR, 132°B 22520 FRAGA 2202 351 07 001228279 2202
07 221006816788 0611  HASAN —GYULBIEARIF NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00033316 AV MADRID 302A 22520 FRAGA 2202 351 07 001228582 2202
07 221007606633 0611 PARASCHIV —AUREL MADALIN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00048268 CL OSDEMOXO00 22520 FRAGA 2202 351 07 001228885 2202
07 501022531031 0611 KAMEL — TRADIST NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00051096 CL GRUPO 28 DEMARZO 13 22520 FRAGA 2202 351 07 001229188 2202
07 221004420383 0611 SLIMANI—KAMAL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 (02 07 00051201 CL 28MARZO 13 22520 FRAGA 2202 351 07 001229491 2202
07 221007390506 0611  LINCAN —RAMONA ROXANA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00020784 CL OSSO DE CINCA 25 22520 FRAGA 220235107 001237777 2202
07 461047636719 0611  BRAIKI—BAKHAOULA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00315902 CL SANTATERESA 102 22520 FRAGA 22 02 351 07 001242528 2202
07 221004807676 0611  ABED —LAID NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00276900 CL OBISPOMIRANDA 9 22550 TAMARITEDELITERA 22 (02 351 07 001251925 2202
07 221004852035 0611 GARRIGAASENSIO JOEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 03 00080488 PZ DE ESPADA. EDIFICIO 31 22500  BINEFAR 2202 351 07 001265160 2202
07 221007461133 0611  IVANOVA — PENKA STEFKOVA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00047763 CL MAESTROTURINA213 22520 FRAGA 2202 351 07 001268594 2202
07 221007556315 0611  BUJOR—ALINA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00048066 CL HUESCA 19BJ 22534  ALBALATEDE CINCA 2202 35107 001277385 2202
07 220025318841 0611 CASTELLON GIMENEZ ANTONIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 04 00168324 CL TERRERO 5 22300 BARBASTRO 2202 351 07 001288907 2202
07 221007557426 0611 DRAGUSIN —LIVIU MARIAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00104953 CL HUESCA 19 22534  ALBALATEDE CINCA 2202 351 07 001293250 2202
07 221004249322 0611  FATEH —KIAS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 (02 07 00105155 CL CASTILLO 18 22558  ALBELDA 22 02 351 07 001304364 2202
07 251014561582 0611 CHALI—EL HADJDJELLOU NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00115764 CL SAN SEBASTIAN 13 22520 FRAGA 220235107 001317401 2202
10 22002530803 0111 BAQUEDANOMUDOZ ELIASJESUS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 93 00041996 CIUDAD REAL 42 22400 MONZON 2202 351 07 001319522 2202
07 221007360901 0611  RAMADAN —AYTEN MEHMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00118491 CLTOZAL 172A 22520 FRAGA 22 (02 351 07 001320229 2202
07 221007360796 0611  APTI —SEVDHAN YASHAR NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00118390 CLTOZAL 172A 22520 FRAGA 2202 351 07 001320936 2202
07 211016096371 0611 EUDJAL —MOHAMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00125666 CLARRIBA 421 22400  MONZON 22 (02 351 07 001326693 2202
07 221007276631 0611  FARAUANU —ADRIAN AUREL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00126474 CL SAN LORENZOO 22338  SANLORIEN 22 02 351 07 001326996 2202
07 041005190421 0611 EL OUAHABI —MOHAMMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00334894 CLMAYOR3 22532 OSSO DE CINCA 220235107 001329121 2202
07 221007161847 0611 COSTEA — VIOREL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00093839 AV FONZ 51 DHA 22400  MONZON 22 (02 351 07 001331040 2202
07 211018700924 0611  BIRROU —NOUREDDINE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 04 00074354 CL SANMIGUEL 131 22520 FRAGA 2202 351 07 001331444 2202
07 220016430813 0521  RODRIGUEZ FERRAGUT JOSE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00290337 CLLASCLARAS 11 22300 BARBASTRO 2202351 07 001333161 2202
07 221008110629 0611  DROBCYNSKI —HENRYK JOZEF NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00049581 LGFINCA MONTEGAMA 0 22532 OSSO DECINCA 22 02 351 07 001333969 2202
07 221004818386 0611  SAOUAF — EL HASSANE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 (02 07 00110209 CLLOPEVEGA12C 22400  MONZON 22 (02 351 07 001335383 2202
07 221005595703 0611  SOFCHEV IVANOV EUGENI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00110714 CL HUESCA 66 1°B 22520 FRAGA 2202 351 07 001335686 2202
07 250033616419 0521  CLEMENTEVAZQUEZ JULIAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
250191 00237123 CL DOCTORFLEMING 81D 22500 BINEFAR 2202 351 07 001336902 2202
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07 221000771567 0611 BENTAHAR—MAMOUNI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 95 00035283 CL SANANTONIO 38 22533  BELVERDECINCA 22 (02 351 07 001339730 2202
(07 221002336196 0611  YAMANI—MOURAD NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 00 00034634 CL SAN JULIAN 30 22520 FRAGA 2202 35107 001344174 2202
07 221007466991 0611  ADAMOV IVANOV GEORGI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00047864 CL BANCO 19 22520 FRAGA 2202 351 07 001347107 2202
07 221006915812 0611 TOMA—MARIN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00038844 LG PARTIDALITERAO 22520 FRAGA 2202351 07001347713 2202
(07 221006744646 0611  BORNESCU —MARCEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00051372 LG PARTIDA BOTON CIEGO SIN O 22591  CANDASNOS 22 (02 351 07 001348016 2202
07 301029907508 0611 BOUDRAMA —DJAMEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00076230 CL SANTAAGUEDA 9 22520 FRAGA 2202 351 07 001348420 2202
07 280461657144 0611 LACHHAB —ABDELKALEK NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00125538 CL COLI ESCALONA 193D 22600  SABIPANIGO 22 (02 351 07 001349127 2202
(07 101000173195 0611  BELARBI —MOHAMED SEGHIR NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00275987 AV ARAGON 77 22520 FRAGA 2202 35107 001349733 2202
07 081022666218 0611 NDOUR—BIRAME NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00365412 CL FINCA LOSANGELES0122 22531  ALMUDAFAR 2202 351 07 001351450 2202
07 221006656235 0611 POP—MARIA DANIELA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00017552 CLARAGON 4 22534  ALBALATEDECINCA 2202 351 07 001352157 2202
(07 221008041618 0611  MARTINSDA SILVAANTONIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00021188 CL CAMPADA 41 22310 CASTEJON DEL PUENTE 2202 351 07 001353369 2202
07 221005329557 0611  SHABAN — GYULHAN SALIM NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00122636 AV DEMADRID 224A 22520 FRAGA 2202 351 07 001356706 2202
07 080485626078 0611  SAMANIEGO PARISJUAN MANUEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00134861 CL SAN JULIAN 36 22520 FRAGA 22 02 351 07 001362059 2202
(07 041016548010 0611  ETTAKKAOUI —MOHAMMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00134760 CL CARRETERA 37 22590 TORRENTEDE CINCA 22 (02 351 07 001362362 2202
07 221004767462 0611 BAGHDALI—MOHAMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00136376 CLMAYOR132A 22520 FRAGA 220235107 001363776 2202
07 221006841949 0611  YOSIFOVA — SVETLA RUMENOVA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00135871 CL JESUS 102 22520 FRAGA 22 02 351 07 001364382 2202
(07 220023636293 0521  SANCHEZ ALBASTERESA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00092829 CL BENASQUE 18 22300 BARBASTRO 22 (02 351 07 001365291 2202
07 221007635026 0611 DOBOACA —DIMITRI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00086260 CL GRANJA LA FONDADA SN0 22580 BENABARRE 2202 351 07 001382974 2202
07 221006057966 0611  JABRI—RACHID NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00221427 CLARRIBA 87 22400 MONZON 22 (02 351 07 001383883 2202
1022100995716 0111  CASABAYOVALLSJAIME NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 99 00041964 PL SIBPOSNO 22470  BISAURRI 22 (02 351 07 001384590 2202
07 251013818221 0611  RAPOLAVICIUS—KESTUTIS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00107377 CL REDORTABAJA52 22520 FRAGA 2202 351 07 001390654 2202
07 221005104033 0611  BENTAYAA —ABDELKADER NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00323174 CLARRIBA 502 22400 MONZON 2202 351 07 001391058 2202
(07 221005595804 0611  PLAMENOVA SIMEONOVA SUZANA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00110815 CL HUESCA 661B 22520 FRAGA 22 02 351 07 001399344 2202
07 221007466789 0611  DIARRA —BABA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00063830 CL LARAMBLA 66 22535  ESPLUS 2202 35107 001402677 2202
07 221001949816 0611 ZENAD —ALI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00140723 CL SAN SEBASTIAN 13 22520 FRAGA 22 02 351 07 001403485 2202
(07 041040118303 0611  BRUSOKAS—ALGIS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00140319 CL CTRA FRAGA MEQUINENZA KM. 200 22590 TORRENTEDE CINCA 22 (02 351 07 001404495 2202
07 041040118606 0611  JACKAUSKIENE—VITALIJA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00140420 CL CTRA FRAGA MEQUINENZA KM 200 22500 TORRENTE DE CINCA 2202 351 07 001404701 2202
07 220019991218 0611  GISTAU RUA FRANCISCO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00140622 CL TORRE PUCHARCOS 0 22583  CASTIGALEU 22 02 351 07 001405307 2202
(07 221002890514 0611  MATEO SENARMARIA LUISA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00140824 AV ARAGON 1104C 22520 FRAGA 2202 351 07 001405711 2202
07 221006196695 0611 RAMADANIIRIK HYUSEIN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00141430 CL SANTAQUITERIA 83 22520 FRAGA 2202 351 07 001406317 2202
07 221006322492 0611  MIHAYLOVA —TEMENUZHKA GADE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00047157 CL CARACAS45A 22520 FRAGA 22 02 351 07 001406620 2202
(07 221006987752 0611  MARZOUK —AHMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00141632 CL JOAQUIN COSTA31D 22400 MONZON 22 (02 351 07 001406923 2202
07 221007560052 0611  MEKSUT MUSTAFA DZHANER NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00141935 CLHUESCA381C 22520 FRAGA 2202 351 07 001407327 2202
07 221007783253 0611  IDRISS| —BRAHIM NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00142036 CL CARACAS17°B 22520 FRAGA 22 02 351 07 001408135 2202
(07 221007783253 0611  IDRISS| —BRAHIM NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00142036 CL CARACAS17°B 22520 FRAGA 22 02 351 07 001408438 2202
10 22102291573 0111  CHUMILLA GOMEZ BERNARDO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220206 00153123 CLMIGUEL FLETA17BB 22500  BINEFAR 2202351 07 001452389 2202
07 041028855589 0611  CRAIA—FLORINEL MARIAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00044228 CL AFUERAS 15 22533  BELVERDECINCA 22 02 351 07 001455019 2202
(07 221005559832 0611  GOCHEV TENEV TENCHO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00153049 AV ARAGON 127 22520 FRAGA 22 02 351 07 001455928 2202
07 221006315119 0611 DA SILVA PAIVA GUSTAVOADOLFO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00369452 CL MASARRABAL 51A 22520 FRAGA 2202 351 07 001456837 2202
07 221005595703 0611  SOFCHEV IVANOV EUGENI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00110714 CL HUESCA 66 1°B 22520 FRAGA 22 02 351 07 001457847 2202
(07 221005377350 0521  TORRENTE COLLADO LUISMANUEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00155446 AV SAN VICENTEDE PAUL 111 22550 TAMARITEDELITERA 22 (02 351 07 001458857 2202
07 221007906020 0611 BELU—VASILICA SORIA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00091718 CLUNICAO 22375 BUESA 220235107 001460170 2202
07 221007549948 0611  ALI—ZYUMBYUL SELIM NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00086159 CL SAN MARTIN 5 22520 FRAGA 2202 351 07 001463911 2202
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07 231031572182 0611 DERKAOUI —FETHI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00080604 CL CASTILLOG6 22530  ZAIDIN 22 02 351 07 001464214 2202
07 161003927706 0611  KENNICHE—MOHAMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00077772 CL SANTATERESA 102 22520 FRAGA 2202351 07 001464517 2202
07 220022924355 0521  GILI ARIZON JOSE LUIS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 (02 91 00138033 CL SANTA TERESA DE JORNET 222B 22300 BARBASTRO 2202 351 07 001465123 2202
07 221005367852 0611  BABBASSE — YOUSSEF NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00046652 CL SANANTONIO 38 1° 22533  BELVERDECINCA 220235107 001465729 2202
07 251009501519 0611 BOURAS—EL MAHJOUB NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00021592 CL CARRETERAALTA 42 22535 ESPLUS 22 02 351 07 001466032 2202
10 22100584373 0111 LASCORZ PALACIN SERGIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00211727 CL PEQUEDA 16 22413 SANMIGUEL DEL CINCA 22 02 351 07 001466436 2202
07 221007575917 0611 MELLOUK — SAID NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 (02 06 00168782 CLBAJAS0 22530  ZAIDIN 22 02 351 07 001467446 2202
07 301018193544 0611  TRAORE — FASSI WA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00323578 CL SAN VALENTIN36G 22300 BARBASTRO 2202 351 07 001468658 2202
07 280461657144 0611 LACHHAB —ABDELKALEK NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00125538 CL COLI ESCALONA 193D 22600 SABIBPANIGO 22 (02 351 07 001469870 2202
07 221003532431 0611  BOUHEROUA —BENALI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 04 00201262 CL ESCALERETAS 8 22520 FRAGA 220235107 001471385 2202
07 221004145046 0611  SERHIR—AHMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00018737 CL BLASSORRIBAS341 22400 MONZON 2202 351 07 001474520 2202
07 221008151449 0611 BRANIEWSKI —HENRYK NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00154362 CL MAYOR 15 22590 TORRENTEDE CINCA 22 02 351 07 001478055 2202
07 441003836807 0611  LAKRINI—EL MAHJOUB NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00154968 CLALTAL17 2° 22535 ESPLUS 22 02 351 07 001478964 2202
07 501022531031 0611 KAMEL — TRADIST NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00051096 CL GRUPO 28 DEMARZO 13 22520 FRAGA 2202 351 07 001481085 2202
07 221007441228 0611 BUDRECKIENE—RITA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00123343 CLSANGIL 3 22520 FRAGA 22 02 351 07 001482200 2202
07 221006945720 0611  LYUTFYUSUFGYUNAYDAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00111522 CLHUESCA661B 22520 FRAGA 2202 351 07 001482705 2202
07 221005101407 0611  FAIK—AHMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00039376 CL MARTINEZ VARGAS 14 2 22300 BARBASTRO 2202 351 07 001483210 2202
07 221004773829 0611 BOUDJEMA —SIDALI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 04 00236527 CL BALLOBAR 10 22520 FRAGA 22 02 351 07 001486240 2202
07 501028914843 0611  PANKOV — GORAN MIRCHEV NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 (02 06 00276189 CL DEL ROSARIO 22 22592  PEDALBA 2202 351 07 001488159 2202
07 221007358271 0611 HALOUANE — MUSTAPHA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 06 00328632 CL JOAQUIN COSTA33B 22400 MONZON 2202 351 07 001488563 2202
07 081022666218 0611 NDOUR—BIRAME NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00365412 CL FINCA LOSANGELES0122 22531 ALMUDAFAR 22 (02 351 07 001489169 2202
07 251013873589 0611  IRIK—MAGBULEALI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00119000 AV ARAGON 18A 22520 FRAGA 22 02 351 07 001492405 2202
07 221007527114 0611 SANGARE—TOUMANY NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00141834 CL SASO SAURINA 302 22300 BARBASTRO 220235107 001493314 2202
07 251013806602 0611 BALDE—BUBA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00150221 CLNUEVA 333 22591  CANDASNOS 2202 351 07 001493920 2202
07 441003200647 0611  LABHIHE—MOHAMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 07 00098788 CL SAN SALVADOR 37 22500 TORRENTEDE CINCA 2202 351 07 001499980 2202
07 221003772507 0521  CANAL BARA JORGE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 00 00024429 CL SALOU 29 22400 MONZON 2202 351 07 001501600 2202
07 221006670076 0611  ALEXANDRU BACIU GABRIEL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00047258 CL EL REAL SN -CASASMANCURRO- 0 22466  CASTEJON DE SOS 2202 351 07 001502711 2202
07 221003905071 0611  LOPEZ PEREZ DIONISIO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 04 00209548 CLLAFORZA 23 22422 FONZ 2202351 07 001504327 2202
07 250047626956 0611 HEREDIA MORENO SOLEDAD NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 06 00025407 CL OZCOIDI 16 31ZQ 22400 MONZON 22 02 351 07 001505337 2202
07 220020515220 0521  RUBION TEJERO JUAN CARLOS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
2202 92 00068645 CLALCAZARDETOLEDO 152 22520 FRAGA 2202 351 07 001509478 2202
07 220020515220 0521  RUBION TEJERO JUAN CARLOS NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 92 00068645 CLALCAZARDETOLEDO 152 22520 FRAGA 2202 351 07 001509781 2202
07 220022625069 0521  RODELLARBARDAJ JMARIANO NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220206 00117353 CL RUIZDEALDA 20 22530  ZAIDIN 2202 351 07 001510387 2202
07 251008814738 0611  AITAHSEIN —RACHID NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
22 02 07 00143955 CL GUARA114°3 22300 BARBASTRO 22 (02 351 07 001543531 2202
07 221006960369 0611  TOUNKARA —ALI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
220207 00141531 CL DEL MEDIO6 22535  ESPLUS 2202 35107 001557473 2202
07 220017335236 0721  PRIEGO GIMENEZ CARMEN NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCIONESAEAT
22 02 05 00086307 CLSANTA TERESA JORNET 9 22300 BARBASTRO 22 02 366 07 001449662 2202
10 22102180833 0111 CASTILOSCA, SL. RES.DESEST.APLAZ. ADMON. INCUMPLIM.
62 22 07 00000668 CL BLASSORRIBAS17BJ 22400 MONZON 2202986 07 001516956 2202
ANEXO |
NUM.REMESA: 22 02 1 07 000009
URE DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO FAX
2202 CL SANTABARBARA S5 22400 MONZON 974 0404191 974 0403789
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE GESTION RECAUDATORIA
5228

NOTIFICACION DE PROVIDENCIAS DE APREMIO

El Jefe de la Unidad competente de |a Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figuran en la relacion adjunta, por
deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente
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PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto
Legidativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y €l articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas | as gestiones tendentes ala determinacion del actual domicilio del deudor, procede practicar lanotificacion de la providencia de
apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comdn, mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor y en el

Boletin Oficia correspondiente.

La presente notificacion se publica con e fin de requerir al deudor para que efecttie el pago de ladeudaen el plazo de QUINCE DIiAS naturales siguientes ala
presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacidn Ejecutiva, con laadvertencia de que en caso contrario se procederdaa embargo de los bienes del
deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con |o dispuesto
en el articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Contrael presente acto, que no agotala via administrativa, podraformularse recurso de al zada ante la Administracion correspondiente dentro del plazo de 1 mes
a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefiadladas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente,
debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescricion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacion, aplazamiento de la deuda o suspension del
procedimiento; falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando esta proceda, del acta de liquidacién o de las resoluciones que las mismas o las

autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 115 de laley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 0LREGIMEN GENERAL
011110 022101681382 CUBRETENA, SL. CLMAYOR10 22630BIESCAS 03222007 010040024 1006 1006 187937
011110 022101681382 CUBRETENA, SL. CLMAYOR10 2630BIESCAS 03222007010401045 11061106 183031
011110 022101939444 PISCIBER, SL. RD MISERICORDIA, SN 22001 HUESCA 03222007010044771 01060606 23214
011110 022101939444 PISCIBER, SL. RD MISERICORDIA, SN 22001 HUESCA 03222007010044872 07060906 107,26
011110 022101939444 PISCIBER, SL. RD MISERICORDIA, SN 22001 HUESCA 03222007010044973 1006 1006 165797
011110 022101939444 PISCIBER, SL. RD MISERICORDIA, SN 22001 HUESCA 03222007 010405792 11061106 154704
011110 022102334316 CBATALLA SANCHEEZL.COR AVPIRINEOS22 22004 HUESCA 03222006011679345 05060506 4493
011110 022102404034 FCO.JPARAISOVILLACAMPA PPRAMON Y CAJAL 44 22001HUESCA 03222007 010061444 05060606 52,04
011110 022102404034 FCO.JPARAISOVILLACAMPA PPRAMON Y CAJAL 44 22001HUESCA 03222007 010061545 07060906 12341
011110 022102420707 INMOBILIARIA CORPOIN, S. L.CL ZARAGOZA 38 22500BINEFAR 0322200701006285 810061006 23
011110 022102467789 MOYA LATORREANTONIO CLAFUERASS8 22100 SANGARREN 03222007010423273 11061106 300,04
REGIMEN 05R E.TRABAJADORESCTA. PROP. OAUTONOMOS
052107 080518701058 MOYA LATORREANTONIO CLAFUERASS58 22100 SANGARREN 03222007010291113 12061206 28097
052107 081056158904 RUIZ MARTINEZ EVA MARIA CLLASAFUERAS58 22100 SANGARREN 03222007010291315 12061206 28097
052107 220014205974 NASARREALFAROPILAR PZ STO.DOMINGOS5 22001 HUESCA 03222007010295153 12061206 28044
052107 220016846701 BUIL LATASALFONSO PZ PZA SANTO DOMINGO 22001 HUESCA 03222007010297173 12061206 28044
052107 20017701715 SOMADA USE JOAQUIN CLPASAJERIOARAS 22006 HUESCA 03222007010298183 12061206 28097
052107 220017799119 ARRAZOLA TORRALBA SILVIA AV ARAGON 46 22500BINEFAR 03222007010345168 12061206 28044
052107 220019994551 LAZCORRETA CLAVER JOSE L PZ ARAGON 19 22800AYERBE 03222007010302631 12061206 28044
052107 220022625069 RODELLARBARDAJ JMARIA CLRUIZ DEALDA 20 22530ZAIDIN 03222007010350424 12061206 28097
052107 220023395514 SANZ BAGUENA JOSE ANGEL AV JUAN XXI1I 16 22260GRAEN 03222007010306873 12061206 28097
052107 220024832730 NOGUESCASAMAYORMARIA S CL LASESTRELLAS5 22193YEQUEDA 03222007010309503 12061206 28097
052107 220025531938 AYALA RODRIGUEZ ELOY PZMAYOR 10 2192TIERZ 03222007010311018 12061206 28097
052107 221001615972 ARRIBAS SOLER SAULO CL SAN ROQUE 80 22192TIERZ 03222007010315159 12061206 28097
052107 221003182120 ARA BRETOSMANUEL CL BIENVENIDO DUESO 22808AGIERO 03222007010318795 12061206 6882
052107 221004682182 AMREIN —ADOLFO JESUS CLFONCILLAS 22147 ADAHUESCA 03222007 010365982 12061206 28044
052107 221006968352 HERNANDEZ PALACIO MARIA CL ZAPATEROS4 22530ZAIDIN 03222007010367194 12061206 28097
052107 320037035718 MORAISMALTA ANTONIOMAN CLMAYOR10 22630BIESCAS 03222007 010328495 12061206 28097
052107 501011653186 SANCHEZ PLATAANA BELEN CL JOSEMALLEN 6 2270ALMUDEVAR 03222007010333751 12061206 2512
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
061107 041005190421 EL OUAHABI —MOHAMMED CLMAYOR3 22532 0SSODECINC 03222007 010229980 11061106 87,11
061107 211020292734 STOYKO—MYKOLA AV ARAGON 29 2250FRAGA 03222007 010236650 11061106 87,11
061107 220017951386 BOMETON FUERTESLUIS AV JOSEANTONIO 22540ALTORRICON 03222007010241094 11061106 87,11
061107 221004284836 MARTINS DE FARIA JOSE CA CM SAN ESTEBAN 22510BINACED 03222007 010245946 11061106 7259
061107 221004420383 SLIMANI —KAMAL AV ARAGON GRUPO 28D 22520FRAGA 03222007 010246552 11061106 87,11
061107 221005096959 STEFANOV — EMIL ALEKSI CL CARACAS1 2520FRAGA 03222007010249279 11061106 8711
061107 221005576303 LAISSAQUI —AHMED CLALGAYON1 22540ALTORRICON 03222007010250996 11061106 8711
061107 221005835068 SYULEYMAN MEHMED METIN CLLALUNA 44 22530ZAIDIN 03222007010252414 11061106 871
061107 221006470016 DIALLO— IBRAHIMA CLBANCO20 2250FRAGA 03222007 010256555 11061106 49,36
061107 221006656235 POP—MARIA DANIELA CLARAGON 4 22534 ALBALATE DE 03222007010257767 11061106 8711
061107 221006940464 SAMBA — IBRAHIMA CLRAMON'Y CAJAL 44 22006 HUESCA 03222007 010259686 11061106 87,11
061107 221007466991 ADAMOV IVANOV GEORGI CLBANCO19 22520FRAGA 03222007 010264235 11061106 4355
061107 221007630578 BENAMAR — MOHAMMED CLMAYOR2 22532 0SSODECINC 03222007 010266861 11061106 87,11
061107 221008072637 GORSKI —KRZYSZTOF SLA CL FINCA MONTSERRAT 22530ZAIDIN 03222007010268073 11061106 842
061107 221008093047 DAUBARIS—RICARDAS CLRAIMUNDOERIL 11 22530ZAIDIN 03222007010270905 11061106 87,11
061107 221008105676 SESKO—ALBERTAS CLRAIMUNDOERIL 8 22530ZAIDIN 03222007010271309 11061106 87,11
061107 221008179438 STULGA —RAMUNAS CLALTA30 22530ZAIDIN 03222007010273531 11061106 87,11
061107 251015509960 DALKE—MARCIN CLALTA30 22530ZAIDIN 03222007010283231 11061106 8711
061107 301010455772 CHTOUANI — YAHYA CLROQUETA 18 2250FRAGA 03222007 010285352 11061106 8711
REGIMEN 12REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOSDEL HOGAR
122107 221004221232 SZURPO— MIROSLAWA ANN CLLAIGLESA15 2193NUENO 03222007010375581 11061106 13886
122107 221004902555 NEIRA MORA LILIANA JESS| CL PEDROARNAL CAVER 22001 HUESCA 03222007010375783 11061106 166,63
122107 221006149108 MORAN ALVARIO MARIA EUGE CLVALLEDEANSO2 22006 HUESCA 03222007010376692 11061106 166,63
122107 221006294204 EMILOVA CHELEKOVA ANELIY CL GRUPO 28 DEMARZO 22520FRAGA 03222007010380130 11061106 166,63
DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
061107 261008268892 GOMES LOURENS) MARIO CL LEON «LUISTRANCO 10310 TALAYUELA 03262007 010713912 11061106 87,11
061107 311015373858 LITIM —ABDELMALEK CLSANANTONIO S3 22533BELVERDECI 03262007 010770900 11061106 8711
DIRECCION PROVINCIAL DE NAVARRA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 05R E.TRABAJADORESCTA.PROP. OAUTONOMOS
052107 311005307076 RODRIGUES—ADENILSA CL MIGUEL FLETA2 22006 HUESCA 03312007010199380 11061106 28097
061107 311020525366 ARGUIG —AHMED CLRAMONY CAJAL 17 22001 HUESCA 03312007010704790 11061106 232
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DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA
REG T/DENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
061107 301033274822 EL MAMOUNI —BOUNOIR CLNORTE 4 22400 MONZON 03302007 014808563 11061106 8711
061107 301052499313 EL MIRAOUI —MOHAMMED CL LUISBUEUEL, 8 22600 SABIANIGO 03302007 014712169 11061106 8711
061107 301029716639 HAKMI —AHMED PZ SAN PEDRO 1 22001HUESCA 03302007 015120074 11061106 8711
061107 301042808407 EL HABACHE — MUSTAPHA CL OBRADORES20 22520FRAGA 03302007 015210307 11061106 60,97
061107 301048733790 KEITA — DRAMANE CLRIOFLUMEN 3 22006 HUESCA 03302007 013413379 1106 1106 8711
DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
061107 041027917117 KOUTAMI —HASSAN CL CABESTANY 22 22005 HUESCA 03042007 011875819 11061106 8711
061107 041038333705 BRATU —IRINA CLMAYOR 22533 BELVERDECI 03042007 011989084 11061106 8711
061107 041039846804 ED DOGHMY —AHMED CLLERIDAZ23 22520FRAGA (03042007 012557344 11061106 87,11
061107 501019653161 FOUZARI —DJLLALI CLMAYOR 30 22400 MONZON 03042007 012628375 11061106 8711
DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 05R E.TRABAJADORESCTA. PROP.OAUTONOMOS
052107 430043166582 GALLEGO PAZ JOSEANTONIO Apartado Correos. 40 43007 SANT PERE | 03432007 011171828 12061206 28097
DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 05R E.TRABAJADORESCTA. PROP.OAUTONOMOS
052107 080432088748 CABRERA SEVILLAANTONIO CLANTONIOMACHADO 3 22400 MONZON 03082007 017078795 12061206 28097
DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA
REG T/DENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
061107 041037638537 AITOUNA—ABDELTIF AV ESCUELAMILITARD 22700JACA 03412007 012894720 11061106 87,11
DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA
REG T/DENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
061107 211034002773 ZOLKIEWICZ — WIESLAWA CL BARON DEEROLES1 22400 MONZON 03212007 012671518 11061106 8711
DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 05R E.TRABAJADORESCTA. PROP.OAUTONOMOS
052107 181037524228 SECK —MAYEL CL MARIA MOLINER 22400 MONZON 03182007 012379200 12061206 24985
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
061107 181047661435 Y OUSSEF —HAFOUDA PIRIOGALLEGO 7 22006 HUESCA 03182007 011675039 11061106 8711
DIRECCION PROVINCIAL DE LLEIDA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 05R E.TRABAJADORESCTA. PROP. OAUTONOMOS
052107 251009324794 PIETRAS—ZOFIA CL CAMPODE FUTBOL 4 22540ALTORRICON 03252007 011075606 11061106 28044
052107 251009324794 PIETRAS—ZOFIA CL CAMPODE FUTBOL 4 22540ALTORRICON 03252007 011075707 12061206 28044
DIRECCION PROVINCIAL DE JAEN
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
061107 221007494172 CHIKH—SIDALI CL TORRENTE 2 22520FRAGA 03232007 013425156 11061106 60,97
DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA
REG T/DENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
061107 041016548010 ETTAKKAOUI — MOHAMMED CL CARRETERA 37 22590 TORRENTE DE 03462007 013678271 11061106 49,36
061107 041027351584 RADUCANU — LOREDANA CLMAXR 22533 BELVERDECI 03462007 013689486 1106 1106 8711
061107 041040019380 FACHAR — SALAH PD FINCA «SAN MIGUEL 22549 VENCILLON 03462007 014105273 1106 1106 871l
061107 251003416787 TRAORE — LAMINE CL SAN JOSEARTESANO 22500BINEFAR 03462007 014346965 1106 1106 8711
DIRECCION PROVINCIAL MADRID
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 0LREGIMEN GENERAL
011110 028150335442 ALIKER COLOCACION DE LAM CL TENERIAS3 22001 HUESCA 02282007 022877982 12061206 7.697,50
DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
061107 311017510585 MAGROUD —EL GHARRAS CLAFUERASSN 22549 VENCILLON 03502007 010993939 11061106 8711
061107 501035228028 RAI —MOURAD CL JOAQUIN COSTA 5 22520 FRAGA 03502007 011096292 1106 1106 8711
DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON
REG T/DENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
061107 121016316589 TOUHAMI —ABDERRAHIM PD FINCA «SAN MIGUEL 22549 VENCILLON 03122007 010697955 1106 1106 52,26
061107 121020508407 WLODARCZYK —KRYSTOF G CL SERRABLO99 22600 SABIANIGO 03122007 010708463 11061106 8711
061107 251008824337 GHEORGHE — MARIAN CL SANMIGUEL 4 22520FRAGA 03122007 010847600 1106 1106 8711
061107 301038434717 TAIBI — MOHAMED SEGHIR CL CABALLEROS19 22300BARBASTRO 03122007 010909638 1106 1106 4936
DIRECCION PROVINCIAL DE LEON
REG T/DENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
061107 241016923954 ECHC CHARQAQUI —ABDER CL DOCTOR GIMENEZ 20 22260GRA EN 03242007 010449819 11061106 871
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DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE

REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA

061107 031049727682 FERRERMARZOLA RAUL AV ARAGON 83 22533 BELVERDECI 03032007 013294409 11061106 87,11
061107 311020525366 ARGUIG —AHMED CLRAMONY CAJAL 17 22001 HUESCA 03312007010704790 11061106 2823

DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL

REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA

061107 441003682314 BEN HDIDOU — EL MUSTAP CLHORNO3 22532 0SSODE CINC 03442007 010144268 11061106 6388

En Huesca, a 31 de julio de 2007.- El jefe de Seccién, Angel Hidalgo Escartin.

5229

NOTIFICACION DE RECLAMACIONES DE DEUDA

El Jefe de la Unidad competente de |a Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), alos sujetos responsables del pago
de deudas comprendidos en la relacién, de documentos que se acomparia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Socia en el que se encuentran
inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social,
emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacién de lo previsto en el articulo 30.3 delaLey General de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E.
29/06/94), segun la redaccion dada a mismo por €l articulo 5. seis de laley 52/2003, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Socia (B.O.E. 11/12/03),
en los plazos indicados a continuacion, desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han
ingresado |as cuotas reclamadas mediante |os documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deudasin y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacion acumulada de
deuda) y 10 (Reclamacién de deuda por derivacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia5 del mes siguiente o €l inmediato habil posterior, en su caso

b) Notificacion entre los dias 16 y €l Ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (Reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclama-
ciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacién de lo establecido en €l articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social
y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Socia (R.D. 1415/2004 de 11 de junio, B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables podran
acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el Gltimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, seiniciara el procedimiento de apremio, mediante la emision de la providencia de apremio, con aplicacion de los
recargos previstos en €l articulo 27 de lamencionadaley y €l articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contrael presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podrainterponerse recurso de alzada ante laAdministra-
cién correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. 27/11/92),
que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado
Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social.

REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION TD NUM PROV.RECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 0LREGIMEN GENERAL

011110 22102061504 CDAD PROPEDIFICIOPIRIN CLAGUASLIMPIAS 22640SALLENTDEG 02222007010910701 02070207 101,16
011110 28150335442 ALIKER COLOCACION DELAM CLTENERIAS3 22001HUESCA 02282007 028875111 01070107 709,26
011110 28150335442 ALIKER COLOCACION DELAM CLTENERIAS3 22001HUESCA 02282007 035363502 02070207 280985

En Huesca, a 31 de julio de 2007.- El jefe de Seccién, Angel Hidalgo Escartin.

Administracion de Justicia

JUZGADOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO
MONZON
5192

Numero de Identificacion Unico: 22158 1 0101341/2007.
Procedimiento: Expediente de Dominio. Exceso de Cabida 369/2007.
Seccion B

Sobre Expediente de Dominio. Exceso de Cabida.

De Arquitectura Escodines S.L.

Procuradora Sra. Ragquel Pérez Caudevilla

EDICTO

D2ESTER CENTELLESBANDRES, Secretario del Juzgado de Primera Instancian® 1 de Monzén, hago saber: Que en los autos arriba referenciados ha recaido
la siguiente resolucién que literalmente dice:

«PROVIDENCIA EL/LA JUEZ

D. EDUARDO GONZALEZ MARTIN-MONTALVO

En MONZON, atreintade julio de dos mil siete

Recibido el precedente escrito, documentos que se acompafian, poder y copias, del/de la Procurador RAQUEL PEREZ CAUDEVILLA incéese el expediente de
dominio para la inscripcion de exceso de cabida que se insta, en el que se le tendra por personado y parte en nombre y representacion de ARQUITECTURA
ESCODINES S.L. entendiéndose con él |as sucesivas notificacionesy diligencias, en virtud del poder presentado que, previo testimonio en autos, se le devolvera

Désetraslado del escrito presentado a Ministerio Fiscal, entregandose las copias del escrito y documentos, y citese ala parte actora através de su representacion
procesal en autos, como titular registral, aMARIA GRAU GUARDIOLA Y JOSE MARIA RUPIN GRAU, como antiguos propietarios, al AYUNTAMIENTO DE
MONZON, aMARCELINO GABARRE GABARRE y aPILR PASTOR como duefios de |aS fincas colindantes afin de que dentro del término de diez dias puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga, citando a aguellos cuyo domicilio sea desconocido por medio de edictos que se fijaran en el
tablén de anuncios del Juzgado y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Convoquese a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada por medio del Ayuntamiento y del Juzgado de esta ciudad y se
publicarén en el Boletin Oficial y en el Diario del Alto Aragén para que dentro del término de diez dias puedan comparecer en e expediente alos efectos expresados.
A tal fin, librense los pertinentes edictos y oficios.
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Contra esta resolucién cabe recurso de reposicion en e plazo de CINCO DIAS que se interpondra por escrito ante este Juzgado.

Asi lo manday firma, doy fe».

Lafinca cuyo exceso de cabida se interesa es de la siguiente descripcién:

«URBANA.- Casa con patio descubierto sita en Monzoén, calle Arriba nimero noventay siete B, que tiene una superficie de solar de ciento nueve metros con
ochentay nueve decimetros cuadrados (109,89m2), si bien seglin catastro podriaresultar con una superficie de ciento dieciséis metros cuadrados (116 m2) delos que
la edificacién ocupa en planta baja cuarenta metros cuadrados (40 m2) y el resto se destina a patio. Consta de planta bajay tres alzadas.

- La planta baja tiene una superficie construida de cuarenta metros cuadrados (40m2) de los que ocho metros cuadrados (8m2) se destinan a viviendayy treinta
y dos metros cuadrados (32m2) a almacén.

- La planta primera alzada tiene una superficie construida de ciento tres metros cuadrados (103m2) de los que sesenta y nueve metros cuadrados (69m2) se
destinan a vivienday diez metros cuadrados (10m2) y veinticuatro metros cuadrados (24m?2) a sendos almacenes.

- La segunda planta alzada tiene una superficie construida de ciento tres metros cuadrados (103m2) de los que sesenta 'y nueve metros cuadrados (69m2) se
destinan avivienday treintay cuatro metros cuadrados (34m2) a almacén.

- Latercera planta alzada tiene una superficie construida de nueve metros cuadrados (9m2) que se destinan a almacén.

Linda: frente, calle de situacion; derecha entrando, calle Travesia Costera; izquierda, calle Arriba 97 A propiedad de Marcelino Gabarre Gabarre; fondo, calle
Travesia Costera Primera 3 propiedad del Ayuntamiento de Monzoén. Referencia catastral. Inscritaen el Registro de la Propiedad de Barbastro, Tomo 1102, Libro 275,
folio 48, fincan® 4.183, Inscripcion 42»

Y para que sirva de citacién en legal forma a quienes pudiera perjudicar lainscripcion solicitada, extiendo el presente en Monzon, a treinta de julio de dos mil
siete.- El/la secretario judicial (ilegible).

JUZGADO DE INSTRUCCION

NUMERO UNO
BOLTANA
5193
JUICIO DE FALTAS 24 /2()07.
Numero de Identificacion Unico: 22066 2 0101118 /2006.
EDICTO

D2ELENA CEREZA BUENO SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 1 DE BOLTANA
DOY FEY TESTIMONIO:
Que en el Juicio de Faltas n° 24 /2007 se ha dictado la presente providencia, que literalmente dice:
PROVIDENCIA DEL/LA JUEZ
D. JESUS SANCHEZ RUIZ
En BOLTANA, aveintiséis de julio de dos mil siete.

Se tiene por interpuesto, en tiempo y forma, por GUILLERMO HERVAS DIAZ RECURSO DE APELACION contra la sentencia dictada en el presente
procedimiento.

Dése traslado a Ministerio Fiscal y demés partes por DIEZ DIAS a fin de que si a su derecho conviene presenten escrito de impugnacion o adhesion y
transcurrido dicho plazo, remitanse con atento oficio ala lltma. Audiencia Provincial, dentro de los dos dias siguientes, los autos originales con todos |os escritos
presentados.

Asi lo manday firma SSa. Doy fe.

Y paraque constey sirvade Notificacion de Providenciaa VASILE REMUS GY ORFI, CORNEL BADEA, actua mente paradero desconocido, y su publicacion
en el Boletin Oficia de Huesca, expido la presente en BOLTANA, aveintiséis de julio de dos mil siete.- El/la secretario (ilegible).

Otros Anuncios

COMUNIDAD DE REGANTES DE NUENO

5181
ANUNCIO

El presidente de la Comunidad de Regantes de Nueno, convoca a todos los regantes, a junta general extraordinaria el proximo dia 31 de agosto de 2007, alas
20:00 h en primera convocatoriay alas 20:30 h en segunda en el nuevo club de Nueno con el siguiente orden del dia:

1- Aprobacién si procede de acta anterior.

2- Estudio de aplicacion de derechos a nuevas zonas regables.

3- Ruegos y preguntas.

Nueno, a 1 de agosto de 2007.- El presidente, Domingo Mongj Tricas.

COMUNIDAD DE REGANTES DE BARBUES

5194

La Comunidad de Riegos de Barbués, celebrara junta general extraordinaria el proximo dia 31 de agosto de 2007, en el Centro Socia delalocalidad alas 19,30
horas en primera convocatoriay alas 20 horas en segunda, con €l consiguiente orden del dia.
1° Informe de presidencia

2° Votacion para la modernizacion de la Comunidad de Regantes de Barbués, acuerdo para la redaccion del proyecto por Seiasa del Nordeste.
Barbués, 2 de agosto de 2007 .- El presidente, Francisco OrUs Lacarte.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
Porches de Galicia, 4-42 planta. 22071 Huesca
Tel. 974 294148 | Fax 974 294149
bop@dphuesca.es / www.dphuesca.es
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DIPUTACION

SOLICITUD SUSCRIPCION AL

J BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUESCA
Nombre o razoén social: D.N.I/N.LF.
Domicilio . Municipio
Provincia Teléfono FAX
Tipo de suséripci(m (seleccione y rellene la informaciéon que proceda)
D SOPORTE PAPEL - Direccion de correo ordinario para remision de boletin:

Suscripeion al trimestre NOIDBIE: ...ttt a et es
120€ DAFECCION: ...ttt ettt e s ee st ne s enenes
CPre, Poblacion: .......ccoovvviveniiiiie e

l:l CORREO ELECTRONICO | _ Direccion de correo electronico

Suscripcion al trimestre ] ]
25€ E-maili ..o

BANCO SUCURSAL D.C. CUENTA

DOMICILIACIONBANCARIA | | [ [ /[ [ [TV T[T ITTTIITT]

El interesado, cuyos datos se han hecho constar con anterioridad, solicita la suscripcion al Boletin Oficial de
la provincia de Huesca, mediante el soporte indicado, abonando el importe de la tasa trimentral que establece su
Ordenanza reguladora.

La citada suscripcion se entiende por un periodo trimestral, el cual se renovara automaticamente hasta que
este interesado solicite que se deje sin efecto.

EnHuesca,a.........de......ooooooe o de

Fdo.:....

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA. SECCION BOPHU
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