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3. Tramitacion,procedimiento. Contra las Bases Definitivas puede interponerse recurso de alzada ante el

a) Tramitacion:Ordinaria Excmo. Sr Consejero dégricultura yAlimentacion del Gobierno déragén

b) Procedimiento: Procedimiento negociado sin publicidad oferta econérdientro del plazo del mes antes indicado, pudiendo hacerlo en las oficinas del
camente mas ventajosa con varios criterios de adjudicacion Servicio Provincial dé\gricultura yAlimentacién de Huesca, Plaza Cervantes,

4. Precio del Contrato. n° 1, 3°, Huesca, 6 en los lugares previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

9.600 €y 1.536 € de N/ bre, de Régimen Juridico deAaministraciones Publicas y del Procedimiento

5. AdjudicaciénDefinitiva. Administrativo Comun.

a) Fecha: 3 de junio de 2010 Huesca, 28 de mayo de 2010.- El director del Servicio Provincial, Angel

b) ContratistaWEBDREAMS Martinez Gonzalez.

c¢) Nacionalidad: Espafiola
d) Importe de adjudicacion: 9.600 Euros, y 1.536 eurés IV
En Sarifiena, a 4 de junio de 2010.- El presidente, Manuel Conte Laborda.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO
3706

PorAcuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3 de junio de 2010, se adjudicé , SERVICIO PROVINCIAL
definitivamente el contrato de suministro de camion recolettmpactador de ~ SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
camga trasera y 14 m3 de capacidad para el servicio de recogida de residuos 3701

s6lidos urbanos en la Comarca de los Monegros lo que se publica a los efectos
del articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del SecfePNVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL COMARCA DE LA

Publico. RIBAGORZA
1. Entidad adjudicadora. Visto el Texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de la CO-
a) Oganismo: Comarca de los Monegros MARCA DE LA RIBAGORZA, suscrito entre los representantes de la Empresa
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion y de sus trabajadores, éstos afiliados a las Centrales Sindical€syuo&.00.,
2. Objeto del contrato. aregir del 01.01.2010 al 31.12.2012, y de conformidad con el articulo 90.2 'y .3
a) Tipo de contrato: Suministro del Estatuto de lo$rabajadoresTexto Refundido aprobado por Real Decreto

b) Descripcion del objeto suministro de camion recolemtonpactador de  Legislativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincial
caga trasera y 14 m3 de capacidad para el servicio de recogida de residigisDepartamento de Economia, Hacienda y Empleo.
solidos urbanos. ACUERDA

c) Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y Perfil de contratante, fecha de 1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Servicio con
publicacion del anuncio de licitacion: BOP-Huesca n°® 871die nayo de 2010 el codigo de convenio 22012, asi como su depdsito, notificandolo a las partes

3. Tram!tac!én,proqedimiento. de la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma que la empresa se
a) Tramitacion:Ordinaria halla incluida en el ambito subjetivo de los art. 22 y siguientes de la Ley 26/
_ b) Procedimiento: Procedimiento abierto oferta econdmicamente mas venog, de 23 de diciembre (BOE 24-12-2009), de Presupuestos Generales del
tajosa con varios criterios de adjudicacion. Estado para el afio 2.010, modificada por el Real Decreto Ley 8/2010 de 20 de
4. Precio del Contrato. mayo, de medidas extraordinarios para la reduccién del déficit pablico (BOE
120.000 €'y 19.200 € deAV 24-05-2010) y las que se publiquen para afios posteriores.
5. AdjudicacionDefinitiva. 2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

a) Fecha: 3 de junio de 2010 Huesca, a 31 de mayo de 2010.- El director del Servicio Provincial de-Econ
b) Contratista: OMB mia, Hacienda y Empleo.®R El secretario Provincialrt. 10.3 Decreto

¢) Nacionalidad: Espafiola 74/2000, Josdlberto Martinez Ranéz
d) Imp(_)rte de adjudic_acipn: 102.000 Euros, y 16.320 eurds IV 10 C’ONVENIO COLECTIVO COMARCA DE LA RIBAGORZA
En Sarifiena, a 4 de junio de 2010.- El presidente, Manuel Conte Laborda.

COMITE DE EMPRESA DE LA COMARCA DE LA RIBAGORZA

DOCUMENTOS EXPUESTOS INDICE

CAPITULOI
3698 Ayuntamiento de Tolva.- Padron de contribuyentes de la tasa por CONDICIONES GENERALES
suministro de agua por contadaprrespondiente al primer trimestre de 2010  ARTICULO 1.- CONDICIONES GENERALES

(enero-febrero-marzo). Plazo de exposiciéon 15 dias naturales. ARTICULO 2.-AMBITO TEMPORAL.
ARTICULO 3.- PUBLICIDAD.
Tal] 1A Armi ARTICULO 4.- DENUNCIAY PRORROGA.
AdmlnlstraC|on AUtonomlca ARTICULO 5.-VINCULACION A LA TOTALIDAD.
A 5.1. Compensacion Absorcion.
GOBIERNO DE ARAGON 5.2. Condiciones mas Beneficiosas.
5.3. Unidad deRcuerdo.
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y ARTICULO 6.~ COMISION RRITARIA.
ALIMENTACION 6.1.-FUNCIONES:
6.2 Composicion y convocatoria
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA ARTICULO 7. - CONFLICTIVIDAD LABORAL Y ORGANIZACION DEL
3700 TRABAJO.
CAPITULO I

CONCENTRACION PARCEI&%‘EQE&E LA ZONA DEALCALA DE JORNADALABORAL, VACACIONES, PERMISOY LICENCIAS

AVISO ARTICULO 8.- JORNADALABORAL.
DEDUCCIONES:
BASES DEFINITIVAS COMPUTO ANUAL:

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la Concentracion ARTICULO 9.- Distribucién de la jornada laboral.
Parcelaria de la Zona décala de Gurrea (Huesca), declarada de utilidad plbli- g 1.- Medidas adicionales de flexibilidad horaria:
ca 'y ugente ejecucion por Decreto 210/1993, de 7 de diciembre, del Gobierno g 5 _ Reduccion de la jornada por interés particular
deAragon (BOANUM. 144 de 17 de diciembre de 1993), que con fecha 21 de  ARTICULO 10.- RUSA LABORAL
mayo de 2010 el Director General de Desarrollo Rural del Departamento de 10.1.- Calendério Laboral '
Agricultura yAlimentacion ha aprobado las BASES DEFINIAY de la Con- R'Ti'CULO 1 -VACACIONESANUALES
centracion Parcelaria, que durante el plazo de un mes a contar del dia siguient - Lo h : .
al de la ultima publicacion de egteiso en el Boletin Oficial daragén y en el uracion y determlnguon del periodo de vacaciones
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca estaran expuestas al publico en el Plan anual de vacaciones
Ayuntamiento décala de Gurrea. ‘ _ Disfrute del periodo vacacional

Los documentos que los interesados pueden examinar se refieren & la deterInterrupcion de las vacaciones
minacién del perimetro (superficie exceptuada por ser de dominio ptblico y ARTICULO 12.- PERMISOS RETRIBUIDOS.
relacion de parcelas excluidas), a la clasificacion de tierras y fijacion de coefi- Reglas Generales
cientes de compensacion y a la determinacion de propietarios y titulares de ARTICULO 13.- REDUCCION DE JORNADA.
gravamenes y otras situaciones juridicas cuyo dominio y titularidad se ha decla- 13.1.- Por guarda legal
rado formalmente. 13.2.- Por razén de edad o salud
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ARTICULO 14.- LICENCIAS.

14.1.- Enfermedad

14.2.- Matrimonio- Registro de parejas estable no casada
14.3.- Gestacion, alumbramiento y lactancia

CAPITULO VI
SEGURIDADY SALUD LABORAL

ARTICULO 48.- NORMATIVAAPLICABLE.
ARTICULO 49.- ELDELEGADO DE PREVENCION.

14.4 Por adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como permanente simple. ARTICULO 50.- MEDIDAS PREVENTIAS.

14.5.- Licencia por estudios.
14.6.- Funciones sindicales
14.7.- Sin sueldo

ARTICULO 15.- EXCEDENCIAS (2 afios de antigiiedad, para personal fijo
o indefinido).

15.1.- Excedenci&¥oluntaria

15.2.- Reingreso a la Prestacion de Servicios.

Articulo 16. DIMISION DELTRABAJADOR

ARTICULO 17.- MEDIDAS CONTRALA VIOLENCIA DE GENERO
17.1- Reduccion de su JornadaTdabajo

17.2.- Cambio de Puestos @&bajo

17.3.- Excedencia

ARTICULO 18.- DERECHOS DERINDOS DELPUESTO DETRABAJO.
18.1.- Defensa Juridica.

18.2.- Suspensidfemporal del Carné de Conducir

CAPITULO IlI:

ACCESOY PROMOCION

ARTICULO 19.- EMPLEO PUBLICO.

19.1.- Quedan excluidos del presente orden los puestos de alta direccion.

19.2.- Grupos de clasificacion profesional del personal

ARTICULO 20.- BASES DE LAS CONVOCFORIAS.

ARTICULO 21. -TRIBUNALES DE SELECCION.

ARTICULO 22.- PROCEDIMIEND DE COBERURA DE PLAZAS.
ARTICULO 23.-ACCESO DE PERSONAS CON DISCARIDAD
ARTICULO 24.- MOVILIDAD INTERNA.

ARTICULO 25.-PROMOCION INTERNA.

ARTICULO 26.- NUEVO INGRESO.

ARTICULO 27.- PERMURS.

ARTICULO 28.- PERIODO DE PRUEBA.

ARTICULO 29.- DERECHO DE OPCION.

ARTICULO 30.-TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CEGORIA.
30.1.-Trabajos de Superior Categoria

30.2.-Trabajos de Inferior Categoria

CAPITULO IV

FORMACIONY PERFECCIONAMIENT PROFESIONAL
ARTICULO 31.- ESTUDIOS RRA LA OBTENCION DETITULO ACA-

DEMICO O PROFESIONAL.
ARTICULO 32.- CURSOS DE PERFECCIONAMIENDTPROFESIONAL.

32.1- Cursos de Reconversion y Capacitacion Personal.

32.2.- Comision de Formacion

CAPITULOV

RETRIBUCIONES

ARTICULO 33.- RETRIBUCIONES

33.1. Sueldo base.

33.2. Antigliedad.

33.3. Complemento Personal Alistigiiedad.

33.4. Pagas Extraordinarias:

ARTICULO 34.- RETRIBUCIONES COMPLEMENARIAS.

34.1. Complemento de Destino.

34.2. Complemento Especifico.

34.3. Productividad.

34.4. Complemento Persorakansitorio (CPT).

34.5. Pluses.

34.5.1.- Por el Sistema de Jorn@gdicado.

34.5.2.- Por las Especiales Condicione§idbajo

Disponibilidad del vehiculo particular

Asistencia a comisiones.

Plus de especial dedicacion

ARTICULO 35.- FORMULASALARIO HORA.

ARTICULO 36. - HORAS EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 37.- FONDO DEAUMENTO DE LAPRODUCTIVIDAD
ARTICULO 38.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERCIO.
ARTICULO 39.-ANTICIPOS.

ARTICULO 40.- PLAN DE PENSIONES.-

ARTICULO 41.-REDUCCION DE CUOAS DE ACTIVIDADES RE-

CREATIVAS.

CAPITULO VI:
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 43.- PREMIO DE JUBILACION.-

ARTICULO 44.- JUBILACION ESPECIAIA LOS 64ANOS.
ARTICULO 45.- JUBILACION RRCIAL.

ARTICULO 46.- SEGURO DE/IDA Y ACCIDENTES.

50.1. Revisiones Médicas.
50.2.Trabajo ante Pantallas.
ARTICULO 51.- PROTECCION DE L/SALUD.
ARTICULO 52 -VESTUARIO.
ARTICULO 53.- PROTECCION DE LMATERNIDAD.
ARTICULO 54.- MOVILIDAD FUNCIONAL POR INCARCIDAD LA-
BORAL
ARTICULO 55.- PERSONALEN SITUACION DE INCARRCIDAD TEM-
PORAL, PERMANETE O RRCIAL PARA SUTRABAJO HABITUAL
CAPITULO VIII:
DERECHOS DE REPRESEMTION, ASOCIACIONY REUNION
ARTICULO 56. DERECHOS DE LOS REPRESEANTES DELPERSO-
NAL.
ARTICULO 57.- SECCIONES SINDICALES.
ARTICULO 58.- DERECHO DE REUNION:
CAPITULO IX:
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 59. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
ARTICULO 60. EJERCICIO DE LAROTESRD DISCIPLINARIA
ARTICULO 61. FALTAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 62. SANCIONES
ARTICULO 63. PRESCRIPCION DE LASHELTASY SANCIONES
ARTICULO 64. PROCEDIMIEND DISCIPLINARIOY MEDIDAS PRO-
VISIONALES
DISPOSICION ADICIONALPRIMERA
DISPOSICION ADICIONALSEGUNDA
DISPOSICION ADICIONALTERCERA
DISPOSICION ADICIONALCUARTA
Garantia del Servicio Publico.
No Discriminacion.
Plan de Empleo.
Adhesion al convenio de otras entidades locales.
Personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos clasificados como
propios de personal funcionario.
DISPOSICIONTRANSITORIA. SOBRE PROMOCIONES INTERNAS.
Consolidacion del EmpleBemporal

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- CONDICIONES GENERALES

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el
personal laboral dependiente de la Comarca de La Ribagorza.

También sera de aplicacion el presente convenio al personal laboral depen-
diente de los ganismos auténomos, institutos, fundaciones, empresas publicas
o entidades dependientes de esta comarca.

Cuando en el presente texto se haga mencion a los términos trabajador o
trabajadores, se entendera en todo su significado y extension lo establecido en el
articulo 1L del Estatuto Béasico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de
abril), por el que se establecen los derechos individuales ejercidos colectiva-
mente de los EMPLEADOS PUBLICOS, entendiendo por tales en género co-
mun, es decir referidos tanto al género femenino como al masculino.

ARTICULO 2.-AMBIT O TEMPORAL.

El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2010 hasta el
31 de Diciembre de 2012

ARTICULO 3.- PUBLICIDAD.

El presente Convenio sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 4.- DENUNCIAY PRORROGA.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, éste se considerara
automaticamente denunciado sin ser necesaria comunicacién alguna entre las
partes.

Hasta tanto se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya al actual,
éste se considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo, salvo
en lo que afecte al capitulo de retribuciones, cuyos importes, en su totalidad, se
incrementaran como minimo en el mismo porcentaje o cantidad que el que de-
termine el Estado para su personal laboral en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y demas disposiciones o normativas que la desarrollen.

ARTICULO 5.- VINCULACIONA LA TOTALIDAD.

5.1. Compensacion Absorcion.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio formaran un
todo o unidad indivisible y a efectos de su aplicacién préactica, seran considera-
das globalmente en su cémputo anual.

En consecuencia, las retribuciones que se establecen en este Convenio, com-
pensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de entrada
en vigor del mismo.
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5.2. Condiciones méas Beneficiosas. La Comarca negociara con los representantes legales de los trabajadores
Se respetaran las situaciones personales o colectivas mas beneficiosassobre los nuevos sistemas dgastizacion del trabajo que se pretendan implan-
5.3. Unidad deRcuerdo. tar.

En el supuesto de que Aaitoridad Laboral o Judicial competente, en el El trabajador prestara la clase y extension de trabajo que marque la norma-
ejercicio de sus facultades, deje sin efecto o modificara algunas de las estigiNa-vigente, incluido el presente Convenio Colectivo, su contr&io su defec-
ciones del presente Convenio, éstas quedaran sin efecto sélo en las partes afedts usos y costumbres de caracter profesional local.
das. Para su subsanacion se convocara a la mesa negociadora en un plazo n@s partes intervinientes en la negociacion de este convenio acuerdan reali-

superior a 30 dias. zar los mayores esfuerzos con la mejor de las disposiciones para combatir de la
ARTICULO 6.- COMISION RRITARIA. manera mas eficaz el problema del absentismo, que serd sometido a analisis
Para velar por la correcta interpretacion del Convenio se crea una Comisidierno y con posterioridad, a discusion en reuniones conjuntas de seguimiento
Paritaria entre ambas partes firmantes del presente Convenio, en la Comision Paritaria.
La Comision Paritaria del Convenio sera ugaimo de interpretacion, con- Con el objeto de adecuar los niveles de productividad a logemes de
ciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento. dedicacion y eficacia que requieren los destinatarios de los servicios publicos, se
6.1.-Funciones: evaluaran los actuales niveles de rendimiento y calidad para establecer progra-
a) Sus funciones especificas seran las siguientes: mas que aumentando ambos, permitan una mayor eficacia y una mejor utiliza-
b) Interpretacion del Convenio Colectivo cién y cualificacion de los recursos humanos.
c) Arbitraje en las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, del-a evaluacion de los niveles de rendimiento y los programas enumerados en
comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio el parrafo anterior serdn negociados con los representantes de los trabajadores y

d) Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independen&8 estableceran los objetivos que persiguen y los parametros o medidas que per
de las atribuciones que, por normal legal, puedan corresponder gdagsoros ~ Mitan evaluar su grado de cumplimiento.
competentes. Dicha evaluacion, que se efectqaré por u_nidades funcionale;, _seré tenida en
e) Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que @enta para el desarrollo de actuaciones a ejecutar por los Servicios.
produzcan. Estudio de nuevas categorias profesionales que se vayan creando, el CAPITULO I
analisis y valoracion de los puestos de trabajo y la determinacion de sus retribulJORNADA LABORAL, V ACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
ciones. ARTICULO 8.- JORNADALABORAL.
f) El conocimiento de los complementos especificos, de las tablas retributi- |a jornada laboral para todo el personal al servicio de la Comarca sera de

vas anuales y la aplicacion del Fondo de aumento de la productividad. 37,5 horas semanales, de tal forma que el cémputo anual de la jornada efectiva
) Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relgera de 1612,50 horas.

ciones entre las partes, para lo cual estas podran en su conocimiento cuantag| calculo seguido para los indicados computos es el siguiente:

dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse como consecuenciaJORNADA SEMANAL: 37,5 horas

de su aplicacion. JORNADAANUAL (52 semanas y 1 dia ): 1957,50 horas.
h) Informar sobre las solicitudes de reduccion de jornada por circunstancias DEDUCCIONES:

personales, sobre las solicitudes de permutas y sobre las peticiones de adecua-8 dias por asuntos propios.

cién de puestos de trabajo por motivos de salud. - Fiestas nacionales que dicte el Gobierno

i) La determinacion de las condiciones de integracion del personal transferi- - Fiestas autonémicas que dicte el GobiernArdgon.
do a la Comarca. - 2 dias de fiesta locales.

j) Entender sobre la existencia de situaciones personales o colectivas que- 2 dias (24 y 31 de diciembre).
tengan la consideracion de condiciones més beneficiosas. - 22 dias laborables de vacaciones

k) desarrollar los Planes de Empleo previstos para la Comarca. Total: 46 dias: 345 horas.

6.2 Composicion y convocatoria COMPUTOANUAL:

La comision paritaria estara integrada por tres miembros designados por la Jornada anual: 1957,50 horas.
Comarca, con voz y voto, y tres miembros designados por el Comité de Empre- Deducciones: 345 horas.
sa, con voz y Votd\ sus reuniones podran asistir asesores por ambas partes con TOTAL: 1.612,50 horas.
vOz pero sin voto. ARTICULO 9.- Distribucién de la jornada laboral.

Dicha Comision se reunira, de forma ordinaria, cada cuatro meses y-extraor Dada la diversidad y caracteristicas especiales de los servicios existentes en
dinaria siempre que lo solicite al menos una de las partes. Se convocara efll @mbito de la Comarca (teniendo en cuenta la potegjadipativa de la Cer
plazo de DIEZ dias, si es de forma ordinaria, y de CINCO a partir de la solicit@racion, a través de la Presidencia y de conformidad con lo establecido en la
en el caso de reunion extraordinaria. La convocatoria de las reuniones la realg@islacion vigente para el personal laboral, previo conocimiento del Comité de
ra la secretaria de la Comision o persona en quien delegue, mediante citaEfresa) los horarios y turnos de trabajo del personal comarcal adscrito a los

escrita en la que constara el lugacha y hora asi como el Orden del Dia de |fliferentes servicios seran reflejados de acuerdo con los principios de eficacia,
reunion. flexibilidad y variedad tratando de reducir al maximo el niamero de horas ex-

6.3 Funcionamiento. traordinarias, siendo los criterios los siguientes:

Sus resoluciones seran vinculantes y éstas para que puedan ser validas, sE" @duellos puestos que por razones de servicio no pueda realizarse jornada
adoptaran con mayoria simple continuada, ésta no podréa partirse en mas de dos periodos salvo pacto contrario

Se levantara acta de los acuerdos adoptados que se pasara inmediatam&RE& rabajadomo pudiendo exceder en el horario de tarde de las 22:00 horas.

la firma de los asistentes y se remitird la misma a las partes afectadas y al Cog.nit? tiempo de tral')aj'o se computara de modo que tanto al comienzo como al
inal de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. En

de Empresa. - ; . - A
: - aquellos Servicios donde el trabajo se realice de manera itinerante, los tiempos
TRAAéiT]I(O:EJLO 7.- CONFLICTIVIDAD LABORALY ORGANIZACION DEL de desplazamiento realizados dentro del horario laboral se computaran como

L izacion del trabai facultad bilidad | tilempo de trabajo, asi como los de inicio y retorno de la jornada laboral.
a omanizacion del trabajo es facultad y responsabilidad, con arreglo alo | o5 igradas de trabajo normalizadas de los diferentes centros y unidades

previsto en este Convenio y en la legislacion vigente, de la Comarca, a travég ftemplaran en todo caso un descanso minimo de 12 horas entre €l fin de una
la Presidencia. Por otra parte, estas normas establecen cauces de particip a y el inicio de la siguiente, todo ello sin perjuicio de la realizacion de

de los representantes legitimos de los trabajadores en la determinacion d&dascios extraordinarios con caracter puntual.

condiciones de empleo de los mismos. ) ~ Eldescanso semanal continuado para todo el personal queda fijado en 48
Antes de acudir a la Comision Paritaria y de adoptar medidas disciplinarigsias. Por necesidades del servicio, en aquellos servicios que tengan periodos de
o actitudes conflictivas de caracter colectivo, las partes firmantes se comproggg y baja actividad, o que estén sometidos a un sistema de trabajo a turnos y

ten a agotar la via del dialogo dentro de la propia Institucion. previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, se podran efec-
Seran criterios inspiradores de l@anizacion del trabajo: tuar otras modalidades acumuladas del descanso semanal.
a) La adecuacion de plantillas. En los centros que requieran un horario continuado de trabajo de lunes a
b) La racionalizacion y mejora de los procesos operativos. domingos, se implantara un sistema de trabajo a turnos rotatorios y equilibrados,
c) La valoracion de los puestos de trabajo. en el que se garantizara que todo el personal trabaje un maximo de 5 dias conse-
d) La profesionalizacién, promocién y formacion. cutivos, salvo que, mediante acuerdo con la representacion legal de los trabaja-
e) La evaluacion del desempefio de aquellos. dores, se ampliase dicho periodo.
f) Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.  El establecimiento de horarios especiales sera pactado con la representacion
g) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos. legal de los trabajadores.
h) Fomento de la participacion de los trabajadores. La jornada semanal de lunes a domingo que establece en el Convenio para el

i) Realizacion del reglamento de funcionamiento interno de los Serviciogpersonal sometido a un sistema de trabajo a turnos, respetara (el computo anual)
j) Creacion de la figura de Coordinador por cada servicio la jornada de 37,5 horas semanales.
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La Comarca garantizard, como minimo, que de forma general y salvo ex- Transcurridos 10 dias de la fecha de finalizacién de presentacion del Plan de
cepciones justificadas, un minimo del 50 % de la jornada ordinaria marcadavenaciones, salvo notificacion denegatoria se considerard aprobado. Los perio-
el convenio para todos los trabajadores. dos aprobados se consideraran firmes, por silencio administrativo.

9.1.- Medidas adicionales de flexibilidad horaria: Los trabajadores podran solicitar el cambio del periodo vacacional estable-

a) Los trabajadores que tengan a sga@gersonas mayores, hijos menorescido en el Plan anual de vacaciones, por razones fundadas y como caso excep-
de 14 afios o personas con discapacidad, asi como quien tengaga slireaio  cional. Esta solicitud se realizara en el modelo oficial de solicitud de vacaciones,
a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidaekrsnisos y licencias, y se resolvera de acuerdo a lo establecido en el apartado de
afinidad (siempre que conviva con el trabajador), tendran derecho a flexibilizzeglas Generales.
en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida. Disfrute del periodo vacacional

b) Los que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos horas deEl periodo de disfrute se podra glar hasta el 31 de enero del afio siguiente.
flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conci- En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad una vez finalizado
liar los horarios de los centros educativos ordinarios de integraciéon y de eduglapermiso, incluido, en su caso el periodo acumulado por lactancia, podran
cién especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad rdisifrutarse atiin cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.
ba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo. De igual manera los trabajadores que no haya podido disfrutar del periodo

c) Excepcionalmente, la modificacion del horario fijo en un méaximo de demcacional previamente autorizado, por encontrarse en situacion de incapacidad
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida gemporal a causa de enfermedad o accidente de trabajo, podran disfrutarlas a la
sonal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono parentales. incorporacion al puesto de trabajo

9.2.- Reduccién de la jornada por interés particular Las vacaciones anuales se disfrutaran con caracter general, preferentemente

Los trabajadores, que ocupen puesto de nivel inferior al 24, podran soliciéatre el 1 de junio y el 30 de septiembre.
realizar una jornada reducida, continua e ininterrumpida, de las 9 a las 14 horas,El 50% del periodo vacacional sera disfrutado dentro del periodo preferente
con reduccion proporcional de sus retribuciones, que serd concedida cuagstablecido.
resulte compatible con las funciones del puesto desempefiado y las necesidadeA las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia,
del servicio queden adecuadamente cubiertas. salvo la licencia por matrimonio, los dias de exceso de jornada y aquellas excep-

ARTICULO 10.- AUSA LABORAL. ciones que se establezcan con motivo de favorecer la conciliacion de la vida

Cuando se realice jornada continuada se disfrutara de una pausa popensonal, familiar y laboral.
periodo de 30 minutos retribuidos y computables como trabajo efectivo dentro Aquellos trabajadores a los que la Comarca les niegue el disfrute vacacional
de la jornada laboral. Cuando la jornada laboral sea inferior a 5 horas la pagisal periodo preferencial, una vez aprobadas, por necesidades del servicio, se-
laboral sera de 20 minutos ran compensados con 5 dias adicionales de vacaciones o parte proporcional, una

La Comarca distribuird este periodo de descanso atendiendo a las necesigasolicitadas y aceptadas por la Comarca.
des del Servicio y teniendo en cuenta que no podra estar ausente mas de la mitaos trabajadores con contratos temporales disfrutaran de sus dias de vaca-
del personal adscrito a cada area ni disfrutarlo simultaneamente mas de d¢ieses a lo lago del mismo.

personas de los servicios de oficinas. El personal adscrito a servicios cuya actividad se desarrolle inicamente dentro
10.1.- Calendario Laboral.- del curso escolase ajustaran al calendario escolar aprobado por el Gobierno de
1.- En la primera quincena del mes de Diciembre se acordara el calend&iiagon.

laboral para el afio siguiente. Para ello se estara a lo dispuestégonitéstra- Para determinar dentro de una Unidad los turnos de vacaciones se procedera

cién Central, el Gobierno deragén y la Comarca. El calendario laboral serédel siguiente modo:

acordado con los delegados del Comité de Empresa. a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectlie de comuin acuerdo

2.- Los dias 24 y 31 de Diciembre seran considerados fiestas retribuidasnyre los trabajadores, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee
no recuperables para todo el personal afectado por este Convenio. En el casa @emarca, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen-otro por
gue coincidan en sabado o domingo, se disfrutaran el siguiente dia habil. centaje menor

3.- Los trabajadores que, por las especificas condiciones de su puesto, deb) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno de vacaciones en primer lugar
ban prestar servicio en los dias que se han declarado inhabiles en el Calentizimas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios su-
laboral, se compensaran mediante el disfrute de dos dias de permiso, sefiatzkigos en cada Unidad.
por el trabajador de conformidad con el Jefe de Servicio. No obstante a todo lo dicho ambas partes se comprometen a flexibilizar y

4.- Se disfrutaran las fiestas locales del municipio donde se encuentrdailitar la concesion y disfrute de los periodos de vacaciones favoreciendo los
sede del servicio al que se encuentra adscrito el puesto de trabajo. Podréa solicitateseses del trabajador y sin perjudicar los intereses de la Comarca.
el cambio de éstas por las fiestas locales de la poblacion de residencia del trabainterrupcion de las vacaciones
jador, siempre que no disminuya el computo anual de dias laborables. Si durante el disfrute de las vacaciones se causara baja por Incapacidad

5.- Que a efectos de lo indicado en distintos articulos de este Convef@nporal, quedaran interrumpidas. Una vez producida el alta médica el trabaja-
Colectivo, debera entenderse por dia laboral, aquel que al trabajador correspon-continuara disfrutando de sus vacaciones hasta la fecha prevista inicialmen-
da trabajar de acuerdo con su calendario laboral, régimen de turno, etc... gupara su incorporacion, siempre y cuando el motivo de la baja sea por causa

previamente tenga establecido, de acuerdo con el Convenio Colectivo. grave y/o hospitalizacion, acreditado por informe médico. El total de dias labo-
ARTICULO 11.-VACACIONESANUALES. rables no disfrutados como consecuencia de laseTdisfrutaran de comun
Duracioén y determinacién del periodo de vacaciones acuerdo con la Empresa.

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituibles por compensacion eco- ARTICULO 12.- PERMISOS RETRIBUIDOS.-
némica serd como minimo 22 dias laborables por afio completo de servicio o deReglas Generales
forma proporcional al tiempo trabajado, distribuidos en periodos minimos de 5 - Los permisos o licencias deben solicitarse con la antelacion de tres dias
dias laborales consecutivos. hébiles, en funcion de la naturaleza del hecho que motiva el permiso. En caso de
A efectos de determinar el periodo computable para el célculo de las vacaposibilidad de solicitud previa por no poder preverse el hecho
ciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independientes de la vo- En el caso de la concesion de los asuntos propios y vacaciones, si no hay
luntad del empleado publico, tales como enfermedad, accidente o maternidkhegacion por escrito en los tres dias habiles siguientes a la entrada de la solici-
asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias retribuidas, o los pet en el Registro general, el silencio sera positivo.
misos recogidos en la normativa vigente, computaran como servicios efectivos. - que da lugar al permiso, debera comunicarse la ausencia y posteriormente
Las ausencias derivadas por permiso sin sueldo por voluntad del trabajastoprocedera a su justificacion.
e igualmente los periodos de suspension provisional o suspension firme de em-- La concesion del permiso o licencia quedara condicionada a su justifica-
pleo y sueldo, se consideraran como tiempo no trabajado a este efecto. cion.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedadideniés- - Si coincide més de un permiso en el mismo periodo, se puede optar por el
tracion reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de loglsimayor duracién.
guientes dias de vacaciones anuales: - Deben disfrutarse en las fechas de los hechos causantes y en dias consecu-
15 afios de SEerviCiO..........ccoverveeiieereeninnn. 2Baslaborables tivos y naturales.
20 afios de serwcuo ................................... Uaslaborables - El personal en turno de noche podré disfrutar los permisos, siempre que los

. 28aslaborables hechos causantes se produzcan en las horas diurnas de sus dias de trabajo, salvo

2baslaborales lo dispuesto en la normativa laboral.
Este derecho se hara efect|v0 a partir del afio natural siguiente al cumpli- El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
miento de la antigliedad referenciada. derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes motivos
Plan anual de vacaciones 12.a) Cuatro dias por nacimiento de hijo, adopcion legal o acogimiento.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del 30 de abril de cadaRédran ser disfrutados inmediatamente después de los que otra ley le atribuya.
excepto en aquellos servicios que por sus especificas peculiaridades no pued&e podran acumular los permisos de paternidad, maternidad, y lactancia
realizarse en esta fecha. Un festivo no parte el periodo. con vacaciones, aun habiendo finalizado el afio natural.
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12.b) Siete dias por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién qui- ARTICULO 13.- REDUCCION DE JORNADA.
rargica del conyuge, pareja de hecho o persona con la que conviva maritalmente, Tendran derecho a la reduccion de la jornada de trabajo, con un méaximo del
hijos, padres, hermanos y convivientes y cuatro dias para los demas pariep@3% de su jornada de trabajo y la correspondiente reduccion del salario en com-
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Se entendera como gPff@gacion a dicha reduccion, quienes por razones de guarda legal tengan a st
medad grave la hospitalizacién en institucion sanitaria u hospitalizacion dorfitidado directo menores de doce afios o disminuidos fisicos o psiquicos que no
ciliaria, asi como cuando sea acreditada por médico competente la gravedaﬁeﬁ'@mpenen aCtIVIdades‘r_etnbwdﬁsndran el mismo derecho quienes preci-
la enfermedad. sen encaarse de un familiar directo , hasta el segundo grado de consanguini-

12.¢) Tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localid& © afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valer

y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad dias por fallecimientosgebor si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
13.1.- Por guarda legal

cényuge, pareja de hecho o persona con qu?en convi\(a maritaimente, hijos, P& 3 reduccion de la jornada por guarda legal constituye un derecho indivi-
dres, hermanos. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad YRYE del empleado publico y articula las siguientes situaciones.
de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permi- a-) De un menor de doce afios. Los empleados publicos que por razones de
so sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de CY@Hi@la legal tengan a su cuidado directo algtn menor de doce afios, tendran
dias habiles cuando sea en distinta localidad. derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada de trabajo, la primera
12.d) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica. Si la 10§gra con la disminucién de un tercio del salario correspondigatpartir de la
lidad de la consulta estuviera a mas de 100 kilometros del centro de trabajasegfinda hora y siguientes con la disminucién proporcional al salario que corres-
tendré derecho a un dia de permiso. En caso de tratamientos especifiaqges de panda a la duracion de aquella.
duracion, se valorara mediante presentacion del correspondiente informe médi-b-) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar has-
co por el Comité de Seguridad y Salud. ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
12.e) Por el tiempo necesario para acompafiar a un familiar de primer grado Los empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
a consulta médica, siempre que esté a su dependencia y éste no pueda vée@i€ecto a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico,
por si mismo o exista algin tipo de impedimento que obligue a que vaya ac@giquico o sensorial que no de_se_mpeﬁe una actividad retribuida, familiar hasta_
pafiado y siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario de tralf4j8€gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
12.f) Para asistencia a clases de preparacion al parto de la trabajadora ges > 0 enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-
g retribuida, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada

siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan y no existan dicﬁ% 3 rabaio con deduccion la primera hora con la disminucién de un tercio del
cursos en horario extra laboral. € | prime 6n de )

P i . L lario correspondiente & partir de la segunda hora y siguientes con la dismi-
al ar”}g'g) Dos dias por traslado del domicilio habitual y como maximo una V‘?ﬁ%cién proporcional al salario que corresponda a la duracion de aquella.

. . - . - . c-) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén
12.h) Derecho al tiempo imprescindible o necesario para asistir a tutorfps ) P 9 9 P

| iend i0 iustificacion del enfermedad muy grave.
escolares siendo necesario justificacion def centro Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer

12.i) Dos dias en caso de divorcio, separacion legal o nulidad. rado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por el
12.j) Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el segundo gradg#i®, maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el
consanguinidad o afinidad, que debera disfrutarse en la fecha de la celebragiom, de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho
12.k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexegra compatible con el permiso por enfermedad grave dé\estedo. Esta
sable de caracter pablico y personal. Se entender4 como deber inexcusabledaccion de jornada se vera minorada, en su caso, en el equivalente a los dias
obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una regizados por el permiso por enfermedad grave.
ponsabilidad de indole civil, penal o administrativa. d-) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
12.1) Para concurrir a examenes finales eliminatorios y demas pruebas defle por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
nitivas de aptitud y evaluacion en centros oficial@glministraciones, durante parto, la empleada publica o el empleado publico tendran derecho a reducir su
los dias de su celebracion, asi como a congresos y cursillos que guarden reld@fgada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion proporcio-
con la funcién que cada trabajador desempefia en la Comarca, siempre quEl@e sus retribuciones. ) o i
haya autorizado previamente por la Comarca la asistencia a dichos cursos. Ser§”) EN cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las
condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa'B§ idas necesarias para la adapt{:\uon y aplicacion del réegimen previsto en este
regularidad estudios para la obtencion del titulo correspondiente y justifiq%artado y Sin peruicio de los regimenes actualmente vigentes.
) L 13.2.- Por razon de edad o salud
posteriormente su participacion en el examen.

1210 D te ol ti d los G Reuni d . Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios (5 afios) para cumplir
N ) urante €l lempo que duren |os LLOoNgresos o Reuniones de caraglel jad de jubilacién forzosa, establecida en el articulo 33 de la Ley 30/1984, de
profesional, social o sindical a los que asista el personal comarcal, o formaa

> ; o PSR b e agosto, en la nueva redaccion dada en la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
parte integrante de los mismos, con la debida justificaciéon y hasta un maxima,88ran obtenerprevia solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un

seis dias al afio. o ) o o _medio, con la reduccion de retribuciones que se determine reglamentariamente,
12.m) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los térgikmpre que las necesidades del servicio lo permitan.
nos previstos en la normativa vigente. Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera tem-

_12.n) Para el cuidado de hijos discapacitados. Permiso para ausentargsogll, por aguellos trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion por
tiempo indispensable para reuniones de coordinacion del centro especial o ageibn de enfermedad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

pafarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario. La reduccion de jornada comportara la correspondiente reduccién porcen-
12.7) Se garantiza asi mismo el Derecho a ausentarse para someterse @uacsalarial.
nicas de fecundacion asistida, por el tiempo necesario. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permi-

12.0)A lo largo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar des8 de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos precedentemente, corres-
dias de permiso por asuntos propios. El personal podréa distribuir estos dias posilera al trabajadodentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
conveniencia, previa comunicacion a la Comarca con 3 dias de antelacion, sRi@gvisar a la Corporacion con quince dias (15 dias) de antelacion la fecha en
circunstancias especiales, condicionados siempre que las necesidades del §&tgise reincorporara a su jornada ordinaria. .
cio lo permitan y teniendo en cuenta que nunca debera estar ausente mas de [as discrepancias syidas entre la Corporacion y el trabajador sobre la con-
mitad del personal adscrito a una misma Dependehgiartir del 1 de diciem- Crecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos prece-
bre de cada afio y hasta el 30 de enero del siguiente sélo podran utilizarse c@§REMente seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedi-
de ellos como maximo, perdiendo el derecho a disfrutar los restantes quegg@nto establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral

hubieran sido consumidos antes. L 1995, 144, 1563).

Amb t ¢ h tilizacion abusiva de | ARTICULO 14.- LICENCIAS.
__Ambas partes se comprometen a no hacer una utilizacion abusiva de 10S oq trabajadores de la Comarca de La Ribagorza, previo aviso y justifica-
mismos e igualmente a no obstaculizar su disfrute.

cion, podran ausentarse del trabajo con plenitud de derechos econémicos, por

Las ausencias injustificadas al trabajo se computaran por cada dia comgsing de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan,
se hubiera disfrutado de permiso. Se informara a los representantes de los t1gf)dy circunstancias excepcionales que requieran ampliacion:

jadores de los casos que se produzcan. 14.1.- Enfermedad

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad durante el afio, solo poCuando el trabajadopor indisposicion o enfermedad, no pudiera incorpo-
dran disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en funcion del tigarse al trabajo un dia determinado, debera comunicarlo y presentar en el mo-
po trabajado. mento de su incorporacion la justificacion médica correspondiente.

Los empleados puUblicos que cumplan el sexto trienio tendran derecho a dosLa concesion de la licencia por enfermedad o accidente que impida el nor
dias adicionales, incrementandose en un dia adicional por cada trienio a parél desempefio del trabajo, estara condicionada a la presentacion del parte de
del octavo. baja expedido por el facultativo competente en modelo oficial.
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La presentacion del parte sera obligatoria a partir del segundo dia de enfer El computo del plazo se contard a eleccion del trabajadpartir de la
medad y cada siete dias (7 dias), durante el tiempo en que se permanezca efiesision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion

situacion. judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningin caso un mismo
Las bajas por enfermedad o accidente, seran abonadas al 100% del salagigor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
bruto durante el periodo de 1§ siempre que sea la Inspeccién médica agl-6r En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
no competente la que determine la validez o no de la baja temporal de cualgi§mos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
empleado. caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este complemento se perdera en los siguientes casos: £ . dré disf . d | . ial d
- Cuando el accidente laboral haya sobrevenido trabajando en otra empresa ESte Permiso podra disfrutarse a jornada completa o tiempo parcial, cuando

- Cuando a pesar de presentar la baja médica de la Seguridad Social el t 25 1ecesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente

. ) - . : 5 etermine.
jador realice otros trabajos por cuenta propia o ajena o su modo de vida no s 5

ropio de una persona con baia por enfermedad. siempre v cuando lo determi i fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
ﬁn ﬁwspector p jap ' prey rHHbeen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se

. . . . . . tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, perci-
___En cualquier caso, si se produjera cualquiera de estas circunstancias;sfiqo durante este periodo las retribuciones salariales integras.
informara a la Comision Paritaria, la cual entenderé sobre su ap_hcacnon. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
Todo empleado/a de la Comarca que por enfermedad o accidente no pugdirior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adop-
desarrollar su trabajo habitual, pasara a estudio de la Comision Paritaria, qiigh o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente simple , podré iniciar
resolverd, previos los informes oportunos, bien su adecuacion a otro puest@élfiasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
trabajo o bien su pase a la Comision de Evaluacion de Incapacidades. La cogg@pcion o la decisién administrativa o judicial del acogimiento.
racion cubrira de inmediato la plaza por el tiempo que dure la mencionada baja. 14.5.- Licencia por estudios.
14.2.- Matrimonio- Registro de parejas estable no casada Podra concederse licencia para la realizacion de estudios o cursos en mate-
20 dias naturales por razén de matrimonio o constitucion como parejasdirectamente relacionada con la funcién publica, previa solicitud presentada
estable no casada, siempre que esta sea ingaritms posibilidades se exclu- en Registro General con un minimo de 20 dias de antelacion. En caso de conce-
yen mutuamente. derse esta licencia el trabajador tendra derecho a percibir toda su remuneracion,
El trabajador que contraiga nuevo matrimonio o nueva pareja estable dgfechos de matricula y gastos de desplazamiento y deméas derechos reflejados
casada, cumpliendo los requisitos exigidos, tendréa derecho a una nueva liceggi€ste Convenio.

14.3.- Gestacion, alumbramiento y lactancia En la materia a que hace referencia el presente Capitulo y en lo no contenido
De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente el permiso gfPresamente en él, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
maternidad queda regulado de la siguiente forma: Los éiganos de representacion de los trabajadores se comprometen por el

2sente Convenio a colaborar con la Comarca, a fin de lograr los mayores nive-

En el caso de parto, la licencia tendra una duracién de 120 dias ininterr = . e P
pidos ampliables por parto multiple hasta dos semanas (2 semanas) ma: e&oqe productlv_ldad| e_sta_blemendo cauces de control y objetivos especificos.
14.6.- Funciones sindicales

cada hijo a partir del segundo. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los

El periodo de permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre ’ h :

_EIP p ; aop - Pre f%inos establecidos legal o convencionalmente.
seis semanas (6 semanas) sean inmediatamente posteriores al parto, pudién

. - - b 4.7.- Sin sueldo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo, en caso del fallecimiento d§>q 4,4 concederse por la Comarca, previo informe del Jefe de Personal. La

la madre. duracion méaxima de esta licencia seré de 3 meses cada a@osonal contra-

La madre y el padre podran hacer uso del permiso por parto simultanggys e interino le sera de aplicacion la licencia sin sueldo, siempre que tenga una
mente, sin que entre ambos, superen ciento veinte dias o los que correspogfagiiedad de un afio como minimo.

en caso de parto multiple- y siempre que la madre disfrute de las seis semanas (A RTiCULO 15.- EXCEDENCIAS (1 afio de antigiiedad, para personal fijo
semanas) de descanso obligatorio después del parto. o indefinido).
El periodo total de la licencia sera, en todo caso, irrenunciable y estara suje- Las diferentes modalidades de excedencia, incluida la voluntaria seran las
to a lo que se determine por las disposiciones legales vigentes. contempladas por la normativa existente en materia de funcion publica que, ten-
El periodo de maternidad podré acumularse al periodo de vacaciones arttén caracter supletorio sobre lo dispuesto en el presente convenio La situacion
les. de excedencia obedecera a alguna de las siguientes causas. En todo caso todas
Asimismo, las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce medas,excedencias tendran el derecho de reserva del puesto durante los dos prime-
tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir enrdssafios desde su concesion.
fracciones. La duracién de este permiso es, en cualquier caso, independiente d&) Por incompatibilidad al prestar servicios en el sector publico.
la duracion de la jornada. b) Por interés particular
La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de ¢) Por agrupacion familiar
su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser disfruta-d) Para el cuidado de hijos o familiares.
do indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen. €) Por ejercer cgo sindical.
La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permi- f) Voluntariaincentivada. ]
so de lactancia, corresponderan al trabajadiemtro de su jornada ordinaria. g) Forzosa por expectativa de destino.
Por decision de los padres (segan cual de los progenitores vaya a disfrutarh) Por violencia de Género, ) )
del permiso) , el permiso de lactancia podra sustituirse por un permiso que acy-Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en el

mule en jornadas completas las horas correspondientes. Dicho permiso tefiiatuto Basico del Empleado Publico Ley 7/2007, de 12 de abril, en la Ley 53/
una durajcién de un meps P P 4 sobre incompatibilidades, en la Leyg@nica 1/1985 de Libertad Sindi-

El derecho a que se hace referencia en el parrafo anterior seré aplicable (—Qi@lg n;?aLe?/oﬂé\?g?|;%%rﬁcﬁgé?giojeﬂgrSirggl?;myng?r Ta"’ggg:dggveﬁrl‘ql% Lgés‘s;g/
caso de jornadas reducidas. para p y , .D.

: . . . 5 en el Reglamento General de Situacidwsinistrativas, y demas dispo-
El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se comput ?|ones sobre esta materia.

como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de dere-,

. - . En relacion a todas estas excedencias, cuando un nuevo sujeto causante
chos econdémicos del trabajadoen su caso, del otro progenijtdurante todo el

iodo de d on del ) d el iod teri diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin al
periodo de duracion def permisg,en su caso, durante l0s periodos posterioreg, o en sy caso, se viniera disfrutando. El periodo en que el trabajador perma-

al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a pergiiic, en sjtuacién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
algtin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute dginputaple a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia
permiso. . ) “a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado
Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternigiafl.e| empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante los
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizadaig$ primeros afios (excepto excedencia por cuidado de hijos y familiares que
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condigigan tres afios) tendra derecho a la reserva de su puesto deTrabajmirrido
nes que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi congficBo plazo, el trabajador excedente conservara sélo un derecho preferente al
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hukiggreso a las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se

ran podido tener derecho durante su ausencia. produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de
14.4 Por adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente samtelacion al termino de la excedencia.
ple. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.

Tendra una duracion de 120 dias ininterrumpidas. Esta se ampliard en dosAl personal laboral fijo y/o indefinido le resultara de aplicacion el régimen
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogigols situacion administrativa de servicios especiales prevista para el personal
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiémeionario al servicio de laAdministracion de la Comunidadlutonoma de
multiple. Aragon.
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Se entendera incluido en esta situacion el personal laboral anterioirmente El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales sera con-
declarado en excedencia forzosa, regulada en el Convenio Colectivo de la Maderado como de trabajo efectivo.
comunidad de la Ribagorza Oriental al personal fijo y/o indefinido en situacién La Comarca asume las responsabilidades por el funcionamiento de-sus Ser
de servicios especiales, se les computara el tiempo que el tiempo que permarneips Publicos, asi como la derivada de las acciones u omisiones del personal a
can en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y tendran derechoa la resarsarvicio en el desempefio de sus funciones, a tal efecto suscribira la corres-
de plaza y desstino que ocupasen. pondiente poliza de Responsabilidad Civil.
15.1.- Excedenci&oluntaria Cuando cualquier empleado tuviera que acudir como testigo, como conse-
El personal laboral fijo y/o indefinido que acredite una prestacion de sergdencia de sus funciones, también se le dara cobertura y asesoramiento juridico
cios continuada de dos afios anterior a la solicitud, podra solicitar el acceso jgala que si resulta necesario le acompafie un abogado.
situacién de excedencia voluntaria, que sera concedida en el plazo de treintal8.2.- Suspensiéhemporal del Carné de Conducir
dias, salvo que las necesidades del servicio, de la efectiva prestacion del mismden caso de suspension temporal del carné de conducir por causas ajenas a le
o de la ausencia de cobertura del puesto de trabajo determinen un plazo supesiantad del trabajadpgue no sea objeto de accion dolosa o por falta laboral
hasta la resolucion. grave o muy grave y que imposibilite la prestacion del servicio, el personal afec-
El periodo minimo de excedencia voluntaria serd de un cuatro meses yaelo sera destinado a otro puesto de trabajo o actividad sin merma de sus retribu-
maximo de cinco afios. El reingreso podra efectuarse, bien mediante participanes. Se exceptla de esta obligacion los casos en que la retirada del carné se:
cién en los procesos de movilidad que se convoquen, bien mediante un reingmegutable al trabajadolEn estos casos se sometera a informe preceptivo y

provisional. vinculante de la Comision Paritaria.
La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subor CAPITULO 1II:
dinada a las necesidades del seryjcio, debide_m_ﬁente motivadas ACCESO y PROMOCION
15.2.- Reingreso a la Prestacion de Servicios. ARTICULO 19.- EMPLEO PUBLICO.

El reingreso a la efectiva prestacion de servicios desde una situacion que no
conlleve la efectiva reserva del puesto de trabajo se realizara mediante reing(g

provisional Sin. .dereChO preferente, salvo que se realice participando en los kiendo en cuenta la oportunidad de empleo para la promocién profesional, con
cesos de movilidad que se convoquen. a{reglo a los siguientes criterios:

Con caracter general, el reingreso provisional debera solicitarse por escrito - La prevision de necesidades de personal a incluir en la. @dE&infor

con una ant(_alacu_)p minima de un mes, en las condiciones y requisitos Sena'ma a los representantes de los trabajadores antes de su elevacion al Pleno de |
para cada situacion. (]70
a

. . . . I marca.
Una vez solicitado el reingreso, en el plazo de quince dias se notificaranTas Los aspectos de la O.EiRlacionados con la promocion interna y los

vacantes existentes de la categoria profesional del solicitante. En caso de po,s hasicos de seleccion, seran consultados congasdr de representa-
existir vacante, seré la que se determine por la Comarca de la Ribagorza. cién

Los puestos de trabajo desempefiados mediante reingreso provisional SErar] 5 ~omarca aplicara en todo momento y en su ambito la Ley 2/91 sobre
convocados para su provision en el primer concurso que se lleve a cabo, d

duio el rei El llaboral d o t0s de t Bchos de Informacion de los Representantes dedbsjadores en materia
que se produjo el reingreso. £l personal laboral que desempena puestos de @6ntratacién, extendiéndola al personal eventual. La Comarca tendera a redu-

jo con reingreso provisional debera particifsiempre que su puesto de trabajoéir al minimo imprescindible el empleo laboral de caracter temporal. En este

Zte)aeclorg\i/r?cieds% eEr:O; psrﬁcﬁz(;fodgemr?g' Ié)dba:gr?eure dS:Sgggvgg:’éegé’.ﬂz i\(l:(;farr’irg Hﬁﬁdo, la Comarca se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo
9 : p | ®8lico, el namero suficiente de plazas que permitan la estabilidad en el empleo

caracter provisional de otro puesto de trabajo. del personal temporal que ocupe puestos de plantilla, asi como la prevision co-

Los Frabajador_es perderan_gl derecho 'al reingreso si, cumplidos IQS pl%%%pondiente para la conversion en puestos de plantilla de los puestos de trabajo
establecidos, no ejercita la opcién o no se incorpora al puesto de trabajo as'g[]@'lleven maés de dos afios ocupados con caracter temporal

do pﬁlr?'lq?ga?_songUtglbl\lltlelss%mggﬁ:rRABAJADoR La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucién de empleo interi-
E d d.". ion del trabaiador d 1o de trabai | no o consolidacion de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de
hab ’ndcaso_ e |m|5|on_t € IraD_aja or g slu puesto de trabajo en ademprgéﬁerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y me-
abra de avisar por escrilo a la Lireccion de fa misma, con un minimo de qul e los sistemas selectivos de concurso de méritos o concurso-oposicion. En
dias Iaborables_de antelacion, computa(_io_s estos segun e_I cal(_andarlo Iabc_)re} e de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los
Centro deTrabajo donde preste sus servicios el dimisionario. Si no se realiz estos de trabajo objeto de la convo'catoria '
este preaviso, se procedera conforme establece el estatuto de los trabajadores. d ° = :
< . urante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
ARTICULO 17.- MEDIDAS CONTRALA VIOLENCIA DE GENERO plantillas y presupuestos aprobados por la Comarca, una vez confeccionado el

1|7.1-l;?§déjccpn _de Sg Jo_rnlada'_rdzzbajo' h focti Organigrama del que se deriva la estructuggoica de la misma, procedera a la
El trabajador victima de violencia de genero para hacer efectiva su protggsyision de las vacantes existentes, que se integraran en la Oferta Publica de

cion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduggiBieo, por riguroso orden, con arreglo a lo estipulado en el presente Capitulo y
de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcional deggl§| Reglamento que lo desarrolle, a través de la siguiente prelacion:

Se informara por escrito a la representacion legal de los trabajadores sobre
eparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico.O.E.P

retribuciones. ) 1°) Por movilidad interna.
17.2.- Cambio de Puestos Teabajo 2°) Por promocién interna.
El trabajador victima de violencia de género, por asi determinarlgaia@r 39) Por nuevo ingreso.
judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion parfieolatitar Por lo tanto y previa a la promocién interna y al acceso por turno libre, se

cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma, pero en difetRflerminaran los puestos que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi

te unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria profesionatdrho las condiciones del mismo.

puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo el trabajador19.1.- Quedan excluidos del presente orden los puestos de alta direccion.

volver al puesto de trabajo reservado o bien ejercer el derecho preferente haciaToda reestructuracion tendente a buscar una eficagémiaativa, compe-

Su puesto provisional. tencia de la Comarca, y que afecte a la distribucion de funciones del personal, se
17.3.- Excedencia efectuara de acuerdo con la normativa vigente en cuanto a la participacion de los
El trabajador victima de violencia de género, para hacer efectiva su protegpresentantes legales del personal.

cion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar laLa Relacion de Puestos @imbajo (R.FT.) es un instrumento de ordenacion

situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimdedi@ersonal, la cual comprendera los puestos de trabajo de la Comarca, la deno-

servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningln plazo de permanenciangmacion y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su

la misma. Durante los dos primeros afios tendran derecho a la reserva del putestempefio, asi como el grupo, nivel, complemento de destino y complemento

de trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectogsgecifico a ellos asignados.

trienios y de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos d&9.2.- Grupos de clasificacion profesional del personal

trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo ddg-0s cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para

30. Durante los seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las reglasceso a los mismos, en los siguientes grupos:

ciones fijas integras gn su caso, las prestaciones familiares por hijogocar - GrupoA, dividido en dos Subgrupdsl y A2. Para el acceso a los cuerpos
ARTICULO 18.- DERECHOS DERIWDOS DELPUESTO DETRABAJO. 0 escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
18.1.- Defensa Juridica. Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera

La Comarca designara a sugmia defensa del empleado/a que como conéste el que se tenga en cuenta.
secuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judicialesLa clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en fun-
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo efifgsdel nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracte-
casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe, salvo rentifstigas de las pruebas de acceso.
expresa del propio trabajador o ser la Comarca la demandahteismo, se - Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar
excluyen los derivados de los conflictos internos o contra la propia corporacfh posesion del titulo deécnico Superior
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- Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segln la titulaciéon exigida Podran concurrir al turno de movilidad interna cualquier empleado fijo o

para el ingreso. indefinido que ostente categoria profesional idéntica o diferente al de la plaza
C1.: titulo de bachiller o técnico. ofertada, siempre que sea dentro del mismo grupo profesional , adjudicandose
C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria. ésta por el @ano competente a propuesta del tribunal seleccionaddiendo
AP: Sin requisito de titulacion. éste determinar las correspondientes pruebas de aptitud o mérito, asi como dejar
ARTICULO 20.- BASES DE LAS CONVOCFORIAS. la plaza desierta en su caso.

La Comarca La Ribagorza estara sujeta los principios generales estableci-La Comision Paritaria estudiara la elaboracién de una propuesta, que con-
dos en el Capituly, Articulo 21 de la Ley 12/2002, de 28 de mayo, de Creaciotemple la posibilidad de aplicar en los turnos de movilidad interna la movilidad
de la Comarca La Ribagorza y la seleccion del personal se llevara a cabe coriferadministrativa entre las entidades municipales que se adhieran al Conve-
me a lo establecido en el articulo 33.2 de la Ley 10/1993, de 4 de noviemhig Colectivo, o entre las que por tener ya un Convenio Colectivo propio, suscri-
sobre Comarcalizacion deagén. No obstante, correspondera al Consejo Cthan al efecto un acuerdo de tratamiento mutuo.
marcal la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del personal yos requisitos para acceder a este turno seran:
para los concursos de provision de puestos de trabajo (Art. 15.2 de la Ley 12/- 2 afios de antigiiedad reconocida en la categoria profesional objeto de la
2002, de 28 de mayo). convocatoria.

Ademas de lo establecido en el apartado anfézi@omarca La Ribagorza, - No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario.
negociara con Comité de Empresa, al objeto y finalidad de que emita el informe - No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento
correspondiente a la convocatoria de la oferta de empleo publico y a las bas$es| nuevo puesto de trabajo.

para la provision de puestos de trabajo de todo empleado publico que la Comar - No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos
ca vaya a establecasiendo éste informe preceptivo de acuerdo a las necesidag@$mos afios.
y peculiaridades de creacion de empleo publico. o - La valoracion de méritos sera la siguiente:
En las bases de la convocatoria se incluiré la constitucion de una bolsa de_Antiguedad reconocida razén de 0,5 puntos por afio de servicio hasta un
empleo con los aspirantes que no hayan obtenido plaza en la convocatoria. maximo de 5 puntos.
ARTICULO 21. -TRIBUNALES DE SELECCION. L _ . -Perfeccionamiento Profesional: Por titulaciones académicas correspondien-
1. Los 6ganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajds-a grupos superiores al de la plaza convocada 1 punto. Por formacién profe-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, ysgghal relacionada con el puesto, a razén de 0,02 puntos por hora hasta un maxi-

tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. mo de 200 horas.
2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interi- _ Experiencia profesional para el puesto: Hasta 5 puntos.
nos y el personal eventual no podran formar parte de ¢@s0s de seleccion. - Prueba préctica. Hasta 15 puntos.

3. La pertenencia a losganos de seleccion sera siempre a titulo individual, A RTICULO 25.-PROMOCION INTERNA.

no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La promocion interna supone el ejercicio del derecho a la promocién profe-
4. La Comarca designara, a propuesta del Comité de Empresa, a un vagala) v en consecuencia la posibilidad del personal de ascender de una catego-

del tribunal que tendra como minino la titulacion académica igual o equivalents inferior a una categoria superior o entre categorias distintas del mismo grupo
a la de la plaza convocada. Este vocal formara parte del tribunal a titulo 'ndefesional tras superar las pruebas establecidas a tal efecto

duall,_con voztyf:or(; v?to.c . la Presidencia del Comité En las pruebas de promocion interna, que se realizaran por el sistema de
a segrel arla ce la Lomarca c?rguqlca;a}b a Ell r33| elnc'a_, e b omi ?ngﬁcurso de méritos o de concurso-oposicion, podra participar todo el personal
empresa e 1a composicion nominal de [os tribunales ae seleccion, bases fA plantilla con relacion de caracter fijo o indefinido, que lleve al menos dos

ign(;/locaéona,tlulga{fgchl_a y hfora de la celibr‘amoln de I%S pt>rutebas,dal menos Céﬁbs de antigiiedad reconocida por la Comarca en el mismo grupo profesional o
1as de antelacion. La Informacion anteieor € caso de tratarse de personay,, o| grupo inmediato inferipy que este en posesion de la titulacion exigible.

temporal, se efectuara con el mayor plazo de tiempo posible. La fas iz X - o )
! e de oposicion tratara sobre uno o varios supuestos practicos relacio-
ARTICULO 22.- PROCEDIMIEND DE COBERURA DE PLAZAS. nados con las funciones a desempeyfian la fase de concurso los méritos se

Al objeto Qe cubrir las vacantes habidas en la plantilla y adecuarse a\'/ia:i?orarén conforme al criterio que se detalla a continuacion, y que supondra
n_u(_a’vafj necIeS|dades que puedan gisado, se establecen dos sistemas de P'%omo maximo el 55% de la puntuacion total de la fase de oposicion.
vision de plazas:

. . - Antigliedad reconocid# razén de 0,5 puntos por afio de servicio hasta un
1.-ORDINARIO. Las plazas o puestos de trabajo que, por su caracter Pelaximo de 5 puntos.

manente, deban ser objeto de contrato de duracion indefinida, se cubriran por } . . . . h - .
- - it . - Perfeccionamiento Profesional: Por titulaciones académicas correspondien-
los sistemas de movilidad, promocién o nuevo ingreso. ; i
{es a grupos superiores al de la plaza convocada 1 punto. Por formacion profe-

2.- ESPECIAL.- Este procedimiento sera de aplicacion para a provision sional relacionada con el puesto, a razén de 0,02 puntos por hora hasta un maxi-
puestos de duracién determinada, concretandose en los siguientes casos: p ’ Jep p
Jno de 200 horas.

a) Situaciones de gencia motivadas por disfrute de permisos, por incap - Experiencia profesional para el puesto: Hasta 5 puntos

cidad temporal, 0 por bajas temporales en puestos de trabajo de caracter PErM3 4 promocion interna de categorias profesionales del grupo C2 a categorias
nente, que requieran su cobertura provisional hasta la reincorporacién del t(i}u p 9 p grup 9

lar, en tanto que éste mantenga el derecho de reserva de puesto de trabajo. _eIn?rLero SulénF:derae Itlsxagsnea?rﬁzzg a(tjjin :'gﬁcgrzp“;rili rggs:&t(r) gentltgilgglog;‘ la
b) Situaciones de gencia por la existencia de vacantes, en puestos de gmpre y 100 S gan a 0s die 0s de antig econo p
arca en dicho grupo o cinco afios y la superacion de un curso formativo

racter permanente, que requieran una cobertura provisional hasta que p loaad ac tal efecto. Lami id L tendra en |
procederse a la provision por el sistema ordinario, durante un periodo que’ gfnologado por la Lomarca a tal electo. La misma consideracion se tendra en fa
mocion interna del grupdP al grupo C2.

ninguin caso rebase los doce meses. Las posibles prorrogas dentro del limiteH(3! ARTICULO 26.- NUEVO INGRESO.

do, se comunicaran a la representacion legal de los trabajadores. . ) .
deCuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a traves de los sistemas an-

c) Contratos temporales para la realizacion de actividades determinadas brir ld . d d | Lo
caracter no permanente, dando cuenta a la representacion legal de los trabaj§Hgres: Se cubriran por personal de nuevo ingreso, de acuerdo con los criterios
leccion existentes en la legislacion vigente, y con arreglo a las bases apro-

res, requiriéndose también comunicacion de las prérrogas efectuadas a
contratos. badas por la Comarca.

d) Cuando en las Bolsas de Empleo no hubiese candidatos de una determiARTICULO 27.- PERMURS.

nada escala o categoria profesional se cursara, en su caso, solicitud al Institutd=! {rabajador de la Comarca podra solicitar el cambio de puesto de trabajo,
Aragonés de Empleo para que remita aspirantes que deberan reunir los reqgi@fiPre que liegue a un acuerdo con otro compafiero de igual categoria y ambos
tos necesarios para el puesto de trabajo. La seleccion se efectuara por la CSg9an 10s requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto, cambio
racion, oida la representacion de los trabajadores, en el plazo mas breve podiHfg debera ser aprobado por la Comarca.

pudiéndose realizar las pruebas pertinedtsisnismo, en funcion del perfil con- Asimismo y bajo las mismas condiciones, se podran permutar puestos de

creto del puesto, también podran realizarse selecciones de personas meditft@io iguales con trabajadores de of@ministraciones Plblicas, previa au-

anuncios publicos. torizacion de ambasdministraciones, siempre que exista acuerdo entre los tra-
ARTICULO 23.-ACCESO DE PERSONAS CON DISCAEIDAD bajadores, subrogandose cada uno de ellos en las condiciones del otro y siéndole

La Comarca tendera a incrementar en la Oferta de Empleo Publico el nafigspetada la antigtiedad.
ro porcentual de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad d¥RTICULO 28.- PERIODO DE PRUEBA. _
acuerdo con las normas y pautas que con caracter general se establezcan para IBgra adquirir la condicion de trabajador fijo de plantilla, ademas de superar
Administraciones Publicas. las pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria, se debera superar el

ARTICULO 24.- MOVILIDAD INTERNA. periodo de prueba que a continuaciéon que como méximo sera la que se indica:
La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcién de un trabajador @) Quince dias para la categoria de no cualificados (grBpo
de un servicio o area a otro diferente, o entre servicios de la misma area, parab) Un mes para categorias profesionales cualificadas (grupos C1y C2)
ejercer funciones de naturaleza anéloga a las desempefadas, sin que supongd Tres meses para titulados superiores y licenciados, y medios y diplomados
cambio de puesto de trabajo no singularizado. (gruposA-1A-2y B).
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ARTICULO 29.- DERECHO DE OPCION. 32.2.- Comisién de Formacion
El personal laboral fijo de plantilla o con contrato indefinido afectado por Se crea la Comisién de Formacion y Promocion Profesional para la planifi-
este Convenio, tendré fijeza en el empleo y opcion de permanencia en estadaoion de cursos de reconversion y capacitacion profesional, sin perjuicio de
marca en los supuestos de transferencias a empresas privadas o publicas. aquellos que acuerden la Corporacion y los/as representantes legales de las per
ARTICULO 30.-TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR TEGORIA.  sonas trabajadoras, asi como para la determinacién de exigencias culturales o
30.1.-Trabajos de Superior Categoria profesionales de los/as empleados/as que deban participar en los mismos.
Por ugentes e inaplazables necesidades del servicio la Corporacion podra Esta Comision sera paritaria.
destinar a los trabajadores a realizar funciones de superior categoria, sin que lagntre sus funciones figuran:
adscripciones generen derecho a reclasificacion profesional. Esta situacion sera La realizacion del programa de formacion anual, que se presentara antes
retribuida mediante un complemento personal de productividad equivalente @dafinalizar el ejercicio anterior
diferencia con el salario que le corresponderia por la nueva categoria desempe- Recibir las solicitudes de los/as trabajadores que deseen asistir & los cur

fiada durante el periodo que los realice. _ _ sos. Esta se realizara con los siguientes criterios:
Si tales trabajos se efectlian por un periodo superior a seis meses durante un No-asistencia a cursos anteriores

afio o a ocho durante dos, debera convocarse la provision del puesto de trabajo Relacion directa o no con el puesto de trabajo.
de categoria superior en el plazo de tres meses desde la finalizacion de dicha Dirimir en las discrepancias gidas en la aplicacion del articulado de
periodo, salvo los casos de reserva de puesto de trabajo. formacion.
30.2.-Trabajos de Inferior Categoria Las personas trabajadoras de la Comarca, podran recibir y participar en cur
Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria infe@o por  sos de formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como du-
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles la Corporacion podré degtite las excedencias por motivos familiares.
nar a un trabajador a realizar misiones de categoria inferior por un plazo no gn |o presente se estara a lo dispuesto en el reglamento de formacién que
superior a un mes, manteniendo la retribucion y demas derechos de la categgfigran que negociar las partes dispuestas en este convenio.
superior La realizacion de estos trabajos requerira comunicacion escrita previa CAPITULO V
al afectado y a los representantes de los trabajadores. RETRIBUCIONES

CAPITULO IV 1
ARTICULO 33.- RETRIBUCIONES
FOR_M,ACIO_N Y P,ERFECCI,ONAMENTO P,ROFESIQN,AL Las retribuciones basicas estan compuestas por los siguientes conceptos:
LaAdministracion Publica precisa, cada vez mas, conocimientos renovados 33 1. Sueldo base.
y su adaptacion a nuevos valores y aptitudes profesionales. En este contexto, s&, cyantia ser4 la que se fija en la Ley General de Presupuestos del Estado
considera a la formacién como una necesidad y una obligacion profesional. R cada afio, y su aplicacion se efectuara de acuerdo con el encuadramiento
todo ello, la Comarca se dotara de la correspondiente partida presupuestaria hafase establezca para las distintas categorias profesionales en el Sistema de

la formacién de su personal, el cual tendra los siguientes derechos y benefigi93sificacion Profesional descrito &mexo, seglin su pertenencia a los grupos
segun las clases de formacion que se indican a continuacion. profesionaled\1, A2, B, C1Y C2.

_ ARTICULO 31.- ESTUDIOS RRA LA OBTENCION DETITULO ACA- 33.2. Antigliedad.
DEMICO O PROFESIONAL.

currir a examenes con el fin de obtener titulo académico o profesional.
Sera dicion indi bl | trabaiad dite debid i Estado.
era condicion indispensable que el rabajador acredite debidamente quep, . |, percepcion de trienios se computara el tiempo correspondiente a la

cursa con regularidad estudios para |a obtencion del titulo correspondientgyyiijag de los servicios efectivos indistintamente prestados Adrzsistra-

JuStlgcé%lﬁ(%itgré%rrﬁgﬁtgsgggéesrza;;ggc%%(SQISITEIUPROFESIONAL ciones Publicas, |, considerandose la totalidad de los periodos transcurridos en
: . ...Situaciéon administrativa de activo, o en excedencia con reserva de puesto de

1.- Cursos gyanizados por la Comarca en concierto con Centros Oficialesto 0
reconocidos, o cursos integrados en los planes de Formacién Continua, asi c&ﬁp(gj )

los que a juicio de la Comisién Paritaria fueran de interés para los trabajadores.c3'3' gomplementotP((ajrsona;! A!_Btlgu;dad. - ibiend tribuci
Se establecen los siguientes derechos: uando en concepto de antigliedad se vinieran percibiendo retribuciones

a) Tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, alenate que globales anuales superiores a las que corresponderian por aplicacion del presen-

se opte por la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo con la finalidadg&onvenio, el exceso se computara como un Complemento Perséimdi de
evitar que las necesidades del servicio impidan su realizacion. guedad que se percibird en catorce mensualidades del mismo importe, con ca-

b) A las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio. racter no absorbible y revalorizable en el incremento general pactado para cada

2.- La Comarca concedera permiso para la asistencia a cugsmizados —ano.
fuera del &mbito de la Comarca, cuando el contenido de los mismos esté directa-33.4. Pagas Extraordinarias:
mente relacionado con el puesto de trabajo de la persona interesada o con sie establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran los meses de juni
carrera profesional en la Comarca, justificandose adecuadamente su asisteén¢léa 26 y diciembre el dia 20,. La cuantia sera de una mensualidad completa, es

regular a dichos cursos. Se establecen los siguientes derechos: decir Salario Base, Complemento de Destino, Complemento Especiito y

a)A cincuenta horas al afio para la asistencia a los mismos. guedad.

b) A las indemnizaciones correspondientes por razén de servicio. ARTICULO 34.- RETRIBUCIONES COMPLEMENARIAS.

c) Si el curso fuera necesario para el desarrollo de la actividad laboral del Las retribuciones complementarias estardn compuestas por los siguientes
empleado publico, éste sera subvencionado por la Comarca al 100% conceptos:

En caso de discrepancia, la Comision Paritaria informay@ntemente de 34.1. Complemento de Destino.
forma vinculante. Correspondiente al nivel de puesto que se desempefie. Los puestos de traba-

En lo no previsto en el presente capitulo se estara a lo dispuesto en el rgglge clasifican en 30 niveles, conforme a la Ley 30/84, de 2 de agosto. La asig-
mento de formacion que aprueben las partes firmantes de este convenio. nacién de niveles a los distintos puestos de trabajo sera la indicadanexe!

32.1- Cursos de Reconversion y Capacitacion Personal. _(falta por hacer) y su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Gene:
La Comarca, directamente o en regimen de concierto con Centros Ofici 8fes del Estado para el afio Correspondiente‘

o reconocidos, ganizara cursos de formacion para el personal con la finalidad 34 2. complemento Especifico.

de atender las siguientes necesidades. . ) Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de tra-
1. La capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores aag, en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,

modificaciones tecm_(fas opera_das en los puestos de trabaj_o'. ._responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas
2. La reconversion profesional para asegurar la estabilidad del traba]aﬁgrun complemento especifico a cada puesto de trabajo.

ante un supuesto de transformacion o modificacion funcional del centro de tra- Las cuantias de los Complementos Especificos y su asignacion por puestos

bajo o departamento. . . ) . .
3. La obtencion de los requisitos de titulacion para la promocion internadg trabajo seran las establecidas\aaxo (falta por hacer), y seran revisadas

de los cursos habilitantes al respecto. En este supuesto los cursos se reali%é)géﬁ Comisién Paritaria cada vez que las condiciones de trabajo o del puesto se

fuera del horario laboral. lquen

En los dos primeros supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se consis#-3: Productividad.

derara como de trabajo efectivo. Destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
En el caso de que la participacion en estos cursos supongan un despfiZAieres o iniciativa con que el personal desempefie su trabajo.
miento, el empleado tendra derecho a los gastos de viaje y disitagsmo, Su asignacion sera a propuesta de la Comarca, de forma motivada y estable-

correra por cuenta de la Comarca los gastos de material necesarios para la@§fdose los conceptos, duracién y cuantia del mismo, de conformidad con la
tencia a los mismos. legislacion vigente.
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En todo caso, las cantidades que perciba cada trabajador por este concept@dRTICULO 36. - HORAS EXTRAORDINARIAS.
serdn comunicadas al Comité tanto en su cuantia, como en las razones que lé&\mbas partes manifiestan su oposicion a la realizacion de horas extraordi-
avalan trimestralmente. narias, acordandose a tal fin su caracter excepcional y solamente podran ser

34.4. Complemento Persoriahnsitorio (CPT). reconocidas como tales las prestadas como exceso sobre la jornada pactada en

Cuando se vinieran percibiendo retribuciones globales anuales consoligada puesto de trabajo, sin que en ningun caso puedan ser fijas en su namero y
das superiores a las que corresponderian por aplicacién del presente ConvéHijtia o periddicas en su devengo, no pudiéndose superar en ningin caso por el
el exceso se computara como un Complemento PefB@maiitorio, que se per trabajador el numero de 80 horas anuales que, en todo caso, deberan ser expresa-
cibira en doce mensualidades del mismo importe. mente autorizadas por la empresa.

Este complemento ser4 revalorizadle en el incremento general previsto para S€ mantiene sélo en aquellas circunstancias en que no quepa utilizar la con-
cada afio y absorbible con los incrementos salariales que se pudieran prod(@cion temporal o parcial y por ser situaciones de necesidades o actividades
por encima de los previstos con caracter general y por los derivados de los c@fiaordinarias.

bios voluntarios de puesto de trabajo cuando impliquen ascenso de categoriaS0lo podran ser exigibles, y no se computaran sobre la cuenta de 80 horas,
profesional. aquellas que por razon de fuerza mayor sean necesarias para prevenir o reparar

34.5. Pluses. siniestros u otros dafios extraordinarios geutes.
A partir de la firma del presente Convenio y de la adopcion del oportuno Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar horas extraordina-

acuerdo plenario, la Comarca abonard al personal, con efectos de 1 de enef3§e> retribuiran al precio hora de cada trabajador con un incremento del 100%.
2010, los pluses siguientes: Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, €ste se computara

34.5.1.- Por el Sistema de Jorndggicado a razon de 2 horas por hora extraordinaria prestada, y seran susceptibles de ser
a) .Pllué de jornada irregular ' acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de descanso conforme a la

Se establece un plus aplicable a todos aquellos trabajadores/as que teﬁﬂgﬁ"a anterior y siempre a instancia del trabajador

S . - B as horas extraordinarias realizadas en domingo o festivo, se compensaran
una distribucion irregular de la jornada de trabajo, entendiendo por tal la presta- 0 90 p

! h ) o e 2 horas por hora extraordinaria prestada, tendrén el caracter de recupera-
cion del mismo en dos periodos diarios como minimo que no tengan establec] P P h : 1P
; 8 : . 2 es, susceptibles de ser acumulables para el disfrute de uno o varios dias de
la jornada flexible y de trabajo a turnos. Este plus sélo se aplicara a aquefi

trabajadores de plantilla por las jornadas efectivamente trabajadas. Su cuaﬂéégm'a’ a eleccion del trabajadsiempre que las necesidades del servicio lo

sera de 50 € al mes o su parte proporcional. Cualquier nueva aplicacion de €S
nueva retribucion requerira acuerdo de la Comision Paritaria.

itan.
4 a Comarca procedera con la participacion de la representacion legal de los
- trabajadores al andlisis de las horas extraordinarias efectuadasja lddaada
b) F(_astlwdad - . . ., afo, con el fin de proceder en su caso, a la ampliaciéon de la plantilla o
Destinado a retribuir al personal que realice su jornada laboral en 'nhab'fgaistribucién de efectivos en aquellas unidades en que asi se considere necesa-
y festivos entendiendo como tales los establecidos asi en el presente Convenio,

dia festivo o domingos (a razén de 37,5 €) o en sabados (a razon de 25 €) 0, S| devengo econémico de las horas extraordinarias se hara efectivo al mes
parte proporcional, cuando la jornada realizada sea inferior o superior a Iasﬁjgﬁjiente de su realizacion.

7,30 horas, respectivamente. , , ARTICULO 37.- FONDO DEAUMENTO DE LAPRODUCTIVIDAD
En aquellos casos en que la jornada laboral es igual o superior al 60% de suU_ 5 Corporacion fomentara la creacion de proyectos o programas cuyo obje-
jornada habitual, se cobrara el 100% del plus de festividad. tivo permita mejorar la gestion y la calidad de los servicios publicos que se
Esta cantidad, para afios sucesivos, se modificard conforme al incremqmgten’ o las iniciativas que se desarrollen para aumentar la eficicesjey
salarial que se establezca para la Comarca. cialmente, para lograr una mejor utilizacion y calificacion de los recursos huma-

Festividad especial: Este plus tendré una cuantia de 70,00 euros para ehgde
trabaje de las 15:00 horas del 24 de diciembre a las 22:00 horas del 25 de di-Estos proyectos o programas, previstos en el articulo 25 de la Ley 51/2007
ciembre, y de las 15:00 horas del 31 de diciembre a las 22:00 del dia 1 de engf®resupuestos Generales del Estado para el afio 2008 (personal laboral y arti-
No es acumulable al festivo normal. culo 28 para el personal funcionario), seran aprobados de mutuo acuerdo con la
¢) Nocturnidad representacion legal de los trabajadores, concretaran los objetivos que se persi-
Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 20 horas yéasy estableceran parametros o indices que permitan evaluar su grado de cum-
8 horas de la mafiana, tendran una retribucién especifica incrementada cptimiento, y los incentivos de aplicacion.
minimo, en un 30% sobre el Salario Base, Complemento de Destino, Comple- ARTICULO 38.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SBRCIO.
mento Especifico, YAntigliedad y que se abonara entero cuando el tiempo de 1. Los trabajadores que por razon de su trabajo se desplacen con vehiculo

trabajo supere las cuatro horas. propio fuera de su centro de trabajo, recibiran en concepto de kilometraje la
d) Guardia localizada cantidad de 0,19 € por kilometro.
Retribuye la situacion de guardia no presencial, es,degpiella en que el Para el pago de los desplazamientos, el calculo de los itinerarios se efectuara

trabajador debe estar localizable y presentarse en el lugar donde se le reqaieracuerdo con los kildmetros de recorrido que para los mismos sea justificado,
con un periodo de respuesta de 20 minutos. Las actuaciones para las queigee@mentado en un 10%.
requeridos deben tener caractegante Todos los trabajadores del servicio que Para el personal cuyo servicio tenga caracter itinerante o que realice su acti-
tenga establecidas las guardias, estan obligados a formar parte de este serviglad en varios centros de trabajo, se le asignara un centro de trabajo o locali-
Este plus s6lo se aplicara a aquellos trabajadores por los servicios efectlad, que servira para la determinacion del kilometro cero. Este dato tendra que
mente trabajados. aparecer obligatoriamente en la convocatoria de cualquier puesto de trabajo.
El importe de las guardias sera de 19 € por dia para todos los servicios de la2. Si €l trabajador estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habi-
Comarca, distribuyéndose entre las distintas areas de forma singularizada, d&Bl. percibira la cantidad que a tal efecto sefiale la ley general de presupuestos

do a la distinta prestacion de la guardia por cada una. el estado i - ) ) ) _,
34.5.2.- Por las Especiales Condicioneddebajo La cuantia total a percibir sera la que se acredite previa presentacion del
Disponibilidad del vehiculo particular oportuno justificante o certificacion del gasto. El procedimiento para el pago de

Este plus compensa a aquellos empleados pablicos que ponen a disposf@f%‘ﬁ‘s' desplazamientos y otros gastos originados por motivos de trabajo se efec-

de la comarca su vehiculo para los desplazamientos derivados de su trabaj¢ @@ de acuerdo con las disposiciones vigentes en el ambitoAtriasstra-

cuantia mensual se establece en 35 €. ciones Publicas.
Asistencia a comisiones. ARTICULO 39.-ANTICIPOS.

Al personal que deba asistir como técnico o asesor de alguna Comision In- Los trabajadores de la Comarca podran solicitar anticipos reintegrables por

formativa o del Pleno de la Comarca, ya sea ordinaria o extraordinaria, sé”ﬂemsqlrjorgﬁ‘gaémgg 2%3‘{32%2:]%5' lazo de 12 meses v en todo caso antes de la
retribuird por un computo anual de hasta 15 sesiones con 50 euros/sesion 9 P Y

Plus de especial dedicacion finalizacion de su respectivo contrato, sin perjuicio dg que la persona interesada
- T . opte por un plazo menoy en su caso antes de finalizacion de contrato. No se
De 150 € mensuales destinado a retribuir a aquellos trabajadores que reall- ] - ) .
Lo - concedera un nuevo anticipo hasta que no se haya amortizado el .anterior
cen labores de coordinacion de programas en aquellos servicios que no se ¢on-

temple la figura de coordinador como puesto independiente. O a aquellos tr _La cantidad maxima de todos los anticipos anuales sera de 12.000,00 €. La
temp 9 ; 0 p p -Laaq ackf)a}poracién se compromete a estudiar y contestar motivadamente, la concesion
jadores que gestionen programas ajenos a su puesto de trabajo.

ARTICULO 35.- FORMULASALARIO HORA. 0 denegacion de los aniicinos en el minimo plazo posible.

Para el célculo del valor de la hora extraordinaria, el salario hora sera el La comarca de La Ribagorza se compromete, de conformidad con el articu-
resultado de dividir el total anual de las retribuciones de sueldo base, com 93;0.a) de la Orden de 24 de noviembre de 2005, de Reglamento de Especifica-
mento de destino y complemento especifico a razon de catorce mensualidaggses del Plan de Pensiones de la Diputacion Generaagén, Administra-

entre el total de horas de trabajo reflejadas en el computo de la jornada labges [ ocales y otras Entidades e Instituciones de la Comukidénoma de
(1.612,5 horas). Aragon, a realizar aportaciones anuales al mismo equivalentes:
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-201.......... el 0,5% de la masa salarial De comun acuerdo con la correspondiente mutua de accidentes de trabajo y
-2012.......... el 0.7% de la masa salarial enfermedades profesionales con la que la Comarca tenga establecido convenio.
ARTICULO 41.-REDUCCION DE CUOAS DEACTIVIDADES RE- ARTICULO 49.- PROTECCION DE L/ASALUD.

CREATIVAS. Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar

En aquellas actividades recreativagamizadas por cualquier area los tra-adecuadamente su tral_)ajo habitual, se estudia}ré la po_sibilidad de destinarlo a
bajadores de la Comarca tendran derecho a una reduccién en la cuota del #4ts puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven |z
CAPITULO VI: capamdad_ s_uflmente pe_lr_a’el desempeno_del nuevo pu_gsto de_ tra_lbajo.
MEJORAS SOCIALES ~ La solicitud se remitira para su estudio a la Comision Paritaria, la cu_al pre-
. ) via consulta y peticion de los informes oportunos resolvera la adecuacion del
ARTICULO 42.- PREMIO DE JUBILACION. puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcion a otro pues-
Dentro de la politica de promocion de empleo en el ambito de la Comargide trabajo.
la jubilacion sera obligatoria a los 65 afios, excepto en los casos en que los trabat a Comarca y el trabajador afectado, se comprometen a facilitar y recibir la
jadores, no cumplan el periodo minimo para acceder a la jubilacion, en egiignacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. Consolidada
casos se estara en lo establecido en la legislacion vigente. esta situacion, el trabajador pasara a ostentar la categoria profesional correspon-

Como fomento a la jubilacién anticipada, la Comarca abonara a los trabajéente al nuevo puesto de trabajo desempefiado, garantizandole en todo caso las
dores que con al menos 15 afios de antigiiedad reconocida por la misma yreuiduciones fijas procedentes de su anterior situacién (sueldo base, comple-
opten por ella, las cuantias que a continuacién se indican, y siendo incompagnto de destino y complemento especifico que viniese percibiendo).

bles con la jubilacién parcial (o con la anticipada). Se considerara consolidada la nueva situacion cuando transcurra el tiempo
- A los 64 afos 3 mensualidades de salario real. establecido especificamente como periodo de prueba para la nueva categoria.
- Alos 63 afios 6 mensualidades de salario real. ARTICULO 50. -VESTUARIO.
- A los 62 afios 8 mensualidades de salario real. Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
- A los 61 afios 9 mensualidades de salario real. un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
- A los 60 afios Lmensualidades de salario real. cualquier otro motivo. Los beneficiarios del derecho de vestuario seran en cada
ARTICULO 43.- JUBILACION ESPECIAIA LOS 64ANOS. caso los titulares de los puestos de trabajo que tengayadtoeste derecho y

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo antefiws trabajadores po- €Stén en servicio activo. ) . L
dran jubilarse con el 100% de sus derechos al cumplir los 64 afios de edad, sequlf! vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de
el R.D. 1994/85, de 17 de julio y demas legislacion vigente. sus funciones, renovandose periddicamente segun los plazos fijados para cada

La Comarca sustituira a cada trabajador jubilado al amparo de la legislacidmento. Se garantizara la reposicion de la ropa de trabajo en funcion del des-
vigente. gaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos marcados.

El trabajador deberda comunicar con una antelacion suficiente de tres meses’ﬁsl(;lgrhj;(c)asjé_LZRIgJaEg%?ng'inIDIEngngE)F;%:sD;ﬁ\lestos en el articulo 26 de

su dXSR?r?gSL%:Z%e_rjEglE’itéljouk:ls\%o&zﬂt'c'pada' la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en su
Los trabajadores podran tencrén derecho al sistema de jubilacion parfECEEE T B SRR BRGSO LRSS ST IS
Eir;\/f(‘)tr? Srr: Ietjlé:t);A:j(ZZt?;ga_c:)e;ﬁdé;le?braer,cﬁac;mpatlblllzando su jubilacién P#s condiciones o el tiempo de trabajo si se revelan riesgos para la seguridad y la
p J pop ‘ salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de la trabajado-

ARTICULO 45.- SE.GURO DE/”,D.A Y ACCIDENTES. . _ra. Cuando resulte necesario, dichas medidas incluiran la no realizacién de tra-
La Comarca formalizard una poéliza de seguros, que contemple los riesgas " octurno o a turnos

de fallecimiento e invalidez permanente por causas naturales o por accident ‘Cuando las adaptaciones mencionadas no resuilten posibles, la trabajadora

Las condiciones del mismo se acordaran con la representacion legal de los ralBara desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su

jadores en el seno de la Comision Paritaria. ) ) __ estado, hasta tanto el estado de salud de la trabajadora permita su reincorpora-
La Comarca facilitara a cada trabajador una copia sucinta de los riesga§ah al anterior puesto.

garantias aseguradas y de sus revisiones o modificaciones. Cuando no existiese puesto o funcién compatible, la trabajadora podra ser
Los capitales asegurados en ninglin caso seran menores de 36.000 € {estinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria, siempre que

CAPITULO VI ello resulte técnica, objetiva y razonablemente posible. En caso contrario podra
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL declararse el paso de la trabajadora a la situacion de licencia por riesgo durante
ARTICULO 46.- NORMATIVA APLICABLE. el embarazo con plenitud de derechos econémicos.
La Comarca debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa L0 dispuesto en los dos primeros parrafos del presente articulo sera también
sobre prevencion de riesgos laborales. de aplicacion durante el periodo de lactancia si asf lo certificase el médico que
La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboralssera: asista facultativamente a la trabajadora.
40.2 de la Constitucion Espafiofaticulos. 19 y 64 del Estatuto de [dsabaja- ARTICULO 52.- MOVILIDAD FUNCIONAL POR INCARCIDAD LA-

doresTexto Refundido de la Ley de Seguridad Social, Leyé@ica de Libertad BORAL L . o
Sindical, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden social, Ley de Prevenciié_P El Comité de Segg”dad 2; Salud analizara, cada cuatro meses, los casos de
de Riesgos Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiereada, - |- que se vayan proaucienco.

- ) o Fy: 2or incapacidad laboral: El trabajador que, por enfermedad o accidente no
ﬁ:i‘g&?gggle); ggtrjse(ilr?; otras disposiciones que sean de aplicacion en esta %‘Séé;a desarrollar su trabajo habitual, pasara a estudio del Comité de Seguridad

ARTICULO 47.- ELDELEGADO DE PREVENCION. y Salud, que emitira el infor_nje oportuno a la Comarca para dicha adecuacion.
Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especifi asEn €l caso de geclarai_C|_qn de una |rjcapaC|dad _Iaboral permanente total, la
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. La competencias del Dele oﬁjnar,ca procedera, a peticion fjel trabajador y previas las actuaciones y con las
de prevencion seran como minimo las establecidas Adtillo 36 de la Ley %% Sntias establecidas en el art_lculq 25 de LPRL, al carr_lblo de puesto _de trabajo
< . por otro mas adecuado a la situacion del trabajador siempre que exista plaza
31/95 de Prevencién de_ R'.QSQOS Laborales. L . vacante en plantilla, dando lugar con ello a una novacion del contrato, sin que
Ror aquerdo mayoritario de la represent’auon Iegallde los trabajadores ﬂ;gsuponga una merma en las retribuciones que venga percibiendo. Dicho cambio
podra designar como Delegado de Prevencion a cualquier trabajador de Ia plafysom nicara a los representantes de los trabajadores. De no haber tal vacante
tilla que redna las condiciones necesarias para el adecuado cumplimiento d¢ 53 marca se compromete en el menor tiempo posible a estudiar su reubicacion.
funciones. Por disminucién de capacidad: La movilidad por disminucién de la capaci-
ART|CU'—_O 48.- M_EDlDAS PREVENTIWAS. L . dad del trabajador para el desempefio de su puesto de trabajo podra llevarse a
_ Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de Sgyy 4 peticion del trabajador (o por decision de la Comarca, puestos de igual o
ridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad yl&ior grupo profesional.)
salud en el trabajo no dgb_eré recaer en modo alguno sobre los trabajadores.  cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion
48.1. Revisiones Medicas. profesional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto, que sera facilitada por

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horario de trabajg @omarca. Estas peticiones seran tramitadas y resueltas por la corporacion
todos los empleados, cuyo resultado debera trasladarseles con total garantfeifo acuerdo con el Comité de Empresa.

confidencialidad. ' ARTICULO 53.- PERSONAIEN SITUACION DE INCARCIDAD TEM-
En caso de que el Comité de Salud Laboral aprobara anualmente el protgeoRAL, PERMANETE O RRCIAL PARA SUTRABAJO HABITUAL

lo de V|g||anC|a_de la salud. Al trabajador que quede afectado por cualquiera de estos tipos de invalidez,
48.2.Trabajo ante Pantallas. menor de 55 afios (con el 55% de pension) siempre que exista plaza vacante en

La Comarca se compromete a cumplir la legislacion vigente y las directivalantilla se le procurara la adaptacion a otro puesto de trabajo, segln dictamen
de la Unién Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de un afigelaComité de Seguridad y Salud laboral. El nuevo salario y clasificacion seran
partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se proveera de los meltisglel nuevo puesto de trabajo. De no haber tal vacante la Comarca se compro-
técnicos y egondmicos suficientes para cumplir con dicha normativa. mete en el menor tiempo posible a estudiar su reubicacion.
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En ningdn caso la Comarca descontara cantidad alguna en funcién de laARTICULO 58. EJERCICIO DE LAPOTESTRD DISCIPLINARIA

pension que le sea asignada al trabajador por su incapacidad. 1) La Comarca corregira disciplinariamente las infracciones del personal a
CAPITULO VIII: su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus fun-

DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION ciones y cagos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pu-

ARTICULO 54. DERECHOS DE LOS REPRESEANTES DELPERSO-  diéra derivarse de tales infracciones. . o
NAL 2) La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes princi-

Los miembros del Comité de Empresa tendran un crédito horario de Bigs:
horas mensuales ademas de los siguientes derechos, obligaciones y compﬁltg
cias:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
Heterminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
I o - _— . colectivos.

1-Recibir informaci6n previa sobre las siguientes cuestiones: b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favo-

a) En todos los asuntos de personal de esta Comarca. rables y de retroactividad de las favorables al presunto infractor
b) Sobre cuantos datos considere necesarios sobre el Presupuesto Ord|nar|Q) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las

y en contratacion del personal. . ) . infracciones y sanciones como a su aplicacion.
2- Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy d) Principio de culpabilidad.
graves, graves y leves, antes de la adopcion de la resolucién definitiva. e) Principio de presuncién de inocencia.
3- Emitir informe en aquellos expedientes que se tramiten con relacion al 3) Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la
personal, quedando constancia del mismo. existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion
4- Nominar a titulo particular vocales en los tribunales de Seleccion cpaniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.
voz y voto. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan
5- Otros derechos sindicales: a laAdministracion.

- La Corporacion facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con el ARTICULO 59. FALTAS DISCIPLINARIAS
correspondiente tabléon de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comuni- 1. Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la Comarca regu-
cacion entre los representantes de los trabajadores y éstos. ladas por este Convenio se clasificaran atendiendo a su importancia, reinciden-
- Tendran asimismo, autorizacion para utilizar los medios de reproducci6ia € intencion en muy graves, graves y leves, de conformidad con los que se
gréafica de la Corporacion, limitados al &mbito de sus funciones en la Comardigpone en el presente articulo y en las normas vigentes del ordenamiento juridi-
Todas las cuestiones relacionadas con los derechos de informacién, opiiétaboral y EBEPen lo que resulten de pertinente aplicacion:
y participacion reflejados en este texto para el Comité de Empresa, se entiender?- Son faltas muy graves:

también de aplicacion si la representacion de los trabajadores se realiza por me2) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
dio de Delegados de Personal, Autonomia de la Comunidad deagon.

ARTICULO 55.- SECCIONES SINDICALES. b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o
La Corporacion reconocera las secciones sindicales que se puedan cofEi¢0; religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
tuir de conformidad con lo establecido en los estatutos del Sindicato corresp@Nion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condici6n o cir

diente. cunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
Estas secciones sindicales estaran representadas por sus delegados d&igR: religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el
formidad con lo dispuesto en la Leyganica de Libertad Sindical. acoso moral, sexual y por razén de sexo.

Los Delegados Sindicales nombrados por las mismas tendran idénticas ©) E! @bandono del servicio, asi como no hacersggoozluntariamente de

competencias, derechos, garantias y crédito horario que los miembros del cdftifareas o funciones que tienen encomendadas. .
té de Empresa, o que los Delegados de Personal d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio

Las secciones sindicales podran establecer bolsas de horas con caracter #@4f @ l&Administracion o a los ciudadanos. L .
g) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion

consecuencia de la acumulacion del crédito sindical de sus delegados sindicale . > -

y representantes electos. a que tengan o hayan tenido acceso por razén deguaéuncion.
ARTICULO 56.- DERECHO DE REUNION: f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores: o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
a) Las Oganizaciones Sindicales directamente o a través de sus Delegafl§4sion 0 conocimiento indebido. . L

Sindicales. g) La negativa injustificada a efectuar el reconocimiento médico anual en
b) El Comité de Empresa o los Delegados de Personal. los casos establecidos como obligatorios en el protocolo de vigilancia de la sa-
Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera del horario, sdsh . . ) ) L )

acuerdo entre la Corporacion y los convocantes. h) La utilizacion indebida y/o abusiva de los medios tecnoldgicos de infor
Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de tradB@gion y comunicacion puestos por la empresa al’servmlo_ del trabajador para la

la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo que se trate. realizacion de su trabajo para asuntos que no estén relacionados con el desarro-

La reunién o asamblea sera presidida por gro o persona fisica que la llo de sus funciones laborales y/o para fines particulares que puedan afectar al
haya solicitado, que sera responsable del normal funcionamiento de la misri@dimiento laboral, asi como la utilizacion de los mismos por el trabajador para

En todo aquello no contemplado en este capitulo y referente a derecfgterminados usos de los que pudieran derivarse perjuicios o responsabilidades
sindicales, se estara a lo dispuesto en el Estatuto dealoajadores y la Ley Para la empresa.

Organica de Libertad Sindical. i) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al pues-
CAPITULO IX: to de trabajo o funciones encomendadas.
REGIMEN DISCIPLINARIO j) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para

influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.
k) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior
0 que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

ARTICULO 57. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

1) Los trabajadores de la comarca quedan sujetos al régimen disciplin§éq\,
establecido en el presertiulo y en las normas que las Leyes de Funcién Publi- I) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un be-
ca dicten en desarrollo de este Estatuto. neficio indebido para si o para otro.

2) Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros ala ) | 4 obstaculizacion al ejercicio de las libertades puablicas y derechos sin-
realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran §agjes.

la misma responsa_blllda_d que estos. y ) ) e n) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del dere-
3) Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios ptiblicos o pehg de huelga.

sonal laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuang) E| incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en

do de dichos actos se derive dafio grave padrtanistracion o los ciudadanos. caso de huelga.

4) El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto p) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello

en el presente capitulo, por la legislacion laboral. dé lugar a una situacién de incompatibilidad.
Ademas, son factores que sirven para graduar la gravedad de las faltas co-) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de
metidas y las sanciones a imponer los siguientes: las Cortes Generales y de Fsambleas Legislativas de las Comunidaile-
a) Intencionalidad. nomas.
b) Perturbacion del servicio. r) El acoso laboral.
c) Atentado a la dignidad del funcionario o dé\ministracion. s) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
d) Falta de consideracion con los administrados. Ley de las Cortes Generales o dAsamblea Legislativa de la Comunidad-

e) La reiteracion o reincidencia. tonoma deAragon.
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t) La reiteracion en falta grave. - Cualquier otra que se establezca por.Ley

u) Cualesquiera otras sefialadas en el Estatuto dedbajadores 3. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado

3. Se consideraran faltas graves: improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoaciéon de un

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades. expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio degoar 4. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servigigencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
0 que causen dafio a la administracion o a los administrativos. interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy ARTICULO 61. PRESCRIPCION DE LASMETASY SANCIONES
graves o graves de sus subordinados. ) . _Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2
e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordipiys y |as leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves

dos. c dar los local terial o d tos de | rescribirdn a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las im-
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de l0s sejyisstag por faltas leves al afio.

clos. ) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
9 p 9 J:%?netido, o desde que la empresa tuviere conocimiento de su comision y desde

causas de abstencion legalmente sefialadas. L .
o ) - - . el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.
h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilega- ) ) o .
El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

{3‘:‘,;#?;?: rf]?]‘;,sgerr;\f’g”“'c'o' ala administracion o a los ciudadanos y no consti- \orie | 567 PROCEDIMIEND DISCIPLINARIOY MEDIDAS PRO-
; VISIONALES

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los ser La facultad de i | . d la Presidencia de |
cios y no constituya falta muy grave. a facultad de imponer las sanciones corresponde a la Presidencia de la

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan _(F‘,gmarca, que pondré_en conocimiento de los representantes legales de los traba-
razén de cayo, cuando causen perjuicio a la administracion o se utilice en pigdores las que se refieran a faltas graves o muy graves.
vecho propio. No podra imponerse sancion por la comisién de faltas muy graves o graves
k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimierft!© mediante el procedimiento previamente establecido. _
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de unalka imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedi-

situacion de incompatibilidad. miento sumario con previa audiencia al interesado y notificacion al Comité de
1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulad@mpresa.
suponga un minimo de diez horas al mes. El procedimiento disciplinario se estructurard atendiendo a los principios

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres mesteseficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve. garantias de defensa del presunto responsable.

n) La grave perturbacion del servicio. a) Se iniciara con una orden escrita del Presidencia de la Comarca, con la
0) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la administtesignacion del Instructor y del Secretario.

cion. Sera necesaria la instruccion de expediente contradictorio para la imposi-
p) La grave falta de consideracion con los administrados. cién de sanciones por la ejecucién de presuntas faltas graves o muy graves. La

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de controlriigificacion de instruccion sera hecha por escrito, en el que se detallara el hecho
horarios o0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificadosyde propuesta de calificacién de la falta.
lajornada de trabajo. . ) La persona interesada dispondra de diez dias habiles desde la notificacion

) Faltar al trabajo sin justificacion dos dias en un mes. de los cagos para presentar un pliego de degasuy proponer la practica de las

s) La simulacion de enfermedad o accidente. pruebas que convenga a su defensa.

1) Simular la presencia de otro trabajadealiéndose de su ficha, firma, En todas las diligencias estara presente un representante legal de los trabaja-

tarjeta o medio de control. ) - ) fﬁ?lres y el Delegado Sindical, en su caso quiénes presentaran perceptivamente

u) Cambiay mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros sin &, informe, en el plazo de diez dias naturales desde la conclusion de las diligen-

debida autorizacion. cias.

\.’) La reincidencia en las faltas Ie\{es, salvo las de puntualldad_, aunque seang iy ctor podra declarar secretas las diligencias que estime oportunas,
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado Sanc'oé?ﬁsperjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior

w) El abandono del trabajo sin causa justificada. e : o - . .
x) La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave. _ Iflnallzadg la |nstruccmn_ del exped_lfent_e, La Comarca de La Ribagorza notl_- )
y) La reiteracion en la comision de faltas de caracter leve. ficara al trabajador por escrito, la sancién |mpue§ta_, la fecha desd«nT la que su_rtlra
z) Cualesquiera otras sefialadas en el Estatuto dedbajadores efectos y el hecho en que se funda, 0 e.l §9breSEImlen§c§ del expedlente sanciona-
4. Se consideran faltas leves: dory sus causas, en su caso. La imposicion de la sanciéon podra ser recurrida ante
a) Tres faltas de puntualidad en un mes, sin que exista causa justificadd® jurisdiccion competente. ) o )

b) La no comunicacion con la antelacion debida, de su falta al trabajo por El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicara la nulidad de

causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo. la sancion impuesta.
c) Falta de aseo y limpieza personal. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos san-
d) Falta de atencion y diligencia con los clientes. cionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter
e) Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios. ~ provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer
f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
g) La embriaguez ocasional. Las condiciones econémicas pactadas en el presente convenio colectivo,
ARTICULO 60. SANCIONES gue mejoren las anteriores, tendran caracter retroactivo y se aplicaran
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanei@oactivamente desde 1 de Enero de 2009.
nes: La Comarca realizara conjuntamente con los representantes de los trabaja-
2. Las sanciones que la empresa podra apbegn la gravedad y circuns- dores, un andlisis y descripcion de los puestos de trabajo, como maximo en el
tancias de las faltas cometidas, seran las siguientes: plazo de un afio desde la aprobacion de este convenio, dando asi cumplimiento
A) Faltas leves: al art. 74 de la ley 7/2007.
- Amonestaciorverbal. DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.

B) Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de diez a treinta dias.

- Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a la cat
ria superior

- Cualquier otra que se establezca por.Ley

Solamente seran ocupados por personal de alta direccion, a los efectos esta-
blecidos en el articulo 2 del Estatuto deTeabajadores, los puestos de trabajo
gue expresamente se declaren en la relacion de puestos de trabajo como de ca
racter directivo por tener asignadas tareas relativas a los objetivos generales de
9 0organizacic’)n que deban ser realizadas con la autonomia y responsabilidad
necesarias, solo limitadas por los criterios e instrucciones del Pleno de la Comar

C) Faltas muy graves: ca directamentéd dicho personal no le sera de aplicacion este Convenio Colec-

- Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional. tivo. .

- Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA ‘ _

- La inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo no superior a A partir del 1 de enero de 2012, aunque no se denuncie el Convenio, las
tres afios partes adquieren el compromiso de sentarse a negociar para fijar un aumento

- El traslado forzoso sin derecho a indemnizacion retributivo o las condiciones salariales del personal de La Comarca de La

- Despido. Ribagorza.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA Este Convenio Colectivo pretende ser el Convenio Marco al que se puedan

Se establecera en la Comarca de La Ribagorza una Comisigabdgo  adherir losAyuntamientos y Entidades Locales pertenecientes a la Comarca de
que tendra como finalidad el andlisis desde el punto de vista de la paridad de-foRibagorzay a la vez nace con el deseo de ser un instrumento social, que llene
Recursos Humanos de la entidad comarcal con el fin de favorecer la igualdaéldeacio existente en la regulacion de los empleados publicos de la Comarca.
trato -directa e indirecta- asi establecer las correspondientes estrategias globale®or lo que se facilitara su difusion y se potenciara la adhesion al mismo
y las pertinentes acciones positivas hacia el colectivo femenino y mascul@gre las entidades locales que configuran la Comarca.

trabajadornominal o potencial, con carécter segregado en materia de: _ En este sentido, las Entidades Locales pertenecientes a la Comarca de La
- Seleccion, promocion y retribucion del personal. Ribagorza, podran adherirse de comin acuerdo de las partes legitimadas, con-
- Organizacion de recursos humanos. forme aI_ articulo 92 del Estatut'o de rbsa\bajadores, ala totalldgd del presente
- Imagen y comunicacion corporativas. Convenio. Para ello procederan a comunicarlo a la Comisién Paritaria y a la

- Medidas complementarias de apoyo al personal y a la conciliacion de tietgioridad laboral competente. . .
pos, intereses y tareas en la linea de mejora de la productividad y de la Ca"gadAutorlzada su adhesion, la Comarca y la representacion legal de los trabaja-

del servicio. ores podran designar cada una de ellas, su correspondiente observador ante la
- Acceso a la Formacion continua y la Recualificacion. Comision Paritaria. - . .
Garantia del Servicio Publico Personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos clasificados como

Con la finalidad de garantizar la gestion pablica de los servicios que preBfgPios de personal funcionario.

la Comarca, todas las actividades que se realicen se efectuaran por personal ' Personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Convenio esté
servicio de la misma. esempefiando funciones de personal funcionario, o pase a desempefiarlos en

Cuando concurran especiales razones técnicas, que dificulten o impidaﬂ'g r%r?geprgifzaessgri S:%g%ﬂglr;g promocion convocadas antes de dicha fecha,
ejecucion por personal propio o contratado al efecto, la prestacion exteriorR®k | Seg mpenar : . R
estos servicios se comunicara al Comité de EmpYesa.todo caso en las pres- Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna

o P . . . . convocados por el sistema de concurso- oposicion, de forma independiente o
cripciones técnicas para la contratacion extesercontemplaran clausulas de can'unta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos

tipo SOC'Ial Iy de _g_ara:jntlla de las condiciones de trabajo en igualdad con las fef2 125 5 os que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie,
personal al servicio de la Comarca. ) ) _ siempre que posea la titulacién necesaria y retina los restantes requisitos exigi-
La Comarca se abstendra de contrataciones a través de EmpfBsa®fiE o5 yalorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como
Temporal. personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.
No Discriminacian. o _ DISPOSICION TRANSIT ORIA. SOBRE PROMOCIONES INTERNAS.
Con la finalidad de no establecer discriminacion alguna entre el matrimonio g, personal laboral del Subgrupo C1 que retinan la titulacion exigida podran
legal y la unién de hecho convenientemente acreditada, las referencias exﬁﬁ?&hocionar al Grupé sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de-acuer
tes a lo lago de todo el Convenio con respecto al conyuge y a los familiares gg con 1o establecido en el articulo 18 del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

éste, se entenderan aplicadas a las uniones de hecho. o Se aplicara la disposicion adicional 22 de la Ley 30/84 y también sera de
Analogamente, no se producira discriminacion alguna en las condiciongsiicacion a las agrupaciones profesionales.

sustanciales del contrato de trabajo en virtud del tipo de relacion contractual consolidacion del Emplebemporal

establecida con la Comarca. 1. LasAdministraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consoli-
Plan de Empleo. dacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a
Como consecuencia de los procesos de traspaso de personal a la Com@igdistintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente

procedentes de otr@dministraciones Publicas, la Comarca acordara con g se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de

representacion legal de los trabajadores la elaboracion y desarrollo de un Plagr@dgo de 2005.

Empleo tendente a la regularizacion de la plantilla y de sus situaciones contrac-2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de

tuales, en el que se contemplaran medidas encaminadas a favorecer la estigjititdad, mérito, capacidad y publicidad.

dad en el empleo. 3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos,
El personal, que por sentencia ostente la condicion de indefinido o indefitéareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la

do no fijo, o aquel que, en virtud de las previsiones contenidas en Planedade de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios

Empleo se le hayan extendido pronunciamientos judiciales que determinenptalstados en la&dministraciones Publicas y la experiencia en los puestos de

condicién, tendra la consideracion de personal fijo, a los efectos de aplicadi@bajo objeto de la convocatoria.

del presente Convenio Colectivo. Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en-los apar
Adhesion al convenio de otras entidades locales. tados 1y 3 del articulo 61 del Estatuto del Empleado Publico.

Administracion del Est ado

MINISTERIOS

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

3644
REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado expediente administizara el reintegro de la proteccion por desempleo indetgdte percibida, arriba indica-
da, contra los interesados que a continuacion se citan, y los motivos que asi mismo se relacionan. Se ha intentaddnasitopficerse practicar

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 2Brded®Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del ProcedimieAtministrativo Comun, advirtiéndoles que dispone de un plazo de 10 dias , soatpddir de la fecha de la
presente publicacién para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida en la cuenta n® 0049 5103 71 251655094 3am¢hiRlETeor®mbre de este
Organismo debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su Oficina del Servicio Publico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escrito ante la Direccion Provincial del Servicio Publico de Eataplies Begaciones que estime
pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo con lo dispuesto en la letra a), del n° 1, del art. 33 del Real/D@RBette628e abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridicniedtiaciones Pdizas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de manifiesto por el mencionado plazo en la Direccién Progim@a égifico de Empleo Estatal.

Huesca, a 21 de mayo de 2010.- La subdirectora provincial de Prestaciones, MarksbislabeVifia.

Relacién de notificacion de percepcion indebida de prest aciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

Interesado N.LF. Expediente Importe Periodo Motivo
COLY BOURAMA X2828008C 22200800000217 395,98 15/04/200830/04/2008 COLOCACION POR CUENAAJENA
MIHAI ION GEORGE ION X6788173E 22200900000199 17,76 23/03/2009 30/03/2009 NO RENO\ACION DE DEMANDATRIMESTRAL.
SUSPENSION 1 MES
CODAN FLORENT IRINA X6757794A 22201000000173 77,01 28/09/2009 30/09/2009 BAJA POR NO RENOWCION DE DEMANDA.
CROITORU PETRE X5724174A 22200900000195 926,08 26/12/2008 30/01/2009 EMIGRACION O TRASLADOAL EXTRANJERO
BOTEZ MIHAI DANI X5797757D 22200900000093 3.008,33 14/06/20079/09/2007 SUSPENSION RGO CUOTAS MENSUALES DE
PAGO UNICO POR BAJAEN LAACTIVIDAD
REBHA MOHAMED X4346078K 22200800000236 1.915,68 14/01/2008 30/03/2008 DEJAR DE REUNIR REQUISIDS HABIENDO

GENERADO COBRO INDEBIDO. EXTINCION



