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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 2024-1133

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO, EN
EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS Y PLANES DE IGUALDAD Y SU PUBLICACION EN
EL BOLETIN OFICIAL.

Visto el texto del Acta de la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio para el personal laboral del
Ayuntamiento de Monreal del Campo celebrada en Monreal del Campo el dia 22 de enero de 2024, por la que se
acuerda la aprobacién y firma del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Monreal del
Campo (cédigo 44000522012002; Localizador KU75CK16).

Y, tras los requerimientos de la Subdireccion Provincial de Trabajo de Teruel, vista la documentacion de sub-
sanacion presentada y el texto subsanado y comunicado el 22 de marzo de 2024, de una parte por representan-
tes de la empresa y de otra por la representacion legal de las personas trabajadoras, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y el
articulo 5.2, de 21 de septiembre, del Decreto 171/2010 del Gobierno de Aragén, por el que se regula el depodsito
y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Director General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. - Ordenar la inscripcion del referido Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Mon-
real del Campo, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la
Comunidad Auténoma de Aragodn, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo. - Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer RECURSO DE ALZADA an-
te la Vicepresidenta segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de UN MES contado desde el
dia siguiente al de la notificacion (es decir, dicho plazo finalizara el mismo dia de recepcién de la resolucion del mes
inmediatamente posterior), de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragoén.

Firmado electronicamente

Delegacion ejercida por Resolucion del Director General de Trabajo del 9 de noviembre de 2023

27 de marzo de 2024.- Subdirector Provincial de Trabajo, Moisés Alcala Gago.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAM-
PO

PREAMBULO

CAPITULO | - CONDICIONES GENERALES

Art. 1.-Objeto y norma supletoria

Art. 2.-Ambito personal

Art. 3.-Ambito temporal

Art. 4.-Indivisibilidad del Convenio

CAPITULO Il - PRORROGA Y SEGUIMIENTO

Art. 5.-Denuncia y prérroga del Convenio

Art. 6.-Comision Negociadora (Mesa General)

Art. 7.-Comision Paritaria de Seguimiento y resolucion extrajudicial de conflictos

CAPITULO Ill - CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 8.-Condiciones mas favorables

Art. 9.-Compensacion

Art. 10.-Absorcion

Art.11.-Unidad de Convenio............c.ccceevvuinnanen.

CAPITULO IV - ORGANIZACION, PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 12.-Organizacion del trabajo

Art. 13.-Clasificacion profesional

Art. 14.-Relacién de puestos de trabajo

Art. 15.-Organizacion interna
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Art. 16.-Registro administrativo del personal

Art. 17.-Jornada laboral

Art. 18.-Calendario laboral

Art. 19.-Horario especial

Art. 20.-Vacaciones anuales

Art. 21.-Permisos

Art. 22.-Licencias

Art. 23.-Reduccion de jornada por cuidado de hijos/as y familiares

Art. 24 - Reduccion de jornada por interés particular....................o
Art. 25.- Reduccion de jornada por razon de edad o salud.

Art. 26.- Situaciones laborales

CAPITULO V — IGUALDAD DE GENERO

Art. 27 .- Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.....................
Art. 28.- Plan de Igualdad. ...
Art. 29.- Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo..............c.euenen.
Art. 30.- Violencia de gENErO. ..ot
CAPITULO VI — ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS
Art. 31.- Empleo estable

Art. 32.- Proceso consolidacion empleo

Art. 32.- Acceso y oferta empleo publico

Art. 34.- Provision

Art. 35.- Acceso al empleo publico de personas con diferentes capacidades
Art. 36.- Formalizacion de contratos

Art. 37.- Contratacion Temporal y Periodo de Prueba

Art. 38.- Movilidad funcional: encomienda de funciones

Art. 39.- Jubilaciéon

Art. 40.- Funcionarizacion

CAPITULO VII - DERECHOS Y DEBERES

Art. 41.-Derechos y Deberes

CAPITULO VIII- CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 42.-Retribuciones basicas

Art. 43.-Plus de Convenio

Art. 44 -Complemento puesto de trabajo/complemento especifico

Art. 45.-Horas extraordinarias

Art. 46.-Antigiiedad

Art. 47 .-Pagas extraordinarias

Art. 48.-Dietas y desplazamientos

Art. 49.-Indemnizaciones

Art. 50.-Incremento retributivo

Art. 51.-Anticipos

Art. 52.-Nomina

Art. 53.-Quebranto de moneda

Art. 54 -Justificacién de haberes

CAPITULO IX - ACCION SOCIAL

Art. 55.-Seguro de vida, muerte e invalidez por accidente laboral

Art. 56.- Incapacidad temporal

CAPITULO X — FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Art. 57.- Formacion y cualificacion profesional

Art. 58.- Derecho a la formacion

Art. 59.-Cursos de perfeccionamiento profesional

Art. 60.-Cursos de reconversion y capacitacion profesional

CAPITULO XI- GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Art. 61.- Mejora de la calidad de los servicios

CAPITULO XIl — SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 62.-Normativa aplicable

Art. 63.-Medidas Preventivas

Art. 64.- Comité de Seguridad y Salud. Delegados/as prevencion

Art. 65 -Vigilancia de la salud

Art. 66.- Utiles de trabajo y vestuario

Art. 67.- Coordinacion actividades empresariales
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Art. 68.- Adaptacion al puesto de trabajo
Art. 69.- Proteccion del embarazo

Art. 70.- Del medio ambiente

Art. 71.- Asesoramiento y defensa legal.
CAPITULO XIIl - DERECHOS SINDICALES
Art. 72.-Derechos de Representacion

Art. 73.-Derecho de huelga

Art. 74 .-Derecho de accion sindical

Art. 75.-Derecho de Reunién

CAPITULO XIV - REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 76-Régimen disciplinario

Art. 77 .-Ejercicio "potestad disciplinaria

Art. 78.- Faltas disciplinarias

Art. 79.- Sanciones

Art. 80.- Prescripcion de faltas y sanciones
Art. 81.- Procedimiento disciplinario y medidas provisionales
Art. 82.- Presuncion de inocencia

Art. 83.- Despido improcedente
DISPOSICION ADICIONAL 12
DISPOSICION ADICIONAL 22
DISPOSICION ADICIONAL 32
DISPOSICION ADICIONAL 42
DISPOSICION ADICIONAL 52
DISPOSICION ADICIONAL 62
DISPOSICION ADICIONAL 72
DISPOSICION DEROGATORIA

ANEXO N° 1 GRADOS DE PARENTESCO

PREAMBULO Son partes firmantes del presente Convenio, por un lado el Ayuntamiento de Monreal del Cam-
po, representado por su Alcalde, Mario Latorre Ros y los concejales Manuel Martin Martinez y José Manuel Gé6-
mez Cervera y por otro lado, los representantes de los trabajadores M2 Rosario Rizos Blasco y Luis Miguel Martin
Jiménez por el sindicato UGT y M? del Mar Oliver Giménez por el sindicato CCOO. Las partes signatarias se
reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio.

CAPITULO | - CONDICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto y norma supletoria

El presente Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto de Li-
bertad Sindical, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), el RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, regula las condiciones de trabajo en el ayuntamiento.

En todo aquello que no esté contemplado en el presente Convenio se aplicaran las disposiciones legales que
dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de sus competencias, previa informacion a la Comision de
Seguimiento.

Art. 2.- Ambito personal

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion al personal laboral de caracter fijo, inde-
finido y temporal del Ayuntamiento de Monreal del Campo que trabaja y percibe su retribucién con cargo al Capi-
tulo 1 del Presupuesto de gastos.

Cuando en este convenio se recojan las expresiones trabajador, empleado, hijo, deberan ser entendidas en
todo caso referidas tanto al género masculino como femenino. Se entenderan asimismo ampliadas en dicho sen-
tido las acepciones que se refieran a cualquiera de ellas.

Queda exceptuado el personal eventual recogido en el art. 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, asi como el personal temporal contratados en virtud de convenios especificos.

Art. 3.- Ambito temporal

El presente Convenio, salvo aquellos articulos para los que se pueda establecer otra fecha, entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacién por el Pleno de la Corporacién y extendera su vigencia durante los cuatro afios
siguientes a su aprobacion.

Art. 4.- Indivisibilidad del convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas y constituyen un todo organico y unitario, por
lo que el ayuntamiento podra establecer cuantas mejoras se estipulen para que su personal obtenga un mayor
rendimiento y sienta una mayor vinculacién con el mismo.



BOP TE Nimero 67 8 de abril de 2024 5

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion contencioso-administrativa o social, en el ejercicio de sus
facultades dictaran normas que dejaran sin efecto o modificaran alguna de las estipulaciones del presente Con-
venio, debera adaptarse éste a las mismas, facultandose para ello a la Comision de Seguimiento y sin que ello
comporte la renegociacién del mismo.

CAPITULO Il - PRORROGA Y SEGUIMIENTO

Art. 5.- Denuncia y prérroga del convenio

Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension, [salvo en lo que afecta al capitulo
de retribuciones (que cada afio estara a lo dispuesto en la Ley General de Presupuestos del Estado), y en lo que
afecte al calendario laboral (que se estara a lo aprobado por los érganos competentes), sin perjuicio de los condi-
cionamientos especificos recogidos en el Convenio] por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia
expresa de cualquiera de las partes con un mes de antelacioén a la fecha de vencimiento.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente
en todo su contenido normativo, con la misma salvedad sefalada en el parrafo anterior.

La denuncia de la vigencia del presente Convenio serd motivo para la reunién de la Mesa General de Nego-
ciacion, en el plazo maximo de un mes mediante convocatoria del Ayuntamiento previo acuerdo con las organiza-
ciones sindicales o ante la peticion expresa de las personas designadas Delegadas de Personal.

Art. 6.- Comision Negociadora (Mesa General)

Se constituira una Comisién Negociadora que estara formada, de una parte, por la representacién de los sin-
dicatos con derecho a la misma, y de la otra por las personas que designe el Ayuntamiento para que actuen en
su nombre, pudiendo asistir las y los asesores, que de mutuo acuerdo, designen las partes. Se procurara una
representacion paritaria de hombres y mujeres en la Comision Negociadora.

La funcién de esta Mesa General sera la de negociar los Acuerdos cuando se produzca la denuncia de la vi-
gencia de los mismos.

Art. 7.- Comision Paritaria de Seguimiento y Resolucion extrajudicial de conflictos.

- En la reunién de la Comision Negociadora donde se dé por finalizada la negociacién del presente Convenio,
se constituira una Comision Paritaria de Seguimiento, cuyas competencias y derechos seran:

1.- Velar por la aplicacion de lo establecido en el presente Convenio.

2.- Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su correcta aplicacion.

3.- Elaboracion de informes preceptivos en los procesos de elaboracion de los reglamentos de funcionamiento
interno.

4.- Resolver todas aquellas cuestiones que puedan afectar al personal, que no vengan expresamente recogi-
das en este Convenio y que no sean competencias exclusivas de la representacion de las y los trabajadores.

5.- Recibir informacion previa de las materias que afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relacio-
nes del personal y sus organizaciones sindicales con el ayuntamiento.

6.- De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres

7.- Recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de muje-
res y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacion del mismo (art. 64.3 E.T.).

La Comision Paritaria de Seguimiento estara constituida de forma paritaria por tres vocales por cada una de
las partes firmantes del presente Convenio. Se procurara una representacion paritaria de hombres y mujeres en
la Comision de Seguimiento.

La Comisién quedara validamente constituida para la celebracion de reuniones con la presencia de, al menos,
dos miembros de cada una de las partes.

Los acuerdos de esta Comisién, que se adoptaran por mayoria de los y las asistentes, quedaran reflejados en
las actas de cada reunion, las cuales seran firmadas por ambas partes, tendran caracter publico y se afadiran
como anexo al Convenio, teniendo la misma validez que éste, una vez sean publicados.

Entre los miembros de la citada Comision se designara un presidente y un secretario, siendo mision de éste
levantar acta de las reuniones. Ambas partes podran estar asistidas por sus asesores (con voz y sin voto) y po-
dran poner en conocimiento de la comision cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse
en la interpretacién y aplicaciéon del convenio.

En caso de empate en las votaciones, ambas partes se comprometen a nombrar un mediador o mediadora
para resolver las controversias surgidas y buscar el acercamiento de posturas, asi como a recurrir a los sistemas
no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién Paritaria de Seguimiento se reunira cuando lo solicite una de las partes con una antelaciéon mini-
ma de quince dias, fijando en todo caso el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia, y todo ello



BOP TE Nimero 67 8 de abril de 2024 6

de mutuo acuerdo. Y la Comision se debera pronunciar por escrito sobre las cuestiones a ella sometidas en el
plazo maximo de quince dias a partir de la fecha en que se reuna.

- Sin perjuicio de las competencias especificas de la Comisidon Paritaria de Seguimiento, las discrepancias
surgidas en su seno, se someteran a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante
los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico, segun lo dispuesto en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores. Asi, en caso de conflicto no resuelto por la Comision Paritaria, se acudira al Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje (SAMA)

CAPITULO Ill - CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 8.- Condiciones mas favorables

La entrada en vigor implica la sustituciéon de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha, por las que se
establecen en el presente Convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mas bene-
ficiosas para las y los trabajadores, quedando no obstante, subordinadas a cualquier disposiciéon de caracter ge-
neral que pudiera tener efectos mas favorables, sin perjuicio, en todo momento, de la aplicacién de la legislacion
vigente que sea aprobada a partir de la entrada en vigor del presente convenio.

Art. 9.- Compensacion

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio, son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza
0 por cualquier otra causa.

Art. 10.- Absorcion

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos o creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia si, considerados en su computo anual y su-
mados a los vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este Convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas.

Art. 11.- Unidad del Convenio

El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo negociado en el conjunto de su
texto, forma un todo inseparable y relacionado.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada
trabajador o trabajadora en su respectiva categoria.

CAPITULO IV - ORGANIZACION, PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 12.- Organizacion del trabajo

1.- La organizacion del trabajo es facultad del Ayuntamiento quien establecera los sistemas de racionalizacion
mas eficaces, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion de tareas que permitan el mayor y mejor nivel
de prestacion de los servicios. Su aplicacion correspondera a los y las responsables técnicos y politicos de los
distintos servicios. Se estableceran cauces de participacién de la representacién de los trabajadores en la deter-
minacion de las condiciones de trabajo.

2.- Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacién y ordenacion de los recursos humanos

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas para cubrir las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores/as.

d) La profesionalizacién y promocion de los trabajadoras/as.

e) La identificacién y valoracion de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacién, temporalizacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g) El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de participacion de las y los trabaja-
dores.

h) La adopcion de las necesarias medidas que marca la ley de prevencion de riesgos laborales que permitan
un trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.

i) La concertacion social.

j) Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.

k) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

) La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de los y las empleadas del Ayuntamiento.

3.- Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afecten al personal en la aplicacién o modifica-
cion de algunas de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio, asi como cualquier norma que
haya de ser adoptada, se someteran al informe previo de la Comision de Seguimiento.

Igualmente se sometera a informe de la Comision, el traslado total o parcial de instalaciones y el cese o modi-
ficacion de la prestacion de servicios, cuando afecten al personal incluido en el ambito de aplicacion del Conve-
nio.

El trabajador o trabajadora prestara la clase y extensién de trabajo que marque la normativa vigente, el pre-
sente convenio colectivo, su contrato y en su defecto, los usos y costumbres de caracter profesional local.

Con objeto de adecuar los niveles de productividad a los margenes de dedicacion y eficacia que requieren las
y los destinatarios de los servicios publicos, se evaluaran los actuales niveles de rendimiento y calidad para esta-
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blecer programas que, aumentando ambos, permitan una mayor eficacia y una mejor utilizacion y calificacion de
los recursos humanos, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

La evaluacién de los niveles de rendimiento y los programas enumerados en el parrafo anterior, seran nego-
ciados con la representacion de los trabajadores y estableceran los objetivos que persiguen y los parametros o
medidas que permitan evaluar su grado de cumplimiento.

Dicha evaluacion, que se efectuara por unidades funcionales, sera tenida en cuenta para el desarrollo de ac-
tuaciones a ejecutar en los distintos servicios.

4.- La ordenacion de la actividad profesional del ayuntamiento, se adecuara a la establecido en el Titulo V del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico (TREBEP).

En este sentido y de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), todas las categorias profesionales, escalas, subescalas y empleos se agruparan de acuerdo con la
titulacién exigida para su ingreso en los siguientes grupos profesionales:

- GRUPO A:

Subgrupo A1 (Anterior A): Licenciaturas universitarias, titulo de grado, equivalentes o superior.
Subgrupo A2 (Anterior B): Diplomaturas universitarias o equivalentes

-GRUPO B: Titulo de Técnico Superior.

-GRUPO C:

Subgrupo C1 (Anterior C): Bachillerato, BUP, FP I, o ciclo formativo de grado superior o equivalentes.
Subgrupo C2 (Anterior D): Graduado ESO, EGB, FP I, o ciclo formativo de grado medio o equivalentes.

-Agrupaciones Profesionales: Equiparados a la titulacién exigida al grupo E (certificado de escolaridad o estu-
dios primarios).

Art. 13.- Clasificacién profesional

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién y definicién de las diferentes escalas, grupos y
empleos en que puede ser agrupado el personal de acuerdo con la titulaciéon o formacion exigida, el puesto de
trabajo y las funciones que efectivamente desempefien.

La escala, grupo y empleo define la prestacion laboral, las funciones a desempefar y determina la promocién
profesional.

De conformidad con la legislacion vigente/lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se establecen seis grupos, subgrupos y agrupaciones profesionales de clasificacion cuya
ordenacion por empleos y retribucién sera la que figure en las tablas salariales.

La creacion o modificacion en la relacion de puestos de trabajo de un empleo distinto de los previstos, se noti-
ficara a la Comision de Seguimiento/representantes de los trabajadores, a los efectos de denominacion, funcio-
nes y retribuciones.

El personal afectado por este Convenio ademas de su adscripciéon a determinado grupo profesional vendra
clasificado en las areas funcionales y niveles, y en su caso especialidades que determinen la relacién o catalogo
de puestos aprobado por la corporacion.

Para evitar discriminaciones en razén de sexo indirectas, la clasificacion profesional debera ser transparente y
estar fundamentada en criterios sexualmente neutros y objetivos, aplicables al personal de ambos sexos. En todo
caso, se vigilara que sus efectos no perjudiquen sistematicamente a los o las trabajadoras de un determinado
Sexo.

Art. 14 .- Relacion de puestos de trabajo

Es el instrumento técnico, de caracter publico, a través del cual se realiza la ordenacién y clasificacion de los
puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, en el que se precisan sus caracteristicas
esenciales.

La relacion de puestos de trabajo a realizar durante la vigencia del presente convenio, incluira la enumeracién
de la totalidad de los puestos existentes, ordenados por servicios, con expresion de:

a) Denominacion y funciones.

b) N° de dotaciones.

c) Nivel de Plus de convenio.

d) Complemento Puesto de trabajo.

e) Tipo de puesto de trabajo.

f) Forma de provision.

g) Grupo profesional.

h) Titulacion académica.

i) Formacion especifica.

j) Observaciones.

k) Localidad.

) Jornada.
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m) Horario.

n) Situacion del puesto.

0) Valor del Puesto de trabajo.

p) Grupo de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias asignadas, en concordancia a la tabla re-
tributiva de cada afio.

q) Naturaleza (laboral, funcionario o de libre designacioén).

r) Titulacion exigida para su desempefio.

s) Codigo numérico de identificacion.

t) Situacion individualizada (vacante, cubierta definitiva o provisional o con reserva)

Las propuestas de elaboracion y modificacion de la relacién de los puestos de trabajo se formalizaran docu-
mentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Comision de Seguimiento, donde seran objeto de
informacion.

La creacion, modificacién o supresion de puestos de trabajo, se realizara siempre a través de la Relacion de
Puestos de Trabajo y siguiendo criterios objetivos de igualdad, mérito y capacidad, sexualmente neutros.

Anualmente el ayuntamiento procedera a actualizar la plantilla organica y la Relacion de Puestos de Trabajo,
simultaneamente a la aprobacién de sus presupuestos.

Art. 15.- Organizacion interna

Durante la vigencia del presente convenio se podra elaborar un reglamento de funcionamiento de cada servi-
cio negociado con la representacion de las y los trabajadores.

Art. 16.- Registro administrativo del personal

En el Ayuntamiento existira un Registro, en el que se inscribira a todo el personal y en el que se anotaran to-
dos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo, no debiendo figurar en él ningun dato relativo a ra-
za, condicion sexual, religiéon u opinién del trabajador/a, pudiendo acceder libremente cada trabajador/a a su ex-
pediente.

Art. 17.- Jornada laboral

La duracion de la jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media (37 horas y 30 minutos) semanales
de trabajo efectivo de promedio de cémputo anual.

Se disfrutara de una pausa de treinta (30) minutos, computables como trabajo efectivo dentro de la jornada la-
boral, cuando ésta sea continuada o se trabaje mas de cinco (5) horas seguidas.

Los horarios correspondientes a la jornada diaria de cada departamento se adecuaran a las caracteristicas de
cada servicio y seran elaborados y negociados con la representacion sindical.

Se adoptaran las medidas para garantizar, dentro de la distribucion de la jornada laboral, la existencia de
flexibilidad horaria.

1. Flexibilizacién horaria por personas dependientes:

a) Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar hasta un maximo de dos horas el horario fijo de su
jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de doce afios o personas con disca-
pacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a
dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros cen-
tros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c) Medidas de conciliaciéon. Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal podran auto-
rizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del horario fijjo en un maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

2. De forma excepcional y debidamente justificada podra flexibilizarse hasta un maximo de dos horas el hora-
rio de la jornada de los trabajadores/as por realizar estudios en centros oficiales, siempre y cuando no perjudique
la adecuada prestacion del servicio al que esté adscrito el trabajador.

3. El horario ordinario de trabajo del personal que preste sus servicios en oficinas y salvo personal con jorna-
da parcial y/o reducida y personal con jornada irregular sera el siguiente:

- El horario de entrada en el centro de trabajo sera entre las 7:00 y las 9:00 horas, y el de salida a las 14:00 h.
y como maximo a las 17:30 horas.

- Sera obligatoria la presencia del trabajador/a en el centro de trabajo de 9:00 a 14:00 horas, pudiendo ausen-
tarse unicamente por el descanso diario o por salidas de trabajo por permisos autorizados.

Art. 18.- Calendario laboral

Durante cada afio, los dias inhabiles y no recuperables seran los que marque la Administracién Central, Auto-
némica y Local. El calendario laboral sera el establecido por el Ayuntamiento.

Seran dias no laborables y no recuperables el veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre. Los calenda-
rios incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos propios cuando los dias veinticuatro (24) y treinta y
uno (31) de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.
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Asimismo, todos aquellos servicios que por las especificas peculiaridades de su cometido no puedan disfrutar
de cualquiera de los catorce (14) dias festivos anuales que como inhabiles vengan recogidos en el calendario
laboral, seran compensados econémicamente, y con un dia de permiso, en las fechas que sefale el/la trabaja-
dor/a, siempre y cuando el desarrollo normal del servicio lo permita. En caso de jubilacion del trabajador/a, y te-
ner dias pendientes de compensacion, se disfrutaran con anterioridad a la misma.

Asimismo, el calendario laboral incorporara cada afio natural, un dia de permiso cuando alguna festividad la-
boral de ambito nacional, autonémico o local de caracter retribuido y no recuperable, coincidan en sabado o do-
mingo en dicho afo.

Los responsables de cada servicio afectados por este supuesto, entregaran mensualmente en el Ayuntamien-
to la relacion del personal que haya trabajado en las fechas indicadas en el parrafo anterior.

Art. 19.- Horario especial

Se establece la posibilidad de reducir la jornada para determinados dias del afio, atendiendo a sus especiales
caracteristicas. Dicha reduccion se negociara anualmente durante el primer trimestre.

Asi, se establece un horario especial con jornada reducida para los dos dias siguientes a los dos festivos pa-
tronales, dentro de la jornada habitual de cada trabajador. La reduccion consistira en 2,5 horas para jornadas
completas y la parte proporcional para el resto de jornadas.

Unicamente podran disfrutar del horario especial aquellos trabajadores que en los referidos dias no estén dis-
frutando de vacaciones, permisos ni compensaciones horarias.

Durante el periodo comprendido del 1 de julio al 31 de agosto, en aquellos centros en que las circunstancias y
organizacion del trabajo asi lo permitan se podra establecer una jornada intensiva de trabajo a razén de 7 horas
diarias. Los servicios que no puedan hacerlo en este periodo podran aplicar la reduccion cuando el servicio lo
permita.

Art. 20.- Vacaciones anuales

El personal tendra derecho a disponer durante cada afio completo de servicio activo, de los dias de vacacio-
nes retribuidas que le correspondan con arreglo a la jornada laboral o los que en proporcion le pertenezcan si el
tiempo de servicio es menor.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de veintidos dias (22 dias) habi-
les anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran
por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio natural, en periodos minimos de cinco dias (5
dias) habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio.

No obstante, de los veintidds (22) dias habiles de vacaciones, un maximo de cinco (5), podran disfrutarse sin
ser consecutivos; asimismo los dias adicionales que puedan reconocerse segun la antigledad también podran
disfrutarse de forma no consecutiva.

El personal que acredite a uno de enero de cada afio los servicios reconocidos en la Administracion podra so-
licitar y disfrutar un periodo de vacaciones anuales de los siguientes dias habiles que se hara efectivo a partir del
ano natural siguiente al cumplimiento de la antigledad:

- Quince afios reconocidos: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios reconocidos: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios reconocidos: Veinticinco dias habiles.

- Treinta afilos o mas reconocidos: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afos de
servicio.

A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se es-
tablezca otra cosa.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijard de comun acuerdo entre el trabajador/a y el Ayuntamiento.
Para ello el trabajador/a propondra por escrito en primer lugar las fechas en que desea disfrutar de sus vacacio-
nes, lo que se considerara aceptado si no hay respuesta por escrito de la corporacion.

Para planificar las vacaciones y determinar los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente modo:

1°.- Se procurara que la distribucion de turnos dentro de cada seccién o centro de trabajo, se efectie de co-
mun acuerdo entre los trabajadores/as, y de éstos con la corporacion.

2°.- De no llegar a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar el personal que precise las mismas
para conciliar la vida laboral, personal y familiar y, en segundo lugar, los mas antiguos/as, determinando de este
modo un sistema rotativo para afios sucesivos.

3°.- El plan de vacaciones se elaborara atendiendo a los criterios del centro de trabajo y de la seccién o area
como unidades funcionales de trabajo, buscando compatibilizar los intereses de los trabajadores y las necesida-
des y requerimientos especificos del centro de trabajo.

El plan anual de vacaciones lo aprobara el Alcalde, oida la representacion de los trabajadores, preferentemen-
te antes del dia treinta de abril (30 de abril) de cada afo, fecha en que todo el personal debera conocer su perio-
do vacacional.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 articulo 48 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (segun dispone el articulo 38 del
mismo cuerpo legal) , se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tempo-
ral o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias dis-
tintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, duran-
te el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el personal sufriera enfermedad grave o internamiento clinico, con o
sin intervencién quirdrgica, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese permanecido en esta
situacién, siempre que se notifique al Ayuntamiento dentro de las veinticuatro horas siguientes a la produccion del
hecho y se justifique posteriormente. En este caso las vacaciones pendientes se reanudaran, una vez recuperada
el alta por el o la empleada, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En lo no contemplado en este Acuerdo se estara a los dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2005, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 21.- Permisos.

1.- Los trabajadores/as del Ayuntamiento, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con pleni-
tud de derechos econémicos, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

a.- Quince dias por razén de matrimonio o inscripcidon en el Registro de parejas de hecho. Se podra disfrutar
con anterioridad o posterioridad a su celebracién, incluyendo dicha fecha. Este permiso se podra acumular a las
vacaciones anuales o a cualquier otro tipo de licencia o permiso. El trabajador/a que contraiga nuevo matrimonio,
cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a una nueva licencia.

b.- Por fallecimiento de:

- Conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente y familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, cinco dias.

- En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias si el suceso se pro-
duce en la misma localidad y de cuatro cuando sea en distinta localidad.

c.- Por enfermedad grave, hospitalizacion e intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo do-
miciliario.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin hospitalizaciéon
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consangui-
neidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

Podran fraccionarse los cinco dias hasta el alta médica. Estos permisos se podran utilizar durante el proceso
terapéutico del que trae causa con justificacion debidamente acreditada. El uso de estos dias podra ser en dias
no consecutivos.

d.- Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. Este permiso debera disfrutarse en la fecha de la celebracion.

e.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo, mesa electoral, deberes relacionados con el cumplimiento de obliga-
ciones penales (denuncia de un delito, deber de socorro, asistencia a juicio...), deberes derivados del ejercicio
del cargo publico y deberes relacionados con el cumplimiento de otras obligaciones administrativas (renovar el
DNI, carnet de conducir... si existe superposicién de horario de trabajo). Debera justificarse aportando el docu-
mento de asistencia y hora de finalizacién del deber inexcusable.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

f.- Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la ciudad y dos si conlleva desplazamiento fuera de ella.

g.- El tiempo necesario para acompafiar a un familiar de primer grado a consulta médica siempre que esté a
su cargo o conviva con el trabajador o trabajadora, no pueda valerse por si mismo o exista algun tipo de impedi-
mento que obligue a que vaya acompafiado, y siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario de
trabajo. El acompafiamiento debera justificarse aportando el documento de asistencia y hora de finalizacién de la
consulta

h.- Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo necesario, para recibir
atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida y previa justificacion de su realizacion de-
ntro de su jornada de trabajo.
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i.- Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo, por el tiempo necesario, para
asistir a las reuniones de los 6rganos de coordinacion de los centros de educacién donde el hijo reciba atencion,
con justificacién previa y debidamente acreditada.

j.- Para concurrir a examenes o pruebas eliminatorias de aptitud o evaluacién en centros oficiales, durante el
tiempo indispensable en el dia de su celebracién o la noche anterior (en caso de trabajo nocturno) siempre que
coincida con la jornada de trabajo. Debera justificarse adjuntando certificado del centro oficial

k.- Previa prescripcion facultativa, se concedera autorizacion para asistir a la realizacion de examenes prena-
tales y técnicas de preparacion al parto durante la jornada de trabajo, justificando esta asistencia de forma sema-
nal al responsable del Servicio.

La trabajadora gestante podra optar, en caso de existencia de vacante y dentro de su mismo servicio, a ocu-
par otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas, asi lo aconsejen y en este sentido lo
prescriba el facultativo correspondiente. Este cambio no supondra, en caso alguno, modificaciones de su catego-
ria y retribuciones, a excepcion de aquellos pluses que se perciban por la realizaciéon de una funciéon determina-
da. Finalizada la causa que motivd el cambio, se procedera con caracter inmediato a su reincorporacién al desti-
no de origen. En Ultima instancia, la trabajadora podra, conforme a la Ley, suspender su contrato en caso de no
encontrarse un puesto adecuado a su situacion.

Asimismo, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, por el tiempo indispensable
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacidon de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo

l.- Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la normativa vigente.

m.- Dos dias por divorcio, separacion legal o nulidad.

n.- Podréa ser concedido permiso para realizar estudios o cursos en materia directamente relacionada con su
actividad laboral, previa solicitud presentada al Ayuntamiento. (En caso de concederse este permiso, el trabajador
o trabajadora tendra derecho a percibir toda su remuneracion, asi como dietas, tanto de manutencion como de
desplazamiento y alojamiento).

2.- Los permisos enumerados en este apartado se entenderan referidos a dias laborables, requiriéndose en
todo caso que el hecho causante se produzca o tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquel.

En todo caso cuando no esté tasado, la determinacion del periodo exacto de tiempo sera fijada por el 6rgano
competente por el tiempo necesario para satisfacer en su integridad la necesidad de ausencia que ocasione cada
contingencia. A tal efecto podra exigirse la debida justificacion al trabajador/a, en cualquiera de los apartados
anteriores.

3.- Todo trabajador/a tendra derecho a un permiso retribuido de seis (6) dias por razones particulares por cada
afio, que se computaran como de trabajo y que no requeriran justificacion. Estos dias no podran acumularse, en
ningun caso, al periodo de vacaciones, con caracter general.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso, completa o fraccionadamente, so-
licitandolo por escrito con dos dias laborables de antelacién al menos.

A partir del 20 de diciembre de cada afio y hasta el 31 de enero del siguiente sélo podran utilizarse cuatro de
ellos como maximo.

El disfrute de este permiso en las fechas solicitadas por el empleado/a, sélo podra ser denegado cuando de
su disfrute se derivasen perjuicios para el funcionamiento del servicio. La denegacion debera ser por escrito y
motivada, dando conocimiento de la misma a la representacion de los y las trabajadoras.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion Publica, los trabajadores ten-
dran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Podran ser disfrutados hasta el 31 de enero del afio siguiente, perdiéndose el derecho a disfrutar los restantes
que no hubieran sido disfrutados hasta dicha fecha, salvo en casos de ILT, que podra disfrutarlos en el plazo de
seis meses desde la fecha de alta.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada durante el afio, solo podran disfrutar
de la parte proporcional que les corresponda en funcién de los dias trabajados.

Las ausencias injustificadas al trabajo, se computaran por cada dia como si se hubiese disfrutado de este
permiso, sin perjuicio del descuento proporcional del salario y de las sanciones previstas en este convenio colec-
tivo, requiriéndose en todo caso y con caracter previo para aplicar esta regla, el descuento citado, correspondien-
te a los dias de ausencia.

Se informara a los/as representantes de los trabajadores/as de los casos que se produzcan.

4.- El personal, cumplidos los 25 afios de servicio en el Ayuntamiento, disfrutara de 10 dias naturales de per-
miso retribuido durante el ano que se cumplan, salvo en el caso de haber sido sancionado con falta grave.

5.- En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, el periodo de permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
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cion por la que se constituye la adopcion y ademas tendran derecho a un permiso de hasta dos meses de dura-
cion, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas integras.

6.- Asimismo, los empleados publicos, previo aviso vy justificacion, podran disfrutar de los siguientes permisos
por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de géneros y para las
victimas de terrorismo y sus familiares directos:

a) Por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracién de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido. Este per-
miso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a
partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obli-
gatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrum-
pida y ejercitarse desde la finalizaciéon del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Por adopcioén, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra
una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obli-
gatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias
y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogi-
do y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de dura-
cion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Adminis-
tracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comuni-
dades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, aco-
gimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara
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en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras
semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcioén o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de dis-
frute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del des
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

En el caso de que se optase por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a
la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamen-
te posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Adminis-
tracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos
de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracioén del permiso, v,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el dere-
cho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia

d) Por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia, de las trabajadoras
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su dere-
cho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administraciéon Publica
competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora publica mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Por cuidado de menor afectado de cancer u otra enfermedad grave: el trabajador tendra derecho, siempre
que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
afos.
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Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de
caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso 0, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

7.- Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellos trabajadores/as que se
hallen en una situacion critica por causas muy graves, debidamente justificadas.

8.- Los trabajadores/as contratados a tiempo parcial para prestar servicios un nimero de dias inferior en el
afno, tendran derecho al numero de dias de permiso que resulte proporcionalmente a los dias de prestacién de
servicios al afo.

9.- Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusiva de los permisos contemplados en este
articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute, garantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten
justificacion sélo los estrictamente necesarios.

10.- La denegacion de los permisos previstos en este apartado debera ser, en todo caso, motivada y por escri-
to.

Articulo 22.- Licencias

Los empleados publicos, previo aviso y justificacion, podran disfrutar de las siguientes licencias:

1. Licencia por lactancia. Los progenitores tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce meses, a
una ausencia diaria del trabajo de una hora que podran dividir en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho constituye un derecho individual de los trabajadores, sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Igualmente, la trabajadora o trabajador podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso re-
tribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unica-
mente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda acogimiento o del progenitor dife-
rente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiem-
po equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento multiple.

Cuando existan dos 0 mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso se multiplicara por el numero
de hijos a cuidar.

2. Licencia sin sueldo. El personal afectado por este Convenio y con un afio de antigiedad como minimo, ten-
dra derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a quince dias ni
superior a cuatro meses. Debera mediar un periodo de once meses entre la finalizacién de un permiso y la fecha
de solicitud de uno nuevo, salvo en casos debidamente justificados. No se tendra derecho a retribucién alguna,
sin perjuicio de ser computables a efectos de antigliedad en todo caso.

3. Licencias por enfermedad y accidente. En los casos de enfermedad o accidente comun o laboral de los tra-
bajadores/as se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de las situaciones de Incapacidad Temporal.

La enfermedad o accidente debera acreditarse con el parte de baja expedido por el facultativo/a correspon-
diente. El interesado o familiar vendra obligado a entregar en el servicio correspondiente el parte de baja facilita-
do por el facultativo/a remitiéndose este en un plazo no superior a dos (2) dias al servicio de personal, ya que de
no comunicarse asi en tiempo y forma se considerara responsabilidad del propio interesado/a.

Articulo 23.- Reduccién de jornada por cuidado de hijos/as y familiares

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual del trabajador. El trabajador podra adecuar su jor-
nada de trabajo a sus especiales circunstancias. No obstante, si dos (2) o mas trabajadores generasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, el Alcalde podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del servicio. En el supuesto de que la reduccion sea de media jornada, se valorara, previo infor-
me del Jefe del Servicio correspondiente y segun las necesidades del servicio, la contrataciéon de una persona
durante el tiempo en que se prolongue esta situacion.

1. Guarda legal de un menor de doce (12) afios. Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a
su cuidado directo algun menor de doce (12) afos, tendran derecho a una reduccién de su jornada de trabajo de
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de duracién de aquella con disminucién proporcional de sus retribu-
ciones que correspondieran a dicho periodo.

2. Guarda legal de una persona mayor que requiera especial dedicacidon o una persona con discapacidad que
no desempefie una actividad retribuida. Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidad
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directo una persona con discapacidad que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de al menos, un octavo y un maximo de la mitad de duracién de aquella con disminucién proporcional de sus
retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

3. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

4. De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave. Los tra-
bajadores, para atender el cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén de
enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un (1) mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento (50 %) de su jornada laboral sin merma retributiva o reducir su jornada laboral el 100% por
un plazo maximo de 15 dias sin merma retributiva

Articulo 24.- Jornada reducida por interés particular

El érgano competente, y en aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempe-
fiado y con las funciones del centro de trabajo, al personal que ocupe puestos de trabajo catalogados con un
nivel inferior al veintiocho (28) y asi lo solicite, podra reconocer una jornada reducida, ininterrumpida, de las nue-
ve a las catorce horas, de lunes a viernes, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccidn de jornada al personal que por la naturaleza y caracteristicas del puesto
de trabajo desempefado deba prestar servicios en régimen de especial dedicacion. En el supuesto de que la
especial dedicacién no se derive de las mencionadas circunstancias y venga retribuida exclusivamente mediante
el concepto de productividad por la realizacion de la correspondiente jornada, podra autorizarse la reduccion,
previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la consiguiente exclusion de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con el resto de reducciones de jornada previstas.

La denegacion de la reduccion de jornada contemplada en este articulo debera ser motivada y por escrito.

Articulo 25.- Reduccién de jornada por razén de edad o salud.

Los empleados y empleadas publicas a quienes falten menos de 5 afos para cumplir la edad de jubilacién for-
zosa, podran obtener previa solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un medio con la reduccién de
sus retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellas trabajadoras y
trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad.

Articulo 26.- Situaciones laborales.

En relacién con las situaciones de los empleados publicos se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones concordantes en esta materia, asi como a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

26.1.- Excedencia por cuidado de hijos.

Los trabajadores/as tendran derecho a una excedencia no superior a tres afios a contar desde el nacimiento
del hijo o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion.

Si el hijo/a posee discapacidad, y siempre que sea debidamente acreditado, la duracién de la excedencia po-
dra ser de hasta cinco anos. La concesion de esta excedencia se hara previa declaracién del peticionario de que
no desempena actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del menor.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores o trabajadoras generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el fun-
cionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefnado se reservara, al menos,
durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un (1) mes a la finalizacién del periodo de exce-
dencia. En caso contrario sera declarado en situacién de excedencia voluntaria.

Los trabajadores y trabajadoras en esta situaciéon podran participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.

26.2.- Excedencia por cuidado de familiares.

Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acrediten fehacientemente, a una excedencia de
hasta tres (3) afios en el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismos, y no desemperien actividad retribuida.
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El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores o trabajadoras generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el fun-
cionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefnado se reservara, al menos,
durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un (1) mes a la finalizacién del periodo de exce-
dencia. En caso contrario sera declarado en situacién de excedencia voluntaria.

Los trabajadores y trabajadoras en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.

26.3.- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido, a los empleados publi-
cos cuyo conyuge/pareja resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefando un puesto de trabajo
de caracter definitivo como laboral fijo en cualquier Administracion Publica, Organismos Publicos y Entidades de
Derecho Publico dependientes o vinculados a ellas, Entidad Gestora de la Seguridad Social, Organos Constitu-
cionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea
o en Organizaciones Internacionales.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo de perma-
nencia en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un (1) mes a la finalizacién del periodo de exce-
dencia. En caso contrario sera declarado en situacién de excedencia voluntaria.

26.4.- Excedencia voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio (1) tiene derecho a que se les reconoz-
ca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro (4) meses ni mayor a cinco
(5) anos.

El tiempo que dure esta excedencia no se computara a efectos de antigiiedad ni a ningun otro.

La solicitud deberé presentarla el trabajador o trabajadora con una antelacion minima de un mes a la fecha de
comienzo de la misma y con ella se indicara expresamente el tiempo de excedencia que se solicita.

Esta excedencia podra prorrogarse hasta el limite maximo de cinco anos, incluido el periodo disfrutado, si el
trabajador o trabajadora lo solicita al menos un mes antes de terminar la que ya tenia concedida.

Si el trabajador o trabajadora no solicita el reingreso o un nuevo periodo de excedencia en el plazo citado,
perdera el derecho al reingreso.

No podra solicitarse cuando al trabajador o trabajadora se le instruya expediente disciplinario, durante la trami-
tacion del mismo y hasta que no haya cumplido la sancion que en su caso le hubiese sido impuesta.

Esta excedencia sera concedida atendiendo a las necesidades del servicio.

Solicitado el reingreso por el trabajador o trabajadora y comprobado que reune los requisitos para ello, el or-
den de reingreso sera el siguiente:

- Primero: en vacantes de su misma categoria.

El Ayuntamiento comunicara al trabajador o trabajadora, en el plazo mas breve posible, las vacantes existen-
tes en ese momento, de su misma categoria profesional. El trabajador o trabajadora, si existe mas de una vacan-
te, podra elegir la que considere mas adecuada, en un plazo no superior a los diez dias de recibir la oferta de
vacantes.

El reingreso debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la notificacion al trabajador o trabajadora
de la plaza asignada segun su opcidn, salvo causa debidamente justificada.

La trabajadora o trabajador perdera el derecho al reingreso si, cumplidos los plazos establecidos, no ejercita la
opcién o no se incorpora al puesto de trabajo asignado por causas imputables al mismo. Asi mismo perdera el
derecho al reingreso si existiendo una sola vacante de su categoria profesional no se incorpora a ese puesto de
trabajo por causa imputable al mismo en el plazo maximo de un mes desde la notificacion de la posibilidad de
reingreso en dicha vacante.

- Segundo: otras opciones de reingreso.

Si solicitado el reingreso no existe vacante de su misma categoria profesional, el trabajador o trabajadora de-
bera comunicar, en un plazo no superior a diez dias a partir de la notificacion, por cual de las siguientes opciones
se decide:

a) Por esperar a que se produzca la primera vacante en su categoria profesional, permaneciendo mientras
tanto en situacion de excedencia voluntaria sin limite de tiempo.
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b) Por reingresar en vacante de categoria equivalente.

c) Por reingresar en vacante adecuada de categoria inferior.

Si opta por esperar a que se produzca la primera vacante de su categoria (a), el Ayuntamiento debera comu-
nicar al trabajador o trabajadora con la mayor antelacién posible la primera vacante que se produzca. El trabaja-
dor o trabajadora debera incorporarse en un plazo no superior a diez dias desde que se reciba dicha notificacion,
perdiendo el derecho al reingreso si no se incorpora en dicho plazo.

Si se decide por reingresar en vacante de categoria equivalente (b), lo podra hacer atendiendo a los requisitos
de titulacién, especialidad y capacitacién para el desempefio de las plazas. El procedimiento sera igual que le
establecido para el ingreso en vacantes de la misma categoria, si bien la acreditacion de la capacitacion debera
hacerse ante un tribunal nombrado al efecto, compuesto por tres representantes designados por el Ayuntamiento
y dos por los representantes legales de los y las trabajadoras, que podra proponer las pruebas que estime perti-
nentes.

Si la opcién es la de ingresar en vacante adecuada de categoria inferior (c), lo podra hacer atendiendo a los
mismos requisitos del parrafo anterior. El procedimiento a seguir sera el establecido para reingresar en categoria
equivalente. En el supuesto de que se produzca, el trabajador o trabajadora se incorporara con las condiciones
econdémicas que correspondan a la categoria inferior, procediéndose a la extincién por mutuo acuerdo del anterior
contrato de trabajo y la perfeccion de otro nuevo, respetandose la antigliedad.

Con caracter general, el orden de reingreso sera el de presentacion de solicitudes. Producido el reingreso, no
podra solicitarse de nuevo excedencia voluntaria hasta que se haya prestado servicios efectivos durante cuatro
afnos seguidos a partir de la fecha del mismo.

26.5.-Excedencia por razén de incompatibilidad.

El trabajador/a que como consecuencia de la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y del sector publico deba cesar en su puesto de trabajo, quedara en
el que cesare en la situacién de excedencia mientras permanezca la relacion de servicios que dio lugar a esa
incompatibilidad.

Debera solicitarse el reintegro en el plazo maximo de un mes cuando pueda conocerse con dicha antelacion la
desaparicion del supuesto de incompatibilidad y de forma inmediata al conocimiento en los demas casos.

Se aplicaran a esta excedencia las normas que regulan la excedencia voluntaria.

CAPITULO V. IGUALDAD DE GENERO

Articulo 27.- Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del em-
pleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocién profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliaciéon y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Para garantizar este principio, se dara cumplimiento a los mandatos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de mar-
Zo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como a las demas normas legales que la desarrollen.

El ayuntamiento removera los obstaculos para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de sus tra-
bajadoras y trabajadores con el objetivo de cumplir con el principio de igualdad.

Articulo 28.- Plan de igualdad

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en diversos textos internacionales
sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de dis-
criminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espafia en 1983.

Por otro lado, el articulo 14 de la Constitucion esparfiola de 1978 proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

En este contexto, la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, supuso un antes y un después en la elaboracién de politicas activas sobre el principio de igual-
dad. Con esta ley organica se pusieron en marcha todo tipo de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real
entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones auln subsistentes de discriminacion, directa o indirecta,
por razon de sexo. En su articulo 64 contempla los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad
de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecu-
cion.

Siguiendo lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Corpora-
cién deberd elaborar y aplicar un Plan de Igualdad.

En la elaboracidn y aplicacion del Plan de Igualdad participara la representacion de los empleados publicos y
el texto se incorporara, como anexo, al presente Convenio Colectivo y en los posteriores que lo sustituyan.
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Para la aplicacién de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad se asignara anualmente la correspon-
diente partida presupuestaria. El Plan de Igualdad tendra como objetivos especificos:

a) Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el empleo publico y en las condiciones de
trabajo.

b) Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y hombres en este ambito.

c) Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad, contribuyen-
do a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse
en el seno de este Ayuntamiento.

d) Facilitar informacion especifica a las mujeres sobre los cursos de formacién para puestos que tradicional-
mente hayan estado ocupados por hombres.

e) Realizar acciones formativas y de sensibilizacién sobre igualdad de trato y oportunidades.

La Comisién Paritaria se reunira en el plazo maximo de un afo para estudiar la situacién real de igualdad en-
tre hombres y mujeres dentro de la plantilla de los empleados publicos. Una vez estudiada y valorada con detalle
la situacién, decidira sobre la elaboracion y aplicacion del Plan de Igualdad.

Articulo 29.- Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo

La Administracion, todo su personal, incluyendo a sus representantes, deben procurar un entorno laboral libre
de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En concreto, sus organos y personal directivo deben proveer
todos los medios a su alcance para prevenir, evitar y, en su caso, detectar y eliminar cualquier situacion de acoso
sexual o de acoso por razon de sexo, asi como sancionar cualquier conducta que lleve a tales situaciones, garan-
tizando en todo caso, que la asistencia y proteccién de las victimas se realiza siguiendo los principios de sigilo,
respeto, profesionalidad, objetividad e imparcialidad y celeridad.

Queda, por tanto, expresamente prohibido cualquier comportamiento o conducta de esta naturaleza, pudiendo
ser consideradas, con independencia de lo establecido en la legislacion penal, como falta muy grave, dando lugar
a las sanciones que el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, proponen para este tipo de conductas.

En el plazo maximo de 1 afio se negociara con la representacién de los empleados publicos un Protocolo para
la Prevencion del Acoso Sexual y del Acoso por Razon de Sexo, cuyo texto se incorporara, como anexo, al pre-
sente Convenio Colectivo y en los posteriores que lo sustituyan.

Con caracter general, se dara cumplimiento a las disposiciones del Cédigo de Conducta para combatir el aco-
so sexual, recogido en la Recomendacion de la Comision de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de
1991, relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo (92/131/CEE).

Se adoptaran las acciones pertinentes para evitar y combatir el acoso sexual o por razén de género en el am-
bito laboral, tanto desde su dimension discriminatoria y atentatoria de la dignidad humana como de riesgo profe-
sional de caracter psicosocial. Asi mismo, se promoveran condiciones de trabajo y de acceso y promocién en el
empleo publico que eviten las situaciones de acoso sexual y por razén de género.

Con este fin:

a) Arbitraran procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamacio-
nes que puedan formular las personas objeto de acoso, o aquellas que sin ser objeto del mismo faciliten el cono-
cimiento de las circunstancias denunciadas. Estas condiciones y procedimientos no seran inferiores en ningun
caso a los que la legislacion laboral del Estado establezca para el sector privado y que el Gobierno de Aragon
impulse y promueva para ese ambito.

b) Implementaran medidas internas contra el acoso sexual y el acoso por razén de género, que prevengan,

Articulo 30.- Violencia de Género

La empleada publica victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio (1/2) de su jornada de trabajo con de-
duccion proporcional de sus retribuciones.

La empleada publica victima de violencia de género, por asi determinarlo el érgano judicial correspondiente,
podra, atendiendo a su situacidn particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la
misma, pero en diferente unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional.

El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo la empleada publica volver al puesto de
origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se protegera la intimidad de las
victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo
su guardia o custodia.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningun plazo de permanencia en la misma.

Durante los dos (2) primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban,
siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspon-
diente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el periodo de desem-
pefio para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres (3) meses, con un
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maximo de dieciocho (18). Durante los dos (2) primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones
fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO VI- ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS

Articulo 31.- Empleo estable

Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa municipal en la que el empleo es-
table sea el principio que la inspire y hacia ese objetivo se dirigiran las ofertas de empleo.

Articulo 32.- Proceso de consolidacion de empleo

Durante la vigencia del presente Convenio se desarrollara un programa de conversion del empleo temporal en
fijo, al objeto de buscar una solucién definitiva al problema de la temporalidad. Este proceso se llevara a cabo
para todo el personal temporal que ocupen plazas que desempefien funciones estructurales y en competencias
propias de la Entidad Local.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo tem-
poral estructural y permanente se efectuard de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad, y mediante el sistema selectivo de concurso o concurso-oposicion.

Articulo 33.- Acceso y oferta de empleo publico

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas y presupuestos aproba-
dos por la Entidad local previa negociacioén con los representantes sindicales y de los que se deducen las vacan-
tes que no estan cubiertas, se formulara oferta de empleo publico (O.E.P.), ajustandose a los criterios fijados en
la normativa basica estatal.

Una vez publicada la O.E.P. en el correspondiente Boletin Oficial, la Corporaciéon se compromete a publicar
las convocatorias en el plazo de tres meses

Toda seleccion de personal, debera realizarse conforme a la legislacién aplicable y lo regulado en este Con-
venio.

En todos los tribunales o comisiones de valoracién se nombraran representantes designados por la Presiden-
cia. Dichos miembros formaran parte del tribunal en calidad de vocal con voz y voto. Los tribunales se ajustaran
a la legislacion vigente y las bases de la convocatoria seran comunicadas a los representantes sindicales firman-
tes del Convenio.

La seleccion de personal al servicio de las administraciones locales seguira los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En todos los tribunales de seleccién podran participar los sindicatos
representativos en el conjunto de las corporaciones y entidades locales aragonesas, con voz y sin voto, en cali-
dad de observadores.

La representacion de los trabajadores sera designada segun lo previsto en el Acuerdo entre los sindicatos fir-
mantes del presente Convenio en funcién de su representatividad en la Administracion Local.

Habra una negociacién previa a la adopcién de acuerdos, en los supuestos siguientes:

a) Actualizacién de la Plantilla, clasificacion y niumero de puestos.

b) El plan anual de provision de los puestos vacantes o de nueva creacion y los sistemas de seleccion.

c) La oferta de empleo publico del afio entrante.

d) Bases y convocatorias de seleccion y contratacién del personal interino y fijo, mediante los sistemas de
movilidad, promocién y nuevo ingreso.

e) El disefio y aprobacién de planes de formacion.

f) La modificacion parcial o total de la relacion de puestos de trabajo, tras su aprobacion inicial o al inicio de
las circunstancias previstas en torno a los planes de empleo en la Administracién.

Se tendréa en cuenta lo establecido en el articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en Aragon, y en el articulo 27.3 de la Ley 4/2018, de 19 d abril, de Identidad y
Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Articulo 34.- Provision

Desde la entrada en vigor del presente acuerdo se impulsara y negociara un modelo de Bases para la provi-
sion de puestos de trabajo vacantes, un modelo de Bases para la cobertura de plazas por promocién interna y
turno libre, asi como un modelo de Bases de bolsa de empleo para contrataciones temporales.

1.- Reingreso del personal en excedencia

Las plazas que estén vacantes seran cubiertas en primer lugar por aquel personal en situacion de excedencia,
que pertenezcan al mismo grupo y denominacion. En caso de que algun trabajador/a hubiese solicitado el rein-
greso y no hubiera vacantes de su misma categoria, podra optar voluntariamente a otra plaza vacante de catego-
ria inferior, cuando asi lo permita la ley o el trabajo a desarrollar.

2.- Movilidad interna

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador de un servicio o area a otro diferen-
te, o entre servicios de la misma éarea, para ejercer funciones de naturaleza analoga a las desempenadas, sin
que suponga cambio de puesto de trabajo no singularizado.

Podran acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso todos los trabajadores/as que ostenten
idéntica categoria profesional a la de la plaza ofertada y que tengan dos afios de antigiedad reconocida en la
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categoria profesional objeto de la convocatoria, no padezcan defecto o enfermedad que impida el normal desen-
volvimiento en el nuevo puesto de trabajo y no hayan obtenido cambio de puesto de trabajo mediante este siste-
ma en los dos ultimos afos.

La oferta para la provision de puestos de trabajo vacantes se realizara dentro de los quince dias (15 dias) si-
guientes a la fecha en que se produzcan, ofertandose los puestos de trabajo objeto de concurso.

La seleccion se efectuara mediante la valoracion de los méritos, debidamente acreditados, aportados por to-
dos los aspirantes, junto con su instancia.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia, se presentaran en el Registro General, en horas de oficina, durante
el plazo de diez dias (10 dias) naturales, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el Tablon
de Edictos. Igualmente podran presentarse por cualquiera de los procedimientos previstos en la legislacion sobre
procedimiento administrativo.

En todo caso, en las bases se valoraran los servicios prestados en la categoria profesional correspondiente y
los servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en otras categorias profesionales. Se valoraran,
igualmente, los cursos de formacién que guarden relacion con la categoria profesional que se desempefia.

Los aspirantes haran constar en la instancia que reunen el requisito de ser personal fijo, perteneciente al gru-
po correspondiente al de las plazas vacantes.

La lista de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de edictos de la corporacion una vez finalice el pla-
zo de presentacion de instancias, y en el plazo maximo de quince (15) dias.

El tribunal propondra el traslado del concursante que haya obtenido mayor puntuacion, tras la fase de valora-
cion de los méritos acreditativos.

3.- Promocién interna

La promocion de los trabajadores del Ayuntamiento supone la posibilidad de ascender de uno d ellos grupos
de clasificacion al grupo inmediatamente superior, tras superar las pruebas establecidas con tal efecto promocion
interna.

En las pruebas de promocion interna podran participar los/as trabajadores/as fijos que cuenten con dos afnos
(2 afos) de antigiiedad en la plantilla, estén en posesion de la titulacidon exigida y rednan los requisitos estableci-
dos en las bases de la convocatoria y aquellos/as trabajadores/as fijos que reuniendo las condiciones anteriores
se encuentren desempefiando con caracter interino otra plaza de plantilla en la Corporacion.

En las plazas de promocion interna que se convoquen el sistema de promocién consistira en la realizacién del
correspondiente concurso — oposicion.

En la fase de concurso se valorara:

1.- Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica distinta a la Corporacion.

b) Tiempo de servicios prestados en la Corporacion

c) Tiempo de servicios prestado en la Corporacién en plaza clasificada en el Grupo inmediatamente inferior a
la convocada.

Los apartados b) y c) tienen caréacter excluyente, en el sentido de no poder computarse el mismo tiempo en
ambos apartados.

2.- Titulaciones académicas. Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al
exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulacion mas alto, entendido incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

3.- Formacion: Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cubrir. La valo-
racion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién directamente relacionadas.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las mismas, se
computaran como una hora de formacion.

4.- Nuevo ingreso

Toda seleccién de personal laboral del Ayuntamiento debera realizarse mediante convocatoria publica y a tra-
vés de los sistemas de concurso, oposicidn 0 concurso-oposicion en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
gue sean necesarias.

La legislacion aplicable en relacién con el ingreso del personal al servicio de la Administracion Local sera la
establecida en materia de acceso a la funcién publica local, tanto por normativa estatal, como de la Comunidad
Auténoma.

Se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en la normativa vigente. Las convocatorias deberan de contener las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo ofertados, la denominacion,
nivel, estratos y localizacion del puesto, composicion de las comisiones de valoracion y los méritos a valorar me-
diante el baremo conforme al cual deban ser puntuados.
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La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicara al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la
suma de los resultados de la/las pruebals teérico-practicas (fase oposicion) y valoracion de méritos (fase concur-
S0).

Fase oposicion:

El tribunal propondra la realizacion de una o mas pruebas tedrico-practicas, sobre cuestiones relacionadas
con la categoria profesional y el puesto de trabajo a cubrir, que se valoraran de cero a diez puntos (de 0 a 10
puntos), siendo necesario obtener al menos, cinco puntos (5 puntos) en cada una para que se pase a la fase de
valoracion.

Fase de concurso:

En la fase de concurso se valorara la experiencia, titulacion académica y formacion.

Articulo 35.- Acceso al empleo publico de personas con diferentes capacidades

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete (7) por ciento de las vacantes pa-
ra ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progre-
sivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

2. La Administracién reservara en las ofertas de empleo publico el cinco (5) por ciento de las plazas para ser
cubiertas empleadas publicas victimas de violencia de género y asi garantizar su derecho al acceso al empleo
publico.

3. En las ofertas de empleo publico la Administracién reservara un cupo no inferior al uno (1) por ciento de las
vacantes para ser cubiertas por personas transexuales.

A tal fin se hara constar en la oferta de empleo publico el nUmero, denominacion y caracteristicas de las pla-
zas de que se trate.

Articulo 36.- Formalizacion de Contratos

Para todos los supuestos de contratacion laboral, ésta se formalizara obligatoriamente por escrito respetando
los derechos de informacion y copia basica.

Bajo ningun concepto se estableceran clausulas adicionales que minoren o desregulen las condiciones de
trabajo recogidas por el presente Acuerdo, o que impliquen retribuciones distintas de las aqui pactadas.

Articulo 37.- Contratacion Temporal y periodo de prueba.

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante contratos de trabajo de duracion de-
terminada, pudiendo celebrarse Unicamente por circunstancias de la produccién o por sustitucién de persona
trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifiquen con
precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justi-
fican y su conexién con la duracion prevista.

- Se entiende por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere (se incluyen las vacaciones), siempre que no respondan a los
supuestos incluidos en el articulo 16.1 del ET, relativo al contrato fijo-discontinuo.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su duracion
no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracioén inferior a
la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

Igualmente, se podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones oca-
sionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada y solo se podra utilizar este contrato un
maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesa-
rias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identifi-
cadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el
ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previ-
sion anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacidon de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin
perjuicio de su celebracidon cuando concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

- Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con de-
recho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustitui-
da y la causa de la sustitucion. En este caso, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca
la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefo adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.
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Asimismo, el contrato de sustituciéon podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo du-
rante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién
pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda cele-
brarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Cuando existan razones de urgencia o extrema necesidad, y previa comunicacién a la Delegacion de Perso-
nal, el Ayuntamiento podra agilizar los sistemas de contratacién temporal mediante la utilizacion de Bolsas de
Trabajo, listas de personas opositoras que hayan superado algun ejercicio en pruebas relacionadas con el puesto
a cubrir, 0 a través de las oficinas del INEM, u organismo publico que lo sustituya.

En todo caso las convocatorias respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La se-
leccion se realizard mediante concurso o concurso-oposicidn y se contara con la participacion de la representa-
cién legal de los trabajadores y trabajadoras. Ademas, en condiciones equivalentes de idoneidad, accedera al
puesto la persona del sexo menos representado.

El Ayuntamiento se abstendra de contratar personal a su servicio a través de las denominadas empresas de
servicios o de las Empresas de Trabajo Temporal para aquellas plazas organicas de la Ayuntamiento y reguladas
en el presente convenio.

Las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento tendran una duracion maxima de cinco afos.

El periodo de prueba se fijara en funcién del grupo profesional al que se adscriba el puesto objeto de la con-
tratacion, y de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

- Técnico titulados (Grupos A1 y A2): méaximo tres meses.

- Grupos C1, C2 y Grupo E(AP): maximo dos meses.

En los contratos temporales de duracién determinada sefialados en este articulo, concertados por tiempo no
superior a seis (6) meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes

Articulo 38.- Movilidad funcional: Encomienda de funciones

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, el personal podra desempefiar temporalmente
puestos o funciones distintas de las concretas de su puesto de trabajo, siempre que se dé alguno de los supues-
tos siguientes:

a) Por razones técnicas de los servicios a prestar, los cuales exijan la colaboraciéon de personas con especia-
les condiciones profesionales.

b) Para la realizacién de tareas motivadas por un mayor volumen temporal y que no puedan ser atendidas por
el personal que habitualmente presta dichos servicios.

c) Para el desempefo temporal de un puesto de trabajo pendiente de provision por el procedimiento regla-
mentario.

La encomienda de funciones se realizara siempre mediante resolucién motivada, entre el personal del mismo
grupo y categoria o el que perteneciendo a un grupo inferior o distinta categoria, ostente la titulacién o la forma-
cion requerida, y ello con comunicacion a los representantes de los trabajadores y por el tiempo indispensable.

Su duracién podra prorrogarse por mutuo acuerdo por un plazo maximo de un afo, transcurridos los cuales y
de seguir existiendo la necesidad en la cobertura del puesto se procedera obligatoriamente mediante la aplica-
cion del sistema reglamentario correspondiente.

El personal en situacion de encomienda de funciones percibira la totalidad de las retribuciones de acuerdo con
la dotacién del puesto de trabajo que desempeie cuando éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En
ningun caso podra sufrir merma en sus retribuciones

rticulo 39. Jubilacion

Tanto la jubilacién voluntaria como la forzosa del personal trabajador, se regiran conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Aquellos trabajadores que al llegar dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacién a la Segu-
ridad Social para causar derecho de pensioén, podran continuar prestando sus servicios hasta cumplir el citado
periodo de cotizacion

El personal podra acceder a la jubilacién parcial segun la legislaciéon vigente, previo acuerdo con la Corpora-
cion municipal.

En estos supuestos, la duracion del contrato de relevo sera igual a la del tiempo que falte al trabajador susti-
tuido para alcanzar la edad de jubilacién.

Se establece una licencia por antigiedad consistente en el disfrute de unos dias de permiso retribuido con-
forme a lo siguiente:

El personal del Ayuntamiento, disfrutard de 15 dias naturales de permiso retribuido en el afio en que se pro-
duzca la jubilacion, salvo en el caso de haber sido sancionado con falta grave.

Articulo 40. — Funcionarizacion.



BOP TE Nimero 67 8 de abril de 2024 23

El Ayuntamiento, previa negociacién con la representacion sindical, definira todos aquellos puestos de trabajo
cubiertos por personal laboral que deban ser desempefados por personal funcionario, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 23/88, de 28 de Julio, con la finalidad de que puedan participar en las pruebas selectivas de
acceso a los cuerpos y escalas a que se adscriba dichos puestos.

La representacion sindical elevara propuesta de puestos de trabajo que requieran su reconversion en funcio-
narios.

A los procesos de funcionarizacion que pudieran establecerse, se les aplicara, como minimo los siguientes cri-
terios:

- Las pruebas seran adecuadas al nivel profesional del Cuerpo o Escala correspondiente.

- Como norma general, las convocatorias se haran de forma sectorializada y se exigiran conocimientos rela-
cionados con las tareas que se desarrollen en el area de actividad correspondiente.

- Se podra facilitar a los candidatos/as la formacion necesaria para presentarse a las pruebas en condiciones
idéneas.

CAPITULO VII- DERECHOS Y DEBERES

Art. 41.- Derechos y deberes

Los trabajadores/as del Ayuntamiento se someten en esta materia a lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio y en la demas normativa que sea de aplicacion

CAPITULO VIII - CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 42 .- Retribuciones basicas

Estan compuestas por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias y seran las que se fijen para cada una de las
categorias profesionales atendiendo a lo dispuesto en Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ano.

Los niveles de los puestos se fijan en la Relacion de Puestos de Trabajo

Art. 43.- Plus de Convenio

Correspondiente al nivel de puesto que se desemperie. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta (30) ni-
veles, conforme a la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Su cuantia sera la que para cada afo establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Art. 44.- Complemento de puesto de trabajo

Los puestos de trabajo tendran un complemento destinado a retribuir las condiciones particulares de ellos, es-
tablecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo, en atencidén a su especial dificultad técnica, responsabilidad,
penosidad, peligrosidad, incompatibilidad, turnicidad y especial dedicacion y coordinacion

En ningun caso podra asignarse mas de un complemento de puesto de trabajo a cada puesto de trabajo, aun-
que al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares que
puedan concurrir en un puesto de trabajo.

Art.45.- Horas extraordinarias:

1. Ambas partes manifiestan su oposicion a la realizacidon de horas extraordinarias, acordandose su caracter
excepcional. Solamente podran ser reconocidas como tales las prestadas como exceso sobre la jornada en cada
puesto de trabajo. Unicamente, podran realizarse cuando hayan sido autorizadas previamente, excepto cuando
sean por fuerza mayor.

Su prestacion sera voluntaria (salvo los supuestos de fuerza mayor). En ningun caso podran ser fijas en su
numero y cuantia o periddicas en su devengo. El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochen-
ta (80) al ano.

2. El trabajador, siempre que queden atendidas las necesidades del servicio, podra elegir entre la compensa-
cion de las horas extraordinarias con tiempo de descanso o su abono.

Salvo en los cuatro dias de las fiestas locales, las horas extraordinarias seran compensadas, preferentemen-
te, con tiempo de descanso a razén de:

- Dia laboral:

- Jornada diurna: 1’5 horas por cada hora trabajada
- Jornada nocturna: 2,0 horas por cada hora trabajada
- Dia domingo, festivo o de descanso semanal del empleado:
- Jornada diurna: 2,0 horas por cada hora trabajada
- Jornada nocturna: 2,5 horas por cada hora trabajada
- Dias Fiestas Locales: Sabado, domingo, lunes y martes de las fiestas:
- Jornada diurna: 3,0 horas por cada hora trabajada
- Jornada nocturna: 3,5 horas por cada hora trabajada

La hora nocturna es la que se realiza desde las 22:00 a las 6:00 horas.

La compensacion de las horas extraordinarias con tempo de descanso debera hacerse dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion y son susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de
descanso.
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En el caso de abonarse, cada hora extraordinaria trabajada sera compensada econémicamente aplicando el
coeficiente multiplicador al valor de la hora ordinaria especificada en al parrafo anterior.

3. Tendran la consideracion de horas extraordinarias de fuerza mayor:

a. Las realizadas por motivos de accidentes, siniestros, salvamentos, reparaciones urgentes o catastrofes.

b. Las que prolonguen la jornada en funcion de la terminacion de trabajos ya comenzados y que no admitan
demora o que no quepa la posibilidad de interrumpirlos.

c. Las que obedezcan a periodos punta de produccion o ausencias.

Art. 46.- Antigiedad

Este complemento de caracter personal consistira en la percepcion por los trabajadores o trabajadoras de las
cantidades econémicas establecidas por trienio en la ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los trienios se perfeccionaran el dia que se cumplan tres, o multiplo de tres afios de servicios y tendran efec-
tos econémicos desde el 1 del mes siguiente en que se perfeccionen.

Tendran derecho a este complemento todos los trabajadores o trabajadoras independientemente de la rela-
cién contractual que hayan tenido o tengan con el Ayuntamiento.

Para el calculo del complemento personal de antigiiedad se tendra en cuenta la totalidad de los servicios pro-
fesionales prestados en el Ayuntamiento y en las administraciones de procedencia, desde el dia de inicio de la
relacién laboral, reconociéndose de igual modo esta antigiiedad en el contrato de los trabajadores. Se tendran
siempre en cuenta, a efectos de antigliedad, los periodos de baja o excedencia por maternidad.

En ningun caso el complemento salarial de antigiiedad sera motivo de compensacion o absorcién.

En el supuesto de que la cantidad que actualmente se percibe en concepto de antigliedad sea superior a la
resultante de aplicar el complemento salarial de la antigiiedad pactada en este convenio, se seguira percibiendo
la actual, hasta que dichas cantidades se equiparen o sean superadas por las cuantias establecidas en este con-
venio, momento en que se pasaran a percibir éstas.

Art. 47 .- Pagas extraordinarias

Seran dos al afio y se devengaran el 30 de junio y 20 de diciembre, siendo el importe de cada una de ellas de
una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de retribuciones complementarias. Las pagas extra-
ordinarias también podran ser prorrateadas. Se abonaran al final de dichos meses.

Art. 48.- Dietas y desplazamientos

Se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, o a la normativa que lo sustituya.

Los empleados publicos que por razén de su trabajo se desplacen con vehiculo propio fuera de su centro de
trabajo o del término municipal, recibiran en concepto de kilometraje la cantidad de 0,19 euros/kildmetro, tal y
como se establece en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del afio correspondiente.

Esta cantidad se actualizara en la forma que se haga en la Administraciéon General del Estado.

Para el pago de los desplazamientos, el calculo de los itinerarios se efectuara de acuerdo con los kildmetros
recorridos

Si el empleado publico estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual, percibird segun cantidad
del citado Real Decreto 462/2002, del 24 de mayo, o cualquier resolucion, orden o decreto que lo modifique.

Art. 49.- Indemnizaciones

El Ayuntamiento abonara los gastos de renovacion del carné de manipulador de alimentos y/o productos fito-
sanitarios, a aquellos trabajadores o trabajadoras a quienes les resulte obligatorio para el desempefio de sus
funciones.

Art. 50.- Incremento retributivo

Se procederé a aplicar un incremento anual igual al establecido para cada ejercicio por la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico.

Art. 51.- Anticipos

Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar en concepto de anticipo una o dos mensualidades (sueldo ba-
se, antigiiedad, plus convenio y complemento especifico), siendo reintegrada la cantidad solicitada en el plazo
maximo de 12 meses.

La concesion de estos anticipos se realizara en todos los casos directamente por la Alcaldia-Presidencia y su
abono se efectuara por Depositaria a la presentacion del oficio de autorizacion de la Alcaldia- Presidencia a la
misma previa justificacion por parte del trabajador o trabajadora.

No se concedera un nuevo anticipo hasta que no se haya amortizado el anterior. El empleado debera tener
una antigiiedad minima de u afo.

Art. 52.- Nomina

El pago del salario mensual se efectuara puntual y documentalmente dentro de los cinco ultimos dias de cada
mes, salvo situaciones extraordinarias.

La documentacién del salario se realizara mediante la entrega al personal empleado de un recibo individuali-
zado que debera reflejar claramente:

DATOS PERSONALES: nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacion juridica, grado consolidado, fecha de
alta, numero de trienios reconocidos, numero de la Seguridad Social, grupo de cotizacién y nimero de registro.
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DATOS DE LA EMPRESA: Nombre del centro de trabajo y domicilio, numero de Seguridad Social del Ayunta-
miento y nimero y nombre del puesto de trabajo que se desempefia.

DATOS ECONOMICOS: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe
la retribucién y cuantia, todos y cada uno de los conceptos por los que se efectlie una retencion o deduccion de
haberes, porcentaje y cuantia, total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

Art. 53.- Quebranto de moneda

El Ayuntamiento garantizara en todo momento el quebranto de moneda que se produzca en aquellos puestos
de trabajo que impliquen manejo de dinero, siempre que no exista conducta dolosa en los trabajadores o trabaja-
doras encargadas de este servicio, hasta el limite del 1% de la recaudacién diaria.

Art. 55.- Justificacién de haberes

El Ayuntamiento facilitara a sus trabajadoras y trabajadores la justificacion de los haberes percibidos, a efec-
tos de la declaracion del IRPF.

CAPITULO IX. ACCION SOCIAL

Art. 55. Seguro de vida y accidentes colectivos.

1. Seguro de accidentes colectivos.

Durante el mes siguiente a la firma del presente Convenio se concertara un seguro de accidentes colectivos
que cubra los riesgos y capitales siguientes:

a) Fallecimiento por accidente laboral: 12.000,00 €

b) Fallecimiento no accidental: 6.000,00 €

c¢) Invalidez Permanente segun baremo, hasta: 12.000,00 €

d) Invalidez Profesional total: 12.000,00 €

e) Invalidez Profesional absoluta: 12.000,00 €

Se acogeran a este seguro todos los empleados en situacién de alta a efectos de la Seguridad Social sin ne-
cesidad de identificacion nominal.

El accidente de trabajo sera referido al horario de trabajo y al accidente in itinere.

2. Seguro de vida colectivo.

Durante el mes siguiente a la firma del presente Convenio se concertara un seguro de vida colectivo que cu-
bra los riesgos y capitales siguientes:

Fallecimiento: 10.000,00 €

Para tener derecho a este seguro de vida colectivo los trabajadores deberan prestar servicio como minimo du-
rante seis meses al afio y con contrato de duracion minima anual y generar el derecho durante el periodo de
prestacion del servicio.

3. En caso de fallecimiento las indemnizaciones se abonaran a viudo/a o beneficiarios del empleado publico,
conforme a las normas de Seguridad Social.

Art. 56. Incapacidad temporal

A) En caso de incapacidad laboral temporal a los trabajadores de las entidades locales se les reconoceran los
siguientes complementos:

1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion econémi-
ca reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo de duracién de la misma,
hasta el cien por cien de las retribuciones ordinarias que viniera percibiendo dicho personal en el mes de inicio de
la incapacidad.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, la prestacion econémica
reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta
el cien por cien de las retribuciones ordinarias que se vinieran percibiendo en el mes de inicio de la incapacidad.

3. Quedan excluidos de la cuantia que proceda, en concepto de retribucion de las situaciones senaladas, las
pagas extraordinarias, las cantidades percibidas en concepto de productividad variable, asi como las indemniza-
ciones o gratificaciones que legal o reglamentariamente se hubieran percibido. Queda asi mismo excluido de
dicha cantidad el complemento, en su caso, de atencion continuada en todas sus modalidades, salvo que se trate
de situaciones de incapacidad derivada de contingencias profesionales.

4. El cémputo de los plazos para la aplicaciéon de los complementos retributivos mencionados se efectuara por
dias naturales.

5. Estas medidas descritas en este articulo se aplicaran a los procesos de incapacidad temporal iniciados a
partir de la entrada en vigor del presente convenio.

6. Asimismo, las partes acuerdan la creacion de un grupo de trabajo, en el ambito de la Mesa General de Ne-
gociacién para el impulso, prevencién y reduccion del absentismo en la Corporacion, promoviendo la adopcion de
medidas que minimicen las causas que lo ocasionan.

B) Justificacion de los dias de ausencia por enfermedad o accidente:

a). Se podra justificar la falta de asistencia al puesto sin que exista parte de baja de incapacidad temporal por
un periodo maximo de las horas restantes del primer dia en el trabajador se persone en el médico de atencion
primaria.
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b). Se considerara igualmente ausencia justificada el tiempo de realizacion de las pruebas diagnésticas, asi
como el que se requiera para la preparacion o recuperacion posterior y que asi se acredite por el informe del
facultativo correspondiente que se presentara en las oficinas municipales.

c). Las ausencias debidas a enfermedad o accidente que no dé lugar a incapacidad temporal, requeriran la
presentacion del correspondiente justificante de asistencia médica expedido por el facultativo que lo hubiese
atendido, en las oficinas municipales, y no seran causa de descuento en nédmina, con el limite de cuatro dias de
ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos.

d). En el caso de que no se acrediten los justificantes correspondientes a las ausencias se procedera a elec-
cion del trabajador, o bien detraer de los dias disponibles por asuntos particulares o bien en a la correspondiente
deduccion de retribuciones, en proporcion al tiempo en que hayan permanecido en esa situacién. (Instruccion 18
enero 2019, de la Direcciéon General de la Funcién Publica).

CAPITULO X — FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Art. 57. Formacién y cualificacion del personal.

Mediante la formacioén de los empleados publicos de la Administracion Local se pretende modernizar las cor-
poraciones locales y adecuar sus mecanismos de funcionamiento a los avances técnico-cientificos. A través de la
formacién de los empleados publicos se aspira a adecuar el funcionamiento de las entidades locales a las nece-
sidades reales de la sociedad, proyectandose en una mejor prestacion de los servicios publicos a los ciudadanos.
Por estas razones y porque la gestién adecuada de los recursos humanos es uno de los principales instrumentos
para alcanzar esa modernizacion, las partes integrantes de la Mesa General de Administracion Local de Aragon,
con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos profesionales del personal afectado por el presente con-
venio, fomentaran su participacion en los planes de formacién organizados por las mismas.

En materia de formacién se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en la Mesa para la Formacion
Continua de las Administraciones Publicas y, en especial, con la FAMCP y FEMP.

Art. 58.- Derecho a la formacién

1. Principios generales

El Ayuntamiento precisa, cada vez mas, conocimientos renovados y su adaptacién a nuevos valores y aptitu-
des profesionales. En este contexto, se considera a la formacién como una necesidad y una obligacion profesio-
nal. Por todo ello, el personal afectado por el presente Convenio tendra los derechos y beneficios, segun las cla-
ses de formacion, que se indican en el presente titulo

El Ayuntamiento, en ausencia de medios, informara y podra permitir, a los trabajadores y trabajadoras, concu-
rrir a los planes de formacion de otras entidades publicas o privadas (FAMP, Diputacion provincial, D.G.A., Sindi-
catos, Universidad, Etc.)

2. Indemnizaciones por razén de servicio

Asimismo, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan por la realizacion y asistencia a los cursos previstos en el presente Titulo, con arreglo a la siguiente
graduacion, ademas del pertinente permiso retribuido:

a) Cursos organizados por el Ayuntamiento o por cualquier otra Administracion Publica o entidad privada con-
siderados de obligatoria asistencia para el personal afectado. En estos casos se abonaran integramente las die-
tas y gastos derivados de la asistencia a los mismos.

b) Cursos cuya asistencia sea a peticién de las personas interesadas, relativos a las materias y cometidos
propios de sus puestos de trabajo y cuenten con la aprobacion del Ayuntamiento. En estos casos se abonaran
hasta el 60% de las dietas y gastos derivados de la asistencia a los mismos, porcentaje que quedara fijado en el
acuerdo de aprobacion citado.

3. Procedimiento

El procedimiento de solicitud y autorizacion para la asistencia a cursos sera el siguiente:

a) Solicitud, en su caso, de la persona interesada.

b) Informe o conformidad de la persona responsable del correspondiente servicio.

c¢) Autorizacién por parte del Alcalde o jefe de personal en quien delegue.

Art. 59.- Cursos de perfeccionamiento profesional

1. Cursos homologados

Las empleadas y empleados publicos admitidos a cursos organizados por el Ayuntamiento en concierto con
Centros Oficiales o reconocidos, asi como los que a juicio del Alcalde o jefe de personal en quien delegue fueran
de interés para los trabajadores o trabajadoras, tendran los siguientes derechos, para la asistencia regular a los
cursos, siempre que la organizacion del trabajo asi lo permita:

a) Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo.

b) Adaptacién de los turnos vacacionales.

c) Permisos retribuidos para la concurrencia a examenes.

2. Duracion anual

Para facilitar la formacion profesional, el Ayuntamiento se compromete a conceder el tiempo necesario para
asistir a los cursos de perfeccionamiento profesional siempre que el mismo esté relacionado con el puesto de
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trabajo o carrera profesional de la Administracién, una vez supervisado por el Alcalde o jefe de personal en quien
delegue.

Art. 60.- Cursos de reconversion y capacitacion profesional

1. Organizacion de los cursos

El Ayuntamiento, directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o reconocidos, podra organi-
zar cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores o trabajadoras a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional para asegurar la esta-
bilidad del trabajador o trabajadora en un supuesto de transformacién o modificacion funcional del centro de tra-
bajo o departamento. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo
efectivo.

2. Acciones formativas

Para optar a la Promociéon Profesional sélo seran valorables las acciones formativas directamente relaciona-
das con el puesto de trabajo objeto de la promocién profesional o del concurso que sean aprobadas por el Alcal-
de o jefe de personal en quien delegue

Los cursos de formacién podran realizarse a propuesta de las Centrales Sindicales o del propio Ayuntamiento,
pudiendo desarrollarse en sus propios centros.

3. Financiacién de la formacion

Para el desarrollo de este capitulo, se asignara la correspondiente partida presupuestaria.

CAPITULO XI - GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 61.- Mejora de la calidad de los servicios

Afin de satisfacer de manera &gil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacién con los servicios
publicos prestados desde la administracién local, las partes se comprometen a mejorar la calidad de los servicios,
que seran prioritariamente prestados en la modalidad de gestion directa.

CAPITULO XII - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 62.- Normativa aplicable

En todas las materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo sera de aplicacion la legislacion vigente
y en especial en lo estipulado en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus dis-
posiciones de desarrollo o complementarias, y cuantas normas legales contengan prescripciones relativas a la
adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral (Normas UNE, Guias del INSHT, protocolos del Ministerio
de Sanidad...) con caracter de derecho minimo necesario, asi como los procedimientos, instrucciones y normas
que se editen por los Servicios de Prevencion, con el objetivo de conseguir una proteccién eficaz de la seguridad
y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 63.- Medidas preventivas

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. La
Administracién adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el
trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la
salud de los trabajadores al utilizarlos.

Asimismo, la Corporacion debera facilitar equipos de proteccién colectiva e individual (guantes, gafas, protec-
tores auditivos, ropa especial...), cuando por la naturaleza de los trabajos realizados sean necesarios, adecuados
para el desempefo de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos. El coste de las medidas relativas
a la seguridad y la salud en el trabajo no recaera en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 64.- Comités de seguridad y salud. Delegado/as de Prevencion

El comité de seguridad y salud se configura como érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos. Los delegados de Preven-
cion constituyen la representacién de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo. Las competencias de las Delegados/as de prevencién seran las establecidas en la normati-
va vigente. El nimero de sus representantes se constituird asimismo de acuerdo con la normativa vigente en
cada momento

Articulo 65.- Vigilancia de la Salud

De conformidad con el articulo 22 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, la Administracién garantiza-
ra la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio.

Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico, con caracter voluntario, al personal, que, en
todo caso, tendra en cuenta, las caracteristicas del puesto de trabajo que se ocupe, conforme a los protocolos de
vigilancia de la salud vigentes en funcién de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo.

De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los funcionarios/as o para verificar si el estado de salud del funcionario/a
puede constituir un peligro para el mismo, para los demas funcionarios/as o para otras personas relacionadas con
la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos espe-
cificos y actividades de especial peligrosidad.
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Los resultados de los reconocimientos médicos seran confidenciales, y facilitaran exclusivamente a los traba-
jadores. A la Corporacion se informara exclusivamente de las condiciones de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion, se le efectuara el reconocimiento
con caracter previo a su alta laboral, y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de traba-
jo que tenga que ocupar.

Articulo 66.- Utiles de trabajo y vestuario

Tendran derecho a vestuario obligatorio y gratuito los puestos de trabajo cuyas funciones lo exijan por razones
de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

El vestuario se entregara a los trabajadores que tengan este derecho y estén en servicio activo, antes del ini-
cio de sus funciones, renovandose periddicamente segun los plazos fijados para cada elemento. Se garantizara
la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los pe-
riodos marcados. Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y su distri-
bucién, se ajustara a lo acordado con el delegado de prevencién.

El personal temporal tendra derecho a la percepcion de vestuario nuevo y se le guardara para sucesivas susti-
tuciones.

El empleado vendra obligado a la utilizacién de la ropa que con caracter preceptivo se establezca para deter-
minados puestos de trabajo y actividades.

Los beneficiarios del derecho de vestuario seran en cada caso los titulares de los puestos de trabajo que ten-
gan reconocido este derecho, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion laboral.

Se establece el deber de custodia y conservacion de los elementos entregados, con devolucion a la finaliza-
cion de la relacion laboral de equipos, distintivos y otro material imperecedero.

Articulo 67.- Coordinacion de actividades empresariales.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades, trabajadores de dos o0 mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal fin, estableceran
los medios de coordinacion que sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencién de riesgos laborales y la
informacion sobre los mismos a sus respectivos trabajadores.

El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros empresa-
rios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas, en
relacion con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencién corres-
pondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajado-
res.

Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras o servicios correspondientes a la
propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimien-
to por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 68.- Adaptacién al puesto de trabajo

El empleado publico que por edad u otra razén no se encuentre capacitado para el desarrollo de las tareas ca-
racteristicas de su puesto, la administracion procurara destinarlo a otro puesto de trabajo adecuado a su capaci-
dad disminuida, siempre que conserve la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, pre-
ferentemente dentro de su misma area y manteniendo en todo momento su categoria profesional.

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese obtenido el reconocimiento del derecho de
pensioén, compatible con el ejercicio de su profesion, habra de sefialarse la nueva clasificacion que le correspon-
da, de acuerdo con las nuevas funciones.

Si la capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcanza grados de invalidez definidos en la normativa
vigente, los servicios médicos correspondientes deberan valorar la adecuacién del empleado afectado a su pues-
to de trabajo.

Articulo 69.- Proteccion del embarazo.

1.-Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la trabajadora embarazada y el feto durante el embarazo,
asi como el periodo de lactancia natural frente a las condiciones nocivas para su salud, tendran derecho a la
adaptacion de las condiciones del puesto de trabajo, del tiempo del mismo, o turno de trabajo.

Si por cualquier circunstancia no fuera posible dicha adaptacion tendran derecho al cambio temporal de pues-
to de trabajo o de funciones, previo dictamen médico. Esta medida sera aplicable también durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnicamente u objetivamente posible, se podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato o licencia por riesgo durante el embarazo o la
lactancia, en los articulos 186 a189 del vigente Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social

2.- La trabajadora percibira las retribuciones de su puesto de origen y, el cambio de puesto finalizara cuando
su estado de salud o de su hijo/a permita su reincorporacion al anterior puesto sin ningun tipo de riesgo. La Cor-
poracion comunicara a los representantes de los trabajadores estos cambios, con caracter previo.
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Articulo 70.- Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso econémico y social con el respeto al
medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la
promocion de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras.

Por ello las partes firmantes se comprometen a mantener una actitud activa y favorable a la puesta en marcha
de procesos mas limpios que eviten la generacion de residuos y la contaminacién y fomenten el ahorro de ener-
gia y recursos. Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, las entidades locales reconocen el
derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados en todas aquellas cuestiones que afecten a la ges-
tion ambiental de las corporaciones locales y el deber de estas en los términos establecidos en el presente
acuerdo.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los trabajadores y trabajadoras, en tanto que actores necesarios,
en la gestién ambiental de las entidades locales y su necesaria participacion, y sin perjuicio de las funciones que
corresponden a los delegados de personal y sindicales asi como comités de empresa, los delegados de preven-
cion asumiran las funciones y competencias en materia de medio ambiente, sin que en ningin caso su dedica-
cion suponga una merma en sus labores de delegados de prevencion de riesgos laborales.

Art. 71.- Asesoramiento y defensa legal

La Corporacion dispensara a todo el personal trabajador el asesoramiento, y en su caso, defensa legal y pro-
teccion, por los hechos acaecidos con motivo de su actuacioén al servicio de la Corporacion, con el planteamiento
individualizado que cada caso requiera.

Para cubrir esta contingencia se podran concertar polizas de responsabilidad civil por acciones u omisiones de
los empleados, siempre y cuando dichos supuestos tengan lugar en el ejercicio de su cometido laboral.

El Ayuntamiento asumira las responsabilidades por el funcionamiento de sus servicios publicos o de la actua-
cion de sus trabajadores/as en el ejercicio de sus cargos, en los términos establecidos en la legislacién general
vigente sobre responsabilidad civil, administrativa y penal siempre que no exista negligencia o dolo

CAPITULO XIIl - DERECHOS SINDICALES

Art. 72 — Derechos de representacion

La negociacion colectiva, representacién y participacion del personal laboral se regira por la legislacién labo-
ral, salvo los preceptos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado publico que expresamente le sean de aplicacion.

El delegado de Personal tendra las siguientes competencias:

1.2 Recibir informacioén previa sobre:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.
b) Recibir informacién de los datos necesarios del presupuesto ordinario en relacién con el personal y su
contratacion.

2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas, antes de la adopcién de la resolucion
definitiva.

3.° Emitir informe en expedientes que se tramiten y relativos al personal, quedando constancia en dicho expe-
diente del informe emitido por el delegado.

4.° Con cargo a las horas sindicales, los delegados dispondran de las facilidades necesarias para informar du-
rante la jornada laboral, para ausentarse del puesto de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunica-
cion a la Presidencia, quedando ésta obligada a la concesion del permiso obligatoriamente.

No se incluiran en el cémputo de estas horas las que se realicen por intereses del Ayuntamiento, ni las referi-
das al proceso de negociacion.

Art. 73.- Derecho de huelga

En caso de huelga, el Ayuntamiento y el Comité de Huelga, establecerdn de forma negociada los servicios
minimos imprescindibles.

Art. 74 .- Derecho de accidn sindical

La Corporacion pondra a disposicion de las Secciones sindicales legalmente constituidas un local para la rea-
lizacién de sus funciones que reuna condiciones dignas y dotadas del mobiliario y material necesario para des-
arrollar sus actividades.

La Corporacion facilitara el que todos los servicios municipales cuenten con tablones de anuncios sindicales,
al objeto de facilitar la comunicacion del delegado de personal, comité de empresa o seccién sindical, y autoriza-
ra la utilizacién de maquinaria de reproduccion grafica sin perturbar el normal desenvolvimiento de los servicios.

Art. 75.- Derecho de Reunion

La participacion del personal laboral se regira por la legislacion laboral, salvo los preceptos del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
publico que expresamente le sean de aplicacion.

1.- Estan legitimados para convocar una reunién:
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a) las organizaciones sindicales, directamente o a través de las personas designadas como delegadas sindi-
cales.

b) El comité de empresa o las personas designadas como delegadas de personal.

c) Cualesquiera trabajadores o trabajadoras del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 40%
del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran por la Presidencia y se convocara a la totalidad del co-
lectivo de que se trate

3. La reunién o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que haya solicitado la autorizacion de
la misma, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

4. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre la
Alcaldia y quienes estén legitimados para convocar las reuniones.

5.- En cualquier caso, la celebracion de la reunidn no perjudicara la prestacion de los servicios.

CAPITULO XIV - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 76. Régimen disciplinario.

Los empleados publicos quedan sujetos en esta materia, a lo dispuesto en titulo VIl del Estatuto Basico del
Empleado Publico y las disposiciones dictadas en su desarrollo.

Articulo 77. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. La Corporacion corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio sefialado en el articu-
lo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o
penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa o, en
el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las fa-
vorables al presunto infractor.

c¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de cri-
minalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los hechos declara-
dos probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 78. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuaciéon que suponga discriminacioén por razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, dis-
capacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra con-
dicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o hayan tenido acce-
S0 por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones enco-
mendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion ma-
nifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicidon de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

[) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
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n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de incompa-
tibilidad.

f) La incomparecencia injustificada en las comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o
de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma de Aragdn o por los convenios colectivos
en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la
Comunidad Auténoma de Aragdén o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las
siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafos causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracion o de los
ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico deter-
minaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias

Articulo 79. Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que soélo podra sancionar la comisién de faltas muy graves y
comportara la inhabilitaciéon para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempefaban.

b) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién
maxima de seis afos.

c¢) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se esta-
blezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o ne-
gligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado
de participacion.

Articulo 80. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis me-
ses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a
los dos afos y las impuestas por faltas leves al afio. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la
falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. El de las san-
ciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 81. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comisiéon de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento suma-
rio con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario respetara, en todo caso, los principios de eficacia, celeridad y economia pro-
cesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable. En el procedimiento
quedara establecida la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rga-
nos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar
mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer.

4. El procedimiento disciplinario viene regulado en el titulo VIl del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en lo no previsto
en el mismo segun preceptuan el apartado 4 del articulo 93 del mismo texto legal, sera de aplicacion para al per-
sonal laboral lo dispuesto en la legislacion laboral.

Articulo 82. Presuncién de inocencia.

Todos los trabajadores tienen derecho a la presuncién de inocencia, en tanto en cuanto no hubiera resolucion
alguna del expediente disciplinario que se incoase, por ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

Art. 83.- Despido Improcedente
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Se estara a lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
96.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los derechos reconocidos en este Convenio a los conyuges de los empleados publicos seran extensibles a
las situaciones de parejas de hecho debidamente acreditadas, conforme a lo que establezca la Ley de Parejas Esta-
bles no Casadas (parejas de hecho).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A los solos efectos de las deducciones que puedan corresponder por razén de licencias sin sueldo, sanciones,
descuentos por huelga u cualquier otro supuesto contemplado en este Convenio, el calculo diario se efectuara divi-
diendo entre 30 dias las retribuciones correspondientes a un mes (sueldo base, antigiiedad, plus convenios y com-
plemento de puesto de trabajo).

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En todo caso y bajo ningun concepto la integracion o reclasificacion profesional que pueda suponer la aplicacion
de este Convenio podra suponer un incremento del gasto pubico, ni incremento de las retribuciones del personal
afectado en su cémputo anual.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En todo lo no previsto expresamente en este convenio se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y demas disposiciones vigentes o reglamentarias que resulten de aplicacién al personal laboral
del Ayuntamiento, Comunidad Auténoma y la Administracion del Estado, debiendo, por la comision de seguimien-
to, adaptarse aquellas de las disposiciones de éste que viniesen a entrar en contradiccion con el derecho auto-
némico o estatal antedicho con motivo de su eventual modificaciéon o ampliacién.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Todo lo dispuesto en el presente Convenio se entendera supeditado a las disposiciones legales vigentes apli-
cables, o que pudiesen entrar en vigor posteriormente, en virtud de la jerarquia normativa que le corresponde a
este texto como derecho convencional que es.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Los grados de parentesco, a los que se hace referencia en el capitulo IV, son referidos tanto a consanguinidad
como a afinidad, ya sea matrimonio o pareja de hecho y seran considerados como limite maximo a alcanzar,
siendo el minimo el correspondiente al propio trabajador o trabajadora.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

El presente Convenio consta de un preambulo, ochenta y tres articulos, siete disposiciones adicionales, una dis-
posicidon derogatoria y un anexo, lo que se hace constar a la hora de su firma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas del Ayuntamiento, regulado-
ras de materias o cuestiones incluidas en el presente Convenio y que se opongan al mismo.

ANEXO |
GRADOS DE PARENTESCO
PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO TERCER GRADO
HIJOS HERMANOS SOBRINOS (propios y del cényuge)
CONYUGE CUNADOS TIOS (propios y del céonyuge)
PADRES ABUELOQOS (propios y del conyuge) BISABUELOS (propios y del cényuge)
SUEGROS NIETOS (propios y del cényuge)
CONYUGE DE HIJOS | CONYUGE DE NIETOS
Fdo: Mario Latorre Ros Fdo: Manuel Martin Martinez Fdo: José Manuel Gomez Cervera
Alcalde Concejal Concejal
Fdo: M? Rosario Rizos Blasco Fdo: Luis Miguel Martin Jiménez
Rte. Trabajadores UGT Rte. Trabajadores UGT
Fdo: Maria del Mar Oliver Giménez Fdo: Carmen Ruiz Aznar

Rte. Trabajadores CC.00 Secretaria



