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SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Servicios Pablicos y Personal

Servicio Administrativo de Servicios Pablicos
Unidad de Policia Urbana Nam. 9.325

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.6 de la Ley 30/2002, de
17 de diciembre, de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias de Aragon,
por el que se establece que los acuerdos o decretos de aprobacion de los Pla-
nes de proteccion civil seran publicados en el “Boletin Oficial de Aragdn”,
por el presente se hacen pablicos los siguientes acuerdos de aprobacidon de
Planes de autoproteccion adoptados por el consejero del Area de Servicios
Publicos y Personal de fecha 3 de julio de 2015:

NUMERO DE EXPEDIENTE:

651195/12. Aeropuerto de Zaragoza, en carretera del Aeropuerto, sin nimero.
139548/14. Escuela Infantil Municipal “El Bosque”, en paseo de Echegaray
y Caballero, 5.

Zaragoza, a 17 de julio de 2015. — El secretario general, P.D.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.

Servicio Administrativo de Servicios Pablicos
Unidad de Policia Urbana Nam. 9.326

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.6 de la Ley 30/2002, de
17 de diciembre, de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias de Aragon,
por el que se establece que los acuerdos o decretos de aprobacion de los Pla-
nes de proteccion civil seran publicados en el “Boletin Oficial de Aragdn”,
por el presente se hacen publicos los siguientes acuerdos de aprobacidon de
Planes de autoproteccion adoptados por el consejero del Area de Servicios
Publicos y Personal de fecha 10 de julio de 2015:

NUMERO DE EXPEDIENTE:

273216/15. Colegio Mayor Azaila, en avenida Via Hispanidad, 61.
761982/15. Residencia de Ancianos “Las Terrazas”, en calle Cabanera, 31.

Zaragoza, a 17 de julio de 2015. — El secretario general, P.D.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.

Colegio Oficial
de Agentes Comerciales
de Zaragoza Nam. 9.220

De conformidad con el articulo 22 del Reglamento de Régimen Interior
de este Colegio, se notifica al seiior Gerardo Alfonso Zapater Plana que si en
el plazo de treinta dfas, a partir de la fecha del presente edicto, no han sido
hechas efectivas las cuotas adeudadas a esta entidad, sera dado de baja en el
censo de este Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Zaragoza por falta
de pago, quedando anulado su carné profesional.

Zaragoza, 28 de julio de 2015. — La Junta de Gobierno.

Servicio Provincial
de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente Nam. 9.260

ANUNCIO relativo a la publicacion de las bases definitivas de la zona de
concentracion parcelaria de Gallocanta (Zaragoza).

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la concentracion
parcelaria de la zona de Gallocanta (Zaragoza), declarada de utilidad pablica
y urgente ejecucion por Decreto 34/2010, de 9 de marzo, del Gobierno de
Aragon (BOA ntim. 58, de 23 de marzo de 2010), que con fecha 23 de julio
de 2015 el director general de Desarrollo Rural, P.S., y el director general de
Produccidén Agraria (orden del consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de 18 de junio de 2015) han aprobado las bases definitivas de la
concentracion parcelaria de Gallocanta que, durante el plazo de un mes a
contar desde la Gltima insercion de este aviso en el “Boletin Oficial de Ara-
gon”, en el BOPZ o en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gallocan-
ta, estaran expuestas al pablico en los locales del Ayuntamiento.

Los documentos que los interesados pueden examinar se refieren a la
determinacion del perimetro (ampliaciéon seglin resolucidon de la Direccion
General de Desarrollo Rural de fecha 4 de septiembre de 2012, fincas de la
periferia que se han incluido o excluido, superficie que se exceptiia por ser
de dominio pablico y relacion de las fincas excluidas), a la clasificacion de
tierras y fijacion de los coeficientes y a la determinacién de propietarios y
titulares de gravamenes y otras situaciones juridicas cuyo dominio y titulari-
dad se han declarado formalmente.

Contra las bases puede presentarse recurso de alzada ante el excelenti-
simo sefior consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de la Diputacion

General de Aragon dentro del plazo de un mes antes indicado, pudiendo pre-
sentar el recurso ante el Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Me-
dio Ambiente de Zaragoza o en los lugares sefialados por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comn (art. 38.4), indicando en el escrito un domicilio dentro del término
municipal en el que realizar las notificaciones que procedan.

Zaragoza, a 24 de julio de 2015. — El director del Servicio Provincial de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza, P.S. (Orden de 18 de
diciembre de 2012). — El subdirector provincial de Agricultura y Ganaderia,
Francisco José Lopez Gomez.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Ayuntamiento de Luceni Nam. 9.115

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del con-
venio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Luceni.

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Luceni para los afios 2015 a 2017 (codigo de convenio 50100312012015),
suscrito el dfa 26 de junio de 2015 entre los representantes de la entidad y de
los trabajadores de la misma (UGT), recibido en este Servicio Provincial de
Zaragoza el dia 8 de julio de 2015, requerida subsanacion y presentada esta
con fecha 17 de julio de 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 20 de julio de 2015. — La directora del Servicio Provincial,
Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal y de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacion a to-
dos los empleados publicos dependientes del Ayuntamiento de Luceni.

Art. 2.° Ambito temporal.

El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2015 hasta el
31 de diciembre de 2017.

Art. 3.° Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
que en cada momento pueda tener el Ayuntamiento de Luceni.

Art. 4.° Retroactividad.

La aplicacion de las retribuciones pactadas y recogidas en el presente
documento se retrotraeran a 1 de enero de 2015.

Art. 5.° Publicidad.

El presente convenio colectivo serd publicado en el “Boletin Oficial” co-
rrespondiente y registrado en el plazo de quince dias después de la firma.

Art. 6.° Denuncia y prorroga.

Finalizada la vigencia del presente convenio, la denuncia de este se rea-
lizara por escrito, via registro municipal, por cualquiera de las partes en los
tres Gltimos meses de vigencia y con una antelacién minima de un mes antes
de su vencimiento, y en el plazo de un mes después de la finalizacion de la
vigencia se constituira la Mesa de negociacion.

Hasta tanto se logre un nuevo convenio que sustituya al actual, este se con-
siderara prorrogado y en vigor en todo su contenido por afos sucesivos, salvo
en lo que afecte al capitulo de retribuciones, cuyos importes, en su totalidad,
se incrementaran como minimo en el mismo porcentaje o en cantidad que el
que determine el Estado para su personal laboral en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y demas disposiciones o normativa que la desarrollen.

Art. 7.° Comision mixta de interpretacion y seguimiento del convenio.

Para velar por la correcta interpretacion, en el plazo de quince dias a
partir de la entrada en vigor del presente convenio se creard una comision
paritaria integrada, por una parte, por dos miembros a designar por el Ayun-
tamiento, y por otra parte, por dos representantes de los trabajadores, pudien-
do asistir asesores respectivos con voz pero sin voto. La comision mixta de
interpretacion y seguimiento del convenio serd un 6rgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

e Interpretacion auténtica del convenio colectivo.

 Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de
comin acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

 Estudio de nuevas categorias profesionales, en funcion de los nuevos
puestos de trabajo que se vayan creando, asi como la determinacion de sus
retribuciones.
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* Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independen-
cia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los or-
ganismos competentes.

* Adecuacion del texto del convenio a las modificaciones legales que se
produzcan.

e Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las
relaciones entre las partes, para lo cual estas pondran en su conocimiento
cuantas dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse como con-
secuencia de su aplicacion.

* Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectivi-
dad practica del Convenio. Sus resoluciones seran vinculantes y estas, para
que puedan ser validas, se adoptaran por mayoria.

Dicha comision se reunira con caracter ordinario cada seis meses, y con
caracter extraordinario cuando lo solicite al menos una de las partes con una
semana de antelacion. La convocatoria de las reuniones la realizara el secre-
tario de la comision o persona en quien delegue, mediante citacion escrita en
la que constara lugar, fecha y hora, asi como el orden del dia de la reunion,
la cual sera remitida con una antelacion de cuarenta y ocho horas respecto
de su celebracion.

Se levantara acta de acuerdos adoptados, la cual se pasard inmediatamen-
te a la firma de todos los asistentes.

Art. 8.° Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustituciéon de las con-
diciones laborales vigentes hasta la fecha, por las que se establecen en el
presente Convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente, suponen
condiciones més beneficiosas para los empleados pablicos. No obstante a lo
anterior, se respetarin las condiciones més beneficiosas que viniesen disfru-
tando los empleados.

Art. 9. Conflictividad laboral.

Antes de acudir a la comision mixta de interpretacion y seguimiento del
Acuerdo y de adoptar medidas disciplinarias o actitudes conflictivas de ca-
racter colectivo, las partes firmantes se comprometen a agotar la via del dia-
logo dentro de la propia Institucion.

CAPITULO I
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 10. Permanencia y asistencia al trabajo.

La jornada laboral para todo el personal al servicio del Ayuntamiento
sera de 7 horas y media al dfa, treinta y siete horas y media semanales y el
computo anual de la jornada maxima sera de 1.647 horas. La jornada laboral
serd continuada de lunes a viernes con caracter general. En aquellos puestos
que por razones de servicio no pueda realizarse jornada continuada, esta no
podra partirse en mas de dos perfodos salvo pacto contrario con el empleado
publico.

Todo ello teniendo en cuenta que, si tanto en la Administraciéon Autono-
mica o central se produjese una reduccién de la jornada con respecto a la
establecida, los empleados del Ayuntamiento experimentaran reduccion de
la misma, a la que con carécter general se produzca.

e Flexibilizacion horaria.

a) Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar en un maximo
de dos horas el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cuidado
directo ancianos que tengan especial dificultad para valerse por si mismos,
hijos menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica,
fisica o sensorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros
donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

La posibilidad de adaptacion de la jornada u horario de trabajo, en los
supuestos enunciados en los parrafos anteriores, constituye un derecho de
caracter general, cuya configuracion individual deberé articularse atendiendo
de forma concreta a las especiales circunstancias que concurran en el puesto
de trabajo y garantizando, en todo, el mantenimiento de la prestacion del
servicio sin menoscabo del nivel de calidad del mismo.

C) Los empleados ptblicos, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan podran flexibilizar su jornada laboral dentro del tramo de 7 a 17
horas, siempre que se realicen las 37,5 horas/semana.

* Dfas por asuntos propios.

A lo largo del afo, los empleados tendran derecho a disfrutar de cinco
dfas al afio y en funcion de lo que marque la legislacion vigente. El personal
podré distribuir estos dias a su conveniencia, previa comunicacion al Ayunta-
miento, siempre que esté el 50% del servicio y no podra cogerse mas de tres
dfas a partir del 15 de diciembre.

Cuando por razones de servicio el empleado pablico no disfrute del men-
cionado permiso a lo largo del aho, podra hacerlo efectivo tnica y exclusiva-
mente hasta el dia 15 de enero del afo siguiente.

Art. 11. Pausa laboral.

Cuando se realice jornada continuada de més de 5 horas se disfrutara de
una pausa por un periodo de 30 minutos computables como trabajo efectivo

dentro de la jornada laboral. El Ayuntamiento distribuira este periodo de
descanso atendiendo a las necesidades del Servicio y teniendo en cuenta que
no podra estar ausente mas de la mitad del personal adscrito al mismo.

Art. 12. Calendario laboral.

En el mes de diciembre se acordard el calendario laboral para el aho
siguiente, de acuerdo con las normas establecidas por la Administracion
Central, DGA y fiestas locales, dicho calendario debera ser acordado con la
representacion legal de los empleados publicos. Serdn dias no laborables y
no recuperables el 24 y 31 de diciembre. Cuando los dias 24 y 31 de diciem-
bre coincidan en sabado o domingo, los calendarios laborales incluiran dos
dfas mas por permiso retribuido. Se reglamentara el disfrute y compensacion
de las fiestas locales del municipio.

Cuando coincida la celebracion de un dia de los establecidos como inhé-
biles o no laborables en periodo de descanso semanal, y con la finalidad de
no alterar el computo total de horas al ano, el empleado publico serd com-
pensado en su computo anual de horas y, por lo tanto, tendrd derecho a su
disfrute en otro dfa elegido a su conveniencia, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, pudiendo unirse a los concedidos como descanso
semanal, asuntos propios, permisos o vacaciones anuales.

A efectos de lo indicado en distintos articulos de este convenio, debera en-
tenderse por dia laboral o habil aquel que corresponda trabajar de acuerdo con
su calendario laboral, régimen de turnos, etc., que previamente tenga estable-
cido, de acuerdo con el convenio colectivo o con la legislacion laboral vigente.

Art. 13. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales tendran una duracion del mes natural o veintidos
dfas habiles, no se consideraran hébiles los sdbados, debiendo de prestar
servicio cinco dias entre los perfodos vacacionales. El periodo de disfrute se
podra alargar hasta el 15 de enero del aho siguiente. Sin perjuicio de lo ante-
rior, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se podra solicitar
el disfrute independiente de hasta cinco dias habiles por afio natural.

Para determinar dentro de una Unidad los turnos de vacaciones se proce-
dera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectie de comtn acuerdo
entre los empleados, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plan-
tee el Ayuntamiento, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconse-
jen otro porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno de vacaciones en primer
lugar los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para
afios sucesivos en cada unidad.

La enfermedad debidamente acreditada, que conlleve situacion de inca-
pacidad temporal sobrevenida cinco dias antes de comenzar las vacaciones
anuales, puede ser alegada al pasar a la situacion de alta para solicitar un
cambio en la determinacion del periodo vacacional. En estos casos, el Ayun-
tamiento adecuara los nuevos periodos de vacaciones a las necesidades de
una correcta prestacion de los servicios.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el empleado/a sufriera enfermedad
grave o internamiento clinico, con o sin intervencidon quirrgica, no se com-
putaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese permanecido en esta si-
tuacion, siempre que se notifique dentro de las veinticuatro horas (veinticuatro
horas) siguientes a la produccion del hecho y su posterior justificacion. En este
caso las vacaciones pendientes se reanudaran, una vez recuperada el alta por el
empleado/a, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

La enfermedad comn sobrevenida durante el periodo de disfrute de las
vacaciones no las interrumpe, por tanto los dias durante los que se padezca
la enfermedad no podran disfrutarse en momento distinto.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira
disfrutar el periodo vacacional una vez finalizado la licencia, incluido, en su
caso, el perfodo acumulado por lactancia, atin cuando haya expirado el afio
natural a que tal periodo corresponda.

A las vacaciones no podra acumularse ningin tipo de permiso o licencia,
salvo la licencia por matrimonio, baja por maternidad, licencia sin sueldo y
premio de jubilacion.

El personal contratado que presta servicio en este Ayuntamiento disfru-
tard la parte proporcional de la licencia anual reglamentaria en un periodo
continuado, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y dentro del
tiempo de duracidon de cada contrato.

Una vez comunicado el periodo vacacional, si el empleado publico se
ve obligado a coger la incapacidad laboral transitoria, se podra solicitar el
cambio de dicho periodo vacacional.

Art. 14. Permisos.

* Cuestiones generales.

1. La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuen-
tren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su
conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente.

2. La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado/a por su
vinculacidon con el conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva
maritalmente.

El empleado puablico podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, con las justificaciones que en cada caso se establezcan y exclusi-
vamente para la finalidad que se establecen, por algunos de los motivos y
periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:
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a) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consangui-
nidad o afinidad, tres dfas habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dfas héabiles cuando deba de producirse un desplazamiento
superior a 150 kilometros de la localidad.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dfas héabiles cuando
se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Para los fallecimientos de tercer grado de consanguinidad se concedera
un dia de permiso en cualquiera de los casos.

b) Por accidente, hospitalizacion, enfermedad grave o intervencion qui-
rargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dfas habiles cuan-
do el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

¢) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia y con cam-
bio de residencia, dos.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos que se determine.

e) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de apti-
tud, durante los dias de su celebracion.

f) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por parte de las trabajadoras embarazadas.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podré dividir en dos fracciones. Este dere-
cho podré sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores.

Igualmente podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspon-
diente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de par-
to maltiple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa de-
ban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el empleado tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

i) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado di-
recto de algin menor de doce anos, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempehe actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado piblico que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefe actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enferme-
dad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular
de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo méaximo de un mes.

k) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de carécter pablico o personal y por deberes relacionados con la concilia-
cion de la vida familiar y laboral.

1) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica.

m) Por el tiempo necesario para acompanar a un familiar de primer grado
a consulta médica, siempre que esté a su dependencia y este no pueda valerse
por si mismo o exista algin tipo de impedimento que obligue a que vaya
acompahado y siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario
de trabajo.

n) Un dfa en caso de divorcio, separacion legal o nulidad por los tramites
legales.

1) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres politicos, nietos, abue-
los, abuelos del conyuge, hermanos y cunados, que debera disfrutarse en la
fecha de la celebracion.

Estos permisos seran comunicados a la Alcaldfa y seran concedidos au-
toméaticamente, siempre que la justificacion oportuna se adjunte al parte de
ausencia. De no aportarse se consideraran como dias de permiso por asuntos
propios.

Cuando por indisposicion o enfermedad los empleados no pudieran incor-
porarse al puesto de trabajo el dia determinado, estos deberan presentar en el
momento de su incorporacion la justificacion médica o parte de baja corres-
pondiente en el servicio de personal, adjuntindose al parte de ausencia; de
no realizarlo asi se considerara dicha ausencia como un dfa de permiso por
asunto propio automaticamente. De no disponer de dias por asuntos propios
se considerard como inasistencia al trabajo, deduciéndose la parte proporcio-
nal de los haberes autométicamente.

Art. 15. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral y por razon de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspon-
dientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos
de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falle-
cimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante a lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una par-
te determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de perfodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspon-
dan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento maltiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a par-
tir de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que corres-
pondan en caso de adopcion o acogimiento mualtiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pafs de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendrad derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pa-
rrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso
por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcidn o la decisidon administrativa o judicial de aco-
gimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple, previstos en este articulo seran los que asf se establezcan
en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior
a un ano.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo: tendra una duracidn de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efecti-
vo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos
de la empleada y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo
de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
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disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a per-
cibir algin concepto retributivo se determina en funcion del perfodo de dis-
frute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora:
las faltas de asistencia de las victimas de violencia de género, total o parcial,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidon o de salud segiin
proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional
de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracion Pablica competente
en casa caso.

e) Permiso por matrimonio: por razon de matrimonio propio, el empleado
piblico tendrd derecho a una licencia de quince dias naturales, que podra
disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha
fecha, pudiendo unirse al mismo la licencia anual reglamentaria.

Asimismo, podran disfrutar de la licencia a la que se hace referencia en
el parrafo anterior, aquellas personas que acrediten en la forma legalmente
establecida (certificado de inclusion en el registro de pareja de hecho, o si-
tuacion juridica similar), que mantienen una relacion y convivencia estable
con otra persona. Serdn requisitos indispensables para su concesion llevar
dos afios al menos de convivencia estable con otra persona y un afo de rela-
cion laboral con el Ayuntamiento.

El empleado publico que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nue-
va relacion de convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos tendra derecho
a la concesion de una nueva licencia por alguno de estos dos conceptos.

f) Proteccion del embarazo: La empleada publica gestante podra optar
dentro de su mismo Servicio a ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo,
cuando sus circunstancias fisicas asf lo aconsejen y en este sentido lo prescri-
ba el facultativo correspondiente. Este cambio no supondra en ningin caso
modificacion de su categoria ni de sus retribuciones, a excepcion de aquellos
pluses que se perciban por la realizacion de una funcion determinada. Fina-
lizada la causa que motivo el cambio, se procedera con caracter inmediato a
su reincorporacion al destino de origen.

¢) Licencia sin sueldo: Conforme a lo previsto en el articulo 142 del Real
Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, y demés disposiciones concordan-
tes, se concederd, de forma automatica, por la Alcaldia-Presidencia, previo
informe de Secretarfa. La duracion de esta licencia sera de tres meses cada
dos afos, siempre que tenga al menos dos afios de antigiiedad.

Art. 16. Excedencias.

De acuerdo con la normativa existente en materia de funcidon pablica,
serd aplicable por analogia a los empleados ptblicos del Ayuntamiento, la
situacion de excedencia por alguna de las siguientes causas:

a) Por incompatibilidad al prestar servicios en el sector pablico (indefinida).

b) Por interés particular.

c) Por agrupacion familiar (de 2 a 15 afos).

d) Para el cuidado de hijos o familiares (hasta 3 afos).

e) Por cargo sindical (indefinida).

f) Voluntaria incentivada (hasta 5 afos).

g) Forzosa por expectativa de destino.

h) Por razon de violencia de género.

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Con la finalidad de profundizar en la filosoffa marcada por la Legislacion,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral, las entidades
locales se comprometen a mantener el derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo de las excedencias que se soliciten para el cuidado de hijos o familiares.

Art. 17. Situaciones laborales.

En relacion con las situaciones del personal, se estard a lo dispuesto en
el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 7/2007,
del Estatuto Basico del Empleado Pablico, y demés disposiciones concor-
dantes en esta materia.

Art. 18. Reduccidn de jornada.

En lo referente a este articulo se estard a lo establecido en la legislacion
vigente.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor
de 12 afios, disminuido fisico, psiquico o sensorial, o persona con dificultad
para valerse por si mismo y que necesite ayuda para desarrollar su actividad
normal, que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a una dismi-
nucion de la jornada, con reduccion proporcional de sus retribuciones.

Los empleados ptblicos a quienes falten menos de cinco afios para cum-
plir la edad de jubilacion forzosa podran obtener, previa solicitud, la reduc-
cion de su jornada de trabajo hasta un medio, con las reducciones de retri-
buciones que se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Igualmente podran solicitar la jubilacion parcial, los que cumplan los re-
quisitos establecidos en la legislacion vigente para acceder a dicha situacion.

Art. 19. Bajas por enfermedad o accidente.

El Ayuntamiento durante la situacion de incapacidad temporal de los em-
pleados puablicos abonara, los siguientes complementos:

1.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes:

Durante los tres primeros dias se reconoce un complemento retributivo
que suponga un 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo durante
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconoce un
complemento retributivo que, sumado a la prestacion econdmica reconocida
por la Seguridad social, alcance al 75% de las retribuciones que vinieran
correspondiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el dia vigésimo primero, inclusive, y hasta el final de la situacion
de incapacidad temporal el complemento retributivo completara la presta-
cion de la Seguridad social alcanzando el 100% de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social se complemen-
tard desde el primer dia, alcanzando el 100% de las retribuciones que viniera
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

En los supuestos de hospitalizacion e intervencion quiriirgica, se com-
plementara, desde el primer dfa, la prestacion econémica reconocida por la
Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Las ausencias debidas a enfermedad o lesion que no den lugar a incapacidad
temporal, y se acompafen de justificante médico, no seran causa de descuento en
ndmina con el Iimite de cuatro dias de ausencia a lo largo del aho natural, de las
cuales, solo tres podran tener lugar en dias consecutivos. Una vez superado este
limite, dichas ausencias comportaran la deduccion de las retribuciones previstas
para los tres primeros dfas de ausencia por incapacidad temporal.

Se abonara un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribu-
ciones desde la fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal por
contingencias profesionales y por las contingencias comunes que generen:

1. Hospitalizacion. Se entendera por tal la asistencia especializada en
hospital de dia, hospitalizacion en régimen de internamiento y la hospitali-
zacion a domicilio.

2. Intervencion quirtrgica que derive de cualquier tratamiento que esté
incluido en la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.
Dentro de ésta estan incluidas tanto las intervenciones quirargicas con inter-
namiento u hospitalizacién como en régimen ambulatorio (cirugfa mayor y
menor ambulatoria).

3. Incapacidad temporal derivada de exploraciones diagndsticas invasivas,
tales como endoscopias, colonoscopias, gastroscopias, fibrobroncoscopias,
cateterismo, y otras de similar entidad.

4. Procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de ra-
dioterapia, quimioterapia y otros tratamientos oncologicos.

5. Otras enfermedades graves y/o sujetas a declaracion obligatoria. Se
entendera por tales aquellos procesos patologicos susceptibles de ser pade-
cidos por adultos que estén contemplados en el anexo I del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de
la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores
afectados por cancer y otra enfermedad grave.

También se incluyen dentro de este apartado las cardiopatias isquémi-
cas y las enfermedades recogidas en los anexos I y III del Real Decreto
2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigi-
lancia Epidemiologica.

6. Violencia de género. Se incluird dentro de este supuesto la incapaci-
dad temporal motivada por la situacion fisica o psicologica derivada de la
violencia de género. La acreditacidon de la condicion de victima de violencia
de género se verificard conforme a lo previsto en el articulo 23 de la Ley Or-
géanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

Los supuestos de maternidad, adopcidon y acogimiento previo, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural no resultan
afectados por las medidas en materia de incapacidad temporal contempladas,
siendo de aplicacion el régimen vigente.

El complemento retributivo se cuantificard determinando el haber real
de las retribuciones del mes anterior que viniera percibiendo o, en su caso,
debiera percibir el interesado.

Las pagas extraordinarias se percibirdn integras, en caso de situaciones
de incapacidad temporal motivadas en cualquiera de los supuestos previstos
en el punto primero.

Cuando durante la incapacidad temporal se produzca un cambio de diag-
ndstico que implique cualquiera de los supuestos excepcionales previstos en
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este acuerdo, el complemento correspondiente se aplicara desde la fecha que
se haya producido tal situacion debidamente comunicada y justificada y se
alcanzara el 100% de las retribuciones.

Los supuestos excepcionales, previa comunicacion por escrito por parte
del empleado pablico explicando el supuesto, deberan acreditarse en el plazo
de tres dias habiles mediante la presentacion del correspondiente parte de
baja médica y acompanado de informe del médico que justifique la existencia
de alguno de los supuestos expuestos.

Este complemento se perdera en los siguientes casos:

—Cuando el accidente laboral haya sobrevenido trabajando en otra empresa.

—Cuando a pesar de presentar la baja médica de la Seguridad Social el
empleado pablico realice otros trabajos por cuenta propia o ajena.

En cualquier caso, si se produjera cualquiera de estas circunstancias, se
informara a la comision mixta de interpretacion y seguimiento del acuerdo,
la cual entenderé sobre su aplicacion.

Art. 20. Derechos derivados del puesto-defensa juridica.

El Ayuntamiento designard a su cargo la defensa del empleado publico
que como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actua-
ciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo
fianzas, salvo en los casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o
mala fe, salvo renuncia expresa del empleado piablico o ser el Ayuntamiento
el demandante. El tiempo que el empleado utilice en las actuaciones judicia-
les antes citadas sera considerado como de trabajo efectivo.

CAPITULO III

ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS. FORMACION DEL PERSONAL
Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Art. 21. Acceso.

Durante el primer semestre de cada ano natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacion, del que se deducen las
vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulard pablicamente su
Oferta de Empleo ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccidon de personal laboral debera realizarse conforme a dicha
oferta mediante convocatoria pablica y a través de los sistemas de oposicion
o concurso-oposicion en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

En todos los tribunales o comisiones de valoracion se nombrara un miem-
bro designado por la Alcaldia, a titulo personal y a propuesta de la represen-
tacion de los empleados publicos. Este vocal deberd poseer una titulacion
académica o profesional igual o superior a la exigida en la plaza que se
convoca. Formara parte del tribunal en calidad de vocal con voz y voto.

La Alcaldia informara puntualmente al delegado de personal de la com-
posicion nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la
convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

El acceso para disminuidos fisicos de ajustara a la Ley 13/1982, de 7 de abril.

Art. 22. Promocion horizontal.

Al personal que le sea de aplicacion este acuerdoj podra ir subiendo su
nivel de plus de convenio cuando acredite tres afios de antigiiedad en la Ad-
ministraciéon Local y treinta horas de formacion, cada dos afos y cincuenta
horas mas significard una nueva subida de su nivel del plus de convenio o
complemento de destino. [Anexo II].

Art. 23. Formacion del personal al servicio del Ayuntamiento.

1. La formacidn del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto
de actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos pro-
fesionales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con
la eficacia del funcionamiento; en estos casos el empleado publico tendra
derecho a percibir retribucion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

2. La formacion se desarrollara en tres ambitos:

a). Como complemento de los procesos de seleccion y promocion.

b). Como actualizacion de los empleados en relacion con las funciones
que se desempefan y técnicas a utilizadas.

¢). El perfeccionamiento de los empleados en aspectos de la actividad
laboral no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. La formacion del personal se desarrollard conforme a los principios
de igualdad y publicidad, procurdndose que alcance al mayor niimero de
categorias y empleados.

El Ayuntamiento facilitara que todos los trabajadores puedan realizar las
horas necesarias de formacion para la promocion horizontal.

No se podra expedir la acreditacion cuando la asistencia del alumno no
haya superado el 85% de la duracion de la actividad formativa. En materia
de formacion se estard a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en la Mesa
para la formacion continua en las Administraciones Publicas.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Art. 24. Retribuciones basicas.

Las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de Luceni
seran las siguientes:

1. SueLpo: La cuantia del salario serd la que corresponda a cada emplea-
do publico en funcion del grupo retributivo al que pertenezca, referida a 12
mensualidades.

Grupo/subgrupo Bésica

Al 1.109,05
A2 958,98
B 838,27
Cl 720,02
C2 599,25
Agrupacion profesional 548,47

2. Trienios: Se aplicard en doce mensualidades. Se reconoceran todos
los servicios prestados en la Administracion Pablica a efectos de trienios.
Retribucion de trienios por grupos:

Grupo/subgrupo Trienios
Al 42,65
A2 34,77
B 30,52
C1 26,31
c2 17,90
Agrupacion profesional 13,47

ACUERDO ANTIGUEDAD.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Luceni percibird un plus en
concepto de antigiiedad. El plus de antigiedad se empezara a cobrar a partir
de la fecha de la firma de este Acuerdo y no tendra caracter retroactivo. Se
reconocera a todos los efectos una antigiiedad desde el 1 de enero de 2011,
por lo cual pasaran a cobrar de inicio un trienio, incrementandose las retribu-
ciones a partir de la firma del presente convenio en las cantidades estipuladas
por la ley para este concepto.

3. PAGAS EXTRAORDINARIAS: Las pagas extraordinarias seran dos al ano,
tendran la cuantia de una mensualidad completa cada una de ellas (sueldo,
antigiiedad, complemento de destino y complemento especifico) y se perci-
biran en junio y en diciembre, junto con la retribucion correspondiente a los
meses citados.

Art. 25. Retribuciones complementarias.

Las retribuciones complementarias estardn compuestas por los siguientes
conceptos:

1. CoMPLEMENTO DE DESTINO: Consistente en una cantidad fija anual se-
gin el nivel asignado al puesto que desempeiie el trabajador, referida en 14
mensualidades.

Grupo/subgrupo Minimo Maximo
Al 22 30
A2 20 26
B 16 22
Cl 16 22
C2 14 18
Agrupacion profesional 11 14
Complemento de destino 2011

Nivel Euros/mes

30 968,75

29 868,93

28 832,40

27 795,85

26 698,20

25 619,47

24 582,92

23 546,41

22 509,84

21 473,35

20 439,70

19 417,25

18 397,79

17 372,33

16 349,93

15 327,33

14 305,01

13 282,53

12 260,07

11 237,62

CoMPLEMENTO ESPECIFICO: Esta destinado a retribuir en referencia a cator-
ce mensualidades las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo
en atencidon a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignarse
mas de un complemento de este tipo a cada puesto de trabajo.

A partir de la firma del presente Convenio y de la adopcion del oportuno
acuerdo plenario, el Ayuntamiento abonaré al personal, con efectos de 1 de
enero de 2015, los siguientes componentes variables del complemento de
puesto de trabajo.

Los trabajos realizados los dias 24 y 31 de diciembre ademas de las horas
extraordinarias tendran un plus de una cuantia de 60 euros por dia

NocTurNIDAD: Las horas trabajadas durante el perfodo comprendido entre
las 22 horas y las 6 horas de la manana, tendran una retribucion especifica
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incrementada como minimo, en un 30% sobre el salario base, y que se abona-
ra entero cuando el tiempo de trabajo supere las cuatro horas.

Art. 26. Desplazamientos.

Cuando cualquier empleado pablico dentro de su jornada laboral haya de
realizar desplazamientos fuera de su centro de trabajo por imperativos del
servicio y de la localidad, se pondran a su disposicion los medios necesarios
para ello, de no ser asi, el empleado podra optar entre el uso de vehiculo
propio, abonandole los kilometros que realice a razon de 0,19 euros o en su
defecto, el importe del transporte pablico colectivo, que en ese momento
esté en vigor.

Art. 27. Horas extraordinarias.

Se establece la prohibicion de realizar horas extraordinarias, si por cir-
cunstancias excepcionales se debieran realizar, Gtnicamente se abonaran has-
ta un maximo de 80 al afo, a mutuo acuerdo (tiempo o dinero) en el supuesto
de que haya sido autorizada su realizacién por la Alcaldfa.

No se tendran en cuenta a efectos del computo maximo, las generadas como
prolongacion de jornada y aquellas que por razon de fuerza mayor sean necesa-
rias para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios o urgentes.

El precio aplicable serd 14 euros a la hora normal y 18 euros a la hora
festiva y/o nocturna.

Art. 28. Estructura de la nomina.

La némina estara estructurada como minimo por los conceptos que marca
la Ley y los aprobados en el presente convenio.

Art. 29. Indemnizaciones por razon de servicio.

1. Si el trabajador/a estuviese obligado a pernoctar fuera de su domici-
lio habitual, se percibira la cantidad de 60 euros diarios de alojamiento; las
dietas por manutencion se cifran en la cantidad de 40 euros por dieta entera
diaria y de 20euros la media dieta (desayuno y comida).

2. La cuantfa total a percibir serd la que se acredite previa presentacion
del oportuno justificante o certificacion del gasto. El procedimiento para el
pago de dietas, desplazamientos y otros gastos originados por motivos de
trabajo se efectuard de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Art. 30. Asistencia sanitaria.

La asistencia sanitaria de los empleados publicos al servicio de este
Ayuntamiento circunda en torno al sistema de Seguridad Social, establecido
para todo el personal que cotiza segtin dicho régimen, a través de lo dispues-
to en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Este mismo sistema sera de aplicacion en lo referente a la asistencia sani-
taria en vacaciones y a la medicina de ambulatorio.

Art. 31. Mejoras sociales.

La Corporacion abonara mensualmente la cantidad de 60,10 euros, por el
conyuge o cada hijo a su cargo, que sea minusvalido o disminuido fisico, psi-
quico o sensorial, con un grado superior al 33%, justificindose en la forma
que legalmente corresponda. Esta cantidad es independiente a cualquier otra
que por este mismo concepto otorgue cualquier organismo pablico.

La cantidad a la que hace referencia el parrafo anterior se abonara desde
el primer dia del mes siguiente que se presente la solicitud.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 32. Normativa aplicable.

En este capitulo se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y a los Reglamentos que con
posterioridad la desarrollen, y en todo aquello que no haya sido derogado
expresamente por la Ley.

Art. 33. El delegado/a de prevencion.

Constituye la representacion de los empleados pablicos con funciones es-
pecificas en materia de prevencion de riesgos laborales. La competencias del
Delegado de prevencion serdn como minimo las establecidas en el Articulo
36 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad
contara con un crédito horario de quince horas mensuales.

Art. 34. Medidas preventivas.

Los empleados publicos tienen derecho a una proteccion eficaz en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a
la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre
los trabajadores.

El Ayuntamiento se compromete a cumplir la legislacion vigente y las
directivas de la Union Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de
tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, se proveera
de los medios técnicos y ergondmicos suficientes para cumplir con dicha
normativa.

1. REVISIONES MEDICAS: Se efectuard anualmente un reconocimiento mé-
dico en horario de trabajo a todo los empleados publicos, cuyo resultado
debera trasladarseles con total garantia de confidencialidad.

En caso de que el delegado de Prevencion considere necesario, en fun-
cion de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una
revision mas especificas se realizara de conformidad con su justificacion y
planteamientos.

2. TRABAJO ANTE PANTALLAS: El Ayuntamiento se compromete a cumplir la
legislacion vigente y las directivas de la Unidon Europea dictadas al respecto.
Para ello, en el plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente

Convenio, se proveera de los medios técnicos y ergonémicos suficientes para
cumplir con dicha normativa.

Art. 35. Adecuacion del puesto de trabajo.

Todo empleado piblico que por enfermedad, edad o accidente no pueda
desarrollar adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de
bien destinarlo a otro puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre
que conserven la capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto
de trabajo.

La solicitud se remitira a la comision paritaria, la cual previa consulta y
peticion de los informes oportunos recomendard, la adecuacion del puesto de
trabajo a las actuales circunstancias o su adscripcion a otro puesto.

El Ayuntamiento y el empleado publico afectado se comprometen a fa-
cilitar y recibir la formacidon necesaria para su adecuacion al nuevo puesto
de trabajo. Consolidada esta situacion, el trabajador pasard a desempehar
las funciones de la categoria profesional correspondiente al nuevo puesto de
trabajo, garantizandole en todo caso las retribuciones fijas procedentes de
su anterior situacion (sueldo base, complemento de destino y complemento
especifico que viniese percibiendo).

Art. 36. Vestuario

Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo. Los beneficiarios del derecho de vestuario serdn en
cada caso los titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado este
derecho y estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregard, antes del inicio de sus funciones,
renovandose periddicamente seglin los plazos fijados para cada elemento. Se
garantizara la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real
de la misma, sin necesidad de esperar a los perfodos marcados.

Las caracteristicas de la ropa y demés elementos, su cuantfa, los plazos
de entrega y su distribucion a lo acordado con el delegado de prevencion en
el Reglamento de Vestuario.

CAPITULO VI
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

En las materias que sean objeto de negociacion segun la Ley 9/1987,
tomaran parte los sindicatos que hayan obtenido el 10% en las elecciones
sindicales de la Administracion Local del ambito de la Comunidad Autono-
ma de Aragdn.

En lo referente a este capitulo se estara a lo establecido en la legislacion
vigente.

Art. 37. Representacion legal de los empleados piiblicos.

1. La Representacion Sindical es el drgano interlocutor de los Sindicatos
que han obtenido representacion en la Administracion Local. En las materias
que sean objeto de negociacion segin la Ley 9/1987, tomaran parte los sindi-
catos que hayan obtenido el 10% en las elecciones sindicales de la Adminis-
tracion Local del ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Los delegados de personal, y los Sindicatos mas representativos, son
los drganos de representacion legal de los empleados ptblicos para la de-
fensa de sus intereses laborales y profesionales. En ausencia de 6rganos de
representacion electa, esta se ejercerd a través de los Sindicatos maés repre-
sentativos en el ambito de la Administracion Local de Aragon.

3. Los Sindicatos firmantes, se comprometen a la creacidon de 6rganos
unitarios de representacion en aquellas entidades locales donde existan di-
versas unidades electorales con representacion electa.

4. Las entidades locales se comprometen a la constitucion de Mesas Ge-
nerales de Negociacion conforme a lo dispuesto en la Ley 9/1987, en las que
se trataran todas las cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo
de sus empleados publicos, independientemente del tipo de régimen juridico
de aplicacion.

Art. 38. Derechos de representacion.

La representacion legal de los empleados publicos tendra los siguientes
derechos de representacion:

1. Recibir informacidn previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal, a través de las actas,
resoluciones y ordenes del dia de la Comision de Régimen Interior, las Co-
misiones de Gobierno, Organos Rectores y Plenos.

b) Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del presu-
puesto ordinario.

¢) La contratacion de nuevo personal laboral serd precedida de la opor-
tuna firma de la copia basica por la representacion legal de los empleados
publicos.

2. Emitir informe en expedientes que se tramiten a través de la Comision
de Régimen Interior, quedando constancia en dicho expediente del informe
emitido.

3. Negociar las bases de convocatorias de los procesos de promocion,
movilidad o seleccion del personal.

4. Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas
muy graves, graves y leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

5. Proponer vocales en los procesos de seleccion de personal.

6. Disponer en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios, que
puedan ser utilizados para citaciones, comunicaciones e informacion de
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contenido sindical o de interés laboral, y tendra autorizacion para emplear
los medios de reproduccion grafica de la entidad local en la forma estableci-
da y con los condicionamientos generales de los mismos.

7. En general de cuantas competencias y derechos de informacion, par-
ticipacion y negociacion se reconocen en la Ley de Organos de Representa-
cion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la Ley Organica de 2
de agosto de Libertad Sindical, en el Estatuto de los Trabajadores, y en las
demas disposiciones relacionadas con esta materia.

Art. 39. Garantias sindicales.

1. Los delegados de personal, y delegados sindicales dispondrdan como
minimo de las horas mensuales retribuidas que marqué la ley para el ejerci-
cio de sus funciones de representacion.

No se incluirdn en el computo de estas horas las que se realicen por in-
tereses de la entidad local en horas de trabajo, ni las referidas a asistencias
a Organos de la entidad local, o procesos de negociacidon o seleccion de per-
sonal.

El conjunto del crédito horario reconocido en computo anual podra ser
acumulado en uno o varios representantes sindicales, que podréan ser releva-
dos de la prestacion de trabajo sin perjuicio de su remuneracion. La comuni-
cacion sera efectuada por el sindicato al que pertenezcan.

2. Con cargo a la reserva de horas mensuales, la representacion legal de
los empleados puablicos dispondran de las facilidades necesarias para infor-
mar durante la jornada laboral, y podran ausentarse de sus puestos de trabajo
por motivos sindicales, previa comunicacion al jefe del Servicio correspon-
diente.

3. La representacion legal de los empleados pablicos, tendra entre otras,
las siguientes garantias:

a) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser some-
tidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante los dos anos
inmediatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado regu-
lada en el Procedimiento Sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, du-
rante el periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvi-
miento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral o so-
cial, sin mas limitaciones que las previstas en las Leyes civiles y penales.

¢) No podra ser trasladado a otro servicio, ni cambiado de puesto de tra-
bajo durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni durante
los dos ahos posteriores a su cese, salvo por voluntad propia.

d) No podra ser discriminado en su promocidon econdomica o profesional.

e) Al establecimiento de bolsas conjuntas de horas sindicales en funcién
de la representatividad obtenida en los procesos de elecciones sindicales.

Art. 40. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales mas representativas, directamente o a
través de sus delegados Sindicales.

b) El delegado de personal.

2. El Ayuntamiento, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de lo-
cales o cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede
reunirse simultdneamente toda la plantilla con perjuicio o alteracion en el
normal desarrollo de prestacion del servicio, garantizard que las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideren como una sola y
fechada en el dia de la primera reunion.

3. Lareunion o asamblea seré presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de aquella, que sera responsable del normal
funcionamiento de la misma.

Art. 41. Derecho de huelga.

Se reconoce el derecho al ejercicio de huelga de los empleados ptblicos
en los términos establecidos en la Constitucion, y en el resto de las disposi-
ciones legales vigentes sobre esta materia.

La aplicacion de los servicios minimos requerira de la negociacion previa
con el comité de huelga que a tal efecto se constituya.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

El recogido en la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Art. 42. Faltas de los superiores.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordina-
dos, incurriran en responsabilidad y sufrirédn la sancion que se estime proce-
dente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y
la reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 43. Procedimiento de denuncia.

Todo empleado publico podra dar cuenta, por si o a través de sus repre-
sentantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

La Corporacion, a través del dérgano directivo a que estuviera adscrito el
interesado, abrira diligencias e instruird en su caso, el expediente disciplina-
rio que proceda, previa comunicacion y audiencia a la representacion de los
empleados publicos.

Art. 44. Presuncion de inocencia.

Todos los empleados pblicos tienen derecho a la presuncion de inocen-
cia, en tanto en cuanto no hubiera resolucion alguna del expediente disci-
plinario que se incoase, por ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

Art. 45. Despido improcedente.

En el supuesto de despido del personal del Ayuntamiento con contrato
indefinido, que haya sido declarado improcedente en sentencia del Juzgado
de lo Social y adquirida firmeza la misma, quedara a opcion del empleado
publico afectado la opcidn entre la readmision, o en su caso, el abono de la
indemnizacion sehalada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — No discriminacion.

Con la finalidad de no establecer discriminacion alguna entre el matrimo-
nio legal y la union de hecho convenientemente acreditada, las referencias
existentes a lo largo de todo el convenio con respecto al conyuge y a los
familiares de éste, se entenderan aplicadas a las uniones de hecho.

Anélogamente, no se producira discriminacion alguna en las condiciones
sustanciales del contrato de trabajo en virtud del tipo de relacion contractual
establecida con el Ayuntamiento.

Segunda. — Ayudas sociales

El Ayuntamiento facilitara la participacion de los empleados ptblicos en
las actividades o servicios, organizados o prestados directa o indirectamente
por el propio Ayuntamiento.

ANEXO I
Grupo de clasificacion

El articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Pablico (EBEP), establece: los cuerpos, escalas, clases y categoria
de funcionarios al servicio de las Administraciones Pablicas que se agrupa-
ran de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes
grupos; en aras de una equiparacion de todos los empleados publicos, el
personal al servicio del Ayuntamiento tendré los siguientes grupos:

—Subgrupo Al: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o
equivalente.

—Subgrupo A2: Titulado medio.

—Grupo B: Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

—Subgrupo C 1: Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

—Subgrupo C2: Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

— Agrupacion profesional: Certificado de Escolaridad o sin titulacion.

CATEGORIAS PROFESIONALES:

e Subgrupo Al:

—Licenciados.

* Subgrupo A2:

—Diplomado universitario.

e Grupo B:

—Técnico Superior de Educacion Infantil.

* Subgrupo C1:

—Monitor especifico de deporte.

— Administrativo.

—Técnico auxiliar o de juventud.

—Encargado general.

—Maestro de oficios.

¢ Subgrupo C2:

—Oficiales de oficio.

— Auxiliar administrativo.

—Monitor deportivo.

e Agrupacion profesional:

— Ayudantes de oficio-ayuda a domicilio.

—Operario-peon-personal de limpieza.

—Ordenanza-subalterno.

COMPLEMENTO DE DESTINO 2011

NIVEL €/mes NIVEL ~ CUANTIA
30 968,75 30 11.625,00
29 868,93 29 10.427,16
28 832,40 28 9.988,80
27 795,85 27 9.550,20
26 698,20 26 8.378,40
25 619,47 25 7.433,64
24 582,92 24 6.995,04
23 546,41 23 6.556,92
22 509,84 22 6.118,08
21 473,35 21 5.680,20
20 439,70 20 5.276,40
19 417,25 19 5.007,00
18 397,79 18 4.737,48
17 372,33 17 4.467,96
16 349,93 16 4.199,16
15 327,33 15 3.929,28
14 305,01 14 3.660,12
13 282,53 13 3.390,36
12 260,07 12 3.120,84
1" 237,62 11 2.851,44
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Promocion horizontal
Nivel Al A2 B C1 Cc2 Agrupacion Profesional
30 3 anos en el nivel
29 mis 60 horas
29 3 anos en el nivel 28
i
28 3 anos en el nivel 27
mas 60 horas
27 3 anos en el nivel 26
mis 60 he
26 3 anos en el nivel 25 3 anos en el nivel 25
mis 60 horas mis 60 horas
25 3 anos en el nivel 24 3 anos en el nivel 24
mas 60 horas ‘mas 60 horas
24 3 anos en el nivel 23 Janos en el nivel 23
mas 60 horas ‘mas 60 horas
23 3 anos en el nivel 22 Janos en el nivel 22
mis 60 he mas 60 horas
22 De entrada 3 anos en el nivel 2T 3 anos en el nivel 2T 3 anos en el nivel 2T
mis oras mis 60 horas mas 60 horas
21 3 anos en el nivel 20 Janos en el nivel 20 | 3 anos en el nivel
mas 60 horas mis 60 horas 20 mas 60 horas
20 De entrada Janos en el nivel 19 | 3 anos en el nivel 19
‘mas 60 horas mis 60 he
v Janos en el nivel 18 | 3 anos en el nivel 18
‘mas 60 horas mas 60 horas
18 Fanos en el nivel 17 3 anos en el nivel 17 Janos en el nivel 17 mas
‘mas 60 horas mas 60 horas 30 horas o 5 aios sin
formacion
17 Janos en el nivel 16 | 3 anos en el nivel 16 | 3 anos en el nivel 16 mas
‘mas 60 horas mas 30 horas o 5 aios sin
formacion
16 De entrada De entrada 3 anos en el nivel 15 mas
30 horas o 5 aios sin
formacion
15 anos en el nivel 14 mas
0 horas o 5 anos sin
4 ‘entrada 3 anos en el nivel 13 mas 30
horas o 5 anos sin formacion
13 3 anos en el nivel 12 mas 30
horas o 5 anos sin formacion
12 3 anos en el nivel 1T mas 30
horas o 5 anos sin formacion
T De entrada

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

BUJARALOZ Nam. 9.289

En este Ayuntamiento se esta tramitando expediente en virtud de la solici-
tud formulada por Rafael Pallas Ros, con el objeto de obtener la autorizacion
especial de construccion en suelo no urbanizable y la correspondiente licencia
urbanistica para la construccion de la instalacion de una linea aérea de media
tension y un centro de transformacion tipo intemperie en poligono 601, parcela
225, para el suministro de energia eléctrica a una explotacion avicola a cons-
truir en las parcelas 227, 228 y 13 del poligono 601, del término municipal de
Bujaraloz, todo ello conforme al proyecto técnico redactado por Jesiis Javier
Bonet Sanz, ingeniero técnico industrial, visado con fecha 26 de junio de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.1 b) del Decreto le-
gislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon, la solicitud y su docu-
mentacion adjunta, incluyendo los informes preceptivos, quedan sometidas a
informacion pablica por un plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ, a efectos de que
se formulen cuantas observaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales.

Bujaraloz, a 24 de julio de 2015. — El alcalde, Carmelo J. Rozas Ferrer.

CARINENA Nam. 9.318

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, al no haberse podido practicar notificacion a las personas
que se relacionan en anexo, por los vehiculos de los que son titulares que se
sefialan, los cuales se encuentran hace tiempo estacionados en la via pablica,
con apariencia de haber sido abandonados en el municipio de Carifiena.

De conformidad con lo dispuesto en el texto articulado de la Ley sobre Tra-
fico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por medio del presente escrito
se le requiere para que en el plazo de quince dias proceda, previo abono de los
gastos causados, a la retirada del vehiculo indicado, advirtiéndole que si asi no
lo hiciere se procedera a su tratamiento como residuo solido urbano, siéndole de
aplicacion lo dispuesto en la vigente Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

Igualmente se le hace saber que si no fuera de su interés la retirada del
referido vehiculo solo quedard exento de responsabilidad administrativa si
lo cede a un gestor de residuos autorizados o lo entrega a este Ayuntamiento,
debiendo en este Gltimo caso personarse, dentro del plazo indicado, en estas
oficinas municipales para formalizar los tramites correspondientes.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos consiguientes.

Carinena, a 23 de julio de 2015. — El alcalde.

ANEXO
Relacion que se cita

Titular: Maria Elena Sanchez Garcia.
Vehiculo: Alfa Romeo.
Matricula: Z-4187-BS.
Titular: Miguel Angel Cuesta Pastor.

Vehiculo: Volkswagen Polo.
Matricula: V-4200-GF.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nam. 9.290

José Hualde Abadia, en representacion de Hermanos Hualde Abadfa, S.C.,
ha solicitado licencia ambiental de actividades clasificadas para explotacion
porcina de cebo en parcela 47, poligono 105, en Ejea de los Caballeros.

Lo que se hace ptblico en cumplimiento con lo preceptuado en el articulo
77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Am-
biental de Aragdn, y se abre informacion pablica a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende realizar
puedan formular por escrito, que presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de quince dfas
habiles.

Ejea de los Caballeros, 27 de julio de 2015. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.

FUENTES DE JILOCA Nam. 9.292

ANUNCIO relativo a exposicion publica y periodo voluntario de cobranza
de la tasa por servicio de suministro de agua potable, alcantarillado e
impuesto sobre contaminacion de las aguas correspondiente al segundo
trimestre de 2015.

Por resolucion del alcalde, de fecha 23 de julio, fue aprobado el padron de
la tasa por suministro de agua potable, alcantarillado e impuesto sobre con-
taminacion de las aguas del segundo trimestre de 2015, el cual permanecera
expuesto al publico a efectos de reclamaciones en las oficinas de la empresa
concesionaria del servicio, Gestion y Técnicas del Agua, S.A. (Gestagua),
sitas en calle Via Dueville, 2, bajos, de Calatayud, por el plazo reglamen-
tario de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion y el Reglamento
regulador del impuesto sobre la contaminacion de las aguas de la Comunidad
Autonoma de Aragoén, se pondran al cobro los recibos correspondientes a
dicho padrdn y periodo durante el plazo de un mes, en las oficinas del Ser-
vicio de Gestion y Técnicas del Agua, en horario de 10:00 a 13:00, de lunes
a viernes, ambos inclusive, y en las oficinas de las entidades colaboradoras
autorizadas al efecto.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en
las oficinas del servicio Gestion y Técnicas del Agua, S.A., sin que su falta
de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.

Transcurridos los plazos de pago en periodo voluntario sin haber efectua-
do el ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengarén el recargo de apremio, los intereses de demora y las costas del
procedimiento.

RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua: Los recursos a interponer seran el de repo-
sicion ante el Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente al de la finalizacion de la exposicion ptblica del padron. Contra la
desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de
reposicion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

* Impuesto sobre la contaminacion de las aguas: Los recursos a interponer
son: con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua en el plazo de quince dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de finalizacion del perfodo voluntario de cobranza; reclamacion
econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones Econdmico-Ad-
ministrativas de la Comunidad Autonoma de Aragdn en el plazo de quince
dfas hébiles, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo
voluntario de cobranza, o en su caso, al de la notificacidon expresa o presunta
de la resolucion del recurso previo de reposicion. Contra su desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucidn, si fuera expresa, y si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econdmico-administrativa.

Fuentes de Jiloca, a 23 de julio de 2015. — El alcalde.

ILLUECA Nam. 9.293

ANUNCIO relativo a notificacion colectiva, exposicion publica y periodo vo-
luntario de cobranza correspondiente al segundo trimestre de 2015 de la
tasa por servicio de suministro de agua potable, basura, alcantarillado e
impuesto sobre la contaminacion de las aguas.

El senor alcalde, mediante decreto de fecha 23 de julio de 2015, ha apro-
bado, disponiendo su exposicion publica, la facturacion correspondiente al
periodo 1 de marzo al 30 de junio de 2015 del padron de la tasa por servicio



