* El contenido de este acta ha sido sometido a un
proceso de disociacion de datos en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL [LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LANAJA (HUESCA)

CAPITULO1
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°.- AMBITO PERSONAL Y DE APLICACION,

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el Personal
Municipal, entendiendo por tal a los trabajadores laborales fijos, indefinidos o temporales,
que trabajan y perciben su salario con cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento de
Lanaja, o de las entidades u organismos dependientes de la Corporacion.

Articulo 2°.- VIGENCIA.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2005 al 31 de diciembre
de 2008.

Articulo 3°.- DENUNCIA Y PRORROGA.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo éste se considerara
automaticamente denunciado. A partir de esa fecha cualquiera de las partes podra solicitar la
constitucion de la Comision Negociadora y el inicio de las nuevas deliberaciones.

Hasta tanto no se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya al actual, éste se
considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecte al
capitulo de retribuciones, que se adecuara a lo dispuesto por la normativa general basica en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio y demas disposiciones o
normativas que lo desarrollen.

Articulo 4°.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad
indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su
computo anual. Las retribuciones que se establecen en este Convenio , compensaran y
absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo.

Articulo 5°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS INDIVIDUALES O COLECTIVAS.

Dentro de la configuracion del actual Convenio, se respetardn en su integridad
aquellas situaciones anteriores, individuales o colectivas, mas beneficiosas que las que aqui
se contemplan, manteniéndose las mismas hasta su extincion o revision.
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Articulo 6°- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y
SEGUIMIENTO.

Para velar por la correcta interpretacion del Acuerdo, se crea una Comision de
Seguimiento, integrada por dos representantes de la Corporacion, siendo uno de ellos el/la
Alcalde/sa, y por otros dos en representacion de los trabajadores, siendo uno de ellos el/la
Delegado/a de Personal; realizara las funciones de Secretario, el que lo sea del Corporacion
o funcionario en quien delegue, que tendra voz pero no voto. Asimismo, podran participar
los asesores respectivos con voz, pero sin voto.

La Comisién de Seguimiento de vigilancia, interpretacion y seguimiento del
Convenio serd el organo de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su
seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

¢ Interpretacion auténtica del Convenio Colectivo.

¢ Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de comuin
acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

e Estudio de nuevas categorias profesionales, en funcion de los nuevos puestos de
trabajo que se vayan creando, asi como la determinacion de sus retribuciones.

e Conciliacidon facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

e Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se produzcan.

e Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones entre
las partes, para lo cual estas podran en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias
y conflictos que pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

* Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectividad practica del
Convenio

Sus resoluciones serdn vinculantes y éstas, para que puedan ser validas, se adoptaran
por mayoria.

Dicha Comisién se reunird, de forma ordinaria, cada seis meses, y extraordinaria
siempre lo que solicite al menos una de las partes.

La Convocatoria de las reuniones las realizara el Secretario de la Comision o persona
en quien delegue, mediante citacion escrita en la que constara el lugar, fecha y hora, asi
como el Orden del Dia de la reunién, la cual serd remitida con una antelaciéon minima de
cuarenta y ocho horas respecto de su celebracion.

El Secretario de la Comision levantara acta de los acuerdos adoptados, la cual se
pasard inmediatamente a la firma de los asistentes y se remitira la misma tanto a las partes
afectadas por la decisiéon como al/la Delegado/a de Personal.
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CAPITULO I
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 7°.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral para todo el Personal al servicio de la Corporacidon en computo
anual serd como maximo de 1.672,5 horas. De dicho computo anual se desprende una
jornada laboral semanal no superior a 37,5 horas.

JORNADA SEMANAL, de 37,5 horas
JORNADA ANUAL (52 semanas y 1 dias) = 1.957,5 horas
DEDUCCIONES:
Fiestas nacionales que dicta el Gobierno.
Fiestas que dicta la Comunidad Auténoma.
Fiestas locales.
24 y 31 de Diciembre
22 dias laborables de vacaciones
TOTAL DEDUCCIONES: 38 dias = 285 horas.

COMPUTO ANUAL:
Jornada anual (52 sem. y 1 dia * 7,5) = 1.957,5 horas
Deducciones. (38 dias* 7) = 285 horas

TOTAL ANUAL = 1.672,5 horas.

No obstante, la Corporacion se compromete a estudiar en el seno de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo la aplicacion de la jornada semanal de 35 horas, en el momento en
el que ¢sta sea aplicada con caracter general para el personal al servicio de la Diputacién
General de Aragén.

Articulo 8°.- CALENDARIO LABORAL.

En el mes de diciembre se acordara el calendario laboral para el afio siguiente, de
acuerdo con las normas establecidas por la Administracion Central, D.G.A. y fiestas locales.
Dicho calendario deberd ser acordado con el/la Delegado/a del Personal. Seran dias
inhabiles, considerados como festivos, el 24 y el 31 de Diciembre.

Cuando coincida la celebracion de un dia de los establecidos como festivos o
inhabiles en periodo de descanso semanal, y con la finalidad de no alterar el computo total
de horas al afio, el trabajador/a serda compensado en su computo anual de horas y, por lo
tanto, tendra derecho a su recuperacion en otro dia elegido a su conveniencia, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. Pudiendo unirse a los concedidos como descanso
semanal, asuntos propios, permisos o vacaciones anuales.

La distribucion de la jornada laboral se ajustara a las necesidades de cada una de las
unidades o servicios. Su modificacion o revision se pactara en el seno de la Comision de
Seguimiento, y su aplicacion inicial se efectuara conforme al siguiente cuadro horario:

1. Oficinas : Horario general de lunes a viernes de 8 a 15 horas.

2. Brigadas: Con caracter general el horario serd en jornada partida de lunes a
viernes de 8 a 13 horas y de 15 a 17:30 horas, durante el periodo comprendido
entre el 1 de Junio hasta el 31 de Agosto se aplicara un horario intensivo de 7 a
14:30 horas, garantizdndose en todo caso la prestacion del servicio por las tardes
en caso de averias o situaciones de emergencia.
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Articulo 9°.- PAUSA LABORAL.

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornada laboral de una pausa de 30 minutos
computables como trabajo efectivo. La Corporacién distribuird este periodo de descanso
atendiendo a las necesidades del Servicio y teniendo en cuenta que no podra estar ausente
mas del 50% del personal adscrito al mismo.

Articulo 10°.- VACACIONES ANUALES.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de un mes
natural o de veintidos dias laborables anuales por afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran por los empleados publicos de
torma obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente.

Las vacaciones anuales comenzaran obligatoriamente en dia laborable, entendiéndose
por tal el que en el centro y para el trabajador tenga esa consideraciéon de acuerdo con el
calendario laboral pactado.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del 1 de mayo de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan realizarlo en
dicho periodo, en todo caso el plan de vacaciones sera elaborado con dos meses de
antelacion al inicio del periodo fijado como vacacional, que sera del 1 de Julio al 15 de
Septiembre.

Las vacaciones podran disfrutarse de forma continuada, o dividida en periodos no
inferiores a una semana natural.

Se procurara que la distribucion de los turnos se efectie de comiin acuerdo entre el
personal afectado, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee la Corporacion,
y que para el personal de Brigadas serd de 15 dias dentro del periodo vacacional, y 15 a
opcidn del trabajador fuera de dicho periodo.

De no llegarse a un acuerdo elegiran turno de vacaciones en primer lugar los mas
antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada
unidad.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo de permiso por maternidad, dentro del afio natural o hasta el quince de enero del afio
siguiente.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién
reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

15 afios de servicio 23 dias habiles
20 afios de servicio 24 dias hébiles
25 afios de servicio 25 dias habiles
30 o mas afios de servicio 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigiiedad referenciada.

A las vacaciones no podran acumularse los dias de asuntos propios.

Articulo 11.- PERMISOS.
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1.- El personal previo aviso, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se
relacionan:

a) Cinco dias por fallecimiento del conyuge o de parientes de primer grado y dos dias
para los oObitos de los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que serdn ampliables en dos dias mas por motivos de desplazamiento
justificado adecuadamente.

b) Hasta cuatro dias por accidente, enfermedad grave, intervencién quirirgica u
hospitalizacion del conyuge o de parientes de primer grado y hermanos, y dos dias
para las situaciones anteriores ocurridas en el resto de los parientes de segundo
grado, que seran ampliables en dos dias mas por motivos de desplazamiento
justificado adecuadamente. Este permiso, a decision de la Corporacion podra
prorrogarse por causa debidamente justificada hasta un maximo de siete dias.

¢) Cinco dias por nacimiento, adopcidon o acogimiento legal de hijos, que seran
ampliables en dos dias mas por motivos de desplazamiento justificado
adecuadamente. Este permiso, a decision de la Corporacion podra prorrogarse por
causa debidamente justificada hasta un maximo de siete dias.

d) Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. El permiso sera de dos dias cuando hubiera
de hacerse un desplazamiento que no supere los 300 Kilémetros de distancia y de
tres dias si los superase.

€) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) Tres dias por traslado de domicilio habitual.

g) Para recibir atencion médica, por el tiempo necesario.

2.-Todo trabajador, previo aviso de dos dias laborables como minimo tendra derecho
a un permiso retribuido de 8 dias por razones particulares, cada afio, que se computaran
como de trabajo efectivo, y que no requeriran justificacion. Estos dias no podran acumularse,
en ningun caso, al periodo de vacaciones.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso, completa
o fraccionadamente, previa autorizacién de la Alcaldia, sin perjuicio de las limitaciones
establecidas en este articulo.

Con la finalidad de efectuar una adecuada planificacion en la utilizacién de los dias
de asuntos propios en épocas especiales como fiestas patronales, Semana Santa o Navidad y
Afo Nuevo, se podra establecer un sistema de turnos el cual contemplaré la posibilidad de su
disfrute hasta el 15 de enero del afio siguiente.

3.- El tiempo necesario para la asistencia de la trabajadora a cursos de preparacion al
parto, siempre que los mismos no existan fuera del horario laboral, previa peticién y
justificacion ante la Corporacion.

4.- Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de caracter profesional,
social o sindical a los que asista el personal municipal, o forme parte integrante de los
mismos, con la debida justificacion y hasta un maximo de seis dias al afio, sin que en estos
casos tenga derecho el trabajador/a a percibir ningun tipo de indemnizacion en concepto de
dietas, desplazamiento, etc.

5.- Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos previstos
en la normativa vigente.
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6.- Por el tiempo imprescindible para concurrir a examenes para la obtencion de
titulo académico o profesional, que se cursen con regularidad en Centros oficiales o
reconocidos. Sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente, que cursa
con regularidad estudios para la obtencion del titulo correspondiente y justifique
posteriormente su presentacion al examen.

Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusiva de los permisos
contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute, garantizandose y
concediéndose, en los casos que necesiten justificacion sélo los estrictamente necesarios.

La concesion de los permisos contemplados en este Articulo requerira, salvo razones

de fuerza mayor, de comunicacion previa y posterior justificacion. Igualmente se justificara
su denegacion.

Articulo 12°.- LICENCIAS.

1.-Matrimonio.- Por razén de matrimonio propio, el trabajador/a municipal tendra
derecho a una licencia de 20 dias de duracion que podra disfrutar con anterioridad o
posterioridad a su celebracion, pudiendo también hacerlo sin solucién de continuidad con las
vacaciones anuales reglamentarias. También sera de aplicacion el parrafo anterior a las
uniones de hecho acreditadas en la forma legalmente establecida a tal efecto.

2.-Divorcio.- Dos dias en caso de divorcio, separacion legal o nulidad.
3.-Gestacion, parto y lactancia.-

3.1.-En el caso de parto, la licencia tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta 2 semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para
el cuidado del hijo, en caso del fallecimiento de la madre.

La madre y el padre podran hacer uso del permiso por parto simultdneamente, sin que
entre ambos, superen las 16 semanas (o las que correspondan en caso de parto multiple) y
siempre que la madre disfrute de las 6 semanas de descanso obligatorio después del parto.

Cuando por circunstancias fisicas asi lo aconsejen y en este sentido lo prescriba el
facultativo correspondiente, la Corporacion facilitara a la trabajadora gestante el ocupar otro
puesto de trabajo distinto al habitual.

El periodo total de la licencia sera, en todo caso, irrenunciable y estara sujeto a lo que
se determine por las disposiciones legales vigentes.

El periodo de maternidad podra acumularse al periodo de vacaciones anuales.

3. 2.- Asimismo las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reducciéon de su
jomada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de permiso de
lactancia, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

4.- Adopcion.- En caso de adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente de
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menores de hasta 6 afios, 0 de un menor mayor de 6 afios con discapacidades o minusvalias o
demas circunstancias recogidas en el art® 5° de la Ley 39/1999, se tendra derecho a una
licencia de una duracion maxima de dieciséis semanas, contadas a eleccion del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

La madre y el padre podran hacer uso de la citada licencia simultdineamente, sin que,
entre ambos, superen las 16 semanas. Esta licencia se ampliara en dos semanas mas por
cada hijo si la adopcién es multiple.

En caso de una adopcidn de un nifio mayor seis afios, la licencia sera de 6 semanas o
42 dias naturales con plenitud de derechos econémicos.

5.- Licencia sin sueldo.- El personal que tenga al menos un afio de antigiiedad al
servicio de la Corporacién y previa solicitud justificada por escrito y autorizacién por la
Corporacion disfrutara de un permiso sin sueldo cuya duracion no podra exceder de 3 meses
al afio.

6.-Licencia por estudios. Podra ser concedida licencia para realizar estudios o cursos
en materia directamente relacionada con la funcion publica, previa solicitud presentada a la
Corporacion. En caso de concederse esta licencia el trabajador municipal tendra derecho a
percibir toda su remuneracion, los derechos de matricula, los gastos de desplazamiento y
demas derechos reflejados en este Convenio.
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CAPITULO 111
SITUACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 13°.- SITUACIONES.

Los trabajadores al servicio de la Corporacidon podran encontrarse en las siguientes
situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras administraciones publicas.
d) Expectativa de destino.

e) Excedencia.

Estas situaciones se regularan conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, en el R.D. 365/1995 Reglamento General de Situaciones Administrativas, y demas
disposiciones concordantes en esta materia.

Articulo 14°.- EXCEDENCIAS.

Las diferentes modalidades de excedencia incluida la voluntaria, seran las
contempladas por la normativa existente en materia de Funcion Publica. Salvo en el supuesto
de excedencia voluntaria, que podra ser ejercida por el trabajador que tenga al menos un de
afio de antigiiedad en la Corporacion, y que s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2 del Estatuyo de los Trabajadores.

En consecuencia, la situacion de excedencia obedecera a alguna de las siguientes
causas;

a) Por incompatibilidad al prestar servicios en el Sector Publico.
b) Por interés particular.

c) Por agrupacion familiar.

d) Para el cuidado de hijos o familiares.

e) Por cargo sindical.

f) Voluntaria incentivada.

g) Forzosa por expectativa de destino.

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en la Ley
30/1984, en la Ley 53/1984 sobre incompatibilidades, en la Ley Orgéanica 11/1985 de
Libertad Sindical, en la Ley 4/1995 sobre permisos parentales y por maternidad, en la Ley
39/1999 para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral, en el R.D. 365/1995 en
el Regto. General de Situaciones Administrativas, y demas disposiciones sobre esta materia.

Las situaciones de excedencia gozaran del derecho a reserva del puesto de trabajo
durante los dos primeros afios de su aplicacion, salvo mejora por norma reglamentaria.
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Articulo 15°. REDUCCION DE JORNADA.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la ]ornada de trabajo de al menos, un tercio y
un méaximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de

la Corporacion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del mismo.

CAPITULO 1V
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16°.- GRUPOS DE CLASIFICACION,

Todas las categorias profesionales del personal municipal al servicio de la
Corporacion, se agruparan de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso en los

siguientes grupos:

Grupo A - Licenciaturas Universitarias o equivalentes.

Grupo B - Diplomaturas Universitarias o equivalentes.

Grupo C - Bachillerato, BUP, FP-2, F.P. nivel Superior o equivalentes.
Grupo D - Grado. ESO, EGB, FP-1, F.P. nivel Medio o equivalentes.
Grupo E - Educacion Primaria, Certificado Escolaridad o equivalentes.

Articulo 17°.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

El sistema de clasificacion profesional contemplara todas y cada una de las categorias
profesionales existentes y previsibles para el correcto funcionamiento de los servicios
municipales. La relacidn de categorias se recoge en Anexo.

Cada categoria profesional tendrd asignado el correspondiente complemento de
destino y complemento especifico, el cual podrda modificarse en virtud de procesos de
valoracion de puestos de trabajo, proceso para el cual se requerird de la correspondiente
aprobacion por parte de la Comision de Seguimiento.
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CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 18°.- NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del Personal afectado por este Convenio, serdn las que se
contienen en las tablas que se unen como Anexo y se regulan en los articulos siguientes.
Estas condiciones retributivas, con caricter general, se regularan de acuerdo a la normativa
vigente para los funcionarios de las Administraciones Locales.

Articulo 19°.- RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones basicas estan compuestas por los siguientes conceptos:

1.- SUELDO BASE: Su cuantia sera la que se fija en la Ley General de Presupuestos
del Estado para cada afio y que para el afio 2.005 se refleja en Anexo del presente Convenio.
El Sueldo Base se aplicara para las distintas categorias profesionales segun pertenezcan a los
grupos profesionales A, B, C, D, o E.

2.- ANTIGUEDAD: Se retribuye por trienios. Para la percepcion de trienios se
computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistintamente
prestados para las Administraciones Publicas tanto en calidad de funcionario, como de
contratado en régimen de derecho administrativo o laboral. Siendo de aplicacion al personal
sin discriminacion alguna en funcién del tipo de relacion contractual.

Su cuantia, que se refleja en Anexo, se fija por la Ley General de Presupuestos del
Estado, abonandose los mismos a razdn del grupo profesional al que se pertenezca.

3.- PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se establecen dos pagas extraordinarias que se
abonaran los meses de junio y diciembre (antes del dia 22 de diciembre). Se regularan como
minimo conforme a la Ley 30/1984, y su cuantia para el afio 2.005 se desprende del Anexo
del presente Convenio.

Articulo 20°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

1.- COMPLEMENTO DE DESTINO: Correspondiente al nivel del puesto que se
desempefie. La regulacion de su consolidacion y del grado personal, serd la misma que se
establece para el personal funcionario; y, en todo caso, se aplicaran los niveles minimos
existentes en la Diputacién General de Aragén. Su cuantia se fija en la Ley General de
Presupuestos del Estado para cada afio, y para el afio 2.005 se indican en Anexo del presente
Convenio.

2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Esti destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Las cuantias de los complementos especificos y su asignacion por puestos de trabajo
se desprenden de las retribuciones anuales establecidas en Anexo, y revisadas por la
Comisiéon de Seguimiento cada vez que las condiciones de trabajo o del puesto se
modifiquen.
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NOCTURNIDAD: Las horas trabajadas entre las 22 y 6 horas tendran la
consideracion de nocturnas y su realizacién se compensara con un incremento del 25% del
valor de la hora ordinaria.

FESTIVIDAD: Las horas trabajadas en domingo, festivo o dia inhébil tendran la
consideracion de festivas y su realizacion se compensara a razon del doble de la hora
ordinaria.

3.- COMPLEMENTOS PERSONALES: Cuando se vinieran percibiendo
retribuciones globales anuales superiores a las que corresponderian por aplicacion del
presente Convenio, el exceso se computarda como un Complemento Personal, que se
percibird en doce mensualidades del mismo importe.

Este complemento serd absorbible con los incrementos salariales que se pudieran
producir por encima de los previstos con caracter general para todos los empleados publicos
en los Presupuestos Generales del Estado.

4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: Destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el personal
desempefie su trabajo. Su aplicacion que obedecera a criterios objetivos y cuantificables,
precisara de la correspondiente aprobacion por la Comision de Seguimiento.

5.- GRATIFICACIONES: Retribuyen servicios extraordinarios fuera de la jornada
normal, que en ningin caso podran ser sus cuantias fijas ni perioédicas en su devengo.
Asimismo, este complemente, no podra utilizarse para retribuir cualquier situacion recogida
en los anteriores complementos.

Articulo 21°.- REVISION SALARIAL,

Las retribuciones se revisaran con caracter anual en todos sus conceptos, de acuerdo
con el porcentaje de crecimiento marcado por la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado. De su aplicacion se dard cuenta a la Comisién de Seguimiento de
Seguimiento, la cual verificara la correcta revision de las tablas salariales.

Articulo 22°.- FONDO DE AUMENTOQO DE PRODUCTIVIDAD.

La Corporacién fomentara la creacion de proyectos o programas cuyo objetivo
permita mejorar la gestion y la calidad de los servicios publicos que se presten, o las
iniciativas que se desarrollen para aumentar la eficiencia y, especialmente, para lograr una
mejor utilizacidn y calificacién de los recursos humanos.

Estos proyectos o programas, que seran aprobados de mutuo acuerdo con la
representacién legal de los trabajadores, concretaran los objetivos que se persigan y
estableceran pardmetros o indices que permitan evaluar su grado de cumplimiento, y los
incentivos de aplicacion.

Con tal finalidad, se constituira para cada afio un Fondo especifico cuya cuantia se
fijara en funcion del nivel de ejecucion de los programas, sirviendo como indice inicial las
variaciones que pudieran producirse entre el I.P.C. anual previsto y el real para el afio
anterior. La fijacion final de su cuantia, asi como los efectos de su aplicacion se tomaran de
mutuo acuerdo por la Comision de Seguimiento, dentro del primer trimestre de cada afio
natural.
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Articulo 23°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes manifiestan su oposicion a la realizacion de horas extraordinarias,
acordandose a tal fin su caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas como tales
las prestadas como exceso de la jornada de trabajo aprobada en el calendario laboral
correspondiente, sin que en ningun caso puedan ser fijas en su nimero y/o cuantia o
periodicas en su devengo, no pudiéndose superar en ningin caso por el trabajador/a el
numero de 80 horas extraordinarias al afio.

La realizacion de horas extraordinarias serd voluntaria, no pudiendo el trabajador
exigirlas ni la empresa imponerlas. Solo podran ser exigibles, y no se computaran sobre la
cuenta de 80 horas, aquellas que por razon de fuerza mayor sean necesarias para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

Las horas extraordinarias realizadas de lunes a sibado tendrdn la consideracion
econdmica de prolongacion de jornada, y en consecuencia se retribuiran al valor del salario
hora determinado conforme a la formula establecida en el articulo siguiente, y cuando éstas
se realicen en periodo nocturno, es decir desde las 22 horas hasta las 6 horas, tendran un
incremento del 25%.

Las horas extraordinarias realizadas en festivos o domingos, en funcion de causa que
las origine y de su aplicacion seran objeto de pacto con el Delegado de Personal, salvo las
que hayan de realizarse por razén de fuerza mayor, las cuales se retribuirdn al doble del
salario hora.

Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, éste se computara a
razon de 1 hora y 45 minutos por hora extraordinaria prestada, y seran susceptibles de ser
acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de descanso conforme a la formula anterior,
y siempre a instancia del trabajador/a, decidiendo su aplicacion la Corporacion en funcion de
las necesidades del servicio.

El devengo econdmico del mismo se hara efectivo al mes siguiente de su realizacion.

Articulo 24°.- FORMULA SALARIO HORA.

Para el calculo del valor de la hora extraordinaria, el salario hora sera el resultado de
dividir el total anual de las retribuciones de sueldo base, complemento de destino y
complemento especifico en computo anual, entre el total de horas de trabajo reflejadas en el
cémputo de la jornada laboral (1672,5 horas).

Articulo 25°.- DIETAS Y KILOMETRAJE.

El personal percibird segun su grupo de pertenencia las indemnizaciones previstas
por el R.D. 236/1988, de 4 de marzo. La cuantia total a percibir sera la que se acredite previa
presentacion del oportuno justificante o responsabilizacion del gasto.

Los trabajadores que por razéon de su trabajo se desplacen fuera del término
municipal con vehiculo particular, recibiran en concepto de kilometraje la cantidad de 0,18
euros kilometro.

La cuantia de la indemnizacion por kilometraje sera actualizada de acuerdo con las
revisiones que sobre esta materia adopte la Corporacion, o con caracter general para el
conjunto de las Administraciones Publicas.

Segundo Convenio Colectivo Ayto. de Lanaja pag. 12



Articulo 26°.- ANTICIPOS.-

Se podran solicitar anticipos reintegrables por un importe de hasta 1.200 euros, como
maximo. Su reintegro se efectuara en el plazo de 6 meses, sin perjuicio de que el interesado
opte por un plazo menor. No se concedera un nuevo anticipo hasta que no haya sido
amortizado el anterior. La Corporacion se compromete a estudiar y contestar
motivadamente, la concesion de los anticipos en el menor plazo posible y con un plazo
maximo de un mes desde la fecha de la solicitud.

CAPITULO VI
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 27°.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas
y presupuestos aprobados por la Corporacion, se procedera a la provision de las vacantes
existentes que se integraran obligatoriamente en la Oferta de Empleo Publico (O.E.P.), con
arreglo a lo estipulado en la normativa basica estatal. Una vez publicada la O.E.P. en el
correspondiente Boletin Oficial, la Corporacion se compromete a publicar las convocatorias
en el plazo de tres meses.

La Oferta de Empleo Publico se desarrollara conforme a las siguientes fases:

1) Por movilidad interna.
2) Por promocidn interna.
3) Por nuevo ingreso.

La Oferta de Empleo Publico informara sobre la posibilidad de modificacién en la
denominacion de las vacantes existentes como consecuencia de las resultas que se
produzcan por el desarrollo de los procesos de movilidad interna y de promocién.

Por lo tanto y previa a la promocion interna y al acceso por turno libre, se
determinaran los puestos que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi como las
condiciones del mismo, las resultas de la fase de movilidad interna se afiadiran a las
reservadas para la promocion interna. Analogamente se fijaran las plazas reservadas a la
promocién interna, de la cual se incorporaran sus correspondientes resultas a la fase de

nuevo ingreso.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion se designard un miembro por
parte de la Corporacién, a propuesta del/a Delegado de Personal . Dichos miembros
formaran parte del tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

Antes de la aprobacion y publicacion de las bases de los distintos concursos y
oposiciones, y con la antelaciéon suficiente, se pondrdn estas en conocimiento de la
representacion legal de los trabajadores, con el fin de que ésta pueda emitir, si lo estima
oportuno, las alegaciones que procedan.
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ACCESO DE DISCAPACITADOS:

En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33%, de modo que, progresivamente se alcance el dos por ciento de
los efectivos totales en cada Entidad Local, siempre que superen las pruebas selectivas y que,
en su momento, acrediten el indicado grado de minusvalia y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Articulo 28°.- MOVILIDAD INTERNA.

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcion de un servicio o area a otro
diferente, o entre servicios de la misma area, para ejercer funciones de naturaleza analoga a
las desempeiiadas, sin que suponga cambio de categoria profesional o de puesto de trabajo
no singularizado.

Articulo 29°.- PROMOCION INTERNA.

La promocion interna supone la posibilidad del personal al servicio de la Corporacion
de ascender de una categoria inferior a una categoria superior tras superar las pruebas
determinadas establecidas a tal efecto.

La Corporacién se compromete a reservar el maximo porcentaje de plazas para la
promocion interna que le permita la legislacion vigente, y que como minimo sera del 50%.

En las pruebas de promocion interna podra participar todo el personal de la plantilla
con relacion de caracter fijo o indefinido, que lleve al menos dos afios de antigiiedad en el
grupo profesional inmediato inferior, y que este en posesion de la titulacion exigible.

La promocion interna de categorias profesionales del grupo D a categorias del grupo
C, podra llevarse a cabo aun sin cumplir el requisito de titulacion, siempre y cuando se
tengan al menos diez afios de antigiiedad en dicho grupo o cinco afios y la superacién de un
curso formativo homologado por la Corporacion a tal efecto. La misma consideracion se
tendra para la promocion interna del grupo E al grupo D.

Articulo 30°.- NUEVO INGRESO.

Toda seleccion de personal municipal deberd realizarse mediante convocatoria
publica y a través de los sistemas de concurso, oposicion o concurso-oposicion en los que se
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean necesarias.

La Legislacion aplicable en relacion con el ingreso de los trabajadores municipales al
servicio de la Administracion Local sera la establecida en materia de acceso a la funcion
publica local, tanto por normativa estatal, como de la Comunidad Auténoma.

Segundo Convenio Colectivo Ayto. de Lanaja pag. 14



Articulo 31°.- CONSOLIDACION DE EMPLEO.

La Corporacién se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo Publico,
el numero suficiente de plazas que permitan la estabilidad en el empleo del personal
temporal que ocupe puestos de plantilla municipal, asi como la previsién correspondiente
para la conversién en puestos de plantilla de los puestos de trabajo que lleven mas de tres
afios ocupados con caracter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o
consolidacion de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos de
oposicion, concurso de méritos o concurso-oposicion. En la fase de concurso podran
valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Articulo 32°.- FORMALIZACION DE CONTRATOS Y PERIODO DE PRUEBA.

Para todos los supuestos de contratacion laboral, ésta se formalizara obligatoriamente
por escrito respetando los derechos de informacién y copia basica.

Bajo ningun concepto se estableceran clausulas adicionales que minoren o desregulen
las condiciones de trabajo recogidas por el presente Acuerdo, o que impliquen retribuciones
distintas de las aqui pactadas.

El periodo de prueba se fijara en funcion del grupo profesional al que se adscriba el
puesto objeto de la contratacion, y de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

e Grupos A y B : Tres meses.
e Grupos C,Dy E:Un mes.

Articulo 33°.- CONTRATACION TEMPORAL.

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacion de
personal temporal, a través de la modalidad mas adecuada para la duracion y caracter de las
tareas a desempefiar, expresando claramente el objeto causal que la motiva.

La duraciéon maxima de la contratacion temporal, de sus prorrogas o sucesion de
contratos para una misma causa u objeto, no podra ser superior a tres afios. Antes de la
finalizacion del mencionado plazo, y de cara a elaborar la Oferta de Empleo Publico anual,
la Corporacién se compromete a estudiar con la representacion legal de los trabajadores las
necesidades de conversion de empleo temporal en estable.

Cuando existan razones de urgencia o extrema necesidad, y previa comunicacion al
Delegado/a de Personal, la Corporacion podra agilizar los sistemas de contratacion temporal
mediante la creacion de Bolsas de Trabajo o a través de las oficinas del INEM, u organismo
publico que lo sustituya. En todo caso las convocatorias respetaran los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad; y en su seleccion se contara con la participacion de
la representacion legal de los trabajadores.

La Corporacion se abstendra de contratar personal a su servicio a través de las
denominadas empresas de servicios o de las Empresas de Trabajo Temporal.
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Articulo 34°.- FORMACION.

La Administraciéon Municipal precisa ,cada vez mas, conocimientos renovados y su
adaptacion a nuevos valores y aptitudes profesionales. En este contexto se considera la
formacion profesional como una necesidad y una obligacion profesional. Por todo ello, el
personal afectado por el presente Convenio tendra los siguientes derechos y beneficios,
segun las clases de formacion que se indican a continuacion:

1.-Estudios para la obtencion de titulo académico o profesional cuando se cursen con
regularidad en Centros oficiales o reconocidos.

Se articulan los siguientes derechos :

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes.

b) A preferencia para elegir turno de trabajo, la cual se concedera siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, previo informe de la representacion legal de
los trabajadores.

¢) A propuesta del trabajador la Corporacion decidird el pago de la matricula, asi
como los gastos que se consideren.

En cualquier caso sera condicion indispensable que el trabajador acredite
debidamente, que cursa con regularidad los estudios para la obtencion del titulo
correspondiente y justifique posteriormente su presentacion a examenes.

2.- Se concederan hasta cuarenta horas al afio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional cuando éstos se celebren fuera del Ayuntamiento y siempre
que estén contemplados dentro de la programacion del Acuerdo para la Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, o cuando el contenido de los mismos esté relacionado con
el puesto de trabajo del interesado o con su carrera profesional en la Administracion. Se
justificara adecuadamente la asistencia a los cursos, la cual tendra la consideracion de tiempo
de trabajo efectivo.

3.- La Corporacién valorara especialmente la asistencia a cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los trabajadores municipales a las modificaciones técnicas
de los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador/a municipal, dando publicidad a los mimos a través del tablon de
anuncios de la Corporacion.
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CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

Articulo 35°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

El/la trabajador/a en situacion de baja por incapacidad temporal o maternidad , al
margen de las causas que la originen y de la antigiiedad al servicio de la Corporacion,
continuara percibiendo el total de sus haberes reales, o la diferencia para completar los
mismos cuando reciba prestaciones con cargo a la Seguridad Social, desde el primer dia y en
tanto persista dicha situacion.

Todo el periodo que dure la situacion de incapacidad temporal o maternidad sera
considerado como tiempo trabajado a efectos de abono de pagas extraordinarias y
vacaciones.

Cuando previo informe facultativo, se prevea que la duracion de la baja pueda ser

superior a tres meses continuados, la Corporacion se compromete a cubrirla por el tiempo
que dure la mencionada situacion.

Articulo 36°.- JUBILACION.,

1.- Se establece una ayuda de 950 euros en el caso de jubilacion anticipada con 64 o
menos afios, siempre y cuando el trabajador lleve al menos diez afios al servicio de la
empresa en la fecha del hecho causante.

2.- Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio, para el caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro afios deseen acogerse a
la jubilacién y lo soliciten, la Corporacion sustituird a cada trabajador por cualquier otro que
se halle inscrito como desempleado en la correspondiente Oficina de Empleo, mediante un
contrato de cualquiera de las modalidades que permita la legislacion vigente.

Articulo 37°.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

El Ayuntamiento asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus Servicios
Publicos, asi como la derivada de las acciones u omisiones del personal a su servicio en el
desempefio de sus correspondientes trabajos, a tal efecto suscribira la correspondiente poliza
de responsabilidad civil.

Articulo 38°.- ASISTENCIA LETRADA.

El Ayuntamiento designara a su cargo la defensa del empleado/a que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo
las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en los casos que se reconozca
en la sentencia culpa, dolo o mala fe, salvo renuncia expresa del propio trabajador/a o ser el
Ayuntamiento el demandante.

Cuando cualquier empleado/a tuviera que acudir como testigo, derivado de sus
funciones, también se le dara cobertura y asesoramiento juridico para que en cualquier caso
le acompaifie un abogado.

El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales antes mencionadas,
sera considerado como de trabajo efectivo.
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Articulo 39°.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCCION.

Cuando a un empleado municipal, que realice funciones de conductor al servicio de la
Corporacion , le sea retirado el permiso de conducir, siempre que no haya existido culpa o
negligencia grave, la Corporacién le proporcionara otro puesto de similar categoria
profesional y sin merma salarial durante el periodo de retirada.

Articulo 40°. - SEGURO DE VIDA.

La Corporacion, al vencimiento de la actual pdliza de seguros, se compromete a
suscribir una pdliza para todos los empleados publicos locales, que cubrird y garantizara los
siguientes riesgos:

Fallecimiento por causas naturales
Fallecimiento por accidente

Fallecimiento por accidente laboral

Invalidez permanente y absoluta por enfermedad
Invalidez permanente y absoluta por accidente

nhwN =

Las condiciones de la nueva poliza seran acordadas en el seno de la Comision
Paritaria del Convenio. Las indemnizaciones se abonaran a la viuda o beneficiarios del
trabajador conforme a la normativa vigente para la Seguridad Social.

Articulo 41°.- FONDO DE ACCION SOCIAL.

El Fondo de Accién Social cuya finalidad sera la financiacién y subvencion de
acciones y programas de caracter social, serd comun para todo el personal de la
Corporacidn, y su cuantia correspondera al 0,8% de la masa salarial.

Su regulacion y aplicacion se realizara a través de la Comision de Seguimiento del
Acuerdo, la cual tendré las siguientes funciones:

o Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar.
e Realizar el seguimiento de los planes elaborados.
¢ Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accion social.

Dentro del Plan de Accidn Social se contemplaran entre otras las siguientes ayudas,
previa justificacion correspondiente:

e Por nupcialidad: 60 euros por trabajador municipal afectado.

e Por natalidad: 60 euros por trabajador afectado e hijo. Esta ayuda también se
aplicara en los supuestos de adopcidn.

¢ Bonificacion hasta el 50% de las cantidades descontadas por aplicacién de la
reduccion de jornada prevista en el articulo 15 (familiares a cargo) hasta un
maximo de dos horas.

Articulo 42°.- PLAN DE PENSIONES.

Con la finalidad de aplicar e implantar el Plan de Pensiones para los trabajadores de
la Corporacion previsto en la Ley General de Presupuestos del Estado, la Corporacion se
compromete a adherirse, a los que reuniendo las condiciones previstas por la citada Ley,
sean disefiados a tal fin por la FEMP o la FAMCP.

Las condiciones de adhesion al Plan, requisitos de aplicacion y cuantias minimas a
aportar, seran aprobadas por la Comision de Accidn Social.

Segundo Convenio Colectivo Ayto. de Lanaja pag. 18



CAPITULO VIII

DEBERES, OBLIGACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES

Articulo 43°.- DEBERES Y OBLIGACIONES.

Los empleados publicos locales se someten en esta materia a lo dispuesto en los
articulos 146 a 152 del Real Decreto 781/86, sobre Texto Refundido de disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, articulo 31 de la Ley 30/1984, de Reforma de la
Funcién Publica y el Real Decreto 33/86, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado.

Articulo 44°.- DESPIDO IMPROCEDENTE

En el supuesto de despido del personal laboral, que haya sido declarado improcedente
en Sentencia del Juzgado de lo Social, y adquirida firmeza, dentro del plazo legal sefialado,
la Comision de Seguimiento de Seguimiento decidird por unanimidad de sus miembros la
readmision, o en su caso el abono de la indemnizacion sefialada.
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CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Articulo 45°.- DERECHOS DE REPRESENTACION.

Los Delegados de Personal tendran entre otras las siguientes competencias:
1.- Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:
a) En todos los asuntos relacionados con el personal.
b) En todo el contenido del CAPITULO I de Gastos del Presupuesto Municipal

2.- Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves, graves y
leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

3.- Emitir informe en expedientes de personal recogidos en el articulo 64 del Estatuto de los
trabajadores.

4.- Nominar representantes en los tribunales de oposicion con voz y voto.
5.- Presencia con voz , como observador, en las Comisiones Municipales que traten materias

relacionadas directamente con el personal del Ayuntamiento.

Articulo 46°.- DERECHO DE REUNION,

1.- Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores:
a) Las Organizaciones Sindicales representativas ante la Corporacion.
b) El/a Delegado/a de Personal.

2.- Se autorizaran al menos dos reuniones al afio dentro del horario laboral, articulandose las
medidas oportunas para no interferir en el horario de atencion al publico.

3.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la
convocatoria habra de referirse a todo el colectivo de que se trate.

4.- La reunion o asamblea sera presidida por el 6rgano o persona fisica solicitante, que sera
responsable del normal funcionamiento de la misma.

Articulo 47°.- GARANT{A DEL SERVICIO PUBLICO.

Con la finalidad de garantizar la gestion publica de los servicios que preste la
Corporacion todas las actividades que se realicen se efectuaran por personal al servicio de la
misma. Cuando por especiales razones técnicas, que dificulten o impidan su ejecucion por
personal propio o contratado al efecto, la prestacion exterior de estos servicios requerira el
informe favorable del Delegado de Personal, y en todo caso en las prescripciones técnicas
para la contratacion exterior de los servicios contemplara clausulas de tipo social y de
garantia de las condiciones de trabajo en igualdad con las del personal al servicio de la
Corporacion.
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CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 48°.- NORMATIVA APLICABLE.

La Corporacion deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral sera: Art. 40.2 de la
Constitucion Espaiiola, Articulos. 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores. Texto Refundido
de la Ley de Seguridad Social, Ley Orgénica de Libertad Sindical, Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden social, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Codigo Penal y aquellas otras disposiciones que sean
de aplicacion en esta materia para todo el personal.

Articulo 49°.- EL DELEGADO/ A DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencién de riesgos en el trabajo. Las competencias del Delegado de prevencion seran
como minimo las establecidas en el Articulo 36 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales, para su actividad contara con un crédito horario de 15 horas mensuales.

Articulo 50°.- MEDIDAS PREVENTIVAS

Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo
no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 51° .- REVISIONES MEDICAS.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horario de trabajo a todos/as
los empleados/as, cuyo resultado debera trasladarseles con total garantia de confidencialidad.

En caso de que el/a Delegado/a de Prevencion considere necesario, en funcién de la

actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una revision mas especificas
se realizara de conformidad con sus resoluciones.

Articulo 52°.- TRABAJO ANTE PANTALLAS

La Corporacién se compromete a cumplir la legislacion vigente y las directivas de la
Unién Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de tres meses, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, se proveerd de los medios técnicos y ergondmicos
suficientes para cumplir con dicha normativa.

De comun acuerdo con la correspondiente mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con la que el Ayuntamiento tenga establecido convenio, se
incluird una revision oftalmoldgica complementaria y especifica a la revision médica
general.
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Articulo 53°.- PROTECCION DE LA SALUD.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlos a otros puestos
de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven la capacidad suficiente para el
desempeiio del nuevo puesto de trabajo.

La solicitud se remitira para su estudio a la Comision de Seguimiento, la cual previa
consulta y peticion de los informes oportunos resolvera la adecuacion del puesto de trabajo a
las actuales circunstancias o bien su adscripcion a otro puesto de trabajo.

La Corporacion y el trabajador afectado, se comprometen a facilitar y recibir la
formacién necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. Consolidada esta
situacion, el trabajador pasara a ostentar la categoria profesional correspondiente al nuevo
puesto de trabajo desempefiado, garantizdndole en todo caso las retribuciones fijas
procedentes de su anterior situacion (sueldo base, complemento de destino y complemento
especifico que viniese percibiendo).

Se considerard consolidada la nueva situacidon cuando transcurra el tiempo
establecido como periodo de prueba para la nueva categoria.

Articulo 54°.- VESTUARIO.

Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones lo exijan por
razones de seguridad, de salud, de uniformidad o de imagen corporativa, y en especial el
personal de oficios, de mantenimiento y de limpieza. Los beneficiarios/as del derecho de
vestuario seran en cada caso los titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado este
derecho y estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de sus
funciones, renovandose anualmente segin los plazos fijados para cada elemento. Se
garantizara la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma, sin
necesidad de esperar a los periodos marcados.

Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y
su distribucion vienen se ajustaran a lo acordado por el/la Delegado/a de Prevencion

DISPOSICION ADICIONAL

Adicional 12.- NO DISCRIMINACION,

Con la finalidad de no establecer discriminacion alguna entre el matrimonio legal y la
unién de hecho convenientemente acreditada, las referencias existentes a lo largo de todo el
Convenio con respecto al conyuge y a los familiares de éste, se entenderan aplicadas a las
uniones de hecho.

Analogamente, no se producira discriminacion alguna en las condiciones sustanciales
del contrato de trabajo en virtud del tipo de relaciéon contractual establecida con la
Corporacion.
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ANEXO

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

RETRIBUCIONES ANUALES ANO 2.005

Grupo | S.Base | C. Destino| Especifico

Categoria Profesional p
9 y Nivel | Mensual | Mensual Anual

Aucxiliar Biblioteca y Archivo D-18

Operario Servicios Multiples | E - 14

Limpiador (J.C. 100%) E-10

Limpiador (J.P. 26,67%) E-10
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