
SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO 
DEL PERSONAL LABORAL 

DEL AYUNTAMIENTO DE LANAJA {HUESCA) 

CAPÍTULO! 

CONDICIONES GENERALES 

Artículo 1 º.- ÁMBITO PERSONAL Y DE APLICACIÓN.

Las normas contenidas en el presente Convenio serán de aplicación a todo el Personal 
Municipal, entendiendo por tal a los trabajadores laborales fijos, indefinidos o temporales, 
que trabajan y perciben su salario con cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento de 
Lanaja, o de las entidades u organismos dependientes de la Corporación. 

Artículo 2º.- VIGENCIA. 

El presente Convenio tendrá vigencia desde el 1 de Enero de 2005 al 31 de diciembre 
de 2008. 

Artículo 3º.- DENUNCIA Y PRORROGA. 

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo éste se considerará 
automáticamente denunciado. A partir de esa fecha cualquiera de las partes podrá solicitar la 
constitución de la Comisión Negociadora y el inicio de las nuevas deliberaciones. 

Hasta tanto no se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya al actual, éste se 
considerará prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecte al 
capítulo de retribuciones, que se adecuará a lo dispuesto por la normativa general básica en 
la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada año y demás disposiciones o 
normativas que lo desarrollen. 

Artículo 4º.- COMPENSACIÓN Y ABSORCIÓN.

Las condiciones económicas pactadas en este Convenio formarán un todo o unidad 
indivisible y a efectos de su aplicación práctica, serán consideradas globalmente en su 
cómputo anual. Las retribuciones que se establecen en este Convenio , compensarán y 
absorberán cualesquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo. 

Artículo 5º.- CONDICIONES MÁS BENEFICIOSAS INDIVIDUALES O COLECTIVAS.

Dentro de la configuración del actual Convenio, se respetarán en su integridad 
aquellas situaciones anteriores, individuales o colectivas, más beneficiosas que las que aquí 
se contemplan, manteniéndose las mismas hasta su extinción o revisión. 
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ANEXO 

SISTEMA DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 

RETRIBUCIONES ANUALES AÑO 2.005 

Categoría Profesional 
Grupo S.Base e.Destino Específico 
y Nivel Mensual Mensual Anual 

Auxiliar Biblioteca y Archivo D -18 

Operario Servicios Múltiples E-14

Limpiador (J.C. 100%) E - 10 

Limpiador (J.P. 26,67%) E-10
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