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Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticiéon puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anun-
cio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica esta-
rdn de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Ebro (paseo de Sagas-
ta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 26 de febrero de 2014. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijés Bitridn.

COMISARIA DE AGUAS Nim. 3.009

Maria Luisa Capapé Sanz ha solicitado la autorizacién cuyos datos y cir-
cunstancias se indican a continuacién:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Marfa Luisa Capapé Sanz.

Objeto: Autorizacion de vertido de aguas residuales procedentes de una
vivienda aislada

Unidad hidrogeolégica: Aluvial del Ebro: Tudela-Gelsa.

Término municipal del vertido: Zaragoza.

El vertido de aguas residuales de la vivienda, habitada por cuatro personas,
estimado en 400 metros ctibicos/afio, se tratard en una fosa séptica con filtro
bioldgico dimensionada para cuatro habitantes equivalentes. Posteriormente se
infiltrara en el terreno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anun-
cio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica esta-
rdn de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Ebro (paseo de Sagas-
ta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 27 de febrero de 2014. — EI comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Personal laboral del Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén Nim. 3.481

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del personal laboral del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral de La Puebla de
Alfindén (cédigo de convenio 50002912011996), suscrito el dia 18 de diciem-
bre de 2013 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 22 de enero de 2014, reque-
rida subsanacion y aportada esta, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 13 de marzo de 2014. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacion a todo
el personal laboral, entendiendo por tal los trabajadores, cuya relacion esta
sometida a las normas del Derecho Laboral, que trabajan y perciben su salario
con cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion y el personal
directivo a los que se refieren los articulos 12 y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

En todo el texto, todas las referencias que recojan la expresion trabajador
o hijo, deberdn ser entendidas en todo caso referidas tanto al género mascu-
lino como femenino. Todas las referencias a hijos que figuren en el texto
incluirdn aquellos menores que se encuentren en régimen de tutela o acogi-
miento preadoptivo o permanente, tanto de la solicitante como de su cényu-
ge. La referencia a grado de afinidad incluye al trabajador por su vincula-
cién con el cényuge.

Se entenderd que existe relacién conyugal cuando haya una inscripcién en
cualquier Registro Civil o Registro de Parejas estables.

Art. 2.° Vigencia y duracion.

El presente convenio entrard en vigor a la fecha de la firma y extenderd su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

Art. 3.° Denuncia del convenio.

Se efectuard por escrito, que presentard la parte denunciante a la otra, con
expresion de las materias objeto de la denuncia y con tres meses de antelacion
a la fecha de terminacion de la vigencia del convenio.

En el plazo mdximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién
de denuncia expresa del convenio, se procederd a constituir la comisién nego-
ciadora; la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la propuesta
de negociacion y ambas partes establecerdn un calendario o plan de negocia-
cion, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde
la constitucién de la comision negociadora.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el proce-
so de negociacion sin alcanzarse acuerdo, ambas partes acuerdan someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante recurriendo al Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia
juridica que los convenios colectivos y solo serd recurrible conforme al proce-
dimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 4.° Prorroga.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo expre-
50, se mantendrd en vigor en todo su contenido normativo.

Si no media denuncia o si mediando no se hace en tiempo y forma, el con-
venio se prorrogard por ticita reconduccion, por el plazo de un afo, salvo en lo
que afecta al capitulo VII y al calendario laboral, que se estard a los dispuesto
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de los condicio-
namientos especificos recogidos en el acuerdo.

CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 5.° Comision paritaria, estudio y seguimiento.

La comisién paritaria del convenio es el érgano de interpretacion, concilia-
cion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

La comisién paritaria de seguimiento del convenio estd constituida de
forma paritaria como mdximo por tres miembros de la Corporacion y tres
representantes legales de los trabajadores, a través del 6rgano de representa-
cién sindical, garantizandose la presencia de todos los sindicatos que legal-
mente tengan derecho a la negociacién colectiva en el Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén. A esta comision podran asistir con voz pero sin voto los
asesores que estimen oportunas ambas partes.

La comision se constituird dentro de los quince dias siguientes a la firma
del convenio, estableciéndose en la reunién constitutiva las reglas de funciona-
miento de la misma.

La comision paritaria estard presidida por quien las partes designen de
mutuo acuerdo, actuando de secretario el de la propia comision negociadora o
bien el que se designe por ambas partes. Los acuerdos que se adopten quedardn
reflejados en las actas de cada reunion firmadas por ambas partes.

La comision se reunird una vez al semestre de forma ordinaria convocdndo-
la con diez dias de antelacion, y de forma extraordinaria, a propuesta de algu-
na de las partes convocando la reunién con cinco dias habiles. La convocatoria
de las reuniones las realizara el secretario de la comision, mediante citacion
escrita en la que constard lugar, fecha y hora, asi como el orden del dia de la
reunion; la cual serd remitida con una antelacion de cuarenta y ocho horas.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad de ambas partes, recogiéndose en
acta. Dichos acuerdos vinculan a ambas partes en los mismos términos que el
presente pacto, y estos dictimenes y acuerdos se adosardn al mismo como
anexo.

Las funciones especificas de la comision serdn las siguientes:

a) Interpretacion del pacto.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las
partes, de comtn acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

¢) Antes de la adopcion de medidas de conflicto colectivo, las materias
sobre cumplimiento o interpretacion del convenio en las que exista discrepan-
cia serdn sometidas a examen y consideracion de la comision paritaria, la cual
deberd pronunciarse en un plazo maximo de quince dias.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual estas pondrdn en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos surjan como consecuencia de su aplicacion.

e) Estudiar la adecuacion de las funciones o tareas que realiza cada puesto
de trabajo, pudiendo proponer su modificacién o recatalogacion del puesto.

f) Estudiar si fuera necesario la incorporacion de nuevo personal, sus fun-
ciones, su clasificacion y el sistema de seleccion y contratacién

En el supuesto de existencia de discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores se estard a lo siguiente:

—Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo del articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y solo podrd ser impugnado ante la juris-
diccidn social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en
su conclusion. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condi-
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ciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podrd prolon-
garse mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dichas empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién pari-
taria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

—En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia fuera planteada. Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las
partes podran recurrir al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje para sol-
ventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbi-
tral tendrd la misma eficacia que lo acuerdos en periodos de consultas y solo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 6.° Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mds
beneficiosas para los trabajadores, quedando, no obstante, subordinadas a cual-
quier disposicion de cardcter general que pudiera tener efectos mds favorables,
sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Si durante la vigencia del convenio se produjera modificacion legislativa de
cardcter estatal, autondmico o local que afectara a las condiciones de trabajo de
los empleados municipales y en consecuencia a lo regulado en este convenio,
se construird una mesa técnica con participacion de la representacion sindical
para la adaptacion en su caso de las mismas.

Art. 7.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cual-
quier otra causa.

Art. 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos,
dnicamente tendrdn eficacia si, considerados en su computo anual y sumados a
los vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superen el nivel total de
este convenio. En caso contrario, se considerardan absorbidos por las mejoras
aqui pactadas.

Art. 9.° Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado.
Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 10. Jornada laboral.

La jornada laboral mdxima para todo el personal al servicio del Ayunta-
miento serd de treinta y siete horas y media semanales de promedio en compu-
to anual. o la parte correspondiente a los meses contratados. Se desarrollard
con cardcter general, de lunes a viernes, sin perjuicio de aquellos puestos que
por sus especiales caracteristicas requieran otra distribucién diferente.

Con cardcter general, los trabajadores municipales podran flexibilizar hasta
dos horas su jornada laboral. Durante la vigencia de este convenio, se negociara
en la comision paritaria la flexibilidad que cada departamento aplique a su per-
sonal, adjuntdndose como anexo.

Art. 11. Calendario laboral.

Durante la vigencia del presente convenio, los dias inhdbiles y no recupera-
bles serdn los designados por las Administraciones central, autonémica y local.

El calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del presente convenio y junto con
el computo de las horas totales para cada afio, serd negociado con los represen-
tantes legales de los trabajadores en el mes de diciembre del afio anterior, de
acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes en cada momen-
to, acordando los dias por exceso de jornada que pudieran producirse, la distri-
bucidn horaria y la fijacion de los horarios de trabajo.

Los dias 24 y 31 de diciembre no se consideran dias laborables. Cuando la
naturaleza del servicio ptblico impidiese su disfrute, se acordara con los traba-
jadores afectados su disfrute en otras fechas hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por
asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sdbado o dia no laborable.

Cuando coincida la celebracion de un dia de los establecidos como festivos
o inhdbiles en periodo de descanso semanal, y con la finalidad de no alterar el
computo total de horas al afio, el trabajador serd compensado en su computo

anual de horas y, por lo tanto, tendrd derecho a su recuperacién en otro dia ele-
gido a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
pudiendo unirse a los concedidos como descanso semanal, asuntos propios,
permisos o vacaciones anuales.

Art. 12. Horarios especiales y pausa laboral.

La Corporacién, a instancia del érgano de representacion sindical, previa
negociacion, estructurard los horarios de todos aquellos Servicios municipales
que realicen turnos en la forma conveniente, cuando existan especificas cir-
cunstancias que asi lo exijan.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion y perfec-
cionamiento profesional, relacionados con su puesto de trabajo, tendran prefe-
rencia para elegir turno laboral, asi como la adaptacién de la jornada de traba-
jo para la asistencia a los cursos, si ello es posible.

Se disfrutard de una pausa en la jornada de trabajo normalizada, por un
periodo de treinta minutos, computables como de trabajo efectivo dentro de la
jornada laboral. Cada jefatura distribuird este periodo de descanso atendiendo
las necesidades del servicio y comprometiéndose a vigilar el cumplimiento de
esta cldusula.

Durante las Fiestas Patronales, todo el personal laboral, salvo cuando resul-
te incompatible por necesidades del servicio, disfrutara de jornada reducida de
tres horas diarias, computando como 7:30 horas de trabajo realizado.

Por Alcaldia se determinardn los servicios que deban seguir prestdndose a
jornada completa y el horario a cumplir. En este caso se establecerd una com-
pensacién equivalente a una hora por hora trabajada.

Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduccién
de las horas extraordinarias.

Art. 13. Flexibilizacion horaria por personas dependientes.

Los trabajadores tendrdn derecho a flexibilizar en un maximo de una hora
el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores,
hijos menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga
a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Los trabajadores que hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial ten-
dran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo o hija disca-
pacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Art. 14. Dias por asuntos propios.

A lo largo del aio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de seis dias
de permiso por asuntos particulares. El personal podra distribuir estos dias a su
conveniencia, previa comunicacién mediante parte interno al jefe de personal,
conteniendo el visto bueno de su superior directo y teniendo en cuenta que
nunca deberdn estar ausentes mds del 50% del personal adscrito a una misma
dependencia.

Lo regulado en el parrafo anterior de este articulo queda suspendido y sin
efecto mientras esté vigente el articulo 8 del Real Decreto legislativo 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, quedando fijados en tres los dias de permisos
por asuntos particulares.

Cada persona podrd distribuir a su conveniencia el disfrute de este per-
miso, de forma completa o fraccionada, previa comunicacién mediante parte
interno al jefe de personal, sin perjuicio de las limitaciones establecidas en
este articulo.

A partir del 15 de diciembre de cada afo y hasta el 31 de enero del siguien-
te, solo podran utilizarse tres de ellos como maximo, perdiéndose el derecho a
disfrutar los restantes que no hubieran sido consumidos antes. Cuando por
razones del servicio el trabajador no disfrute del mencionado permiso a lo
largo del afio, podrd concederse tinica y exclusivamente en el mes de enero del
afio siguiente, siempre y cuando no afecte a dicho servicio.

Ademds de los dias de libre disposicién establecidos los trabajadores ten-
dran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo. El derecho a su disfrute nace a partir del dia siguiente del cumplimien-
to del trienio.

Lo regulado en el parrafo anterior de este articulo queda suspendido y sin
efecto mientras esté vigente el Real Decreto legislativo 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

Art. 15. Vacaciones anuales.

El personal municipal tendra derecho a disfrutar, durante cada ano natural,
de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias hdbiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el ano fue
menor. Las vacaciones podran fraccionarse en periodos minimos de cinco dias,
debiendo de prestar servicio, como minimo, cinco dias entre los diferentes
periodos.

Se disfrutaran de forma habitual dentro del afo natural y hasta el 31 de
enero del afio siguiente.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerardn como dias
habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

Para preservar la correcta organizacion de los diferentes servicios, el jefe de
cada departamento deberd tener en cuenta que no podran ser disfrutadas simul-
taneamente por mds del 50% de los trabajadores adscritos al mismo.
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El personal que lleve prestando un minimo de quince afios de servicio en el
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, disfrutard de dias adicionales de
vacaciones conforme a la siguiente tabla:

—15 anos de servicio en el Ayuntamiento: Un dia adicional de vacaciones.

—20 afios de servicio en el Ayuntamiento: Dos dias adicionales de vacaciones.

—25 afios de servicio en el Ayuntamiento: Tres dias adicionales de
vacaciones.

—30 afios de servicio en el Ayuntamiento: Cuatro dias adicionales de
vacaciones.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al del cum-
plimiento de los anos de servicios senalados anteriormente.

Lo regulado en el parrafo anterior de este articulo queda suspendido y sin
efecto mientras esté vigente el Real Decreto legislativo 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

El plan anual de vacaciones se elaborard antes del dia 1 de abril de cada
afio, excepto en aquellos servicios que por sus especificas peculiaridades no
puedan realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se procede-
rd del siguiente modo:

a) Se procurard que la distribucién de turnos se efectiie de comin acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en el orden al servi-
cio plantee su jefatura, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconseje
otro porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer lugar los
mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios suce-
sivos en cada servicio.

¢) La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar
las vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la deter-
minacién del periodo vacacional, el cual quedard supeditado al respeto de los
periodos vacacionales del resto de los compaiieros.

d) Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador sufriera enferme-
dad grave o internamiento clinico, con o sin intervencién quirtrgica, no se
computardn a efectos de vacaciones lo dias que hubiese permanecido en esta
situacion, siempre que se notifique dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la produccion del hecho y su posterior justificacion. En este caso las vacacio-
nes pendientes se reanudardn, una vez recuperada el alta por el trabajador,
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

A las vacaciones no podrd acumularse ningin tipo de permiso o licencia,
salvo la licencia por matrimonio, maternidad y por paternidad. En este tltimo
caso se permitird disfrutar del perfodo vacacional aun cuando haya expirado el
afio natural a que tal periodo corresponda.

Si se modifican dichos periodos vacacionales deberd comunicarse al Servi-
cio de Personal al menos con quince dias de antelacion al disfrute de los mis-
mos a través del correspondiente parte de interno, y sin que en ningin caso,
salvo que razones de servicio asf lo exijan, puedan ser modificados una vez
efectuada su notificacion.

El personal contratado que presta servicio en este Ayuntamiento disfrutard
la parte proporcional de la licencia anual reglamentaria en un periodo conti-
nuado, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y dentro del tiempo de
duracion de cada contrato.

Art. 16. Permisos.

El personal municipal podré ausentarse del trabajo con derecho a su remu-
neracion, previa solicitud y posterior justificacion ante la Jefatura de Personal
y exclusivamente para la finalidad que se establecen, por algunos de los moti-
vos y periodos que a continuacién se relacionan.

a) Tres dias laborables por fallecimiento de padre, madre o hermanos, de
uno y otro cényuge, susceptibles de ser ampliados hasta un maximo de cinco
dfas en relacién tanto a la distancia como a las circunstancias personales, que
deberdn ser justificadas de forma fehaciente ante la Jefatura de Personal.

b) Cinco dias laborables por fallecimiento de cényuge e hijos

¢) Tres dias laborables por accidente o enfermedad grave, intervenciones
quirdrgicas con anestesia general o epidural u hospitalizacién de familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad y del conyuge, susceptibles de ser
ampliados hasta un maximo de cinco dias en relacién tanto a la distancia como
a las circunstancias personales, que deberan ser justificadas de forma fehacien-
te ante la Jefatura de Personal.

d) Dos dias laborables por fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
intervenciones quirdrgicas con anestesia general o epidural u hospitalizacion
de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, y cuatro dfas
laborables cuando sea en distinta localidad.

e) Un dia laborable por intervenciones quirdrgicas con anestesia local rea-
lizadas en quiréfano en cualquier centro hospitalario, piblico o privado, de
familiares hasta el primer grado de consanguinidad y cényuge.

f) Un dia laborable por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, inter-
venciones quirudrgicas con anestesia general o epidural u hospitalizacién de
familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias laborables
cuando sea en distinta localidad

Los permisos ¢), d), e) y f) podrdn ser disfrutados en el transcurso de la
enfermedad, sin vinculacion al momento del hecho causante.

g) Atencion familiares. Hasta tres dias laborables al afio, para atender a un
familiar de primer grado, en caso de enfermedad.

Por el tiempo necesario para acompafar al médico a hijos menores de die-
ciocho afios o, siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes den-
tro del primer grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si
mismos por razén de edad o enfermedad.

h) Enfermedad sin baja médica: Hasta cuatro dias laborables al afio por
causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacién de incapaci-
dad temporal. Se precisa justificante médico.

i) Traslado. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

j) Matrimonio, bautizo y 1.* comunion. Un dia por matrimonio, bautizo y
primera comunién de familiares hasta el 2.° grado de consanguinidad o afini-
dad, que debera disfrutarse en la fecha de celebracién. Los permisos relaciona-
dos en este apartado serdn susceptibles de ampliacion a dos dias si el aconteci-
miento tuviera lugar a mds de 150 kilémetros. Estos permisos podrdn
disfrutarse por el personal en su equivalente, cualquiera que sea la confesion
religiosa que se profese.

k) Examenes. Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definiti-
vas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

1) Divorcio, separacion, extincién. Dos dias por divorcio o separacion del
conyuge.

m) Reuniones de apoyo. Hasta un méximo de seis dias completos o cuaren-
ta'y dos horas de trabajo a aquellos trabajadores que tengan a su cargo hijos dis-
capacitados, para asistir a reuniones en el centro donde reciba tratamiento el
hijo o hija, o bien para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbi-
to sanitario, aportando informe médico previo que justifique la causa y dura-
cién de la ausencia.

n) Cursos, congresos y reuniones. Para asistir a cursos, congresos o reunio-
nes de cardcter profesional, social o sindical a los que asista el personal muni-
cipal, o formando parte integrante de los mismos, con la debida justificacion y
durante un maximo de seis dias al afio, sin que en estos casos tenga derecho el
trabajador a percibir ningtn tipo de indemnizacién en concepto de dietas, des-
plazamiento, etc.

0) Hijos prematuros. Hasta un méximo de dos horas diarias en los casos de
nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, estos ten-
gan que permanecer hospitalizados a continuacion del parto, percibiendo las
retribuciones integras. Este permiso durard mientras permanezcan hospitaliza-
dos. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

p) Atencion médica. Por el tiempo que sea necesario para recibir atencién
médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa justifica-
cion de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

q) Preparacion al parto y examenes prenatales. Para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto por el tiempo necesario.

r) Deber inexcusable. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico o personal, y por deberes relacionados
con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

s) Funciones sindicales. Para la realizacion de funciones o actividades sin-
dicales o de representacion del personal en los términos previstos en la norma-
tiva vigente. No serd necesaria la justificacion del disfrute de este permiso.

Cuando el trabajador por indisposicioén o enfermedad no pudiera incorpo-
rarse al trabajo un dia determinado, deberd presentar en el momento de su
incorporacion la justificaciéon médica correspondiente en el Servicio de Perso-
nal, adjuntdndola al parte interno; de no realizarlo asi, se considerard dicha
ausencia como dia de asunto particular automdticamente. De no disponerse de
dfas por asuntos particulares se considerard como inasistencia al trabajo, dedu-
ciéndose la parte proporcional de los haberes y procediéndose a la apertura de
diligencias previas.

Ambas partes se comprometen a no hacer un uso abusivo de los permisos
contemplados en este articulo y a no obstaculizar su disfrute, garantizandose y
concediéndose, en los casos que necesiten justificacion, los estrictamente
necesarios.

PERMISOS POR CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

a) Permiso por matrimonio:

Por razén de matrimonio propio, el trabajador municipal tendra derecho a
una licencia de quince dias naturales de duracién, que podra disfrutar con ante-
rioridad o posterioridad inmediata a su celebracion, incluyendo dicha fecha
pudiendo también hacerlo sin solucion de continuidad con las vacaciones
reglamentarias.

Asimismo podran disfrutar de la licencia a que se refiere el parrafo anterior
aquellas personas que acrediten mediante inscripcién en un Registro Civil o
Registro de Parejas estables no casadas.

Las licencias del primer y segundo parrafo no son acumulables.

El trabajador que contraiga nuevo matrimonio o acredite nueva inscripcion
en un registro civil o registro de parejas estables no casadas, cumpliendo los
requisitos exigidos tendra derecho a la concesion de una licencia por alguno de
estos dos conceptos.

b) Permiso por paternidad:

Por nacimiento, acogimiento, tutela o adopcion de hijo, el padre o el otro
progenitor tendrdn derecho a quince dias laborables a contar desde el dia del
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
permiso de paternidad se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de veinte dias.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de la licencia por
parto y la de adopcién o acogimiento.

Esta licencia se ampliard a cuatro semanas cuando sea de aplicacion la Ley
9/2009, de 6 de octubre, de ampliacién de la duracién del permiso de paterni-
dad en los casos de nacimiento, adopcién o acogida.

¢) Permiso por maternidad:

El permiso de maternidad tendrd una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de dis-
capacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Una vez que se produzca el parto, se presentard en el Servicio de Personal en el
plazo maximo de cinco dias, fotocopia de la inscripcion en el libro de familia.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta reali-
zara o no algun trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubie-
ra podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento
del hijo, el periodo de suspensién no se verd reducido, salvo que, una vez fina-
lizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir dis-
frutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momen-
to previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto miiltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspension podrd computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se exclu-
yen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obli-
gatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
permiso de maternidad se ampliara en tantos dias como el neonato se encuen-
tre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de for-
macién que convoque la Administracion.

d) Adopcidn, acogimiento y tutela.

En el caso de adopcidén o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanen-
te o simple el permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpi-
das. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapaci-
dad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccién del trabajador, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o suce-
siva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados. En el
supuesto de disfrute simultaneo, la suma de los periodos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopcion
o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

El disfrute de este permiso podrd efectuarse en régimen de jornada comple-
ta o a tiempo parcial, a solicitud del trabajador en las condiciones determinadas
legal o reglamentariamente.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, perci-
biendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se consti-
tuya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de for-
macion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el
Cadigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regu-
len, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

En los casos previstos de paternidad, maternidad o acogimiento el tiempo
transcurrido en la situacion de permiso se computard como de servicio efecti-
vo, garantizdndose la plenitud de derechos econdmicos. Y una vez terminado
el permiso se tendré derecho a la incorporacién al puesto de trabajo anterior en
términos y condiciones que no resulten menos favorables al disfrute del permi-
50, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
las que hubiera podido tener derecho durante la ausencia.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enferme-
dad grave:

El trabajador tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes
o acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién
de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, perci-
biendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospi-
talizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por can-
cer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfer-
medad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del Servicio Piblico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, pue-
dan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin
en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador
tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribucio-
nes integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de apli-
cacion. En caso contrario, solo se tendrd derecho a la reduccion de jornada, con
la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rga-
no o entidad, esta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

f) Permiso por lactancia:

Los trabajadores tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce
meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones o a una reduccién de su jornada en una hora. Este derecho podrd ser dis-
frutado por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen, independien-
temente de su jornada laboral.

Cuando existan dos o mds hijos menores de doce meses, el tiempo de per-
miso se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar.

A opcién de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser sustituido
por un permiso retribuido de cuatro semanas de duracion o la que resulte en caso
de parto multiple, que se podrd acumular al permiso por maternidad o paternidad.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permi-
so de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos precedentemente,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debe-
rd pre avisar a la Corporacion con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Art. 17. Licencias.

LICENCIAS SIN SUELDO: Podrd automdticamente concederse por Alcaldia-
Presidencia. La duraciéon maxima de esta licencia serd de tres meses cada dos
afios. Al personal interino no le serd de aplicacion la licencia sin sueldo, dado
el cardcter temporal de su relacion contractual.

LICENCIA POR ESTUDIOS O CURSOS: Podré concederse licencia para realizar
estudios o cursos en materia directamente relacionada con la funcién publica,
previa solicitud presentada en el Registro General con un minimo de veinte
dias de antelacién y deberd contar con el informe favorable de la comisién de
seguimiento; serd concedida por Alcaldia quien informard sobre la justifica-
cion, variedad de cursos a los que asistio el interesado y la necesidad o no para
el servicio que preste el trabajador. En el caso de concederse esta licencia el
trabajador tendrd derecho a percibir su remuneracion.

Esta licencia, previa peticién del personal municipal serd concedida por
Alcaldia-Presidencia, que en su caso determinard el derecho a percibir la remu-
neracién correspondiente.

Art. 18. Disminucion de jornada.

A. Por cuidado de hijos y familiares

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de doce afios o de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempeie actividad retribuida, tendra dere-
cho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribu-
ciones que corresponda.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. El trabajador ten-
dréa derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo para
hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y labo-
ral en los términos que se establezca la legislacion vigente. No obstante, si dos
o mds trabajadores de la misma Corporacién generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el presidente de la Corporacion podra limitar su ejerci-
cio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento del servicio.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el traba-
jador tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién
se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méxi-
mo de un mes.

B. Por raz6n de edad o salud:

Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la
edad de jubilacion forzosa, podrdn obtener, previa solicitud, la reduccién de
su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccién de retribuciones que
se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

Dicha reduccién de jornada podrd ser solicitada y obtenida de manera tem-
poral, por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion
por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La reduccion de jornada comportard la correspondiente reduccién porcen-
tual salarial.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permi-
so de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos precedentemente,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debe-
rd pre avisar a la Corporacion con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la Corporacion y el trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos pre-
cedentemente serdn resueltas por la jurisdiccién competente a través del proce-
dimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral
(RCL 1995, 1144, 1563).

CAPITULO V
EXCEDENCIAS

Art. 19. Principios generales.

Las excedencias se regirdn por lo dispuesto en la legislacion vigente.

En los dos primeros afios de la excedencia, el trabajador conserva el dere-
cho al reingreso en la misma plaza, salvo en la excedencia por cuidado de hijos
y familiares en la que se estard a los dispuesto en este convenio. A partir de
dicho momento, el trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en el Ayuntamiento

Art. 20. Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracion y cémputo. Los trabajadores tendrdan derecho a una excedencia
no superior a tres afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion, con periodos minimos de permanencia en esta situa-
cién de al menos seis meses en caso de fraccionamiento.

b) Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el
derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempeiia, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de
trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera
profesional fijado en su d&mbito sectorial respectivo, asi como a efectos de acre-
ditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de
un mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

d) Los trabajadores con una relacién con el Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén de cardcter temporal podrd acceder a esta situacién y mantener la
reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae
causa.

Art. 21. Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracioén. Los trabajadores tendran derecho, siempre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos minimos de
permanencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en el supues-
to de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefen acti-
vidad retribuida.

b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado de familiares conlle-
va el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo
derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efec-

tos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a
carrera profesional fijado en su dmbito sectorial respectivo, asi como a efectos
de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

c) Reingreso. El reingreso deberd solicitarse con una antelacion minima de
un mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

d) Los trabajadores con una relacién con el Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén de cardcter temporal podrd acceder a esta situacién y mantener la
reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae
causa.

Art. 22. Excedencias voluntarias.

1. Por agrupacién familiar:

a) Duracion. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Pudblicas, con una duracién minima de un afio, a los tra-
bajadores cuyo conyuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar
desempeiiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de
carrera, estatutario fijo o como laboral fijo en cualquier Administracién Publi-
ca, organismos publicos y entidades de derecho piblico dependientes o vincu-
lados a ellas, en los 6rganos constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos
similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en
organizaciones internacionales.

b) Efectos. Los trabajadores excedentes no devengardn retribuciones, ni les
serd computable el tiempo de permanencia en tal situacién a efectos de trienios,
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion ni a efectos
de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de
un mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

2. Por interés particular:

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no
devengardan retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Por incompatibilidad al prestar servicios en el sector publico (segun
legislacién vigente).

4. Por cargo sindical (segtn legislacion vigente).

Art. 23. Proteccion integral contra la violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a:

« Faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras de la Administracion Piblica
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la consideracién
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segtin proceda.

* Reduccidn de jornada.

Reducir la jornada de trabajo con disminucién proporcional de las retribu-
ciones.

* Adaptacion del tiempo de trabajo.

Reordenar su tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establez-
ca la Administracién Piblica competente en cada caso.

» Movilidad.

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral,
tendrdn derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, esca-
la o categoria profesional, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracion
Publica competente, estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la
misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendrd la consideracién de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de géne-
ro se protegerd la intimidad de las victimas; en especial, sus datos personales,
los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia.

* Excedencia.

Solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo mini-
mo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.
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Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendrd
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

* Suspension del contrato de trabajo.

La trabajadora como consecuencia de ser victima de violencia de género y
a decision propia, tendrd derecho a la suspension de su contrato de trabajo con
reserva del mismo por una duracién inicial que no podrd exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requirieses la continuidad de la suspen-
sion. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho meses.

CAPITULO VI
ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y FORMACION DEL PERSONAL

Art. 24. Acceso y oferta de empleo piiblico.

Durante el primer trimestre de cada ano natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la entidad local previa negociacién con
los representantes sindicales y de los que se deducen las vacantes que no estdn
cubiertas, se formulard oferta de empleo publico, ajustdndose a los criterios
fijados en la normativa bdsica estatal.

Las vacantes existentes en la plantilla municipal se proveerdn a través de los
procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de preferencia:

1. Reingreso.

2. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.

3. Promocioén interna cuando exista la posibilidad

4. Personal de nuevo ingreso.

Toda seleccién de personal, deberd realizarse conforme a la legislacion
aplicable y lo recogido en el presente Acuerdo.

En todos los tribunales o comisiones de valoracion se nombrardn represen-
tantes designados por la Presidencia. Dichos miembros formaran parte del tri-
bunal en calidad de vocal con voz y voto. Los tribunales se ajustaran a la legis-
laciéon vigente y las bases de la convocatoria serdn comunicadas a los
representantes sindicales firmantes del acuerdo.

La representacion de los trabajadores serd designada segtin lo previsto en el
acuerdo entre los sindicatos firmantes del presente acuerdo en funcién de su
representatividad en la Administracién local.

Habra una negociacion previa a la adopcién de acuerdos, en los supuestos
siguientes:

a) Actualizacion de la plantilla, clasificacién y nimero de puestos.

b) El plan anual de provision de los puestos vacantes o de nueva creacién y
los sistemas de seleccion.

¢) La oferta de empleo publico del afio entrante.

d) Bases y convocatorias de seleccion y contratacion del personal interino
y fijo, mediante los sistemas de movilidad, promocién y nuevo ingreso.

e) El disefio y aprobacion de planes de formacién.

f) La modificacion parcial o total de la relacién de puestos de trabajo, tras
su aprobacion inicial o al inicio de las circunstancias previstas en torno a los
planes de empleo en la Administracion.

Art. 25. Acceso de disminuidos fisicos.

El Ayuntamiento reservard en la oferta de empleo publico el nimero por-
centual para los trabajadores disminuidos fisicos que la legislacion prevea.

A tal fin se hard constar en la oferta de empleo puiblico el nimero, denomi-
nacién y caracteristicas de las plazas de que se trate.

Art. 26. Provision y promocion.

1. Reingreso del personal en excedencia.

Las plazas que estén vacantes serdn cubiertas en primer lugar por aquel per-
sonal en situacion de excedencia, que pertenezcan al mismo grupo y denomi-
nacion. En caso de que algin trabajador hubiese solicitado el reingreso y no
hubiera vacantes de su misma categoria, podrd optar voluntariamente a otra
plaza vacante de categoria inferior, cuando asi lo permita la ley o el trabajo a
desarrollar.

2. Movilidad interna.

La oferta para la provision de puestos de trabajo vacantes se realizard den-
tro de los quince dias siguientes a la fecha en que se produzcan, ofertandose los
puestos de trabajo objeto de concurso.

Podran acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso todos
los trabajadores que pertenezcan al mismo grupo y denominacién que hayan
prestado dos afios de servicio y pertenezcan a la misma categoria profesional
que la plaza ofertada.

La seleccion se efectuara mediante la valoracion de los méritos, debida-
mente acreditados, aportados por todos los aspirantes, junto con su instancia.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia, se presentaran en el Registro
General, en horas de oficina, durante el plazo de diez dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el tablén de edictos.
Tgualmente podréan presentarse por cualquiera de los procedimientos previstos
en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Se negociard con los representantes sindicales el sistema de valoracién de
méritos a utilizar en cada convocatoria.

3. Promocion interna.

La promocién interna supone la posibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior a una categoria superior
tras superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

El Ayuntamiento reservard el porcentaje maximo de plazas para la promo-
cidn interna que permita la legislacion vigente.

En las pruebas de promocidn interna podran participar los trabajadores fijos
que cuenten con dos afios (dos aflos) de antigiiedad en la plantilla, estén en
posesion de la titulacion exigida y rednan los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria y aquellos trabajadores fijos que reuniendo las condi-
ciones anteriores se encuentren desempefiando con cardcter interino otra plaza
de plantilla en la Corporacion.

En las plazas de promocién interna que se convoquen el sistema de promo-
cidn consistird en la realizacion del correspondiente concurso-oposicion.

Se negociard con los representantes sindicales el sistema de valoracion de
méritos a utilizar en cada convocatoria.

4. Promocion profesional.

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de trabajadores, los nive-
les minimos de entrada y los méximos a que se puede llegar por promocién son
los siguientes:

Grupo Entrada Miximo
Al 20 30
A2 16 26
B 16 26
Cl 11 22
C2 9 18
E 7 14

Los trabajadores podrdn adquirir los niveles senalados en el apartado ante-
rior por antigiiedad y formacioén.

La Corporacién se compromete a garantizar la formacién para todos los
empleados, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales
y entidades colaboradoras de la administracién pueden ser reconocidos a efec-
tos de promocion.

A efectos de la promocion, la antigiiedad que se valorard serd la efectiva en
la Corporacidn, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en
otras Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocién profesional solo es de
aplicacion al personal laboral fijo.

La promocién dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente
superior se hard con cuatro afios de antigiiedad y cien horas de formacién rela-
cionada con la categoria profesional del trabajador.

5. Nuevo ingreso.

Los sistemas selectivos de personal fijo serdn los de oposicion, concurso-
oposicion o concurso de valoracién de méritos.

El ingreso del personal se realizard mediante convocatoria publica. Se regi-
rd por las bases de la convocatoria respectiva que se elaborardn en comision de
seguimiento, buscando el consenso entre las partes y contado con el apoyo
mayoritario de la comisién. Se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en la nor-
mativa vigente. Las convocatorias deberdn de contener las condiciones y requi-
sitos necesarios para el desempeiio de los puestos de trabajo ofertados, la deno-
minacidén, nivel, estratos y localizacion del puesto, composicion de las
comisiones de valoracién y los méritos a valorar mediante el baremo conforme
al cual deban ser puntuados.

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicard al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la suma de los resultados de la prueba tedrico-
préctica (fase oposicion) y valoracion de méritos (fase concurso).

Se negociard con los representantes sindicales el sistema de valoracién de
méritos a utilizar en cada convocatoria.

Art. 27. Contratacion laboral. Bolsas de empleo.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un
trabajador se encuentre en situacién de baja, excedencia, vacaciones o permiso
superior a dos meses, se atenderan mediante la contratacién laboral temporal,
a través de la modalidad més adecuada para la duracion y cardcter de las tareas
a desempenar.

Para la seleccion del personal laboral temporal, se elaborardn bolsas de
empleo, con una duracién preferentemente de tres afios, de los siguientes tipos:

1. Lista de espera derivada del tltimo proceso selectivo de personal
permanente.

2. Ampliacién potestativa de una lista de espera derivada de procesos selec-
tivos de personal permanente

3. Constitucion de una lista de espera mediante convocatoria piblica de
libre concurrencia.

Igualmente se redactard unas bases de gestion de las bolsas de empleo, que
serdn sometidas a la negociacion con los representantes sindicales.

Art. 28. Conversion de plazas temporales en fijas.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio se desarrollara un progra-
ma, de cardcter excepcional, de conversion del empleo temporal en fijo, al objeto
de buscar una solucién definitiva al problema de la temporalidad. Este proceso se
llevard a cabo para todo el personal temporal que ocupen plazas que desempefien
funciones estructurales y en competencias propias de la entidad local.

Dicho proceso se realizard de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo sobre
empleo en la Administracién local aragonesa firmado por los sindicatos y la
Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias, y por lo estable-
cido en la disposicion transitoria cuarta del Estatuto Béasico del Empleado
Publico (Ley 7/2007).



BOP Zaragoza.—Num. 75

2 abril 2014 9

En el caso de servicios que tienen cardcter estacional se hard uso de las
modalidades de contratacién de fijo discontinuo y de indefinido a tiempo
parcial.

Se propiciard la conversién en fijo de aquellos puestos que hayan sido
desempeiiados durante tres o mds afios con cardcter continuado, o las corres-
pondientes campaifias, integrandose en el proceso de conversion que se regula
en este convenio.

La comisioén paritaria de seguimiento del convenio realizard el estudio de la
plantilla municipal y hard la propuesta de plazas susceptibles de transforma-
cion a los 6rganos competentes del Ayuntamiento.

Posteriormente, y para los supuestos del personal con contratos de cardcter
temporal o indefinido no fijo se aprobard con cardcter urgente la convocatoria
de procesos selectivos de consolidacion de empleo.

Dichas convocatorias se realizardn mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre y con cardcter excepcional. Los puestos se adjudicardn a aque-
1los candidatos que obtengan la mayor nota final, obtenida por la suma de las
fases de oposicion y de concurso.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de una prueba de tipo préc-
tico relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

En la fase de concurso se valorara:

a) La experiencia profesional en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

b) La experiencia profesional en otros puestos de trabajo similares al con-
vocado en la misma o en diferente Administracion.

¢) Los cursos de formacion realizados impartidos por organismos oficiales
o que se hayan impartido dentro de los planes de formacién continua. En todo
caso, solo serdn objeto de valoracion aquellos cursos cuyo contenido tenga
relacion con las funciones del puesto de trabajo convocado.

La valoracién de la fase de concurso no serd, en ningtin caso, inferior al
35% ni superior al 45% de la mdxima nota final.

Son objeto del presente proceso de estabilidad la totalidad de los puestos
que, estando cubiertos por personal temporal, no se encuentren afectados por
ofertas de empleo puiblico o estén reservados a personal fijo que se encuentre
en otras situaciones laborales.

Art. 29. Funcionarizacion.

La Corporacién realizara el proceso de funcionarizacién del personal labo-
ral fijo, en desarrollo de los acuerdos MAP-FEMP-FAMP-Sindicatos, adapta-
dos a las peculiaridades del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén. La comi-
si6n paritaria de seguimiento del convenio realizard el estudio de la plantilla
municipal y hara la propuesta de plazas funcionarizables a los érganos compe-
tentes del Ayuntamiento pudiendo estar finalizada la funcionarizacién durante
la vigencia del presente convenio.

El proceso de funcionarizacion serd una opcion voluntaria del personal
laboral de los distintos grupos.

Art. 30. Valoracion de puestos de trabajo.

Durante la vigencia del convenio se revisard la valoracién de los puestos de
trabajo del Ayuntamiento que consistird en una descripcién detallada de cada
puesto, funciones y tareas que incluya ademds una valoracion econémica del
complemento especifico.

Art. 31. Formacion.

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencidn de titulos académicos o profesionales, la realiza-
cién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de recon-
version y capacitacion profesionales organizados por las Administraciones y
empresas privadas.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion y perfec-
cionamiento profesional tendrdn preferencia para elegir turno de trabajo, en su
caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a los cursos, si ello es posible.

1. La comisién paritaria de seguimiento del convenio elaborard un Plan de
Formacién Profesional que afecte al conjunto de trabajadores del Ayuntamien-
to, en base a los acuerdos FAMP-Sindicatos en este aspecto y cualquier otro
que sea de interés.

2. El objetivo bdsico es mejorar la capacidad profesional de los trabajado-
res, para la mejor adecuacion a las funciones que vengan desempefiando u otras
que se les puedan encomendar. Se fomentardn asimismo cursos de reconver-
sién profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto de
transformacion o modificacién funcional.

La formacion del personal se desarrollard conforme a los principios de
igualdad y publicidad, a través del tablon de anuncios de la Casa Consisto-
rial, procurandose que alcance al mayor nimero de categorias y empleados
publicos.

La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con centros oficia-
les o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adap-
tacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas de los pues-
tos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en un supuesto de transformacion o modificacion
funcional, dando publicidad de los mismos a través del tablon de anuncios de
la Casa Consistorial. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como de trabajo efectivo.

3. El Ayuntamiento destinard una partida presupuestaria anual para el Plan
de Formacion.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Art. 32. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones bdsicas y el incremento de las cuantias
globales de las retribuciones complementarias de los trabajadores, asi como el
incremento de la masa salarial del personal laboral, deberdn reflejarse para
cada ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley de Presupuestos.

2. No podrdn acordarse incrementos retributivos que globalmente supon-
gan un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmen-
te en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Art. 33. Retribuciones.

Las retribuciones del personal laboral son bdsicas, complementarias y
pagas extraordinarias.

Son retribuciones bésicas: el sueldo base y los trienios.

Son retribuciones complementarias: el complemento de destino, comple-
mento especifico, complemento de productividad y las gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios.

1. SUELDO BASE: Su cuantia, referida a doce mensualidades, serd la que
corresponda a cada trabajador en funcion del grupo retribuido al que pertenez-
ca segtin la Ley 7/2007, de 2 de abril (LBEP), y se reflejara para cada ejercicio
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Los TRIENIOS: Se devengardn por doce mensualidades y consisten en una
cantidad igual para cada grupo por cada tres anos de servicio en el cuerpo o
escala, clase o categoria de acuerdo a la Ley 7/2007, de 2 de abril (LBEP), y se
reflejard para cada ejercicio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En el caso de que un trabajador preste sus servicios sucesivamente en
diferentes cuerpos, escalas, clases o categorias de distinto grupo de clasifi-
cacion, tendrd derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los
grupos anteriores.

Cudndo un trabajador cambie de adscripcion a grupo antes de completar un
trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se considerarda como de tiempo de
servicios prestados en el nuevo grupo.

Se acuerda reconocer los trienios a los trabajadores indefinidos y fijos y
serdn reconocidos de oficio a partir del primer dia habil del mes completo en
que se cumplan tres afios de servicio.

3. COMPLEMENTO DE DESTINO: Consistente en una cantidad fija anual referi-
da a doce mensualidades en funcién del grupo retributivo al que pertenezca el
trabajador de acuerdo a la Ley 7/2007, de 2 de abril (LBEP), y se reflejard para
cada ejercicio en la ley de Presupuestos Generales del Estado.

Dentro de los limites mdximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corpora-
cion asignard nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especia-
lizacidn, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad
territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto

4. COMPLEMENTO ESPECIFICO: El complemento especifico estd destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién
a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningtin caso podrd asignarse mds de un comple-
mento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mds de las condiciones particulares men-
cionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo

5. PAGAS EXTRAORDINARIAS: Las pagas extraordinarias serdn dos al afio,
cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones bdsicas y de la
totalidad de las retribuciones complementarias, salvo el complemento de pro-
ductividad y las gratificaciones extraordinarias.

Se devengardn el primer dia hdbil de los meses de junio y diciembre, y con
referencia a la situacién y derechos del empleado en los seis meses inmediatos
anteriores.

Se percibiran los dias 20 de junio y el 20 de diciembre o anterior hébil si ese
no lo fuera.

6. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS: Se establece la prohibicion de hacer horas
extraordinarias y inicamente se abonardn aquellas cuya realizacion haya sido
autorizada por Alcaldia y las que por razon de fuerza mayor sean necesarias
para garantizar el mantenimiento de los servicios publicos esenciales. El traba-
jador que realice horas extraordinarias podrd optar a su cobro en metdlico o al
disfrute del permiso correspondiente, en funcion de las necesidades del Servi-
cio. Cuando se opte por el disfrute en tiempo, serd a razon de dos y media horas
por hora trabajada.

HORAS EXTRAS
GRUPO LABORALES FESTIVOS
Al 30,85 33,05
A2 25,57 27,85
B 25,57 27,85
c1 20,03 22,59
c2 15,66 19,96
E 13,77 17,00
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Si el servicio se presta en horario de nocturnidad, se incrementard en un
20% la retribucion correspondiente.

Estos importes serdn revisados anualmente en funcion del porcentaje de
subida que se establezca para las retribuciones bdsicas en la Ley de Presupues-
tos del Estado.

Art. 34. Préstamo de nomina.

El personal municipal podra solicitar, en concepto de préstamo de ndmi-
na, una o dos mensualidades brutas, siendo reintegrada la cantidad solicita-
da en el plazo maximo de diez mensualidades, en caso de haber sido una la
solicitada, y en catorce si estas hubieran sido dos. Se concederdn por riguro-
so orden de peticion. No se concederd un nuevo anticipo hasta que no haya
sido amortizado el anterior. La concesion de estos anticipos se realizard en
todos los casos por el jefe de personal. El trabajador deberd tener una anti-
gliedad minima de un afio.

No podra concederse licencia sin sueldo sin haber reintegrado con anterio-
ridad a su concesion la parte del anticipo correspondiente al periodo de licen-
cia que se solicite.

Asimismo no podrd accederse a la concesion de jubilacién voluntaria o por
incapacidad sin haber reintegrado con anterioridad la parte de anticipo que le
reste por saldar al Ayuntamiento en el momento de la misma.

Los trabajadores con contrato de duracion determinada, solo podrdn pedir
una mensualidad, y deberdn devolver el anticipo, con el correspondiente ajus-
te del importe a percibir en némina o finiquito, antes de la finalizacién de dicho
contrato.

Art. 35. Estructura de la nomina.

El pago del salario mensual se efectuard puntual y documentalmente en los
cinco primeros dias del mes siguiente a que corresponda.

La documentacion del salario se realizard mediante la entrega al trabajador
de un recibo individualizado que debera reflejar claramente:

* Datos personales: Nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacién juridi-
ca, grado consolidado, fecha de alta, niimero de trienios reconocidos, nimero
de la Seguridad Social, grupo de cotizacion y nimero de registro.

¢ Datos de la Corporacién: Nombre del centro de trabajo, domicilio del cen-
tro de trabajo, nimero de la Seguridad Social, niimero y nombre del puesto de
trabajo que se desempefia.

¢ Datos econémicos: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los
conceptos por los que se percibe la retribucion y su cuantia, todos y cada uno
de los conceptos por los que se efectiie una retencién o deduccion de haberes,
porcentaje y cuantia, total del salario bruto, total de retenciones y total del
salario neto.

Art. 36. Justificacion de haberes.

La Corporacion facilitard a sus trabajadores la justificacién de haberes per-
cibidos a efectos de la declaracion de la renta.

CAPITULO VIII
MEJORAS SOCIALES

Art. 37. Premio por antigiiedad.

Se establece un premio por antigiiedad en el Ayuntamiento consistente en
el disfrute de unos dias de permiso retribuido, conforme a lo siguiente:

—Cumplidos 25 afios de servicio en el Ayuntamiento el trabajador podra
optar por disfrutar de veintiséis dias naturales de permiso, o bien reservar este
derecho para anos posteriores, teniendo en cuenta que cada afo que pase suma-
rd un dia mds de permiso a los veinticinco dias antes mencionados. Cuando el
trabajador haya disfrutado el mencionado permiso al cumplir 25 afios de servi-
cio, o con posterioridad, llegado el momento de la jubilacién tendrd derecho a
disfrutar de tantos dias de permiso como afios hayan transcurrido desde que
disfruté el primero. En caso de que un trabajador no haya hecho uso de tal dere-
cho en el momento de cumplir 25 afios de servicio o en aflos sucesivos, podrd
acumularlo a las vacaciones que le correspondan en el momento de su jubila-
cién. El trabajador que no complete 25 afios de servicio, hasta el momento de
la jubilacion, tendrd derecho en el momento de la misma a tantos dias de per-
miso como afios de servicio lleve hasta esa fecha.

Art. 38. Premio de jubilacion.

Se establece una ayuda de 1.000 euros cuando el trabajador con mds de diez
afios de servicio se jubile por edad ya sea forzosa o anticipada, invalidez per-
manente y absoluta, o por invalidez permanente y total, que serd percibida por
el interesado por una sola vez, después de ser aprobada la correspondiente pen-
si6n por los servicios del INSS.

Art. 39. Seguro de accidentes.

El Ayuntamiento garantiza un seguro colectivo de accidentes 24 horas para
todo el personal para el que es de aplicacion este convenio cubriendo los ries-
gos y capitales siguientes:

a) Fallecimiento por accidente: 70.000 euros.

b) Invalidez permanente y absoluta por accidente: 70.000 euros.

El importe referido, serd aplicable al afio 2013, y serd actualizado segtn el
IPC real anualmente y dado a conocer a todos los trabajadores a principio de
cada afo.

Art. 40. Complemento salarial en situacion de baja laboral.

La prestacion econémica derivada de la situacion de incapacidad temporal
del personal al servicio del Ayuntamiento de La Puebla de Alfinden se regird
por lo siguiente:

1.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, se reconocerd, durante los tres primeros dias, un complemento retri-
butivo hasta alcanzar el 50% de las retribuciones que se vengan percibiendo en
el mes anterior al de causar incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo,
ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la prestacion econémi-
ca reconocida por la Seguridad Social, debera ser tal que, sumadas ambas can-
tidades, se alcance el 75% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a
dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia
vigésimo primero, se reconocerd una prestacion equivalente al 100% de las
retribuciones que se venian percibiendo en el mes anterior.

2.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, se reconocerd una prestacion complementaria a la de la Seguri-
dad Social hasta alcanzar, el 100% de las retribuciones que venian correspon-
diendo al personal afectado en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.° Determinar que en el supuesto de incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes, tendrd cardcter excepcional y se abonard un complemento
hasta alcanzar el 100% de las retribuciones desde la fecha de inicio de la situa-
ci6n de incapacidad temporal, en los siguientes supuestos:

a) Hospitalizacion.

b) Intervencién quirdrgica.

c¢) Enfermedades graves no incluidas en los supuestos anteriores: a los efec-
tos de este acuerdo se entenderdn por enfermedad grave las incluidas en el
Anexo I del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio (BOE nim. 182, de 30 de
julio de 2011) y aquellas que asi determine el facultativo médico responsable.

d) Otras patologias que revistan una especial gravedad y que hayan sido
determinadas por la ponencia técnica creada al efecto en la Diputacién Gene-
ral de Aragon, cuyas decisiones en este sentido tendrdn efectos en este Ayun-
tamiento.

4.° Tratamiento de las recaidas: En aquellos casos en que una situacion de
incapacidad temporal se vea interrumpida por periodos intermedios de activi-
dad y, de acuerdo con la normativa reguladora de la Seguridad Social, se con-
sidere que hay una sola situacion de incapacidad temporal sometida a un tnico
plazo maximo (y asi se haga constar como recaida en el parte médico de baja
correspondiente), el interesado tendrd derecho a continuar con el porcentaje
del complemento que tuviera con ocasién del alta previa de la incapacidad tem-
poral de la que deriva la recaida.

Art. 41. Ayudas sociales.

Todos los empleados municipales, sus conyuges y descendientes que con-
viven o estén a su cargo tendrdn derecho a percibir una cantidad maxima de
150 euros anuales por trabajador, repartidos segtin la siguiente relacion:

—G@Gafas: 70 euros.

—Lentillas: 70 euros.

—Empaste: 40 euros.

—Limpieza bucal: 40 euros.

—Prétesis dental: hasta el maximo anual.

—Ortopedias: hasta el maximo anual.

—Audifonos: hasta el mdximo anual.

—Libros escolares: hasta el mdximo anual.

Si se produjese la rotura de las gafas de algin empleado municipal durante
el desempeiio de sus tareas habituales se procederd a la sustitucion de la misma
sin contabilizarse como ayuda social.

Para percibir estas ayudas, el empleado deberd de tener una antigiiedad
minima de un afio al servicio del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, y
presentar la correspondiente factura.

El importe referido de 150 euros, serd aplicable al aiio 2014, y serd actuali-
zado segun el IPC real anualmente y dado a conocer a todos los trabajadores a
principio de cada afio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

La regulacién del régimen disciplinario del personal laboral se llevard a
cabo conforme a la legislacion vigente:

—Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico

—Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

—Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del
Estado.

—De manera supletoria, lo previsto en la normativa laboral y los convenios
colectivos.

Los funcionarios puiblicos o el personal laboral que indujeren a otros a la
realizacién de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn
en la misma responsabilidad que estos.

Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios piblicos o per-
sonal laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o los ciu-
dadanos.

El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en
el presente capitulos, por la legislacion laboral.
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Art. 42. Régimen disciplinario.

FALTAS DISCIPLINARIAS:

1. Los trabajadores podrén ser sancionados por la Corporacién, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sancio-
nes, que se establecen en este articulo.

—Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o
como consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

FALTAS LEVES:

—La incorreccion con el publico y con los compaiieros o subordinados.

—El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

—La no comunicacién con la debida antelacién de la falta de trabajo por
causa injustificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

—Las faltas de puntualidad sin causa justificada de tres dias al mes.

—El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos
de los servicios.

—En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
excusable, incluida la falta de higiene personal.

—La no presentacion en el plazo legalmente senalado de los partes de baja
y de confirmacién de enfermedad.

FALTAS GRAVES:

—La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los demds tra-
bajadores, independientemente de su categoria profesional.

—El incumplimiento de las instrucciones de los responsables y de las obli-
gaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deri-
ven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

—La desconsideracion manifiesta con el ptiblico en el ejercicio de su trabajo.

—La desconsideracion o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse ries-
gos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, mds de cinco
dias al mes.

—EI abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que de tal
abandono puedan surgir perjuicios graves, para personas, expedientes o cosas.

—La simulacién de enfermedad o accidente, sea este de trabajo o no.

—La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

—La disminucién continua y voluntaria en el rendimiento del trabajo nor-
mal o pactado.

—La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los
locales, material o documentos del servicio.

—El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber
solicitado autorizacién de compatibilidad.

—La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

—El incumplimiento de los plazos u otra disposicién en materia de incom-
patibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacién de incom-
patibilidad.

—El abuso de autoridad en el desempeno de las funciones encomendadas.

FALTAS MUY GRAVES:

—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo, como a la Corporacién
0 a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

—La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

—El falseamiento voluntario de datos o informaciones del servicio.

—La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de cinco dias
al mes

—Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas de diez dias en seis
meses 0 mds de veinte dias en un afio

—El incumplimiento de las normas de incompatibilidades, cuando den
lugar a situaciones de este tipo.

—Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro de un periodo de un afo cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

—La obtencién de beneficios econdmicos de los administrados.

—El acoso sexual, ya sea verbal o fisico.

—Toda conducta que contravenga lo dispuesto en la Ley Orgdnica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

—La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo en el Ayuntamiento.

—Abandono del servicio

—Realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

—Incumplimientos en la prestacion de los servicios minimos en los casos
de huelga.

—Falta de respeto, insultos y amenazas a la Autoridad.

—El acoso laboral.

SANCIONES:

 Sanciones a faltas leves:

—Amonestacion verbal o por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

—Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo
real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

 Sanciones a faltas graves:

—Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

—Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de
ascenso por un periodo no inferior a un afio, ni superior a los dos afios.

 Sanciones a faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo por un periodo no superior a un afio.

—Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de tres a cinco anos.

—Despido o separacién del trabajo.

TRAMITACION DE EXPEDIENTES: Las sanciones por faltas graves o muy gra-
ves requerirdn la apertura de diligencias previas a la tramitacién de expediente
disciplinario, cuya iniciacion se comunicard al érgano de representacion sindi-
cal y al interesado, ddndose audiencia a este y a aquellos en el mismo y con
cardcter previo al posible acuerdo de sancién que se pudiera adoptar por la
autoridad competente.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS: Las infracciones muy graves prescribirdn a
los tres afios, las graves a los dos anos y las leves a los seis meses; las sancio-
nes impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afos, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

FALTAS DE SUPERIORES: Los jefes superiores que toleren o encubran las fal-
tas de los subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccion
o sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al
autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la digni-
dad de la Administracién y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA: Todo trabajador podrd dar cuenta, por si
mismo o a través de sus representantes, de los actos que supongan falta de res-
peto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o labo-
ral. La Corporacion, a través del érgano directivo a que estuviera adscrito el
interesado, abrird la oportuna informacion, e instruird en su caso, el expedien-
te disciplinario que proceda, previa comunicacién y audiencia a la representa-
cion de los trabajadores.

PRESUNCION DE INOCENCIA: Todos los trabajadores tienen derecho a la pre-
suncién de inocencia, en tanto en cuanto no hubiera solucion alguna del expe-
diente disciplinario que se incoe.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 43. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo serdn de
aplicacion las disposiciones de la Ley de Prevencion de riesgos laborales
31/1995, de 8 de noviembre, que es de obligada aplicacién y observancia tanto
para la empresa como para los trabajadores.

Las partes firmantes del presente convenio estiman que la mejor proteccion
de los trabajadores es la evaluacién de riesgos laborales, de forma continuada
y tomada como punto de partida para el establecimiento de la planificacion
preventiva.

El Ayuntamiento deberd consultar a los trabajadores, pudiendo estos hacer
propuestas, y permitir su participacion en todas las cuestiones que afecten a la
Seguridad y la Salud en el trabajo. La participacion de los trabajadores se cana-
lizard a través de los delegados de prevencion.

El Ayuntamiento deberd garantizar que cada trabajador reciba una forma-
cién tedrica y practica en materia de Prevencion, tanto en el momento de su
contrataciéon como cuando se produzca algiin cambio en las funciones que
desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias.

Ademds de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de
noviembre, se establecerd un Reglamento de funcionamiento interno para el
Comité de Seguridad e Higiene en el que se recogerdn criterios minimos y
orientativos en este campo.

Se llevard a cabo un estudio de cada puesto de trabajo, que serd la herra-
mienta bdsica con la que trabajar para el desarrollo de los siguientes planes:

—Plan de seguridad.

—Plan de ergonomia.

—Plan de higiene.

—Plan de salud.

—Plan de formacién especifica.

Art. 44. Vigilancia de la salud laboral.

Se vigilard la salud laboral de los trabajadores en funcién de los riesgos a
los que estén sometidos, como minimo una vez al afio, en el primer trimestre
del mismo, en horario de trabajo, y por cuenta de la Corporacion. El resultado
se enviard directamente desde el centro médico al domicilio del trabajador, sin
que el Ayuntamiento reciba comunicacién del resultado. En caso de apreciarse
anomalia o enfermedad que pueda afectar a la realizacion de su trabajo, se pon-
drd en conocimiento del Ayuntamiento, estudiandose su posible recolocacion.
Dentro de esta revision se realizard una de ginecologia a las trabajadoras del
Ayuntamiento que lo soliciten.

La comisiéon de salud laboral, a efectos estadisticos, podra solicitar los
resultados globales de la revision médica del personal del Ayuntamiento man-
teniendo el anonimato.
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Art. 45. Ropa de trabajo.

Con cardcter obligatorio y gratuito, el Ayuntamiento proporcionard a los
trabajadores ropa adecuada a cada puesto de trabajo, cuyas funciones lo exijan
por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

El trabajador vendrd obligado a la utilizacion de la ropa que con cardcter
preceptivo se establezca para determinados puestos de trabajo y actividades.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores que tengan este
derecho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones.

Se suministrard en el mes de octubre el correspondiente al vestuario de
invierno y en el mes de marzo el correspondiente al vestuario de verano.

El 6rgano competente junto con la comision de vestuario, acordard el tipo
de prendas, la fecha de su entrega y la periodicidad de su renovacién, confec-
ciondndose a tal efecto el correspondiente Reglamento.

Art. 46. Proteccion del embarazo.

La trabajadora gestante podra optar dentro de su mismo servicio a ocupar
otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas asi lo
aconsejen y en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este
cambio no supondrd en caso alguno modificaciéon de su categoria ni de sus
retribuciones, a excepcion de aquellos pluses que se perciban por la realizacion
de una funcién determinada. Finalizada la causa que motivé el cambio se pro-
cederd con cardcter inmediato a su reincorporacién al destino de origen.

CAPITULO XI
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 47. Organo de representacion sindical.

El 6rgano de representacion sindical es el 6rgano interlocutor de los Sindi-
catos que han obtenido representacion en el Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén, ante la Corporacion.

Los delegados de Personal son el érgano de representacion de los trabaja-
dores y trabajadoras para la defensa de sus intereses laborales y profesionales,
segun dispone el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores.

Los delegados de Personal tendrén las siguientes competencias:

1.° Recibir informacién previa sobre:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.

b) Recibir informacién de los datos necesarios del presupuesto ordinario en
relacion con el Personal y su contratacion.

2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas,
antes de la adopcién de la resolucion definitiva.

3.° Emitir informe en expedientes que se tramiten y relativos al personal,
quedando constancia en dicho expediente del informe emitido por el delegado.

4.° Con cargo a las horas sindicales, los delegados dispondrdn de las facili-
dades necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse del
puesto de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacion a la
Presidencia, quedando esta obligada a la concesién del permiso obligatoria-
mente.

No se incluirdn en el computo de estas horas las que se realicen por intere-
ses del Ayuntamiento, ni las referidas al proceso de negociacion.

Art. 48. Derecho de reunion.

Estén legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegado.

b) El delegado de personal.

c) Los propios trabajadores, siempre que su nimero no sea inferior al cua-
renta por ciento del colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo, se autorizaran por la Presidencia y se
convocard a la totalidad del colectivo de que se trate.

La reunién o asamblea serd presidida por el érgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacién de la misma, que serd responsable del normal
funcionamiento de la misma.

Art. 49. Asambleas de trabajadores.

Los trabajadores dispondran de hasta quince horas anuales para la celebra-
cién de asambleas generales o sectoriales. Dichas asambleas deberdn comuni-
carse a la Corporacién con cuarenta y ocho horas de antelacion.

El Ayuntamiento pondrd a disposicién del érgano de representacion sindi-
cal para la celebracion de las asambleas, los locales adecuados a fin de facilitar
la asistencia del personal afectado.

El 6rgano de representacion sindical y la Corporacion acordardn los servi-
cios minimos que, en su caso, deban realizarse durante el tiempo que duren las
asambleas.

Art. 50. Secciones sindicales.

Las secciones sindicales tendrdn los siguientes derechos:

1. Cada seccién sindical dispondré de hasta diez horas anuales para celebrar
asambleas en horas de servicio, de ambito general o sectorial.

2. Las secciones sindicales que ostenten la condicién de Sindicato mds
representativo, segtin establece la LOLS, tendrdn derecho a nombrar un dele-
gado sindical que dispondrd de quince horas mensuales de permiso sindical.

3. La Corporacién pondrd a disposicion de las secciones sindicales tablones
de anuncios para uso exclusivo de cada Seccién Sindical en los centros de tra-
bajo municipales.

4. La Corporaciodn facilitard a cada Seccion Sindical los medios materiales
necesarios para su funcionamiento.

Art. 51. Servicios minimos.
En el caso de huelga la Corporacién y el comité de huelga establecerdn, de
forma negociada, los servicios minimos imprescindibles.

CAPITULO XII
OTRAS MATERIAS

Art. 52. Jubilacion.

El personal municipal podrd acceder a la jubilacién parcial, segin la legis-
lacién vigente.

Art. 53. Asistencia juridica.

La Corporacién facilitard el asesoramiento y la defensa juridica a todos los
trabajadores que tengan cualquier conflicto con terceros derivado del trabajo
que desempefien en el Ayuntamiento, asi como el pago de las costas, en su
caso, salvo dolo o negligencia grave si asi lo determinaran los Tribunales. En
el supuesto de que el fallo condenase al pago de las costas a favor del emplea-
do municipal, estas revertirdn al Ayuntamiento en el plazo mdximo de una
semana desde su percepcion.

Art. 54. Retirada del permiso de conducir.

Cuando a un trabajador que realice funciones de conductor le sea retirado
el permiso de conducir, el Ayuntamiento le proporcionard otro puesto de tra-
bajo, mientras dure la retirada del permiso, sin merma salarial, salvo aquellos
complementos inherentes al puesto de trabajo, siempre que dicha privacion
no se haya producido por embriaguez, consumo de estupefacientes o exceso
de velocidad.

ANEXO 1

CONSANGUINIDAD AFINIDAD
LINEAS PRIMER GRADO
ASCENDENTE PADRES SUEGROS
DESCENDENTE HWOS YERNO. NUERA
LINEAS SEGUNDO GRADO
ASCENDENTE ABUELOS ABUELOS DEL CONYUGE
DESCENDENTE NIETOS NIETOS DEL CONYUGE
COLATERAL HERMANOS CUNADOS
LINEAS TERCER GRADO
ASCENDENTE BISABUELOS BISABULEOS DEL CONYUGE
DESCENDENTE BIZNIETOS BIZNIETOS DEL CONYUGE
COLATERAL TIOS. SOBRINOS. TIOS Y SOBRINOS DEL CONYUGE

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALCALA DE EBRO Nim. 3.677

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para
2014, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento,
bases de ejecucion y plantilla de personal funcionario y laboral, de conformi-
dad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

Presupuesto 2014
Estado de gastos
Euros

A) Operaciones no financieras:
A.1. Operaciones corrientes:
Capitulol ~ Gastos de personal 98.000,00
Capitulo II ~ Gastos en bienes corrientes y servicios 74.100,00
Capitulo III  Gastos financieros 1.100,00
Capitulo IV Transferencias corrientes 22.200,00



