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culos 26 y 27 del Pacto de aplicacion para el Personal Funcionario del mismo El presente Convenio seré publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.
modo (es decir que las retribuciones del personal funcionario tiene el carattes tablas salariales publicadas tendran efectos desde el 1 de enero de 2008
mensual, dado que todas las tablas de salario base, antigiiedad o trienios, comARTICULO 4.- DENUNCIAY PRORROGA.
plemento de destino, complemento especifico etc son mensuales, y los funciona+inalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, éste se considerara
rios perciben las mismas cuantias cada mes, por lo que la cotizacién debeasgmaticamente denunciado sin ser necesaria comunicacion alguna entre las
mensual no diaria, aunque sean de los grupos de cotizacion 8,9 y 10). partes.
TERCERO.- INTERPRETACION DEL ACUERDO ALCANZADO EN Hasta tanto se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya al actual,
LA COMISION PARIT ARIA DE SEGUIMIENT O DEL CONVENIO Y DEL éste se considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo, salvo
PACTO EN REUNION CELEBRADA EL 2 DE MARZO DE 2007 RES- en lo que afecte al capitulo de retribuciones, cuyos importes, en su totalidad, se
PECTOAL PARRAFO 2 DELARTICULO 27 DEL CONVENIO COLEC- incrementaran como minimo en el mismo porcentaje o cantidad que el que de-
TIVO. termine el Estado para su personal laboral en la Ley de Presupuestos Generales
Las partes representaciones acuerdan interpretar el acuerdo alcanzaddetizstado y demas disposiciones o normativas que la desarrollen.
la Mesa de Interpretacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral y ARTICULO 5.- VINCULACIONA LA TOTALIDAD.
del Pacto de aplicacion al Personal Funcionario en reunion celebrada el dia 25.1. Compensacion Absorcion.
de marzo de 2007 en la que se acord6 afiadir en el parrafo 2 del articulo 27 delLas condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio formaran un
Convenio Colectivo «...Se retribuye por trienios, consistentes en la cantidado o unidad indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran considera-
especificada para cada uno de los Grupos en los que se clasifican las distioagylobalmente en su cémputo anual.
categorias profesionales, por cada tres afios de servicio reconocidos...» la coleEn consecuencia, las retribuciones que se establecen en este Convenio, com-
tilla de en otra®\dministraciones Publicas ( acordando afadir la citada coletpensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de entrada
lla, entendiendo que los servicios previos en didmministraciones se recono- en vigor del mismo.
ceran independientemente de la fecha en la que hayan sido prestados, siemprg.2. Condiciones mas Beneficiosas.
y cuando se justifique mediante la correspondiente certificacion de servicios Se respetaran las situaciones personales o colectivas mas beneficiosas, o
previos donde figure el vinculo, fechas de inicio y fin (dia , mes y afio), el totale excedan las condiciones pactadas en el presSeméedo, manteniéndose
del periodo objeto de la prestacion y el Gruboordando que nunca se reco- las mismas con la consideracion de «ad personan», mientras no sean expresa-
noceran con efectos retroactivos...». y por tanto el citado articulo de la siguierente compensadas por las que aqui se contemplan, hasta su extincion o revi-
te manera: En los casos de servicios previos durante el servicio,mifitsera  sion en acuerdos futuros.
necesario que figure en la correspondiente certificacion de servicios previos el 5.3. Unidad deRcuerdo.
vinculo ni el grupo, reconociéndose como servicios previos tan solo la diferen- En el supuesto de que Aaitoridad Laboral o Judicial competente, en el
cia correspondiente al tiempo prestado como servicio militar voluntario nagjercicio de sus facultades, deje sin efecto o modificara algunas de las estipula-
mal en relacion con el periodo de duracién del servicio militar obligatorio, &ones del presente Convenio, éstas quedaran sin efecto sélo en las partes afecta-
decir la diferencia entre el tiempo prestado total y la duracion del serviai@as, las cuales seran reconsideradas en un plazo no superior a 30 dias, sin que

militar obligatorio. ello comporte la renegociacion del Convenio.
Y no habiendo mas asuntos que traardio por terminada la reunion sien- ARTICULO 6.- COMISION MIXTA DE INTERPRERCION Y SEGUI-
do las doce horas. MIENTO DELCONVENIO.
En representacion de la Corporacion: D# Sofia Barco Marcellan, D. José Para velar por la correcta interpretacion del presente Convenio se crea una
Antonio Carrién Prieto. Comision paritaria integrada, por una parte, por dos miembros del equipo de
En representacion del Personal: D.Alfredo Ecequiel M@edoge Esteve gobierno delAyuntamiento, y por la otra parte, por dos miembros que seré el
Yusta, DAndrés José Pérez Millanes. representante de los trabajadores, y un empleado publico con reconocimiento
Asesor de la representacion del Personal: D. Madéeubierre. para tener voto en dicha comision, pudiendo asistir asesores respectivos con voz
Secretaria: M2 Carmen Sala Sabaté. pero sin voto.
La Comisién Paritaria del Convenio sera ugaito de interpretacion, con-
6567 ciliacién, arbitraje y vigilancia de su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:
CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO - Interpretacion auténtica del Convenio.

DE GRANEN o . i
Visto elTexto del C 0 Colecti | [ lab &N - Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de
ISto €17€exto et -onvenio &olectivo para el personal favor . mun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

TAMIENT O DE GRANEN, suscrito entre los representantes de la Empresa y%% o . .

sus trabajadores, éstos afiliados a la Central Sindical CC.00., a regir del - Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, de grupos y/o cate-
01.01.2008 al 31.12.201y de conformidad con el articulo 90.2 y .3 del Estatudorias profesionales, con independencia de las atribuciones que, por norma le-
to de losTrabajadoresfexto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativa@jal, puedan corresponder a log@tismos competentes en materia de Legisla-
1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincial det Depedn Laboral.

tamento de Economia, Hacienda y Empleo. - Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las rela-

ACUERDA ciones entre las partes, para lo cual éstas pondran en su conocimiento cuantas

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio ¢gpjas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su
el codigo de convenio 22032, asi como su deposito, notificandolo a las parte

de la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma que la empres§ps"eca0ién'
halla incluida en el ambito s[ijetivo de lbg. 22 y siguientes de la Ley 26/ , " Entender en puantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
2009, de 23 de diciembre (BOE 24-12-2009), de Presupuestos GeneralesPftica del Convenio. i .
Estado para el afio 2.010, modificada por el Real Decreto Ley 8/2010 de 20 deSus’resquuones'seran vmculgntes y estas, para que pued_an ser \{ahdas, se
mayo, de medidas extraordinarios para la reduccion del déficit pablico (B@Eoptaran por mayoria. Las votaciones, cuando sean necesarias, seran en fun-
24-05-2010) y las que se publiquen para afios posteriores. cion de la paridad que se establece para dicha Comisién.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha Comision se reunira, de forma ordinaria, cada cuatro meses y-extraor

Huesca, 19 de octubre de 2010.-El director del Servicio Provincial de Efinaria siempre que lo solicite al menos una de las partes. Se convocara en un
nomia, Hacienda y Empleo. AP El secretario Provinciahrt. 10.3 Decreto 74/ 1474 de DIEZ dias, si es de forma ordinaria, y de CINCO a partir de la solicitud

2000, Josélberto Martinez Ramirez. en el caso de reunién extraordinaria. La convocatoria de las reuniones la realiza-

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANEN r4 el Secretario de la Comisién o persona en quien delegue, mediante citacién
CAPITULO I° CONDICIONES GENERALES escrita en la que constara el lugacha y hora asi como el Orden del Dia de la
ARTICULO 1.-AMBIT O PERSONALY DEAPLICACION. reunion.
Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo eBe levantara acta de los acuerdos adoptados que se pasara inmediatamente a
personal laboral dependiente dgluintamiento de Grafien. la firma de los asistentes y se remitira la misma a las partes afectadas.
Cuando en el presente texto se haga mencion a los términos trabajadof Rp I TULO |1°.- JORNADA LABORAL. V ACACIONES. PERMISOS Y
trabajadores, se entendera en todo su significado y extension lo establecido en eF ’ LICENCIAS ’

articulo 15 del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de
abril), por el que se establecen los derechos individuales ejercidos colectiva- ARTICULO 7- PERMANENCIAY ASISTENCIAAL TRABAJO

mente de los EMPLEADOS PUBLICOS, entendiendo por tales en género co- -@jornada laboral para todo el personal al servicidwgiehtamiento sera de

mun, es decir referidos tanto al género femermiomo al masculino. 37’5 horas semanales, de tal forma que el computo anual de la jornada efectiva
ARTICULO 2.-AMBIT O TEMPORAL. sera de 1605 horas. o ) o
El presente Convenio tendré vigencia desde el 1 de enero de 2.008 hasta eE! calculo seguido para los indicados computos es el siguiente:

31 de diciembre de 201 JORNADA SEMANAL ...cooeviviiiiiiieeeeeeiiiie 37’5 horas

ARTICULO 3.- PUBLICIDAD. JORNADAANUAL 52 semanas................. 195Goras
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DEDUCCIONES: substancial sobre los mismos sera negociada con la representacion legal de los
- 8dias por asuntos particulares. trabajadoresAsimismo se tendera a la implantacion de la modalidad de horario

- Fiestas nacionales que dicte el Gobierno flexible en aquellos centros y unidades en las que se considere oportuno.

- Fiestas autonémicas que dicte el GobiernArdgon. 3. No obstante, respecto a aquellos trabajadores que realicen un horario es-
- 2dias de fiesta locales. pecial o una prolongacion de jornada de las que pudiera derivarse una variacion
- 2dias (24 y 31 de diciembre). en sus retribuciones, éstas seran contempladas en el capitulo que se dedique a la
- 22 dias laborables de vacaciones retribuciones.

Total: 46 dias.......cccvevveiiiiiieiieeecre e 345 horas. 4. Las jornadas de trabajo normalizadas de los diferentes centros y unidades
COMPUTOANUAL: contemplaran en todo caso un descanso minimo de 12 horas entre el fin de una
Jornadaanual............cccceiiieiiiiiiciii 1827 horas. jornada y el inicio de la siguiente, todo ello sin perjuicio de la realizacién de
DeducCiones.........ccocveviiiiiciicec 345 horas. servicios extraordinarios con caracter puntual.

TOTAL 1605 horas. 5. El descanso semanal continuado para todo el personal queda fijado en 48

A lo largo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 8 diashdeas. Por necesidades del servicio, en aquellos servicios que tengan periodos de
permiso por asuntos particulares, que no requeriran justificacion. El persoalh y baja actividad, o que estén sometidos a un sistema de trabajo a turnos y
podréa distribuir estos dias a su conveniencia, previa solicitigliatamientoy  previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, se podran efec-
teniendo en cuenta que nunca debera estar ausente mas de la mitad del petsanaltras modalidades acumuladas del descanso semanal.
adscrito a una misma Dependencia. 6. En los centros que requieran un horario continuado de trabajo de lunes a

Ademas de los dias de los asuntos particulares establecidosAyan&-  domingos, se implantara un sistema de trabajo a turnos rotatorios y equilibrados,
miento de Grafien, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos diaseadel que se garantizara que todo el personal trabaje un méaximo de 6 dias conse-
cionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional potivos, salvo que, mediante acuerdo con la representacion legal de los trabaja-

cada trienio cumplido a partir del octavo. dores, se ampliase dicho periodo.
En aquellos afios en los que los dias 24 y 31 sean sabado o domingo, s€. El establecimiento de horarios especiales sera pactado con la representa-
recuperaran como asuntos propios. cion legal de los trabajadores.

Cuando por razones de servicio el trabajador no disfrute de los asuntos par MEDIDAS ADICIONALES DE FLEXIBILIDAD HORARIA:
ticulares a lo lago del afio, podra hacerlo efectivo Unica y exclusivamente hasta -a) Los trabajadores que tengan a sgaaersonas mayores, hijos menores
el 15 de enero del afio siguiente, y excepcionalmente justificAndose por esa@d? afios o personas con discapacidad, asi como quien tengeaga slireato
hasta el 31 de enero. a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad,

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo comeealdran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajotelBgan establecida.
aquellos Servicios donde el trabajo se realice de manera itinerante, los tiempos-b) Los que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos horas de
de desplazamiento realizados dentro del horario laboral se computaran cdlexbilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conci-
tiempo de trabajo, asi como los de inicio y retorno de la jornada laboral. liar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educa-

ARTICULO 8.- AUSA LABORAL. cion especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reci-

Cuando se realice jornada continuada de 5 horas o mas, se disfrutara debaretencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.
pausa por un periodo de 30 minutos computables como trabajo efectivo dentro-C) Excepcionalmente, la modificacion del horario fijo en un méaximo de
de la jornada laboral. Cuando la jornada laboral sea inferior a 5 horas la padss horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
sera de 15 minutos. personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

El Ayuntamiento distribuira este periodo de descanso atendiendo a las nece-La flexibilidad horaria se entiende como una variacion del inicio y del final
sidades del Servicio y teniendo en cuenta que como criterio general no paiida jornada efectiva de trabajo, sin reduccion horaria de la misma y siempre
estar ausente mas de la mitad del personal adscrito al mismo. que se permita por necesidades de servicio y estas sean necesidades objetivas

Aquellos trabajadores que por la peculiaridad de su puesto de trabajoLiaopeticion, debidamente documentada, se trasladara a la Comisién Mixta de
puedan disfrutarla a lo lgo de su jornada laboral, esta pausa se articulara 8kguimiento para su estudio y decision.
principio o al final de su jornada de trabajo. 9.2 DISTRIBUCION DE LAJORNADAEN TRABAJOA TURNOS.

ARTICULO 9.- CALENDARIO LABORAL. 1. La jornada semanal de lunes a domingo que establece en el Convenio

En el mes de diciembre se acordara el calendario laboral para €l afio sigujgnia el personal sometido a un sistema de trabajo a turnos, respetara la jornada
te, de acuerdo con las normas establecidas paintnistracion Central, D.8.  de 37,5 horas semanales y con dos dias festivos incluidos.

y fiestas locales, dicho calendario debera ser acordado con la representacionARTICULO 10.-VACACIONESANUALES.
legal de los trabajadores y en él se recogeran los cuadrantes horarios de los discon caracter general, las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidés
tintos servicios. ) . dias laborables anuales contando de lunes a viernes con independencia de |

En aquellos casos en los que, por necesidades del servicio o del calenfb@ﬂ?ada que realice el trabajador por afio completo de servicio o en forma pro-

establecido, el trabajador que deba prestar servicio en un festivo, se le compen-: ) e . : A ) )
sara, a eleccion del trabajagen descanso o con remuneracion econémica. Si fEional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran de forma obligatoria

opta por el descanso, por cada hora del festivo trabajado en las condicione< G del afio natural, en periodo minimo de una semana natural y hasta un
indica este articulo, se compensara a razon de HORIEDIA horas por hora Maximo de tres periodos, con arreglo a la planificacion que se efectle por parte
efectivamente trabajada. Si se opta por la retribucién econémica, se compengari direccion de cada Servicio o Departamento, previa consulta con los repre-
conforme a lo establecido en el art. 33 del presente Convenio. sentantes legales de los trabajaddkesstos efectos, los sabados no seran consi-
Seréan dias inhabiles el 24 y 31 de diciembre, cuando la naturaleza del sat¥rados dias laborables.
cio impidiese su disfrute en dichas fechas, se acordara con los trabajadores afecg| periodo vacacional podra disfrutarse hasta el 31 de enero del siguiente
tados su comp(_ens_acién, en otra‘s’fechas ha§ta el 31 de enero siguiente. 550
Cuando coincida la celebracion de un dia de los establecidos como festivos Los empleados ptibtis con contrato de caracter temporal disfrutaran de las

o inhabiles en periodo de descanso semanal, y con la finalidad de no alter é . S . . S
computo total de horas al afio, el trabajador serd compensado en su cém %%eccli?:s i;? %l;ﬁgisaﬁ,% ﬁlrgozggr?;zsn;nx%%n é)ig;:glios V\?;%?;jnai Seai;: feror @
anual de horas por lo tanto, tendra derecho a su recuperacion en otro dia elegi= 0 de G ura | UI P d ' ld )EM iete dia
do a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan/TBg0t0 d€ Granen, para lo cual una vez que se devengue el derecho a siete dias

diendo unirse a los concedidos como descanso semanal, asuntos propios, pBaiales podra facilitarse este periodo vacacional. _

sS0S 0 vacaciones anuales. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad reconocidos por
A efectos de lo indicado en los distintos articulos de este Convenio ColeeliAyuntamiento reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de

vo, debera entenderse por dia laboral o habil, aquel que al trabajador le colegs-siguientes dias de vacaciones anuales:

ponda trabajar de acuerdo con su calendario laboral, régimen de turnos, etc. = s P

previamente tenga establecido, de acuerdo con el Convenio Colectivo o corta a 15 afios de servicio 22 diaslaborables

Legislacion Laboral vigente. 15 afios de servicio 23 diaslaborables
9.1 DISTRIBUCION DE LAJORNADAY HORARIOS ESPECIALES. 20 afios de servicio 24 diaslaborables
CRITERIOS GENERALE,S' . . . 25 afios de servicio 25 diaslaborables
1. La jornada laboral seré continuada de lunes a viernes con caracter géfe
ral. En aquellos puestos que por razones de servicio no pueda realizarse jord@damas afios de servicio 26 diaslaborables
continuada, ésta no podra partirse en mas de dos periodos salvo pacto en contréEste derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumpli-
rio con el trabajador miento de la antigliedad referenciada.
2. Dada la diversidad de servicios existentes éyahtamiento, los hora- Con caracter general el disfrute de las mismas se realizara dentro del perio-

rios y turnos de trabajo del personal adscrito a los diferentes servicios se acogigtocomprendido entre el 1 de Mayo hasta el 31 de Octubre, salvo en aquellos
darén en lo posible a lo regulado en el presente articulo. Cualquier modificaci@ivicios para los que se marque otro periodo vacacional prefereAjeiriz-
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miento de Grafién podra excluir como periodo vacacional aquél que coincida h) Deber inexcusable
con la mayor actividad de cada Servicio, previa negociacion con los represen- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
tantes de los trabajadores. de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Al final del mes de Marzo cada Servicio presentara el plan de vacacioneSuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se

Para determinar dentro de una unidad o &rea el turno de vacaciones, segstara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compen-
cedera del siguiente modo: sacion econdémica.

a) Se procurara que la distribucion de los turnos se efectlie de comitn acuer Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
do entre el personal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio planteddala prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento (20 %) de las
Jefatura de cada unidad o area. horas laborables en un periodo de tres meses (3 meses), podra la Corporacion

b) De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno vacacional por sorteo ergesar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
los afectado, determinando, de este modo, un sistema rotatorio para afios sutelst articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
vos en cada unidad o area. se aprueba dlexto Refundido de la Ley del Estatuto deToabajadores.

No obstante lo anteripse reconoce el derecho del trabajador a elegir al En el supuesto de que el trabajagar cumplimiento del deber o desempe-
menos 15 dias naturales de sus vacaciones reglamentarias, sin perjuicio déiquiel cago, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma
la confluencia del citado derecho entre distintos miembros de una misma unidatisalario a que tuviera derecho en la corporacion.
precise el establecimiento de turnos tal como se determina en el parrafo anteriori) Exdmenes.
de este articulo. El tiempo indispensable para concurrir a examenes o pruebas eliminatorias

En caso de encontrarse el trabajador en situacion de baja por Incapacidadptitud o evaluacion en centros oficiales, durante el dia de su celebracién o la
Temporal antes del inicio del periodo elegido como vacacional, se podra trasleehe anterior en el supuesto de trabajo nocturno.
dar éste a otra época del afo de acuerdo chyuetamiento. j) Reuniones profesionales.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con elDurante el tiempo que duren las reuniones de caracter profesional,
periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las westitucional o sindical, cursos, congresos, jornadas y seminarios a los que sea
caciones finalizado el periodo de permiso por maternidad. enviado o requerido el trabajador/a, con el visto bueno del Presidente de la Cor

Si la situacion de Incapacidd@mporal sobreviniese durante el disfrute deporacion, debiendo abonarse en este supuesto la indemnizacién en concepto de
las vacaciones y la misma tuviese como consecuencia hospitalizacion o pegigtas y gastos por desplazamiento.
cio grave para la salud y sin que sea a causa directa de comportamiento inadek) Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el segundo grado de
cuado o riesgo voluntario e innecesario podra solicitar el disfrute de las vacadionsanguinidad o afinidad.
nes perdidas en otras fechas, siempre y cuando no perjudique a terceros. Ld) Especial.
peticion, debidamente documentada, se trasladard a la Comision Mixta de Se-Todos aquellos dias que no tengan una clasificacion especifica en fos apar
guimiento para su estudio y decision. tados anteriores y que siendo retribuidos, supongan una mejora en las condicio-

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencias de trabajo conseguidas mediante &sterdo, tendréan la consideracion de
salvo la licencia por matrimonio, baja por maternidad, licencia sin sueldo y julpermiso especial no recuperable.
lacion. Cada trabajador podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permi-

ARTICULO 11.- PERMISOS. so, completa o fraccionadamente, solicitandolo por escrito con antelacién sufi-

Los trabajadores délyuntamiento de Grafien, previo aviso y justificacion,ciente. El disfrute de este permiso en las fechas solicitadas por el trabajador sélo
podran ausentarse del trabajo con plenitud de derechos econémicos, por algund ser denegado cuando de su disfrute se derivaran serios perjuicios para el
de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan, sélwacionamiento del servicio. La denegacion debera ser por escrito y motivada de
circunstancias excepcionales que requieran ampliacion: modo concreto, dando conocimiento de esta denegacion a los representantes de

a) Enfermedad los trabajadores.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de conyu- Estos dias podran ser disfrutados hasta el treinta y uno de enero del afio
ge o pareja estable no casada, hijos, padres, hermanos y demas parientes haigaiehte, perdiéndose el derecho a disfrutar los restantes que no hubiesen sido

primer grado de consanguinidad o afinidad. consumidos antes.
b) Nacimiento Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada
Cinco dias por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo. durante el afio, sélo podran disfrutar de la parte proporcional que les correspon-

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de daen funcién de los dias trabajados. Las ausencias injustificadas al trabajo, se
hijo: tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progemputaran por cada dia como si se hubiese disfrutado de este permiso, sin
nitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisiéon administrativa o judiciarjuicio de aplicarse las sanciones previstas en el régimen disciplinario vigente
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcigren estécuerdo.

c¢) Proteccion del embarazo Los dias referidos a los permisos anteriores se consideraran laborables.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técARTICULO 12.- LICENCIAS.
nicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajd.os trabajadores délyuntamiento de Grafien, previo aviso y justificacion,

Previa prescripcion facultativa, se concedera autorizacion para asistir apasiran ausentarse del trabajo con plenitud de derechos econémicos, por alguno
clases de preparacion al parto durante la jornada de trabajo, siempre y cuandienitms motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan, salvo
pueda realizarse fuera de la misma, justificando esta asistencia de forma sanesnstancias excepcionales que requieran ampliacion:
nal al responsable de personal. La trabajadora gestante podraleptar de su a) Incapacidad Labordlransitoria:
mismo servicio, a ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus Cuando el trabajador/a, por indisposicion o enfermedad, no pudiera incor
circunstancias fisicas, asi lo aconsejen y en éste sentido lo prescriba el facujpatiarse al trabajo un dia determinado, deberd comunicarlo a su Jefe de Personal
vo correspondiente. en la primera hora de su jornada y presentar en el momento de su incorporacién

Este cambio no supondrd, en caso alguno, modificaciones de su categotéajystificacion médica correspondiente.
retribuciones, a excepcion de aquellos pluses que se perciban por la realizaciénLa concesion de la licencia por enfermedad o accidente que impida el nor

de una funcion determinada. mal desempefio del trabajo, estara condicionada a la presentacion del parte de
Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera con caracter intrgga al Jefe de Personal, expedido por el facultativo competente y ajustado a los
diato a su reincorporacion al destino de origen. modelos oficiales.
d) Conciliacion familiar La presentacion del parte sera obligatoria a partir del segundo dia de enfer

El tiempo necesario para acompafar a un/a familiar de segundo gradmedad y cada siete dias (7 dias), durante el tiempo en que se permanezca en esta
consulta médica siempre que este a sgocar conviva con el/ella, no pueda situacion.
valerse por si mismo o exista algun tipo de impedimento que obligue a que vayaEn el caso de baja por incapacidad temporal)(lal magen de las causas
acompafiado, y siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horariguiela originen y de su antigiiedad, y durante los seis primeros méses)tat

trabajo. miento de Grafién complementara lo pagado por la Seguridad Social hasta el
e) Divorcio 100% de las retribuciones a las que el trabajador tuviera derecho en situacion de
Tres dias por divorcio o separacion matrimonial debidamente acreditadaactivo.

disfrutar a partir de la sentencia judicial. Este complemento se perdera en los siguientes supuestos:
f) Fallecimiento Cuando el trabajador en cuestion tenga un indice de absentismo laboral

Siete dias por fallecimiento de conyuge o pareja estable no casada, hgogerior a 14% del computo mensual ( calculado sobre 22 dias laborables ).
padres, hermanos y demas parientes hasta el primer grado por consanguinidad €uando el accidente laboral o enfermedad profesional le haya sobrevenido
afinidad. como consecuencia de su actividad en otra empresa.

g) Traslado de Domicilio Una vez transcurrido los seis primeros meses, el empleado debera solicitar

Dos dias por traslado de domicilio habitual dentro de la localidad, Este pprérrogas mensuales de la plenitud de derechos econémicos. La Junta de Go-
miso solo genera derecho al disfrute del mismo una vez al afio. bierno Local, previo informe no vinculante emitido por la Comision de Seguri-
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dad y Salud, podra acordar la concesion de las prorrogas mensuales atendiend®ara realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
a cada caso concreto, y modificar el caracter mensual de la solicitud de prérrggeinos establecidos legal o convencionalmente.

por el caracter trimestral o hasta la obtencion del alta médica. f) Sin sueldo
En el caso de baja por riesgo durante el embarazo no sera necesario solicitaPodra concederse por&juntamiento de Grafien, previo informe del Jefe
la citada prérroga, manteniendo el 100% del salario. de Personal. La duracion maxima de esta licencia serd de seis meses cada do:
El trabajador tendra derecho a la percepcién de dicha remuneracion desd#iek.Al personal contratado o interino no le sera de aplicacion la licencia sin
primer dia siempre que: sueldo, dado el caracter temporal de su relacion juridica.
- El trabajador notifique al servicio al que este adscrito, a la mayor brevedad ARTICULO 13.-DISMINUCION DE LAJORNADA.
posible, su ausencia. A.- Por guarda legal

- Se facilite cualquier revision médica que los servicios médicos concerta- a) De un menor de doce afios. Los empleados publicos que por razones de
dos por eAyuntamiento de Grafien, pudieran considerar convenientes. En egterda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios, tendran

supuesto, elyuntamiento correra a @ de los gastos de dicha revision. derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con dismi-
b) Matrimonio- Registro de parejas estable no casada nucién proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.
20 dias naturales por razén de matrimonio o constitucion como parejas b) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta
estable no casada. el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Siendo imprescindible la acre-
El disfrute de una excluye del disfrute de la otra. ditacién del facultativo, o trabajador social, de dicha necesidad.
Solo podré disfrutarse una vez a logade la relacion contractual con el Los empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
Ayuntamiento. do directo a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico,
c) Gestacién, alumbramiento y lactancia psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta
De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente el permiso pelrsegundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
maternidad queda regulado de la siguiente forma: dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-

En el caso de parto, la licencia tendra una duracion de 120 dias ininterrutad retribuida, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada
pidos ampliables por parto multiple hasta dos semanas (2 semanas) masdpdrabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.
cada hijo a partir del segundo. c) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén
El periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre geeenfermedad muy grave.
seis semanas (6 semanas) sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendoos empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo, en caso del fallecimientgrddo de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por el
la madre. plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el
La madre y el padre podran hacer uso del permiso por parto simultanB@% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho
mente, sin que entre ambos, superen los 120 dias o los que correspondan ersees@ompatible con el permiso por enfermedad grave dé\eséedo. Esta
de parto multiple- y siempre que la madre disfrute de las seis semanas (6 seathiccion de jornada se verd minorada, en su caso, en el equivalente a los dias

nas) de descanso obligatorio después del parto. utilizados por el permiso por enfermedad grave.
El periodo total de la licencia sera, en todo caso, irrenunciable y estara suje- d) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
to a lo que se determine por las disposiciones legales vigentes. que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del

El periodo de maternidad podra acumularse al periodo de vacaciones anuplago, la empleada publica o el empleado publico tendrén derecho a reducir su

Asimismo, las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce megesjada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcio-
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir enrddsle sus retribuciones, en tanto en cuanto dure el ingreso hospitalario.
fracciones. La duracion de este permiso es, en cualquier caso, independiente dé&.- Por razon de edad o salud
la duracion de la jornada. Los trabajadores/as a quienes falten menos de cinco afios (5 afios) para cum-

La mujer por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccionple la edad de jubilacién forzosa, establecida en el articulo 33 de la Ley 30/
su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser disfri@84, de 2 de agosto, en la nueva redaccion dada en la Ley 22/1993, de 29 de
do indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabagioiembre, podran obtengrevia solicitud, la reduccion de su jornada de traba-

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del pernjg hasta un medio, con la reduccion de retribuciones que se determine
so de lactancia, corresponderan al trabajadfemtro de su jornada ordinaria.  reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Por decision de la madre, el permiso de lactancia podra sustituirse por un Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera tem-
permiso que acumule en jornadas completas las horas correspondientes. Dpchnal, por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion por

permiso tendra una duracion de un mes. razon de enfermedad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.
El derecho a que se hace referencia en el parrafo anterior sera aplicable en eLa reduccién de jornada comportara la correspondiente reduccion porcen-
caso de jornadas reducidas. tual salarial.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permi-
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de deoede lactancia y de la reduccion de jornada, previstos precedentemente, corres-
chos econémicos del trabajadoey su caso, del otro progenjtdurante todo el pondera al trabajadpdentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
periodo de duracion del permisg,en su caso, durante los periodos posteriorepreavisar a la Corporaciéon con quince dias (15 dias) de antelacion la fecha en
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percjbb@ se reincorporara a su jornada ordinaria.
algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del Las discrepancias sgidas entre la Corporacion y el trabajador sobre la con-
permiso. crecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos prece-

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidishtemente seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedi-
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizadaréénto establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y cond{@&L 1995, 144, 1563).
nes que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como aARTICULO 14.- EXCEDENCIAS.
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubie-De acuerdo con la normativa existente en materia de Funcion Publica, la
ran podido tener derecho durante su ausencia. situacion de excedencia obedecera a alguna de las siguientes causas

d) Estudios a) Por incompatibilidad al prestar servicios en el Sector Publico.

Podréa concederse licencia para la realizacién de estudios o cursos en mateb) Por interés particular
ria directamente relacionada con la funcién publica, previa solicitud presentada ¢) Por agrupacion familiar
en Registro General con un minimo de 20 dias de antelacién. En caso de conced) Para el cuidado de hijos o familiares.
derse esta licencia el trabajador tendra derecho a percibir toda su remuneracién€) Por cago sindical.

y demés derechos reflejados en este Convenio. f) Voluntariaincentivada. '

Estas licencias y permisos, previa peticion del personaydetamiento de g) Forzosa por expectativa de destino. n o
Grafién, seran concedidas porAglntamiento de Grafién en el momento de h) Por violencia de Género, ex’cedenua sin plazo méaximo percibiendo du-
producirse el hecho o suceso, no pudiéndose posponer o anteponer ranti dos‘ meses Iasdretnbuccljones |ntegras.| . f | . i

En la materia a que hace referencia el presente Capitulo y en lo no contenildo as S|tuapjone§ e excedencia se regularan conforme a la normativa aplica-
expresamente en él, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente ble"a la Func-lf)n Publica y el Estatuto de I.OS trabajadores. .

. ' ” . y En relacién a todas estas excedencias, cuando un nuevo sujeto causante

Los 6iganos de representacion de los trabajadores se comprometen pqiigll

c : lab . de Grang fin de | a derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
presente Convenio a colaborar coraintamiento de Grafién, a fin de lograr 4,6 "en su caso, se viniera disfrutando. El periodo en que el trabajador perma-

los mayores niveles de productividad, estableciendo cauces de control y objgllzca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
vos especm(_:os. o computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia
e) Funciones sindicales. a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
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por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante ell. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacion con
primer afio tendré derecho a la reserva de su puesto de traf@jscurrido las competencias de caddministracién Publica y con el alcance que legal-
dicho plazo, el trabajador excedente conservara solo un derecho preferentmeite proceda en cada caso, las materias siguientes:
reingreso a las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se&. La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servi-
produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mesidale lasddministraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
antelacion al termino de la excedencia. Generales del Estado y de las Comunid&deénomas.
En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes. b. La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de
ARTUCULO 15.- PROTECCION INTEGRACONTRALA VIOLENCIA  los funcionarios.
DE GENERO. c. Lasnormas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carre-
a) Reduccion de su jornada de trabajo. El empleado publico victima de wia- provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instru-
lencia de género para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistéReR{os de planificacion de recursos humanos.
social integral, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornaddl- Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia
de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones. de evaluacion del desempefio. ) i
b) Cambio de puesto de trabajo. El empleado pblico victima de violencia © LS planes de Prevision Social Complementaria. .
de género, por asi determinarlo ej@mo judicial correspondiente, podra, aten- _I:os_ criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la
diendo a su situacién particulaolicitar cambio de puesto de trabajo en distintromocion interna. S . .
localidad o en la misma pero en diferente unidad administrativa y siempre que g. Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y
) : - ) ensiones de clases pasivas.
sea de la misma categoria o nivel profesional.

h. Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo el ;* | (¢ criterios generales de accion social.

trabajador volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho prefe-j. Las que asf se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos

rente hacia su puesto provisional. laborales.
¢) Excedencia. Los empleados publicos victimas de violencia de género, k. |as que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integligkionarios, cuya regulacién exija norma con rango de Ley
tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de habel. Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion m. Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, per
ningun plazo de permanencia en la misma. misos, movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre
Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del pueste géanificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos deaigsten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro- Se informara a la representacion legal de los trabajadores sobre la prepara-
fesional fijado en su &mbito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el pefién Y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico (§).feftendo en
do de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo (ascensos o conEURi¥a 1a oportunidad de empleo para la promocion profesional, con arreglo a

o derecho pasivos), que podran prorrogarse por periodos de tres meses, cdRSiiguientetriterios:- La prevision de necesidades de personal a incluir en
méaximo de dieciocho la O.E.P sera informada a los representantes de los trabajadores antes de su

Durante los seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las retﬁ@yﬁc'on al Pleno. . o
ciones fijas integras #n su caso, las prestaciones familiares por hijogocar - L0S aspectos de la O.E@lacionados con la promocién interna y los
ARTUCULO 16.- PERSONAICON CARCIDAD DISMINUIDA: ESCA- c‘rl'terlos béasicos de seleccién, seran consultados congasa¥ de representa-
LA AUXILIAR. cion. . o A
El personal que por edad u otra raz6n se encuentre incurso en esta situa ién!EIAyuntamlento apl}cara en todo momento y en su a’.“b'to la Ley 2/91 _sobre
sera destinado a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, E@rﬁghos de Informacién de los Representantes derdbsjadores en materia
pre que conserve la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puest Egontratacion, extendlendpla al pe(sonal ,e‘{e”“!a'- -
trabajo, preferentemente dentro de su misma area y manteniendo en todo mo-£ Ayuntamiento tendera a reducir al minimo imprescindible el empleo la-
mento su categoria profesional. boral de caracter temporal. En este sentldo,’ellayuntan)lento se compromete a
En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese obtenid&P8templar dentro de la Oferta de Empleo Piblico, el nimero suficiente de pla-

reconocimiento del derecho de pension, compatible con el ejercicio de su pr&f@s que permitan la estabilidad en el empleo del personal temporal que ocupe

sion, habra de sefialarse la nueva clasificacion que le corresponda, de acUd/g§tos de plantilla, asi como la previsién correspondiente para la conversion en
con las nuevas funciones puestos de plantilla de los puestos de trabajo que lleven mas de dos afios ocupa-

ARTICULO 17. DERECHOS DERIADOS DELPUEST DETRABAJO. ~ d0s con caracter temporal. o | o oo inter
17.1. ReSpOnSabi"dad Civil y Defensa Juridica. La convocatoria de procesos se ectivos para la sustitucion de empleo interi-

El Ayuntamiento de Grafién asume las responsabilidades por el funcioR8-2 consolidacién de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de

. e L P - ; erdo con los principios igualdad, mérito, capacidad ublicidad, y me-
miento de sus servicios ptblicos, asi como la derivada de las acciones u omfaIo: n los principios de ig erito, cap y publicidad, y
nes del personal a su servicio en el desempefio de sus funciones, a tal iante los sistemas selectivos de concurso de méritos 0 concurso-oposicion. En
L . o - = ' & f45e de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los
suscribira la correspondiente péliza de Responsabilidad Civil.

El A ) de Grafién desi > aa def del lead puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
yuntamiento de Granen designara a sgada defensa del empleado = 4 caracter general, en todas las conwoizat se podré considerar la posi-

que como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuacigpgsy de creacion de una bolsa de trabajo con duracién maxima de un afio, sin
judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianﬁg uicio de que excepcionalmente la duracién haya de seicupe '
salvo en los casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe, 0 salvggnyersion de empleo temporal en fijoAFLintamiento de Grafien tendera
renuncia expresa del propio trabajador o por séyehtamiento de Grafién la 3 reducir al minimo imprescindible el empleo laboral de caracter temporal. Pre-
demandanteAsi mismo| se excluyen los derivados de los conflictos internos\na negociaci(’)n se desarrollaran programas para la conversion de emp|eo de
contra elAyuntamiento de Grafién. El tiempo que el empleado utilice en laaracter temporal en fijo, en aquellos puestos de trabajo en que las tareas tengan
actuaciones judiciales antes sera considerado como de trabajo efectivo.  caracter permanente y no coyuntural; y siempre y cuando dicho puesto de traba-

Cuando cualquier empleado tuviera que acudir como testigo, como conjgehaya sido provisto mediante pruebas selectivas.
cuencia de sus funciones, también se le dara cobertura y asesoramiento juridicdurante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
para que en cualquier caso le acomparie un abogado. plantillas y presupuestos aprobados péyeintamiento, una vez confeccionado

17.2 Imposibilidadremporal para Conducir el orgar)igrama del que se deriva la estructugﬁpica del rpismo, procederég I._a

En caso de imposibilidad temporal para conducir por causas ajenas #ndvision de las vacantes existentes, que se integraran en la Oferta Publica de
voluntad del trabajadpgue no sea objeto de accion dolosa o por falta labor&MPIeo, por riguroso orden, con arreglo a lo estipulado en el presente Capitulo y
grave o muy grave y que imposibilite la prestacién del servicio, el persorfdl eloReglamentc_J que lo desarrolle, a través de la siguiente prelacion:
afectado sera destinado a otro puesto de trabajo o actividad sin merma de su 0) k/llbre_l_gezlgllntacmn. Hmo deTraslad de P i Int
retribuciones. En ninglin caso se contemplaran este derecho cuando la imposibi-30; Pr(())mlqlogénr}netrer:ﬁﬁérmoorgl raslados yfurno de Promocion Interna)
lidad de conducir sea como consecuencia de las infracciones de la normativa de40 laermporal.

; - PR ) : ) Pruebas de Habilitacion.

circulacion. En estos casos se sometera a informe preceptivo y vinculante de Ia50) Resultas.

Comisién Mixta de seguimiento del Convenio Colectivo. 1°.- Libre designacion.

CAPITULO Il ACCESO PROMOCION Y FORMACION DEL La provision por el sistema de libre designacién requerira, en todo caso la
i PERSONAL previa convocatoria publica, indicando la denominacion, nivel y localizacion
ARTICULO 18.- EMPLEO PUBLICO. del puesto, asi como los requisitos exigidos a quienes aspiren al mismo y demas

De acuerdo a lo establecido en el articulo 37. Materias objeto de negogjigeunstancias a consideraoncediéndose un plazo no inferior a quince dias
cion, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico:naturales para la presentacion de solicitudes.
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Unicamente podran cubrirse por libre designacion aquellos puestos que fi- 4°.- Pruebas de Habilitacion.
guren como tales en las relaciones de puestos de trabajo. Por el presente Convenio Colectivo para el personal laboraydietamiento

Solamente podran acceder a puestos de trabajo por el sistema de libre desigsrafien se establece que en el Ultimo trimestre de cada afio se procedera ¢
nacion los empleados publicos deAguntamiento de Grafién y en idéntica convocar las pruebas de habilitacién para el acceso a otra categoria laboral. La
modalidad contractual que la poseian en la fecha de acceso al puesto. habilitacién se constituye en un elemento necesario para el acceso a puestos de

2°.- Movilidad Interna trabajo de distinta categoria, ya estén encuadradas en el mismo, superior o infe-

Antes de proceder a la convocatoria publica de los puestos vacantes, par@osigrupo profesional. En consecuencia, en cumplimiento de lo previsto en la
provision por trabajadores/as de nuevo ingreso, se ofreceran en los siguieptesente norma convencional sefialada, se procede a la convocatoria de las prue:
turnos por orden de prioridad, convocandose y resolviéndose separadamentdydssde habilitacion con caracter previo a la convocatoria del turno de acceso a
procesos de traslados y accesos a otra categoria profe$amasd. las vacantes puestos de trabajo de diferente categoria profesional, ya estén encuadradas en e
del proceso de traslados se incorporaran al turno de promocion interna; sin pgsmo, en superior o inferior grupo profesional. Igualmente, la habilitacion ob-
juicio del derecho preferente de los excedentes voluntarios que soliciten el réémida podra ser acreditada en su caso, para los procedimientos de cobertura
greso antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes. temporal de las vacantes de puestos de trabajo mediante promocion interna tem-

Los destinos adjudicados en cualquiera de estos turnos seran irrenuncialplesal. Por todo ello, se resuelve:
pudiéndose prorrogar por Ayuntamiento de Grafien el cese y el periodo de  Primero.- Convocata realizacion de las pruebas de habilitacion, con carac-
toma de posesion, debido a necesidades del servicio, hasta un maximo deetqzevio, a la convocatoria del turno de acceso a puestos de trabajo de distinta
meses computandose dicho periodo a efectos de antigliedad en su caso eatdgoria profesional, ya sean del supeiderior o idéntico grupo profesional.
nueva categoria profesional. Segundo.- Las pruebas de habilitacion que se convocan corresponden a las

2.1. Turnode Traslados: categorias profesionales que se indican ANEIXO del presente texto Convenio.

Podréa concurrir a este turno cualquier trabajador/a fijo/a que ostente catego- Tercero.- Podran participar en las pruebas de habilitacion que se convocan
ria idéntica a la de la plaza ofertada, adjudicandose ésta pgaaeb&@eleccio- el personal laboral fijo, debiendo acreditam su caso, que se encuentra en pose-
nador En el caso de pertenecer a una categoria distinta de las ofertadas, se si@t-de la titulacion oficial exigida para el acceso a la categoria profesional
tuaré la correspondiente prueba de aptitud, que determin@réowhal Selec- Cuarto.- El contenido de las pruebas y su ejecucion de habilitacion vendra
cionador En el caso de categorias profesionales que abarquen oficios diversteserminado por la Comisién Paritaria y cuya composicion se hara publica al mis-
dicha prueba deberé realizarse necesariamente, salvo por quienes tengan ehoftiempo que la relacién de admitidos y excluidos a la presente convocatoria.
cio propio del puesto a cuhrkn igualdad de condiciones se aplicara el baremo  Quinto.- La prueba de habilitacion se entendera superada por aquellos can-
previsto para el turno de acceso a otra categoria profesional. En ultimo casalidatos que hayan obtenido la calificacion de apto. La habilitacion obtenida
daréa preferencia al de mayor edad. permitira participar de forma sucesiva en las convocatorias que se efectien para

2.2..-Turno de promocion interna: el turno de accesos a puestos de trabajo de correspondientes a la categoria profe

Procedera este turno para el puesto a categoria profesional del grupo.supaimmnal para la que se ha obtenido la habilitacion.

En la provision de plazas para este turno, la seleccion de los candidatos seSexto.- La habilitacién obtenida podra ser acreditada en los procedimientos
realizaré entre trabajadores/as fijos/as o indefinidos, que retnan los requisitecobertura temporal de puestos de trabajo mediante promocion interna tempo-
adecuados, del siguiente modo: ral en cada centro de trabajo.

Prueba practica selectiva sobre cuestiones relacionadas con la categoria proSéptimo.- Quienes deseen tomar parte de esta convocatoria deberan hacerlo
fesional y el puesto de trabajo a cubrir que se valorara de cero a diez puntos & través de la solicitud, que sera facilitada a través \dettadelAyuntamiento
sera eliminatoria. de Grafien, cumplimentando el modelo para cada prueba de habilitacion en la

Valoracion de los afios de servicios reconocidos, dywhtamiento de que participe.

Grafien en la categoria profesional a la que se aspira a razén de 0,5 puntos po®ctavo.- La presentacion de solicitudes se efectuara en el plazo de quince
afio, prorrateandose los periodos de tiempo inferiores a un afio. dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolu-

Los servicios prestados enfgluntamiento en categoria profesional distintacion y se podra realizar en el Registro GeneraRglehtamiento de Grafien o
a la resefiada en el parrafo anterior se valoraran a razén de 0,25 puntos portaéo,de cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/
prorrateandose los periodos de tiempo inferiores al afio. 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicos delamistraciones Publi-

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, suspasiy del Procedimientddministrativo Comun, una vez debidamente cumpli-
sién por mutuo acuerdo de las partes y por causas consignadas validamentereemiadas y diligenciadas.
contrato, asi como las excedencias voluntarias. 5°.- Resultas:

La puntuacion por servicios prestados no podra exceder de 5 puntos. Los puestos de trabajo que queden vacantes en el turno de promocion inter

Valoracion de cursos y méritos analogos directamente relacionados comadgpodran ser solicitados, en el plazo de 15 dias, por todas las personas trabaja-
categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar: Hasta un maximdadas de la misma categoria profesional y oficio, cuando éste exista, que no
5 puntos. hubiesen obtenido puesto en dichos turnos, y les seran adjudicados con arreglo a

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicara al aspirante de magsrcriterios del turno de traslados.
puntuacién. No podra declararse desierta si existiere algin aspirante que haya.as personas adjudicatarias de nuevas plazas obtenidas a través de cual-
superado la prueba practica selectiva. quiera de los procedimientos regulados en este apartado se incorporaran a su

3°.- Promocion Intern@emporal: nuevo destino tras la resolucion separada de cada proceso.

a) Los puestos de trabajo de personal laboral de caracter permanente podrarl Ayuntamiento de Grafien se compromete a reservar el maximo permitido
ser provistos con caracter temporal por personal laboral fijo de distinta categqda la normativa de las plazas de cada categoria para estos procesos previos a I
profesional, ya sea del mismo grupo profesional o de diferente grupo profesioferta Publica de Empleo.

Este procedimiento se utilizara con caracter previo a la cobertura de los puestos deARTICULO 19.- FORMACIONY PERFECCIONAMIEND PROFESIO-
trabajo a través de la bolsa de empleo de personal laboral temporal. NAL:

b) Podran participar en el proceso de Promocion Infeengooral el perso- La Administracion Publica precisa cada vez mas, conocimientos renovados
nal laboral cuya relacion contractual tenga caracter fijo y/o indefinido. Sera §esu adaptacion a nuevos valores y aptitudes profesionales. En este contexto, se
quisito previo estar en posesion de la titulacion oficial exigida para el accesgonsidera la formacion como una necesidad y una obligacion profesional. Por
dicha categoria profesional o acreditar 10 afios de antigiiedad, o 5 afios YodB ello, elAyuntamiento de Grafien se dotara de la correspondiente partida
curso de formacion para el acceso a aquellas categorias que no requierarhkéipuestaria para la formacion de su personal, el cual tendré los siguientes

titulacion especifica. » _derechos y beneficios, segun las clases de formacién que se indican a continua-
c) El personal laboral que acceda por Promocion Infeengporal debera

acreditar los conocimientos y aptitudes necesarias para el desempefio de las %unio - Estudios para la obtencion de titulo académico o profesional

clones propias d.e la Categor'é} profesional a la gue se va a earelio la Cuando se cursen con regularidad, estudios en centros oficiales o reconoci-
Comision Paritaria determinara las pruebas necesarias para el acceso a Ias&ate- P - . : .
gorias profesionales que sean objeto de Ia citada promdcinla superacion 0S, se tendra derecho a permisos retribuidos por el tiempo necesario para con-
de las pruebas, se valorara con 0,24 puntos por afio trabajado en la misma GUteEr e_llexgrg_enes cotr’ll el fin d? obLeqe; el tltulodgcaéiegpéco o profesional. Sera

goria profesional a la que se opta y 0,12 puntos por afio trabajado en difer&Rf¥licion indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa con

categoria profesional. regula_ridad estudios para Ia_ obtencion del titulo correspondiente y justifique
d) - La adjudicacion de un puesto de trabajo de distinta categoria profedi@steriormente su presentacion a examen.

nal a través de promocién interna temporal supondré la suscripcién de un nuevo2°.- Cursos de perfeccionamiento profesional.

contrato de trabajo en la modalidad que corresponda y el pase a la situacion de2.1.- Cursos @anizados por élyuntamiento de Grafien directamente o en

excedencia por prestacion de servicios en el sector publico con reserva deégimen de concierto con Centros Oficiales o reconocidos, o dentro de los planes

puesto de trabajo de origen. En el supuesto de que desaparezca la causa qde diormacion Continua, asi como los que a juicio de la Comision Mixta de

lugar a esta situacion deberd incorporarse a su puesto de trabajo de origerSeguimiento fueran de interés para los trabajadores. Se establecen los siguientes

caracter inmediato, ya que de lo contrario, perdera el derecho a la incorporacif#echos:
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Tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, genate que se En el caso de que elgano competente desarrolle la norma que regule la
opte por la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo con la finalidad rdevilidad interadministrativa, ésta sera de aplicacion.
evitar que las necesidades del servicio impidan su realizacion. ARTICULO 24.- PERIODO DE PRUEBA

A las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio. Para adquirir la condicién de trabajador fijo de plantilla, ademés de superar

2.2.- EIAyuntamiento de Grafien podra conceder permiso para la asisterleis. pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria se debera superar el
a cursos @anizados fuera del &mbito del Municipio, cuando el contenido de lpgriodo de pruebas que a continuacion se indica:
mismos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo del interesado @) Quince dias para la categoria de no cualificados (Agrupaciones Profesio-
con su carrera profesional endgiuntamiento, justificandose adecuadamente sunales).
asistencia a dichos cursos.Asluntamiento, concedida su autorizacion y en los  b) Un mes para categorias profesionales cualificadas (grupos C-1y C-2)
casos que lo estime oportuno, tramitard las solicitudes de su personal haciéndose) Tres meses para titulados medios y diplomados (grépbs/ A-2).
caigo, en su caso, de las tasas de inscripcion y de los gastos de desplazamient®ARTICULO 25.- COMISION DE FORMACION

3°.- Cursos de reconversion y capacitacion profesional. Se crea la Comisién de Formacion y Promocién Profesional para la planifi-

El Ayuntamiento de Grafien, directamente o en régimen de concierto am@tion de cursos de reconversion y capacitacion profesional, sin perjuicio de
Centros Oficiales o reconocidosganizara cursos de formacion para el persoaquellos que acuerden la Corporacion y los/as representantes legales de las per

nal con la finalidad de atender a las siguientes necesidades: sonas trabajadoras, asi como para la determinacion de exigencias culturales o
La capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores apasfesionales de los/as empleados/as que deban participar en los mismos.
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo. Esta Comision esté constituida por un representant®ydetamiento, y el

La reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador apigegado de Personal.

un supuesto de transformacion o modificacion funcional del centro de trabajo 0 Entre sus funciones figuran:

departamento. . o L - La realizacion del programa de formacién anual, que se presentara antes
La obtencion de los requisitos de titulacién para la promocion interna, o Q@ finalizar el ejercicio anterior

los cursos habilitantes al respecto. En este supuesto los cursos se realizaran Uerapecibir las solicitudes de los/as trabajadores/as que deseen asistir a los

del horario laboral. ) ) ) cursos. Esta se realizara con los siguientes criterios:
En los dos primeros supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se consi-

derard como de trabajo efectivo. En el caso de que la participacion en estos ll:ol-as_|§te(rj1_c|a a cursos antelrlores d bai
cursos suponga un desplazamiento, el trabajador tendra derecho a los gastos de R€lacion directa o no con el puesto de trabajo. .

viaje y dietasAsi mismo, correran por cuenta dgluntamiento los gastos de ___° Difimir en las discrepancias gidas en la aplicacion del articulado de
material necesarios para la asistencia a los mismos. Formacion. ) ) i L .

Toda reestructuracion tendente a buscar una eficagémiaativa, compe- Las personas Frabajadoras Ayhnta_mlento, podran_reublr y participar en
tencia delAyuntamiento, y que afecte a la distribucién de funciones del perseHrsos de formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como
nal, se efectuara de acuerdo con la normativa vigente en cuanto a la particilseiante las excedencias por motivos familiares.
cion de los representantes legales del personal. ARTICULO 26.-POTESAD ORGANIZATIVA NEGOCIADA

La Relacion de Puestos @eabajo (R.FT.) es un instrumento de ordenacion 1. - Organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad, con arreglo a
del personal, la cual comprendera los puestos de trabajo reservados al perdonevisto en este Convenio y en la legislacion vigente, Adrtanistracion y
laboral y personal eventual, la denominacién y caracteristicas esenciales deléosu personal directivo. Por otra parte, estas normas establecen cauces de parti-
mismos, requisitos exigidos para su desempefio, asi como el grupo, nivel, coipacion de los representantes legitimos de los/as trabajadores/as en la determi-
plemento de destino y complemento especifico a ellos asignados. nacion de las condiciones de empleo de los mismos.

ARTICULO 20.- BASES DE LAS CONVOCFORIAS. 2. - Seran criterios inspiradores de |gatizacion del trabajo:

El Ayuntamiento de Grafien estara sujeto para la aprobacion de las bases des) La adecuacion de plantillas.
las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision deb) La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.
puestos de trabajo (Art® 15.2 de la Ley 17/2002, de 5 de julio). c) La valoracién de los puestos de trabajo.

Ademas de lo establecido en el apartado anfetidyuntamiento de Grafien, d) La profesionalizacién y promocion.
daré audiencia previa al Delegado de personal, al objeto y finalidad de que emitae) La evaluacion del desempefio de aquellos.
el informe correspondiente a la convocatoria de la oferta de empleo publico y a f) Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.
las bases para la provision de puestos de trabajo de todo empleado publico queg) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.
el Ayuntamiento vaya a establecsiendo éste informe preceptivo de acuerdo a h) Fomento de la participacion de los trabajadores.
las necesidades y peculiaridades de creacion de empleo publico. 3. — ElAyuntamiento debera informar a los representantes legales de los

En las bases de la convocatoria se incluiré la constitucién de una bolse€fwleados pblicos de manera previa a su establecimiento sobre los nuevos sis-
empleo con los aspirantes que no hayan obtenido plaza en la convocatoria.temas de @anizacion del trabajo que se pretendan implantar

ARTICULO 21. -TRIBUNALES DE SELECCION. CAPITULO V°.- RETRIBUCIONES

1. Los 6ganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajus-Las retribuciones basicas estdn compuestas por los siguientes conceptos:
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ARTICULO 27.- SUELDO BASE.
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Su cuantia sera la que se fija en la Ley General de Presupuestos del Estado

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios intgsira cada afio, y su aplicacion se efectuara de acuerdo con el encuadramiento
nos y el personal eventual no podran formar parte de ¢@s0s de seleccion. que se establezca para las distintas categorias profesionales en el Sistema de

3. La pertenencia a losganos de seleccion sera siempre a titulo individualClasificacion Profesional descrito &mexo, segln su pertenencia a los grupos
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. profesionale#\1, A2, B, C1lY C2.

Antes de la aprobacion y publicacion por parte Aleintamiento de las ARTICULO 28.-ANTIGUEDAD.
bases de los distintos concursos y oposiciones, y con la antelacion suficiente, seSe retribuye por trienios para los trabajadores con una relacion laboral de
pondran estas en conocimiento del Delegado de Empresa con el fin de quecazsticter indefinido. Las cuantias de los trienios seran las que se fijen anualmente
pueda emitirsi lo estima oportuno, las alegaciones que procedan. para cada grupo profesional en los Presupuestos Generales del Estado.

El Secretario deAyuntamiento informaré previamente al Delegado de Per  Para la percepcién de trienios se computara el tiempo correspondiente a la tota-
sonal de la composicion nominal de los tribunales de seleccion, bases de la lidad de los servicios efectivos indistintamente prestados édtamistraciones
vocatoria, lugarfecha y hora de la celebracion de las pruebas, al menos conRifblicas, tanto en calidad de funcionario, como de contratado en régimen de dere-
dias de antelacion. La informacion anteriem el caso de tratarse de personatho laboral, considerandose la totalidad de los periodos transcurridos en situacion
temporal, se efectuara con el mayor plazo de tiempo posible. administrativa de activo, o en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

ARTICULO 22.-ACCESO DE PERSONAS CON DISCARIDAD: ARTICULO 29.- COMPLEMEND PERSONALDEANTIGUEDAD.

El Ayuntamiento tendera a incrementar en la Oferta de Empleo Publico el Cuando en concepto de antigiiedad se vinieran percibiendo retribuciones
nimero porcentual de reserva de puestos de trabajo para personas giolrales anuales superiores a las que corresponderian por aplicacion del presente
discapacidad de acuerdo con las normas y pautas que con caracter genei@biseenio, el exceso se computara como un Complemento Persantidedad
establezcan para l&siministraciones Publicas. que se percibira en catorce mensualidades del mismo importe, con caracter no

ARTICULO 23.- PERMURS: absorbible y revalorizable en el incremento general pactado para cada afio.

El empleado publico podra solicitar el cambio de puesto de trabajo, siempre ARTICULO 30.- AGAS EXTRAORDINARIAS:
que llegue a acuerdo con otro trabajador de igual categoria y ambas retnan losSe establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran los meses de junio
requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto. Cambio que dsbditiembre, cuyo pago de esta Ultima se realizara antes del dia 22 de diciembre.
ser aprobado por dlyuntamiento. Se conservara la antigiedad de cada uno.La cuantia ser4 de una mensualidad completa, es decir Salario Base, Comple-

Asimismo, podran permutar puestos de trabajo iguales con trabajadoresyto de Destino, Complemento Especificnyigliedad.
otrasAdministraciones Locales, previa autorizacion de ambas, siempre que existe ARTICULO 31.- RETRIBUCIONES COMPLEMEMNARIAS.
acuerdo entre los empleados publicos, subrogandose cada uno de ellos en lakas retribuciones complementarias estaran compuestas por los siguientes
condiciones del otro y siéndoles respetada la antigliedad. conceptos:
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+ 31.1.- COMPLEMEND DE DESTINO. A) POR ELSISTEMADE JORNADAAPLICADO.
Correspondiente al nivel de puesto que se desempefie. Los puestos de traba= FESTIVIDAD:
jo se clasifican en 30 niveles, conforme a la Ley 30/84, de 2 de agosto. La asig-Destinado a retribuir al personal que realice su jornada laboral en sabado,
nacion de niveles a los distintos puestos de trabajo seré la indicadanex@l domingo o festivo y los establecidos asi en el presente Convenio. Su cuantia sera
y su cuantia seré la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Ed3¢ad6,00 € euros por dia trabajado. o la parte proporcional cuando la jornada
para el afio correspondiente. realizada sea inferior o superior a la de 7,30 horas.
e 31.2.- COMPLEMEND ESPECIFICO. En aquellos casos en que la jornada laboral es igual o superior al 60% de su
Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos dejoatada habitual, se cobrara el 100% del plus de festividad.
bajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, Esta cantidad, para afios sucesivos, se modificara conforme al incremento
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignarsesaksial que se establezca para el ayuntamiento.
de un complemento especifico a cada puesto de trabajo. Festividad especial: Este plus tendr& una cuantia de 70,00 euros para el que
Las cuantias de los Complementos Especificos y su asignacion por puestisaje de las 15:00 horas del 24 de diciembre a las 22:00 horas del 25 de di-
de trabajo seran las establecida®\aexo, y seran revisadas por la Comisiénciembre, y de las 15:00 horas del 31 de diciembre a las 22:00 del dia 1 de enero.
Mixta cada vez que las condiciones de trabajo o del puesto se modifiquen, y Noees acumulable al festivo normal. En el caso de optar por la compensacion
en todo caso se garantizara la existencia de un Complemento Especifico mirioraria, se haréa con 2 horas por hora trabajada.
cuya cuantia sera igual a la establecida édfainistracion de la Comunidad NOCTURNIDAD: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
Auténoma deAragon. las 22 horas y las 6 horas de la mafiana, tendran una retribucion especifica
Se establecen dos complementos especificos para los puestos de trabajocteimentada como minimo, en un 30% sobre el Salario Base, Complemento de
Ayuntamiento de Grafien: uno denominado complemento especifico «A» duestino, Complemento EspecificoAntigliedad y que se abonara entero cuan-
sera para aquellos puestos que realicen 37 horas y media semanales, y otrodoraltiempo de trabajo supere las cuatro horas.
plemento especifico «B» cuya jornada ordinaria sera de 40 horas semanales d&SUARDIA LOCALIZADA:
las que un minimo de 5 horas se realizaran en horario de tarde, a distribuir libre- Retribuye la situacién de guardia no presencial, es,depiella en que el
mente por el trabajador en un minimo de dos tardes. En ningun caso, el perswabbjador debe estar localizable y presentarse en el lugar donde se le requiera
que perciba este complemento puede percibir retribucion alguna por los conegpm un periodo de respuesta 15 - 30 minutos. Las actuaciones para las que sear
tos de horas extraordinarias o prolongacion de jornada. requeridos deben tener caractegamte. Todos los trabajadores del servicio que
El establecimiento del complemento especifico «B» para cada puesto cmmgan establecidas las guardias, estan obligados a formar parte de este servicio.
creto se realizara en cualquier momento péiyehtamiento y requerira para su Este plus sélo se aplicard aquellos trabajadores por los servicios efectiva-
inicio acuerdo favorable de su tituldanto elAyuntamiento como el personal mente trabajados.
podra en cualquier momento de forma unilateral, con un preaviso de una sema-El importe de la Guardia Localizada sera:
na, finalizar la realizacién de este tipo de horario e implicara la incorporacion al Afio 2008: 1 € (dias laborables) y de 35 € (sabados, domingos y festivos)
horario normal de oficinas de 35 horas semanales en horario de mafiana. LasAfio 2009: 12 € (dias laborables) y 35 € (sabados, domingos y festivos)
retribuciones del complemento especifico «B» se sefialan en el anexo que acomAfio 2010: 13 € (dias laborables y 35 € (sdbados, domingos y festivos)

pafia a este Convenio. Afio 2011: 14 € (dias laborables) y 35 € (sdbados, domingos y festivos)
31.3.- PRODUCTIVIDAD. Estas cuantias se percibirdn por todos los serviciog\ydaitamiento,
Destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinariadystribuyéndose entre las distintas areas de forma singularizada, debido a la dis-
el interés o iniciativa con que el personal desempefie su trabajo. tinta prestacion de la guardia por cada una.
Su asignacion sera a propuestafgeintamiento, de forma motivada y esta- Se percibirdn como horas extras, el tiempo de actuacion en lageacias
bleciéndose los conceptos, duracion y cuantia del mismo, de conformidad coerldas que se tengan que intervenir
legislacion vigente. B) POR LAS ESPECIALES CONDICIONES DERABAJO.
En todo caso, las cantidades que perciba cada trabajador por este concept?SISTENCIAA COMISIONES.
seran de conocimiento publico de los demés trabajadoréyuigiamiento asi Al personal que deba asistir como técnico o asesor de alguna Comision In-
como de los representantes sindicales. Siendo un concepto que no tendra cigrdgativa o del Pleno délyuntamiento.
ter consolidable ni fijo en su cuantia ni en el devengo. Por asistencia:
31.4.- COMPLEMEND DE PUESD DETRABAJO. Para todos los puestos de trabajo: 50 euros/sesion

Independientemente del Complemento Especifico «B» regulado anterior Al Personal dq_ue deba asisti(; como técnico o asesor de alguna reunion de
mente, elAyuntamiento podra establecer un régimen de especial responsatﬁﬁ‘-raCter e)gtrtaor _|n.ar|o convocada poAglintamiento.
dad y dedicacion en aquellos puestos de trabajo que por sus especiales (:aractig-or asistencia:

o - ) > Py i ara todos los puestos de trabajo: 50 euros/sesién
risticas, derivadas de la alta direccion, coordinacion, o responsabilidad sobre ARTICULO 32.- FORMULASALARIO HORA.

equipos o instalaciones, precisen de manera habitual un régimen de actividad Ypara el calculo del valor de la hora extraordinaria, el salario hora sera el

dedicacion superior al establecido para las funciones propias de su categQifitado de dividir el total anual de las retribuciones de sueldo base, comple-
profesional. mento de destino y complemento especifico a razén de catorce mensualidades,

Dicha dedicacion conllevara la libre disposicion del personal para presiire el total de horas de trabajo reflejadas en el cémputo de la jornada laboral
servicio, y la prestacion efectiva del mismo, fuera del horario laboral normalizggos horas.

do del Centro al que se encuentre adscrito, cuando sea requerido para ello por eARTICULO 33. - HORAS EXTRAORDINARIAS.
Ayuntamiento. Si dicha dedicacion conllevase excesos de jornada, los mismosAmbas partes manifiestan su oposicion a la realizacion de horas extraordi-
se compensaran conforme a lo regulado en el presente Convenio. narias, acordandose a tal fin su caracter excepcional y solamente podran ser

La asignacion de este Complemento, que no tendra caracter consolidatgeponocidas como tales las prestadas como exceso sobre la jornada pactada er
obedecera a criterios objetivos de libre designacion, pudiéndose la misma efacla puesto de trabajo, sin que en ningun caso puedan ser fijas en su nimero y
tuar a través de un concurso abierto entre el personal que redna las condicionastia o periédicas en su devengo, no pudiéndose superar en ninglin caso por e
necesarias para el puesto. trabajador el nimero de 80 horas.

La aplicacion, asignacion y revisién de estos Complementos por parte del Solo podran ser exigibles, y no se computaran sobre la cuenta de 80 horas,
Ayuntamiento, requerira de forma preceptiva el acuerdo de los representaf@dellas que por razén de fuerza mayor sean necesarias para prevenir o reparal
legal de los trabajadores. siniestros u otros dafos extraordinarios geates. _ _

31.5.- COMPLEMEND PERSONALTRANSITORIO. Si por glrc_unstanmas_excepcmnales se de_bleran reallz_ar horas extraordina-
Cuando se vinieran percibiendo retribuciones globales anuales consoligﬁ§' se retribuiran al preC|o'h0r_a de cada trabajador con un incremento del 100%.
das superiores a las que corresponderian por aplicacion del presente Convefigndo 1as horas extraordinarias se compensen con descanso, este se computar
el exceso se computara como un Complemento Pefs itorio, que se per a razon de 2 horas por hora extraordinaria _prestfada, y seran susceptibles de sel

L ) ) . acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de descanso conforme a la
cibira en doce mensuahdac’ies del mismo importe. . formula anterior y siempre a instancia del trabajador

Este complemento sera revalorizable en el incremento general previsto para) a5 poras extraordinarias realizadas en domingo o festivo, se abonaran al
cada anoy absorblble‘con los |ncrgmentos salariales que se pudieran prqu@Fno precio, pero ademas tendran el caracter de recuperables, susceptibles de
por encima de los previstos con caracter general y por los derivados de los

) ) ) o ‘acumulables para el disfrute de uno o varios dias de licencia, a eleccion del
bios vpluntarlos de puesto de trabajo cuando impliquen ascenso de Categl?é@ajadqrsiempre que las necesidades del servicio lo permitan.
profesional.

El Ayuntamiento procedera con la participacion de la representacion legal
31.6.- _PLUSES_- ) y de los trabajadores al andlisis de las horas extraordinarias efectuadaga lo lar
A partir de la firma del presente Convenio y de la adopcion del oporturg cada afio, con el fin de proceder en su caso, a la ampliacion de la plantilla o

acuerdo plenario, élyuntamiento abonara al personal, con efectos de 1 de engegjistribucién de efectivos en aquellas unidades en que asf se considere nece-
de 2008, los pluses siguientes: sario.
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El devengo econdémico del mismo se hara efectivo al mes siguiente de su Los beneficiarios en caso de fallecimiento seran los herederos legales del

realizacion. empleado publico y se reconocera como fecha de efecto la fecha del accidente
ARTICULO 34.- INCREMENT SALARIAL ANUAL Y REVISION SA- ARTICULO 41.- FONDO DEACCION SOCIAL.
LARIAL. Durante la vigencia de este Convenio y con la finalidad de mejorar el bien-
El incremento salarial anual ser& el previsto por el Gobierno en los Presstar social de los trabajadores, se destinara el 1% de la masa salarial del perso-
puestos Generales del Estado. nal laboral a financiar acciones y programas de caracter social. Este Fondo de

No obstante, si la desviacion del IPC, en su cémputo anual, es mayor &daion Social se destinara indistintamente para todos los empleadgsint-
prevista en los PGE, en la némina del mes de febrero se haran efectivosnignto.

atrasos correspondientes al ejercicio del afio antenosolidandose éstos des- Se constituird una Comision éecion Social, integrada por un represen-
de el 1 de enero. i tante deAyuntamiento, y un representante legal de los trabajadores, pudiéndose
ARTICULO 35.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERCIO. incorporar asesores de los mismos.

1. Los trabajadores que por razon de su trabajo se desplacen con vehiculoEsta Comisién tendra las siguientes funciones:
propio fuera de su centro de trabajo, recibiran en concepto de kilometraje la a) Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar
cantidad de 0,19 euros por kilémetro. Con caracter supletorio a lo aqui pactado, b) Realizar el seguimiento de los planes de accion social elaborados.

serda de aplicacion la normativa existente en el &mbito dediaiistraciones ¢) Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accion
Publicas sobre indemnizaciones por razon del servicio. (En la plataforma apa@zial.
ce el transporte)... Con caracter anual, la Comision Alecion Social elaborara el correspon-

Para el pago de los desplazamientos, el calculo de los itinerarios se efectdamate Plan déccion Social en el marco de los criterios generales establecidos
de acuerdo con los kildmetros de recorrido que para los mismos, se indiquepmviamente. Como norma general, la presentacion de solicitudes de ayudas eco-
la cartografia oficial de carreteras del Ministerio (version papel o CD-ROM)Omicas en este concepto, se realizara en el mes de enero del siguiente afio. El
Este dato se incrementara en un 10%. estudio de las mismas se realizara a lgdafel primer trimestre.

2. Cuando el empleado publico dgiuntamiento de Grafien deba desempe-  El Plan deAccion Social contemplara los objetivos especificos a alcanzar
far sus servicios fuera de la entidad local del cilgdmtamiento, percibirdn en las acciones a desarrolléa dotacion econémica que se vaya a destinar para su
concepto de dieta completa (alojamiento y manutencién) 77,13€ y por manut@manciacion, las condiciones generales para la concesion de ayudas que se esta-
cién (comida y cena) 28,21€ blezcan y el procedimiento de gestion de los recursos destinados.

La cuantia total a percibir sera la que se acredite previa presentacion del La Comision déccion Social estudiara los procedimientos mas adecuados
oportuno justificante o certificacion del gasto. El procedimiento para el pago pera la implantacion de un Plan de Pensiones, bien de forma propia, bien bajo la
dietas, desplazamientos y otros gastos originados por motivos de trabajo se éfeniula de adhesion a otros de ambito superior
tuaréa de acuerdo con las disposiciones vigentes en el ambitoAtkriasstra- CAPITULO VII°.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ciones Publicas. ARTICULO 42.- NORMATIVAAPLICABLE.

ARTiCULQ 36"ANT|C,|P_OS' | e n . El Ayuntamiento debera cumplir las obligaciones establecidas en la norma-
Los trabajadores indefinidos podran solicitar anticipos reintegrables por §a sobre prevencion de riesgos laborales.

importe méximo de DOS MIL EUROS ( 2.000 euros). Su reintegro se efectuara | 5 normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboralisera:
en el plazo de 18 meses, sin perjuicio de que el interesado opte por un plgg9 e |a Constitucién Espafiofaticulos. 19 y 64 del Estatuto de [osabaja-
menor No se concedera un nuevo anticipo hasta que no se haya amortizadg,ghs Texto Refundido de la Ley de Seguridad Social, Leyé@ica de Libertad

anterior Sindical, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden social, Ley de Prevencion
CAPITULO VI°.- MEJORAS SOCIALES de Riesgos Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiefleadaj,
ARTICULO 37.- SUBSIDIO PORAMILIARES DISCAPACITADOS. Cadigo Penal y aquellas otras disposiciones gque sean de aplicacion en esta mate-
El Ayuntamiento de Grafien abonara mensualmente, a solicitud del trabaja-para todo el personal.
dor, la cantidad de 150 euros por cada hijo, cényuge o familiar a go, care ARTICULO 43.- ELDELEGADO DE PREVENCION.

sea discapacitado fisico o psiquico con un coeficiente de discapacidad minimoConstituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas
del 66%, justificandose en la forma que legalmente corresponda. Esta cantielagnateria de prevencion de riesgos en el trabajo. Las competencias del Delega-
es independiente de cualquier otra que por este mismo concepfoedi@iSe- do de prevencion seran como minimo las establecidas Aetillo 36 de la

guridad Social. Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.
ARTICULO 38.- PREMIO PORNTIGUEDAD. Por acuerdo mayoritario de la representacion legal de los trabajadores, se
Se establece un premio por antigiiedad éy@htamiento, consistente en el podra designar como Delegado de Prevencion a cualquier trabajador de la plan-
disfrute de unos dias de permiso retribuido, conforme a lo siguiente: tilla que reuna las condiciones necesarias para el adecuado cumplimiento de sus

- Cumplidos 25 afios de servicio dgluntamiento, el trabajador podra funciones.
optar por disfrutar 30 dias naturales de permiso, o bien reservar este derechodARTICULO 44.- MEDIDAS PREVENTIWAS.
para afios posteriores, teniendo en cuenta que cada afio que pase sumara un dias trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de segu-
mas de permiso a los 30 dias antes mencionados. ridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la
- Cuando el trabajador haya disfrutado el mencionado permiso al cuselud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.
plir 25 afios de servicio, o con posterioridad, llegado el momento de la jubilacion 44.1. REVISIONES MEDICAS.
tendra derecho a disfrutar de tantos dias de permiso como afios hayan transcurriSe efectuara anualmente un reconocimiento médico en horario de trabajo a
do desde que disfruté el primero. todos los empleados, cuyo resultado debera trasladarseles con total garantia de
- En caso de que un trabajador no haya hecho uso de tal derecho etoafidencialidad.
momento de cumplir 25 afios de servicio o en afios sucesivos, podra acumularloEn caso de que el Comité de Salud Laboral considere necesario, en funcion
a las vacaciones que le correspondan en el momento de su jubilacion. de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una revi-
- Eltrabajador que no complete 25 afios de servicio, en el momento dsién mas especifica, ésta se realizara de conformidad con sus resoluciones.
jubilacion, tendra derecho en el momento de la misma, a la parte proporcional de44.2. TRABAJOANTE PANTALLAS.

los 30 dias, con arreglo a los afios de servicio. El Ayuntamiento se compromete a cumplir la legislacién vigente y las di-
ARTICULO 39.- JUBILACION. rectivas de la Union Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de tres
39.1. JUBILACIONANTICIPADA meses, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se proveera de los

El Ayuntamiento se compromete a facilitar cualquier tipo de jubilacién preaedios técnicos y gonémicos suficientes para cumplir con dicha normativa.
visto por Ley anterior a los 65 afios formalizando las contrataciones necesarias De comdn acuerdo con la correspondiente mutua de accidentes de trabajo y

para que se lleven a cabo dichas jubilaciones. enfermedades profesionales con la quaylantamiento de Grafién tenga esta-
ARTICULO 40.- SEGURO DE/IDA Y ACCIDENTES. blecido convenio, se incluira una revision oftalmolégica complementaria y es-
(estamos a la espera de conocer la péliza actual) pecifica a la revision médica general.

; ArA Al : ARTICULO 45.- PROTECCION DE LASALUD y MOVILIDAD FUN-
El Ayuntamiento formalizara una péliza de seguros, que contemple los ries-
y entofo P guros, g P CIONAL POR INCARCIDAD LABORAL

gos de fallec?n_]iento € inva_lidez permanente por causas naturales_ 0 por acci Los empleados publicos del ayuntamiento de Grafién, que por enfermedad
te. Las condiciones del mismo se acordaran con la representacion legal dg,|}y o accidente no puedan desarrollar adecuadamente su trabajo habitual, pa-

trabajadores en el seno de la Comisién Mixta del Convenio. saran a estudio para destinarlo a otros puestos de trabajo adecuados a sus aptitu-
a) Fallecimiento por causas naturales....................... 12.000,@iros  des, siempre que conserven la capacidad suficiente para el desempefio del nuevo
b) Fallecimiento por accidente.............cccccoviiieininnen, 30.000,80r0s  puesto de trabajo.
c) Incapacidad profesional absoluta por accidente.. 30.000,0@uros Por incapacidad laboral: El/la trabajador/a que, por enfermedad o accidente

d) Invalidez permanente y absoluta 12.000,edros  no pueda desarrollar su trabajo habitual, pasara a estudio del Comité de Seguri-
El Ayuntamiento facilitard a cada trabajador una copia sucinta de los riesglesl y Salud, que emitira el informe oportundwlintamiento para dicha ade-
y garantias aseguradas y de sus revisiones o modificaciones. cuacion.




B. O. P. HU.- N.° 205 27 octubre 2010 4177

En el caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente total y/oLas secciones sindicales podran establecer bolsas de horas con caracter anual
parcial, elAyuntamiento procurard, a peticion del trabajador y previas las actussnsecuencia de la acumulacion del crédito sindical de sus delegados sindicales
ciones y con las garantias establecidas en él articulo 25 de LPRL, el cambiy depresentantes electos.
puesto de trabajo por otro mas adecuado a la situacion del trabajaddo ARTICULO 50.- DERECHO DE REUNION.
lugar con ello a una novacién del contrato, sin que ello suponga una merma enl-Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores:
las retribuciones que venga percibiendo. Dicho cambio se comunicara a los re-a) Las Oganizaciones Sindicales directamente o a través de sus Delega-
presentantes de los trabajadores. dos Sindicales.

Por disminucion de capacidad: La movilidad por disminucién de la capaci- b) El Comité de Empresa o los Delegados de Personal.
dad del trabajador para el desempefio de su puesto de trabajo podra llevarse &- Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera del horario,
cabo a peticion del trabajador (o por decision dg/lantamiento de Grafién, en salvo acuerdo entre Ayuntamiento y los convocantes.
puestos de igual o inferior grupo profesional), sin la merma de las retribuciones. 3-Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formadaoonvocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo que se trate.
profesional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto, que sera facilitada po#- La reunién o asamblea sera presidida porgalri o persona fisica que la
el Ayuntamiento de Grafién. Estas peticiones seran tramitadas y resueltas pbaja solicitado, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.
corporacion previo acuerdo con el representante de los trabajadores. 5- Los gastos de desplazamiento a las reuniones seran gorebityunta-

En ningln caso élyuntamiento de Grafien descontara cantidad alguna emiento.
funcién de la pension que le sea asignada al trabajador por su incapacidad.  En todo aquello no contemplado en este capitulo y referente a derechos

ARTICULO 46. -VESTUARIO. sindicales, se estara a lo dispuesto en el Estatuto dedloajadores y la Ley

Seréa el Comité de Seguridad y Salud Laboral el que establezca que pueStganica de Libertad Sindical.
de trabajo por cuyas funciones exijan un vestuario especial por razones de seguARTICULO 51.- ARTICIPACION SINDICAL.
ridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo. Los beneficiarios del De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto déraisajadores, tendran
derecho de vestuario seran en cada caso los titulares de los puestos de tribegmsideracion de representacion legal de los trabajadores el Comité de Empre-
que tengan otgado este derecho y estén en servicio activo. sa o los Delegados de Personal electos.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio deEn todos los foros paritarios de negociacion, seguimiento y desarrollo del
sus funciones, renovandose periédicamente segun los plazos fijados para €amfevenio, podran participar asesores designados por ¢ehi@aciones Sindi-
elemento. Se garantizara la reposicion de la ropa de trabajo en funcion del dakes mas representativas.
gaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos marcados. CAPITULO IX°.-REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 47.- PROTECCION DE LAMATERNIDAD. ARTICULO 52- Régimen disciplinario

El Ayuntamient‘o, en los términos Qispuestqs en el articulo 26 de la Ley 31_/ Responsabilidad disciplinaria.

1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su redaccion | os empleados publicos quedan sujetos al régimen disciplinario estable-
dada por el articulo 10 de la Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, de Conciliaciqfo en el presente Capitulo y en las normas que las Leyes de Funcién Publica
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, adoptara las condigjeren en desarrollo del Estatuto. Basico del Empleado Publico.

nes o el tiempo de trabajo si se revelan riesgos para la seguridad y la salud 0 Ung | o5 empleados publicos que indujeren a otros a la realizacion de actos o
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de la trabajadora. Cuaifigiuctas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabi-
resulte necesario, dichas medidas incluiran la no realizacion de trabajo noctyjggq que éstos.

0 a turnos. ) ) ) ) 3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los empleados publicos que

Cuando las adaptaciones mencionadas no resulten posibles, la trabajagREdbrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible cofeSerive dafio grave parafldministracién o los ciudadanos.
estado, hasta tanto el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporay g régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto
cion al anterior puesto. Cuando no existiese puesto o funcién compatiblegjpe| presentgitulo, por la legislacion laboral.
trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo A RTICULO 53.-EJERCICIO DE LAOTESTRD DISCIPLINARIA:
categoria, siempre que ello resulte técnica, objetiva y razonablemente posible. | asadministraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infrac-
En caso contrario podra declararse el paso de la trabajadora a la situaciogigifes del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el
licencia por riesgo durante el embarazo con plenitud de derechos econoémicg@gcicio de sus funciones y gas, sin perjuicio de la responsabilidad patrimo-

Lo_dlspuesto en los dos primeros pérraf(_)s qel presente Qrtl'culo sera t_amWréa'Fo penal que pudiera derivarse de tales infracciones.
de aplicacion durante el periodo de lactancia si asi lo certificase el médico que | 4 potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes princi-

asista facultativamente a la trabajadora. pios:
CAPITULO VIIl.- DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION, a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
Y REUNION predeterminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
ARTICULO 48.- DERECHOS DE LOS REPRESEANTES DELPER-  colectivos.
SONAL. b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favo-
El Delegado de Personal tendré entre otras las siguientes competenciagables y de retroactividad de las favorables al presunto infractor
1-Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones: c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
a) En todos los asuntos de personalAjgintamiento en las materias asi infracciones y sanciones como a su aplicacion.
establecidas por Ley d) Principio de culpabilidad.
b) Sobre cuantos datos considere necesarios sobre el Presupuesto Ordinae) Principio de presuncion de inocencia.
rio y en contratacion del personal. 3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la
2- Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas remistencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion
graves, graves y leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva. poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.
3- Emitir informe en aquellos expedientes que se tramiten con relacién al Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan
personal, quedando constancia del mismo. a laAdministracion.

4-Nominar representantes en los tribunales de oposicion con voz y voto.  ARTICULO 54.- ALTAS DISCIPLINARIAS:
5- A un crédito de horas sindicales mensuales acumulables para cada dele-1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
gado de personal de 25 horas. 2. Son faltas muy graves:
6- Otros derechos sindicales: a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a las Leyes de
-El Ayuntamiento facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten cémbito estatal, autondmico y local, en el ejercicio de sus funciones.
el correspondiente tablén de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comu- b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o

nicacién entre los representas de los trabajadores y éstos. étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
-Tendran asimismo, autorizacion para utilizar los medios de reproducciépinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o cir

grafica delAyuntamiento. cunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o
ARTICULO 49.- SECCIONES SINDICALES. étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el

El Ayuntamiento reconocera las secciones sindicales que se puedan coast¥so moral, sexual y por razon de sexo.
tuir de conformidad con lo establecido en los estatutos del Sindicato correspon- ¢) El abandono del servicio, asi como no hacersgoasluntariamente de

diente. las tareas o funciones que tienen encomendadas.
Estas secciones sindicales estaran representadas por sus delegados de cod) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
formidad con lo dispuesto en la Leyganica de Libertad Sindical. grave a laAdministracién o a los ciudadanos.

Los Delegados Sindicales tendran las mismas competencias, derechos, ga€) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informa-
rantias y crédito horario que el Delegado de Personal. cién a que tengan o hayan tenido acceso por razén degsuoccAmcion.
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f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un

Ley. expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paraliza-
g) Los clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que preidn del procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional po-
que su difusién o conocimiento indebido. dra acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento judicial, y se
h) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puggntendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas
to de trabajo o funciones encomendadas. decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto
i) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas pade trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito. supondra pérdida del puesto de trabajo.
j) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior El empleado publico suspenso provisional tendré derecho a percibir durante
salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico. la suspension las retribuciones basicaanysu caso, las prestaciones familiares
k) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un per hijo a cago.
neficio indebido para si o para otro. 4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el empleado pu-
I) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindiico debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si
cales. la suspension provisional no llegara a convertirse en sancion definithdmia
Il) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del deréstracion debera restituir al empleado publico la diferencia entre los haberes
cho de huelga. realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado
m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales@mn plenitud de derechos.
caso de huelga. El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el
n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ebamplimiento de la suspension firme.
dé lugar a una situacion de incompatibilidad. Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la

f) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion quesma se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
el Ayuntamiento puedan creasi como de otrasdministraciones Publicas.  reincorporacion del empleado publico a su puesto de trabajo, con reconocimien-

0) El acoso laboral. to de todos los derechos econémicos y demés que procedan desde la fecha de
p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como talesespension.

los convenios colectivos en el caso de personal laboral, y en la normativa que DISPOSICIONES ADICIONALES

haga referencia a los empleados publicos daltainistracion Publica. PRIMERA

3. Las faltas graves seran establecidas por el Convenio Colectivo atendien-| 5 corporacion debyuntamiento de Grafien, realizara en el afio 2008, un

do a las siguientes circunstancias: ) Plan de Consolidacion de Empleo, para convertir todos los empleos estructura-
a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad. les en la plantilla en Fijos.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bie- SEgUNDA

nes de lsAdministracion o de los ciudadanos. . y LasAdministraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de tra-
¢) El descrédito para |a imagen publica dédministracion. to y de oportunidades en el ambito laboraign esta finalidad élyuntamiento
ARTK:UL(? 55.- SANCIONES: o o de Grafien, debera adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discri-
1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sang§iacion laboral entre mujeres y hombres.

nes: . o o TERCERA

@) Separacion del servicio de los empleados publicos, que en el caso de| 5 Corporacion se compromete a elaboeartes de la finalizacion de la

interinidad o eventualidad comportara la revocacion de su nombramiento, y Yilfencia del presente Convenio, la Relacion de Puest@sabiajo con su co-

s6lo podra sancionar la comision de faltas muy graves. ) __rrespondiente Reglamento de Provision, en la cual se recogeran especialmente
b) Despido disciplinario del personal laboral, que so6lo podra sancionardaerios para la promocion profesional, la carrera administratjve gu valo-

comision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular ggisn, aquellos complementos salariales que, desarrollan la nueva redaccion del
un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempenal&ihyenio.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del perso-=
nal laboral, con una duracion méaxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por e
periodo que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, pro
cién o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
| Grupos de clasificacion profesional del personal:

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos univer
r?lig;}rios para el acceso a la funcion publica seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Convenio.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en

g) Cualquier otra que se establezca por Ley vigor del presente Convenio se |ntegr_ara.1n en los Grupos de clasificacion, de
Herdo con las siguientes equivalencias:

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declar&§ GrupoA, dividido en dos Subgrupdel y A2. Para el acceso a los Cuerpos o

improcedente el despido acordado como consecuencia de Ia incoacion d%sucr}:llas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave. P 9 p

3. El alcance de cada sancion se estableceréa teniendo en cuenta el gra&f?u%gl' ESeaggfggs:lé%ugjéﬁaen los que la Ley exija otro titulo universitario sera
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafﬁ)SEﬁLa (cqlasificacié% de los cuer. o0s v escalas en cada Subarupo estara en fun
interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacign. posy grup

ARTICULO 56.- PRESCRIPCION DE LASMTAS Y SANCIONES: cion del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracte-
. ' ré’sgcas de las pruebas de acceso.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves alo rupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar
afos y las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy grave po B. c P gl p 9
osesion del titulo deécnico Superior

BLeessiggIg: ;:3; Ilse\algts)séllzzcl;npuestas por faltas graves a los 2 afios y IaseWnDGru‘po C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida
El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se huthaf eIlln'greso. . -

cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas 1j t[tulo de bachiller o tecnico. i . . .
El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora. C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria,

ARTICULO 57.- PROCEDIMIEND DISCIPLINARIOY MEDIDAS PRO- Firmado: Esteban Ju#mtonio Rodrigues Lairla, alcalde dgfuntamiento
VISIONALES. de Grafién.-GregoriAntonio Cartié Maza.
1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o gra- .. .,
ves sino mediante el procedimiento previamente establecido. Adm|n|StraC|On del Est ado
La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedi- B
miento sumario con audiencia al interesado. SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este
Convenio Colectivo se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, cele- HUESCA

fr:ednasda}:jg;:gp;sﬂﬁoprrggggzsg;ﬁgpleno respeto a los derechos y garantias de de INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS
En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase 6589

instructora y la sancionadora, encomendandosgands distintos. Por el presente edicto se notifica a las personas que seguidamente se relacio-
3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimien@s que se ha dictado la propuesta de resolucion, en el correspondiente sancio-

sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas deader tramitado por esta Subdelegacion del Gobierno, por la infraccion que

racter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final que pudigambién se detalla, al no haber sido posible proceder a su notificacion en el

recaer ultimo domicilio conocido, de conformidad con lo establecido en los articulos



