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RESOLUCION de 17 de febrero de 1995, de la
Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de Zaragoza, por la que se
acuerda la publicacion del acta y tabla salarial del
convenio colectivo de la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S. A. (Servicios de
Limpieza Piiblica y Recogida de Basuras Urbanas
de Tarazona).

397

Vistos Acta de Acuerdos y Tablas Salariales referidos a la
revisiéon en aplicacién de la clausula de Salvaguarda del
Convenio Colectivo de la empresa Fomento de Construccio-
nes y Contratas, S. A. (Servicios de Limpieza Publica y
Recogida de Basuras Urbanas de Tarazona), recibidos en esta
Direccién Provincial el dia 16 de febrero de 1995 y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos, esta
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales acuerda:

- Primero—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-:

nios Colectivos de esta Direccién Provincial.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragén».
Zaragoza, 17 de febrero de 1995. —El Director Prov1nc1al
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis
Martinez Laseca.”

ACTA

Por 1a empresa: ’
Don Pedro Moreno Gémez.
Don Manuel Liébana Andrés.

Por los trabajadores:
Don Carmelo Led Huerta.

En Tarazona, siendo las 16 horas del dia 2 de febrero de
1995, se retinen en los locales de la empresa los sefiores al
margen relacionados componentes de la Comisién Negocia-
dora del convenio colectivo de la empresa Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, S. A., parael personal contratadoen los’
servicios de Limpieza Publica y Recogida de Basuras urbanas
de Tarazona y su comarca.

Primero.—Es objeto de la presente reunién el proceder a la
firma de las tablas salariales para el afio 1994, primer aiio de
vigencia del convenio colectivo, siguiendo la pauta de la
cldusula adicional tercera y una vez conocida la previsién de
inflacién correspondiente a 31-12-94, que se ha establecidoen

un 4,3 %, se acuerda una revision de las tablas salariales para
1994 en un 0,8 %.

Segundo.—Asimismo, respecto del artlculo 28 apartado C),
las cantidades seran:

—Peones: 5.881 pesetas. ,

—Conductores: 7.649 pesetas. -

En el articulo 28 apartado D) las cantidades serén:

—Peones: 7.649 pesetas,

—~Conductores: 9.996 pesetas.

Respecto del articulo 28 apartado E), las cantidades seran:

Daon Carmelo Led Huerta: 4.705 pesetas brutas mensuales.

Don Julio Mario Resano: 4.115 pesetas brutas mensuales.

Don Candido PérezLagota: 4.115 pesetas brutas mensuales.

Hallados conformes tablas y texto, s€ firman siete ejempla-
res en el lugar y fecha arriba indicados, facultdndose a la
empresa para realizar los trdmites de Registro, Depésito y
-posterior publicacion.

TABLAS SALARIALES TARAZONA ANO 1994 (REVISADAS)

CATEGORIA

SAL. P. P. P.
BASE PENOSO NOCT. ACTIV.
Peodn dia - 2.014 403 0 508
Peén noche - 2.014 403 504 508
Conductor dia 2.132 426 . 0 992
Conductor noche  2.132 426 531 992
Encargado 2.823 565 0. 1.109
Horas
| ST} 1 952 pesetas
Peén festivo ............ 1.206 pesetas
Conductor ............... 1.016 pesetas

‘Conductor festivo ... 1.429 pesetas

P.

 ASIST.

199
199

. 199

199
537

SAN" ' FESTIVO

NAVIDAD VERANO  BENEF. VACAC.
' AGUSTIN
64.412 64.412 32.205 91.661 38.695 7.623
64.412 64412 32.205 104.742 38.695 7.623
67.949 67.949 33.978 108.374 38.695 9.021
67.949  67.949 33978 122.215 38.695 9.021
117994 117.994 51.854 152.175 38.695 10.482

RESOLUCION de 22 de febrero de 1995, de la
Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad So-
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cial y Asuntos Sociales de Zaragoza, por la que se -

acuerdalapublicaciondel convenio colectivode la

empresa Personal Laboral de la Excma. Diputa-

_cion Provincial de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo de laempresa Personal
Laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza,
_ suscrito el dia 24 de enero de 1995 entre representantes de 1a
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta
Direccién Provincial el dia 16 de febrero de 1995 y de
conformidad con lo que dispone el articulo.90.2 y 3 del

Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/81,de 22 de
mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos, esta
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales acuerda:

Primero.~—Ordenar su mscr1p010n en el Registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién Provincial, con not1flca01on
a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletm Oficial
de Aragoén».

Zaragoza, 22 de febrero de 1995.—El Director Provincial de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis
Martinez Laseca.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.—Ambito Territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en todos los Cen-
tros de trabajo existentes en la actualidad, o que pudieran ser
creados, que dependan de 1a Excma. Diputacion de Zaragoza.
Serdde aplicacion tambiéna la Fundac1on-Inst1tuc1on «Fernan-
do el Catdlico».

Articulo 2°.—Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre 1a
Excma. Diputacién de Zaragoza y los trabajadores que prestan
su servicio en régimen laboral.

Articulo 3°.—Ambito personal. -

a) Personal incluido: El presente Convenio serd de aplicacion
a todas las personas contratadas por la Excma. Diputacion de
Zaragoza con el caracter de trabajadores por cuenta ajena, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
y que desarrollen sus actividades en los Centros y Servicios
existentes en la actualidad o que pudieran ser creados.

b) Personal excluido:

1. Qu1enes segun el &mbito de sus funcmnes desempefien
cargos con sujecion a las normas de Derecho Administrativo,
asi como quienes desempefien cargos de alta direccién de
administracién de libre nombramiento por la Corporacién
" Provincial, incluso los contratados en regxmen especial la-
boral. ‘

2. El personal religioso o facultativo, no vinculado
laboralmente con la Diputacién de Zaragoza, sujeto a con-
cierto.

3. Todas aquellas personas | fisicas, profesionales o no,
relacionadas con la Corporacién con un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

4. Elpersonal que preste servicios en Sociedades locales de
cardcter mercantil. .

Articulo 4°.—Ambito temporal

El presente Convenio, salvo en los supuestos concretos que‘

se expresan en el Acta de fecha 24 de enero de 1995, entrard
en vigor al 'dia siguiente de su publicaci(’)n en el «Boletin
Oficial de la Provincia», finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 1995.

Incremento Salarial para 1995.—Con efectos al 1 de enero
de 1995 el Salario Base, el Complemento Especifico, Comple-
mento de Especial Dedicacidn y Plus para el personal destaca-
do en obra de los Servicios de Infraestructura Rural y Vias'y
Obras, . experimentardn un incremento del 3,5 % sobre las
cuantfas correspondientes al afio 1994.

Sidurante 1995, como consecuencia de €ventuales desvia-
ciones del I.P.C., la Administracién General del Estado
revisara el porcentaj¢ del incremento de las retribuciones
establecido -en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
- Presupuestos Generales del Estado, para los empleados al

servicio del Sector Piblico, se revisari el Salario Base, el -

Complemento Especifico, Complemento de Especial Dedi-
cacién y Plus para el personal destacado en obra de los
Servicios de Infraestructura Rural y Vias y Obras en el
exceso del 3,5 por 100. Tal incremento se abonar a partir del
1 de enero de 1996, y para llevarlo a cabo se tomard como

referencia las cuantias que dichos conceptos tenian estable-,

cidos en el afio 1994.

Indemnizaciones no salariales, desplazdmientos y dietas
del personal destacado en obra de los Servicios de Vias y
Obras e Infraestructura Rural.—Si durante 1995, la Admén.

General del Estado revisara las cuantias de las indemnizacio-
nes por razén del servicio prevista en el R.D. 236/88, de 4 de
marzo, que actualmente se encuentran fijadas por, Resolucién
de 22 de marzo de 1993 (BOE niimero 73, de 26 de marzo de
1993), se aplicard el mismo porcentaje de incremento a las
cuantfas que actualmente permbe este personal en concepto
de:

—Kllometraje. : :

—Dieta entera cuando el trabajador opta por pernoctar en el
término municipal donde radica la obra.

La revisién del importe de la dieta entera se efectuard
aplicando el porcentaje de incremento establecido para la

- dieta entera del Grupo 4 en el afio 1995.

Articulo 5°.—Denuncia. ‘

No serd necesario realizar la denuncia previa del presente
Convenio, sino que se entenderd denunciado automaticamen-
te un mes antes de la finalizacién de su vigencia, fecha a partir
de 1a que cualquiera de las partes podra solicitar la constitu-
cién de la Comisién negociadora y el inicio de las conversa-
ciones. Hasta tanto se alcance acuerdo expreso, el Convenio
quedard prorrogado en sus mismos términos.

Articulo 6°.—Comision Paritaria: Naturaleza y funciones.

La Comision Paritaria-del Convenio serd un érgano de
interpretacidn, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cum-
plimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes: -

1. Interpretacion del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones. que le sean
sometidos por la partes, de comun acuerdo en asuntos relacio-
nados con el Convenio. )

3. Antes de la-adopcion de medidas de conflicto colectivo,
las materias sobre cumplimiento o interpretacion del Conve-
nio en las que exista discrepancia serdn sometidas a examen
y consideracién de la Comision Paritaria, la cual debera
pronunciarse en un plazo mdximo de quince dias.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la
evolucidn de las relaciones entre las partes, para lo cual éstas
pondrén en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y

. conflictos surjan como consecuencia de su aplicacién.

Comision.—La Comisién se compondra de un mdximo de
cuatro vocales, nombrados por cada una de las partes. A las
reuniones de esta Comision podran asistir asesores, con voz,

. pero sin voto.

Convocatoria.—Ia Comisioén se reunird cuando lo solicite

.una de las partes. La convocatoria se efectuaré dentro de los

siete dias s1gu1entes alasolicitud y su celebracién tendré lugar
dentro de los quince dias siguientes a la pet1c10n

Acuerdos.—Los acuerdos se tomardn por unanimidad de
ambas partes, recogiéndose en acta. Dichos acuerdos vinculan

~ a ambas partes en los mismos términos que el presente

Convenio, y estos dictdmenes y acuerdos se adosaran al
Mmismo como anexo. -

Articulo 7°.—Vinculacion a la totalidad.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No
serdan admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a
efectos de tratar situaciones individuales o colectivas, Valoren
aisladamente las est1pu]a01ones convenidas.

Respectoa las condiciones mds beneficiosas, 1nd1v1duales o
colectivas, las condiciones establecidas en este Convenio
forman un-todo de contenido. indivisible, y a efecto de su
aplicacion practica serdn consideradas globalmente y en
cémiputo anual, siendo respetadas en su integridad aquellas
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situaciones anteriores, individuales o colectivas mas ventajo-
- sas a las que para los respectivos supuestos contempla este
Convenio. '

A los efectos establecidos en el parrafo antenor no tendrédn
la consideracién de condiciones més beneficiosas, quedando
excluidos de su reglmen a) toda la materia regulada en el
articulo 11 del anterior Convenio Colectivo y en normas

precedentes a aquél relativa a «Indemnizaciones no salariales, -

desplazamientos y dietas».La nuevaregulacién que efectia el
presente Convenio deroga y deja sin efecto la anterior, b) la
modificacién que el vigente Convenio efectia del antes
denominado Complemento personal individual que cemo
complemento de puesto de trabajo se integra en el Comple-
" mento especifico.
Articulp 8°. —Orgamzacwn del trabajo.
Laorganizacién del trabajo, con arreglo aloprescritoeneste

Convenio y en la legislacién vigente, es facultad y-

responsabilidad de los 6rganos competentes de la Excma.
- Diputacién de Zaragoza.
- Con la natural adaptacién que impongan las caracteristicas
de la actividad a realizar en cada Centro, la organizacién
practlca del trabajo habrd de encaminarse a la consecuc16n de
los siguientes fines, orientados a su realizacién:

a) Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humaniza-
cién del trabajo.

b) Simplificacién del traba]o y mejora de los métodos.

- ¢) Valoracién de los puestos de trabajo.

d) Fijacién de las plantillas numéricas y por categorias
profesionales, especificacion de las remuneraciones, facili-
tindose todo ello a los representantes de los trabajadores tras
Ia aprobacién del Presupuesto-anual.

LaExcma. Diputacion de Zaragoza solicitard informe previo

~al Comité de Empresa sobre los nuevos sistemas de
organizacién del trabajo que se pretendan implantar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, toda
decision de la Excma. Diputacién de Zaragoza que suponga
modificacién sustancial de cualquiera de las condiciones de
trabajo y que haya sido informada desfavorablemente por los
representantes legales de los trabajadores deber4 ser autoriza-
da por resolucion de la autoridad laboral competente.

4 CAPITULO II
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 9°.—Retribuciones.

Se considerara’ salario la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores por la prestacién profesional
de los servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo o
los periodos de descanso computables como de trabajo. No
tendrédn la consideracién de salario las cantidades percibidas

por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos -

por los gastos realizados como consecuencia de su actividad
laboral, las prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad
Social y las indemnizaciones correspondientes por trasla-dos,
suspensiones o despidos..

Las retribuciones del personal comprendido en este Conve-
nio estaran constituidas por:

Salario Base.—El salario base de los trabajadores com-
prendidos en este Convenio, entendido como la parte de la
retribucién fija del trabajador o como unidad de tiempo, serd
el que para cada categoria profesional figura en los niveles

establecidos en este Convenio, que se recogen en el anexo. -

Antigiiedad.
I. Los trabajadores afectados por este Convenio devenga-
rdn aumentos graduales periddicos por afios de servicio,

consistentes en ¢l abono de trienios en la cuantia del 5% del
salario base del Convenio. El cémputo de 1a antigiiedad se
regira por las siguientes normas:

1. Lafecha inicial para su determlnacmn serd aquéllaenla

" que comenzd a prestar su servicio.

2. El cémputo de la antigiiedad serd en razén de los afios

" trabajados en la Excma. Diputacién de Zaragoza en régimen

laboral o administrativo,” cualquiera que sea su categoria
profesional o grupo donde se encuentre encuadrado el traba-
jador.

‘3. Los aumentos periédicos por aiios de servicio iniciardn
su devengo el mismo dia en que se cumpla el trienio.

II. Asimismo se incluird en el cémputo los servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas citadas
en el articulo 1° de la ley 70/1978, de 26 de diciembre, con:
relacién funcionarial o laboral, por quienes pasen a ser traba-
jadores fijos de la plantilla de la Diputacién de Zaragoza.

Procedimiento.—Se iniciard a instancia del interesado, de-
biendo acompafiar la certificacién o certificaciones de servi- -
cios computables expedida por el Jefe de la Unidad de Personal
o autoridad competente de la correspondiente Administracién
Publica donde los citados servicios hubieran sido prestados.
Dichas certificaciones se ajustardn al modelo que ﬁgura como
anexo I en el R.D. 1461/1982, de 25 dej Junlo (BOE mimero
159, de 5 de julio). )

III. A efectos de perfecc1onam1ento de trienios por servi-
cios prestados en la Diputacién de Zaragoza o en otra
Administracion Publica, ha de tenerse en cuenta que:

—Ningiin perfodo de tiempo podra ser computado més de
una vez ain cuando durante el mismo el trabajador hubiera
prestado servicios simultdneos en -una o més esferas de la
misma Administracién o en Administraciones Piblicas’
diferentes. ‘

—Tampoco serdn computables los servicios prestados en
régimen de contratacién administrativa o laboral cuando, al
extinguirse el contrato por despido calificado como improce-
dente por los Juzgados del orden social, el interesado recibi6é
la indemnizacién correspondiente.

—Cualquier periodo de tiempo de servicios que haya sido
tenido en consideracién para determinar pensién de cualquier
naturaleza no podra ser nuevamente reconocido a los efectos
previstos en esta norma.

IV. Limite méximo porcentual por antigiiedad.—La acu-
mulacién de los incrementos por antigiiedad no podrd, en
mngun caso, 'superar ¢l 60 por cien del salano base, tope
mdéximo para su devengo. .
" Complemento especifico.—Retribuye las condiciones
particulares que concurren en el puesto de trabajo. - :

Complemento de especial dedicacion.—Retribuye la acep-
tacién expresa del trabajador de realizar, en los puestos de
trabajo que determine la Diputaci6n de Zaragoza, una jornada
de 40 horas semanales o 1826 horas en cémputo anual; en
régimen de horario flexible.

Los puestos y sucuantfa se negociardn con los representantes
legales de los trabajadores. Las horas realizadas en este régimen
no tendrdn la consideracién de horas extraordinarias.

Complemento de Nocturnidad.—1Las horas efectivas traba-
jadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, seran retribuidas con un incremento del 25
% sobre el salario base.

El complemento de nocturnidad no repercutlré en el abono
de la cuantia econdmica de las pagas extraordinarias.

A efectos de laremuneracién de la vacacion anual reglamen-
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taria, se estard al promedio devengado durante los noventa dias
dé trabajo efectivo inmediatamente anteriores a la fecha de su
disfrute.

Complemento de festividad. —Todos aquellos trabajadores
que por las caracteristicas de sus puestos de trabajo desempe-
fien sus funciones en domingos o festivos serdn compensados
enmetilico o, d eleccién del trabajador, conun dia de descanso
~ compensatorio, esto tltimo siempre que las necesidades del
Servicio lo permitan.

La compensacién econdmica se fija en 4.500 pesetas por
domingo o festivo efectivamente trabajado en una jornada de
.duracién no inferior a cuatro horas.

En el caso de que el trabajador optara por el descanso

compensatorio, y a fin de establecer el calendario que ha de
regular las fechas de su disfrute dentro del afio natural, para
evitar entorpecimientos al Servicio, deberd comunicarlo por
escrito, por conducte reglamentario y dentro de la primera
quincena del mes de noviembre de cada afio.

Transcurrido este plazo sin que el trabajador hubiere formu-
lado solicitud al respecto, se entendera que opta por el abono
de la compensacién econémica. :

El sentido de la opcién no podré ser alterado.

Las fechas de disfrute de los descansos compensatorios se

fijardn de comin acuerdo por los miembros integrantes de la-

Comisién Paritariadel Convenioy se recogeranen uncalendario
que se elaborard en el meés de diciembre de cada afio.

Se considerardn festivos los que figuren en el calendario
laboral de cada afio, aprobado por la autoridad competente,
conforme alo dlspuesto en el articulo 45 del R.D. 2001/83, de
28 de julio segun redaccién dada al mismo por el R.D. 1346/
89, de 3 de noviembre, y los dias 24 y 31 de dlclembre excepto
cuando coincidan en domingo.

Los complementos de festividad y especial dedicacién no

tendran repercusién en el abono de la cuantia econémica de las
pagas extraordinarias, retribucién de la vacacién anual regla-
_ mentaria, permisos retribuidos de Convenio ni en el comple-

mento que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del’
Convenio, corresponda abonar a la Diputacién de Zaragoza

durante la situacién de Incapacidad Laboral Transitoria.

Gratificacion extraordinaria—Los trabajadores que reali- -

cen totalmente su jornada en turno de noche los dias 24 y 31 de
diciembre percibir4n una gratificacién extraordinaria de 3.000
pesetas que no repercutird en el pago de nmguna partida
salarial del Convenio.

Se entender4 como jornada nocturna la realizada entre las 22
y las 6 horas.

Plus para el personal destacado en obra de los Servicios de
Infraestructura Rural y Vias y Obras.—Dicho personal, en
razén a que el cémputo de su jornada-laboral la inician y

terminan a pie de obra, percibird un plus de 2.070 pesetas por

dia laborable.

No se percibird este plus:

a) En los dias intermedios entre los de salida y regreso en el
supuesto de que el trabajador, por razén de la distancia, se
quede a pernoctar en el término municipal donde radique la
obra. ’

b) En las pagas extraordmanas

"¢) En el mes de la vacacién anual reglamentaria.

Para el cémputo de los dias laborables, se estard a los que

tengan tal cardcter en el calendario laboral que se elabore al -

respecto (se excluiran de su cémputo los sdbados, domingos,
festivos, 24 y 31 de diciembre y el festivo por las fiestas del
Pilar).

Plus de distaricia.—En atencmn a las caracteristicas de la
Granja de Movera, situada fuera del casco urbano del barrio de
Movera, ante la dificultad para el acceso a la misma, al no
existir medio de transporte pdblico y para compensar los
‘gastos de desplazamiento que han de realizar los trabajadores

que desarrollan sus funciones en el citado Centro, se establece
un plus de distancia en la cuantia anual que figura en la tabla

" anexa distribuido su importe en 12 mensualidades.

Este plus, que tiene cardcter extrasalarial, no se devengar4
en las gratificaciones extraordinarias ni durante el tiempo de
baja por Incapa01dad Laboral Transitoria.

Articulo 10.—Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran
dos gratificaciones extraordinarias al afio, abondndose una el
dia 30 de junio y la otra antes del 20 de diciembre.

La cuantia de cada una de estas pagas serd de una mensua-
lidad completa del trabajador, salvo las excepciones que
contempla este Convenio. '

A los trabajadores que ingresen o cesen en el ttanscurso del

afio se les abonarén las grauflcacmnes extraordinarias prorra-

teando su importe en relacién al tiempo de servicio prestado
dentro del semestre natural. .

Articulo 11.—Indemnizaciones no salariales, desplaza-
mientos y dietas.

Uno.—Desplazamientos. Cuando el trabajador, dentro de
su jornada laboral, haya de realizar desplazamientos por
imperativos del Servicio, la Excma. Diputacion de Zaragoza
pondrd a su disposicién los medios necesarios para ello,
siempre que sea fuera de su Centro de trabajo, y de no ser asf,
el trabajador podra optar entre el uso del vehiculo propio,
abonéndole los kilémetros recorridos al precio fijado en la
tabla anexa, 0, en su defecto, el importe del transporte piblico
colectivo que en ese momento esté en vigor, abondndosele en
la némina.

No se considerara desplazamiento, a efecto del abono de
dietas, aquél que se realice dentro del término municipal
donde estd situada la obra, taller o fabrica.

En los traslados superiores a una hora de duracién, en los
viajes de ida y vuelta, el exceso sobre dicha hora se abonard
como tiempo trabajado.

Dos.—Dietas. Todos los trabajadores que por necesidad o .-
por orden de la empresa, en el ejercicio de sus funciones,
deban efectuar desplazamiento a poblaciones: distintas de
aquéllas en las que radique el Centro de trabajo, dlsfrutaran de

- las dietas fljadas en la tabla anexa.

Seregirdn porlo establecidoen el R.D. 236/88, de4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, en'lo que respecta
a las causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como
a los regimenes de justificacion de las mismas. '

A los distintos efectos que se prevén en la referida norma-
tiva, el personal laboral se as1rn11ara a los Grupos que se
indican a continuacion:

CATEGORIAS con nivel retributivo I y I: Grupo Segundo.

CATEGORIAS connivelretributivoIllyI1V: Grupo Tercero.

Resto de categorias: Grupo Cuarto.

Cuando la Diputacién de Zaragoza, de acuerdo con sus’
trabajadores desplazados, organice y costee su manutencion y
alojamiento, no satisfaré cantidad alguna por este concepto.

nes de Vias y Obras Provincial e Infraestructura Rural, per-
cibiran las siguientes cantidades:

a) Gastos de locomocién. Por la utilizacién del vehiculo -
propio en los desplazamientos serd indemnizado en'la canti-
dad de 48.000 ptas/mes que se percibirdn durante los once
meses laborables del afio.

Cuando, por razén del Servicio, el trabajador acreditara
haber realizado con su vehiculo particular mds de 22.000 Km.
en cémputo anual, los que excedan de la indicada cifra se

abonarén a razén de 24 ptas. por km. recorrido.
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A los efectos del péarrafo anterior para el cémputo del plazo
se atender4 al periodo comprendido entre el dia 1° del mes de
enero y.el 31 de diciembre del afio correspondiente.

- Eltrabajador en situacién de baja por enfermedad o acciden-
te dejara de percibir la citada indemnizacién desde el primer dia
y en tanto persista dicha situacién. Cuando la baja tenga una
duracién inferior a la mensual, el pago de esta indemnizacion
se reducird proporcionalmente a razén de 2.400 pesetas por dia
laborable en que el trabajador se encuentre en situacién de
incapacidad laboral transitoria.

b) Gastos de manutencién y aIOJamlento

—Por una comida: 2.000 pesetas.

—Cuandoladistanciaalaobra, desde laresidencia habitual del
trabajador, sea igual o superior a 110 kms., el perceptor podrd
optar por pernoctar en el término municipal donde radique la
obra. En este supuesto las cuantias seran las siguientes:

Por alojamiento, con justificante ................ - 3.000 ptas.
Por manutencién: Por una comida.............. 1.500 ptas. .
Por dos comidas......cccecvevreneniiienninniinninen 3.000 ptas.
Dieta €ntera.......coveveeeiecreniiricrinrriereecencae 6.000 ptas.

Excepcionalmente, se atenderdn distancias inferiores cuan-
do las inclemencias del tiempo asi lo aconsejen, debiéndose
justificar dicha circunstancia por el Jefe del Servicio.

Cuatro.—FEl personal contratado para realizar la tarea de
ordenacidn e inventario de los Archivos de los Municipios de
la Provincia, percibird las siguientes cantidades:

Gastos de Locomocion. Por la utilizacion de vehiculo
'proplo en sus desplazamientos, serd mdemmzado en la canti-
dad de 24 ptas./km. recorrido.

2°. Gastos de manutencién y alojamiento:

—Por una comida: 2.000 pesetas.

—Cuando la distancia al Municipio desde la residencia
habitual del trabajador,.sea igual o superior a 110 km., el
perceptor podrd optar por pernoctar en la correspondlente
localidad. En este supuesto las cuantias a percibir serdn las
siguientes:

—Por alojamiento, con justificante ........
—Por manutencién:
Por una comida
Por dos comidas .
—Dieta entera ........oo.leeeecbeeeieneieieresee e

3.000 pesetas

1.500 pesetas
3.000 pesetas
6.000 pesetas

Cinco.—A los efectos regulados en este articulo seguirdn

siendo de aplicacion los acuerdos adoptados entre la Diputa-

ciéndeZaragozay losrepresentantes legales de los trabajadores
en acta de fecha 15 de marzo de 1994.

CAPITULO III
JORNADA

Articulo 12.—Jornada de trabajo.

La jornada laboral para el afio 1994 serd de 35 horas sema-
nales o 1.598 en cémputo anual. No obstdnte se respetardn las
jornadas del personal que, por Convenios anteriores, las tuvieren
inferiores a la que aqui se establece. Las condiciones econémi-
cas pactadas se entienden para las jornadas fijadas y reconoci-
das anteriormente; no obstante, la dedicacion cpnstituira’l un
indice de valoracion de los puestos de trabajo. .
~ La Diputacién de Zaragoza y los representantes legales de
los trabajadores acordaran en el mes de diciembre de cada afo
el ca}_endario laboral para el afio siguiente.

Articulo 13.—Horas Extraordinarias.” ,

Sélose realizaridn horas extraordinarias en casosde urgencia,
reguldndose por lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res articulo 35.2 y 3. :

- El exceso de jornada sobre la pactada en el presente Conve-
nio serd compensado con el correspondiente tiempo de descanso,

" incrementado en un 75%. Excepcmnalmente, cuando por

necesidades del Servicio no fuera posible otorgar el descanso
compensatorio, procederd la’compensacién en metélico.
.-La realizacién de las horas extraordinarias se comunicara
semestralmente a los representantes de los trabajadores.
El valor de las horas extraordinarias serd igual al salatio
individual de hora ordinaria, incrementindose en un 75%.
La férmula para hallar el salario-hora ordinaria serd el -
siguiente.

14(SB+A+CE) .

1. 598 .
Siendo: 14 ;'meses de abono, incluidas gratificaciones de

junio y diciembre.

SB = salario base convenio.

" A = antigiiedad

CE = complemento espec1ﬁco :

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las defi-
nidas en la Orden de 1 de marzo de 1983.

La determinacién de caricter de estructurales se realizard
por acuerdoentre la Diputaciénde Zaragoza ylosrepresentantes
de los trabajadores.

Articulo 14.—Descanso semanal. -

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo
semanal de dia y medio ininterrumpido, que, como regla
general comprenderd la tarde del sdbado y el dommgo a
excepcion de los trabajos a turno.

Artl’culo 15.—Vacacion anual reglamentaria.

El petsonal afectado por este.Convenio tendrd derecho a
unas vacaciones anuales ininterrumpidas de unmes de duracion,
cualquiera que sea su categorfa. Estas comenzardn obligato-
riamente en dia laborable, entendiendo como tal el que parael
trabajador tengaesa consideracion, de acuerdo con el calendario
laboral pactado. A peticién del trabajador este periodo vaca-

“cional podra fraccionarse por una sola vez, no siendo esta

fracci6én menor de diez dias, debiendo solicitarse con una
antelacion de tres meses.

LaDireccién del Centro negociara con los representantes de
los trabajadores la organizacidn de los turnos de vacaciones,
buscando la utilidad del servicio y de los propios trabajadores.
Los casos de coincidencia en las fechas de vacaciones serdn
resueltos con arreglo al siguiente orden de preferencia:

a) Mutuo acuerdo entre los trabajadores del mismo
departamento y misma categoria. :

b) Personal que tenga responsab111dades familiares conelfin
de. hacer coincidir sus vacaciones con las-escolares de sus.
hijos.

¢) Mayor antigiiedad dentro de la categoria.

d) Mayor antigiiedad en la Diputacién de Zaragoza, no se
contabilizardn los servicios previos.

e) Mayor edad.

- Cualquiera que sea el criterio que hubiere servido para
resolverlas coincidencias en vacaciones, las prlondades tendran
turno rotatorio anual.

Las vacaciones y su fecha de disfrute se comunicarén.a los
trabajadores por la Direccién del Centro, al menos, con.dos
meses de antelacion, y éstas se expondrdn en el tablén de
anuncios. Se disfrutaran preferentemente durante el perfodo
de junio a septiembre.

Los trabajadores queenlafecha determmada para el disfrute

_de sus vacaciones no hubiesen completado el afio efectivo en

la plantilla de la Diputacién de Zaragoza, disfrutardn de un
nimero de dias proporcional al tiempo de servicio prestado.

Articulo 16.—Pausa en el trabajo. .
El personal que trabaje en jornada continuada tendr4 dere-
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cho a un descanso diario de 20 mmutos, que se conmderara
como tiempo trabajado.

En la Jomada partida, el tiempo dedlcado a manutencién
serd como minimo de una hora, considerindose ¢omo de
trabajo los tiempos empleados en desplazamientos desde y
hasta el lugar de trabajo, si €stos fueran necesarios.

" Articulo 17.—Permisos.

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso retribuido
en los siguientes casos, debidamente justificados:

a) Quince dias naturales por matrimonio.

- b) Dos dias naturales en caso de divorcio o separacién legal.

¢) Siete dias naturales en caso de nacimiento de un hijo o
adopcién de un menor cuya edad sea inferior a cinco afios.

d) Hasta tres dias naturales en-caso de enfermedad grave o
fallecimiento de parientes de hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento a municipio distinto de su
residencia habitual, el permiso serd de cuatro dias naturales.
En desplazamientos superiores a 300 km. de la residencia
habitual, el permiso serd de cinco dias naturales y si necesitara
desplazarse fuera de la peninsula, este permiso podrd ampliar-
se a un total de siete dfas naturales. El derecho reconocido en
‘este apartado a los conyuges se entenderd también referido a
las situaciones de convivencia debidamente acreditadas (in-
clusién en la cartilla de Seguridad 8001a1 certificado de
convivencia.:.).

En circunstancias excepcionales el permiso concedido en
caso de enfermedad grave de hijo, cuando afecte a un menor
de 14 afios, podra ser ampliado hasta 10 dias naturales.

e) El tiempo necesario para concurrir a exdmenes para la

obtencién de un titulo académico o profesional, cuando curse
con regularidad dichos estudios.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos,
hermanos politicos, abuelos y nietos, enlafecha de celebracion
de la ceremonia y si ésta tiene lugar a més de 300 km de su
residencia habitual, el permiso serd de dos dias.

h) Por el tiempo indispensable para el complimiento de un
deber inexcusable de carécter publico y personal.

i) Eltiempoimprescindible para asistenciaa consultamédica.

Permiso general por 'razbn_es particulareé.—Todo el
personal afectado por este Convenio podré disfrutar a lo largo

del afio de 8 dias de permiso por asuntos particulares. De tales

dias, hasta un mdximo de cuatro se podran acumular a la

vacacion anual reglamentaria y a partir del 10 de diciembre .

unicamente podrén disfrutarse cuatro dias. No obstante, en su
cojicesion se respetardn siempre las necesidades del Servicio.

En caso de incapacidad temporal se anulard automatica-
mente el permiso solicitado por razones particulares.

Salvo casos de urgencia, este tipo de permiso se solicitard

con una semana de antelacion.

Para la concesién de los permisos contemplados en el
parrafo anterior serd necesariala conformidad del Director del
Establecimiento o Jefe de la Dependencia, que daré traslado al
Servicio de Personal. ‘

A efectos de este permiso el perfodo anual se considera
prorrogado hasta el dia 10 de enero del afio siguiente, con
.objeto de permitir la adecuada distribuci6n de turnos durante
las fiestas de Navidad, Afio Nuevo y Reyes.

Cuando la perentoriedad de la causa asi lo aconseje, el
Director del Establecimiento o Jefe de la Dependencia podra
autorizar verbalmente la ausencia del trabajador sin perjuicio

de remitir inmediatamente, conformada con su firma la

solicitud del permiso al Servicio de Personal.
Licencia por alumbramiento y adopcidn de menor de cinco
afios.—En el supuesto de parto, la suspensién del contrato

tendrd una duracién de 17 semanas, ampliables por parto
miiltiple hasta 19 semanas. El periodo de suspensién se
distribuird a opcién de lainteresada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el cuidado del hijo, en caso de falleci-
miento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y €l padre
trabajen, aquélla podré optar por que el padre disfrute de hasta
cuatro de las dltimas semanas de suspensién, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado perl’odo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la
madre suponga riesgo para su salud.

‘Enel supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor de /
nueve meses, la-suspension tendrd una duracién mixima de

~ ocho semanas, contadas, a la eleccién del trabajador, bien a

partir de la decisi6n administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
1a adopcién. Si el hijé adoptado es mayor de nueve meses y
menor de cinco afio, la suspensién tendrd una duracién méxima-
de seis semanas, En el caso de que el padre y la madre trabaje,
s6lo uno de ellos podra gjercitar este derecho. :

Asimismo, la mujer trabajadora tendrd derecho a una pausa
de una hora én su trabajo que podr4 dividir en dos fracciones,
cuando se destine a la lactancia natural o artificial de su hijo
menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccién de jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podrd ser-
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en el
caso de que ambos trabajen.

Licencias retribuidas.—1.os trabajadores tendrdn derecho
a.disfrutar como licencias retribuidas los dias 24 y 31 de
diciembre, excepto cuando estas fechas coincidan en
domingo.

Licencias no retribuidas. —El personal fijo de plantilla con
unafio de antigiiedad como minimo, salvo casos excepcionales,
podra pedir, en el caso de necesidad justificada, licencia sin
sueldo por el plazo de 15 dias prorrogables hasta tres meses,
si la causa se mantiene, siempre que quede cubierto el Servi-
cio, no pudiendo concederse esta licencia més de una vez al
afio. El tiempo de duracién de esta licencia nb serd computable
a ningun efecto.

- CAPITULO IV
EXCEDENCIAS

Articulo 18. —Excedenczas '

El personal laboral fijo podré pasar a las situaciones de
excedencia que a continuacién se relacionan:

a) Excedencia voluntaria. Todo trabajador vinculado aeste
convenio y con una antigliedad minima de un afio tendrd’
derecho aexcedencia por motivos particulares, que solicitard
con treinta dfas de antelacién. La excedencia voluntaria no
podré ser inferior en su duracién a un afio ni superior a cinco
afios, no teniendo derecho a perc1b1r durante la duracién del

_tiempo en situacién de excedente ningun tipo de retribucion,

incluida la pérdida del derecho al disfrute de la vivienda que
pudiera corresponderle. El tiempo transcurrido en este tipo de
excedencia no es computable a ningin efecto.

No podra otorgarse esta excedencia al trabajador sometido
aexpediente disciplinario, durante la tramitacién del mismo y
hasta que no haya cumplido la sancién que, en su caso, le
hubiese sido impuesta.

El trabajador deber4 solicitar su reingreso, al menos con’
treinta dias de antelacién dentro del referido plazo méximo de
cinco afios. Si no se produce comunicacién expresa en el
tiempo minimo senalado se entenderd extinguida la relacmn
laboral.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del 11m1te
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sefialado tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se

" produzca en su categoria.

Entre el reingreso y la siguiente excedencia, en su caso,
deberdn transcurrir como minimo tres afios. -

b) Excedencia forzosa. Se considerar4 situacién de exce-
dencia forzosa la designacién de un cargo piblico o de
representacién sindical de ambito provincial o superior,
mientras dure el ejercicio de sus funciones. Asimismo y en
homologacién conel personal funcionario, el trabajador pasard
a la situacién de excedencia forzosa cuando sea nombrado

para el desempefio de un cargo de confianza en la Admén.
Piiblica que no implique una relacién profesional de cardcter -

permanente y del que se derive incompatibilidad para el
desempeifio de su puesto de trabajo, conforme establece, para
los funcionarios publicos, el articulo 7 det R.D. 730/86,de 11
de abril, en desarrollo del art. 29. 2.j) Ley 30/84, de 2 de
agosto. 7

" El personal que se encuentre en estas situaciones tiene

derecho alareincorporacién automética a su puesto de trabajo .

si lo pide en el plazo méximo de los treinta dias siguientes
a la desaparicién de la causa que motivé tal situacién. La
Diputacién Provincial cubrird las plazas del personal  en
« situacién de excedencia forzosa con personal interino, los
cuales cesardn en el momento de reintegrarse el titular a su
" puesto, sin derecho a indemnizacién alguna.

Al personal en situacién de excedencia forzosa se le
conservard el puesto de trabajo en el ‘mismo Centro y se le

computard a efectos de antigiiedad todo el tiempo de duracién

de aquélla, sin derecho a percibir retribucién alguna.

c) Excedenciapor cuidado de hijo. Los trabajadores tendrdn
derecho auna excedencia, no superior atres afios, para atender
. al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza

como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento

deeste. Los sucesivos hijos dardn derecho aun nuevo periodo

de excedencia, que en su caso, pondré fin al que se viniera

disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno
- de ellos podrd ejercnar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del i inicio de cada situacién

de excedencia, el trabajador tendr4 derecho ala reserva de su

. puesto de trabajoy a que el citado perfodo sea computado’

a efectos de antigiiedad. Finalizado el mismo, y hasta la
terminacién del periodo de excédencia, serdn de aplicacién
las normas que regulan la excedencia voluntaria.

CAPITULO V'
OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

- Articulo 19.—Complemento al subsidio legalmente esta-

blecido para la situacién de incapacidad temporal y mater-

nidad.

Durante la situacién de incapacidad temporal O materni-

dad, el trabajador/a tendré derecho desde el primer dia de la
baja a que le sea abonada la diferencia entre la prestacién de
la Seguridad Social y el total de su salario real, no quedando
incluido en el ¢cémputo del mismo los complementos de
festividad, especial dedicaci6n, horas extraordinarias y grati-
ficaciones por prolongacién de jornada. No obstante, la
Diputacién Provincial de Zaragoza, oidoel Comité de Empresa
podré suprimir lareferida diferencia cuando se presuma una
trasgresién de la buena fe contractual.

Este complemento se abonard mientras el beneficiario se.

encuentre en situacién de incapacidad temporal y hasta el

. plazo méximo previsto para su duracién en el articulo 128 del

Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social,
durante el que subsiste la obligacién de ctizar.

La incapacidad temporal de duracién superior a quince dias:

interrumpird el periodo anual de vacaciones en disfrute, siem-
pre que sea por accidente u hospitalizacién.

Cuando el trabajador se encuentre en situacién deA incapaci-

“ dad temporal con anterioridad a las vacaciones, comenzar4 el

disfrute de las mismas a parur del alta médica, siempre que
ésta se produzca dentro del mismo afio natural.

El trabajador deberd presentar los partes de baJa y de B
confirmaci6n, enlos plazos legalmente sefialados en la Unidad
de Personal.

Articulo 20.—Jubilacion. '
A fin de contribuir a la realizacién de una pohtlca de

Jpromocién de empleo, las partes firmantes del presente con-

venio acuerdan:

1°. Lajubilacion serd obligatoria para todos los trabajadores
afectados por este Convenio a la edad de 65 afios. Aquellos
trabajadores que no tengan cumplido, al llégar a dicha edad,
el periodo minimo de cotizacién a la-Seguridad Social para
causar derecho a pensién podrdn continuar prestando sus
servicios hasta cumplir el citado perfodo de carencia. En el
momento que ésta se produzca sele abonara una mensualidad
del salario real.

2°. Como fomento a la jubilaci6n anticipada, 1a Diputacién
Provincial de Zaragoza abonard a los trabajadores que opten
por ella los siguientes premios, cuya cuantia depende de su
edad en el momento de dicha opcién:

Alos 64 afios de edad, cinco mensualidades del salario real.

A los 63 afios-de edad, seis mensualidades del salario real.

A los 62 afios, ocho mensualidades del salario real.

A los 61 aiios, diez mensualidades del salario real.

A los 60 afios, doce mensualidades del salario real.

Para la concesién de esta gratificacién serd requisito
indispensable que el trabajador acredite que le ha sido recono-
cida pension de jubilacién anticipada por la Seguridad Social.

3°. De conformidad con el Real Decreto 1.194 de 1985, de
17 de julio, para el caso de que los trabajadores con 64 afios
de edad deseen acogerse a la jubilacién anticipada, la Dlpllta-
cion Provincial de Zaragoza sustituird a cada trabajador por
otro que se encuentre en situacién de desempleo. La solicitud
deberérealizarse, como minimo, con seis meses de antelacién.

~La jubilacién regulada en el pérrafo - anterior no dard

derecho a la percepcion de la cuantia que para los 64 afios de -~

edad contempla este Convenio. No obstante, en el momento
que se produzca la jubilacién se abonard una mensuahdad del
salario real.

Articulo 21. —Responsabilidad civil. -

La Diputacién de Zaragoza responder4 patrimonialmente
de los dafios producidos por el normal o anormal funciona-
miento de sus servicios, incluidas las conductas en los mismos
de los trabajadores adscritos (salvo que medie dolo, culpa o

. negligencia graves), a cuyo efecto suscribird una péliza de

seguro de responsabilidad civil para cubrir de la forma més
amplia posible tal responsabilidad. ,

Laposible producc16n de darios por uso y circulacién de sus
vehiculos a motor serd cubierta por las correspondientes
polizas de seguros de vehiculos, con los criterios sei’ialados en
el parrafo anterior. ,

Si se ejercitasen acciones contra la Dlputacnﬁn de Zaragoza
que dieran lugar a la exigencia de indemnizaciones por dafios,
ésta podr4 repercutir contra los trabajadores la cantidad que
venga obligada a abonar, cuando haya concurrido dolo, culpa
o negligencia graves de aquéllos.

La Diputacién de Zaragoza, directa o indirectamente a
través de las compaiifas de seguros, prestar4 a los trabajadores
que no hayan incurrido en dolo, culpa o negligencia graves, los
adecuados medios de defensa cuando sean ejercitadas accio-
nes dirigidas alaexigenciade responsabilidades porel normal
o anormal funcionamiento de. los servicios. pubhcos de la
Diputaci6n de Zaragoza. :
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De prosperar ante los 6rganos jurisdiccionales las acciones

a que se refiere el parrafo anterior, la Diputacién de Zaragoza
' abonard laindemnizacién fijada cuando no esté cubierta porla

correspondiente péliza de seguros, o exceda de 1o establecido
en aquélla. Si concurriere dolo, culpa o negligencia grave de
los trabajadores, se conceder4 a éstos un anticipo, enla cuantia
y forma previstas en este Convemo paraque puedan satisfacer
las indemnizaciones que les sean ex1g1bles en cumplimiento o
ejecucién de sentencia ﬁrme

Articilo 22.——Rett'rada temporal del permiso de conducir.
Cuando aun trabajador que realice funciones de conductor
le sea retirado el permiso: de conducir, la Diputacién de
Zaragoza le proporcionar4 otro puesto de trabajo, de similar

‘ categona durante el tiempg que dure la retirada del permiso,
1. sinmermasalarial, salvo athellos complementos inherentes al

-+ puesto de trabajo.

Articulo 23.—Anticipos.. =~ :

En'materia de anticipos se estard alo dispuesto en el articulo
29 del Estatuto de los Trabajadores

Préstamos.—El personal fijo de plantilla, podr4 obtener
préstamos, para atender necesidades personales o familiares,
previa justificaci6n, y la Diputacién Provincial los concederd

_ siempre y cuando- acrediten una antigiiedad superior a seis

meses. La cuantfa de los mismos no podré exceder de 500.000

.. pesetas.

Paralos empleados que prestan sus funciones en reglmen de
media jornada esta cuantfa se reduce a 250.000 pesetas.
La Diputacién consignar4 a este fin en su presupuesto un

. crédito de 8.000.000 de pesetas, que. se entenderd ampliable

con los reintegros procedentes de las amortizaciones y que

- aparecerénreflejados en el estadode i mgresos del presupuesto

. en 1gual cuantfa.

. Los reintegros de los, prestamos se venﬁcarén en qumce :
mensualidades, una vez transcurridos tres meses de carencia,

a.cuyo -efecto se - descontard en la némina respectiva la
cantidad proporcional al préstamo concedido, sin perjuicio de
lafacultad delosinteresados de entregar mayores sumas para

- adelantar la amortizacién. -

. No podrd realizarse una nueva solicitud sin tener cancelado
' el préstamo concedido. Las solicitudes presentadas serdn

. examinadas por los representantes de los trabajadores, quienes

" sefialardn las prioridades segiin las disponibilidades econ6mi-
1 . casypropondran suconcesiénalos érganos de la Diputaci6n -

Provincial, que dictardn resoluci6n. ,

Articulo 24.—Ropa de trabajo.
La empresa proveer4, con caricter obligatorio y gratuito,

. a todos los trabajadores que por su trabajo-1o necesiten, de
. ropa de trabajo adecuada a las condxcxones en que tengan que

. desarrollar su funcién.

Los representantes de los trabajadores conjuntamente con
la Diputaci6n Provincial de Zaragoza, definir4n' las prendas

iy el calzado, si fuera necesario, para cada puesto de trabajo,
‘_ elaborando al’ respecto el correspondiente Reglamento.

Artfcu[o 25. —Ayuda a deficientes fisicos o psiquicos.
"Los localés y puestos de trabajo deberan hacerse accesibles
a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas,

. eliminando barreras y obstéiculos que dificulten su mov111dad v

fisica.

Artt’culo 26. —1" Formaczén 'y perfeccwnamzento

profesional del trabajador.

Conel fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el pérsonal afectado por €l presente Convenio

tendra los s1gu1entes derechos y beneficios, segin las clases
de formacion que se indican a continuacion:

1. Estudios para la obtencién de. titulo académico-o
profesional, cuando se cursen con regularidad estudios en
centros oficiales o reconocidos. : ‘

1.1 Derechios:

a) A permisos retribuidos para concurrir aexdmenes parala
obtencién de un titulo académico o profesional. :

b) ‘A una preferencia para elegir turno de trabajo.

Los permisos de turno de trabajo se concederdn siempre que

la organizacién del trabajo lo permita, previo informe de los |

representantes legales de los trabajadores. En cualquier caso
serd condicion indispensable que el trabajador acredite debi-
damente que cursa con regularidad estudios para la obtencién
del titulo correspondiente y justifique posteriormente : su
presentacién al examen.

2. Cursos de perfeccionamiento profeswnai organizados
por la Excelentisima Diputacién Provincial de Zaragoza en
concierto con centros oficiales o reconocidos, asi como los
que ajuicio de 1a comisién de formaci6n fueran de interés para
los trabajadores.

2.1. Derechos: ‘

a) A laadaptacién de la jornada ordinaria de trabajo paral la
asistencia regular a los cursos, siempre que 1a organizacién
del trabajo lo permita.

b) A permisos retribuidos para concurrir a examenes.

2.2. Beneficios: Cuando exista un régimen de turno de
vacaciones, los trabajadores que asistan a esta clase de cursos
podrén solicitar que su turno  coincida con el tiempo de

“preparacién de exdmenes. Serd necesario el informe previo

de los representantes de los trabajadores y, en todo caso, se
dejar4 a salvo la preferencia que establece el articulo 38.2.c)-
del Estatuto de los Trabajadores

En cualquier caso serd condici6n mdlspensable que el
trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad
estudios para la obtencién del titulo correspondiénte 'y
justifique posteriormente su presentacion al examen.
* 3. Cursos de reconversion y capacitacion profesional.

LaExcma. Diputacién Provincial de Zaragoza, directamente
oen reglmen de concierto con centros oficiales o reconocidos,
organizard cursos de capacitacién profesional para la
adaptaci6n de los trabajadores a las modificaciones técnica
operadas en los puestos de. trabajo, asi como cursos de
reconversién profesional para asegurar la estabilidad del

trabajador en su empleo en supuestos de transformacién o

modificacién funcional del centro de trabajo

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia alos cursos se
considerard como de trabajo efectivo.

En el caso de que la participaciéon en los cursos de
capacitacién o perfeccionamiento profesional le supongan
un desplazamiento al trabajador, tendrd derecho al abono de
los gastos de viaje y dietas contemplados en el articulo 11 del
Convenio.

Asimismo, correrdn por cuenta de la Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza los gastos de matricula y material
necesarios para la asistencia a los cursos relacionados en el |
apartado anterior, que son los recogldos en los puntos2y3
del presente acuerdo. o

LaExcma. Diputacién Provincial de Zaragoza incluirden
su Presupuesto una partida-dedicada a la formacién de los
trabajadores afectados en este Convenio y que parala vigencia
del mismo serd de-2.000.000 de pesetas anuales. )

Se'crealaComisién de formacién y promocién profesional,
constituida paritariamente, para la planificacién de cursos
de reconversién y capacitacién profesional, sin perjuicio de
aquellos que se acuerden entre 1a Excma. Diputacién Provin-
cial de Zaragoza y los representantes legales de los trabajado-
res, asf como para la determinacion de las exigencias cultu-

RSN
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rales o profes1onales de los trabajadores que deban participar
en.los mismos.

Esta Comisi6n estard constituida por tres representantes de
cada unade las partes actuantes en la comisién negociadora.
Deber4 reunirse previa peticién de una de las partes y consti-

tuirse antes del mes de octubre del presente afio.

Los cursos de formacién se realizardn a propuesta de las

Centrales Slndlcales y apoder ser en los Centros propios de las -

mismas.
2°. Seguridad e higiene en el traba]o —El trabajador tiene
derecho auna proteccién eficaz de su integridad fisicay auna

adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi

como el correlativo deber de observar y poner en prictica
las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente.

LaExcma. Diputacién de Zaragoza adoptard, respectoala
prevenci6n de accidentes, higiene y seguridad en el trabajo,
cuantas disposiciones sean pertinentes para dar el debido
cumplimiento a las normas de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y demés preceptos de
general aplicacién.

‘En todos los centros de trabajo existirdn - botiquines
portitiles o fijos para los primeros auxilios.

Comité de Seguridad e Higiene—En todos los centros de
trabajo que ocupen cien o mds trabajadores se constituird
el comité de seguridad e higiene en el trabajo.

Enlos centros de trabajo de menos de cincuenta trabajadores,
las competencias, derechos y garantias de ese érgano estardn
acargodel delegado de seguridad e higiene, que seradesignado
por la representacion legal de los trabajadores de entre sus
miembros.

Composicion—La c;omposmon del comité serd la siguiente:

—Cuatro miembros designados por la representacion legal
de los trabajadores de entre sus integrantes. Excepcionalmen-
te podra formar parte del comité, el personal de la empresa
con categoria profesional minima de especialista o asimilado
y que haya seguido algiin curso de seguridad e higiene o posea
preparacién adecuada en estas materias, previo'acuerdo entre
la representacién de la empresa y de los trabajadores.

—~Cuatro miembros designados por la Excma. D1pu-
tacién Provincial de Zaragoza.

Competencias, derechos y garantias.—Su dmbito de ac-
tuacién comprenderd todos los factores presentes en el centro
de trabajo que puedan tener un efecto sobre la salud, entre ellos
los ligados a la organizacién del trabajo (horario, tumos
trabajo nocturno, métodos de trabajo...).

Tendrin derecho a poseer una informacién completa sobre
todos. los factores de riesgo (maquinaria, herramientas, sus-
tancias y productos, materias primas, procesos, etcétera), asi
como de los dafios (accidentes, enfermedades) ocurndos en
el centro de trabajo.

- Tendrén derecho al conocimiento y control, previo a su
implantacién de la utilizacién de nuevos productos métodos

. de trabajo y tecnologias que puedan entrafiar un nesgo parala -

salud.

Tendran derecho aconocer los resultados de las valoraciones
del medio ambiente laboral y de los reconocimientos generales
y especificos realizados a los trabajadores.

Tendrén la facultad de elaborar, seguir y controlar la

ejecucién de los plazos o programas para la mejora de las
condlclones de trabajo y la prevencmn de rlesgos laborales
en laempresa.

Tendran derecho a participar en caso-de toma de decisiones
sobre- cambios en procesos productivos e inversiones en
‘materia de proteccién del medio ambiente, en particular el
control de emisiones y el tratamiento de desechos, y aconocer
el cumplimignto porparte dela Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza de las disposiciones legales al respecto.

" Los derechos de informacién serdn obligatorios para la
Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, que deber4, por

_ propia iniciativa, entregar aquélla a los organos de seguridad
‘e higiene (comités y delegados).

Para la realizacion de sus funciones, los organos de
seguridad e higiene dispondrdn, a cargo de la Excma.
Diputacién Provincial de Zaragoza, de los medios técmcos
especializados.

Los delegados y los miembros de los comités de segurldad
e higiene gozaran de las mismas garantias y derechos que la

 legislacién vigente y este convenio sefialan alos representantes

legales de los trabajadores.

Formacion paralaseguridad e hzglene —La comision de
formacién elaborar4 anualmente un programa formativo, que
comprenderd un curso dirigido alos delegados y miembros
de comités de seguridad e higiene, quienes, una vez capaci-
tados, actuardn como monitores en sus propios centros de
trabajo.

El trabajador esta obhgado a asistir a las ensefianzas sobre
seguridad e higiene y a realizar las pricticas que se celebren
dentro de su jornada de trabajo, o en otras horas, con
descuento, en este caso, de su jornada laboral, del tiempo

_ invertido en las mismas.

Mapa de riesgos—En todo centro de trabajo se elaborard,
en el plazo de'seis meses a pattir de la fecha de publicacién
oficial de este Convenio, el mapa de riesgos, que servird de
base para la realizacién de planes anuales de  prevencién:

‘Tanto la elaboracién del «mapa de riesgos» como la puesta

en practlca de los planes de prevencion contardn con la
asignacién presupuestaria correspondiente.

Derechos de los trabajadores en materia de segurldad e
higiene.—Reconocimiento médico: Los reconocimientos
médicos se practicaran por los servicios de salud concertados

. por la Diputacién de Zaragoza y con arreglo a la siguiente

periodicidad:

a) Una vez al afio todos los trabajadores

b) Periédicos y especificos al personal que, por suactividad,
el Comité de seguridad e hlglene estime necesario.

¢) A todo trabajador de nuevo ingreso, antes de incorporarse
al puesto de trabajo.

En el supuesto de que las caracteristicas del puesto de
trabajo originen dafio suficiente en la salud oenlaintegridad

‘fisica o psiquica de un determinado trabajador, sin ocasionar-

le, no obstante, baja temporal (incapacidad laboral transitoria
oinvalidez provisional) o invalidez permanente en ninguno
de sus grados, la Diputacién Provincial de Zaragoza vendra
obligada a trasladarle a un puesto de trabajo compatible con .
su estado de salud. El puesto deberd ser acorde con sus

_ conocimientos, laretribucion serdla correspondiente al nuevo

puesto ocupado y radicard en lamisma localidad, si ello fuera
posible.

En el caso contemplado en el parrafo anterior seré precep-
tivo el dictamen facultativo contradictorio que acredite el
dafio causado y la necesidad de un cambio de puesto de
trabajo.

Derechos y obligaciones del trabajador—Todo trabaja-
dortendrdelderechoyla obligacién de utilizar los elementos
de proteccién’ personal necesarios. Esta utilizacién serd
temporal y provisional, estando condicionada en todo momento
al estudio e implantacién de medidas técnicas de prevencion,
hasta la total eliminacién del riesgo.

Durante el periodo de gestacion, en tanto duire tal situacion,
si la trabajadora desarrolla una actividad que pueda ser
perjudicial para su salud o la del «nasciturus» se propondra
ante la direcci6n del centro el cambio a un puesto de trabajo
mds acorde .con su estado, que requerird aceptacion de’ la
Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, siempre que la
organizacién del trabajo lo permita. Ser. necesario acompa-
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fiar a tal solicitud informe médico, expedido por los servicios
de la Seguridad Social, justificativo de esa necesidad.

~ CAPITULO VI
INGRESOS, TRASLADOS Y ASCENSOS

En el dltimo trimestre del afio, Diputacién de Zaragoza
conjuntamente con la representacion sindical, procederd a un

estudio ‘pormenorizado 'y por -Centros de trabajo, de las -

. necesidades reales de empleo que servird de base para la
elaboracién de la Oferta de Empleo Piblico.

La Diputacién de Zaragoza dard participacién a los
representantes legales de los trabajadores en el expediente de
elaboracion de bases para la provisién de puestos de trabajo.

Articulo 27.—Clasificacién del personal.

Los trabajadores afectados por el presente convenio se
clasificanen personal fijo de plantillay contratado de duracién
determinada o contratados temporales.

. Personal fijo.—Se considera personal fijo de plantilla al
queocupaunaplazafija y presupuestada dentro delaplantilla

laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, y al que se

vaya integrando en el mismo con ese caricter a través del
sistema que regula el presente convenio.

"~ Contratados temporales—Son trabajadores de contrata-

cién de duracién determinada o contratados temiporales a

efectos de este convenio aquelios que, sin tener una
vinculacién por tiempo indefinido, contrata la Diputacién
Provincial de Zaragoza dentro de las distintas modalidades
permitidas por'la legislaci6n vigente en cadamomento, dotadas
presupuestariamente.

Personal interino.—Es el contratado para sustituir a
trabajadores de la Diputacién Provincial de Zaragoza con

. derecho a reserva del puesto de trabajo, en virtud de norma o
pacto individual o colectivo. Su duracién serd la del tiempo
durante el que subsista el derecho de reserva del puesto de
trabajo del trabajador sustituido.

Personal fijo discontinuo.—Es el contratado para trabajos
de ejecucion intermitente o ciclica, tanto para actividades
temporales o de campaifia, como de caricter normal y
permanente, pero que no exijan la prestacion de servicios
todos los dias que enel conjunto del afio tienen la conside-
rac1on de laborables con caracter general.

Articulo- 28.—Ingresos, clasiﬁcacio’n profesional y as-

censos.

- La Diputacién Provincial reahzaré de acuerdo con las
dlspos1c1ones en vigor, las pruebas de ingreso que considere
oportunas yclasificard al personal con arreglo alas funciones
para las que sea contratado y no por la que pudiera estar
capacitado pararealizar. La Corporacién podrd acogerse alos
planes de contratacion laboral y empleo especiales que esta-
blezca el Gobierno.

Publicidad de las vacantes.—Todos los puestos de trabajo
a cubrir en la totalidad de los centros dependientes de la
. Diputaci6n Provincial de Zaragoza incluidos en el &mbito del
presente convenio serdn anunciados publicamente, dindose
conocimiento de ello a 10s representantes de los trabaj adores,
relacionados por orden de prlondad

Sistema de cobertura.—Se rige por lo previsto en el '

presente articulo la provisién de todos los puestos de trabajo
de las distintas categorfas y niveles profesionales que ‘se
proveerdn 81gu1endo los turnos que mas adelante se estable-
cen.

Turno de reingreso de excedentes.—Los excedentes vo-
- luntarios que cumplan los requisitos éxigidos por las normas
aplicables podran reingresar al servicio, estando condiciona-
do su reingreso a que haya vacantes en sy categoria o0 en

categoria inferior, si as lo solicita el trabajador, procediendo
en dicho caso a la extincién, de mutuo acuerdo, de su contrato
de trabajo y firma de otro nuevo, respetdndose si1 antlguedad
reconocida.

Turno de traslados.—Tendré lugar dentro de la misma
categoria, & peticién propia. Cuando fueran varios los traba-
jadores que hubieran solicitado la plaza vacante se ponderara
para su cobertura la mayor idoneidad. Estos traslados dan -
lugar a la obhgamon de permanecer dos afios en su nuevo
destino, sin peI]LIlClO de la posible promoci6n profesmnal
* Turno de promocionprofesional.—Podran participar eneste
turno el personal laboral fijo, cuyo puesto de trabajo esté
incluido dentro del mismo o en el inmediato inferior al de la
plaza convocada. A estos efectos, se crean cinco grupos con
sus correspondientes niveles, cuyo fin serd exclusivamente
para la promoci6n profesional, en ninglin momento tendrd
otra validez que la antenormente citada, los grupos son los.

siguientes:
GrupoI............... Nivel 1
“'GropoII...... ... Nivel 2
Grupo I ... Nivel 3,4y 5
Grupo IV Nivel 6,7 y 8
Grupo V .............. . Nivel 9y 10

Para acceder a este turno de promocién profesional, serd
necesario poseer una antigiiedad minima de dos afios en su

_actual categoria profesional y la titulacién especifica ex1g1da

enla correspondlente convocatoria.

En ningun caso se producirdn ascensos por ‘el mero transcur-
so de tiempo.

Solicitudes y érgano seleccionador para los anteriores
turnos—Las solicitudes para la cobertura de las vacantes
mediante los turnos anteriores se presentardn en el Registro
General de la Corporacién.

Parala seleccion se constituird un 6rgano selecc1onador
compuesto por tres representantes de la Diputacion Provincial
de Zaragoza y dos representantes de los trabajadores, uno
designado por el Comité de Empresa que deberd poseer una

~ titulacién igual o superior a laexigida parala plaza convocada

y otro, por la Central Sindical con mayor representamon enla -

- Diputacién Provincial de Zaragoza.

Turno de nuevo ingreso. Cuando las plazas no se cubrieran
por cualquiera delos sistemas anteriores se procederd a su
provision mediante convocatoria publica.

Publicidad.—La convocatoria se publicara en el «Boletm

‘Oficial de la Provincia», y en ella se expresard la clase y

ntimero de plazas de cada categoria que se deban cubrir,
localidad, requisitos exigidos, documentacién a presentar,
forma de seleccidn, y se concederd un plazo no inferior a .
quince dias para la presentacion de solicitudes.

Organo seleccionador para el turno de nuevo ingreso.—
Estara compuesto de igual manera que el regulado para los
apartados anteriores. Dicho 6rgano adoptard sus decisiones

‘mediante acuerdo entre sus miembros.

Seleccion.—Parala cobertura de las plazas se atenderdala
titulacién, en su caso, a los méritos aportados y a la
experiencia profesional de los candidatos, pudiendo realizar-
se, si-asi lo estimara oportuno el 6rgano seleccionador,
concursos, pruebas tedricas y précticas, asi como entrevistas
personales.

Dentro de los limites fijados por las bases de la convocato-,
ria, el tribunal constituido decidird, por acuerdo entre sus
miembros, los criterios de actuacion y el contenido de las
pruebas tedricas y practicas, cuando hayan de realizarse.

-. Terminado el proceso selectivo se hard puiblica la relacion
final de los candidatos seleccionados. ‘

Procedimiento  de contratacion temporal e interina.—
Producida la necesidad de contratacién temporal o interina se
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solicitard del INEM el envio de candidatos que retinan los
requisitos necesarios para la plaza a cubrir, laseleccién entre
ellos se realizard por la Comisién de Régimen Interior de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, quien, previa comunica-
cién a los representantes de los trabajadores y a la central
sindical de mayor representacion en la Diputacion Provincial
de Zaragoza, propondra su contratacién a la Presidencia de
la- misma, la que dictard resolucién ordenando ensucaso, la
formalizacion del contrato. .

En el supuesto de que s€¢ siguiera algun otro tipo de
contratacion se estard alo dispuesto en la leglslacmn vigente
sobre la-materia. )

Contrato de aprendizaje—La retribucion del aprendiz
contratado con sujecién a lo dispuesto en la Ley 10/1994, de
19 de mayo, sebre Medidas Urgentes de Fomento de la
Ocupacion, serd el Salario Minimo Interprofesional vigente
en cada momento en razén de la edad.

La Comision de Formacion serd la encargada de establecer
1a distiibucién del tiempo dedicado a formacién y de definir
los puestos de trabajo que puedan ser objeto de este contrato.

Articulo 29.—Contratacion.

1. Todos los trabajadores tendrdn derecho y obligacién,
~ desde el inicio de sus relaciones laborales, al contrato que
especifique el puesto de trabajo y demds circunstancias:

a) El contrato de trabajo se celebrard obligatoriamente por -

* escrito, sin que en ningiin caso pueda hacerse verbalmente.
b) Si el contrato de trabajo de duracién determinada es
superior a un afio, la parte del contrato que formulaladenuncia
estard obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo
con una antelacion minima de quince dias.
2. A dichos contratos podran tener acceso-el Comité de
Empresa, asi como la Central Sindical mas representativa.
_ 3. La Diputacién Provincial tendrd unos modelos-de con-
trato iguales para todos los centros y servicios.

Articulo 30.—Periodo de prueba.

Losingresos se considerardn hechos atitulo de prueba, cuyo
periodo serd variable segin la indole de los puestos acubrir y
que en ningdn caso podrd exceder del t1empo fijado en la
sigufente escala:

- —T#écnicos titulados, seis meses.

—Profesionales de oficio, admindstrativos y sanitarios, dos
meses. '

. —Trabajadores no cualificados, quince dias.

Articulo 31.—Movilidad del personal y traslados.

En cuanto a movilidad del personal y traslados $e estard a
loestablecidoen el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
aplicables. No obstante, la Diputacion Provincial de Zaragoza
abonard al trabajador los gastos de viajes y traslados de
muebles y enseres.

En el supuesto de que el trabajador trasladado curse
estudios o tenga hijos en edad escolar se procurard que el
traslado o desplazarmento se efectiie fuera del periodolectivo
ordinario. :

Tendrén prioridad para no ser trasladados:

a) Los representantes legales de los trabajadores.

b) Los trabajadores concapacidad disminuida, salvorenuncia
expresa a ese derecho:

Articulo 32.—Trabajos de distinta categoria.

El trabajador que realice funciones de superior categoria, -

y no proceda legal o convencionalmente el ascenso, tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada
y la funcién. que efectivamente realice.

Ningin trabajador podrd realizar trabajos de inferior
categoria alos de aquella para la que fue contratado, salvo por

N

necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad de
laempresa, en cuyo caso lo hard por el tiempo imprescin-
dible, manteniéndose la retribucién y demés derechos deri-
vados de su categoria profesional. g

CAPITULOVI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 33.—Definicién y clasificacion de faltas.

A efectos laborales se entiende por faltas toda accién u
omision que suponga quebranto delos derechos de cualquier
indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en
particular, las que figuran en el presente convenio colectivo.

Las faltas cometidas por los trabajadores incluidos en este
convenio se clasificardn, atendiendo a su importancia, reinci-
dencia e intencionalidad o a las repercusiones en el buen

. funcionamiento-de los servicios o en el rendimiento del resto

del personal, en leves, graves y muy graves. La enumeracién
de las faltas que se hace. en los tres articulos siguientes: es
meramente. énunciativa y no unphca que no puedan existir
otras andlogas.

Articulo 34.—Faltas leves.

Se clasifican como faltas leves:

1°. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante un mes sin que exista causa justificada. '

2°. La no comunicacién con la antelacion debida de la
ausencia del trabajador por causa justificada o, en su-caso,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, a. no ser que se

pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3°. El abandono del trabajo por breve tiempo y sin causar
perjuicios graves durantelajornadalaboral, sin causajustificada
o sin comunicaeién de ésta.

~ 4° Los descuidos en la conservacién del materlal 0 de las
instalaciones y la falta de higiene personal

5°. La falta de asistencia al trabajo sin causa _]ustlﬁcada,
durante un dia en un mismo mes.

6°. No atender al piblico, a los admlmstrados o al personal
en general con la debida correccién.

7°. Las discusiones con los compafieros de traba_]o que .
alteren la buena marcha del Centro. Si tales discusiones
produjeran escdndalo notorio podran cons1derarse comofaltas
graves. .

8°. No comunicar a la Diputacién en su debido tlempo los
cambios experimentados en la familia que puedan afectar
a la Seguridad Social o al Impuesto sobre la renta-de las
personas fisicas, asi como la no-presentacién en- €l plazo
legalmente sefialado de los partes de baja y de confirmacion de
enfermedad

Articulo 35.—Faltas graves.

Se  califican como faltas graves: =

1°. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, sin Justlficar durante un mes.

2°. Lano asistencia al trabajo de dos 6 tres.dias en el plazo
de un mes, sin causa justificada. Si tuviera que relevar a un
compafiero bastars una sola para ser considerada falta grave.

3°. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo,
negdndose a cumplir 6rdenes recibidas y la falta de respeto
y consideracién a los mismos.

4°. Simular la presencia de otro empleado en el trabajo
firmando o fichando por él. Probada la connivencia se sancio
nard a ambos.

5% La neghgenc1a o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

6°. La imprudencia en acto de servicio, asi como el
incumplimiento ‘de instrucciones expresas en materia de
seguridad en el trabajo que no tengan consecuencias graves.
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~ 7°. Elabandono del trabajo sin causa justificada, sino tiene
* consecuencias graves.

8°. Realizar sin el oportuno permiso trabajos partlculares
durante la jornada, asi como el empleo para usos propios
de herramientas de la Diputaci6n.

9°. Lareincidencia en faltas leves; salvo las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre,
cuando hayan medlado sancmnes

Artzculo 36.—Faltas muy graves.

Se califican como faltas muy graves:

1°. Mé4s de diez faltas no justificadas de puntunalidad
cometidas en un periodo de seis meses, 0 veinte en un afio.

2°. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cuatro alternos durante un periodo de treinta
dias.

3°. El fraude, deslealtad o abuso de conﬁanza en las
gestlones encomendadas y el hurto o robo tanto a sus compa-
fieros detrabajo como ala Corporaciéno a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o durante
acto de servicio en cualquier lugar. -

4°. La condena firme por delito doloso. - ‘

'5°. Lasimulacion de enfermedad o accidente. Se entendera,
en todo caso, que existe falta cuando un trabajador declarado
en baja por unode los motivos indicados realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También compren-
derd este apartado toda accién y omisién. del trabajador
realizada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6°. Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de
respeto y consideraci6n a los jefes o a sus familiares, asf como
a los compaiieros y subordinados. ‘

7.° Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, con que hayan sido sancionados.

Artt’culo 37. —Sancionés

Las sanciones méximas que podrinimponerse en cada caso -

serdn las siguientes:
a) Por faltas leves: .
—Amionestacién verbal,
" —Apercibimiento escrito.
—Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.
b) Por faltas graves:
—Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.
—Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
) Por faltas muy graves:
——Suspensmn de empleo y sueldo de veintitin dias a seis
- meses.
—Traslado forzoso, sin indemnizacién algunade las contem-
“pladas en la legislacién aplicable.
—Inhabilitacién, por un periodo no supenor a cinco afios,
ppra ascender de categoria.
—Despido.
4
* Articulo 38.—Procedimiento para la imposicidn de sancio-
nes.
Todas las sanciones impuestas serdn recurribles ante la
jurisdiccién competente.

Corresponde alos 6rganos competentes de la D1putac1on
Provincial de Zaragoza 1a facultad de imponer sanciones.
. Serd necesaria la instruccién de expediente contradictorio
para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves. Lanotificacién de lamisma serd hecha por escrito, en
el que se detallaran los hechos que constituyen la falta.

El interesado dispondr4 de diez dias, desde la notificacién
- delos cargos, para presentar un pliego de descargoy proponer
la prictica de las pruebas y la declaracwn de testlgos que
convengan asu defensa

El expediente serd tramitado por un instructor y un secreta-
rio imparciales.
En todas las diligencias estard presente un miembro del

. comité de empresay el delegado sindical, en su caso, quienes

presentardn preceptivamente un informe en el plazo de diez
dias, desde la conclusién de las diligencias. El instructor
podrd declarar secretas las diligencias que estime oportunas.
Finalizada la tramitacién del expediente, la Diputacién
Provincial de Zaragoza notificard al trabajador, por escrito,
la sancién impuesta, fecha desde la que . surtird efecto v
hechos en que se funda. El incumplimiento de cualquiera de
estos requisitos implicara 1a nulidad de la sancién impuesta.

Articulo 39.—Despido improcedente. :
En el supuesto de despido de personal laboral fijo de
plantilla, si el mismo es declarado improcedente. por los

| Tribunales del Orden Social desaparecera la opcién entre

indemnizacién o readmision, siendo obligada ésta tltima.

CAPITULO VIII
ACCION SOCIAL
Articulo 40.—Seguro.
La Diputacion Provincial de Zaragoza viene obhgada a
contratar un seguro que cubra los 51gu1entes riesgos: -
A) Fallecmnento por cualquier causa.... 5.000.000 ptas
B) InvalideZ Absoluta y Permanente ..... 5.000.000 ptas
C) Invalidez Parcial por Accidente segin Baremo (se
incluyen aquellas invalideces cuyo capital a indemnizar por
aplicacidn del baremo del articulo 13 sea inferior al capital
base). o
Capital Base. ..o - 5.000.000 ptas

Todoelloenlas condlclones pactadas en la correspondiente
poliza o contrato de seguros.

Articulo 41.—Ayudas al estudio.
Se negociardn anualmente'y por curso completo.
‘Beneficiarios.—Tendran derecho a las asignaciones para la
ayuda de estudios:

a) Los empleados laborales de la Diputacién de Zaragoza'
que vinieran prestando sus servicios profesionales, con caréc-
ter ininterrumpido, al menos, desde el 1 de octubre de 1994,
continuando en tal situacién al 30 de septiembre de 1995. Seré
requisito indispensable haber superado el curso cuya Ayuda se
solicita.

b) Los hijos de lo beneficiarios comprendidos en el parrafo
anterior, menores de 26 afios, en tanto convivan con él y a sus
expensas. Para el limite de Ia edad se atenderd al 1 de octubre
de 1994. Serarequisito indispensable haber superado el curso
anterior aquel cuya Ayuda se solicita.

Unicidad e incompatibilidad.—No se tendrd derecho a per-
cibir mds que una asignacién de ayuda de estudios:

a) Por alumno y afio.

b) Para un mismo curso académico, a excepcién de lo
necesario hasta cubrir la etapa de la Educacién Secundarla
obligatoria que completa la ensefianza basica.

La percepcion de las asignaciones econdémicas a .que se

- refiere la presente norma serd incompatible con ayudas de

igual naturaleza y finalidad concedidas por cualquier entidad -
publica o privada.

En el supuesto de que en ambos conyuges concurran los
requ1s1tos para tener la condicién de beneficiarios de las
mismas, el derecho a percibir la ayuda de estudios por hijo
solamente serd reconocido a uno de ellos.

Estudios que dan derecho a las asignaciones econdmi-
cas.—Estas ayudas se otorgaran para los niveles de estudios’
que més abajo se relacionan. ‘
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Cuantias—Sus cuantias para losestudios realizados durante

v el curso académico 92-93 serdn las siguientes:

" 1. Educaci6n Infantil"(Primero y Segundo Ciclo: 17.370
pesetas.

- IL. Educacién Primaria:

Para 1°, 2° y 3° de Primaria o E.G.B: 24.320 pesetas.

Para 4°, 5° y 6° de Primaria o E.G.B: 28.540 pesetas.

III. -Educacién Secundaria: 43.010 pesétas.

Curso de Orientacién Universitaria: 43.010 pesetas.

Formacién Profesional: 43.010 pesetas.

Curso de preparacién de Acceso a la Universidad para

mayores de 25 afios impartido por la UNED: 43.010 pesetas..

Para Educacién Especial: 52.255 pesetas.

Ensefianza Universitaria: Para los conducentes a la obten-

. cién del Titulo de Licenciado, Ingeniero ,Arquitecto, Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico:
52.255 pesetas.
 Para los titulares de familia numerosa estas cuantias se
incrementaran en un 20 %. :
Las solicitudes se cumplimentarédn en modelo oficial de-
biendo acompaiiar a las mismas los documentos que se exijan
en el impreso correspondiente.

Articulo 42.—Ayudas para tratamiento de salud.

Podran sohcltar estas ayudas:
a) Los empleados laborales de la D1putac1on de Zaragoza

que se encuentren en situacién de servicio activo a la fecha de

la solicitud.

b) El cényuge ¢ hijos de aquél, menores de 21 afios entanto

convivan con el beneficiario y a sus expensas.
Cuantias.—Las cuantias de estas ayudas serdn las siguientes:
—~Gafasde lejos o de cerca (Completas) .... 5.000 ptas.

—Gafas bifocales (Completas)............. weee . 71.000 ptas.
—Sustitucidn de cristales graduados .......... 1.500 ptas-uno
—Lentillas (excluidas desechables ,

y 00 graduadas) .........cceeveercrnerirnnennnes ... 4.000 ptas-una
—Dentadura completa (sup. einf.) ............. 40.000 ptas.
—Piezas ( MAXIMO 12) cccuvrvvrvevierecneenianes ... 4.000 ptas-una
—EMpastes .....c.oereerererenens e 2.000 ptas-uno
—Desvitalizacion ............iccccvreslierennneensienss 3.500 ptas
—JLimpieza (con el limite de una al afio) ... 2.000 ptas

- —Calzado ortopédico (incluida plantlllas) 5.000 ptas
——»Plannllas para pies planos o valgos..........

Cuando se precise correccién ortod(’)ncica se abonar4 hasta -

-un limite de 36.000 pesetas.

Se abonari una ayuda econdmica de hasta 40. 000 pesetas v
para la adquisicién de aparatos audifonos.

Quedan excluidos de estas ayudas los tratamientos médicos
que traigan causa de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, al estar incluidas estas prestaciones en el Régimen

‘General de la Seguridad Social.

Solicitudes —Las solicitudes se cumplimentaran enmodelo
oficial debiendo acompafiar a las .mismas los siguientes

documentos:

a) Factura original Justlﬁcatlva del gasto realizado en la que
constard debidamente identificada:

—La persona que recibid el correspondiente tratam1ento
médico.

—Tipo de tratamlento recibido.

—Importe satisfecho.

—NIF o CIF del profesional o entidad que extiende la
factura. .
b) Prescripcion facultativa, en su caso, del espec1ahsta dela
Seguridad Social.
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES 1.9 9 4

Salario base Salario Base =
mensual anual (14 pagas)
NIVEL 1. Titulado Superior 197.742 © 2.768.388

NlVEL ll Tltulado medlo técnico
relaciones publncas téc-
nico relaciones.laborales
técnico relaciones humanas
_técnico cultural, terapeuta
logopeda, analista pro
gramador, asistente social
contable, técnico formacién .
ayuntamientos. 158.298 , 2.216.172

NIVEL HI. Especialista técnico-

- Imprenta, especialista téc
nico cerdmica, técnico es-
pecialista administracién ,
maestro industrial, regente,
ayudante de obra, técnico de
organizacién, director cer4-
mica de muel, director adjun :
to. : - 152.494 2.134.916

NIVEL IV‘ Educador especializad(; - 140.038 1.960.532

NIVEL V. Ofxcxal de seguridad, encar

' ‘gado, jefe de taller, coordi
nador general, operador geo-
ffsico, conserje plaza de -- \ , ,
toros. : 1 128.466 ‘ 1.798.524

NIVEL VI. Agente de recaudacién correc -
' tor, tupista - 125,627 1.758.778

NIVEL VII.Técnico cspecnahsta labo-
: ratorio o anatomia patol6- -
gica, ayudante técnico ra-
diologfa, Of. 12 Fotocompo
nedor, Of. 12 de oficio, -
conductor, Aux. de recau- S
dacién. : . 118.413 ' 1.657.762




816 - : . 8de marzo de 1995 : ’ BOA Numero 28

NIVEL VHI.Of. 28 de oﬂclo, Of. 28
Mantenimiento, Aux. Cli-
nica, operador informati
ca, Aux. Administrativo,
: Subalterno, ordenanza co-
. brador, oficial de servi-
cios internos, vigilante- : . , S
de Veruela. '110.270 : 1.543.760

NIVEL IX. Aux. Sanitarios, celador,
"~ peén caminero, pebén espe -
cialista, vigilante aparca _
miento, telefonista, mozo - , . : ‘
almacén, ayte. cocina : 107.766 1.508.724

NIVEL X.Limpiadora, lavandera, plan = -
chadora . 197.055 : 1.358.770
ANEXO II

! INDEMNIZACIONES NO SALARIALES, DESPLAZAMIENTOS 'Y DIETAS.-

GRUPO II: : - . ; )
Niveles I y II: , "Por una comida. .... 2.750 ptas
- Por dos comidas .... 5.500 ptas
Por alojamiento..... 7.500 ptas
' Dieta entera ....... 13.000 ptas
GRUPO III: : ;
Niveles III y IV: ' Por una comida ....... 2.050 ptas
‘Por dos comidas ...... 4.100 ptas
Por alojamiento....... . 5.300 ptas
Dieta entera ......... 9.400 ptas
GRUPO IV. : . v
Niveles V,VI, VII VIII,IX y X: Por una comida ..... 1.550 ptas
Por dos comidas..... - 3.100 ptas
Por alofamiento .... 4.100 ptas

Dieta entera ....... . 7.200 ptas-

Personal contratado para la ordenaci6én e inventario de los
archivos municipales: T : ‘
Dieta entera........ ' 6.000 ptas.

- Personal destacado en obra de los Servicios de Infraestructura Rural y
Vias y Obras: . '
Dieta entera........ 6.000 ptas.

KILOMETRAJE: 24 pesetas/ Kilémetro
- PLUS DE DISTANCIA: 24.000 pesetas/afio
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TABLAS SALARIALES 1.9 9 5

Salario base Salario Base

NIVEL I.Titulado Superior

NIVEL II.Titulado medio, técnico
relaciones publicas, téc-

- nico relaciones laborales
técnico relaciones humanas
técnico cultural, terapeuta

- logopeda, analista pro

. gramador, asistente social
contable, técnico formacién
ayuntamientos.

* NIVEL III. Especialista técnico-
Imprenta, especialista téc
nico cerdmica, técnico es-
‘pecialista administracidn,
maestro industrial, regente,
ayudante de obra, técnico de
organizacién, director cerd-
mica de muel, director adjun
to.

NIVEL IV. Educador especializado.

- NIVEL V.Oficial de seguridad, encar
gado, jefe de taller, coordi
nador general, operador geo-
"fisico, conserje plaza de --
toros. Co :

NIVEL VI.Agente de recaudacién correc

tor, tupista

NIVEL VII.Técnico especialista labo-.
ratorio o anatomia patol6-
gica, ayudante técnico ra-
diologia, Of. 12 Fotocompo
nedor, Of. 1% de oficio, -
conductor, Aux. de recau-
dacién.

NIVEL VIII.Of. 22 -de oficio, Of. 2%
Mantenimiento, Aux. Clf--
nica, operador informati

" ca, Aux. Administrativo,
Subalterno, . ordenanza co-
brador, oficial de servi-
clos internos, vigilante-
“de Veruela.

" NIVEL IX. Aux. Sanitarios, celador,

' peén caminero, pedn espe -
clalista, vigilante aparca
miento, telefonista, mozo -
almacén, ayte. cocina

NIVEL X.Limpiadora, léQandera, plan
chadora .

mensual anual (14 pagas)
204.663 2.865.282
163.838 2.293.732
\
157.831 2.209.634
144.939 2.029.146
132.962 1.861.468
130.024 1.820.336
122.557 1.715.798
114.129 1.597.806
111.538 1.561.532 "
100.452

1.406.328




