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RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de los empleados publicos
laborales del AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de los Empleados Publicos Laborales del
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS (codigo de convenio namero:
22000892012005), suscrito entre los representantes de la Empresa y de sus trabajadores,
éstos afiliados a la Central Sindical U.G.T., con vigencia del 01-01-2013 al 31-12-2015,
presentado en fecha 30-07-2013, subsanado en fecha 03-10-2013, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de Economia y Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electronicos, asi como su depésito, notificandolo a las
partes de la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma que la empresa se halla
incluida en el @mbito subjetivo de los art. 24 y siguientes de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre (BOE 28-12-2012), de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013y las
Leyes de Presupuestos que se publiquen para afios posteriores.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 7 de octubre de 2013. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia Borbén
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS
2013-2015

CAPITULO I- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1-Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo y los acuerdos erogtenidos seran de aplicacion a todo el
Personal Laboral al servicio del Excmo. Ayuntanueai¢ Castejon de Sos, o de las Entidades u
Organismos Autonomos dependientes, que trabajedagndiferentes areas de actividad
municipal, entendiendo como tal a los trabajadassfjos/as, indefinidos/as y temporales, cuya
relacion esté sometida a normas de derecho lalyorple perciban su salario con cargo a los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento.

Queda exceptuado el personal eventual de librgmiesion y el personal directivo profesional
al que se refiere el Art. 13 de la Ley 7/2007, ded& abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante EBEP)

Articulo 2-Ambito funcional .
Se entenderd como ambito funcional de este Cone¢pimpio de la Corporacion municipal.
Articulo 3-Ambito territorial .

El presente Convenio colectivo se limitard al ppoge su demarcacion territorial y al que
pudiera extenderse en comision de servicios.

Articulo 4-Ambito temporal .

La entrada en vigor de este Convenio tendra eféetule el dia 1 de enero de 20¢3su
vigencia finalizara el 31 de diciembre del afio 2015

Articulo 5-Denuncia y Prérroga.

Finalizada la vigencia del presente convenio t¢oecualquiera de las partes podra denunciar
el convenio, para ello deberd presentar por eskitcorrespondiente comunicacion ante la
autoridad laboral, dando conocimiento a la otraepddicha comunicacién debera realizarse en
el plazo minimo de un mes anterior a la finalizaadé la vigencia pactada. Una vez producida
la denuncia y hasta que se consiga un nuevo canwaméctivo que sustituya al actual se

considerara prorrogado y en vigor durante dos afios.

Articulo 6-Comision Paritaria. Vigilancia, Interpre tacion y Seguimiento.

Para velar por la correcta interpretacion del coiovee crea una comision paritaria, integrada
por 3 miembros a designar por el Ayuntamiento, pp0t3 designados libremente por los

representantes de los trabajadores. Realizarautasohes de secretario el que lo sea de la
Corporacion, o funcionario en quien delegue, queértée voz, pero no voto. Asimismo podran

participar los asesores respectivos, con voz, peravoto.La Presidencia corresponderd a la

Alcaldia del Ayuntamiento.

La comision paritaria de vigilancia, interpretacigeeguimiento del convenio sera el érgano de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilaaae su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:
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Convenio (continuacion)

-Interpretacion auténtica del convenio.

-Arbitraje de las cuestiones que le sean somepdasambas partes, de comdn acuerdo, en
asuntos derivados del convenio.

-Estudio de nuevas categorias profesionales, andfuile los nuevos puestos de trabajo que se
vayan creando, asi como la determinacion de stisugbnes.

-Conciliacion facultativa en los problemas coleasivcon independencia de las atribuciones
que, por norma legal, puedan corresponder a I@@gos competentes.

-Adecuacion del texto del convenio a las modificaes legales que se produzcan.

-Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiarelvolucién de las relaciones entre las partes,
para lo cual estas pondrdn en su conocimiento asiatiidas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de su ajdiicac

-Seguimiento de la implantacién de las medidas famigualdad entre hombres y mujeres y
acceso de personas con discapacidad.

-Entender en cuantas otras cuestiones que tiendanaamayor efectividad practica del
convenio.

Sus resoluciones seran vinculantes y éstas, paapgedan ser vdlidas, se adoptaran por
mayoria.

Dicha comision se reunide forma ordinaria, cada doce meses, y extraofdis@mpre que lo
solicite al menos una de las partes.

La convocatoria de las reuniones las realizar&edifentede la comision o persona en quien
delegue, mediante citacién escrita en la que c@nstaugar, fecha y hora, asi como el orden
del dia de la reunion, la cual sera remitida cam amtelacién minima de cuarenta y ocho horas
respecto de su celebracion.

El secretario de la comision levantara acta deaoserdos adoptados, la cual se pasara
inmediatamente a la firma de los asistentes y isétiré@ la misma tanto a las partes afectadas
por la decision como al delegado de personal.

En el supuesto de existencia de discrepancias ge@ap surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el arti@Rl8 del Estatuto de los Trabajadores se estara
a lo siguiente:

-Cuando el periodo de consultas finalice con acused presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo déwdo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y
solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion $gma la existencia de fraude, dolo, coaccién
0 abuso de derecho en su conclusion. El acuerder&eteterminar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresadggacion, que no podra prologarse mas alla
del momento en que resulte aplicable un nuevo evaven dicha empresa. Asimismo, el
acuerdo deberéd ser notificado a la comision pait@el convenio colectivo y a la autoridad
laboral.

-En caso de desacuerdo durante el periodo de tamsullquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision paritaria del convegi® dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que laeg@wia fuera planteada. Cuando esta no
alcanzara un acuerdo, las partes podran recurmrggnismo publico de compentente para
solventar de manera efectiva las discrepanciasdaisrgn la negociacion de los acuerdos a que
se refiere este apartado, incluido el compromissviprde someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbigadra la misma eficacia que los acuerdos en
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Convenio (continuacion)

periodo de consultas y solo sera recurrible cordairprocedimiento y en base a fostivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto d@labajadores.

Articulo 7-Unidad del convenio

El presente Convenio que se aprueba, en consideracia integridad de lo pactado en el
conjunto de su texto, forma un todo relacionadmseparable, y a efectos de su aplicacion
préactica, las condiciones pactadas seran consaemgidbal y conjuntamente en su computo
anual con referencia a cada trabajador en su réspeategoria.

El presente Convenio es de aplicacion prevalecisale cualquier otra norma de igual o
inferior rango, vigente a la fecha de firma quautegnaterias contempladas en el mismo.

Articulo 8-Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas son compensables enasiddadtcon las que anteriormente rigieran

por imperativo legal, jurisprudencia, pactos delquiar clase, o por cualquier otra causa. Las
disposiciones legales futuras que impliquen vasia&condémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos o creacion de otros nuetmgamente tendran eficacia si, consideradas
en su computo anual y sumadas a las vigentes ¢ericgitiad a dichas disposiciones, superan
el nivel total de este pacto. En caso contraries®sideraran absorbidas por las mejoras aqui
pactadas.

Articulo 9-Condiciones mas beneficiosas.

La entrada en vigor de este Convenio implica laitsen de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecehpeesente Convenio, por estimar que, en su
conjunto y globalmente consideradas, suponen ciomdis mas beneficiosas para los
trabajadores/as, quedando no obstante, subordinatlzedquier disposicion de caracter general
que pudiera tener efectos mas favorables y sinip&rjen todo momento de la aplicacién de la
legislacion vigente.

Articulo 10 —Deberes de los Empleados Publicos. Ggds de Conducta

Los empleados publicos deberan desempefiar coertliliy las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecionsgrehncia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglos siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, impaidé#al, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridadesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambiental, y respel@ igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FINES
Articulo 11-Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo con arreglo a lo prtevisn este Convenio y en la legislacion
vigente es competencia y responsabilidad del Aynietato de Castejon de Sos.

Articulo 12-Finalidad del Convenio.

Con la natural adaptacion que imponga las caratiter$ de la actividad a realizar en cada
centro, la organizacion practica del trabajo hafleaencaminarse a la consecucion de los
siguientes fines:

a) Aumento de la eficacia, sin detrimento de la &mizacion del trabajo.
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Convenio (continuacion)

b) Racionalizacién del trabajo, mejora de los mésodaumento de la productividad.

c) Definicion y valoracion de los puestos de trabaj

d) Evaluacion de los puestos de trabajo actuasesdesempefio.

e) Adecuacion realista de la plantilla actual anlesesidades de los servicios prestados.
f) Profesionalidad y capacitacion actualizada @éespnal.

g) Fomento de la participacion de los trabajadores.

h) Integracion de todos los trabajadores en uraidei laboral apropiada.

i) Fomentar la creacion de empleo indefinido.

j) Reducir los empleos de caracter temporal o exant

Articulo 13-Plantillas de Personal

El Ayuntamiento de Castejon de Sos aprobara amuménia Relacion de los Puestos de Trabajo
(RPT) del propio Ayuntamiento y entes dependiergegs)do pactada con anterioridad con los
representantes de los trabajadores que siendswanrento publico de caracter técnico a través
del cual se realiza la ordenacién del personalcderdo con las necesidades de los servicios,
comprendera los puestos de trabajo que puedarcgeados por personal funcionario, personal
laboral fijjo y personal eventual (quedando fuera e naturaleza no permanente),con
indicacion de su denominacion, tipo y sistema devipion, requisitos exigidos para su
desempefio, asi como el grupo, nivel, complementedino, complemento especifico «A».

Asimismo aprobara anualmente la Plantilla de Peisaronjuntamente con el Presupuesto
Municipal, que comprenderd aquellos puestos de Pd Rue cuenten con consignacion
presupuestaria en cada ejercicio.

Articulo 14-Provision de puestos.

Durante el primer trimestre de cada afio naturaloma consecuencia de las plantillas y

presupuestos aprobados por el Ayuntamiento, unaamfeccionado el Organigrama del que se
deriva la estructura organica de la misma, pro@dedn provision de las vacantes existentes,
gue se integraran en la Oferta Publica de Emplaoriguroso orden, con arreglo a lo estipulado
en el presente Capitulo y en el Reglamento quedardolle, a través de la siguiente prelacion:

1°) Por movilidad interna.
2°) Por promocion interna.
3°) Por nuevo ingreso.

Por lo tanto y previa a la promocion interna y edeso por turno libre, se determinaran los
puestos que podran ser objeto de un concursosladea asi como las condiciones del mismo.

Quedan excluidos del presente orden los puestakaddireccion.

Toda reestructuracion tendente a buscar una dicagbanizativa, competencia del
Ayuntamiento, y que afecte a la distribucién decfanes del personal, se efectuara de acuerdo
con la normativa vigente en cuanto a la particiimacie los representantes legales del personal.

La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es stnuimento de ordenacion del personal, la
cual comprendera los puestos de trabajo resenalduersonal laboral y personal eventual, la
denominacion y caracteristicas esenciales de losmad, requisitos exigidos para su
desempefio, asi como el grupo, nivel, complementtedéno y complemento especifico a ellos
asignados.
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Convenio (continuacion)

La provision de puestos de trabajo de duraciénrm@tada por motivos de urgencia o para la
realizacion de actividades o prestacion de sewidecaracter no permanente se llevara a cabo
cuando concurran las circunstancias que motiveaausion.

La seleccion de personal laboral sujeto a este &wvavse realizar4 bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad, asi como los estalle@ continuacion:

¢ Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

» Transparencia.

« Imparcialidad y profesionalidad de los miembredak 6rganos de seleccion.

« Independencia y discrecionalidad técnica entiaa@idn de los érganos de seleccion.

« Adecuacion entre el contenido de los procesextebs y las funciones o tareas a desarrollar.

« Agilidad, sin perjuicio de la objetividad.

La Corporacion municipal se compromete a informbrsaepresentantes de los trabajadores/as
de la preparacion y contenido de la Oferta de Eonpléblico, asi como de la necesidad de

cubrir los puestos de trabajo de duracion detemairtpe fueran necesarios con anterioridad a
su convocatoria, y de consultarle sobre los cageliasicos de seleccion de personal.

La Corporacion tendera a incorporar y progresivdaen@mcrementar en la Oferta de Empleo
Pdblico el numero porcentual de reserva de puedwmstrabajo para los trabajadores
discapacitados.

La corporacion se abstendra, en funcion de logipios constitucionales de acceso a la funcion
publica de mérito y capacidad a la contratacidagés de empresas de empleo temporal.

CAPITULO IlI-. ACCESO PROMOCION Y FORMACION DEL
PERSONAL

Articulo 15.- Empleo Publico

Se informaréa a la representacion legal de los jmebees sobre la preparacion y disefio de los
planes de Oferta de Empleo Publico (O.E.P.), telnesn cuenta la oportunidad de empleo para
la promocion profesional, con arreglo a los sigigsreriterios:

e La prevision de necesidades de personal a ind@nirla O.E.P. sera informada a los
representantes de los trabajadores antes de sciéieal Pleno del Ayuntamiento.

e Los aspectos de la O.E.P. relacionados con lmgein interna y los criterios béasicos de
seleccién, seran consultados con los 6rganos desesgacion.

El Ayuntamiento aplicara en todo momento y en shbitorla Ley 2/91 sobre Derechos de
Informacion de los Representantes de los Trabagad@n materia de contratacion,
extendiéndola al personal eventual.

El Ayuntamiento tendera a reducir al minimo impnedible el empleo laboral de caracter

temporal. En este sentido, el Ayuntamiento se compte a contemplar dentro de la Oferta de
Empleo Publico, el nimero suficiente de plazas pprenitan la estabilidad en el empleo del

personal temporal que ocupe puestos de plantilagano la prevision correspondiente para la
conversion en puestos de plantilla de los pueswgrabajo que lleven mas de dos afios
ocupados con caracter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para listiéh de empleo interino o consolidacion de
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Convenio (continuacion)

empleo temporal estructural y permanente se eféctda acuerdo con los principios de

igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediaios sistemas selectivos de concurso de
méritos 0 concurso-oposicion. En la fase de concpesiran valorarse, entre otros méritos, la
experiencia en los puestos de trabajo objeto derfeocatoria.

Grupos de clasificacion profesional del personal.

Los cuerpos y escalas se clasifican, conforme t&dutw 76 del EBEP , de acuerdo con la
titulacién exigida para el acceso a los mismodpsgisiguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para@ieso a los cuerpos o escalas de este
Grupo se exigira estar en posesion del titulo usitaxio de Grado. En aquellos supuestos en
los que la Ley exija otro titulo universitario séste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cadmr8po estard en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiatas @aracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalaSrdpb B se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, sdgtitulacion exigida para el ingreso.
* C1: titulo de bachiller o técnico.
« C2: titulo de graduado en educacién secundaligatbria.

Agrupacion Profesional. Sin requisito de titulacion

Hasta tanto no se generalice la implantacion dedesos titulos universitarios a que se refiere
el articulo 76, para el acceso a la funcion pubkeguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entradaigondel EBEP.

Articulo 16.- Bases de las convocatorias.

Correspondera a la Alcaldia la aprobacion de laedale las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de psedt trabajo, de todo lo cual se dara
conocimiento al delegado de personal de forma V@ aprobacion.

En las bases de la convocatoria se incluira latitoc®n de una bolsa de empleo con los
aspirantes que no hayan obtenido plaza en la catoie.

Articulo 17. — Tribunales de selecciéon

Los oOrganos seran colegiados y su composicion éelgustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembrase yendera asimismo, a la paridad.

1. Los o6rganos de seleccién seran colegiados grspasicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembyase tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion palitas funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte sétganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion semdpre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuentadie. ntes de la aprobacion y publicacion
por parte de la Ayuntamiento de las bases de kigdis concursos y oposiciones, y con la
antelacion suficiente, se pondran estas en conecimdel Delegado de Personal con el fin de
que este pueda emitir, si lo estima oportuno, lEga&iones que procedan.

El Ayuntamiento informara previamente al Delegadd@rsonal de la composicién nominal de
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Convenio (continuacion)

los tribunales de seleccion, bases de la convaaatogar, fecha y hora de la celebracion de las
pruebas, al menos con 10 dias de antelacion. bamation anterior, en el caso de tratarse de
personal temporal, se efectuara con el mayor glaz@mpo posible.

Articulo 18.- Procedimiento de cobertura de plazas.

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en latifiay adecuarse a las nuevas necesidades que
puedan ir surgiendo, se establecen dos sisten@®deion de plazas:

1.-ORDINARIO. Las plazas o puestos de trabajo @ee,su caracter permanente, deban ser
objeto de contrato de duracién indefinida, se cabrpor los sistemas de movilidad, promocion
0 nuevo ingreso.

2.- ESPECIAL. Este procedimiento sera de aplicapina la provision de puestos de duracion
determinada, concretandose en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia motivadas por disfratpetmisos, por incapacidad temporal, o por
bajas temporales en puestos de trabajo de camgetsranente, que requieran su cobertura
provisional hasta la reincorporacion del titulartanto que éste mantenga el derecho de reserva
de puesto de trabajo.

b) Situaciones de urgencia por la existencia dantas, en puestos de caracter permanente, que
requieran una cobertura provisional hasta que ppeaizederse a la provision por el sistema
ordinario.

c) Contratos temporales para la realizacion devidatles determinadas de caracter no
permanente, dando cuenta a la representaciondedas trabajadores.

d) Cuando en las Bolsas de Empleo no hubiese codidde una determinada escala o
categoria profesional se cursasdljcitud al Instituto Aragonés de Empleo con preffieia a las
empresas de trabajo temporal, agencias de colocacésimiladaspara que remita aspirantes
gue deberan reunir los requisitos necesarios paraesto de trabajo. La seleccién se efectuara
por la Corporacion, dando cuenta a la represemtatgdos trabajadores, en el plazo méas breve
posible, pudiéndose realizar las pruebas pertiseA&mismo, en funcion del perfil concreto
del puesto, también podran realizarse selecciom@gisonas mediante anuncios publicos.

Articulo 19.- Acceso de personas con discapacidad:

El Ayuntamiento tendera a incrementar en la Oféet&mpleo Publico el nimero porcentual de
reserva de puestos de trabajo para personas ccapa@dad de acuerdo con las normas y
pautas que con caracter general se establezcalap@m@ministraciones Publicas.

Articulo 20.- Movilidad interna.

La movilidad interna consiste en el cambio o agstdn de un trabajador de un servicio o area
a otro diferente, o entre servicios de la misma,gvara ejercer funciones de naturaleza analoga
a las desempefiadas, sin que suponga cambio de dedsabajo no singularizado.

Podran concurrir al turno de movilidad interna quar empleado fijo o indefinido que ostente

categoria profesional idéntica al de la plaza aft adjudicandose ésta por el érgano
competente a propuesta del tribunal seleccionaqardiendo éste determinar las

correspondientes pruebas de aptitud o mérito,oasd dejar la plaza desierta en su caso.

Los requisitos para acceder a este turno seran:
1) 2 afos de antigliedad reconocida en la categafesional objeto de la convocatoria.
2) No haber sido sancionado mediante expedientgtirsrio.
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Convenio (continuacion)

3) No padecer defecto o incapacidad que impidamhal desenvolvimiento en el nuevo puesto
de trabajo.

4) No haber obtenido cambio de puesto mediantesesttama en los dos Ultimos afios.
La valoracion de méritos sera la siguiente:

1) Antigliedad reconocida: A razén de 0,5 puntosgiar de servicio hasta un maximo de 5
puntos.

2) Perfeccionamiento Profesional: Por titulaciorsssdémicas correspondientes a grupos
superiores al de la plaza convocada 1 punto. Ronaftion profesional relacionada con el
puesto, a razén de 0,02 puntos por hora hasta xsimmae 200 horas.

3) Experiencia profesional para el puesto: Hagtarfios.
4) Prueba practica. Hasta 15 puntos.
Articulo 21.-Promocion interna.

La promocién interna supone el ejercicio del deveehla promocion profesional, y en
consecuencia la posibilidad del personal de ascetelena categoria inferior a una categoria
superior 0 entre categorias distintas del mism@arprofesional tras superar las pruebas
establecidas a tal efecto. En este sentido, eltAyniento se compromete a ofertar en primera
instancia las vacantes existentes a la promociémia.

En las pruebas de promocion interna, que se redfizzor el sistema de concurso de méritos o
de concurso-oposicién, podra participar todo esq@eal de la plantilla con relacién de caracter
fijo o indefinido, que lleve al menos dos afios ditggéiedad reconocida por el Ayuntamiento en
el mismo grupo profesional o en el grupo inmediaferior, y que este en posesion de la
titulacién exigible.

La fase de oposicién tratara sobre uno o variosiestps practicos relacionados con las
funciones a desempefiar, y en la fase de concussméaitos se valoraran conforme al criterio
que se detalla a continuacion, y que supondra ecoé&omo el 50% de la puntuacion total de la
fase de oposicion.

1) Antigiiedad reconocida: A razén de 0,5 puntosgiar de servicio hasta un maximo de 5
puntos, para puestos relacionados con el que ga.ofe

2) Perfeccionamiento Profesional: Por titulacioressdémicas correspondientes a grupos
superiores al de la plaza convocada 1 punto. Ponation profesional relacionada con el
puesto, a razén de 0,02 puntos por hora hasta wimmade 200 horas. Para puestos
relacionados con el que se oferta.

3) Experiencia profesional para el puesto: Hagtarfios. Para puestos relacionados con el que
se oferta.

La promocion interna de categorias profesionalégmmo D a categorias del grupo C, podra
llevarse a cabo aun sin cumplir el requisito ddadion, siempre y cuando se tengan al menos
diez afios de antigliedad reconocida por el Ayuntamien dicho grupo o cinco afos y la
superacion de un curso formativo homologado pofyehtamiento a tal efecto. La misma
consideracion se tendra en la promocion interngglo E al grupo D. Todo ello sin perjuicio
de las equivalencias de los Grupos de clasificapi@vistas en el articulo 15 del presente
Convenio.

Articulo 22.- Nuevo ingreso.
Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas/@stde los sistemas anteriores, se cubriran
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Convenio (continuacion)

por personal de nuevo ingreso, de acuerdo con riteries de seleccidon existentes en la
legislacion vigente, y con arreglo a las basestmgatas por el 6rgano competente.

Los procesos selectivos tendran caracter abierganantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocién méey de las medidas de discriminacion
positiva previstas en el EBEP.

Articulo 23.- Permutas.

El trabajador del Ayuntamiento podra solicitar embio de puesto de trabajo, siempre que
llegue a un acuerdo con otro compafero de iguagoaia y ambos retnan los requisitos

necesarios para el desempefio del nuevo puestojccgodebera ser aprobado por el 6rgano
competente. Asimismo y bajo las mismas condiciosespodran permutar puestos de trabajo
iguales con trabajadores de otras Administracidhéslicas, previa autorizacion de ambas

Administraciones, siempre que exista acuerdo éogr&rabajadores, subrogandose cada uno de
ellos en las condiciones del otro y siéndole resfzela antigiedad.

Articulo 24.- Periodo de prueba

Para adquirir la condicion de trabajador fijo danplla, ademas de superar las pruebas de
seleccion establecidas en la convocatoria, se debeperar el periodo de prueba que a
continuacion se indica:

15 dias para la categoria de no cualificados (gEupAgrupaciones Profesionales).

Dos meses para categorias profesionales cualiic@gapos C /Subgrupo C1 y D /Subgrupo
C2).

Tres meses para titulados superiores y licencigdogdios y diplomados (grupos A/ Subgrupo
Aly B/ Subgrupo A2).

Articulo 25.- Derecho de opcién.

El personal laboral fijo de plantilla afectado mmte Convenio, tendra fijeza en el empleo y
opcion de permanencia en este Ayuntamiento enupeestos de transferencias a empresas
privadas o publicas.

Articulo 26.- Cese Voluntario

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamergie puesto de trabajo, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la corporacion, cumplieios siguientes plazos de preaviso.

Personal Grupo A/ Subgrupo Al: dos meses.
Personal Grupo By C/ Subgrupo A2: y C1: un mes.
Personal Grupo D y E / Subgrupo C2 y AgrupacionegeBionales: quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de ldigazion de preavisar con la antelacion
indicada dara derecho a la Corporacion a descdetéa liquidacion del mismo, el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso ensb.avi

Articulo 27.- Trabajos de superior o inferior cate@ria
1. Trabajos de superior categoria:

Por urgentes e inaplazables necesidades del ser@ciCorporacion podra destinar a los
trabajadores a realizar funciones de superior odtegsin que las adscripciones generen
derecho a reclasificacion profesional. Esta sitiracera retribuida mediante un complemento
personal de productividad equivalente a la difdeenon el salario que le corresponderia por la
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nueva categoria desempefiada durante el periodogjteslice.

Si tales trabajos se efectian por un periodo smpariseis meses durante un afio o a ocho
durante dos, debera convocarse la provision detpude trabajo de categoria superior en el
plazo de tres meses desde la finalizacion de giehiodo, salvo los casos de reserva de puesto
de trabajo.

2. Trabajos de inferior categoria:

Ningln trabajador podréa realizar trabajos de cataganferior, salvo por necesidades
perentorias, transitorias o imprevisibles la Coap@m podra destinar a un trabajador a realizar
misiones de categoria inferior por un plazo no sapa un mes, manteniendo la retribucion y
demas derechos de la categoria superior. La redizade estos trabajos requerira
comunicacion escrita previa al afectado y a losasgmtantes de los trabajadores.

CAPITULO V.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

La Administracion Puablica precisa, cada vez méaapcinientos renovados y su adaptacion a
nuevos valores y aptitudes profesionales. En esteexto, se considera a la formacion como
una necesidad y una obligacién profesional. Poo &b, el Ayuntamiento, el cual tendra los

siguientes derechos y beneficios, segun las ctisémacion que se indican a continuacion.

Articulo 28.- Estudios para la obtencion de titulacadémico o profesional.

Cuando se cursen con regularidad estudios en sesfiniales o reconocidos, se tendra derecho
a permisos retribuidos por el tiempo imprescindipbra concurrir a examenes decisivos con el
fin de obtener titulo académico o profesional.

Sera condicion indispensable que el trabajadodéerdebidamente que cursa con regularidad
estudios para la obtencion del titulo corresporidigrjustifique posteriormente su presentacion
al examen.

Articulo 29.- Cursos de perfeccionamiento profesiaal.

1.- Cursos organizados por el Ayuntamiento en esticcon Centros Oficiales o reconocidos, o
cursos integrados en los planes de Formacion G@ntiasi como los que a juicio de la
Comision Paritaria de Seguimiento fueran de intpaa® los trabajadores. Se establecen los
siguientes derechos:

a) Tendran la consideracion de tiempo de trabaotieb, cuando exista una imposibilidad de
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo adimblidad de evitar que las necesidades del
servicio impidan su realizacion.

b) A las indemnizaciones correspondientes por ragbrservicio, condicionado a la existencia
de disponibilidad presupuestaria.

2.- La Corporacién concedera permiso para la asistea cursos organizados fuera del ambito
del Ayuntamiento, cuando el contenido de los mismsi® directamente relacionado con el
puesto de trabajo del interesado o con su carrefagional en la Corporacion, justificAndose
adecuadamente su asistencia regular a dichos c@eestablecen los siguientes derechos:

a) A cuarenta horas al afio para la asistencia mile®0s, cuando exista una imposibilidad de
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo adinblidad de evitar que las necesidades del
servicio impidan su realizacion.
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b) A las indemnizaciones correspondientes por ra@iservicio, en el caso de que el curso
recibido por los empleados publicos beneficie dim@ente a la prestacion del Servicio Publico,
con un limite de 60 euros anuales por trabajadoenyel resto de los casos dichas
indemnizaciones estaran condicionadas a la exiatdeaisponibilidad presupuestaria.

En caso de discrepancia, la Comision Paritaria eguimiento del Convenio informara
urgentemente de forma vinculante.

Articulo 30.- Cursos de reconversion y capacitacioprofesional.

La Corporacion, directamente o en régimen de cdoc@n Centros Oficiales o reconocidos,
promovera cursos de formacion para el personalladinalidad de atender las siguientes
necesidades.

1. La capacitacion profesional para la adaptaciénlod trabajadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo.

2. La reconversion profesional para asegurar abigtad del trabajador ante un supuesto de
transformacion o modificacién funcional del cerdetrabajo o departamento.

3. La obtencion de los requisitos de titulaciénapk promocion interna, o de los cursos
habilitantes al respecto. En este supuesto lo®swes realizaran en todo caso fuera del horario
laboral.

En los dos primeros supuestos, se establecerplaesies derechos:

a) Tendran la consideracion de tiempo de trabaotieb, cuando exista una imposibilidad de
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo adimblidad de evitar que las necesidades del
servicio impidan su realizacion.

b) A las indemnizaciones correspondientes por raoservicio, condicionado a la existencia
de disponibilidad presupuestaria.

Las personas trabajadoras del Ayuntamiento, pag@ihir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad,oasd durante las excedencias (por motivos
familiares).

CAPITULO V.- REGULACIONES ECONOMICAS

Articulo 31-Normas Generales

El sistema retributivo regulado en el presente @oiovpersigue el compensar objetivamente la
aportacion cualitativa y cuantitativa que el trablay hace a la Administracion municipal.

Las condiciones retributivas del personal afecfamioeste Convenio seran las que se contienen
en las tablas que se unen coAmexo Il y Anexo Il , y se regulan en los articulos siguientes.
Estas condiciones retributivas se revisaran cafictar anual en todos sus conceptos de acuerdo
con el porcentaje de crecimiento marcado por lcespondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado y de cuanta normativa sea de aplicaai@xcepcion del Complemento Personal de
Antigiedad, que permanece invariable desde ladmgna vigor del Convenio.

Incremento salarial anual y revision salarial

El incremento salarial anual sera el previsto p@abierno en los Presupuestos Generales del
Estado para los empleados publicos en las sucelyas de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 32.- Salario

12721 CSV3L9Z9KY6EP6BSANBOP



Convenio (continuacion)

Se considera salario la totalidad de las percepsi@tondmicas de los trabajadores por la
prestacion profesional de sus servicios laboraje®, estan constituidas por los conceptos
siguientes:

A) Basicas
B) Complementarias
C) Pluses y gratificaciones
Articulo 33.- Retribuciones Basicas.
Las retribuciones basicas estan compuestas psigloientes conceptos:

1.- Sueldo base: Se aplicara para las distintagodas profesionales, segln pertenezcan a los
grupos de clasificacion A1,A2, B ,C1,C2, (0 equivees), y su cuantia sera la que se fija en la
Ley General de Presupuestos del Estado para cadgy afue para el afio 2013 se refleja en
Anexo IV del presente Convenio.

Se retribuye por los 365/366 dias anuales, disthiben 12 mensualidades idénticas.

2.- Antigiiedad: Se retribuye por trienios. Consiteuna cantidad igual para cada grupo de
clasificacion por cada 3 afios de servicios, con8rudiscontinuos, reconocidos por la entidad
local a los trabajadores/as fijos/as, indefinidastamporales, y eventuales de libre designacion,
que hayan prestado sus servicios en el Ayuntamidat@€astejon de Sos, sus Organismos
Autonomos dependientescualquier otra Administracion Publica.

El computo se obtendra de la suma de los tiempogealmanencia en cada momento.
Consolidandose en el Grupo en el que se cumpled dd®s, aunque el tiempo de prestacion de
los servicios fuera en un puesto con Grupo o Niifefente.

Se aplicara de oficio desde el dia primero del emegue se cumplan 3 afios o multiplos de 3
afos de servicios efectivos, en el caso de queaexiervicios previos prestades otras
Administraciones Publicasl proceso se iniciara a peticion del interesaddjendo efectos
desde la fecha de solicitud.

Su cuantia mensual, sera la que se fija en la lemefal de Presupuestos del Estado para cada
afo, y que para el afio 2013 se reflejdpraxo 1V del presente Convenio.

3.- Pagas Extraordinarias. Se establecen dos pagasrdinarias de devengo semestral que se
abonaran los meses de junio y diciembre. Su cupatecada una de ellas sera la suma de una
mensualidad de sueldo base, 100 % del complementzstino, complemento especifico mas
la antigiiedad.

Articulo 34.- Retribuciones Complementarias

1.- Complemento de Destino. Corresponde al nivelpdesto que se desempefie. Su cuantia
serd la establecida en la Ley de Presupuestos &eseel Estado para el afio correspondiente y
que para el afio 2013 se reflejaferexo IV del presente Convenio.

Se retribuye por los 365/366 dias anuales, distiibten 12 mensualidades idénticas,
incrementado por importe de una mensualidad enpagka extraordinaria.

2.- Complemento Especifico. Esta destinado a tétrlas condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial Ithfictécnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. Sebtstei por los 365/366 dias anuales, distribuido
en 14 pagas.
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El Complemento Especifico presenta dos modalidades:

Tipo «A»: Por la cantidad que se fije para cadssfmude trabajo, y que para el aZ@l3 se
refleja en las Tablas déhexo IV

Tipo «Bx», de Especial Disponibilidad y/o Especia@dizacion: Aplicable a propuesta del Jefe
de Personal a aquellos trabajadores que se enementtisposicion del Ayuntamiento en casos
de urgencia o necesidades imprevistas, o que eaalic horario superior al del Convenio de 40
horas semanales.

La aplicacion del Complemento Especifico Tipo «Bequerira la aceptacion del personal
afectado

3.- Complemento Personal de Antigliedad. Se mangémeesente complemento a aquellos
trabajadores a quienes les fue reconocido con madivla aprobacion del Convenio en 2004,
sin que proceda incremento retributivo anual.

Se percibird en 12 mensualidades idénticas

4.- Complemento de Productividad. Esta destinadetabuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativan que el personal desempefia su trabajo. La
aplicacion individualizada obedecera a criterioeins y cuantificables, correspondiendo su
otorgamiento al 6rgano competente de la Corpora@&dnningin caso las cuantias asignadas
por este concepto originardn derecho individualumdg respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos

Articulo 35.- Pluses y Gratificaciones

Estos complementos son de indole funcional y seepeién depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puessignado, por lo que no tendran caracter
consolidable.

Los pluses no se percibiran en los periodos deci@aws reglamentarias, ni en las bajas

laborales, permisos o licencias, percibiéndosedap, exclusivamente, por dias efectivamente

trabajados. Asimismo, en el caso de que la cayzagada en el Plus deje de afectar el puesto
de trabajo, éste dejara de percibirse inmediatament

1.- Plus de Festividad. Destinado a retribuir abpealdel Centro de la Tercera Edad
exclusivamenteque realice su jornada laboral en festivos, donsngodias 24 y 31 de
diciembre. Su cuantia seré la siguiente:

Se abonaran a razén dd,40Euros durante el 48 por domingo o festivo trabajado (incluido
el dia 24 y 31 de diciembre).

En ambos casos se devengara la parte proporcioaatc la jornada realizada sea inferior o
superior a la establecida. Incompatible con hox&raerdinarias.

«Festividad especial»: Este plus se cuantifical elolele de la cantidad pactada para el plus de
festividad reflejado en el parrafo anterior.

Los turnos a los que hace referencia este pluestvielad Especial seran los siguientefas
25 de Diciembre y 1 de Enero.

2.- Plus de nocturnidad. Los limpiadores/as-cuidesias del Centro de la Tercera Edad
que realicen su labor entre las veintidés horassy deis de la mafiana del dia siguiente,
percibirdn un plus de trabajo nocturno cuyo vakmasuna cuantia fija por dia efectivamente
trabajado, que para 2013 se fija en 1E4fos.

3.- Plus doble funcion «cocina». Siempre que logidores/as-cuidadores/ as del
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Centro de la Tercera Edad realicen simultineamemtesu trabajo habitual tareas
complementarias de cocina, se abonara una cudatipof dia efectivamente trabajado, que
para 2013 se fija en 5,/ Huros.

4.- Horas Extraordinarias. Con objeto de fomentaa politica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo, se acuerda la&soprde horas extraordinarias habituales,
manteniéndose exclusivamente en casos consideragosscindibles o de urgencia, debiendo
comunicarse a la Comision Paritaria con caracterso la horas realizadas. Se retribuiran al
precio de salario/hora de cada trabajador con aremmento de 75%. El salario hora es el
resultado de la siguiente operacion:

(14 x s.base) + (12 x (comp.destino+comp.espegifico
(Jornada laboral anual pactada)

Las horas extraordinarias podran compensarse gm0 a instancia del trabajador, si bien su
autorizacion requiere que no perjudique el funaicirato del servicio. Computaran a razon de

1 hora y 45 minutos por hora extraordinaria prestaiendo susceptibles de ser acumuladas
para el disfrute de uno o varios dias de desc@wgratificaran de forma extraordinaria las de

Emergencia por nevada, estas se retribuiran ailopdecsalario/ hora de cada trabajador con un
incremento del 100%.

En todo caso, se llevaran a cabo con caracter &siatlecuaciones necesarias para adaptar los
incrementos retributivos aprobados anualmente snlelges de Presupuestos Generales del
Estado a los conceptos retributivos del presente/€oo.

Articulo 36.- Estructura de la Némina

Los trabajadores/as recibiran informacion de stibreiones mediante la némina mensual, que
detallard de manera clara todos sus conceptodbuimos asi como los descuentos por
cotizaciones que corresponden al Ayuntamientotsabhjador/a. Deberan constar expresamente
la siguiente informacion:

Nombre del perceptor.

DNI

Fecha de incorporacion

Puesto de Trabajo

Grupo

Salario Base

Antiguedad

Complemento de Destino

Complemento Especifico

Otros Complementos y Pluses
Articulo 37.-Liquidacion.

Las ndminas se pagaran mensualmente dentro déntas grimeros dias del mes siguiente al
trabajado.

Articulo 38.- Retribuciones en Especie

Los trabajadores que presten sus servicios enosedé trabajo que dispongan de servicio de
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comedor, y cuyo turno coincida con el de comida=iwas solamente tendran derecho a las
mismas los que inicien turno de trabajo como min8rfworas antes del inicio del servicio de
manutencion de los residentes y que finalicen swotaomo minimo 3 horas después de haberse
terminado el servicio de manutencion de los reseen

El tiempo destinado a la manutenciéon se correspanden el tiempo de descanso que se
describe en “pausa laboral”, y el momento de stiudés estard condicionado a las necesidades
del servicio.

Articulo 39.- Indemnizaciones por razén del servici.
Se estara a lo dispuesto en las Bases de Ejeaisliétresupuesto vigente.
Articulo 40.- Percepciones no salariales

No tendran la condicion de salario las cantidadesilpidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realzattmimo consecuencia de su actividad
laboral, las prestaciones e indemnizaciones carepntes a traslados, suspensiones o
despidos.

Articulo 41.- Bases de Cotizacion a la Seguridad Sal.

A efectos de calcular las bases de cotizacion siedbajadores, se establece expresamente que
la totalidad de grupos de cotizacién (1 al 11)ntaie con retribuciones de caracter mensual, y
en ningln caso diaria.

CAPITULO  VI.- JORNADA LABORAL, VACACIONES,
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 42.- Jornada laboral.

La jornada laboral semanal se establece en 3725 laertrabajo efectivo de promedio anual. La
jornada laboral, siempre que sea posible, se estldl de lunes a viernes, excepto que por
motivos de interés general y con objeto de adaptaras necesidades organizativas de cada
dependencia, centro de trabajo o servicio, se eeguina asistencia continuada, en cuyo caso
deberan establecerse el correspondiente sistemoanbes, que seran rotativos, salvo acuerdo de
los trabajadores, y previa aceptacion del Jefe elsoRal y de los representantes de los
trabajadores.

Se procurara que todos los trabajadores tengarchder e un descanso semanal de dos dias
completos ininterrumpidos que intentaran coinciclin sabado y domingo, salvo que la
naturaleza del servicio lo impida, sin que puedargerior en ningun caso a un dia y medio.

Segln la organizacién de cada servicio, dependencentro de trabajo, la jornada podra ser
continua o partida.

El tiempo de trabajo se computara de modo que &ntomienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador/a se encuentre en su puesdtaloigo.

Teniendo en cuenta la potestad organizativa deht#&ymniento, en caso de que se reestructuren
horarios o turnos del personal adscrito a los elifess servicios, se realizara de acuerdo con los
principios de eficacia y racionalidad, exigiendéoime previo de los representantes de los
trabajadores.

La jornada laboral para todo el Personal al sendei la Corporacion en computo anual sera de
1.650 horas De dicho coOmputo anual se desprende una joraddadl semanal de 37,5 horas.
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JORNADA SEMANAL, de 37,5 horas
JORNADA ANUAL (52 semanas y 1 dia) =1.957,5 horas.
DEDUCCIONES:
10 Fiestas nacionales que dicta el Gobierno (7&)or
2 Fiestas que dicta la Comunidad Auténoma (15 horas
2 Fiestas locales (15 horas).
24y 31 de Diciembre (15 horas).
22 dias laborables de vacaciones (165 horas).
3 dias de asuntos propios (22,5 horas)
TOTAL DEDUCCIONES: 41 dias = 307,5 horas.
COMPUTO ANUAL: 1.650 horas

A lo largo del afio, los trabajadores tendran devecHisfrutar de 3 dias de permiso por asuntos
propios, que no requeriran justificacion. El pesdompodra distribuir estos dias a su
conveniencia, siempre que las necesidades delcgerd permitan previa solicitud a la
Corporacion y teniendo en cuenta que nunca delsémé &usente mas de la mitad del personal
adscrito a una misma Dependencia.

43.- Reduccién de jornada por guarda legal
a) Cuestion general.

La reduccion de la jornada por guarda legal cangitun derecho individual del empleado
publico.

b) De un menor de doce afios.

Los empleados publicos que por razones de guagdh fengan a su cuidado directo algun
menor de doce afios, tendran derecho a una redudeidrasta un medio de su jornada de
trabajo con disminucién proporcional de sus retidmes que correspondieran a dicho periodo.

¢) De un anciano, discapacitado fisico, psiquisemsorial o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Los empleados publicos que por razones de guag# lfengan a su cuidado directo a un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidaafimadad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por sianigjue no desempefie actividad retribuida,
tendré derecho a una reduccion de hasta un mediu dernada de trabajo con deduccion
proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidadinidad por razén de enfermedad muy
grave.

Los empleados publicos, para atender el cuidadoumefamiliar en primer grado de
consanguinidad o afinidad, por razén de enfermeday grave, por el plazo maximo de un
mes, tendran derecho a solicitar una reducciorad@tel 50% de su jornada laboral sin merma
retributiva. El ejercicio de este derecho sera aiihfe con el permiso por enfermedad grave
contenido en el articulo 47,j de este Convenioa Estluccion de jornada se vera minorada, en
su caso, en el equivalente a los dias utilizadoglgzmermiso por enfermedad grave.

Si hubiera mas de un titular de este derecho pmisgho sujeto causante, el tiempo de disfrute
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se podra prorratear entre 10s mismos, respetantimlercaso, el plazo maximo de un mes.
e) De hijos prematuros

En los casos de nacimientos de hijos prematuraseopqr cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, los funai@s tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dissidin proporcional de sus retribuciones.

Articulo 44.- Pausa laboral

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornabaral de una pausa por un periodo de 30
minutos computables como trabajo efectivo. La Cagion distribuird este periodo de
descanso atendiendo a las necesidades del seyvieimendo en cuenta que no podra estar
ausente mas del 50% del personal adscrito al mismo.

Articulo 45.- Calendario laboral

Al comienzo de cada afio, y con anterioridad al@8&trero, se acordara el Calendario Laboral
con los representantes de los trabajadores, dedacwen las normas establecidas por la
Administraciéon Central, Autonémica y Local.

Los calendarios y horarios laborales seran espesifipara cada servicio (Servicios
Administrativos, Centro de la Tercera Edad, Escl&lacacion Infantil, Operarios Servicios
Mdltiples...), y requeriran la conformidad del Regentante de los Trabajadores.

A efectos de lo indicado en los distintos articudeseste Convenio Colectivo, se entendera por
dia laboral o habil aquel que al trabajador/a spwada trabajar de acuerdo con su calendario
laboral, régimen de turnos, etc. que previamemigaestablecido.

Las fiestas laborales no podran exceder de 14oaldeflas cuales 2 seran locales. Se fijan como
dias festivos especiales el 24 y 31 de diciembre.

Cuando coincida la celebraciéon de un dia de losbkstidos como festivos o inhabiles en

periodo de descanso semanal y con la finalidacbd®tarar el computo total de horas al afio, el
trabajador sera compensado en su cOmputo anuairels ¥ por lo tanto, tendra derecho a su
recuperacion en otro dia elegido a su convenies@apre que las necesidades del servicio lo
permitan, pudiendo unirse a los concedidos comoaths® semanal, vacaciones.

Articulo 46.- Vacaciones anuales

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, mtitsibbles por compensacién econémica
excepto en el caso de cese en el puesto de tralpjoaberlas disfrutado, sera de 22 dias
laborables segun calendario laboral del servi@otatio.

Dadas las peculiaridades de los servicios existeseedisfrutaran preferentemente del siguiente
modo, sin perjuicio de acuerdo entre las partes:

De forma general los periodos vacaciones minimodnsde 5 dias laborables continuados.
Permitiéndose el disfrute de 7 dias discrecionalesontinuados, siempre que no perjudique el
adecuado funcionamiento de los servicios. En logsicges de Escuela Infantil y Centro de
Tercera Edad se pactaran las vacaciones de tah fqua se asegure la prestacion del servicio
publico.

El plan anual de vacaciones se elaboraré anteSal2B de febrero de cada afo.

Para poder determinar dentro de cada servicio Uoso$ de vacaciones se procedera del
siguiente modo:

Se procurara que la distribuciéon de turnos se @dede comin acuerdo entre el personal de
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Plantilla afectado por cada servicio, cumpliendododterios que plantee la Corporacion para el
adecuado funcionamiento del servicio.

Si bien en aquellos servicios, dependencias o @entie trabajo en que ya exista un
procedimiento habitual de distribucién de vacacspse podra dar continuidad al mismo.

De no llegarse a un acuerdo elegiran turno de i@we en primer lugar los laborales fijos mas
antiguos, determinando de este modo un sistemidvmpara afios sucesivos en cada Servicio.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tippedmiso, salvo el de matrimonio o el de
unién de hecho.

Articulo 47.- Permisos
Permisos

Los trabajadores/as afectados por este Convendraenderecho a los siguientes permisos
retribuidos, debiendo natificarlos con suficientaetdacion salvo en caso de fuerza mayor y/o
justificarlos adecuadamente, y correspondiendaigariaacion al Alcalde.

a) 15dias naturales por matrimonio propio del trabaj&doracreditacion de inscripcién como
pareja de hecho. Ambas posibilidades se excluyetuamente. Se podran disponer con
anterioridad o posterioridad a su celebracion.

b) 2 dias laborables por divorcio, separacién legailidad.
c) 3dias laborables por nacimiento, adopcién de hijasagimiento familiar.

d) Permiso de paternidad por el nacimiento, acagitoi o adopcion de un hijo: tendra una
duracion de quince dias, a disfrutar por el tratm@j@ el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa o judiciea acogimiento o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion.

e) Por fallecimiento, accidente o enfermedad gm@deeun familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias natiatinuados para 1° grado y 2 para
2° grado, ampliables 2 dia para fuera de la prajrecdisfrutar en el plazo maximo de
4 dias a partir del dia de inicio de la causa qotvia el permiso.

f) 1 dias laborables por traslado o cambio de ditimic

g) Los dias de celebracion de examenes relacionemosl desempefio del trabajo, o para
concurrir a examenes finales eliminatorios y depragbas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales.

h) Por el tiempo que duren Congresos o Seminadasthcter profesional en los que participe
cualquier trabajador/a de forma oficial como repngante de la corporacion.

i) Por el tiempo necesario para la realizacion devidades sindicales en las condiciones
estipuladas en la normativa vigente.

j) Por el tiempo indispensable para recibir atemei@dica, o para acompanar a un familiar de

primer grado de consanguinidad o afinidad, siempreese encuentre bajo su dependencia y no
pueda valerse por si mismo o exista algun impedongue obligue a que vaya acompafiado y

siempre que no pueda efectuarse la visita fueraaterio de trabajo, con el limite de tres dias

al afio cuando se acomparie a familiares, debierattaafa correspondiente justificacion.

k) Por el tiempo necesario para que las trabajadembarazadas realicen técnicas de
preparacion al parto, y previa justificacion médieala necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.
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1) 1 hora diaria de ausencia del trabajo a los gmiigres, por lactancia de un hijo menor de 12
meses, que podra dividir en dos fracciones, otsirspior una reduccion de la jornada normal
en media hora con la misma finalidad. Este dergxduya ser ejercicio indistintamente por el
padre o la madre, en el caso de que ambos trabBn. permiso se podra acumular
aumentando un mes la licencia por maternidad.

m) Los dias de asuntos propios, sed&n3 diaso la parte proporcional correspondiente al
periodo trabajado, que seran de libre disposic@mparte del trabajador/a, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. Cuando bhjaalor no disfrute del mencionado permiso
a lo largo del afo, podra concedérsele Unica yusik@mente durante la primera quincena del
mes de enero del afio siguiente. Estos dias no patis&utarse todos seguidos, ni podran
acumularse a periodos vacacionales.

n) Por tiempo indispensable para el cumplimientormeeber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la codiditiade la vida familiar y laboral.

La concesion de los permisos contemplados en apfeul obliga a las partes al compromiso
de buscar acuerdos que impidan tanto un uso abdsivellos por parte de los trabajadores
como su obstaculizacion indiscriminada o arbitrpoaparte de los responsables municipales.

Licencias
Licencia por gestacion, parto y lactancia.

De conformidad con lo establecido en la legislagiiyente el permiso por maternidad queda
regulado de la siguiente forma:

a) En el caso de parto, la licencia tendra unacitimale dieciséis semanas ampliables por parto
multiple hasta dos semanas (2 semanas) mas pohigadapartir del segundo.

b) El periodo de permiso se distribuird a opciériadmteresada siempre que seis semanas (6
semanas) sean inmediatamente posteriores al padigndo hacer uso de éstas el padre para el
cuidado del hijo, en caso del fallecimiento de &dre.

c) La madre y el padre podran hacer uso del perposgarto simultdneamente, sin que entre
ambos, superen las dieciséis semanas 0 los quespgondan en caso de parto multiple- y
siempre que la madre disfrute de las seis seménmsenfanas) de descanso obligatorio después
del parto.

d) El periodo total de la licencia serd, en todsocarrenunciable y estara sujeto a lo que se
determine por las disposiciones legales vigentes.

e) El periodo de maternidad podra acumularse agede vacaciones anuales.

f) Asimismo, las trabajadoras por lactancia de ijmrenor de doce meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran digitidos fracciones. La duracion de este
permiso es, en cualquier caso, independiente dieréion de la jornada.

g) La mujer, por su voluntad, podra sustituir ef#escho por una reduccién de su jornada en
una hora con la misma finalidad. Este permiso pedralisfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

h) La concrecion horaria y la determinaciéon deiquir de disfrute del permiso de lactancia,
corresponderan al trabajador, dentro de su joroatiaaria.

i) Por decision de la madre, el permiso de lactammdra sustituirse por un permiso que
acumule en jornadas completas las horas correspuedi Dicho permiso tendrd una duracion
de un mes.
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j) El derecho a que se hace referencia en el péaratrior sera aplicable en el caso de jornadas
reducidas.

k) El tiempo transcurrido durante el disfrute deoegpermisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose laitpke de derechos econémicos del trabajador y,
en su caso, del otro progenitor, durante todo ebge de duraciéon del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de, estde acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algiin concepto retributivo gerdeina en funcion del periodo de disfrute del

permiso.

I) Los trabajadores que hayan hecho uso del perpisoparto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendran derecho, una vealif/ado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términosngiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a fieaese de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podiuer derecho durante su ausencia.

Licencia por adopcién

En caso de adopcién o acogimiento preadoptivo maeente de un nifilo menor de 12 afios,
de un menor mayor de 6 afos con discapacidadesgswailias o demas circunstancias
legalmente aceptadas, se tendréd derecho a unaidicd® una duracién maxima de dieciséis
semanas, contadas a eleccion del trabajador, bjgarte de la decision administrativa o

judicial del acogimiento, o bien a partir de laolesion judicial por la que se constituya la

adopcion.

La madre y el padre podran hacer uso de la ciiadadia simultdneamente, sin que entre
ambos superen el periodo legalmente establecido.

Licencia por estudios

Podra ser concedida a los trabajadores laborgdsslifiencia para realizar estudios o cursos en
materias directamente relacionadas con la admaciétr local y el desempefio de su puesto de
trabajo, previa solicitud presentada a la Corpodraciquien valorara la procedencia,
garantizando el reingreso en los plazos que sblestan.

Licencia sin sueldo.

El personal laboral fijo que tenga al menos dossafle antigiedad al servicio de la
Corporacion, y previa solicitud por escrito, tendi&echo a un permiso sin sueldo cuya
duracion no podra ser inferior a un mes ni exceldet2 meses, cada 2 afos, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y no se cagiseres perjuicios al mismo, garantizando el
reingreso en los plazos que se establezcan eneidacde otorgamiento de la Licencia.

Excepcionalmente podran ser concedidos otros pesmédribuidos a aquellos trabajadores que
se encuentren en una situacion critica por causggyraves, debidamente justificadas.

Comisiones de Servicio.

Cuando un puesto de trabajo quede vacante, o eéfi@gjde nueva creacion hasta su cobertura
de forma legal o reglamentaria, y previa justifibacde urgente e inaplazable necesidad, podra
ser cubierto en comisiéon de servicios, con un jealoa que retna los requisitos establecidos
para su desempefio en la relacion de puestos dajoiraiequiriendo la conformidad del
trabajador.

Articulo 48.- Excedencias.
1. La excedencia de los trabajadores podra adi@starguientes modalidades:
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» Excedencia voluntaria por interés particular.

» Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
» Excedencia por cuidado de familiares.

» Excedencia por Violencia de Genero

2. Todas las excedencias tendran un afio de redemaesto de trabajo. Los trabajadores con al
menos una antigliedad en el ayuntamiento de uniaf® derecho a que se le reconozca la
posibilidad de una excedencia voluntaria por uz@lao menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios.

La concesion de excedencia voluntaria por interaédicplar quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadapodd declararse cuando al trabajador se le
instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia volimfaor interés particular cuando finalizada la
causa que determind el pase a una situacion distiria de servicio activo, se incumpla la
obligacion de solicitar el reingreso al serviciotiaz en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencianf@és particular no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo pprnanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen deiSadBocial que les sea de aplicacion.

3.Podra concederse la excedencia voluntaria papagion familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento Ghstejon de Sos durante el periodo
establecido, a los trabajadores cuyo conyuge residzra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracteititefcomo funcionario de carrera o como
laboral fijo en cualquiera de las AdministracioRegglicas, Organismos publicos y Entidades de
Derecho publico dependientes o vinculados a etagps Organos Constitucionales o del Poder
Judicial y Organos similares de las Comunidade$marmas, asi como en la Unién Europea o
en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedentimtada por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computalierapo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en eheégde Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodaxckedencia de duraciébn no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijm taando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptieongar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrat

También tendran derecho a un periodo de exceddecduracion no superior a tres afios,
para atender al cuidado de un familiar que se em@i@ su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por magode edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y rengessie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd unico por cada sgomisante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedenciaciel itel periodo de la misma pondra fin al
gue se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasenezhdea disfrutarla por el mismsujeto
causante, la Administracion podra limitar su eecisimultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios
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El tiempo de permanencia en esta situacion serputaine a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social quéesaplicacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.clnait® este periodo, dicha reserva lo sera a
un puesto en la misma localidad y de igual retiifiuc

Los trabajadores en esta situacién podran partieipdos cursos de formacién que convoque la
Administracion.

5. Las trabajadoras victimas de violencia de génesica hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendraactie a solicitar la situacién de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de sesvicevios y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derechom reskrva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodactogfée antigiiedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran@igprorrogar este periodo por tres meses,
con un maximo de dieciocho, con idénticos efectdssasefialados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de protecd®ra victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedenftiadionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestesifamiliares por hijo a cargo.

CAPITULO VII.- MEJORAS ASISTENCIALES Y SOCIALES

Articulo 49.- Jubilacion.

Aquellos trabajadores que no tengan cumplido ebgerminimo de cotizacion a la Seguridad
Social para causar el derecho a pension, podrédmuoanprestando sus servicios hasta cumplir
el citado periodo de cotizacion, requiriendo re@iménto médico que acredite la capacidad
del trabajador para continuar el desempefio det@destrabajo.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se congiem a facilitar la jubilaciéon anticipada de
los trabajadores, en los términos previstos eadislacion vigente, en las mejores condiciones
retributivas y con el indispensable acuerdo dabajador.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de CastgdB80os que cumplan los requisitos que se
recogen en la legislacion para poder acogerse Jbddacion parcial lo comunicaran a la
corporaciéon con una antelacion de 3 meses y est Idgar al inicio del procedimiento
establecido en la legislaciéde aplicacion segin lo dispuesto en el Acuerdo diiutg
aprobado en fecha 27/03/2013 (que consta caAnexo V), vigente en el Ayuntamiento sobre
Jubilacién parcial.

Articulo 50.- Incapacidad temporal y ausencias poenfermedad o accidente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9R#ml Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad prestgisey de fomento de la competitividad, la
prestacion economica derivada de_la incapacidagdeh(IT) del personal al servicio del
Ayuntamiento de Castejon de Sos, se regira pagloente:

1° Cuanto la situacién de IT derive de contingenci@amunes, se reconocera, durante los tres
primeros dias, un complemento retributivo hastarelar el 50% de las retribuciones que se
vengan percibiendo en el mes anterior al de cansapacidad. Desde el dia cuarto hasta el
vigésimo, ambos inclusive, el complemento que sedgusumar a la prestacion econdémica
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reconocida por la Seguridad Social, debera seu| sumadas ambas cantidades, se alcance el
75% de las retribuciones que vinieran correspodiendicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. A partir del dia vigéspnionero, se reconocera una prestacion
equivalente al 100% de las retribuciones que stamaercibiendo en el mes anterior.

2° Cuando la situacion de IT derive de contingengiaofesionales, se reconocera una

prestacion complementaria a la de la SeguridacaBque sumadas ambas alcance el 100% de
las retribuciones que venian correspondiendo aopet afectado en el mes anterior al de

causarse la incapacidad.

3° Determinar que en el supuesto de IT derivadaaméingencias comunes, tendra caracter
excepcional y se considerard debidamente justicatl supuesto de hospitalizacion e
intervencion quirdrgica, estableciéndose en didsmcun complemento hasta alcanzar el 100%
de las retribuciones que vinieran disfrutando etacaomento, en los siguientes supuestos:

* Hospitalizacion.
¢ Intervencion quirdrgica.

» Enfermedades graves no incluidas en los supuestesiaes: A los efectos de este
acuerdo, se entenderan por enfermedad grave lagda en el Anexo | del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio (BOE num. 182 de 30/0F12¥ aquellas que asi determine el
facultativo médico responsable.

« Otras patologias que revistan una especial gravwedaeé hayan sido determinadas por
la ponencia técnica creada al efecto en la Dipoa@eneral de Aragon, cuyas decisiones
en este sentido tendran efectos en esta Agrup8eicretarial.

4° El presente acuerdo sera de aplicacion a parta aprobacion del presente Convenio.

Todo el periodo que dure la situacién de incapdctdenporal o maternidad sera considerado
como tiempo trabajado a efectos de abono de pagaselinarias y vacaciones.

En el supuesto de baja por incapacidad tempomslyd&aciones se disfrutardn a partir del
momento de reincorporacién en el puesto de trats#jpel limite establecido con caracter
general, independientemente del afio en el que Isgamevengadas.

Las ausencias motivadas por enfermedad o0 accidprgeno den lugar a una situacién de
incapacidad temporgbero que supongan la no asistencia al centro atajtr debidamente
justificadas, no podran ser superiores a 3 diagfomatural, y no seran causa de descuento en
némina. Su justificacion requerira aviso al supej@arquico o jefe de personal de manera
inmediata, asi como la acreditacion del corresmondijustificante médico.

En el caso de incumplirse la obligacion de presédriade los justificantes de ausencia previstos
en el presente epigrafe o del parte médico dedrajas términos y plazos establecidos, o de
superarse el limite de tres dias de ausencia twews el parrafo anterior, se entenderd como
ausencia injustificada, procediendo al descuentdide por asuntos propios, al descuento de
dias de vacaciones o a aplicar la correspondiezdaation proporcional de haberes, a criterio
del 6rgano competente del Ayuntamiento, sin pagudel expediente disciplinario que proceda.

Articulo 51.- Seguro de vida y accidentes

El Ayuntamiento formalizara una poéliza de segugpe contemple los riesgos de fallecimiento
e invalidez permanente por causas naturales ocpuafemte.

Las condiciones del mismo se acordaran con la septacion legal de los trabajadores en el
seno de la Comision Mixta del Convenio, y como mimalcanzaran las siguientes coberturas:
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SEGURO ACCIDENTES COLECTIVO

Fallecimiento por aCCIidente.............oviivemeeeeeeieiiieee e 36.607,08

Invalidez permanente parcial por accidente hasta .............cc.c...... 36.607,08
Invalidez permanente absoluta por accidente............................... 54.910,61
Gran Invalidez por aCCIdENtE ............... o ereeeeerieeeeeeniieeee e 73.214,14

Estos importes son los correspondientes al afio, 20di®as cuantias se actualizaran anualmente
en el porcentaje del IPC.

El Ayuntamiento facilitara a los trabajadores quesdliciten una copia sucinta de los riesgos y
garantias aseguradas y de sus revisiones 0 mailifiess.

En estos casos la Corporacion esta obligada a ¢oanunla familia del trabajador la existencia
de dicho seguro en el plazo de 15 dias a partindetento de producirse el suceso.

Articulo 52.- Responsabilidad civil y defensa legal

La Corporacion municipal suscribird una péliza gidecobertura a posibles indemnizaciones
econdémicas por responsabilidad civil, derivadakldetividad laboral de sus trabajadores/as en
el desempefio habitual de su trabajo, garantizantiosasistencia y defensa juridica del
trabajador.

Articulo 53.- Ayudas de accion social

Con cargo al fondo de accioén social se subvendcionelr 100% de los pagos efectuados por los
trabajadores por la utilizacién de instalaciongsodévas municipales, asi como en la cuota de
socio/a de la Biblioteca municipal.

CAPITULO VIIl.- SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL
Articulo 54.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable sera en todo momento laudista por la Ley 54/2003 de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus desarrollos, asi como lagugtas disposiciones vigentes que fueran
de aplicacion.

Articulo 55.- Revisiones médicas

Anualmente se hara un chequeo médico a todos dbgjadores, que en el caso de nueva
incorporacion debera realizarse previamente abime la relacion laboral, debiendo facilitar la
Corporacion su realizacion en horario de trabajando fuera posible, y garantizando la
absoluta confidencialidad de los resultados deitana Si bien en los casos de trabajadores
cuya actividad laboral suponga un especial riesgm Bu salud, podra establecerse con
periodicidad mas corta.

En el caso de personal laboral temporal se realizam el limite maximo de una revisién anual.
Articulo 56.- Vestuario.

Tendran derecho a vestuario por cuenta de la Cacgor los puestos de trabajo cuyas
funciones exijan un vestuario especial por razateseguridad, higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo de acuerdo al trabajo a defiar y la época del afio. Como norma
general se dotara a cada trabajador de dos equéptrabajo, si bien el deterioro evidente de
una parte del mismo sera suficiente razén paragifigion, al margen de su correcto uso. Los
servicios que en principio dispondran de vestuesjzecifico son:
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Operarios de Servicios Multiples.

Personal de la Escuela de Educacion Infantil.
Personal del Centro de la Tercera Edad.
Limpiadores/as.

CAPITULO  IX.- DERECHOS DE REPRESENTACION,
ASOCIACION Y REUNION .

Articulo 57.- Delegado/a de Personal.

Es el representante de los trabajadores/as det@yiento de Castejon de Sos. Sus derechos y
garantias seran los fijados por la legislacion ntige Ejercera ante el Ayuntamiento la
representacion para la que fue elegido y tendrénlasas competencias establecidas para los
Comités de Empresa. Observara las normas que sigiiceprofesional estan establecidas en la
legislacion laboral.

Los trabajadores elegirdn mediante sufragio lipeesonal, secreto y directo a los delegados de
personal en la cuantia siguiente: De 10 a 30 w@dbags/ as, uno: de 31 a 49 trabajadores/as,
tres. El cargo es renovable cada cuatro afos, diétetose que se mantendrd en sus funciones
en el ejercicio de sus competencias y de sus gasahasta tanto no se hubiesen celebrado
nuevas elecciones.

Las Secciones Sindicales legalmente constituidasaponombrar, siempre que su sindicato

haya obtenido un delegado unitario, un delegadticgihque tendra los mismos derechos que el
delegado electo, a excepcion del voto en las comési 0 mesas a las que pudiera acudir. Por
analogia legal seré de aplicacion lo estipuladel ant. 41 de la ley 7/2007

Tendra, entre otras, las siguientes competencias:

Recibir informacién cuando asi lo solicite, dedosierdos adoptados en materia de personal por
los érganos municipales.

Emitir informe en aquellos expedientes que se teamton relacion al personal.
Nominar representantes en los Tribunales de séleda Personal en los

Términos establecidos en las Bases de la convagator

Formar parte de la Comision negociadora del Comveni

Formar parte de la Comisién Paritaria de Intergiétay Seguimiento del Convenio.
Articulo 58.- Derecho de reunion

Los trabajadores/as municipales tienen derechouairse en Asamblea. Esta podra ser
convocada por el Delegado/a de Personal o un nudest@bajadores/as no inferior al 33% de
la plantilla. La Asamblea seréa presidida por eleQabo/a de Personal, que sera el responsable
del normal desarrollo de la misma.

El lugar de reunion podra ser cualquier dependedeiatrabajo del Ayuntamiento, y se
desarrollaré fuera de las horas de trabajo, salwerdo con el Ayuntamiento.

Cuando la reunién haya de tener lugar dentro derfeada laboral, la convocatoria habra de
referirse a todo el colectivo de que se trate.

La convocatoria, con expresion del orden del diazosnunicara al Ayuntamiento con 48 horas
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de antelacion como minimo.

Los acuerdos que afecten al conjunto del persooalaipal requeriran el voto favorable, libre,
directo y secreto, de la mitad mas uno de los jmdbeaes/as del Ayuntamiento.

En cada centro de trabajo existird un tablon dene@ins a disposicién del Delegado/a de
Personal, en el que se expondran todos los aswvefiaentes al calendario laboral, turnos,
anuncios sindicales y cualquier asusto de personal.

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 59.- Régimen Disciplinario

En todo lo referente a este Capitulo se estar@ispoiesto en el Titulo VII del EBEP.
Conforme a lo dispuesto en el art. 95.3 del EB&Rfaltas graves

La falta de disciplina en el trabajo o del respel®bido a los demas trabajadores,
independientemente de su categoria profesional.

El incumplimiento de las instrucciones de los respbles y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las querseen o0 puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

La desconsideracion manifiesta con el pablico esjegticio de su trabajo.

La desconsideracion o abandono de las normas ydagede seguridad e higiene en el trabajo
establecidas, cuando de las mismas puedan deriv@sges para la salud y la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

La falta de asistencia al trabajo sin causa jestifa durante tres dias al mes.
Las faltas repetidas de puntualidad sin causdipzta, mas de cinco dias al mes.

El abandono del puesto de trabajo sin causa pesdidi, siempre que de tal abandono puedan
surgir perjuicios graves para personas, expedientesas.

La simulacion de enfermedad o accidente, sea édtalthjo o no.
La reiterada presentacion de sintomas de embriaguez

La simulacion o encubrimiento de faltas de otrabdjadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo

La disminucién continua y voluntaria en el rendim@edel trabajo normal o pactado.

La negligencia que pueda causar graves dafios eonkervacion de los locales, material o
documentos del servicio.

El ejercicio de actividades profesionales, publicgzivadas sin haber solicitado autorizacion
de compatibilidad.

La reincidencia en la comision de faltas levesgaensean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sancionesgaonismas.

El incumplimiento de los plazos u otra disposicgdnmateria de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situacion de incailed.

El abuso de autoridad en el desempefio de las fuskiEncomendadas.

Asimismo, son faltas leves
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La incorreccién con el publico y con los compafieresibordinados.
El retraso, negligencia o descuido en el cumplitoiele sus tareas.
La presentacion de sintomas de embriaguez.

La no comunicacion con la debida antelacién delta tle trabajo por causa injustificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa jestifa de un dia al mes.
Las faltas de puntualidad sin causa justificadaetedias al mes.
El descuido en la conservacion de los locales, e y documentos de los servicios.

En general, el incumplimiento de los deberes pgfigencia o descuido excusable, incluida la
falta de higiene personal.

La no presentacion en el plazo legalmente sefiaados partes de baja y de confirmacion de
enfermedad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Adicional 12 - NO DISCRIMINACION.

Con la finalidad de no establecer discriminacid@uaa entre el matrimonio legal y la unién de
hecho convenientemente acreditada, las refereegiatentes a lo largo de todo el Convenio
con respecto al conyuge y a los familiares de é&stesntenderan aplicadas a las uniones de
hecho.

Analogamente, no se producird discriminacion algenalas condiciones sustanciales del
contrato de trabajo en virtud del tipo de relagodntractual establecida con el Ayuntamiento.

En Castejon de Sos, a 20 de Junio de 2013
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ANEXO |

GRADOS DE CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

| AFinDAD | | consaNGuINIDAD |
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t 1
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I : : I
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ANEXO Il
PLANTILLA DE PERSONAL

AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS 2013
A)  PERSONAL FUNCIONARIO

SECRETARIA-INTERVENCION. 1 plaza. Habilitado de éater nacional, Secretario/a-Interventor/a. En Agaidn con el Ayuntamiento de Seira.

Cubierta definitivamente. Grupo A. Nivel 28. C.Esifieo: 10.010,31 €
B) PERSONAL LABORAL

N°puestos Grupo Nivel Observaciones
1- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.1 Subescala Administrativa
ADMINISTRATIVO/A 1 C1l 22
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 18 lvacante (cubierta.intentente)
2- ESCALA DE ADMINSITRACION ESPECIAL
2.2 Subescala Técnicos Medios
COORDINADOR/ATIEMPO LIBRE 1 A2 20
ESPECIALISTA ESCUELA EDUACION INFANTIL 1 A2 21 Reduccdmjornada por guarda legal
2.3 Subescala Personal Servicios Especiales
TECNICO APOYO ESCUELA EDUCA. INFANTIL 2 C1 18 1 Vacante
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES-Coordinador 1 Cc2 18
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES 1 Cc2 16
LIMPIADOR/A 1 Cc2 14 1 Vacante
2.4 Subescala Técnicos Medios
TECNICO GRADO MEDIO 1 A2 32
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PLANTILLA DE PERSONAL "CENTRO DE LA TERCERA EDAD"
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS 2013

A) PERSONAL LABORAL

N° puestos Grupo
Observaciones

1- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.1 Subescala Administrativa

ADMINISTRADOR/A 1 C1

2- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

2.3 Subescala Personal Servicios Especiales

OPERARIO/A SERV. MULTIPLES 1 Cc2
COCINERO/A 1 C1
LIMPIADOR/A, CUIDADOR/A-Responsable Seccioi Cc2
LIMPIADOR/A, CUIDADOR/A 9 C2
LIMPIADORA 1 C2

Nivel

20

16
18 (vacante cubiémtarinamente)
18
15
14
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ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T.) 2013

CENTRO DE TRABAJO: Ayuntamiento de Castejon de Sos

A) PERSONAL FUNCIONARIO
B) PERSONAL LABORAL

1.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.1 Subescala Administrativa

Grupo Nivel Béasicas Destino Esp."A" Extras SAL ANUAL.
ADMINISTRATIVO/A C1l 18 8.640,24 4.737,48 1.527,60 2.288,78 17.194,10
ADMINISTRATIVO/A C1l 19 8.640,24 5.007,00 1.185,00 2.276,60 17.108,84
ADMINISTRATIVO-Responsable contabilidad Cl 22  8.640,24 6.118,08 2.109,00 2.615,78 19.483,10
1.2 Subescala Auxiliar
Grupo Nivel Bésicas Destino Esp."A" Extras SAL. ANUAL.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2 15 7.191,00 3.935,04 1.106,64 2.027,88 14.260,56
2.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
2.2 Subescala Técnicos Medios
Grupo Nivel Béasicas Destino Esp."A" Extras SAL ANUAL.
COORDINADORA DE TIEMPO LIBRE A2 20 11.507,76 5.276,40 1.527,60 2.532,76 20.844,52
TECNICO DE TURISMO A2 20 11.507,76 5.276,40 1.095,24 2.460,70 20.340,10
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL A2 20 11.507,76 5.276,40 1.095,24 2.460,70 20.340,10
ESPECIALISTA ESCUELA EDUCACION INFANTIL A2 21 11.507,76 5.680,20 1.527,60 2.600,06 21.315,62
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2.3 Subescala Personal Servicios Especiales

Grupo Nivel Béasicas Destino Esp."A" Extras SAL ANUAL.
TECNICO APOYO ESCUELA EDUCACION INFANTIL C1 18 8.640,24 4.737,48 1.527,60 2.288,78 17.194,10
DINAMIZADOR SERVICIOS C1 18 8.640,24 4.737,48 1.527,60 2.288,78 17.194,10
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES- Coordinador Cc2 18 7.191,00 4.737,48 4.244,16 2.684,52 18.857,16
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES- Resp. de Seccién Cc2 17  7.191,00 4.467,96 4.244,16 2.639,60 18.542,72
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES Cc2 16  7.191,00 4.199,16 4.244,16 2.594,80 18.229,12
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES- Ayudante 12 C2 15 7.191,00 3.935,16 1.185,00 2.040,94 14.352,10
MONITOR/A TIEMPO LIBRE Cc2 15 7.191,00 3.935,16 1.185,00 2.040,94 14.352,10
AUXILIAR OFICINA TURISMO Cc2 15 7.191,00 3.935,16 1.185,00 2.040,94 14.352,10
SOCORRISTA Cc2 15 7.191,00 3.93516 1.185,00 2.040,94 14.352,10
CONSERJE Cc2 14  7.191,00 3.660,12 940,08 1.954,28 13.745,48
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES- Ayudante 22 C2 14 7.191,00 3.660,12 940,08 1.954,28 13.745,48
LIMPIADOR/A C2 14 7.191,00 3.660,12 940,08 1.954,28 13.745,48
MONITOR/A-OPERARIO/A CULTURA-DEPORTES-OCIO- Ayud. 12 Cc2 10 7.191,00 2.582,28 399,00 1.684,46 11.856,74
MONITOR/A-OPERARIO/A CULTURA-DEPORTE-OCIO- Ayud. 22 Cc2 9 7.191,00 2.447,64 399,00 1.662,02 11.699,66

2.4 Subescala Gestion

Grupo Nivel Bésicas Destino Esp."A" Extras SAL ANUAL.

TECNICO GRADO MEDIO A2 23 11.507,76 6.556,92 2.24580 2.865,88 23.176,36
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T.) 2013

CENTRO DE TRABAJO: "CENTRO TERCERA EDAD" - Ayuntami

B) PERSONAL LABORAL

1.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.1 Subescala Administrativa

ento de Castejon de Sos

Grupo Nivel Bésicas Destino Esp."A" Extras SAL. ANUAL.
ADMINISTRATIVO/A C1 20 8.640,24 5.276,40 1.527,60 2.378,60 17.822,84
2.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
2.1 Subescala Personal Servicios Especiales
Grupo Nivel Bésicas Destino Esp."A" Extras SAL. ANUAL.
COCINERO- Maestro Oficial de cocina C1 18 8.640,24 4.737,48 1.527,60 2.288,78 17.194,10
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES Cc2 16 7.191,00 4.199,16 4.244,16 2.594,80 18.229,12
LIMPIADOR/A, CUIDADOR/A- Responsable Seccion Cc2 18 7.191,00 4.737,48 1.767,00 2.271,66 15.967,14
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES- Ayudante 12 Cc2 15 7.191,00 3.929,28 1.185,00 2.040,94 14.346,22
LIMPIADOR/A, CUIDADOR/A Cc2 15 7.191,00 3.93516 1.527,60 2.098,04 14.751,80
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES- Ayudante 22 Cc2 14  7.191,00 3.660,12 940,08 1.954,28 13.745,48
LIMPIADOR/A Cc2 14 7.191,00 3.660,12 940,08 1.954,28 13.745,48
2.2 Subescala Personal Servicios Especiales
Grupo Nivel Béasicas Destino Esp."A" Extras SAL ANUAL.
DINAMIZADOR SERVICIOS C1l 18 8.640,24 4.737,48 1.527,60 2.288,78 17.194,10
ANIMADOR/A CUIDADOR/A Cc2 14 7.191,00 3.660,12 940,08 1.954,28 13.745,48
TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 18 11507,76 4.737,48 1.906,56 2.506,10 20.657,90
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ANEXO IV

TABLAS SALARIO BASE, TRIENIOS Y COMPLEMENTO DESTINO -2013

GRUPO SUELDO BASE TRIENIO SUELDO BASE TRIENIO
(anual) (anual) (mensual) (mensual)

Al 13.308,60 511,80 1.109,05 42,65
A2 11.507,76 417,24 958,98 34,77
B 10.059,24 366,24 838,27 30,52
C1 8.640,24 315,72 720,02 26,31
Cc2 7.191,00 214,80 599,25 17,90
E/Agrup.Prof.  6.581,64 161,64 548,47 13,47

COMPLEMENTO DE DESTINO:

NIVEL IMPORTE IMPORTE
(anual) (mensual)

9 2.447,64 203,97
10 2.582,28 215,19
11 2.851,44 215,19
12 3.120,84 260,07
13 282,53

14 3.660,12 305,01
15 3.929,28 327,44
16 4.199,16 349,93
17 4.467,96 372,33
18 4.737,48 394,79
19 5.007,20 417,25
20 5.276,40 439,70
21 5.680,20 473,35
22 6.118,08 509,84
23 6.556,92 546,41

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL COMPL. ESPECIFICO
Técnico de Grado Medio A2 23 187,15
Especialista Escuela Educacion Infantil A2 21 17,3
Coordinadora de Tiempo Libre A2 20 127,30
Administrativo-Responsable contable C1 22 175,50
Administrativo C1 18 127,30

Técnico apoyo Escuela Educacion Infantil C1 18 327,
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Administrador/a Centro Tercera Edad C1 20 127,30
Cocinero-Maestro Oficial de cocina C1 18 127,30
Limpiador/a-cuidador/a- Responsable Seccion c2 16 47,26
Limpiador/a-cuidador/a Cc2 15 127,30
Limpiador/a Cc2 14 78,34

ANEXO V

En Castejon de Sos, a 27 de Marzo de 2013, se rregimelas dependencias del
Ayuntamiento de Castejon de Sos:

De una parte:
D. José Manuel Abad Saura, Alcalde-Presidente geinB. Ayuntamiento de Castejon
de Sos

De otra parte:
D. Juan Carlos Bellido Segura, Dfi2. Margarita B@arallarin y D2, M. Rosa Pagés
Font, como representantes legales de los trabasdet Ayuntamiento de Castejon de Sos

A los efectos de cumplir con lo dispuesto en lpakgcion final quinta del Real Decreto
Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para fagotecontinuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover el envejenimiactivo.

ACUERDAN, adherirse y adecuar los articulos de @oitv Colectivo referentes a la
Jubilacién Parcial, a lo dispuesto al Plan deldaidin Parcial suscrito el 27/03/2013 para el
personal laboral de la Administracion de la Comadiduténoma de Aragon, con el objetivo de
seguir realizando como hasta el momento los trémiégales necesarios para que los
trabajadores de la Corporacién accedan a la jubiaparcial, segun lo dispuesto en la
disposicién final duodécima de la Ley 27/2011, ddelagosto, y en el resto de normativa
vigente sobre la materia.
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