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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

NUm. 61.655

Departamento de Economia y Empleo

RESOLUCION DEL 23 DE DICIEMBRE DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y
EMPLEO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA COMARCA DEL BAJO ARAGON.

VISTO el texto del Acta de la reunién de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacién y firma del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca del Bajo Aragén
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016 (Cédigo de Convenio 44000612011900), suscrito el dia 23 de
octubre de 2014, de una parte por representantes de la empresa y de otra por representantes de los trabajado-
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del referido CONVENIO COLECTIVO en el Registro de Convenios Colectivos
de la Subdireccion de Trabajo de Teruel, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 23 de diciembre de 2014.-EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO,
Francisco Melero Crespo

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA DEL BAJO ARAGON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la regulacion de las condiciones de trabajo entre la Comarca del Bajo
Aragoén y los empleados publicos contratados en régimen de derecho laboral que prestan sus servicios a la mis-
ma, tendiendo a equiparar y homologar sus condiciones laborales con el personal funcionario, sin perjuicio de lo
establecido en este Convenio.

Articulo 2.- Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacién a todos los empleados publicos que volun-
tariamente presten sus servicios retribuidos en régimen de derecho laboral, por cuenta y dentro del &mbito de
organizacion y direccion de la Comarca del Bajo Aragon, bajo cualquiera de las modalidades contractuales pre-
vistas en cada momento por la legislacion vigente.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente convenio extendera su vigencia desde su aprobacion por el Consejo Comarcal y hasta el treinta y
uno de diciembre de dos mil dieciséis (31/12/2016).

Articulo 4.- Comisién de seguimiento.

La Comisién de seguimiento del Convenio sera constituida al amparo de lo dispuesto en la legislacién vigente,
y formada por cuatro miembros por cada parte integrante de la Comisiéon Negociadora en la Mesa General.

Se tendra previsto el nombramiento de sustitutos, en caso de ausencia de los titulares. Entre los miembros de
la citada comision se designara un presidente y un secretario, siendo mision de éste levantar acta de las reunio-
nes. Ambas partes podran estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la Comisién
cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse a la interpretacion y aplicacién del Conve-
nio. En caso de empate en las votaciones, ambas partes se comprometen a nombrar un mediador para resolver
las controversias surgidas y buscar el acercamiento de posturas.

La Comision de Seguimiento se reunira cuando lo solicite una de las partes con una antelacién minima de una
semana, fijando en todo caso la fecha y hora de la reunién de mutuo acuerdo. Los acuerdos se recogeran en
actas. Sus funciones entre otras seran las siguientes:

- Velar por la aplicacion de lo establecido en el presente convenio.

- Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su correcta aplicacion.

- Recibir informacién previa de las materias que afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones
del personal y sus organizaciones sindicales.

- Negociacion previa a la adopcién de acuerdos, cuando una de las partes lo estime necesario en los supues-
tos siguientes:

Adecuacion del texto del convenio a las modificaciones legales que se produzcan.
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Articulo 5.- Denuncia y prorroga del convenio.

El presente Convenio quedara denunciado automaticamente cuarenta y cinco (45) dias antes de la finalizacion
de su vigencia. A partir de esa fecha, cualquiera de las partes podra solicitar la constitucién de la Comisién nego-
ciadora y el inicio de las nuevas deliberaciones.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente
en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecta al capitulo de retribuciones, que cada afio estara a lo dis-
puesto por la normativa general basica en la Ley General de Presupuestos del Estado, y en lo que afecte al ca-
lendario laboral, a lo aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos especificos
recogidos en el Convenio.

La denuncia de la vigencia del presente Convenio sera motivo para la reunion de la Mesa General de Nego-
ciacion, en el plazo maximo de un mes mediante convocatoria de la Comarca, por acuerdo con las organizacio-
nes sindicales o ante la peticién expresa de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO Il
CONDICIONES MAS FAVORABLES

Articulo 6.- Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la fe-
cha, por las que se establecen en el presente Convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente conside-
radas, suponen condiciones mas beneficiosas para los empleados.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual.

La anulacion por la jurisdiccion social de alguna de sus clausulas no implicara la de las restantes que no resul-
ten afectadas, sin perjuicio de que por acuerdo de ambas partes se proceda a renegociar las clausulas objeto de
anulacion.

CAPITULO IlI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Organizacion y racionalizacion.

1.- La Organizacion del trabajo es competencia exclusiva de la Comarca del Bajo Aragén, quien la ejercera
con sujecién a la legislacién vigente.

2.- La Comarca se reunira y negociara con los/as representantes de los trabajadores/as ante cualquier modifi-
cacion de la jornada de trabajo, régimen de trabajo a turnos y sistema de remuneracién. Los cambios organizati-
vos individuales o colectivos, que afecten al personal de aplicacion, siempre que excedan de las facultades reco-
nocidas en este Convenio para la movilidad funcional u otras formas de adscripcion, o la modificacién de condi-
ciones de trabajo previstas en el presente Convenio se someteran a informacion de los/as representantes de los
trabajadores/as, asi como cualquier otra norma que haya de ser adoptada. Igualmente se informara a los/as re-
presentantes, el traslado total o parcial de instalaciones. Del cese o modificacion de la prestacion de servicios
cuando afecte al personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio, se dara cuenta a los/as representan-
tes de los trabajadores/as.

3.- Centro de Trabajo: Se consideraran centros de trabajo, las localidades de Alcafiiz, Alcorisa y Calanda,
siendo asignados todos los trabajadores a uno de ellos. Solo se podra cambiar el centro de trabajo por causas
objetivas y debidamente justificadas.

4.- Localidad de Destino. Sera el municipio de la Comarca del Bajo Aragén, donde el trabajador desemperie la
mayor parte de su jornada laboral.

5.- Sede administrativa: Se considerara Sede Administrativa el municipio de Alcafiiz.

Articulo 9.- Clasificacién del personal.

El personal afectado por este convenio quedara clasificado en el grupo que corresponda segun la titulacion
exigida para el desempefio del puesto de trabajo, segun se especifica el Anexo Il que se adjunta a este Convenio
y forma parte inescindible del mismo.

Articulo 10.- Valoracion y clasificacion de puestos de trabajo.

El personal afectado por este Convenio ademas de su adscripcion a determinado Grupo profesional, vendra
clasificado en las Areas funcionales y niveles, y en su caso especialidades que determine la relacion o catalogo
de puestos aprobado por la Comarca, que ademas asignard a cada puesto su correspondiente complemento del
puesto de trabajo, segin Anexo correspondiente.

Durante la vigencia del Convenio se elaborara la valoraciéon de puestos de trabajo y, posteriormente, se reali-
zara la relacion de puestos de trabajo. Igualmente se elaborara un Reglamento de Régimen Interior en cada uno
de los Servicios.

CAPITULO IV
JORNADA, DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y SITUACIONES LABORALES
Articulo 11.- Jornada de trabajo.
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La jornada laboral normal u ordinaria para todo el personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
Convenio tendra un promedio semanal de 37 horas y 30 minutos, siendo continuada de lunes a viernes con ca-
racter general, con jornada anual de 1647 horas.

Por cada periodo semanal se tendra derecho a dos (2) dias de descanso que con caracter general se estable-
ce en sabado y domingo.

En los centros que por razones de servicio deba prestarse el trabajo durante todos los dias, se procurara que
los trabajadores afectados disfruten como descanso semanal al menos dos (2) fines de semana al mes.

La jornada ordinaria se prestara en régimen de jornada regular o jornada irregular en las condiciones que se
fijen en los cuadros horarios, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales.

Se establece un horario especial con jornada reducida para determinados dias del afio, en atencion a sus es-
peciales caracteristicas, siguiendo para ello el criterio sobre festividades locales citado en el articulo 14.

En aquellos centros en los que por razones de servicio sea necesario, podra realizarse la jornada partida, pro-
curandose que no sea partida en mas de dos periodos.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de ser-
vicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un tra-
bajador a tiempo completo comparable.

Articulo 12.- Flexibilizacién horaria.

a) El horario ordinario de trabajo del personal que preste sus servicios en oficinas, salvo personal con jornada
parcial y/o reducida y personal con jornada irregular sera el siguiente:

El horario de entrada en el centro de trabajo sera entre las 7.30 y las 9.00 horas, y el de salida, como méaximo
alas 16.30 horas.

Sera obligatorio la presencia del empleado en el centro de trabajo de 9.00 a 14.00 horas, pudiendo ausentarse
unicamente por el descanso diario, por salidas de trabajo por permisos autorizados, debiéndose fichar en el equi-
po de control de horario de la Comarca.

El empleado debera comunicar a la Comarca su horario habitual de trabajo, sin perjuicio de que este pueda
variar en dias puntuales.

b) Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar en un méaximo de una (1) hora el horario fijo de su
jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de doce (12) afios o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad.

¢) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a
dos (2) horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros
centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

d) Excepcionalmente y con caracter personal y temporal (familias monoparentales), se podra modificar el
horario fijo en un maximo de dos (2) horas por motivos relacionados con la conciliacion.

En todo caso deberan estar atendidas las necesidades del servicio.

Articulo 13.- Exceso de jornada y pausa laboral.

Se considerara exceso de jornada, aquella que supere las 1.647 horas anuales pactadas en el presente Con-
venio, o la que en su caso sea aplicable al puesto de trabajo. El nUmero de horas resultante seran retribuidas
como horas extraordinarias, o compensadas por dias de descanso. La opcion la elegira el empleado publico.

En jornada continua se reconoce un descanso diario de treinta (30) minutos continuados para todos los em-
pleados publicos que se computard como tiempo efectivo de trabajo.

En jornada partida, siempre que una de las partes de la misma supere las seis (6) horas continuadas se
disfrutara del descanso proporcional a dichas horas.

Articulo 14.- Calendario laboral.

Se establece para cada centro de trabajo un calendario que debera incorporar la distribucion de la jornada
mediante el correspondiente cuadro horario, de tal forma que pueda organizarse el trabajo mediante la corres-
pondiente planificacion anual, exponiéndose en el tablon de anuncios. Deberan someterse a informacion los cua-
dros horarios y demas condiciones de trabajo cuando no estando pactados previamente asi se establezca en el
Convenio.

El calendario laboral se aprobara en la primera quincena de diciembre del afio anterior y determinara la distri-
bucién de la jornada anual y la fijacion diaria y semanal de los horarios y turnos de trabajo en funcién de la natu-
raleza y funciones del centro de trabajo, previa informacion con los/as representantes legales de los trabajado-
res/as.

Ademas de las previstas en el articulo 37.2 del Estatuto de los trabajadores seran igualmente fiestas retribui-
das y no recuperables para todo el personal afectado por el presente Convenio los dias 24 y 31 de diciembre.

Para el disfrute de las festividades locales, se atendera a las de los municipios integrantes de la comarca, es-
pecialmente de aquellos en los que se ubiquen centros de trabajo de la comarca, de tal manera que los trabaja-
dores pertenecientes a cada centro de trabajo disfrutaran de las fiestas locales del municipio donde esté ubicado
su centro de trabajo. Cuando un trabajador perteneciente a un centro de trabajo desempefie su trabajo
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principalmente en otro municipio de la comarca, podréa disfrutar las festividades locales de este otro municipio,
sin exceder el limite maximo de festividades locales previsto legalmente.

Las fiestas retribuidas no recuperables que coincidan con el descanso semanal podran disfrutarse desde el 1
de enero de cada afio hasta el 31 de enero del afio siguiente.

El régimen de su disfrute sera el que resulte de aplicacién a los permisos por asuntos particulares, en lo que
resulte compatible con su naturaleza.

Si la relacién de servicios finalizase antes de la perfeccién efectiva del permiso por fiestas retribuidas no recu-
perables, se procedera a su correspondiente descuento en la liquidacion que se practigue como consecuencia
del cese, si el empleado hubiera disfrutado previamente de tales permisos.

Articulo 15.- Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales retribuidas del personal sujeto a este convenio, seran de un mes natural o de veinti-
dos (22) dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efecti-
vos, y se disfrutaran por los trabajadores/as de forma obligatoria dentro del afio natural, y en periodos como mi-
nimo de cinco (5) dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean com-
patibles con las necesidades del servicio. De este mes natural o veintidés (22) dias habiles, un maximo de cinco
(5), podran disfrutarse sin ser consecutivos.

A estos efectos, los sdbados no seran considerados dias habiles.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se procedera del siguiente modo:

1) Se procurara que la distribucién de turnos se efectie de comun acuerdo entre el personal al servicio de la
Comarca, cumpliendo los criterios que en orden al servicio disefie el érgano competente.

2) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los mas antiguos/as, determinando
de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada Servicio.

3) En aquellos centros donde hubieran de establecerse turnos para el disfrute de las vacaciones, éstos se
acordaran entre la Comarca y los/as representantes de los trabajadores/as, teniendo en cuenta la legislacion
vigente al efecto.

Las vacaciones y su fecha de disfrute se comunicaran a los trabajadores/as por la Comarca con suficiente an-
telacion y se expondran en el tablén de anuncios.

Deberan disfrutarse preferentemente en el periodo comprendido entre el uno (1) de junio y el treinta (30) de
septiembre. Cuando dentro del citado periodo se cerrase algun centro, el personal a él adscrito disfrutara sus
vacaciones anuales en esas fechas.

4) Si se modifican dichos periodos vacacionales debera comunicarse al 6rgano competente al menos con
quince (15) dias de antelacion al disfrute de los mismos.

5) Si durante el disfrute de las vacaciones, al trabajador le conceden una incapacidad temporal, no se compu-
taran a efectos de vacaciones los dias que hubiese permanecido en esta situacion, debiéndolo notificar a la Co-
marca dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la produccién del hecho y su posterior justificacion. De la
misma forma se procedera en el caso de que antes del disfrute de las vacaciones al trabajador se le conceda una
baja médica que se prorrogue al periodo de vacaciones concedido. En ambos casos las vacaciones pendientes
se reanudaran, una vez recuperada el alta por el trabajador/a, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
pudiéndose disfrutar pasado el afio natural.

El plan anual de vacaciones lo aprobara la Comarca, oido el Comité de Empresa, preferentemente antes del
30 de abril de cada afio, fecha en que todo el personal debera conocer su periodo de vacaciones.

Articulo 16.- Permisos.

1.- Al personal comarcal sujeto al presente Convenio, le seran de aplicacién los siguientes permisos:

“1.- Los trabajadores/as tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a.- Quince dias por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de parejas de hecho. Se podra disfrutar
con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha. Este permiso se podra acumular a las
vacaciones anuales o a cualquier otro tipo de licencia o permiso. El trabajador/a que contraiga nuevo matrimonio,
cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a una nueva licencia.

b.- Dos dias por divorcio o separacién efectiva de pareja de hecho registrada.

c.- Por fallecimiento de:

Coényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos, seis dias.

En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad tres dias y cinco dias si existe desplazamiento, de-
bidamente acreditado, siempre que supere los 35 kildmetros y sea a lugar distinto de la residencia del trabajador.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias y cuatro si existe des-
plazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere los 35 kilémetros y sea a lugar distinto de la residen-
cia del trabajador.

d.- Por enfermedad grave, hospitalizacién e intervencion quirdrgica sin hospitalizacion con reposo domiciliario.

Los trabajadores tendran derecho a cinco dias por enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho o persona
con quien conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos, que se utilizaran durante el proceso terapéutico del
que trae causa y debidamente acreditado. En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad tres dias y
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cinco dias si existe desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere los 35 kilbmetros y sea a lugar
distinto de la residencia del trabajador.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, los trabajadores tendran dere-
cho a dos dias de permiso y a otros dos mas por desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere
los 35 kildbmetros y sea a lugar distinto de la residencia del trabajador.

Este permiso podra prorrogarse por causa justificada debidamente acreditada. Este permiso sera compatible
con la reduccién de jornada por un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enferme-
dad muy grave contenido en el punto 18.3 del presente convenio. Esta reduccion de jornada se vera minorada,
en su caso, en el equivalente a los dias utilizados en este permiso retribuido.

Los empleados publicos tienen el derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas
diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que per-
manecer hospitalizados a continuacion del parto.

e.- Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

f.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
entendidos como tales, sin perjuicio de otros, los siguientes: el ejercicio del sufragio activo, mesa electoral, debe-
res relacionados con el cumplimiento de obligaciones penales (denuncia de un delito, deber de socorro, asisten-
cia a juicio), deberes derivados del ejercicio del cargo publico y deberes relacionados con el cumplimiento de
otras obligaciones administrativas (renovar el DNI, si existe superposicién de horario de trabajo). Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cion de la ausencia y a su compensacion econémica.

g.- Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la ciudad y dos si conlleva desplazamiento fuera de ella.

h.- Por el tiempo indispensable para deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, los
empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para acompafiar al médico a hijos menores de
dieciocho afios o, siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, por el tiempo necesa-
rio.

i.- Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para recibir atencién médica y para so-
meterse a técnicas de fecundacion asistida y previa justificacién de su realizaciéon dentro de su jornada de traba-
jo.

j.- Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo, por el tiempo necesario, para
asistir a las reuniones de los 6rganos de coordinacion de los centros de educacion donde el hijo reciba atencion,
con justificacion previa y debidamente acreditada.

k.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales
durante el tiempo indispensable.

l.- Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacion de examenes prenatales por el tiempo
necesario para su realizacion y con justificacion debidamente acreditada.

m.- Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la normativa vigente.

n.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendr& una duracién de dos
dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién, sin perjuicio de lo contem-
plado en el articulo 17.1 del presente Convenio.

Los permisos enumerados en esta apartado se entenderan referidos a dias laborables, requiriéndose en todo
caso que el hecho causante se produzca o tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquel, pudiéndose
exceptuar de dicha regla el caso de matrimonio cuando lo requieran las necesidades del servicio y preste a ello
su conformidad el trabajador/a.

En todo caso cuando no esté tasado, la determinacion del periodo exacto de tiempo, sera fijada por el 6rgano
comarcal competente por el necesario para satisfacer en su integridad la necesidad de ausencia que ocasione
cada contingencia. A tal efecto podra exigirse la debida justificacién al trabajador/a, en cualquiera de los aparta-
dos anteriores.

2.- Todo trabajador/a, previo solicitud de tres dias laborables como minimo, tendra derecho a un permiso retri-
buido por el nimero de dias que marque la legislacién vigente, por razones particulares, cada afio, que se com-
putaran como de trabajo y que no requeriran justificacién. Estos dias no podran acumularse, en ningun caso, al
periodo de vacaciones.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso, completa o fraccionadamente,
previa autorizacion del 6rgano competente, sin perjuicio de las limitaciones establecidas en este articulo, y que-
dando cubiertas las necesidades del servicio.

Podran ser disfrutados hasta el 31 de enero del afio siguiente, perdiéndose el derecho a disfrutar los restantes
gue no hubieran sido disfrutados hasta dicha fecha.
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Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada durante el afio, solo podran disfrutar
de la parte proporcional que les corresponda en funcion de los dias trabajados. A tal efecto las ausencias injusti-
ficadas al trabajo se computaran por cada dia como si se hubiera disfrutado de permiso, sin perjuicio del des-
cuento proporcional del salario y las sanciones previstas en este Convenio Colectivo requiriéndose en todo caso
y con caracter previo para aplicar esta regla el descuento citado, correspondiente a los dias de ausencia. Se in-
formara bimestralmente a los/as representantes de los trabajadores/as de los casos que se produzcan.

3.- En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, el periodo de permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cién por la que se constituye la adopcion y ademas tendran derecho a un permiso de hasta dos meses de dura-
cién, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas integras.

4.- Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellos trabajadores/as que se
hallen en una situacion critica por causas muy graves, debidamente justificadas, y aquellos otros que con carac-
ter general puedan ser concedidos por la Comarca del Bajo Aragon.

5.- Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacién no abusiva de los permisos contemplados en este
articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute, garantizdndose y concediéndose, en los casos que necesiten
justificacion soélo los estrictamente necesarios.

6.- Los permisos contemplados en este articulo deben ser solicitados con una antelacion de tres dias labora-
bles como minimo, salvo casos urgentes que se consideren debidamente justificados.

7.- La denegacion de los permisos debera hacerse de forma motivada y por escrito y con una antelacion de
dos dias laborables respecto a la fecha del permiso solicitado. En caso de que no haya respuesta por escrito, el
permiso se entendera concedido.

8.- El trabajador debera justificar debidamente el permiso concedido, salvo en el caso del permiso por asuntos
particulares.

9- La atencion médica a que se refiere el apartado primero de este articulo, sera la dispensada por el Sistema
Publico de Salud o centro concertado por la Comarca del Bajo Aragon.

Articulo 17.- Licencias.

1. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento el trabajador tendra derecho a la suspensién
del contrato durante trece (13) dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos (2) dias méas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera s6lo a uno de los progenitores, a
eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso maternal sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacién del
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la sus-
pension del contrato por maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

Esta suspensién del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada par-
cial de un minimo del cincuenta por ciento (50 %).

2. Suspensién del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento.

En el supuesto de parto, el permiso tendra una duracion de dieciséis (16) semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliara en dos (2) semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto miltiple. El permiso se distribuira a opciéon de la empleada publica siempre
gue seis (6) semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con inde-
pendencia de que ésta trabajara o no, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
gue reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis (6) semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrum-
pida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el mo-
mento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se encuentre en situaciéon de incapacidad tem-
poral.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestacio-
nes de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio
del derecho a suspension del contrato por paternidad.
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En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciocho semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a excepcién de las seis (6)
semanas obligatorias, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

Ademas, en estos casos y cuando el tiempo de hospitalizacion supere los siete (7) dias, el periodo de suspen-
sion se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece (13) sema-
nas adicionales.

En el caso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, tendra una duracion de
dieciséis (16) semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos (2) semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento mdltiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador o trabajadora, a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que po-
dran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciocho (18) semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapaci-
dad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de dura-
cion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos (2) meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro (4) semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la
decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Comarca
del Bajo Aragon.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este ar-
ticulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un (1) afio.

3. Licencia por lactancia.

Los trabajadores/as tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce meses a una ausencia diaria de
ausencia del trabajo de hora y media los 9 primeros meses y de una hora los tres meses restantes, que podran
dividir en dos fracciones al principio y al final de la jornada, o en su totalidad (hora y media los 9 primeros meses
y una hora los tres meses restantes) al inicio o al final de la misma. Este derecho podra ser disfrutado indistinta-
mente por el padre o la madre.

Cuando existan dos o0 mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso se multiplicara por el nUmero
de hijos a cuidar.

A opcion de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser sustituido por una licencia retribuida de
cinco semanas de duracion o la que resulte en caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por
maternidad o paternidad.

La concrecioén horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada, correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera avisar a la empresa
con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Segun Sentencia firme dictada por la Audiencia Nacional de 30 de octubre de 2013, Sala Contencioso—
Administrativa, se permite “compartir o repartir” el periodo de lactancia de los hijos por sus progenitores emplea-
dos publicos, sin exceder del tiempo maximo de disfrute.

4. Licencia sin sueldo.

El personal afectado por este Convenio y con un afio de antigiiedad como minimo, tendra derecho, en caso
de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a quince dias ni superior a cuatro meses.
Debera mediar un periodo de once meses entre la finalizacion de un permiso y la fecha de solicitud de uno nue-
vo, salvo en casos debidamente justificados. No se tendra derecha a retribucion alguna, sin perjuicio de ser com-
putables a efectos de antigiiedad en todo caso.

5. Licencias por enfermedad y accidente.
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En los casos de enfermedad o accidente comun o laboral de los trabajadores/as se estara a lo dispuesto en la
normativa reguladora de las situaciones de Incapacidad Temporal.

La enfermedad o accidente debera acreditarse con el parte de baja expedido por el facultativo/a correspon-
diente. El interesado o familiar vendra obligado a entregar en el servicio correspondiente el parte de baja facilita-
do por el facultativo/a remitiéndose este en un plazo no superior a dos (2) dias al servicio de personal, ya que de
no comunicarse asi en tiempo y forma se considerara responsabilidad del propio interesado/a.

En caso de Incapacidad Temporal la Comarca abonara a los empleados/as publicos lo prevenido en la legis-
lacion vigente asi como lo aprobado por el Consejo Comarcal de fecha 21 de marzo de 2013, que se incluye co-
mo Anexo VII.

De conformidad con Instruccién de 15 de marzo de 2013 (BOA n° 62, de 1 de abril de 2013), las ausencias
debidas a enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal no serdn causa de descuento en
némina, con el limite de cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales solo tres podran tener
lugar en dias consecutivos.

Una vez superado este limite, dichas ausencias comportaran la deduccion de retribuciones prevista para los
tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal.

Articulo 18.- Reduccion de jornada por cuidado de hijos/as y familiares.

Cuestion general. Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual del trabajador. El trabajador po-
dra adecuar su jornada de trabajo a sus especiales circunstancias. No obstante, si dos (2) o mas trabajadores de
la Comarca generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Presidente de la Corporacién podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del servicio.

1. De un menor de doce (12) afios. Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidado di-
recto algun menor de doce (12) afios, tendran derecho a una reduccién de su jornada de trabajo con disminucion
proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

2. De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un anciano que
requiera especial dedicacién o discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retri-
buida, familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de hasta un medio (1/2) de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

3. De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave. Los tra-
bajadores, para atender el cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén de
enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un (1) mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento (50 %) de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho serd compa-
tible con el permiso por enfermedad grave contenido en el presente Convenio.

4. De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora tendra derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos (2) horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Articulo 19.- Jornada reducida por interés particular.

El 6rgano competente, y en aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempe-
flado y con las funciones del centro de trabajo, al personal que ocupe puestos de trabajo catalogados con un
nivel inferior al veintiocho (28) y asi lo solicite, podra reconocer una jornada reducida, ininterrumpida, de las nue-
ve a las catorce horas, de lunes a viernes, con la reduccidn proporcional de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la naturaleza y caracteristicas del puesto
de trabajo desempefiado deba prestar servicios en régimen de especial dedicacion. En el supuesto de que la
especial dedicacién no se derive de las mencionadas circunstancias y venga retribuida exclusivamente mediante
el concepto de productividad por la realizacién de la correspondiente jornada, podra autorizarse la reduccion,
previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la consiguiente exclusion de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con el resto de reducciones de jornada previstas.

La denegacién de la reduccion de jornada contemplada en este articulo debera ser motivada y por escrito.

Articulo 20.- Situaciones laborales.

En relacién con las situaciones del personal de esta Comarca se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Le-
gislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Articulado de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones concordantes en esta materia,
asi como a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

20.1.- Excedencia por cuidado de hijos.

Los empleados publicos tendran derecho a una excedencia no superior a tres (3) afios a contar desde el na-
cimiento del hijo o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

Si el hijo/a es disminuido fisico o psiquico, y siempre que sea debidamente acreditado, la duracion de la exce-
dencia podra ser de hasta cinco (5) afios.
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La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del peticionario de que no desempefia actividad
gue pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del menor.

Se reserva el puesto de trabajo durante los dos primeros afos.

La situacidn de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la reserva del puesto de trabajo que
se desempernia, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de
trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de
trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un (1) mes a la finalizacién del periodo de exce-
dencia. En caso contrario sera declarado en situacion de excedencia voluntaria.

El empleado publico con una relacion con la Comarca de caracter temporal podra acceder a esta situacion y
mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

20.2.- Excedencia por cuidado de familiares.

Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acrediten fehacientemente, a una excedencia de
hasta tres (3) afios en el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.

La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la reserva del puesto de trabajo
gue se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos
de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de
trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un (1) mes a la finalizacién del periodo de exce-
dencia. En caso contrario sera declarado en situacion de excedencia voluntaria.

El empleado publico con una relacion con la Comarca del Bajo Aragén de caracter temporal podra acceder a
esta situacién y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacién de la que trae
causa.

20.3.- Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una duracién minima de un (1) afio, a
los empleados publicos cuyo conyuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o0 como laboral fijo en cualquier Administra-
cién Publica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitu-
cionales o del Poder Judicial.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo de perma-
nencia en tal situacion a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carre-
ra profesional fijado en su ambito sectorial respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un (1) mes a la finalizacion del periodo de exce-
dencia. En caso contrario serd declarado en situacion de excedencia voluntaria.

20.4.- Excedencia voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio (1) tiene derecho a que se les reconoz-
ca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro (4) meses ni mayor a cinco
(5) afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

20.5.-Excedencia por razén de incompatibilidad.

El trabajador que como consecuencia de la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y del sector publico deba cesar en su puesto de trabajo, quedara en el
gue cesare en la situacion de excedencia mientras permanezca la relacion de servicios que dio lugar a esa in-
compatibilidad. Debera solicitarse el reintegro en el plazo maximo de un mes cuando pueda conocerse con dicha
antelacién la desaparicién del supuesto de incompatibilidad y de forma inmediata al conocimiento en los demas
casos. Mientras dure la excedencia, se tendra reserva de puesto de trabajo, computandose dicho periodo a efec-
tos de antigliedad. En todo lo demas incluido el reingreso, se aplicaran las normas que regulan la excedencia
voluntaria.

Articulo 21.- Jubilacion.

Tanto la jubilacion voluntaria como la forzosa del personal al servicio de la Comarca, se regiran conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos trabajadores que al llegar a dicha edad no tengan cumplido el perio-
do minimo de cotizacion a la Seguridad Social para causar derecho a pension, podran continuar prestando sus
servicios hasta cumplir el citado periodo de cotizacion.
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Los trabajadores/as a quienes falten menos de cinco (5) afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa po-
dran obtener, previa solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio (1/2), con la reduccion de
retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan y de
conformidad con la legislacién vigente en materia de jubilacion.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellos trabajadores/as
gue la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

Articulo 22. Violencia de Género.

La empleada publica victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio (1/2) de su jornada de trabajo con de-
duccidn proporcional de sus retribuciones.

El empleado publico victima de violencia de género, por asi determinarlo el érgano judicial correspondiente,
podrd, atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la
misma pero en diferente unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional.

El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo el trabajador volver al puesto de origen
reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se protegera la intimidad de las
victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo
su guardia o custodia.

Los empleados publicos victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningin plazo de permanencia en la misma.

Durante los dos (2) primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban,
siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspon-
diente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el periodo de desem-
pefio para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres (3) meses, con un
maximo de dieciocho (18). Durante los dos (2) primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones
fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 23. Adaptacion al puesto de trabajo.

El personal que por edad u otra razén tenga mermadas sus facultades para el desarrollo de las tareas carac-
teristicas de su puesto, la Comarca procurara destinarlo a otro puesto de trabajo adecuado a su capacidad dis-
minuida, siempre que conserve la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, preferente-
mente dentro de su misma area y manteniendo en todo momento su categoria profesional.

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese obtenido el reconocimiento del derecho de
pensién, compatible con el ejercicio de su profesion, habra de sefialarse la nueva clasificacion que le correspon-
da, de acuerdo con las nuevas funciones.

Si la capacidad disminuida o alteraciéon de la salud no alcanza grados de invalidez definidos en la normativa
vigente, los servicios médicos correspondientes deberan valorar la adecuacion del trabajador/a afectado a su
puesto de trabajo.

CAPITULO V
ACCESO, PROVISION, PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL COMARCAL

Articulo 24.- Principios generales.

1.- La Representacion Sindical negociara previamente a la aprobacion o modificacién por parte de la Comar-
ca, de la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo, emitiendo informe valorativo.

Igualmente, toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, competencia de la Comarca, y
que afecte a la distribucion y funciones del personal, se hara de acuerdo con la normativa vigente, en cuanto a la
participacion de los/as representantes legales del personal, en la linea de los Acuerdos Organizaciones Sindica-
les y Administracion Publica.

Durante el trimestre siguiente a la aprobacion de los presupuestos y plantillas por parte del Consejo Comarcal,
la Corporacién modificard en su caso la Relacién de Puestos de Trabajo para adecuarla a la misma, previa nego-
ciacién con la representacion sindical y formulara publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios
fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccion de personal deberd realizarse conforme a la legislacion legalmente aplicable y lo recogido en
el presente Convenio.

2.- Las vacantes existentes en la plantilla comarcal se proveeran a través de los procedimientos legalmente
establecidos con el siguiente orden de preferencia:

1.- Reingreso del personal en excedencia.

2.- Concurso de traslados (movilidad interna).

3.- Promaocion profesional (promocion interna).

4.- Redistribucién de efectivos.



BOP TE Nimero 4 8 de enero de 2015 12

5.- Personal de nuevo ingreso.

Con caracter temporal podran ser cubiertos los puestos o plazas vacantes mediante Comision de servicios o
adscripcion provisional.

El resultado del citado programa formara parte de la Oferta de Empleo correspondiente (de conformidad con
lo estipulado en el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico).

3.-En la fase de concurso, los méritos a valorar seran los establecidos a continuacién, que son adecuados a
las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado nivel, la valoracién del tra-
bajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con lo que
se sefiala a continuacion en los siguientes apartados:

a) Nivel:

El nivel consolidado, se valorara en sentido positivo en funcidon de su posicién en el intervalo del Cuerpo o Es-
cala correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por la posesién del grado personal consolidado igual o superior al nivel del puesto solicitado, 1,50 puntos.

- Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 pun-
tos.

- Por la posesiéon del grado personal consolidado inferior en méas de dos niveles al del puesto solicitado, 1 punto.

b) Valoracién del puesto:

La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin la naturaleza de los puestos convocados,
conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puesto de tra-
bajo de cada nivel, o bien en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area fun-
cional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos/as con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimien-
tos apreciados a los candidatos/as en los puestos anteriormente desempefiados.

En funcidn del nivel se consideraran los siguientes valores:

- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al nivel del
puesto solicitado: 0,24 puntos.

- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 0,20 puntos.

- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos nive-
les al nivel del puesto solicitado: 0,14 puntos.

La puntuacién maxima por el apartado b sera de 3 puntos.

¢) Formacién:

Se establecen los siguientes apartados:

1) Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos/as y/o
impartidores/as, que versen sobre materia directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria,

se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

- Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

- Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

- Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacién maxima por todos los cursos sera de 1,5 puntos.

2) Titulacion académica.

La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable.

La puntuacion maxima por titulacién sera de un punto.

- Doctorado.- 1 punto.

- Licenciatura o Grado.- 0,80 puntos.

- Diplomado.- 0,60 puntos.

- Titulo de Técnico Superior.- 0,50 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente.- 0,40 puntos.

- FP de segundo Grado o Ciclo de grado Superior.- 0,40 puntos

- FP de primer Grado, Graduado Escolar, Ciclo de grado Medio o equivalente.-0,10 puntos.

Total puntuacién maxima apartado c) 2,5 puntos.

d) Antigtiedad:

La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubie-
ren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de empleado publico. No se computaran los servi-
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cios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la
puntuacion en atencion a los cuerpos, escalas en que se hayan desempefiado los servicios.

La antigliedad se valorara a razén de 0,80 puntos por afio trabajado y su puntuacién total por este concepto
no podra ser superior a 2 puntos.

A los efectos de computo de los servicios prestados, se entendera como afio natural completo el resto de ser-
vicios prestados que no llegue a completar un afio natural pero que exceda de 6 meses, despreciandose las frac-
ciones igual o inferior a 6 meses.

Puntuacion:

La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder del
cuarenta por ciento (40 %) de su puntuacién maxima total, ni ser inferior al diez por ciento (10 %) de la misma.

Las convocatorias deberan fijar una puntuacion minima para la adjudicacién de destino.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

En caso de empate se dirimira mediante la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 44.4) del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De persistir el empate se procedera a la eliminacion de los topes maximos, respecto de cada uno de los apar-
tados, resolviéndose por orden de mayor a menor puntuacion. Y de persistir nuevamente el empate se resolvera
por sorteo publico.

Una vez resuelta la provisién de puestos se publicara dicha resolucion en los tablones de anuncios comarcal.

Articulo 25.- Plan de Consolidacion de Empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio se desarrollara un programa de conversion de empleo de caracter
temporal en fijo en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de
buscar una solucién definitiva a este problema.

El procedimiento de seleccion para la conversion de empleo temporal en fijo sera el de concurso — oposicion,
cuidando especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a las plazas que se vayan
a cubrir, incluyendo a tal efecto la realizacién de ejercicios practicos, redaccion de proyectos de trabajo, con arre-
glo a la legislacién vigente.

Articulo 26.- Reingreso.

El trabajador/a que solicite su reingreso tras una excedencia que no comporte reserva de puesto de trabajo
tendra derecho a ocupar la primera vacante cuya cobertura resulte necesaria que se produzca en igual grupo y
categoria y no haya sido previamente ofertada para su provision mediante traslado o promocién. Dicho reingreso
deberéa producirse en el plazo de quince (15) dias desde que le fuera comunicada la existencia de vacante.

En caso de no incorporacion dentro del plazo, el trabajador perdera su derecho de reingreso. En el caso de
existencia de mas de una vacante el trabajador/a podra optar por la plaza que considere mas adecuada.

Si no existe vacante en su categoria, pero si en otra de su area funcional para cuyo desempefio estuviera ca-
pacitado, el trabajador/a podra optar por su permanencia en la situacion de excedencia hasta la existencia de
vacante o0 su incorporacion con caracter provisional, debiendo en este Ultimo caso participar obligatoriamente en
el concurso para provision definitiva de vacantes de su categoria que se produzcan posteriormente.

Asimismo los trabajadores/as en situacion de excedencia podran reincorporarse mediante su participacion en
las convocatorias de traslados.

Articulo 27.- Concurso de traslados. Las vacantes existentes se ofreceran, previa solicitud del empleado publi-
co, para su provision mediante concurso de traslados entre los trabajadores/as fijos, que ostenten categoria idén-
tica a la de la plaza ofertada.

En caso de no cubrirse la vacante por este procedimiento, se convocara nuevo concurso de traslado en el que
podran participar los trabajadores/as fijos de categorias equivalentes. La Comision Paritaria, aprobara la tabla de
equivalencias entre categorias.

Estos concursos se regiran por las normas aplicables a esta forma de provision por los empleados/as publi-
Cos.

Articulo 28.- Cambio de categoria.

1.- Promocion Profesional.

La Comarca convocara en turno restringido de promocion los puestos de trabajo vacantes no cubiertos por
otros sistemas preferentes. En estos turnos podran participar todos los trabajadores/as fijos del mismo grupo
profesional o del inmediato inferior, siempre que lleven dos (2) afios de servicios efectivos en el puesto de origen
y cumplan los requisitos de titulacién y cualificacién exigidos. Los procedimientos aplicables a estas convocato-
rias seran los establecidos para los funcionarios/as publicos.

2.- Cambio a categoria superior.

Las plazas que continlien vacantes tras la realizacién de los procesos de promocién profesional se ofreceran
para su provision en turno restringido entre todos los trabajadores/as de igual o inferior categoria profesional,
siempre que lleven dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen y cumplan los requisitos de titulacion o
cualificacion exigidos.
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3.- Promaocion interna.

1.- Se aplicara la legislacion vigente, y de forma concreta, lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- El personal que pertenezca al grupo denominado de agrupacion profesional cuando retnan la titulacién
exigida podran promocionar de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del EBEP.

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles minimos de entrada y los maximos a que se
puede llegar por promocion son los siguientes:

GRUPO ENTRADA MAXIMO
Al (Anterior A) 22 27
A2 (Anterior B) 18 26
B 16 22
C1 (Anterior C) 16 22
C2 (Anterior D) 14 18
Agrupaciones

Profesionales 10 14

Estos niveles se adaptaran a aquellos que se establezcan con caracter de maximos y minimos para los traba-
jadores de la Administracién General de Estado.

Articulo 29.- Redistribucion de efectivos.

Las vacantes existentes se ofreceran para su provision mediante concurso de traslados entre los trabajado-
res/as fijos, que ostenten categoria idéntica a la de la plaza ofertada.

En caso de no cubrirse la vacante por este procedimiento, se convocara nuevo concurso de traslado en el que
podran participar los trabajadores/as fijos de categorias equivalentes. La Comision Paritaria, aprobara la tabla de
equivalencias entre categorias.

Estos concursos se regiran por las normas aplicables a esta forma de provision por los funcionarios/as publi-
Ccos.

Los trabajadores/as que ocupen puestos de trabajo no singularizados con caracter fijo, podran ser adscritos,
por necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento
especifico.

Se consideran puestos no singularizados aquellos que no se individualizan o distinguen de los restantes pues-
tos en las relaciones de puestos de trabajo. El puesto de trabajo al que se acceda por este sistema tendra carac-
ter definitivo.

Podré llevarse a cabo como consecuencia de una mejor organizacion de los servicios, y requerira, con carac-
ter previo, que se eleve propuesta razonada al Delegado Sindical.

Articulo 30.- Otras formas de provision temporal: Comisién de servicios y adscripcion provisional.

1. Comision de servicios. En caso de urgente e inaplazable necesidad, podra cubrirse un puesto vacante me-
diante comision de servicios por un trabajador/a que redna los requisitos exigidos para su desempefio de confor-
midad con lo establecido en la legislacion vigente. Estas comisiones no podran exceder de un afio prorrogable
por otro en caso de no haber sido cubierto el puesto con caracter definitivo. El puesto de trabajo cubierto tempo-
ralmente debera ser incluido en la primera convocatoria de provisién por el sistema que corresponda.

En ningln caso el desempefio de un puesto en comisién de servicios podra dar lugar a reclamar ascenso de
categoria o grupo, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial y complementos correspondientes.

2. Adscripcion provisional. Los trabajadores/as que resulten removidos de su puesto de trabajo obtenido en
concurso de traslado, o afectados por su supresion y aquellos que opten por su reingreso en categoria distinta a
la que les corresponde podran ser adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo, siempre que rednan las
condiciones exigidas para su desempefio. En todos estos casos los trabajadores/as afectados vendran obligados
a participar en la primera convocatoria para provision de dichos puestos que se realice.

Articulo 31.- Promocién Profesional.

Los empleados publicos podran promocionar su nivel de complemento de puesto de trabajo por antigliedad y
formacion.

La Comarca se compromete a garantizar la formacién para todos los empleados, asi como a determinar qué
cursos impartidos en entidades oficiales y entidades colaboradoras de la administracién pueden ser reconocidos
a efectos de promocion.

La promocién dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente superior se hara con cuatro afios (4
afos) de antigliedad y ochenta horas (80 horas) de formacion relacionada con la categoria profesional del traba-
jador/a para los empleados publicos del Grupo Al y A2.

La promocién dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente superior se hard con cuatro afios (4
afos) de antigliedad y sesenta horas (60 horas) de formacion relacionada con la categoria profesional del traba-
jador/a para los empleados publicos del grupo C1.
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La promocién dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente superior se hard con cuatro afios (4
afos) de antigiiedad y cuarenta horas (40 horas) de formacion relacionada con la categoria profesional del traba-
jador/a para los empleados publicos del grupo C2 y Agrupacién Profesional.

La promocién del nivel para aquellos/as trabajadores/as que cumplan los requisitos se empezara a aplicar a
partir de la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 32.- Nuevo ingreso.

Los procesos selectivos contendran las medidas necesarias para remover los obstaculos que impidan o difi-
culten la plena participacién en condiciones de igualdad. A tal fin se hara constar en la Oferta de Empleo el na-
mero, denominacion y caracteristicas de las plazas reservadas.

Los sistemas de seleccién seran la oposicion, y el concurso-oposicién y se regiran por los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad de acuerdo con la legislacion vigente.

Cuando se valore mediante concurso, se tomaran como referencia las valoraciones del articulo 27. Los proce-
dimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
las plazas que se hayan de cubrir, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas, y con arreglo
a la legislacion vigente.

La composicion del Tribunal se determinara al aprobar las bases de convocatoria. En todos los Tribunales o
Comisiones de valoracion se nombrara por la Presidencia, a propuesta de la representacién sindical a titulo per-
sonal (sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 60.3 del EBEP), un vocal con voz y voto, que sera trabajador/a
de la Comarca y debera poseer una titulacion académica o profesional igual o superior a la exigida para acceder
a la plaza que se convoca.

El 6rgano competente de la Comarca informara a los representantes de los trabajadores, con diez (10) dias de
antelacion, de la composicion nominal de los Tribunales, de las pruebas de acceso, bases de convocatorias y
lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

Articulo 33.- Contratos de duracion determinada.

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacion de personal temporal a
través de la modalidad mas adecuada a la duracién y caracter de las tareas a desempefiar. Los sistemas selecti-
vos se graduaran en funcién de la duracion de los contratos.

Cuando la contratacion revista caracter de urgencia y no pueda atenderse con las bolsas de empleo existen-
tes, se recurrira a los servicios publicos de empleo, los cuales procederan a la preseleccion de candidatos/as a la
vista del perfil profesional del puesto de trabajo, correspondiendo la seleccion definitiva a la Comision de Selec-
cion establecida, de acuerdo con el siguiente procedimiento extraordinario:

En estos casos, la Comarca, teniendo en consideracion las aportaciones de los/as representantes de los tra-
bajadores/as al respecto, aprobara las bases de la convocatoria, siguiéndose los siguientes procedimientos para
la seleccién de los candidatos:

1) Remision de Oferta Publica de Empleo al INAEM.

2) Procedimiento de seleccién a cargo de la comision designada a tal efecto por la Comarca, con presencia de
los/as representantes de los trabajadores/as.

Seréa de aplicacién este procedimiento cuando la contratacion revista caracteres de urgencia y no exista posi-
bilidad de contratacion mediante bolsas de trabajo.

Se considerara que la contratacion tiene caracter de urgencia en los siguientes casos:

- Situaciones que urgen por bajas temporales, en servicios de caracter permanente, que requieran una cober-
tura provisional inmediata hasta la incorporacion del titular, en tanto este mantenga el derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

- Situaciones de urgencia provocadas por la existencia de vacantes en puestos de caracter permanente que
requieran una cobertura provisional inmediata hasta que pueda procederse a la provision por el sistema ordinario.

- Contrato para atender la acumulacién de tareas, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, cuan-
do no se pueda por razones de urgencia acudir al procedimiento de contratacion ordinario

Para este supuesto y con efectos laborales desde la fecha de entrada en vigor del presente convenio colecti-
Vo, se establecen las siguientes modificaciones:

Para contratos de trabajo que se suscriban al amparo del articulo 1.7 del Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de
Marzo o disposiciones que lo sustituyan, la duracion maxima de este contrato sera de doce (12) meses dentro de
un periodo de dieciocho (18) meses.

Las contrataciones especificas que se realicen para ejecucién de obras o servicios determinados recogeran
en sus correspondientes contratos con el debido detalle el objeto concreto del mismo a fin de que no quede des-
virtuado, debiéndose dar cuenta de su formalizacion a la Representacion Sindical.

Los contratos para la formacion seran de aplicacion a aquellas personas contratadas en virtud de acuerdos de
colaboracion entre la Comarca y las Instituciones Publicas competentes.

Se podran realizar a trabajadores/as de edades comprendidas entre los dieciséis (16) y los veintitn (21) afios,
a excepcion de los supuestos establecidos legalmente para los que se establezca otro limite maximo de edad. En
estos casos sera preceptivo el informe favorable previo de la Representacion Sindical.
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Se establecera una Comision de Seguimiento que supervisara el cumplimiento del programa formativo. En di-
cha comisién estaran presentes los/as representantes legitimos de los trabajadores/as para velar por el normal
desarrollo de los mismos.

El tiempo dedicado a la formacion sera retribuido.

Para la celebracion de contratos de formacion a personas en situacién de exclusion social sera necesario in-
forme técnico por parte de los Servicios Sociales correspondientes, debiendo pertenecer el trabajador/a a alguno
de los colectivos establecidos por la ley. De la celebracién de dichos contratos seran informados con caracter
previo los/as representantes de los trabajadores/as, que velaran por una utilizacion adecuada y no abusiva de los
mismos.

Contratos de insercién.- A los contratos celebrados mediante esta modalidad, asi como a los contratos en
practicas o para la formacion, les corresponderan unas retribuciones que en ningln caso seran inferiores al 80%
del salario y complementos correspondientes a la categoria profesional de que se trate, segun las tablas salaria-
les del presente convenio colectivo y sin que en ningln caso pueda ser inferior al 100% del SMI, a excepcién de
Casas de Oficios y Escuelas Taller, donde la Comarca cubrira hasta el S.M.1.

De la celebracion de dichos contratos seran informados los/as representantes de los trabajadores/as, que ve-
lardn por una utilizacién adecuada y no abusiva de los mismos. Contratos a tiempo parcial.- La Comarca del Bajo
Aragon podré realizar contrataciones de personal en la modalidad de tiempo parcial siempre y cuando la presta-
cion de servicios durante un nimero de horas al dia, semana, mes o afio sea inferior al de la jornada estipulada a
tiempo completo en el presente convenio colectivo. El horario se recogera en el contrato, y este no podra dividir-
se en mas de tres periodos.

Articulo 34.- Derecho de opcion.

El personal laboral con contrato indefinido, afectado por este Convenio, tendra fijeza en el empleo y opcion de
permanencia en la Comarca en los supuestos de transferencia a empresas privadas. En los supuestos de que
dicha transferencia sea a otras Administraciones, Organismos Autdnomos o empresas publicas, no sera de apli-
cacion lo previsto en este parrafo.

Articulo 35- Permutas.

1. La Comarca del Bajo Aragén estudiard con otras Administraciones Publicas la posibilidad de efectuar per-
mutas entre el personal de las mismas, siempre que sean de las mismas categorias profesionales o similares,
manteniendo en todo caso la antigiiedad de los interesados.

2. También podran autorizarse permutas entre trabajadores del mismo nivel y categoria profesional destina-
dos en las diferentes areas la Comarca del Bajo Aragén cuando concurra acuerdo de los interesados y, en su
caso, de la Corporacion Comarcal.

3. En ninguin caso la permuta podra suponer perjuicio para otros empleados.

4. No podran autorizarse permutas del mismo empleado hasta transcurridos cinco afios desde la anterior.

Articulo 36.- Acceso de discapacitados.

La Comarca reservara en la oferta de empleo publico el nUmero porcentual para los trabajadores/as discapaci-
tados que la legislacién prevé, cumpliendo asi la Ley 13/1982 de 7 de abiril, de integracion social de minusvalidos
y articulo 5, apartados 1 y 2, del Real Decreto 152/1985 de 6 de febrero, sobre oferta de empleo publico. A tal fin
se hara constar en la oferta de empleo publico el nUmero, denominacién y caracteristicas de las plazas de que se
trate.

Los procesos selectivos contendran las medidas necesarias para remover los obstaculos que impidan o difi-
culten la plena participacion de estas personas en condiciones de igualdad.

Articulo 37. - Funcionarizacion.

La Comarca, previa negociacion con la representacion sindical, definira todos aquellos puestos de trabajo cu-
biertos por personal laboral que deban ser desempefiados por personal funcionario, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 23/88, de 28 de Julio, con la finalidad de que puedan participar en las pruebas selectivas de acceso a
los cuerpos y escalas a que se adscriba dichos puestos.

La representacion sindical elevara propuesta de puestos de trabajo que requieran su reconversion en funcio-
narios.

A los procesos de funcionarizacién que pudieran establecerse, se les aplicard, como minimo los siguientes cri-
terios:

- Las pruebas seran adecuadas al nivel profesional del Cuerpo o Escala correspondiente.

- Como norma general, las convocatorias se haran de forma sectorializada y se exigiran conocimientos rela-
cionados con las tareas que se desarrollen en el area de actividad correspondiente

- Se facilitard a los candidatos/as la formacién necesaria para presentarse a las pruebas en condiciones ido6-
neas.

Articulo 38.- Bolsas de trabajo

En las convocatorias de plazas de nuevo ingreso se incluira la prevision de creacion de una bolsa de trabajo
integrada por aquellos/as aspirantes que habiendo superado las pruebas selectivas, o habiendo superado la pun-
tuacion minima exigida en concurso, no hubieran resultado contratados por falta de plazas. Estas bolsas tendran
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una duracion maxima de dos (2) afios, quedando sustituida automaticamente por la Ultima confeccionada en su
categoria.

Se podran realizar convocatorias para creacion de bolsas de trabajo, en aquellos servicios que se considere
necesarios.

Articulo 39.- Formacién del personal.

1. La Formacién de los empleados publicos es un conjunto de actividades dirigidas a incrementar las aptitudes
y conocimientos profesionales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del
funcionamiento de la administracion comarcal.

2. La formacion del personal se desarrollara conforme a los principios de igualdad y publicidad, procurandose
que alcance el mayor nimero de categorias y empleados publicos.

3. En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en la Mesa para la Formacion
Continua de las Administraciones Publicas

4. El personal tendra derecho a participar en los cursos organizados por la Entidad Local, o por cualquiera
Administracion Publica, centros oficiales reconocidos, asi como por la FAMCP.

La asistencia a estos cursos se considerara siempre como tiempo de trabajo efectivo, y con un méaximo de 45
horas anuales.

5. Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal tendra derecho a que se le facilite
la realizacion de estudios oficiales para la obtencién de titulos académicos o profesionales, a la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organi-
zados por la Administracion Puablica.

6.- Para concurrir a examenes, estudios en centros oficiales reconocidos, para la obtencién de titulos acadé-
micos o profesionales, asi como para realizar las pruebas selectivas o de aptitud, se tendra derecho a permisos
retribuidos. En cualquier caso sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que esta ma-
triculado en el curso, y justifique posteriormente su presentacioén a examen.

7.- Para cursos de perfeccionamiento profesional se concedera permiso no retribuido de una duracion maxima
de tres meses, en funcién del puesto desempefado, siempre que la gestion del servicio y la organizacién del
trabajo lo permita, debiéndose razonarse la justificacién por tales causas. Se mantiene la obligacion de la empre-
sa de cotizar por el trabajador durante el tiempo que dure este permiso no retribuido. Computandose este tiempo
a efectos de antigiiedad.

8.- Cursos de reconversion y capacitacion profesional. La Comarca de Bajo Aragon, directamente o en con-
cierto con centros oficiales reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad en caso de transformacion o modificacion funcional del centro de trabajo
y cursos de adaptacién para personas que hayan sido trasladadas por discapacidad.

Se concederan permisos retribuidos por el tiempo indispensable para la asistencia a estos cursos En estos
supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como tiempo de trabajo efectivo.

La Comarca de Bajo Aragon, a través del 1.LA.A.P. y demas centros, facilitara la puesta en marcha de cursos
de formacion y reciclaje, para todo el personal afectado por el presente Pacto.

La denegacién de permiso para asistir a cursos de formacién y examenes debera ser motivada, sin que sea
vinculante el informe de su superior jerarquico.

9.- Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores que asistan a esta clase de cursos
podran solicitar que su turno coincida con el tiempo de preparacion de exdmenes., se dejara salvo la preferencia
de los trabajadores con responsabilidades familiares, a que coincidan sus vacaciones en las de los periodos es-
colares, a la hora de establecer inicialmente el sistema rotatorio. En cualquier caso, sera condicion indispensable
que el trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para la obtencién del titulo corres-
pondiente y justifique posteriormente su presentacion a examen.

10.- Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion y perfeccionamiento profesional ten-
dran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos.

11.- En formacién continua, se fomentaran las medidas que tiendan a favorecer la conciliacién de la vida fami-
liar y laboral, asi como la participacion de los empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad.

12.- Planes de formacion. La Comarca realizar4 anualmente un estudio cuantificado de las necesidades de
formacién profesional de su personal; estudio que se remitird a los delegados de personal y sindicatos firmantes
del Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas con la finalidad de proceder a la negocia-
cién anual de un Plan de Formacion.

El Desarrollo y gestion de dicho Plan se realizara con la participacion de las partes mencionadas en el parrafo
anterior, a las que se dara cuenta trimestralmente de su realizacion.

La Comarca directamente o en colaboracién con centros oficiales o reconocidos, organizara los cursos que se
establezcan en el Plan anual de Formacion o, en todo caso, garantizara la asistencia a éstos cuando sean orga-
nizados por otras Administraciones Publicas o concertados con éstas.
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Articulo 39. Bis.- Ayudas economicas a la formacion.

Esta modalidad tiene por objeto el apoyo a la formacion de los trabajadores/as, cuando ella pueda contribuir
de forma directa a su promocién profesional. Sera necesario para poder acceder a este tipo de prestaciones cur-
sar estudios para acceder a los grupos o categorias profesionales especificadas en este convenio.

Estudios objeto de ayuda:

1. Podran concederse ayudas para cursar estudios en centros oficiales o debidamente autorizados los estu-
dios incluidos que a continuacién se relacionan o equivalentes en caso de modificacion de los planes de estudios:

- Programas de iniciacion profesional o formacién profesional en todos sus grados.

- Idioma extranjero cursado en centros oficiales.

- Curso de orientacion e iniciacion para el acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

- Diplomaturas universitarias, ingenieria y arquitectura técnicas.

- Estudios cursados en facultades universitarias para la obtencion de titulos de licenciado, y en escuelas técni-
cas superiores para la obtencién del titulo de arquitecto o ingeniero.

- Cursos monograficos de doctorado, siempre que la materia o asignaturas que comprendan abarquen el pe-
riodo lectivo del un curso académico completo.

- Cursos de postgrado o master, cursados en universidades y de caracter oficial, siempre que la materia o
asignaturas que comprendan abarquen el periodo lectivo de un curso académico completo y se refieran a aspec-
tos relacionados con el puesto de trabajo desempefiado por el solicitante.

- Obtencién del Titulo de Grado.

- Cursos de Aptitud Profesional.

2. Igualmente podran ser objeto de ayuda, cualquier otra clase de estudios no incluidos en el apartado ante-
rior, siempre que dispongan de planes de estudios aprobados por disposiciones oficiales en el marco de la admi-
nistracion educativa y que al finalizar los mismos se expidan titulos, diplomas, o certificados con validez acadé-
mica, que permitan el acceso a cuerpo, escalas, o clases de especialidad en la administraciéon de la comunidad
auténoma, o permitan acceder a los grupos o categorias profesionales especificados en el Pacto.

3. Documentacion justificativa

Junto con la solicitud normalizada debera presentarse.

a. Documentacion acreditativa de cursar los estudios.

b. Justificacion de abono del gasto y su cuantia, pudiendo aportarse la adquisicion de libros o temas al efecto,
asi como facturas de preparacion convenientemente cotejadas.

c. Certificado de haberse presentado a los examenes correspondientes o de haber superado algin ejercicio o
fase de la oposicién en funcion de lo previsto anteriormente

d. Declaracion jurada del beneficiario de no habérsele concedido ayuda por el mismo concepto para el periodo
anual de que se trata, ni para el mismo curso o mismas asignaturas en afios anteriores.

La cuantia de la prestacion estara en funcion del periodo anual, no pudiéndose obtener mas que por una sola
vez para los mismos estudios y consistira en una cantidad equivalente al 75% del gasto efectuado, sin que pueda
superar 250 €, salvo en estudios universitarios que el importe maximo sera de 450 €. Estas cantidades se actua-
lizaran anualmente con el IPC.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 40.- Derechos y deberes.

Los empleados/as comarcales se someten en esta materia a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, al Estatuto de los Trabajadores y a las disposiciones legales dictadas en su desarrollo.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Las retribuciones basicas del personal al servicio de la Comarca deberan cumplir, en todo caso, lo dispuesto
en la Ley de Presupuesto Generales del Estado.

Articulo 41.- Conceptos retributivos.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores/as por la prestacién pro-
fesional de su trabajo, ya retribuyan trabajo efectivo o los periodos de descanso computable como trabajo.

El personal laboral sometido al presente Convenio, sélo podra ser remunerado por los conceptos retributivos
establecidos en el mismo.

Igualmente los trabajadores/as percibiran las indemnizaciones establecidas en cada caso por la legislacion vi-
gente.

Articulo 42.- Sueldo.

Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo percibida en doce mensualidades y cuya cuantia sera la
cantidad que para cada grupo profesional esté establecida en cada momento para los funcionarios publicos, de
acuerdo a los grupos sefialados en el Anexo correspondiente (Anexo V).

Articulo 43.- Pagas extraordinarias.
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Los empleados/as regulados por este Convenio percibiran dos (2) pagas extraordinarias que se devengaran
en la cuantia de una mensualidad del sueldo y antigiiedad, mas el cien por cien (100 %) del Plus Convenio y del
Complemento Puesto de Trabajo mensual, siempre que lo permita la legislacién vigente.

. Se devengaran y abonaran los dias uno (1) de junio y diciembre, con referencia a la situacion y derechos en
dichas fechas.

A los trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio, se les abonaran las gratificaciones ex-
traordinarias prorrateando su importe en relacién al tiempo de servicio prestado dentro del semestre.

Articulo 44.- Antigliedad.

Es la parte de retribucion que corresponde al trabajador/a por reconocimiento de cada trienio de servicios
efectivos prestados. Los trienios se perfeccionaran automaticamente el dia en que cumplan tres (3) afios, o mul-
tiplo de tres (3) afios de servicio y tendran efectos econémicos desde el dia primero del mes en que hubieran
perfeccionado. Los trabajadores/as temporales, tendran derecho al reconocimiento de trienios una vez que acre-
diten los tres (3) afios efectivos de servicio.

Las cuantias asignadas a cada trienio desde ahora en adelante seran las mismas que resulten de aplicacion
al personal funcionario en funcién del grupo de clasificacién, sin perjuicio de respetar lo que se viene percibiendo
hasta este momento segun lo dispuesto en los cuadros siguientes:

Antigiiedad retribucién mensual

LABORALES
ANTIGUEDAD C1,C2YE 26,31
ANTIGUEDAD A2 34,77
ANTIGUEDAD Al 42,65
Antigiiedad paga extra

LABORALES
ANTIGUEDAD C1,C2YE 22,73
ANTIGUEDAD A2 25,35
ANTIGUEDAD Al 26,31

En concepto de antigliedad, se reconoceran todos los servicios prestados en las Administraciones Publicas.

Articulo 45.- Retribuciones complementarias.

A).- Plus Convenio. Es el correspondiente al nivel en que el puesto de trabajo esté clasificado en la relacién de
puestos de trabajo en atencién a criterios de especializacidn, responsabilidad, competencia y mando. Los pues-
tos de trabajo se clasificaran en alguno de los niveles correspondientes a los intervalos establecidos con caracter
general para los funcionarios/as de la Comarca del Bajo Aragon.

Las cuantias correspondientes al Plus Convenio son las equivalentes a las establecidas en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el Complemento de Destino de los funcionarios del Estado incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica en los términos de la
Disposicion Final Cuarta de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B).- Complemento de Puesto de Trabajo. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento de puesto de trabajo a cada puesto de trabajo, aun-
qgue al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos 0 mas de las condiciones particulares que
puedan concurrir en un puesto de trabajo.

El Complemento de Puesto de Trabajo, contendrd un componente fijo y otro variable en funcion de la aplica-
cién de las situaciones especiales que se contemplan en este apartado. Los componentes fijos asignados a los
puestos de trabajo de la Comarca figuran en el Anexo IV. Los componentes variables, estaran destinados a retri-
buir la ejecucion de trabajos en determinadas circunstancias y con caracter no habitual, que no hayan sido objeto
de valoracion en la asignacion del componente fijo del Complemento de Puesto de Trabajo.

Los dias y las noches del veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre, que se retribuirdn a cualquier tra-
bajador/a que los realice.

Este complemento variable estara compuesto por los siguientes conceptos:

- Nocturnidad: Retribuye el trabajo entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana.

- Festividad: Retribuye el trabajo realizado en domingos y festivos. Los trabajadores/as que por razones de
servicio deban trabajar en domingo o festivo, siendo éste su dia de descanso, tendran derecho a percibir el plus
de festividad, asi como el de nocturnidad y otros que pudieran corresponder en su caso. De igual forma, las susti-
tuciones que se hagan en jornada nocturna, generaran el derecho a percibir la nocturnidad.

- Toxicidad: Retribuye el trabajo que conlleve el uso de con pinturas, disolventes, decapantes, polvo, proyec-
ciones, productos de limpieza y otros materiales téxicos relacionados con los trabajos de sefializacion vial y simi-
lares. La forma de determinar la procedencia de este plus sera segtn el criterio del comité de seguridad y salud
de la comarca.
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Igualmente, retribuira el trabajo que conlleve segun Informe técnico emitido por organismo publico y/o mutuo
de trabajo, riesgo toxico por el desempefio del trabajo.

- Jornada partida: Retribuye el trabajo prestado en jornada de trabajo de mafiana y tarde en un mismo dia.

- Uso vehiculo propio: Retribuye el uso del vehiculo propio para el ejercicio de los empleados inherentes a su
puesto de trabajo. No contempla el uso para trasladarse desde el domicilio al centro de trabajo.

- Pantalla: Es un complemento relacionado con el desempefio de funciones de aquellos empleados que per-
manezcan de forma continuada, durante mas de 4 horas diarias, delante de pantalla de visualizacién del ordena-
dor.

En este sentido, en el Complemento Puesto de Trabajo, se incluirdn las cuantias de las actividades extraordi-
narias anteriormente citadas y previstas en el Anexo V.

D).- Complemento de productividad. Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés o iniciativa con que el trabajador/a desempefia su puesto de trabajo. Para su valoracion se es-
tableceran criterios objetivos, tales como consecucion de objetivos u otros. La asignacion global de este comple-
mento asi como su distribucidon en programas y criterios para asignacion individualizada, seran objeto de nego-
ciacién con los/as representantes de los trabajadores/as.

Articulo 46.- Horas extraordinarias.

Las tareas desempefiadas para la Comarca, fuera del horario laboral establecido, tendran la consideracion de
horas extraordinarias. Con caracter general se establece la prohibicién de realizar horas extraordinarias y Unica-
mente se abonaran aquellas cuya realizacion haya sido expresamente autorizada por la Corporacion, sin que en
ningun caso puedan exceder de ochenta (80) al afio, o la parte proporcional que corresponda a jornadas reduci-
das, salvo que se trate de reparar, prevenir y evitar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. Esta auto-
rizacion tiene que ser solicitada, por la Consejeria correspondiente y concedida por la Presidencia, debiendo
notificar este hecho al empleado de forma previa a la realizacién de las mismas.

No obstante, dado el caracter de servicio publico que presta la Comarca de Bajo Aragoén, las horas extraordi-
narias se realizaran por circunstancias de caracter estructural derivadas de la propia naturaleza de la actividad.
Cuando no existan trabajadores que deseen desarrollarlas voluntariamente se podra sefialar quienes hayan de
ejecutarlas, siguiendo un turno, y comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias estructurales, las siguientes:

1. Las realizadas por motivos de accidentes, siniestros, salvamentos, reparaciones urgentes o catastrofes.

2. Las que prolonguen la jornada en funcion de la terminacién de trabajos ya comenzados y que no admitan
demora o que no quepa la posibilidad de interrumpirlos.

3. Las que obedezcan a periodos punta de produccion o ausencias.

En la autorizacion solicitada, se dispondra si dichas horas extraordinarios seran compensadas en tiempo o se-
ran retribuidas, Si son retribuidas, se realizara mediante el abono correspondiente que figura en el Anexo V. Si
son se compensadas, se hara a razon de 1,5 horas por cada hora trabajada y de 2 horas cuando hayan sido
efectuadas sabado tarde, domingo, dia festivo u horario nocturno, creandose una bolsa de exceso de horas, ges-
tionada por el encargado del servicio. En caso de no lograrse acuerdo respecto a la forma de abono, la opcion
corresponderd al trabajador/a, siempre que exista dotacidon presupuestaria suficiente.

En el caso de ser objeto de compensacion, el trabajador comunicara con posterioridad y por escrito, con una
antelacién minima de tres dias habiles, las fechas y horarios concretos en que realizara dicha compensacion que
tendré lugar, en todo caso, dentro de los seis meses siguientes a la realizacion de los servicios extraordinarios

Articulo 47.- Anticipos reintegrables.

La Corporacién mantendra un fondo de ayuda con caracter social, para la concesion de anticipos a todo el
personal comarcal. Se concederan anticipos por una cantidad maxima al equivalente a una paga extraordinaria,
que seran deducibles en un maximo de doce mensualidades. Se concederan éstas por riguroso orden de peti-
cién, salvo en los casos excepcionales que deberan ser igualmente justificados documentalmente sin estar some-
tidos a turno alguno. No podra concederse anticipo alguno hasta no haber sido amortizado el anterior.

No podra concederse licencia sin sueldo o situacion administrativa alguna en las que el personal deje de per-
cibir sus retribuciones con cargo al capitulo | del Presupuesto Comarcal sin haber reintegrado con anterioridad a
su concesion la parte del anticipo correspondiente al periodo de licencia que se solicite, o0 a la totalidad en el caso
de tratarse de una situacion administrativa. Asimismo, no podra acceder a la concesién de jubilaciéon voluntaria o
por incapacidad, sin haber reintegrado con anterioridad la parte de anticipo que le reste de saldar.

Articulo 48.- Indemnizaciones y suplidos.

Los empleados publicos tendran derecho a percibir indemnizaciones para resarcirse de los gastos que se
vean precisados a realizar por razén del servicio, asistencia a cursos de formacion y otros asuntos que hayan
sido aprobados por la Corporacion, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

- Dietas y desplazamientos.

Se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente.

A efectos de contabilizar los kilometros efectuados en el desempefio del trabajo, se considerara como punto
de partida los centros de trabajo reflejados en el articulo 8.3 (Alcafiiz, Alcorisa y Calanda). Cuando la residencia
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habitual del trabajador esté mas cerca de su localidad de destino, que su Centro de Trabajo, el kilometraje, se
pagara desde su lugar de residencia.

El trabajador que no realice desplazamientos por motivos del servicio no recibira retribucion alguna

El tiempo invertido durante estos desplazamientos sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

La Comarca efectuara trabajos orientados a medir las distancias y tiempos reales por carretera existentes en-
tre los distintos nucleos de poblacion de la comarca, considerando el centro de cada pueblo como el punto de
partida y llegada. Los recorridos se pagaran segun lo reflejado en los Presupuestos Generales del Estado.

En referencia a las reuniones profesionales, se tendra que pagar dieta tanto en el caso de que esta tuviera lu-
gar en horario de mafiana y tarde, como cuando la reunién profesional finalizara a las 14 horas, y se celebrara en
un municipio que distara del centro de trabajo en mas de 90 kildbmetros.

En el supuesto de que durante el desplazamiento del trabajador/a por motivos de trabajo con vehiculo propio,
se produjese accidente de circulacion, los gastos de reparacion e indemnizaciones, en el caso que no estén cu-
biertos por su seguro, seran abonados por la Comarca a través de un fondo especial de 18.000 € al afio, amplia-
ble en caso de necesidad, y se le facilitara un vehiculo de sustitucion hasta un maximo de 5 dias o la opcién de
trabajar en un puesto de igual categoria sin perjuicio econémico.

Los desplazamientos se abonaran en funcién de las distancias reflejadas en el Anexo correspondiente del
presente convenio.

La indemnizacion a percibir por gastos de viaje por el uso del vehiculo particular serd la misma que venga es-
tablecida para los funcionarios.

Articulo 49.- Nomina.

El pago del salario mensual se efectuard puntual y documentalmente en los cinco primeros dias del mes si-
guiente a que corresponda.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un recibo individualizado que
debera reflejar claramente:

- Datos personales: nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacién juridica, grado consolidado, fecha de alta,
namero de trienios reconocidos, nimero de la Seguridad Social, grupo de cotizacion y nimero de registro.

- Datos de la Comarca: determinacién del centro de trabajo y domicilio, nUmero de Seguridad Social del Co-
marca y nimero y nombre del puesto de trabajo que se desempenia.

- Datos econdmicos: fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe la re-
tribucién y cuantia, todos y cada uno de los conceptos por los que se efectle una retencién o deduccion de habe-
res, porcentaje y cuantia, total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

Articulo 50.- Quebranto de moneda.

La Comarca garantizara en todo momento el quebranto de moneda que se produzca en aquellos puestos de
trabajo que impliquen manejo de dinero, siempre que no exista conducta dolosa en los trabajadores/as encarga-
dos de este servicio.

Articulo 51.- Justificacién de haberes.

La Comarca facilitara a sus trabajador/as la justificacion de los haberes percibidos, a efectos de la declaracion
del IRPF.

CAPITULO VI
AYUDAS SOCIALES

Articulo 52.- Seguro de accidentes.

La Comarca del Bajo Aragdn garantizara un seguro de accidentes con cobertura para los siguientes riesgos, y
cuya cuantia viene determinada en el Anexo correspondiente.

Fallecimiento por accidente: 30.050€

Invalidez permanente y absoluta: 60.100€

Articulo 53.- Fondo de Accién Saocial.

Durante la vigencia de este convenio y con finalidad de mejorar el bienestar social de los trabajadores, se des-
tinara el 0,23% de la masa salarial de todos los empleados publicos, para financiar acciones y programas de
caracter social. Este Fondo de Accién Social se destinara indistintamente para todos los empleados de la Corpo-
racion que haya prestado al menos, seis meses de trabajo efectivo en el afio natural que da derecho a su per-
cepcion, es decir, en el afio anterior al devengo.

Se establecen una serie de prestaciones que tienen por objeto cubrir aquellas contingencias que, previamente
definidas, no sean cubiertas total o parcialmente, por cualquier otro sistema publico o paliar con caracter com-
plementario tales coberturas si no alcanzan a satisfacer la totalidad del gasto correspondiente.

En todo caso, las prestaciones de dicho sistema no podran suponer enriquecimiento injusto para el beneficia-
rio ni que éste obtenga cuantias superiores al coste real satisfecho o a satisfacer en cada situacion. Los importes
de las ayudas cuantificados en este capitulo se actualizaran anualmente con el IPC.

La Comision de Seguimiento del Convenio, tendra las siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar. Los criterios de adjudicacion se-
ran de caracter publico.
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b) Realizar el seguimiento de los planes de accion social elaborados.

c¢) Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accién social.

Con carécter anual, la Comisién de Seguimiento del Convenio elaborara el correspondiente Plan de Accién
Social en el marco de los criterios generales establecidos previamente. Como norma general, la presentacién de
solicitudes de ayudas econdmicas en este concepto, se realizara en el mes de enero del siguiente afio. El estudio
y resolucion de las mismas se realizara a lo largo del primer trimestre.

El Plan de Accion Social contemplara los objetivos especificos a alcanzar, las acciones a desarrollar, la dota-
cibn econdmica que se vaya a destinar para su financiacion, las condiciones generales para la concesion de ayu-
das que se establezcan y el procedimiento de gestion de los recursos destinados.

La cobertura del fondo social ird destinada a:

1.- Atencién de minusvalidos, proétesis y adaptaciones.

2.- Guarderia.

3.- Ayudas y atenciones médicas

4.- Servicios Comarcales

5.- Natalidad y nupcialidad

6.- Atencion a situaciones de necesidad

7.- Apoyo a la formacion

8.- Otras situaciones que la Comisién valore.

CAPITULO IX
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 54.- Normativa aplicable.

En este Capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales y a los Reglamentos que con posterioridad la desarrollen, a la Orden del 9 de marzo de 1971, por la que
se aprobd la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en todo aquello que no haya sido dero-
gado expresamente por la Ley.

Asimismo se estara a lo que disponga la normativa comunitaria en esta materia y a las normas de Funciona-
miento interno del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 55.- Comité de Seguridad y Salud.

Existird un Comité de Seguridad y Salud, comun para todo el personal de la Comarca, cuya composicién sera
de seis (6) miembros. Tres (3) seran designados por la Comarca y los otros tres (3), que seran los Delegados de
Prevencion, por los/as representantes del personal, a través de sus érganos de representacion.

1.- Seran funciones de este Comité:

- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en cada centro de trabajo, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

- Conocer y estudiar las causas de accidentes y enfermedades de los trabajadores/as, realizando los andlisis
oportunos sobre el absentismo laboral por estas causas y proponer a la Comarca medidas a adoptar en cada
caso.

-. Promover en la Comarca la observancia de las disposiciones vigentes en materia de salud laboral.

- Estudiar y promover las medidas correctoras en orden a la prevencion de riesgos profesionales, proteccion a
la vida, etc.

- Proponer anualmente a la Comarca el Presupuesto destinado a la implantacién y/o mejora de las condicio-
nes de trabajo en materia de salud.

2.- Los/as representantes de los trabajadores/as en el Comité de Seguridad y Salud ejerceran, entre otras, las
siguientes funciones:

- Ser informados por la Comarca de los riesgos y resultados de las evaluaciones de prevencion y participar en
las revisiones y evaluaciones de los puestos de trabajo.

- Informar y promover formacion a los trabajadores/as en horas de trabajo.

- Ser consultados previamente a la introduccién de nuevas tecnologias, modificacion de los locales de trabajo
0 adquisicién de nuevos equipos Yy, en general, sobre todas aquellas medidas que puedan afectar a la salud y
seguridad, tanto directa como indirectamente, de forma inmediata o transcurrido un periodo de tiempo. Una vez
emitida la opinién de los/as representantes de los trabajadores/as, la Corporacion estara obligada a motivar por
escrito sus razones, en caso de no asumir la opiniéon expresada.

- Proponer a la Comarca cuantas iniciativas consideren pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo vy,
en concreto, a proponer la realizacion de campafas, cursillos de formacion y sensibilizacién de los empleados/as
publicos en materia de salud publica, drogodependencias y seguridad e higiene en el trabajo.

- Ser informados de los seguimientos o comprobaciones de Incapacidad Permanente que se instruyan y la
causa y criterios que los motivan y su resultado, con la evaluacion que corresponda.

Articulo 56.- Medidas preventivas.
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a) Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos se practican por los servicios sanitarios adecua-
dos para todos los trabajadores/as y con la siguiente periodicidad:

- Reconocimientos generales una (1) vez al afio a todos los trabajadores/as.

- Reconocimientos periddicos y especificos a aquellos trabajadores/as que por razéon de su actividad y el
puesto de trabajo que ocupe asi lo estableciera la legislacion vigente.

La comision de salud laboral podra asimismo extender estos reconocimientos médicos a otros colectivos.

- A todo trabajador/a de nuevo ingreso antes de su incorporacion de puesto de trabajo, asi como cuando cam-
bie de puesto de trabajo o de funciones si dicho cambio supone la asuncién de riesgos no medidos previamente.

La vigilancia de la salud prevista en este articulo solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su
consentimiento. De este caracter voluntario, solo se exceptuaran los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores/as o para verificar si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un peligro para él mismo o
para los demas trabajadores/as.

Los servicios administrativos de personal confeccionaran el calendario de revisiones dando cuenta al Comité y
a sus representantes legales, debiendo ir en todo caso el trabajador/a a dicha revisiéon en dia laboral y siendo
notificado el interesado/a del resultado de la misma.

Los resultados de los reconocimientos médicos seran enviados al propio interesado/a en sobre cerrado de
forma confidencial garantizando en cualquier caso la intimidad del trabajador/a. La Comarca tendra la informacion
suficiente de aquellos trabajadores/as de cuyo reconocimiento se derive la imposibilidad de ejercer sus funciones
laborales.

b) Primeros auxilios. En todos los Centros de trabajo habrd como minimo un botiquin de primeros auxilios de-
bidamente provisto. Se repondran cada tres (3) meses.

c) Los empleados de la Comarca deberan recibir la formacion necesaria en materia de prevencion de riesgos
laborales de conformidad con la legislacién actualmente vigente.

Articulo 57.- Asesoramiento y defensa legal.

Excepto en casos de fuerza mayor, la Comarca del Bajo Aragén respondera patrimonialmente por los dafios
producidos por el normal o anormal funcionamiento de los servicios, incluida las conductas de sus empleados,
salvo que hubiera mediado dolo, culpa o negligencia grave del mismo.

A tal fin se suscribird una pdliza de seguro de responsabilidad civil, con la extensién subjetiva, objetiva y los
limites cuantitativos de cobertura que la Junta de Gobierno estime oportuno.

La Comarca, cuando hubiere abonado a la indemnizacion directamente, podra ejercitar la accién de repeticién
que le corresponda contra el empleado publico cuya accién o omision hubiera ocasionado el dafio, siempre que
haya mediado dolo, culpa o negligencia grave.

La Administracién garantizara la asistencia letrada al empleado en el caso de querella o demanda como con-
secuencia del desempefio de su puesto de trabajo. En el caso de que se dicte sentencia condenatoria, se segui-
ran los mismos principios del punto anterior.

En el supuesto de que hubiera mediado dolo, culpa o negligencia grave del empleado, se le concedera un an-
ticipo a fin de satisfacer las indemnizaciones a que hubiera sido condenado por sentencia firme.

CAPITULO X
REGIMEN DE VESTUARIO

Articulo 58.- Vestuario.

Con carécter obligatorio y gratuito, la Comarca del Bajo Aragén proporcionara a todos los trabajadores/as, que
por las funciones que realizan lo necesitan, ropa de trabajo adecuada.

El personal temporal tendra derecho a la percepcion de vestuario nuevo y se le guardara para sucesivas susti-
tuciones.

El trabajador/a vendra obligado a la utilizacion de la ropa que con caracter preceptivo se establezca para de-
terminados puestos de trabajo y actividades.

La Comarca junto con la representacion legal de los trabajadores/as, acordara en el seno de la Comision de
Seguimiento del Convenio el tipo de prendas, la fecha de su entrega y la periodicidad de su renovacion.

Tendran derecho a vestuario en los puestos de trabajo aquellos trabajadores/as comarcales cuyas funciones
lo exijan por razones de seguridad o higiene, uniformidad o cualquier otro motivo.

La concesién o supresion del derecho a vestuario en un puesto de trabajo, la modificacién de los elementos
gue lo componen y en general, cualquier actuacién en esta materia se ajustard a lo acordado por el Delegado
Sindical y Comité de Seguridad y Salud.

Los beneficiarios del derecho de vestuario seran en cada caso los titulares de los puestos de trabajo que ten-
gan reconocido este derecho, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion laboral.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores/as antes del inicio de sus funciones, renovandose
periddicamente segun los plazos que se establezcan.

Se establece el deber de custodia y conservacion de los elementos entregados, con devolucién a la finaliza-
cién de la relacion laboral de equipos, distintivos y otro material imperecedero.
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CAPITULO XI
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

|.- DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES/AS

Articulo 59.- Organos.

Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa son los representantes legales de los trabajadores/as,
para la defensa de sus intereses.

Articulo 60.- Delegado/a de Personal. Competencias.

Sin perjuicio de los derechos, facultades y funciones concedidas por las Leyes se reconocen a los Delegados
del personal y Delegados sindicales en su ambito de actuacion los siguientes:

a) Ser informados por la Comarca del Bajo Aragon:

1.- Anualmente sobre la evolucion probable del empleo.

2.- Con caracter previo a su ejecucion sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, de-
finitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones y sobre
los planes de formacion profesional de la misma.

3.- Sobre la implantacién o revisién de los sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

4.- La Comarca habra de notificar y dar la copia basica, a la representacion legal de los trabajadores/as de los
contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacién por tiempo determinado previstas en los
apartados 1y 2 del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Colaborar con la Comarca para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad en el trabajo.

c) Los/as delegados del personal y Delegados/as sindicales dispondran de un local adecuado para el desem-
pefio de sus funciones, asi como acceso a los medios de reproduccién documental en horas de oficina.

d) La Comarca pondra a su disposicion las ndminas, los TC1, TC2, asi como la documentacion a que hace re-
ferencia el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Seran a cargo de la Comarca del Bajo Aragén las dietas y gastos de viaje que se originen por los despla-
zamientos ordenados o pactados con la Comarca por cuestiones de formacion Sindical o asistencia a reuniones.

Articulo 61.- Garantias.

Los Delegados/as sindicales y/o delegados de personal gozaran de las garantias que el Estatuto de los Traba-
jadores y la Ley Organica de Libertad Sindical les reconocen para el ejercicio de su representacion.

Dispondran de un crédito de veinte (20) horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones, acu-
mulable trimestralmente. No se incluiran en el computo las que se realicen por interés de la Comarca durante
jornada laboral, ni las referidas al proceso de negociacion. Con cargo a dicho crédito dispondran de las facilida-
des necesarias para informar a los trabajadores/as, ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos sindicales
previa comunicacion al Jefe/a de Servicio correspondiente que lo concedera automaticamente dando aviso al
servicio de personal, en los términos establecidos en la normativa vigente.

Il.- DE LA REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 62.- Representacion sindical.

La Comarca del Bajo Aragdn reconocerd la capacidad representativa de los diversos sindicatos en los térmi-
nos previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical. Dichos sindicatos ostentaran representacion institucional y
tendran competencia para la negociacién colectiva.

Las partes firmantes de las presentes estipulaciones ratifican su condicién de interlocutores validos y se reco-
nocen como tales en orden a instrumentar a través de sus respectivas organizaciones unas relaciones laborales
basadas en el mutuo respeto y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite la
dinamica social.

l1l.- ACCION SINDICAL.

Articulo 63. - Del derecho de accion sindical.

Los trabajadores/as afiliados a un sindicato que retna las condiciones establecidas en el Titulo Ill, articulos 6
y 7 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical tendran garantizado el derecho de accién y representacion sindical
establecido en la misma.

La Comarca pondra a disposicion de las Secciones sindicales legalmente constituidas un local para la realiza-
cion de sus funciones que relna las condiciones dignas y este dotado del mobiliario y material necesario para
desarrollar sus actividades.

La Comarca facilitara el que todos los servicios cuenten con tablones de anuncios sindicales, al objeto de faci-
litar la comunicacién del delegado/a de personal, delegado/a sindical o seccion sindical, y autorizara la utilizacion
de maquinaria de reproduccién grafica sin perturbar el normal desenvolvimiento de los servicios.

IV. DE LA PARTICIPACION SINDICAL.

Articulo 64.- Organo Conjunto de Participacion Sindical.

Se constituira el Organo Conjunto de Participacion Sindical de los Empleados Publicos de esta Comarca.
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Este 6rgano se reunira con la Comarca, al menos una vez al trimestre, donde podran asistir asesores por am-
bas partes, y previamente a la aprobacion por el Consejo de la Comarca de la Relacién de Puestos de Trabajo
y/o Plantilla Orgéanica, cuyo borrador se remitira a los/as representantes sindicales, con la finalidad de proceder a
negociar:

a. Actualizacion de la plantilla (Clasificacién, nUmero de puestos).

b. El plan anual de provision y/o promocién de los puestos vacantes o de nueva creacion y los sistemas de se-
leccion.

c. La Oferta de Empleo Publico del afio entrante.

d. El disefio y aprobacién de Planes de formacion.

e. Las retribuciones complementarias que corresponda aplicar a cada puesto de trabajo.

f. Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a cada area o programa y su asig-
nacion individualizada.

Igualmente, dicho 6rgano se convocara para negociar:

a. La modificacion parcial o total de la Relacion de Puestos de Trabajo tras su aprobacion inicial.

b. El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen del disfrute de permisos, vacaciones y
licencias.

c. Los reglamentos de prestacion de servicios.

d. Las materias de indole econémica, de prestacién de servicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones del personal y sus Organizaciones Sindicales
con la Corporacion.

e. Todas aquellas que expresamente se mencionan en el presente Convenio.

Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria de la Corporacion, por acuerdo con las Organizaciones
sindicales o ante la peticion expresa de cualquiera de ellas.

Asimismo serd competente para negociar, con caracter previo a la adopcion de acuerdos, en los supuestos
siguientes:

1. Bases y convocatorias de seleccidn y contratacion del personal.

2. Bases y convocatorias de promocion y de cursos de formacién profesional.

3. Bases y convocatorias de provision de puestos.

4. Supuestos de redistribucion de efectivos.

Esta Comisién quedara constituida en el plazo méaximo de quince (15) dias a contar desde la aprobacion del
presente Convenio y deberd reunirse a peticion de cualquiera de sus miembros.

Las reuniones de esta Comisién se convocaran de forma ordinaria con siete (7) dias habiles de antelacion y
de forma extraordinaria con dos (2) dias de antelacion en ambos casos por escrito, con indicacion del orden del
dia y adjuntando los expedientes necesarios.

Todas las reuniones quedaran reflejadas en las actas correspondientes, que firmaran por duplicado ambas
partes. Las actas seran publicas.

V.- DEL DERECHO DE REUNION Y ASOCIACION.

Articulo 65.- Derecho de reunion.

Se reconoce el derecho de reunién de los trabajadores/as y secciones sindicales de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 8 de la Ley Organica de libertad sindical y 77 a 81 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 66.- Derecho de asociacion.

La Comarca respetara el derecho de todos los trabajadores/as a sindicarse libremente, y en su caso, constituir
su seccion sindical. Admitira que los trabajadores/as afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas vy distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal del servi-
cio.

VI.- DERECHO DE HUELGA.

Articulo 67.- Derecho de huelga.

La Comarca reconocera el derecho de huelga del personal en los términos establecidos en la Constitucion y
en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 68.- Régimen disciplinario.

Los empleados publicos quedan sujetos en esta materia, a lo dispuesto en titulo VII del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y las disposiciones dictadas en su desarrollo.

Articulo 69.- Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. La Comarca corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo
anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o pe-
nal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
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a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa o, en
el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las fa-
vorables al presunto infractor.

c¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de cri-
minalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 70.- Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las
Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, dis-
capacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religiéon o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administraciéon o a los
ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a que tengan o hayan tenido acce-
S0 por razén de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones enco-
mendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion ma-
nifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

[) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de incompa-
tibilidad.

f)) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdbnomas.

o) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o
de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso
de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracion o de los
ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico deter-
minaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Articulo 71.- Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara la revo-
cacion de su nombramiento, y que s6lo podra sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la comision de faltas muy graves y
comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempefiaban.
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c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracion
maxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se esta-
blezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o ne-
gligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado
de participacion.

Articulo 72.- Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios
y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcidon comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su
comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 73.- Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia al inte-
resado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurara atendien-
do a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, en-
comendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar
mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no podra ex-
ceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspension provi-
sional podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo
a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supon-
dré pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones basicas
Yy, €n su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo percibido durante
el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspensién provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la
Administracion debera restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubie-
ra debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serda de abono para el cumplimiento de la suspension
firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computara como de ser-
vicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con recono-
cimiento de todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Todos los derechos reconocidos en este Convenio a los conyuges de
los empleados publicos seran extensibles a las situaciones de parejas de hecho debidamente acreditadas, con-
forme a lo que establezca la Ley de Parejas Estables no Casadas. (parejas de hecho), y de personas que convi-
van maritalmente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Se reconoce la sucesion de empresa habida entre los municipios y
mancomunidades en los que trabajan los trabajadores que se incorporan a la Comarca el 1 de enero de 2003, y
la Comarca debido al proceso de comarcalizacion, en los términos establecidos en el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores.

Igualmente se contemplara el mecanismo de sucesion de empresa para los trabajadores que se incorporen a
la institucion comarcal, en los términos establecidos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- A los solos efectos de las deducciones que puedan corresponder por
razon de licencias sin sueldo, sanciones, descuentos por huelga u cualquier otro supuesto contemplado en este
Convenio, el célculo diario se efectuara dividiendo entre 30 dias las retribuciones correspondientes a un mes
(sueldo base, antigliedad, plus convenios y complemento de puesto de trabajo).

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- A los empleados publicos de la Comarcas les sera de aplicacion la Ins-
truccion de 23 de diciembre de 2013, de la Direccidon General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
por las que se concretan los supuestos excepcionales que permiten la percepcién del complemento de incapaci-
dad temporal.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 2 de la Ley 10/2002, de
3 de mayo, de creacion de la Comarca del Bajo Aragon, la sede oficial de la Comarca se ubica en el municipio de
Alcafiiz, sin perjuicio de los diferentes Centros de Trabajo en que presta servicios la Comarca, y sin perjuicio de
las sedes administrativas determinadas en el articulo 8 del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.- En todo lo no previsto expresamente en este Convenio se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes o reglamentarias que resulten de
aplicacién al personal laboral de la Comunidad Auténoma de Aragén y la Administraciéon del Estado, debiendo
por la comisién de seguimiento, adaptarse aquellas de las disposiciones de éste que viniesen a entrar en contra-
diccién con el derecho autondmico o estatal atendiendo con motivo de su eventual modificacién o aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- El presente Convenio consta de setenta y tres (73) articulos, siete (7)
disposiciones adicionales, una disposicién final, y ocho (8) Anexos, lo que se hace constar a la hora de su firma.

DISPOSICION FINAL.- Las disposiciones legales que puedan calificarse como derecho necesario se impo-
nen, en todo caso, en su aplicacion sobre el contenido del presente Convenio. Debe precisarse, que sera de di-
recta aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, y en el Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitivi-
dad.

La entrada en vigor del presente Convenio, anulara y dejara sin efecto, todo convenio que se estuviera apli-
cando, e impedira desde este momento los acuerdos personales entre los trabajadores y la Corporacién en las
materias reguladas en el presente Convenio que no hayan sido negociados con la representacion de los trabaja-
dores y las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio.

Firman el presente Convenio, En Alcafiiz, a

POR LA COMARCA POR LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ANEXO |
GRADOS DE PARENTESCO
La referencia al primer y segundo grado de parentesco incluye las siguientes categorias familiares:

Grados de parentescoo

|
| I

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO
HIJOS HERMANOS
CONYUGE CUNADOS
PADRES ABUELOS

Fropios v del conyuge

l |

SUEGROS NIETOS
Propios v del convuges

| |

CONYUGE DE CONYUGE DE NIETOS
HIJOS




BOP TE Nimero 4 8 de enero de 2015 29

ANEXO lI

GRUPOS DE CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN TITULACION.

- GRUPO AL.: titulo universitario de grado.

- GRUPO A2: titulo universitario de grado.

- GRUPO B: titulo de técnico superior.

- GRUPO C1. titulo de bachiller o técnico.

- GRUPO C2: titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

- Agrupacion Profesional: sin requisito de titulacién en virtud de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de responsabilidad de
las funciones a desempenfiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

ANEXO Il

A los efectos de lo previsto en este Pacto se entendera por enfermedad grave las incluidas en el Anexo del
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de
la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave y aquellas que
asi determine el facultativo médico correspondiente.

Ademas se entendera también por enfermedad grave:

A) Dolencia fisica o psiquica con secuelas que limiten la actividad habitual con independencia de su hospitali-
zacion.

B) Intervencion quirdrgica, independientemente de la gravedad de la dolencia o lesiéon.

C) La simple hospitalizacion.

D) Intervencién quirdrgica sin hospitalizacion con reposo domiciliario.

ANEXO IV
COMPLEMENTOS.
NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
PUESTO DE TRABAJO COMPLEMENTO DE MENSUAL
DESTINO

Psicologo 22 475 50
Coordinador SSB 21 555 63
Trabajador Social 20 389272
Educador 20 392,72
Coordinador SCD 20 521,49
Terapeuta Ocupacional 19 392,72
Técnico de deportes 19 358,97
Técnico de juventud 19 358,97
Técnico de gestion 19 420 .33
Agente de Desarrollo Local 19 392,72
Administrativo 17 308,39
Monitor 17 308,39
Auxiliar administrativo 16 308,39
Monitor auxiliar 16 308,39
Conductor/Operario serv. mult. 16 52149
Auxiliar de ayuda a domicilio 14 350,12
Operario {pebdn, conserie._..) 14 238 49




BOP TE Nimero 4

8 de enero de 2015 30

ANEXO V

COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO VARIABLE Y HORAS EXTRAORDINARIAS

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

TIPO DE COMPLEMENTO

VALORACION ECONOMICA

Toxicidad

50 € al mes

Nocturnidad

50 € al mes por trabajos nocturnos realizados de
manera habitual

6 € al dia por trabajos nocturnos realizados de forma
esporadica

Domingos y festivos

40 € al dia

Jornada partida

50 € por trabajar al menos 4 tardes al mes

Uso continuado del vehiculo

40 € por utilizacion del vehiculo al menos 4 dias al
mes

2 € por cada dia de utilizacion a partir del quinto.

Pantalla 15 € al mes
HORAS EXTRAORDINARIAS
VALORACION ECONOMICA

GRUPOS HORA LABORABLE| HORA NOCTURNA O FESTIVA

Grupo A1 19 € 21 €

Grupo A2 19 € 21 €

Grupo B 17 € 19 €

Grupo C1 14 € 16 €

Grupo C2 13 € 15 €
Agrupacion profesional 13 € 15 €
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ANEXO VI
HORARIOS DE TRABAJO

HORARIOS DE TRABAJO
SERVICIO HORARIOS

-ADMINISTRACION GENERAL Lo establecido en el articulo 12.a):

_AGENTE DE EMPLEO El hos‘arf_o Oi'dir}an_o de trabajo sera el siguiente: ~ .
) El horario de entrada en el centro de trabajo sera entre
-SERVICIOS SOCIALES-TECNICOS Y | las 7.30 y las 9.00 horas, y el de salida, como maximo a

ADMINISTRATIVOS las 16.30 horas.
-COORDINADOR DEPORTES 37.5 horas semanales.
-TECNICO DE JUVENTUD LUNES A VIERNES: 37.5 horas semanales a realizar

entre las 8:00 y 22:00 horas.

-SERVICIOS SOCIALES - AUX. | LUNES A VIERNES: 9:00 A 13:00
ADMINISTRATIVOS Y2 JORNADA

-SERVICIOS SOCIALES .- AUX. AYUDA | LUNES A VIERNES: Entre 8:00 y 20:00, 37,5 horas

A DOMICILIO semanales segun necesidades del servicio.

-SERVICIOS SOCIALES .- CONDUCTOR | LUNES A VIERNES: Entre 7:00 y 20:30, 37,5 horas
TRANSPORTE ADAPTADO semanales segun necesidades del servicio.

-SERVICIO RECOGIDA RSU LUNES : 5:30 a2 13:30

MARTES A SABADO : 5:30 a 12:47

Cada trabajador tendra libre una semana de casa seis,
de forma rotatoria.

-SERVICIO DE MAQUINARIA LUNES A VIERNES: 7:30 a 15:00
-MONITORES DEPORTIVOS LUNES A VIERNES: Entre 9:00 y 22:00,
SABADOS: Entre 9:00 y 14:00, segin necesidades del
servicio.
-ANIMADORES  SOCIO-CULTURALES | LUNES A VIERNES: 12:00 a 14:00y 16:00 a 18:00
2 JORNADA
ANEXO VII

INCAPACIDAD TEMPORAL

PRIMERO.- Medidas en materia de complementos de incapacidad temporal.

1. Al personal funcionario, y laboral de la Comarca del Bajo Aragdn en situacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes, se le reconocera, durante los tres primeros dias, un complemento retributivo del cincuen-
ta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que sumado a la presta-
cién econdémica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribu-
ciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir
del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacién equivalente al cien por cien de las retribucio-
nes que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacién econémi-
ca reconocida por la Seguridad Social serd complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien
de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapaci-
dad.

3. Quedan excluidos de la cuantia que proceda, en concepto de complemento retributivo de las situaciones
sefialadas, las pagas extraordinarias, las cantidades percibidas, en su caso, en concepto de productividad varia-
ble, los pluses, asi como las indemnizaciones o gratificaciones que legal o reglamentariamente se hubieran per-
cibido en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
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4. El complemento retributivo, previsto en el articulo 9 de la Ley de Medidas extraordinarias en el sector publi-
co de la Comunidad Auténoma de Aragon para garantizar la estabilidad presupuestaria, se cuantificara determi-
nando el haber real de las retribuciones del mes anterior que viniera percibiendo o, en su caso, debiera percibir el
interesado.

5. El cdmputo de los plazos para la aplicacion de los complementos retributivos mencionados en este articulo
se efectuara por dias naturales.

SEGUNDO.- Prestaciones econémicas y conceptos retributivos complementados.

1. Las prestaciones econdmicas a las que afectan las medidas en materia de incapacidad temporal de la ac-
cién protectora del Régimen General de la Seguridad Social son las siguientes:

Incapacidad temporal por contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no laboral).

Incapacidad temporal por contingencias profesionales (enfermedad profesional y accidente de trabajo).

6. Las pagas extraordinarias a percibir de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion, no resultaran
afectadas por las situaciones de incapacidad temporal.

TERCERO.- Tratamiento de las recaidas

1. En aquellos casos en que una situacion de incapacidad temporal se vea interrumpida por periodos interme-
dios de actividad y, de acuerdo con la normativa reguladora de la Seguridad Social, se considere que hay una
sola situacién de incapacidad temporal sometida a un Unico plazo maximo (y asi se haga constar como recaida
en el parte médico de baja correspondiente), el interesado tendra derecho a continuar con el porcentaje del com-
plemento que tuviera con ocasién del alta previa de la incapacidad temporal de la que deriva la recaida.

2. En aquellas situaciones de incapacidad temporal que, sin solucién de continuidad y como consecuencia de
su agravamiento, deriven en una enfermedad grave, se abonara un complemento hasta alcanzar el cien por cien
de las retribuciones percibidas por el interesado en el mes anterior al de causarse la incapacidad, desde la fecha
del inicio de la incapacidad temporal.

CUARTO.- Supuestos excepcionales

1. Se abonara un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones desde la fecha de inicio de
la situacién de incapacidad temporal por contingencias profesionales y por las contingencias comunes que gene-
ren:

Hospitalizacion.

Intervencién quirdrgica.

Enfermedad grave.

2. A estos efectos se entenderan por enfermedad grave las incluidas en el Anexo | Real Decreto 1148/2011,
de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave y aquellas que asi determine el facultati-
vo médico responsable.

3. El abono del complemento en materia de incapacidad temporal debera tramitarse de conformidad con la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

4. Los supuestos de maternidad, adopcion y acogimiento previo, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural no resultan afectados por las medidas en materia de incapacidad temporal
contempladas en la Ley de Medidas, siendo de aplicacion el régimen vigente.

QUINTO.- Ausencias por enfermedad.

1. Las ausencias debidas a enfermedad que supongan la no asistencia al centro de trabajo de hasta tres dias,
requeriran la presentacion del parte de baja médica o, en su caso, del correspondiente justificante expedido por
el facultativo que lo hubiese atendido. A partir del cuarto dia s6lo se considerara incapacidad temporal la que se
justifique mediante el correspondiente parte de baja médica.

Durante el tiempo en que permanezcan en la situacién de ausencia por enfermedad hasta el tercer dia natu-
ral, los interesados percibiran el cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior, conforme a la cuantificacion a que se refiere el punto 2 del apartado Segundo de esta Instruccion.

3. Las ausencias contempladas en el parrafo primero de este apartado, que no se acrediten de acuerdo con lo
previsto en el apartado primero, determinaran la deduccién proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacidn, sin perjuicio de la adopcién de las medidas que correspon-
dan en el orden disciplinario.

SEXTO.- Vigencia

Las anteriores medidas se aplicaran con caracter retroactivo desde el 15 de octubre de 2012 a aquellos em-
pleados publicos cuyos procesos de incapacidad temporal hayan tenido inicio a partir del 15 de julio de 2012, a
excepcion de lo referido a las ausencias por enfermedad, que se aplicaran desde la fecha del acuerdo.
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ANEXO Vi
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