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Administracion Autonomica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
8485

CONVENIO COLECTIVO
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOLTANA

Visto el Texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del AYUN-
TAMIENTO DE BOLTANA, suscrito entre los representantes de la Empresa y
de sus trabajadores, éstos afiliados a la Central Sindical de U.G.T., a regir del
01.01.2008 al 31.12.2011, y de conformidad con el articulo 90.2 y .3 del Estatu-
to de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincial del Depar-
tamento de Economia, Hacienda y Empleo.

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio con
el codigo de convenio 2201062, asi como su depdsito, notificandolo a las partes
de la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma que la empresa se
halla incluida en el ambito subjetivo del art. 22 y siguientes de la Ley 51/2007,
de 26 de diciembre (BOE 27-12-2007), de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2.008 y las que se publiquen para afos posteriores.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

Huesca, 11 de diciembre de 2008.-El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, p.a., el secretario provincial (Art. 10.3 Decreto
74/2000, José Alberto Martinez Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO. PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BOLTANA ANOS 2008-2011

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todos
los empleados publicos, de caracter fijo, indefinido o temporal, que trabajan y
perciben su salario con cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento de Boltafia, o
de las entidades u organismos dependientes de la Corporacion.

Cuando en el presente texto se haga mencion a los términos trabajador o
trabajadores, se entenderd en todo su significado y extension lo establecido en el
articulo 15 del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de
abril), por el que se establecen los derechos individuales ejercidos colectivamen-
te de los empleados publicos, entendiendo por tales en género comun, es decir
referidos tanto al género femenino como al masculino.

Articulo 2. Comision Negociadora.

Los integrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Tra-
bajo que suscriben se reconocen representatividad y legitimacion suficientes para
la firma del presente Convenio. Dicha Comision Negociadora estd compuesta
por el alcalde Presidente del Ayuntamiento, y por el Delegado de Personal. Po-
dran asistir asesores respectivos, con voz pero sin voto.

Articulo 3. Ambito personal y de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el
personal dependiente del Ayuntamiento, entendiendo por tal al Personal Labo-
ral, fijos, indefinidos, temporales y eventuales, cuya relacion esté sometida a las
normas de Derecho Laboral, que trabajan y perciben su salario con cargo a los
Presupuestos del Ayuntamiento de Boltafia.

Asimismo quedara incluido en el ambito de aplicacion del presente Conve-
nio el personal que, en virtud de convenios que se firmen entre el Ayuntamiento
de Boltana y otras instituciones publicas, sea contratado por el Ayuntamiento.
En estos casos, el régimen retributivo podra constituir una excepcion y ser fijado
conforme a lo estipulado en dichos convenios entre instituciones publicas.

Articulo 4. Ambito territorial.

Las disposiciones de este Convenio seran de aplicacion en los diferentes
centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento. Cada trabajador sera adscrito
a un determinado centro de trabajo en funcion de las necesidades organizativas
del Ayuntamiento o sus entidades dependientes, y de cada Servicio, y dicho cen-
tro de trabajo constara en su contrato en las contrataciones que se den a partir de
la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracion de este Convenio Colectivo sera de cuatro afios. El presente
Convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2008 hasta el 31 de diciembre
de 2011.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, éste se considerara
automaticamente denunciado sin ser necesaria comunicacion alguna entre las
partes.

Hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el
presente en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecte al capitulo de
retribuciones, cuyos importes en su totalidad se incrementaran en el mismo por-
centaje o cantidad que determine el Estado para el personal de las Administra-
ciones Publicas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y demas dispo-
siciones y normativa que la desarrollen.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como
salariales, forman un todo orgéanico e indivisible.

En el supuesto de que por la Autoridad competente no fuese aprobado en su
conjunto o fuese anulada o modificada alguna de sus clausulas, el Convenio
quedaria sin efecto en las partes afectadas, y su contenido deberia ser
reconsiderado en un plazo no superior a 30 dias.

Articulo 8. Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio.

Para velar por la correcta interpretacion del presente Convenio se crea una
Comision Paritaria integrada, de una parte, por dos miembros a designar por el
Ayuntamiento , y de otra parte el representante de las/os trabajadoras/es y otro
trabajador mas a designar. Podran asistir asesores respectivos, con voz pero sin
voto.

El Presidente sera uno de los miembros designados por el Ayuntamiento,
realizando las funciones de Secretario el que lo sea de la Corporacion o funcio-
nario en quien delegue, que tendrd voz pero no voto.

Esta Comision sera un organo de interpretacion, conciliacion, arbitraje y
vigilancia de su cumplimiento. Sus funciones especificas sern las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3. Estudio de nuevas categorias profesionales, dependiendo de los nuevos
puestos de trabajo que se vayan creando. Asimismo, dar solucion a las posibles
disfunciones existentes entre las tareas que desempena el personal y sus respec-
tivas categorias profesionales. Estudio de nuevas categorias profesionales.

4. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los organismos
competentes.

5. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual estas pondran en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su
aplicacion.

6. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
practica del Convenio.

Dicha Comision se reunird cuando lo solicite al menos una de las partes. La
convocatoria de las reuniones las realizara el Presidente de esta Comision me-
diante citacion escrita en la que constard lugar, fecha y hora asi como el Orden
del Dia de la reunidn, la cual sera remitida con una antelaciéon minima de 48
horas respecto de su celebracion. Se levantara acta de los acuerdos adoptados, la
cual se pasard inmediatamente a la firma de todos los asistentes.

Sus resoluciones seran vinculantes y éstas, para que puedan ser validas, se
adoptaran por mayoria.

Articulo 9. Conflictividad laboral.

Antes de adoptar medidas de conflicto colectivo, las partes firmantes se
comprometen a agotar la via del dialogo.

CAPITULO II: ORGANIZACION Y REGIMEN DE TRABAJO.

Articulo 10. Organizacion.

La organizacion del trabajo con arreglo a lo previsto en este Convenio y en
la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad del Ayuntamiento.

Con la natural adaptacion que impongan las caracteristicas de la actividad a
realizar por cada Servicio, la organizacion practica del trabajo habra de encami-
narse a la consecucion de los siguientes fines:

1. Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humanizacion del trabajo,

2. Simplificacion del trabajo, mejora de los métodos y aumento de la pro-
ductividad,

3. Valoracion de los puestos de trabajo,

4. Fomento de la participacion de los trabajadores/as, e

5. Integraciéon de todos los trabajadores/as en una relacion laboral apro-
piada.

El Ayuntamiento debera informar al delegado/a de personal sobre los nue-
vos sistemas de organizacion del trabajo que se pretendan implantar.

Articulo 11. Movilidad funcional y geografica del personal.

Para atender necesidades especificas causadas por actos o servicios extraor-
dinarios del Ayuntamiento, se autoriza la movilidad funcional y geografica de
todos los trabajadores/as con las limitaciones propias de su capacidad y catego-
ria profesional, previa comunicacion a las personas afectadas con la mayor ante-
lacion posible, el visto bueno del representante legal de los trabajadores/as y
procurando no alterar de manera importante el normal funcionamiento de los
Servicios, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 39 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 12. Periodo de prueba.

La duracioén del periodo de prueba en las nuevas contrataciones no excedera
de seis meses para los titulados superiores o licenciados, de tres meses para los
titulados medios o diplomados, ni de dos meses para los demas trabajadores/as.

Articulo 13. Trabajos de caracter fijo discontinuo.

Seran considerados fijos discontinuos los trabajadores contratados para lle-
var a cabo trabajos fijos en la actividad de este Ayuntamiento, caracterizados por
normales o permanentes, de caracter discontinuo, que establece la legislacion
vigente, con independencia de la duracion de la prestacion de sus servicios en
cada llamamiento.

Articulo 14. Antigiiedad.

La antigiiedad del personal se reconoce a partir de la fecha de su contrata-
cioén, aun siendo ésta anterior a la aplicacion del presente Convenio.

A las personas con trabajos de caracter fijo discontinuo se les reconoce la
antigliedad desde la primera contratacion, computandose los trienios por cada
36 meses de trabajo efectivo.

Cuando un trabajador/a cambie de adscripcion o grupo antes de completar
un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de
servicios prestados en el nuevo grupo. Igualmente en estos supuestos de cambio
de adscripcion a un grupo, los trienios que se computen continuaran siendo los
correspondientes a cada uno de los puestos desempefiados.

Articulo 15. Cese voluntario.

El personal que desee causar baja laboral debera avisar por escrito a la em-
presa con una antelacién minima de dos meses para trabajadores de los grupos
Al, A2,y B; un mes para los encuadrados en los grupos C1 y C2; y 20 dias para
los encuadrados en el grupo E. El incumplimiento de esta norma dara derecho al
Ayuntamiento a descontar de la liquidacion el importe de cada dia de retraso en
el preaviso.

CAPITULO Ill: JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS.

Articulo 16. Jornada laboral, permanencia y asistencia al trabajo.

La jornada laboral para el personal al servicio del Ayuntamiento de Boltafia
sera de 37,5 horas semanales, exceptuandose el contrato a tiempo parcial en el
que se aplicara la jornada proporcional correspondiente.

El computo anual de la jornada efectiva sera de 1.612,5 horas. El calculo
seguido para los indicados computos es el siguiente:

JORNADA SEMANAL

JORNADA ANUAL (52 semanas y 1 dia *7,5 h.)

A DEDUCIR:

Fiestas nacionales que dicte el Gobierno (10)

Fiestas en Aragon dictadas por la D.GA. (2)

2 dias de fiesta locales

24 y 31 de diciembre

22 dias laborables de vacaciones

8 dias de asuntos propios

Total dias a deducir: 46 *7,5 h. . .... - 345 horas

TOTAL .1.612,5 horas

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, al
menos, doce horas.

La jornada laboral se realizard con caracter general de lunes a viernes, sin
perjuicio de las peculiaridades que exijan las necesidades de los distintos servicios.

Seglin las caracteristicas especificas de cada servicio, éstos tendran horario
flexible, debiendo organizarse el trabajo en funcion del computo total de horas.

Dependiendo de la organizacion de cada servicio, la jornada laboral podra
ser continuada o partida.

La Brigada Municipal tendra un horario de jornada partida regular durante
los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre. El resto de meses del ano
tendra una jornada de 8 a 15 horas de lunes a viernes complementandolo con
una tarde a la semana de 16 a 18,30 horas, fijada los lunes. Este calendario se
podra flexibilizar por parte del Ayuntamiento en funcion de sus necesidades.

En aquellos Servicios donde el trabajo se realice de manera itinerante, los
tiempos de desplazamiento realizados dentro del horario laboral se computaran
como tiempo de trabajo.

En aquellos puestos que, por razones del servicio, se trabaje en fin de sema-
na, se guardard como minimo 1,5 dias ininterrumpidos de descanso semanal.

Se computara como jornada laboral el tiempo necesario destinado a reunio-
nes de programacion y seguimiento de los diferentes servicios, asi como los
tiempos empleados como pausas reglamentarias y otras interrupciones deriva-
das de normas de seguridad e higiene o de la propia organizacion del trabajo.

Articulo 17. Pausa laboral.

Cuando se realice jornada continuada se disfrutara de una pausa por un
periodo de 30 minutos computables como trabajo efectivo dentro de la jornada
laboral siempre y cuando la jornada laboral sea igual o superior a 5 horas. Si el
tiempo continuo de jornada es inferior a 5 horas no se tendra derecho a disfrutar
de dicha pausa. La pausa laboral sera proporcional al horario realizado.

37,5 horas.
...1.957,5 horas.

Articulo 18. Calendario laboral.

En el mes de diciembre se acordara el calendario laboral para el afio siguien-
te, de acuerdo con las normas establecidas por la Administracion Central, Auto-
nomicay Local. En aquellos aflos en que los festivos Nacionales, Autonomicos y
Locales alteren el Computo anual de horas efectivas, los excedentes se devolve-
ran como dias de libre Disposicion.

Seran fiestas retribuidas y no recuperables las de ambito estatal, autonomi-
coy local y los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando por necesidades del servicio
no puedan disfrutarse dichos dias 24 y/o 31, estos seran recuperables afiadiéndo-
le a los dias de libre disposicion, abonandose como horas extraordinarias

Se disfrutaran las fiestas locales del municipio donde esta ubicado el Ayun-
tamiento.

A efectos de lo indicado en distintos articulos de este Convenio Colectivo,
debera entenderse por dia laboral, aquel que al trabajador/a corresponda trabajar
de acuerdo con su calendario laboral, régimen de turnos, etc. que previamente
tenga establecido.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la crea-
cién de empleo, se acuerda la supresion de horas extraordinarias habituales. Se
mantendran so6lo en aquellas circunstancias en que no quepa utilizar la contrata-
cién temporal o parcial y por ser situaciones de necesidades o actividades ex-
traordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracion méxima de la jornada ordinaria de trabajo.

El ntimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio. No se
computaran las horas extraordinarias compensadas mediante descanso.

Solo podran ser exigibles, y no se computaran sobre la cuenta de 80 horas,
aquellas que por razon de fuerza mayor sean necesarias para garantizar el mante-
nimiento de los servicios publicos exigibles.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordi-
naria laboral, ni para el computo del maximo de horas extraordinarias autoriza-
das, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas ex-
traordinarias.

Articulo 20. Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 h. y las 6:00 h. Si
la mitad o mas de la jornada se realizasen en periodo nocturno, se entendera
realizada toda ella en turno de noche.

Articulo 21. Vacaciones anuales.

El periodo anual de vacaciones retribuidas, no sustituible por compensa-
cion econdmica alguna, excepto en caso de cese sin haberlas disfrutado, sera de
22 dias laborables. En el caso de que se disfruten de una sola vez, estos no
supondran menos de 30 dias naturales. A efectos de computar dias laborables, el
sabado se considera festivo.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Adminis-
tracion, se disfrutara de los siguientes dias de vacaciones:

- 10 aNos de SErVICIO ......c.ociveuiuiuiuiuiiiiciiiiciciicciceeees 23 dias laborables

- 15 afios de servicio .... .... 24 dias laborables

- 20 anos de servicio .... .... 25 dias laborables

- 25 0 mas aflos de SEIVICIO .......cceueeerveuciriiceeerieeeeeene 26 dias laborables

Este derecho se hara efectivo en el afio de cumplimiento de la antigiiedad
referida.

Las mismas podran disfrutarse de forma continuada o divididas de tal forma
que no sean periodos menores de cinco dias laborables

Al final del mes de Abril cada Servicio presentara el plan de vacaciones. Se
procurara que los turnos vacacionales se efectuen de comun acuerdo entre los
trabajadores/as.

El Ayuntamiento podra excluir como periodo vacacional aquél que coincida
con la mayor actividad de cada Servicio, previa negociacion con el representante
de los trabajadores/as.

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural y los quince pri-
meros dias del siguiente afio.

A las vacaciones no podra acumularse ningtn tipo de permiso, salvo el de
matrimonio o union de hecho, y el permiso sin sueldo.

En caso de encontrarse un trabajador/a en situacion de baja por Incapacidad
Temporal antes del inicio del periodo elegido como vacacional, se podra trasla-
dar éste a otra época del aflo de acuerdo con el Ayuntamiento.

La determinacion de los turnos vacacionales dentro de un Servicio se efec-
tuara de comun acuerdo entre los trabajadores. Y en caso de no existir acuerdo se
procedera del siguiente modo:

- Tendran prioridad de eleccion de periodo aquellos trabajadores que tengan
hijos en edad escolar.

- Elegiran turnos de vacaciones los mas antiguos, determinando de este modo
un sistema rotativo para afos sucesivos en cada unidad.

Articulo 22. Permisos retribuidos.

El personal del Ayuntamiento, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos
de tiempo que a continuacién se relacionan. Estos permisos seran concedidos
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por el Ayuntamiento y requeriran siempre de comunicacion previa y posterior
justificacion, salvo razones de fuerza mayor. Salvo mencion expresa en otro sen-
tido, los permisos de este articulo se entenderan referidos a dias laborables,
requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o tenga sus efec-
tos durante el periodo de disfrute de aquel. Ambas partes se comprometen a no
hacer una utilizacion abusiva de los mismos e igualmente a no obstaculizar su
disfrute:

a) 3 dias habiles por fallecimiento, del conyuge o persona con quien conviva
maritalmente, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, hermanos cufiados,
nietos, abuelos y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que seran ampliables a 5 dias si el obito lo es en distinto municipio. Este permiso
podria ampliarse hasta 6 dias si la distancia es superior a 300 kilometros, o asi lo
aconsejan las circunstancias personales, debiendo mediar para ello autorizacion
expresa de la Corporacion.

b) 3 dias habiles por accidente, enfermedad grave, intervencion quirtrgica u
hospitalizacién del conyuge o persona con la que conviva maritalmente, hijos,
padres y hermanos, que seran ampliables a 5 dias habiles si el hecho causante lo
es en distinto municipio. Este permiso podria ampliarse hasta 6 dias si la distan-
cia es superior a 300 kilémetros, o asi lo aconsejan las circunstancias personales,
debiendo mediar para ello autorizacion expresa de la Corporacion.

¢) 15 dias por nacimiento, adopcion de hijos, adopcion o acogimiento fami-
liar a disfrutar por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiple se ampliara en
2 dias mas por cada hija o hijo a partir del segundo.

d) 2 dias por boda de hijo, y 1 dia por los demas parientes hasta el segundo
grado de consaguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico y personal.

f) 3 dias por traslado de domicilio habitual.

g) Para recibir atenciéon médica, por el tiempo necesario y con posterior
justificacién médica.

h) Proteccion del embarazo.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

- Previa prescripcion facultativa, se concedera autorizacion para asistir a las
clases de preparacion al parto durante la jornada de trabajo, siempre y cuando no
pueda realizarse fuera de la misma, justificando esta asistencia de forma sema-
nal al responsable de personal. La trabajadora gestante podra optar, dentro de su
mismo servicio, a ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus
circunstancias fisicas, asi lo aconsejen y en éste sentido lo prescriba el facultati-
vo correspondiente. Este cambio no supondrd, en caso alguno, modificaciones
de su categoria y retribuciones, a excepcion de aquellos pluses que se perciban
por la realizacion de una funcion determinada.

- Finalizada la causa que motivo el cambio, se procedera con caracter inme-
diato a su reincorporacion al destino de origen.

i) Por el tiempo necesario para acompaiiar a un familiar de primer grado a
consulta médica, siempre que esté a su dependencia y éste no pueda valerse por
si mismo o exista algin tipo de impedimento que obligue a que vaya acompaia-
do y siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario de trabajo, y con
posterior justificacion médica.

j) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de caracter profe-
sional, social o sindical a los que asista el personal municipal, o forme parte
integrante de los mismos, con la debida justificacion y hasta un maximo de seis
dias al afio, sin que en estos casos tenga derecho el trabajador/a a percibir ningtin
tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc....

k) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

1) Examenes.

- El tiempo indispensable para concurrir a examenes o pruebas eliminato-
rias de aptitud o evaluacion en centros oficiales, durante el dia de su celebracion
o la noche anterior en el supuesto de trabajo nocturno.

- Sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente, que
cursa con regularidad estudios para la obtencion del titulo correspondiente y
justifique posteriormente su presentacion al examen.

m) 2 dias por divorcio o separacion matrimonial debidamente acreditada.

n) Asuntos propios: Cada trabajador/a, sin perjuicio de como se regulen en
el Reglamento de funcionamiento correspondiente a cada Servicio, y previa so-
licitud con antelacion de dos dias habiles, salvo situaciones excepcionales, como
minimo, tendra derecho a 8 dias al aio de permiso por asuntos propios. Se com-
putaran como de trabajo y no requeriran justificacion. Estos dias no podran acu-
mularse, en ninglin caso, al periodo de vacaciones.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad durante el afio, disfruta-
ran de la parte proporcional que les corresponda en funcion de los dias trabajados.

Al igual que los restantes permisos retribuidos del presente convenio, los
dias de asuntos propios seran concedidos por el Ayuntamiento, comprometién-
dose ambas partes a no hacer una utilizacion abusiva de los mismos e igualmen-
te a no obstaculizar su disfrute.

0) Ademas de los dias de libre disposicion los trabajadores tendran derecho
al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Articulo 23. Licencias.

Los trabajadores del Ayuntamiento, previo aviso y justificacion, podran au-
sentarse del trabajo con plenitud de derechos econdmicos, por alguno de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan, salvo circuns-
tancias excepcionales que requieran ampliacion:

a) Enfermedad.

Cuando el trabajador/a, por indisposicion o enfermedad, no pudiera incor-
porarse al trabajo un dia determinado, debera comunicarlo a su Jefe de Personal
en la primera hora de su jornada y presentar en el momento de su incorporacion
la justificaciéon médica correspondiente.

La concesion de la licencia por enfermedad o accidente que impida el nor-
mal desempefio del trabajo, estard condicionada a la presentacion del parte de
baja al Jefe de Personal, expedido por el facultativo competente y ajustado a los
modelos oficiales. La presentacion del parte sera obligatoria a partir del segundo
dia de enfermedad y cada siete dias (7 dias), durante el tiempo en que se perma-
nezca en esta situacion.

En el caso de baja por incapacidad temporal (I.T.), al margen de las causas
que la originen y de su antigliedad, y durante la duracion integra de la misma, el
Ayuntamiento complementara lo pagado por la Seguridad Social hasta el 100%
de las retribuciones a las que el trabajador tuviera derecho en situacion de acti-
vo, excepto al personal cuyo contrato con el Ayuntamiento tenga una duracion
inferior a cuatro meses, en cuyo caso se aplicard unicamente el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social actualizado.

b) Matrimonio — Registro de parejas estables no casadas.

20 dias naturales por razén de matrimonio o constituciéon como parejas esta-
ble no casada.

El trabajador/a que contraiga nuevo matrimonio o nueva pareja estable no
casada, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a una nueva licencia.

¢) Gestacion, alumbramiento y lactancia. De conformidad con lo estableci-
do en la legislacion vigente el permiso por maternidad queda regulado de la
siguiente forma:

- En el caso de parto, la licencia tendra una duracion de 16 semanas ampliables
por parto multiple hasta dos semanas (2 semanas) mas por cada hijo a partir del
segundo.

- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, los trabajadores ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.

- El periodo de permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre que
seis semanas (6 semanas) sean inmediatamente posteriores al parto.

- El permiso por maternidad se amplia en 2 semanas mas para los supuestos
de discapacidad de la hija o hijo, o del menor adoptado o acogido.

- El permiso de maternidad por parto se podra disfrutar por el otro progeni-
tor o progenitora si fallece la madre, aunque ésta no realizara ningiin trabajo
remunerado.

- La madre podra continuar disfrutando del permiso de maternidad por par-
to hasta concluir las dieciséis semanas si fallece la hija o hijo.

- La madre y el padre podran hacer uso del permiso por parto simultanea-
mente, sin que entre ambos, superen las 16 semanas o los que correspondan en
caso de parto multiple- y siempre que la madre disfrute de las seis semanas (6
semanas) de descanso obligatorio después del parto.

- El periodo total de la licencia sera, en todo caso, irrenunciable y estara
sujeto a lo que se determine por las disposiciones legales vigentes.

- El periodo de maternidad podra acumularse al periodo de vacaciones anuales.

- Asimismo, las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion de este permiso es, en cualquier caso, independiente de
la duracién de la jornada.

- La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfru-
tado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del per-
miso de lactancia, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

- Por decision de la madre, el permiso de lactancia podra sustituirse por un
permiso que acumule en jornadas completas las horas correspondientes. Dicho
permiso tendra una duracién de un mes.

- El derecho a que se hace referencia en el parrafo anterior serd aplicable en
el caso de jornadas reducidas.

- El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de dere-
chos econdmicos del trabajador y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.
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- Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condicio-
nes que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubie-
ran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Estudios

- Podra concederse licencia para la realizacion de estudios o cursos en mate-
ria directamente relacionada con la funcién publica, previa solicitud presentada
en Registro General con un minimo de 20 dias de antelacion. En caso de conce-
derse esta licencia el trabajador tendra derecho a percibir toda su remuneracion,
y demas derechos reflejados en este Convenio.

- Esta licencias y permisos, previa peticion del personal de la Corporacion,
seran concedidas por el Ayuntamiento en el momento de producirse el hecho o
suceso, no pudiéndose posponer o anteponer.

- En la materia a que hace referencia el presente Capitulo y en lo no conteni-
do expresamente en ¢l, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

- Los organos de representacion de los trabajadores se comprometen por el
presente Convenio a colaborar con la Corporacion, a fin de lograr los mayores
niveles de productividad, estableciendo cauces de control y objetivos especificos.

e) Funciones sindicales.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Sin sueldo

- Podra concederse por el 6rgano municipal competente, previo informe del
Jefe de Personal. La duracion maxima de esta licencia sera de seis meses cada
dos afios, debiendo justificar la causa.

- Al personal contratado o interino no le sera de aplicacion la licencia sin
sueldo, dado el caracter temporal de su relacion juridica.

Articulo 24. Reduccion de jornada.

A.- Por guarda legal.

La reduccion de la jornada por guarda legal constituye un derecho indivi-
dual del empleado publico:

- De un menor de doce afios. Los empleados publicos que por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios, tendran
derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con dismi-
nucion proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

- De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los empleados publicos que por
razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un anciano que requiera
especial dedicacion o discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desempe-
fie una actividad retribuida, familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcio-
nal de sus retribuciones.

- De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de
enfermedad muy grave. Los empleados publicos, para atender el cuidado de un
familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enferme-
dad muy grave, por el plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejerci-
cio de este derecho sera compatible con el permiso por enfermedad grave de este
Acuerdo. Esta reduccion de jornada se vera minorada, en su caso, en el equiva-
lente a los dias utilizados por el permiso por enfermedad grave.

- De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la empleada publica o el empleado publico tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcio-
nal de sus retribuciones.

- En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las medi-
das necesarias para la adaptacion y aplicacion del régimen previsto en este apar-
tado y sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

B.- Por razon de edad o salud.

Los trabajadores/as a quienes falten menos de cinco afios (5 afios) para cum-
plir la edad de jubilacién forzosa, establecida en el articulo 33 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, en la nueva redaccion dada en la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, podran obtener, previa solicitud, la reduccion de su jornada de traba-
jo hasta un medio, con la reduccion de retribuciones que se determine
reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera tem-
poral, por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion por
razon de enfermedad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

La reduccion de jornada comportara la correspondiente reduccion porcen-
tual salarial.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permi-
so de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos precedentemente, corres-
pondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar a la Corporacion con quince dias (15 dias) de antelacion la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la Corporacion y el trabajador sobre la con-
crecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos prece-
dentemente seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedi-
miento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Labora
(RCL 1995, 1144, 1563).

Articulo 25. Excedencias.

De acuerdo con la normativa existente en materia de Funcioén Publica, la
situacion de excedencia obedecerd a alguna de las siguientes causas:

a) Por incompatibilidad al prestar servicios en el Sector Publico.

b) Por interés particular.

¢) Por agrupacion familiar.

d) Para el cuidado de hijos o familiares.

e) Por cargo sindical.

f) Voluntaria incentivada.

g) Forzosa por expectativa de destino.

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico y normas de desarrollo de
laC.C.A.A. de Aragon, la Ley 53/1984 sobre incompatibilidades, la Ley Organi-
ca 11/1985 de Libertad Sindical, la Ley 4/1995 sobre permisos parentales y por
maternidad, la Ley 39/1999 para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral, el R.D. 365/1995 en el Reglamento General de Situaciones Administra-
tivas, y demas disposiciones concordantes en esta materia. En todo caso todas
las situaciones de Excedencia generaran el derecho de reserva de puesto de tra-
bajo durante los dos primeros afos.

CAPITULO IV: ACCESO, MOVILIDAD Y PROMOCION DEL
PERSONAL.

Articulo 26. Provision de vacantes. Procedimiento.

La seleccion del personal sujeto a este Convenio se realizara de acuerdo con
la normativa legal vigente por la que se regula el acceso a la Administracion
Publica, respetandose los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

El Ayuntamiento desarrollara la relacion de puestos de trabajo, que siendo
un instrumento de ordenacion del personal, comprendera los puestos de trabajo
reservados al personal funcionario, personal laboral y personal eventual, la de-
nominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para
su desempefio, asi como el grupo y complemento especifico a ellos asignados.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y las funciones a desempenar en los puestos de
trabajo, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

En los Tribunales o Comisiones de Valoracion se designara un miembro a
propuesta de Comité de empresa. Dicho representante debera poseer una titula-
cién académica o profesional igual o superior a la exigida para acceder a la plaza
que se convoca. Formara parte del Tribunal en calidad de Vocal, con voz y voto,
y a titulo propio.

La provision de vacantes de personal que se produzcan en el ambito de este
Convenio se realizard mediante alguno de los siguientes procedimientos:

- Por movilidad interna.

- Por promocion interna.

- Por nuevo ingreso.

Articulo 27. Movilidad interna.

Consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador/a de un Servicio a otro
diferente, para ejercer funciones de naturaleza analoga a las desempefiadas, sin
que suponga cambio de puesto de trabajo.

Podra concurrir al turno de movilidad interna cualquier trabajador/a fijo
que ostente categoria profesional idéntica al de la plaza ofertada, adjudicandose
ésta por el organo competente, a propuesta del Tribunal seleccionador, pudiendo
éste determinar las correspondientes pruebas de aptitud o mérito, asi como dejar
la plaza desierta en su caso.

Los requisitos para acceder a la movilidad interna seran:

- Ser trabajador/a fijo.

- No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario.

- No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento
en el nuevo puesto de trabajo.

- No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos
altimos afios.

- La valoracioén de méritos serd la que se determine en su momento.

Articulo 28. Promocioén interna.

Supone la posibilidad del personal al servicio del Ayuntamiento de ascender
de una categoria inferior a una categoria superior, tras superar las pruebas deter-
minadas establecidas al efecto.

En la provision de plazas que rige este articulo, la seleccion se realizara
entre los trabajadores/as de la plantilla que retunan los siguientes requisitos:

- Ser trabajador/a fijo

- Poseer la titulacion académica o profesional necesaria para acceder a la
plaza que se opta.

- No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario.

- No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento
en el nuevo puesto de trabajo.
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- No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos
ultimos afios.

- La valoracion de méritos serd la que se determine en su momento.

La promocion interna de categorias profesionales del grupo C2 a categorias
del Grupo Cl, podra llevarse a cabo atn sin cumplir el requisito de titulacion,
siempre y cuando se tengan al menos diez afios de antigiiedad en dicho grupo o
cinco afilos y la superacion de un curso formativo homologado por la Corpora-
cion a tal efecto. La misma consideracion tendra para la promocion interna del
grupo E al grupo C2.

Articulo 29. Nuevo ingreso.

a) Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a través de los sistemas
anteriores, se cubriran por personal de nuevo ingreso, de acuerdo con los crite-
rios de seleccion existentes en la legislacion vigente, y con arreglo a las bases
aprobadas por el Ayuntamiento.

Con caracter general, en todas las convocatorias se podra considerar la posi-
bilidad de creacion de una bolsa de trabajo con duracion maxima de un afio, sin
perjuicio de que excepcionalmente la duracion haya de ser superior.

b) Conversion de empleo temporal en fijo: El Ayuntamiento tendera a redu-
cir al minimo imprescindible el empleo laboral de caracter temporal. Previa ne-
gociacion se desarrollaran programas para la conversion de empleo de caracter
temporal en fijo, en aquellos puestos de trabajo en que las tareas tengan caracter
permanente y no coyuntural; y siempre y cuando dicho puesto de trabajo haya
sido provisto mediante pruebas selectivas.

Articulo 30. Permutas.

El trabajador/a podra solicitar el cambio de puesto de trabajo, siempre que
llegue a acuerdo con otro compaifiero/a de igual categoria y ambos retinan los
requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto, cambio que debera
ser aprobado por el Ayuntamiento. Se conservara la antigiiedad de cada uno.

Asimismo, podran permutar puestos de trabajo iguales con trabajadores/as
de otras Administraciones Locales, previa autorizacion de ambas, siempre que
exista acuerdo entre los trabajadores/as, subrogandose cada uno de ellos en las
condiciones del otro y siéndoles respetada la antigiiedad.

CAPITULO V: FORMACION.

Articulo 31. Formacion del personal.

El Ayuntamiento podra organizar, directamente o en régimen de concierto
con centros oficiales reconocidos, cursos de capacitacion profesional para el
reciclaje y la adaptacion de los trabajadores/as a las modificaciones técnicas, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del traba-
jador/a en un supuesto de transformacion o modificacion funcional.

Estas actividades, organizadas por el Ayuntamiento, seran obligatorias y se
computaran como horas de trabajo efectivo. Los desplazamientos efectuados se
compensaran con sus correspondientes dietas.

El personal, y siempre que esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo que desempeile, previa solicitud al Ayuntamiento, podra participar en los
cursos organizados por cualquiera de las instituciones dependientes del Gobier-
no de Aragon, o bien concertados con aquellas. El Ayuntamiento, concedida su
autorizacion y en los casos que lo estime oportuno, tramitard las solicitudes de
su personal haciéndose cargo, en su caso, de las tasas de inscripcion y de los
gastos de desplazamiento.

CAPITULO VI: SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL.

Articulo 32. El Delegado/a de Prevencion.

En el ambito de la seguridad, la higiene y la salud laboral, sera de aplica-
cion, en todo momento, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 1o dispuesto
por la Orden de 9 de Marzo de 1971 por la que se aprueba el Plan Nacional de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, las directivas de la Union Europea sobre el
trabajo en pantallas y aquellas otras disposiciones vigentes que sean de aplica-
cion en esta materia.

El Delegado/a de Prevencion constituye la representacion de los/as trabaja-
dores/as del Ayuntamiento, con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo. Sus competencias seran, como minimo, las establecidas
en el articulo 36 de la ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 33. Revisiones médicas.

Se efectuara anualmente una revision médica completa, en horario de traba-
jo, atodo el personal del Ayuntamiento, de cuyo resultado debera darsele conoci-
miento.

Articulo 34. Vestuario.

Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especial por razones de seguridad, higiene, uniformidad o por cual-
quier otro motivo de acuerdo al trabajo a desarrollar y la época del ano. Como
norma general se entregaran anualmente dos equipos de trabajo, si bien el dete-
rioro evidente de una parte del mismo sera razon suficiente para su sustitucion.
Se prohibe la utilizacion de esta ropa fuera de las labores encomendadas por el
Ayuntamiento.

CAPITULO VII: MEJORAS SOCIALES.
Articulo 35. Seguro de vida y accidentes.
El Ayuntamiento garantizara un seguro de vida y accidentes, que cubrira los
riesgos y cuantias siguientes:
- Fallecimiento o invalidez permanente, por accidente de trabajo o enferme-
dad comun o profesional: 72.000 euros.

- Fallecimiento o invalidez permanente por accidente natural ocurrido fuera
de la jornada laboral: 72.000 euros.

En estos casos el Ayuntamiento viene obligado a comunicar a la familia del
trabajador/a la existencia de dicho seguro en el plazo de 15 dias desde que se
produce el suceso.

Articulo 36. Responsabilidad civil y defensa legal.

El Ayuntamiento asume la responsabilidad por el funcionamiento de sus
Servicios Publicos o de la actuacion derivada del ejercicio de las funciones de
sus trabajadores/as, en los términos establecidos en la legislacion general sobre
responsabilidad administrativa.

El Ayuntamiento asumira la defensa del personal que, como consecuencia
del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo
las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas.

Excepciones:

- En los casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe.

- Renuncia expresa del propio trabajador/a.

- Ser el Ayuntamiento el demandante.

Articulo 37. Retirada del permiso de conduccion.

Cuando a un empleado municipal, que realice funciones de conductor al
servicio de la Corporacion, le sea retirado el permiso de conducir, siempre que
no haya existido culpa o negligencia grave, la Corporacion le proporcionara otro
puesto de similar categoria profesional y sin merma salarial durante el periodo
de retirada.

Articulo 38. Fondo de accion social.

El Fondo de Accién Social sera comun para todo el personal de la Corpora-
cion, su cuantia correspondera al 1% de la masa salarial, y su finalidad sera la
financiacion y subvencion de acciones y programas de caracter social.

Para su regulacion y aplicacion se constituird una Comision de Accién So-
cial integrada por tres miembros de la Corporacion y tres miembros representan-
tes de los trabajadores.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

- Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar.

- Realizar el seguimiento de los planes elaborados.

- Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accion
social.

Con la finalidad de aplicar e implantar el Plan de Pensiones para los trabaja-
dores de la Corporacion previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do, la Corporacion se compromete a adherirse, a los que reuniendo las condicio-
nes previstas por la citada Ley sean disefiados a tal fin por la FEMP, FAMCP,
Diputaciones Provinciales 0 D.GA.

Las condiciones de adhesion al Plan, requisitos de aplicacion y cuantias
minimas a aportar, seran aprobadas por la Comision de Accion Social, teniendo
en cuenta la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que para el afio 2008 fija
un 0,5 % de la masa salarial.

Articulo 39. Premio a la natalidad.

El trabajador o trabajadora municipal percibira en concepto de ayuda por
natalidad la cantidad de 250 euros por cada hijo biologico nacido o adoptado,
todo ello sin perjuicio de las cantidades que por este concepto otorgue la Seguri-
dad Social.

Articulo 40. Premio por antigiiedad.

Cumplidos 25 afios de servicio el trabajador/a podra optar por disfrutar 30
dias naturales de permiso o bien reservar este derecho para afos posteriores te-
niendo en cuenta que cada ano que pase sumara un dia mas de permiso a los 30
mencionados.

Articulo 41. Jubilacion especial a los 64 afios.

El personal municipal podra jubilarse con el 100 % de sus derechos al cum-
plir los 64 afios de edad, segiin Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en
materia de Seguridad Social, texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y demas
legislacion vigente.

Los trabajadores/as que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema lo de-
beran comunicar al Ayuntamiento con una antelaciéon minima de 2 meses res-
pecto de la fecha en que cumplan los 64 afios.

Articulo 42. Jubilacion parcial.

El Ayuntamiento de Boltafia se compromete a favorecer esta modalidad de
jubilacion prevista en la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el estable-
cimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible, y del Real Decreto 1132/
2002, de 31 de Octubre, que desarrolla las medidas para el establecimiento de un
sistema de jubilacion gradual y flexible, asi como la Ley 40/2007, de 4 de di-
ciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, y texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

Asimismo, el Ayuntamiento de Boltafia se compromete a la contratacion
inmediata de la persona relevista en la modalidad de contratacion que prevé la
normativa citada.

La jubilacion regulada en este articulo no dara derecho al abono de las cuan-
tias sefaladas en el articulo anterior como fomento a la jubilacion al no existir en
este caso cese definitivo en su relacion laboral.
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El trabajador que opte por jubilarse parcialmente concertara con el ayunta-
miento de Boltana un contrato a tiempo parcial, mediante novacion, con reduc-
cion de la jornada determinada legalmente, ya sea a jornada completa o a tiempo
parcial. El contrato a tiempo parcial ira vinculado necesariamente a un contrato
de relevo cuando el trabajador que se jubila parcialmente tuviese menos de 65
afios reales y se concertara con un trabajador en situacion de desempleo o que
tenga concertado un contrato a tiempo parcial y proceda de las bolsas de empleo
elaboradas en aplicacion del articulo 29 del presente Convenio Colectivo.

La prestacion del servicio durante la realizacion del contrato a tiempo par-
cial del que se jubila parcialmente hasta alcanzar la edad ordinaria de jubilacion
o anticipada de jubilacion a los 64 aflos se podra realizar durante un niimero de
horas al dia y de dias a la semana, mes o afio, o bien podra acumularse dicha
prestacion en un unico periodo anual.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial y los trabajadores con con-
trato fijo-discontinuo que realicen trabajos que se repitan en fechas ciertas po-
dran acceder a la jubilacion parcial siempre que mantengan al menos el 75% de
la jornada ordinaria.

CAPITULO VIIl: DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION
Y REUNION

Articulo 43. Delegado/a de Personal.

1. Es el representante de los trabajadores/as del Ayuntamiento. Sus derechos
y garantias seran los fijados por la legislacion vigente. Ejercera ante el Ayunta-
miento la representacion para la que fue elegido/a y tendra las mismas compe-
tencias establecidas para los Comités de Empresa. Observara las normas que
sobre sigilo profesional estan establecidas en la legislacion laboral.

2. Los trabajadores/as elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y
directo a los delegados de personal en la cuantia siguiente: De 10 a 30 trabajado-
res/as, uno; de 31 a 49 trabajadores/as, tres. El cargo es renovable cada cuatro
afios, entendiéndose que se mantendra en sus funciones en el ejercicio de sus
competencias y de sus garantias hasta tanto no se hubiesen celebrado nuevas
elecciones.

3. Tendrd, entre otras, las siguientes competencias:

a) Recibir informacion de los Presupuestos anuales del Ayuntamiento, nor-
mativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes al Capitulo I,
ordenes del dia y actas del Pleno y copia de los acuerdos plenarios o resoluciones
adoptadas en materia de personal.

b) Recibir informacion previa en todos los asuntos de personal.

¢) Ser informado de todas las posibles sanciones y expedientes disciplina-
rios antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

d) Emitir informe en aquellos expedientes que se tramiten con relacion al
personal, quedando constancia del mismo.

¢) Nominar representantes en los Tribunales de oposicién y Comisiones de
Seleccion para contratacion de personal, con voz y voto.

f) Formar parte de la Comision negociadora del Convenio.

g) Formar parte de la Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento del
Convenio.

h) Estar presente, con voz, en las Comisiones del Ayuntamiento que traten
materias directamente relacionadas con el personal del Ayuntamiento.

4. El Delegado/a de Personal tendra un crédito horario 15 horas mensuales
para el desempefio de sus funciones, y estard autorizado para utilizar los medios
de reprografia del Ayuntamiento, a efectos sindicales.

Articulo 44. Derecho de reunion.

El personal del Ayuntamiento tiene derecho a reunirse en asamblea. Esta
podra ser convocada por el Delegado/a de Personal o un niimero de trabajadores/
as no inferior al 33 % de la plantilla. La Asamblea sera presidida por el Delega-
do/a de Personal, que sera el responsable del normal desarrollo de la misma.

El lugar de reunion podra ser cualquier dependencia de trabajo del Ayunta-
miento, y se desarrollara fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la em-
presa.

La convocatoria, con expresion del orden del dia, se comunicara al Ayunta-
miento con 48 horas de antelacién como minimo.

Los acuerdos que afecten al conjunto del personal municipal requeriran el
voto favorable, personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de
la mitad més uno de los trabajadores/as del Ayuntamiento.

Articulo 45. Tablon de anuncios.

El Delegado/a de Personal dispondra de un tablon de anuncios especifico en
un lugar visible y accesible de la sede del Ayuntamiento. En ¢l se expondran
todos los asuntos referentes al calendario laboral, turnos, anuncios sindicales y
cualquier asunto de personal.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46. Despido disciplinario y despido improcedente.

En el supuesto de despido del personal laboral, que haya sido declarado
improcedente en Sentencia del Juzgado de lo Social, y adquirida firmeza, dentro
del plazo legal senalado, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico

Articulo 47. Obligaciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores/as se someteran, de manera general, a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Los trabajadores/as desempefiaran de manara eficaz su trabajo y segtin la
planificacion que el Ayuntamiento realice de cada Servicio.

3. Se utilizaran los medios necesarios para la prevencion y proteccion de
accidentes y para el cuidado por la higiene y salud del ambiente de trabajo.

4. Los trabajadores/as velaran por la conservacion y buen uso de las instala-
ciones, material y equipamiento pertenecientes a la empresa.

Articulo 48. Faltas y sanciones de los trabajadores.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la Empresa en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones establecida en la legislacion vigente y en el presente Convenio.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
Empresa, seran siempre revisables ante la Jurisdiccion competente. La sancion
por faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador/a,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la dura-
cion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabaja-
dor/a.

Articulo 49. Faltas leves.

Tipologia:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia durante un mes sin la debida
justificacion.

b) La falta de asistencia al trabajo, sin justificacion.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada salvo, que por la indole del
perjuicio causado al Ayuntamiento, a los ciudadanos o a los compaiieros de tra-
bajo, haya de encuadrarse como falta grave o muy grave.

d) Descuidos en la conservacion del material, instalaciones o documentos y
la falta de higiene personal.

¢) Discusiones con los compafieros de trabajo que alteren la buena marcha
del Centro o Servicio. Si dieran lugar a escandalo se consideraran faltas graves.

f) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

g) No atender al publico, a los asistidos y al personal con la debida correc-
cion.

Articulo 50. Faltas graves.

Tipologia:

a) Mas de tres y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo, sin justificar, durante un periodo de un mes.

¢) Abandono del puesto de trabajo o falta de atencion debida al trabajo en-
comendado y la desobediencia a sus superiores en materia de servicio que impli-
que quebranto manifiesto de la disciplina o causara un perjuicio notorio al Ser-
vicio.

d) La reincidencia en faltas leves, dentro de un mismo trimestre, siempre
que haya habido anterior amonestacion escrita o sancion, aunque sean de distin-
ta naturaleza.

¢) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por ¢él.

f) Incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades cuando no suponga mantenimiento de una situa-
cién de incompatibilidad.

g) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo nor-
mal o pactado.

Articulo 51. Faltas muy graves.

Tipologia:

a) Actuar de mala fe, con intencion de perjudicar el correcto funcionamien-
to de los servicios, a los compafieros o al Ayuntamiento.

b) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las funciones enco-
mendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito y complicidad en
la comision de los hechos.

¢) La manifiesta insubordinacion individual y colectiva.

d) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion a los responsables politicos, trabajadores del Ayunta-
miento, compaieros de Servicio, publico, asistidos o familiares de estos.

e) Originar frecuentes o injustificadas rifias graves con los compafieros de
trabajo.

f) La reincidencia en faltas graves dentro de un mismo semestre, aunque
sean de distinta naturaleza.

g) Abandono del trabajo, que causara perjuicio de importancia extraordina-
ria al Ayuntamiento, a los asistidos, al publico o al Servicio en general.

h) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del Servicio.

i) La falta de asistencia al trabajo tres o mas dias al mes sin causa justificada.

j) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando dé
lugar a situaciones de incompatibilidad.

k) Violacion del sigilo profesional.

1) Abuso de autoridad: se considerara abuso de autoridad la comision, por
un superior, de un hecho arbitrario, con violacion de un derecho reconocido del
trabajador, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado, ya sea de
orden material o moral.
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Articulo 52. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por las comisiones de las
faltas anteriores, seran las siguientes:

- Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita o suspension de empleo y suel-
do hasta dos dias.

- Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

- Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de diez a sesenta dias o
inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo no superior a tres aflos
o traslado forzoso sin derecho a indemnizacion o despido.

Articulo 53. Procedimiento.

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento la facultad de imponer sanciones.

Sera necesaria la instruccion de expediente contradictorio para la imposi-
cion de sanciones por la ejecucion de presuntas faltas graves o muy graves. La
notificacion de instruccion sera hecha por escrito, en el que se detallara el hecho
y la propuesta de calificacion de la falta.

El interesado dispondra de cinco dias habiles desde la notificacion de los
cargos para presentar un pliego de descargos y proponer la practica de las prue-
bas que convenga a su defensa.

El expediente sera instruido por un instructor y un secretario imparciales.

En todas las diligencias estard presente un representante legal de los trabaja-
dores o el Delegado de Personal en su caso, quienes presentaran perceptivamente
un informe en el plazo de cinco dias habiles desde la conclusion de las diligen-
cias.

El instructor podra declarar secretas las diligencias que estime oportunas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Finalizada la instruccion del expediente, el Ayuntamiento notificara al tra-
bajador, por escrito, la sancion impuesta, la fecha desde que surtira efectos y el
hecho en que se funda o el sobreseimiento del expediente sancionador y sus
causas, en su caso. La imposicion de la sancion podra ser recurrida ante la juris-
diccién competente.

En el caso de sanciones muy graves que conlleven despido, no se exigira el
expediente contradictorio previsto en este articulo, salvo en el caso de los dele-
gados de personal.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicara la nulidad de
la sancion impuesta.

Articulo 54. Prescripcion.

Las faltas prescribiran en los plazos siguientes:

- Las faltas leves a los diez dias.

- Las faltas graves a los veinte dias.

- Las faltas muy graves a los sesenta dias.

Siempre contados a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuviera cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X: RETRIBUCIONES

Articulo 55. Grupos salariales.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para
el acceso a los mismos, conforme a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en los siguientes grupos:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1 (anterior grupo A) y A2 (anterior
grupo B). Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en
posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la
Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en fun-
cion del nivel de responsabilidad de las funciones a desempenar y de las caracte-
risticas de las pruebas de acceso.

- Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar
en posesion del titulo de Técnico Superior.

- Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida
para el ingreso.

. Cl1 (anterior grupo C): titulo de bachiller o técnico.
C2 (anterior grupo D): titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria.

- Grupo E. Otras clasificaciones profesionales sin necesidad de titulacion.

El Ayuntamiento confeccionard, con la participacion de la Junta de Repre-
sentantes Sindicales, la plantilla organica y la relacion de puestos de trabajo para
cada ejercicio presupuestario.

En su elaboracion se tendra presente el reconocimiento de los derechos a la
carrera y promocion profesional del personal laboral, conforme a los Grupos de
Clasificacion citados.

Los puestos de trabajo para los que no se exija una titulaciéon académica
especifica, podran adscribirse a los diferentes grupos de clasificacion, atendien-
do a criterios de analogia o equivalencia con otros existentes.

Al objeto de perfeccionar los instrumentos de gestion de los recursos huma-
nos, tras la firma del presente Convenio y en el marco de la Mesa General de
Negociacion se procedera a la negociacion del catdlogo de funciones de la Plan-
tilla del ayuntamiento de Boltafia, paso previo imprescindible para la valoracion
de los puestos de trabajo que la integran.

El sistema de clasificacion profesional contemplara todas y cada una de las
categorias profesionales existentes y previsibles para el correcto funcionamiento
de los servicios publicos.

La relacion de categorias junto con las funciones de las mismas se recoge en
Anexo.

Cada categoria profesional tendra asignado el correspondiente complemen-
to de destino y complemento especifico, el cual podra modificarse en virtud de
procesos de valoracion de puestos de trabajo, proceso para el cual se requerira de
la correspondiente aprobacion por parte de la Comision de Seguimiento.

Articulo 56. Retribuciones Basicas y Antigiiedad.

Salario base: Segiin grupos, categorias y respetando en todo caso las limita-
ciones de los incrementos salariales definidos anualmente en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado. Su cuantia para el afio 2008 sera la que se indica
en la tabla del Anexo.

Antigiiedad: Se retribuye por trienios, consistentes en la cantidad especifi-
cada por cada tres afios de servicio reconocidos, para cada uno de los grupos en
que se hayan clasificado las categorias profesionales, segun lo regulado en la
Tabla salarial del Anexo. La antigiiedad del personal se reconoce a partir de la
fecha de su contratacion. Se computard la antigliedad en razén de la totalidad de
los afios trabajados, cualquiera que sea la categoria profesional o grupo donde se
encuentre encuadrado el trabajador/a. También se estimaran los servicios presta-
dos en periodo de prueba, y por el personal con contrato de duracion determina-
da con el Ayuntamiento cuando éste pase a ocupar plaza fija en la plantilla sin
solucion de continuidad o sin que hayan transcurrido mas de seis meses desde la
extincion del ultimo contrato suscrito con el Ayuntamiento.

Articulo 57. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias al afio, que se abonaran en los me-
ses de junio y diciembre, por un importe equivalente, cada una de ellas, a la
suma de una mensualidad completa incluyendo la antigiiedad.

Articulo 58. Complemento Especifico.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de tra-
bajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. Se valorara segun tabla de Anexo.
En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada pues-
to de trabajo.

Articulo 59. Otros conceptos retributivos.

Complemento de productividad: Destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que los trabajadores/as
desempeiien su trabajo. La apreciacion de la productividad debera realizarse en
funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempe-
o del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. En ningtin caso las
cuantias asignadas por este concepto durante un periodo de tiempo originaran
derecho individual alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones corres-
pondientes a periodos sucesivos. Su asignacion serd a propuesta del Ayunta-
miento y se comunicara al Delegado de Personal, de conformidad con la legisla-
cion vigente.

Pluses. Se considerara plus a una gratificacion economica complementaria
y excepcional derivada de alguna de las siguientes circunstancias no comunes
de trabajo:

- Plus de Trabajos Especiales: Los trabajadores que desempefien tareas que
no son propias de su categoria profesional o especialidad pero que supongan
mayor responsabilidad percibiran la cantidad de 50 Euros mensuales.

Si suponen mayor responsabilidad o son propias de grupos superiores perci-
biran el salario propio del grupo o categoria que desempefien durante el periodo
de realizacion de las funciones.

- Plus de disponibilidad. Destinado a retribuir los periodos en los que el
trabajador no estd prestando servicios efectivos, aunque tiene la obligacion de
permanecer a disposicion o en situacion de localizacion por ésta para atender
servicios urgentes. Se prorrateara una paga mensual en un afo, retribuyéndose
proporcionalmente segun el periodo de disponibilidad durante ese afo.

Festividad: Destinado a retribuir al personal que en casos extraordinarios y
de forma no habitual, realice su jornada laboral en dias inhabiles y festivos,
entendiendo como tales, ademas de los domingos, los establecidos asi en el pre-
sente Convenio. Cada festivo trabajado se compensara con un dia de libre dispo-
sicion, pagandose el dia trabajado como horas extraordinarias.

Este plus festivo tendra una cuantia de 72 euros para quien trabaje el turno
de noche de los dias 24 6 31 de Diciembre. Se entendera que el turno es festivo
cuando su hora de inicio coincida con dia festivo.

Nocturnidad: El trabajo nocturno tendra una retribucion econdmica con un
incremento del 60 % sobre el salario hora ordinaria.

Responsabilidad: Coordinador o jefe de Servicio. Desarrollara las funciones
que se establezcan en los reglamentos de funcionamiento que se aprueben para
cada Servicio o, en su defecto, si asi lo acuerda el Ayuntamiento a propuesta de
la correspondiente Comision Informativa. La cuantia mensual de dicho plus es
la que figura en la tabla anexa y se haré efectiva a partir del dia de su nombra-
miento por el Ayuntamiento.
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Cuando por cualquier motivo un trabajador/a del Ayuntamiento realice tem-
poralmente trabajos de superior categoria o retribucion, percibird integramente
los conceptos retributivos de ese puesto mientras dure la sustitucion. Asimismo,
tendra derecho a que figure en su expediente laboral la realizacion de dichas
funciones.

Articulo 60. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran, econémicamente o en tiempo de
descanso, de comun acuerdo entre empresa y trabajador. La compensacion eco-
noémica se retribuird con un incremento del 50 % respecto a las horas ordinarias
de cada trabajador, fijando como minimo 15 €/ hora, y la compensacion en
tiempo de descanso a razén de 1,50 horas por hora extraordinaria trabajada.

Las horas extraordinarias nocturnas se retribuiran con un incremento del 75
% respecto a las horas ordinarias de cada trabajador, fijando como minimo 15 €
/ hora, y la compensacion en tiempo de descanso a razén de 1,75 horas por hora
extraordinaria nocturna trabajada.

Articulo 61. Gratificaciones.

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal.
En ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. La
asignacion individual al trabajador se efectuara por el Ayuntamiento con suje-
cion a los criterios que establezcan los organos de la misma o el presente - Con-
venio. En todo caso el mddulo que se establezca para las mismas se adecuara al
precio de las horas extraordinarias, sin perjuicio de que la determinacion de las
mismas venga justificada o fundamentada por otros factores.

Articulo 62. Desplazamientos y dietas.

Desplazamientos: Los trabajadores/as que realicen desplazamientos con su
propio vehiculo por exigencias del servicio, recibiran el pago de kilometraje a
razon de 0,19 euros por kilémetro, que sera abonado mensualmente, previa jus-
tificacion. En cada Servicio se establecera cual es el kilometro 0, dependiendo
de la ubicacion del centro de trabajo y la organizacion de tareas. Este dato tendra
que aparecer en la convocatoria de cualquier puesto de trabajo.

Dietas: Los trabajadores/as que, por exigencia de su trabajo o de una fun-
cion laboral determinada, realicen gastos de manutencion y/o pernocta fuera de
su domicilio, recibiran el pago de los mismos, previa presentacion de factura.

Articulo 63. Fondo de aumento de productividad.

La Corporacion fomentara la creacion de proyectos o programas cuyo obje-
tivo permita mejorar la gestion y la calidad de los servicios publicos que se
presten, o las iniciativas que se desarrollen para aumentar la eficiencia y, espe-
cialmente, para lograr una mejor utilizacion y calificacion de los recursos huma-
nos.

Estos proyectos o programas, previstos en la Ley 51/2007, de Presupuestos
Generales para el afio 2008 (articulo 25: personal laboral; articulo 28: personal
funcionario), seran aprobados de mutuo acuerdo con la representacion legal de
los trabajadores, concretaran los objetivos que se persigan y estableceran
parametros o indices que permitan evaluar su grado de cumplimiento, y los in-
centivos de aplicacion.

Con tal finalidad se constituira para cada afio un fondo especifico cuya cuantia
se fijara en funcion del nivel de ejecucion de los programas, sirviendo como
indice inicial el valor del IPC real del afio anterior, incrementandose con los
siguientes diferenciales segun los afios: 2008, IPC+0 %; 2009, IPC+0,5%; 2010,
IPC+1%; 2011, IPC+1 %. La fijacion final de su cuantia, que excluira la masa
salarial derivada de los conceptos salariales de antigiiedad, asi como los efectos
de su aplicacion, se tomaran de mutuo acuerdo por la Comision paritaria dentro
del primer trimestre de cada afo natural.

Articulo 64. Estructura de la ndmina.

Los trabajadores/as recibiran informacion de sus retribuciones mediante la
nomina mensual, que detallara de manera clara todos sus conceptos retributivos
asi como los descuentos por cotizaciones que corresponden al Ayuntamiento y al
trabajador/a. Deberan constar explicitamente los siguientes conceptos:

- Puesto de trabajo y grupo salarial.

- Salario base.

- Antigiiedad.

- Complemento Especifico.

- Pluses.

- Horas extraordinarias.

Articulo 65. Liquidacion.

Las nominas se pagaran mensualmente dentro de los cinco primeros dias del
mes siguiente al trabajado.

Articulo 66. Anticipos.

Los trabajadores/as podran solicitar anticipos reintegrables por un importe
maximo de una mensualidad. Su reintegro se efectuara en el plazo maximo de 6
meses. No se concedera un nuevo anticipo hasta que no se haya amortizado el
anterior. El Ayuntamiento serd quien valore la solicitud y apruebe su concesion.
El personal contratado disfrutara de los mismos derechos de anticipo, pero éste
debera ser reintegrado en tantas mensualidades como resten para finalizar el
respectivo contrato y en todo caso antes de finalizar su prestacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Adicional 1°.- No discriminacion.

Con la finalidad de no establecer discriminacion alguna entre el matrimonio
legal y la unién de hecho convenientemente acreditada, las referencias existen-
tes a lo largo de todo el Convenio con respecto al conyuge y a los familiares de
éste, se entenderan aplicadas a las uniones de hecho.

Analogamente, no se producira discriminacion alguna en las condiciones
sustanciales del contrato de trabajo en virtud del tipo de relacion contractual
establecida con la Corporacion.

Adicional 2°.- Incorporacién categorias profesionales.

La participacion de la Corporacion en la gestion y ejecucion de politicas
activas de empleo, genera la necesidad de determinar nuevas categorias profe-
sionales que permitan afrontar de forma satisfactoria el cumplimiento de dichas
lineas de actividad.

En este sentido, y tal como se contempla dentro de las funciones de la Comi-
sién de Seguimiento, ésta acordard la definicion de las nuevas categorias profe-
sionales precisas, sus contenidos funcionales y la determinacion de sus retribu-
ciones. En especial se analizara la creacion de la categoria profesional de Pedn-
Alumno cuando ésta sea necesaria.

Adicional 3*. Personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos clasi-
ficados como propios de personal funcionario.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Estatuto esté
desempefiando funciones de personal funcionario, o pase a desempefiarlos en
virtud de pruebas de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha,
podran seguir desempeifiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna
convocados por el sistema de concurso — oposicion, de forma independiente o
conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos
y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempeiie,
siempre que posea la titulacion necesaria y retina los restantes requisitos exigi-
dos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados
como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta
condicion.

Adicional 4°. Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos univer-
sitarios a que se refiere el articulo 76, para el acceso a la funcion publica segui-
ran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en
vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en
vigor del presente Estatuto se integraran en los Grupos de clasificacion profesio-
nal de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

- Grupo A: Subgrupo Al

- Grupo B: Subgrupo A2

- Grupo C: Subgrupo C1

- Grupo D: Subgrupo C2

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion
adicional séptima.

3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que retnan la titulacion exigida po-
dran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

Adicional 5* Consolidacion de empleo temporal.

1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consoli-
dacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a
sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente
y se encuentren desempenados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de
enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos,
tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la
fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

DISPOSICION TRANSITORIA

La tabla salarial y todos los aspectos aprobados en el presente Convenio se
aplicaran en el mes siguiente a la firma del mismo, y tendran caracter retroactivo
a fecha 1 de enero de 2008 salvo aquellos que reflejen en el texto otro tipo de
aplicacion.-Varias firmas ilegibles.
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ANEXO.
PUESTO TRABAIO GRUPO ~ JORNADA SALARIO  ANTIGUEDAD NIVEL ~ C.DESTINO C.PER.  DISPONIBILIDAD = NOCTURNIDAD TOTAL VH.O. VHE. VHN.  VHEN.
BASE TRANSIT. FINAL
15 1,6 1,75
Encargado todos servicios 2 Completa 587.2 87,26 18 406,18 133,36 1.214,00 15,35 23,03 2457 26,87
Encargado obras 2 Completa 3872 87,26 16 360,02 1.034,48 12,97 1945 20,75 22,69
Peon Q2 Completa 5872 17,52 15 336,89 941,61 12,78 19,17 2045 236
Ofic. I* Mantenimiento (@) completa 5872 15 336,89 147,13 107122 11,50 17,24 18,39 20,12
Aux. Advo. Biblioteca | 2 Completa 5872 87,26 15 336,89 101135 1231 18,46 19,69 21,54
Aux. Advo. Biblioteca 2 2 20h./sema 313,15 10 118,08 43123 9,19 15,00 15,00 16,08
Aux. Advo Ofic. Turismo (@) completa 587, 17,52 13 290,68 89540 9,52 15,00 15,23 16,66
Maestra Ed. Infantil A2 completa 963,37 24 599,76 1.563,13 13,87 20,80 2,19 2421
Téenico Ed. Infantil 1 Cl Completa 718,14 18 406,18 1.12432 9,98 15,00 15,96 1746
Téenico Ed. Infantil 2 Cl Completa 718,14 26,22 14 31381 1.038,17 9,88 15,00 1581 17,29
Aux. Educ. Infantil 2 Completa 3872 10 22140 808,60 787 15,00 15,00 15,00
Limpiadora | E 25 h/seman 35741 4384 10 147,60 548,85 8,34 15,00 15,00 15,00
Limpiadora 2 E 25 h/seman 35741 10 147,60 505,01 725 15,00 15,00 15,00
Limpiadora 3 E 30 h/seman 500,33 10 177,12 67745 8,48 15,00 15,00 15,00
Cuidadora Com. Esc. 1 (@) 9'10h./sem 14245 12,85 14 76,13 23143 13,08 19,62 2093 289
Cuidadora Com. Esc. 2 (@) 9'10h/sem 142,45 14 76,13 218,58 12,62 18,94 20,20 2,09
Cuidadora Com. Esc. 3 2 9'10 h/sem 14245 14 76,13 218,58 12,62 18,94 2020 2,09
Controladora pabellondep €2 21’40 h/sem 339,27 3037 15 194,65 564,29 11,56 17,34 18,50 2024
Administrativo Cl Completa 718,14 148,86 18 406,18 1.273,18 15,00 250 2400 2625
Aux. Advo 2 Completa 587,20 35,04 15 336,89 959,13 10,49 15,73 16,78 18,36

Administracion de Justicia
JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL

NUMERO UNO
HUESCA
8468

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION
D* M* ANGELES AVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo Social
numero 1 de HUESCA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 977 /2008 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidos a instancias de D. MOHAMED AFKIR contra la empresa PILAR
HORTA BERDUSAN, sobre ORDINARIO, por la presente se cita a PILAR
HORTA BERDUSAN para que comparezca ante la Sala Audiencia de este Juz-
gado de lo Social, sito en Avda. Santo Grial 2, 4° de esta capital, al objeto de
celebrar el preceptivo acto de conciliacion o juicio, en su caso, que la Ley pre-
viene, y que tendra lugar el proximo dia 27 DE ENERO DE 2009 a las 11,30
HORAS, advirtiéndole que se celebraran los actos en tUnica convocatoria, no
suspendiéndose por su injustificada falta de asistencia, parandole el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho y debiendo concurrir al mismo con todos los me-
dios de prueba de que intenten valerse, obrando a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social una copia de la demanda origen del proceso y advir-
tiendo a dicha demandada debe comparecer con representacion suficiente para
absolver posiciones, pues caso contrario podra tenérsele por confesa.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a PILAR
HORTA BERDUSAN, en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cionen el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA. En HUESCA
a diez de diciembre de dos mil ocho.-Se advierte al destinatario que las siguien-
tes comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.- La secretaria judi-
cial, M* Angeles Avilés Jerez.

8479

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D* M* ANGELES AVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo Social
numero 1 de HUESCA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 820 /2008 Y 821/2008, acumulados,
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. MANUEL TERRON
GUERRERO, SANTIAGO SANTOLARIA CALLEJAS contra las empresas
LERA ENCOFRADOS, S.L., OSCENSE DE ESTRUCTURAS Y
ENCOFRADOS, S.L., sobre ORDINARIO, se ha dictado la sentencia cuyo en-
cabezamiento y parte dispositiva es como sigue:

«SENTENCIA NUM. 409/2008.- EN NOMBRE DE S.M. D. JUAN CAR-
LOS I REY DE ESPANA.- En Huesca, a once de Diciembre de dos mil ocho.-La
Ilma. Sra. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social de Huesca y su provincia,
D* PILAR CASTILLO GONZALO, ha visto los autos seguidos en este Juzgado bajo
numeros 820 y 821/2008, acumulados entre partes, de una y como demandantes D.

MANUEL TERRON GUERRERQO, asistido por el Letrado D. Victor Castillon
Miranda, que a su vez ostenta la representacion de D. SANTIAGO SANTOLARIA
CALLEJAS, y de otra y como parte demandada las empresas LERA
ENCOFRADOS, S.L. y OSCENSE DE ESTRUCTURAS Y ENCOFRADOS,
S.L., que no asistieron a los actos convocados pese a estar citadas en debida
forma, y sobre reclamacion de cantidad, y en atencion a los siguientes y numera-
dos, ANTECEDENTES DE HECHO.-FUNDAMENTOS DE DERECHO, etc.
FALLO: Estimando las demandas interpuestas por D. SANTIAGO SANTOLARIA
CALLEJAS y D. MANUEL TERRON GUERRERO, frente a las empresas LERA
ENCOFRADOS, S.L. y OSCENSE DE ESTRUCTURAS Y ENCOFRADOS,
S.L., debo condenar y condeno solidariamente a las demandadas a abonar a D.
Santiago Santolaria, la cantidad de 3958,74 euros, y a D. Manuel Terron., la
cantidad de 986,38 euros, mas el 10% de recargo por mora.- Notifiquese a las
partes, haciéndoles saber que contra la presente sentencia cabe recurso de
suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon, Sala de lo Social, el
que deben anunciar en este Juzgado de lo Social por comparecencia o por escri-
to, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la notificacion, y si recurriere la
parte condenada, viene obligada a presentar en el momento de anunciar el recur-
so, resguardo acreditativo r de haber depositado en la cuenta corriente n° 1988-
0000-65-820-08, abierta en la Oficina Principal del BANESTO de esta capital, a
nombre de «Depositos. y Consignacionesy, el importe integro del fallo o, en su
caso, el correspondiente aval bancario, conforme dispone el art. 228 de la Ley de
Procedimiento Laboral, e igualmente y en el mismo instante, o al interponer el
recurso, presentar otro resguardo acreditativo de haber de depositado en dicha
cuenta el deposito especial de 150,25 euros, y designar letrado del Colegio de
Abogados encargado de la interposicion del recurso, sin cuyo requisitos no se
admitira a tramite.- Los depositos aludidos deberan hacerse en ingresos por se-
parado.- La presente sentencia quedara depositada y debidamente coleccionada
en el libro de sentencias de este Juzgado de Lo Social, bajo la custodia del Secre-
tario Judicial y de la que se dejara certificacion literal en los autos de los que
dimana.- Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.- Firmado:
Pilar Castillo Gonzalo.- Rubricado».

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a las empresas
LERA ENCOFRADOS, S.L. y OSCENSE DE ESTRUCTURAS Y
ENCOFRADOS, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Huesca, a once de diciembre de dos mil ocho.- La secretaria judicial, M*
Angeles Avilés Jerez.

8480

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION
D* M* ANGELES AVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo Social
namero 1 de HUESCA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 835 /2008 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidos a instancias de D. ANTONIO PONS SERENA contra la empresa
PROMOCIONES Y RESTAURACIONES CABESTANY, S.L. sobre ORDINA-
RIO, se ha dictado la sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva es como
sigue:

«SENTENCIA NUM. 408/2008.- EN NOMBRE DE S.M. D. JUAN CAR-
LOSIREY DE ESPANA .- En Huesca, a once de diciembre de dos mil ocho.- La
Ilma. Sra. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social de Huesca y su provincia,
Da PILAR CASTILLO GONZALO, ha visto los autos seguidos en este Juzgado
bajo el num. 835/08, entre partes, de una y como demandante D. ANTONIO



