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Administraciéon Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

CONTRATACION
8398

ANUNCIO

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Diputacién Provincia de Huesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Contratacion.

¢) Numero de expediente: Servicios/20/2007

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de una aplicacion informética para
la gestién contable publica local de la Diputacion Provincial de Huesca, bien
mediante un desarrollo nuevo bien mediante la adaptacién de una aplicacion
existente.

c) Boletin o Diario Oficia y fechade publicacion del anuncio de licitacion:
Boletin Oficia de la provincia ndm. 194 de fecha 5 de octubre de 2007.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 230.000 euros, | VA incluido.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de noviembre de 2007

b) Contratista: AGRESSO SPAIN, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 218.500 € VA incluido.

Huesca, a 12 de diciembre de 2007- El presidente, p.a., €l viceprsidente 1°,
Miguel Gracia Ferrer.

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BENABARRE
8360
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones a Expediente de Modificacion de
Créditos nim. 2/2007 del Presupuesto de la Entidad local parael gjercicio 2007,
bajo lamodalidad de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, aproba-
do por el Pleno del Ayuntamiento de Benabarre en sesién ordinaria celebrada el
dia 22 de noviembre de 2007, se considera definitivamente aprobado y, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/
2004, de5 de marzo, por el que seapruebael Texto Refundido delaL ey reguladora
de las Haciendas Locales, se publica a continuacién, resumido por capitulos:

Expediente de Modificacion de créditos n° 2/2007
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito

Altasen el EStado de Gastos .........ccceeerecieninenieenenisieieeeseee e 260.080,33
Capitulo 1 Gastos de persona .... ... 42.333,59
Capitulo 6 INVErsioNES rEAlES .......ccccieiuiuieciieiceee e 217.746,74
FINANCIBCION ... 260.080,33
Nuevos y/o mayores ingresos...... . 257.580,33
Capitulo 1 Impuestos indirectos.... ... 22.739,42
Capitulo 4 Transferencias Corfientes.........coccereeeeeeeeeeeeeeenas 42.333,59
Capitulo 7 Transferencias de capital .........ccovveeivrereeinreeeierereeiens 192.507,32
Bajas partidas de gastos ................ 2.500,00
Capitulo 1 Gastos de personal 2.500,00

De conformidad con lo establecido en el articulo 171.1 en relacion con el
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas L ocales, con-
trala aprobacion definitiva podré interponerse directamente recurso contencio-
so-administrativo en laformay plazos que establecen las normas de dichajuris-
diccion.

Benabarre, a 21 de diciembre de 2007.- El alcalde, Alfredo Sancho Guardia.

AYUNTAMIENTO DE JACA

URBANISMO, OBRAS, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE
8363

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Jaca, en gjercicio de sus competencias, y no habiendo
sido posible proceder ala notificacién en su domicilio y de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente Anuncio se notifica a D. TOMAS MASIP ABOS, la
Resolucién n° 1444/2007, de fecha 2 de Agosto de 2007, Registro de Salida n°
5.976, por laque sele comunicaque se dgjasin efecto la Resolucién de Alcadia
n° 1.394/2007 y se le requiere para que proceda a la retirada de un aparato de
aire acondicionado y antena parabdlica situada en la vivienda del portal n° 3, 2°
| dela Comunidad de Propietarios Montesblancos |, concediéndole un plazo de
UN MES desde larecepcion de lanatificacion eindicandole, que si transcurrido
dicho plazo, no se hubiera procedido a su retirada, habra lugar a la Ejecucion
Subsidiaria por parte el Ayuntamiento, exigiéndole a propietario el importe de
los gastos.

Lo que se hace publico para que en el plazo de QUINCE DIAS héabiles
siguientes a la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial dela Provincia
de Huesca, manifieste lo que estime oportuno.

Jaca, a 18 de diciembre de 2007.- El alcalde, Enrique Villarroya Saldafia.

AYUNTAMIENTO DE BISAURRI
8366

EDICTO

D. GERMAN PARDINA PELLICER, con domicilio en C/ Fernando
Barrientos, 7 de San Feliti de Veri, en el t.m. de Bisaurri, deseainstalar un Dep6-
sito de Almacenamiento de Gas Licuado, en la conocida como Casa Farreloro,
conforme a proyecto técnico redactado por el Ingeniero Técnico Industrial D.
Juan Sesé Bescos, visado por el Colegio Oficial delngenieros TécnicosdeAragon,
el 4 de Septiembre de 2007.

Lo que en cumplimiento delo establecido en el articulo 65 delaLey 7/2006,
de 22 dejunio, de Proteccién Ambiental de Aragon, se hace publico paraquelos
que pudieran resultar afectados de algiin modo por la mencionada instalacion,
puedan formular |as observaciones pertinentes, en el plazo de QUINCE DIAS
habiles, contadosapartir del diasiguientea delapublicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria del Ayuntamiento.

En Bisaurri, a 14 de diciembre de 2007.- La alcaldesa-presidenta, Lucia Eri
Gairin.

AYUNTAMIENTO DE LANAJA
8370

ANUNCIO

Por Acuerdo de Pleno, de fecha 19 diciembre, hasido aprobado el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir en el contrato de arrenda-
miento del bien inmueble, propiedad de este Ayuntamiento y calificado como
bien patrimonial, ubicado en el Pargje «Paules», Poligono 13 de este Término
Municipal, para destinarla a la instalacion de una planta de energia termosolar,
por procedimiento abierto mediante concurso.

1.-ENTIDADADJUDICADORA:

A) Organismo: Ayuntamiento de Langja.

B) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2.- OBJETO CONTRATO:

A) «Arrendamiento de terreno rustico, de superficie aproximada de 117
Hectareas, paralainstalacién de una planta de energia termosolar.

B) Plazo de duracién del contrato: 35 afios prorrogable.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEADJUDICACION

A) Tramitacion: Ordinario

B) Procedimiento: Abierto

C) Forma: Concurso (sin embargo, sblo se aplica el precio como criterio de
adjudicacion).

4.- PRESUPUESTODELICITACIONA LAALTA:

2.088 eurog/Ha. Afio, IVA incluido.

5.- GARANTIAS.

A) Provisional: Se exime.

B) Definitiva: Una mensualidad correspondiente a esta adjudicacion.

6.-PRESENTACION DE OFERTAS:

A) Fechalimite: 15 dias naturales a partir del siguiente a de la publicacion
del presente anuncio en el B.O.P, en el supuesto de que el diade terminacién del
plazo fuera sébado o festivo, se entendera prorrogado hasta el siguiente habil.

B) Documentacion a presentar: Los documentos que se exigen en €l Pliego
de Condiciones.

C) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Lanaja, Plaza Mayor, 8 (Regis-
tro Genera).

8.- APERTURA DE OFERTAS

A) Fecha: Tercer diahabil, siguiente a delafechalimite de presentacién de
ofertas.

B) Hora: 12 horas.

Langja, 21 de diciembre de 2007.- El alcalde, Cecilio Boned Yago.
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AYUNTAMIENTO DE BENABARRE
8372
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones al Expediente de Modificacién de
Créditos nim. 1/2007 del Presupuesto del IMSARTE para €l gercicio 2007,
bajo la modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, aproba-
do por el Pleno del Ayuntamiento de Benabarre en sesién ordinaria celebrada el
dia 22 de noviembre de 2007, se considera definitivamente aprobado y, en cum-
plimiento de lo dispuesto en €l articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/
2004, de5 demarzo, por el que seapruebael Texto Refundido delaL ey reguladora
de las Haciendas Locales, se publica a continuacion, resumido por capitulos:

Expediente de Modificacién de créditos n°® 1/2007

Créditos extraordinarios y suplementos de crédito
Altasen el Estado de Gastos ..o 74.575,85
Capitulo 1 Gastos de personal ... ... 44.575,89

Capitulo 6 INVErSIONES FEAIES .......ccveveereeieiisieei st .
FINANCIBCION ...t 74.575,85
Bajas por anulacion
Capitulo 1 Gastos de personal 16.000,00

Capitulo 2 Gastos en bienes corr. y servicio!

Remanente liquido de tesoreria

Capitulo 8 Remanente de Tesoreria para gastos generales ................. 43.575,85

De conformidad con lo establecido en el articulo 171.1 en relacion con el
177.2 del Texto Refundido delaL ey Reguladorade las Haciendas L ocales, con-
tra la aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso contencio-
so-administrativo en laformay plazos que establecen las normas de dichajuris-
diccion.

Benabarre, a21 de diciembre de 2007 .- El alcalde, Alfredo Sancho Guardia.

15.000,00

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
8396
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria celebrada el pasado
dia 20 de diciembre de 2007, acordé aprobar |as Bases y Estatutos de la Juntade
Compensacién del Sector Industrial 3. Pardinilla

A tenor delo dispuesto en los articulos 139-2 y 61 de la Ley Urbanisticade
Aragén, se expone a publico por el plazo de treinta dias habiles, contado a partir
de la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficia de la provincia, a
efectos de aegaciones.

No podrian aprobarse dichas Bases y Estatutos con caracter definitivo, has-
ta que no esté aprobado definitivamente el planeamiento de detalle.

El expediente se halla de manifiesto en las Oficinas municipales, Secretaria
General, durante el plazo de presentacién de alegaciones.

Sabifianigo, 20 de diciembre de 2007.- El alcalde, Carlos Iglesias Estain.

8397

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria celebrada el pasado
dia 17 de diciembre de 2007, ha acordado iniciar un expediente de Normaliza-
cién de Fincas, con objeto de inscribir anombre del Ayuntamiento, las propieda-
des que a continuacion se indican, integrantes de la Reparcelacion de la Unidad
de Ejecucion n° 12, aprobada definitivamente, que constan en la escritura de
Reparcelacion, propiedades que los titulares de dicha Reparcelacion se obliga
ron aceder al Ayuntamiento, cesion que hasta el momento no se haformalizado.

PROPIEDADES OBJETO DEL EXPEDIENTE DE NORMALIZACION
DE FINCAS:

- Fincan® 4, de 5.400 m2, donde se hallan ubicados servicios publicos.

- Superficie destinada a viales, de 14.777 m2.

Lo que se hace publico por €l plazo de quince dias hébiles, contado a partir
de la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a
efectos de aegaciones.

El expediente se halla de manifiesto en las Oficinas municipales, Secretaria
General, durante el plazo de presentacion de alegaciones.

Sabifianigo, 20 de diciembre de 2007.- El alcalde, Carlos Iglesias Estaln.

COMARCAS
COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
8353
ANUNCIO

El Consgjo Comarcal de la Comarca de Somontano de Barbastro, en sesion
extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2007, acordd |a aprobacion ini-
cial del Presupuesto General de 2008, asi como laplantillade personal y €l cata
logo de puestos de trabajo.

L os referidos acuerdos se someten ainformacién publica por plazo de quin-
cedias, durantelos cualeslosinteresados alos que serefiere el Art. 170 del Real
Decreto Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran presentar, por escrito, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Dado en Barbastro, a21 de diciembre de 2007 .- El presidente, Jaime Facerias
Sancho.

COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA
8354
EDICTO

Elevado adefinitivo el acuerdo de aprobacion inicial delaModificacién del
Reglamento de Centros asistenciales de laComarcade LaLitera/ LaLlitera, se
publica el texto integro con la Modificacion.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS
ASISTENCIALES DE LA COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA

CAPITULO |

Articulo 1°. Las Residencias Comarcal es de Personas Mayores de la Comar-
cade LalLitera/laLlitera, son establecimientos cuyatitularidad corresponde ala
Comarca de La Litera/la Llitera, siendo servicios sociaes especializados cuyo
objeto es la prestacion de un alojamiento alternativo al hogar familiar, preferen-
temente de forma permanente. La atencidn al residente correspondera a aoja-
miento, alimentacion y satisfaccion de todas |as necesidades bésicas de carécter
fisico, terapéuticas y socio-culturales, propiciandose en las citadas residencias,
la convivencia, participacion e integracion de todos los usuarios.

Articulo 2°. En el @mbito fisico de las Residencias Comércales de de Perso-
nas Mayores, se integraran los Centros de dia Comarcales que se consideraran
como Servicios Sociaes Especializados, de estancias diurnas, dirigidas a perso-
nas con algun nivel de atencién socio-sanitaria que les lleva a necesitar ayuda
parael normal desenvolvimiento de sus actividades diarias. En el Centro de dia,
se atenderan las necesidades bésicas, terapéuticas y socio-culturales.

Articulo 3°. Las Residencias Comarcales de de Personas Mayores, podran
prestar el servicio de transporte desde el domicilio hasta los Centros de dia,
previo pago de la tasa establecida en la correspondiente Ordenanza Fiscal .

CAPITULO I
RESIDENCIAS

Articulo 4°. Para ser usuario de las Residencias Comércales de de Personas
Mayores se requerir&

Requisitos de ingreso:

4.1. Podran ser usuarios de los Centros todas las personas que cumplan los
siguientes requisitos:

4.1.1. Estar empadronado en alguno de los municipios de la Comarca de la
Litera/laLlitera, afechadelasolicitud y deingreso. Exceptuando agquellos casos
provenientes del convenio de plazas concertadas firmado con el IASS.

4.1.2. No padecer enfermedad infecto-contagiosa que requiera medidas de
aislamiento, asi como tener un estado de salud que no requiera internamiento
continuado en Instituciones Sanitarias.

4.1.3. No padecer trastornos de conducta que puedan perturbar gravemente
lanormal convivenciaen el Centro de que se trate.

4.1.4. Tener cumplidos sesenta afios y ser beneficiario de prestacion econé-
mica ya sea contributivo o no, en e momento de solicitar €l ingreso. Excepcio-
nalmente, por resolucién motivada, podra dispensarse del cumplimiento de la
edad, siempre que el solicitante posea un grado de dependencia moderada o
severa en indice de las actividades béasicas de la vida diaria y siempre previo
informé técnico.

4.2. Por otra parte, podra reconocerse la condicién de usuario alos efectos
de acceso alos Centros de Dia Comarcales a quienes, cumpliendo los requisitos
412y 4.1.3, del apartado anterior, se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

4.2.1. El conyuge o persona con relacién analoga ala conyugal que acredite
las circunstancias establecidas por Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa a pare-
jas estables no casadas, siempre que hayan cumplido los sesenta afios.

4.2.2. Los parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
que hayan cumplido sesenta afios, siempre que convivan con el solicitante y
dependan del mismo, y no hayan obtenido otros recursos sociales mas adecua-
dos a sus necesidades.

4.2.3. En ambos supuestos, a fallecimiento del solicitante principal, la per-
sona que no cumpla los requisitos de este reglamento referido a acceso a los
centros, debera abandonar la plaza, dandosele opcidn a que acceda a otro recur-
so més adecuado a sus caracteristicas.

Articulo 5°. Solicitud de ingreso.

La solicitud se formulara por los interesados o sus representantes legales
en el modelo oficial, establecido al efecto por el érgano competente de la Co-
marca y serd firmada por los interesados individual o conjuntamente cuando
se solicite para los acompaantes referidos en el articulo cuatro, apartado dos
de esta norma.
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En caso deincapacidad legal del solicitante el ingreso lo solicitara el tutor o
representante legal, quien presentara la autorizacion judicial, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 211 y 271.1 del Cédigo Civil.

Las solicitudes se presentaran, en los Registros de la Entidad Comarcal y en
los registros de las diversas entidades |ocales de la Comarca (disposicion adicio-
nal 3*Ley 25/2002, de creacion de la Comarcade La Litera/laLlitera). Asimis-
mo, podran presentarse en cualquiera de los registros establecidos en el articulo
38.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Articulo 6°. Documentacion

A lasolicitud de ingreso se acompafiaran |os siguientes documentos:

6.1.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de |dentidad del

solicitante y del acompafiante, 0 en su caso, paralos extranjeros documento
analogo o permiso de residencia.

6.1.2. Fotocopia compulsada del Libro de Familia donde aparezcan todos
los hijos del solicitante y/o de su acompafante, o fotocopia del D.N.I. de todos
los hijos.

6.1.3. Informe social, seglin model o aprobado por el 6rgano Comarcal com-
petente, emitido por un profesional de los Servicios Sociales de Base.

6.1.4. Informe médico, segiin model o establecido en el punto b) del Anexoll,
emitido por un profesional del Servicio Aragonés de la Salud

6.1.5. Certificados de empadronamiento que acredite laresidenciaen la

Comarca de laLitera/la Llitera

6.1.6. Fotocopia de la Ultima declaracion de larenta de | as personas fisicas,
del solicitante, de su acompafiantey de los hijos. En el caso de tratarse de «suje-
tos no obligados», certificados negativos emitidos por la agencia tributaria co-
rrespondiente en el que constan los datos que afectan a la determinacion de la
cuota liquida del 1.R.PF.

6.1.7. Certificados o justificante de ingresos, prestaciones econémicas pU-
blicas o privadas y retribuciones en dinero.

6.1.8. Resolucion Judicial de incapacidad legal y designacion de tutor o
justificante de iniciacién del proceso incapacidad, en su caso

6.1.9. Cuaquier otro documento necesario para justificar aspectos relevan-
tes del expediente de solicitud.

6.1.10. Nota simple del registro de la propiedad, en la que conste los bienes
de propiedad del solicitante o bien autorizacion al 6rgano Comarcal competente
para que el mismo pueda solicitar dicha nota simple.

Lafalsedad de los datos aportados o la ocultacion de datos, en lasolicitud de
plaza de los Centros, supondra larevision de la solicitud.

Articulo 7°. Instruccion

Recibida la solicitud con la documentacién correspondiente y completa, se
procedera a su valoracion, conforme al procedimiento que se establezca al efec-
to. Valoradalamisma, laComision Informativade Servicios Socialesy Residen-
cias.

Articulo 8°. Listado de demanda

Con las solicitudes que hayan sido objeto de resolucién favorable, se cons-
tituird un listado de demanda en funcién del tipo de plaza que haya de asignarse
a solicitante, ordenada seglin la puntuacién obtenida en el baremo. En caso de
solicitantes que se encuentren en la misma puntuacion, se tendra en cuenta la
puntuacioén obtenida en la valoracion de dependencia.

Articulo 9°. Modificacion de la valoracion asignada

Las modificaciones sucesivas de la puntuacién inicialmente asignada, pre-
via acreditacion de las circunstancias que las justifiquen y ainstancia del solici-
tante, se haran por resolucion del mismo érgano encargado de valorar las solici-
tudes.

La validez temporal de la valoracion seré de un afio y se requerirg, en su
momento, por |os servicios competentes la aportacion de nuevos datos.

Articulo 10°. Adjudicacion de plazas.

Las plazas se adjudicaran mediante resolucion de la Presidencia de la Co-
marca o Consegjero Delegado.

Articulo 11°. Notificacion

Lanotificacion delaadjudicacion de plazaa interesado se efectuara, advir-
tiéndole que deberd manifestar su aceptacion ala misma e ingreso, en el plazo
maximo de quince dias naturales, en el caso de Centro Residencia y quince dias
naturales en el caso de Centro de Dia, contados desde €l dia siguiente ala notifi-
cacion. De no hacerlo, se le tendra por desistido en €l procedimiento y causara
baja en la lista de espera durante el periodo de un afio.

Articulo 12°. Ingreso

El ingreso en el Centro se efectuara dentro del plazo estipulado en el articulo
anterior, entendiéndose como renuncia la no ocupacion de la plaza en la fecha
prevista.

Cuando, por circunstancias excepcionales, debidamente acreditadas, no
pueda ser ocupada la plaza en el periodo establecido, el interesado, antes de
finalizar el mismo, podra solicitar €l aplazamiento del ingreso en el Centro por
un maximo de tres meses contados a partir de peticién de aplazamiento, en cuyo
caso deberd esperar a la primera vacante que se produzca en dicho Centro. La
Presidencia de la Comarca o Consgjero Delegado resolvera en el plazo méximo
de 15 dias, entendiéndose concedido el aplazamiento si no se dicta resolucién
expresa en el plazo indicado.

Previamente asu ingreso en la Residenciao en el Centro de Dia, €l interesa-
do formalizard un documento contractual, en el que constara la aceptacion ex-
presa de las normas de organizacion y funcionamiento del Centro, de sus dere-
chos 'y obligaciones como usuario de acuerdo con el modelo que se apruebe por
el 6rgano competente dela Comarca. (Revisar el actual documento que se lesda
alosusuariosy familiaresen el ingreso, estaactualizado con el reglamento, hace
referencia a ordenanza, y ampliarla con el modelo de contencion y vigilancia).

Articulo 13°. Periodo de adaptacion

Se considera periodo de adaptacion del interesado a la vida del Centro el
constituido por los sesenta dias naturales siguientes a su incorporacion en el
caso de Residenciay de sesenta dias naturales en el caso de Centro de Dia.

El coordinador de residencias conjuntamente con el equipo socio-sanitario
del Centro analizaray valorarg, durante este periodo, si los usuarios retinen las
condiciones indispensables parala convivencianormal en el Centroy las posibi-
lidades de adaptacion al mismo. Si no concurriesen dichas circunstancias, el
coordinador de Residenciaemitirainforme motivadoy elevaralapropuestaopor-
tuna ala Presidencia de la Comarca o Consejero Delegado para su resolucion.

Transcurrido €l periodo de adaptacién, €l interesado/a consolidara su dere-
cho aplaza.

Laadquisicién de la condicidn de usuario o residente de un Centro se pro-
duce tras haber superado el periodo de adaptacion y observacion que sigue a
ingreso en el mismo.

Articulo 14°. Reserva de plaza

L os usuarios tendran derecho areserva de plaza:

14.1. Durante los periodos de ausencia obligada del Centro, por interna-
miento en un Centro Sanitario.

14.2. Durante los periodos de ausencia voluntaria siempre que no excedan
de treinta dias naturales a afio. Dicha ausencia se comunicaré a la Residencia
con una antelacién minima de una semana, indicando la duracién previstaen la
misma.

14.3. Lano incorporacion en el plazo autorizado se entendera como renun-
ciaalaplaza, salvo excepcionalidades motivadas por medidas socio-sanitarias.
En este caso el abono de la plaza serd el correspondiente al 100% de la tasa, no
incluyendo esto |a reserva indefinida de habitacion y/o cama.

14.4. En lareservade plaza por ausencia voluntaria se abonaré el porcentaje
fijado en la Ordenanza Fiscal.

Articulo 15°. Adjudicacion de plazas con carécter temporal

Se podréa conceder plaza en Residencia por tiempo determinado cuando cir-
cunstancias temporales que afecten a los solicitantes o a las personas que los
atienden habitualmente, asi 1o aconsgjen.

Los motivos por los que se podra solicitar plaza con caracter temporal, son
los siguientes:

15.1. Necesitar un periodo de convalecencia, las personas que viven habi-
tualmente solas, que no precisen atencion hospitalaria después de una enferme-
dad, accidente o intervencion quirdrgica

15.2. Necesitar atencion, las personas que viven con su familiay tienen que
quedarse solas por enfermedad, accidente o intervencion quirdrgica del cuidador.

15.3. Necesitar atencion, las personas que viven con su familiay en cuyo
seno se ha producido una circunstanciaimprevista que impide la atencién, mien-
tras se resuelve e problema.

15.4. Necesitar descanso |os cuidadores.

Losrequisitos deingreso y latramitacion paralaadjudicacién de plazas con
carécter temporal serala misma que para la adjudicacion de plazas con carécter
definitivo, teniendo en cuenta las siguientes particularidades:

15.5. A ladocumentaci6n exigidacon caracter genera seuniralaacreditativa
de lanecesidad de la estancia temporal que solicita.

15.6. Dado € carécter extraordinario de estas estancias, el plazo para

tramitar el expediente sera como maximo de quince dias habiles desde

laentradade lasolicitud en €l registro delaComarcao enlosregistrosdelas
diversas entidades locales integrantes de la Comarca.

15.7. Lavaloracién del expediente se efectuara de acuerdo con el procedi-
miento que atal efecto se establezca, teniendo en cuenta el grado de necesidad.
En la propuesta de resolucién, que se elevara a la Presidencia de la Comarca o
Consgjero/a Delegado/a se incluira el periodo de concesion de la plaza

15.8. En el supuesto de que el nimero de solicitudes supere a de

vacantes existentes para el periodo que se solicita, se adjudicaran las plazas
en funcién de la mayor puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo social.
(Baremo social, empleado en solicitudes de residencias, criterio de las trabaja-
doras sociales)

Articulo 16°. Perdida de la condicion de usuario

Extincién de larelacion.

Larelacion de los usuarios del servicio se extinguira por |os siguientes mo-
tivos:

16.1. Renunciavoluntariaformalizada por escrito dirigido al Presidenciade
la Comarca o Consejero/a Delegado/a Bienestar Social.

16.2. Incompatibilidad para permanecer en el Centro, derivadade lafaltade
disciplina, violenciaen el trato con los comparieros, o con el personal que presta
sus servicios en € Centro, derivada de una sancion. Sobraria, sustituida por la
16.5.
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16.3. Impago de la cuota reiterada, durante tres meses.

16.4. Ausencia injustificada del Centro durante un plazo superior a un mes
siempre y cuando no se contase con |a autorizacion expresa correspondiente

16.5. Comision de una infraccién muy grave, y la comision de dos infrac-
ciones graves en un periodo no inferior a seis meses por considerarse infraccion
muy grave.

16.6. Falsedad u ocultacion de datos en la solicitud o en revisiones posterio-
res.

Laextincion de larelacién de usuario llevara consigo el deber de abandonar
el Centro en €l plazo que sefije, retirando los enseres y bienes de su propiedad.

CENTROSDE DIA

Articulo 17°. Para ser usuario de Centro de diadelaComarcadelaLitera/la
Llitera, serequiere:

17.1. Ser Mayor de 60 afios y ser beneficiario de prestacion econémicaya
sea contributivo o no.

17.2. No padecer enfermedad infecto-contagiosa y/o trastorno conductual
grave, que impida o altere la normal convivencia con los demés usuarios.

17.3. Quienes relinan circunstancias personales y/o sociales que tras su es-
tudio e informe de los técnicos del Servicio Social de Base lo aconsgjen.

Articulo 18°. Las solicitudes se regiran en su tramitacion, documentacion a
aportar, instruccion y resolucion por los mismos procedimientos que en el caso
de las Residencias.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 19°. Derechos.

€Todos los usuarios tendran iguales derechos.

€L osusuarios delos servicios de las Residencias de Personas Mayores y del
Centro/s de Dia tendran los siguientes derechos:

o Derecho alarecepcion continuaday regular de las prestaciones que inte-
gran €l servicio.

o Derecho alaintimidad y alano divulgacién de los datos personales que
obren en sus expedientes e historiales.

0 Derecho a considerar como domicilio propio €l Centro, asi como a respe-
to a sus convicciones civicas, politicas, moralesy religiosas.

0 Derecho a un trato correcto por parte del personal y de los otros usuarios.

0 A disfrutar del silencio necesario durante las horas de reposo o descanso.

0Al uso de las dependencias e instalaciones del Centro dentro delashorasy
condiciones establecidas.

0 A participar en lagestion del Centro a través de los 6rganos representati-
VOs que se establezcan. Ver reglamento Comarcal de Consgjos Sectoriales. Para
poder aplicar este punto.

0A laconvivencia, conyugal, familiar, o de parejas estables no casadas que
reinan los requisitos establecidos en la Ley 6/1999, de 26 de marzo, de Aragon.

Articulo 20°. Deberes.

Los usuarios tendréan los siguientes deberes:

20.1. Respetar las creencias civicas, politicas, moralesy religiosas de cuan-
tas personas convivan en el Centro.

20.2. Conocer y cumplir las normas que rijan el funcionamiento del Centro.

20.3. Acudir alas dependencias habilitadas al efecto como comedor, salvo
que por prescripcion facultativa sea necesario efectuarlo en la habitacion, en el
caso de Residencias.

20.4. Respetar y colaborar en el mantenimiento y buen uso de lasinstalacio-
nes del Centro.

20.5. Guardar las normas de higiene'y aseo, tanto en la persona como en las
dependencias del Centro.

20.6. Respetar €l descanso y la privacidad de los demas usuarios.

20.7. Aquellos otros que puedan establecerse en el Reglamento de régimen
interno.

20.8. No obstante, |os usuarios procedentes del régimen de acceso mediante
concierto con €l Instituto Aragonés de Servicios Sociaes deberan cumplir ade-
més |as obligaciones especificas del mismo.

Articulo 21°. Incumplimientos de obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones sefial adas por parte delos usuarios, 0
cuando se lleven a cabo actos que por su gravedad asi |o aconsejen, podran
considerarse como constitutiva de faltaleve, grave o muy grave, en razén de las
circunstancias concurrentes en la comision de lainfraccion, los dafios causados
alas personas o las cosas, asi como |os precedentes de la conducta que viniera
desarrollando €l infractor.

INFRACCIONESY SANCIONES.

Articulo 22°. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes,
congtituiran fatas o infracciones los siguientes hechos:

22.1. Molestar intencionadamente y de forma clara a cualquier usuario/a o tra-
bajador/adel Centro en € desarrollo normal de su trabajo y delavidaresidencial.

22.2. El deterioro intencionado de los bienes, instalaciones y material del
Centro, asi como el mal trato a cualquiera de las personas que en dicho Centro
convivan.

22.3. La aprehension de algo gjeno sin haberlo pedido prestado o sin que
conste laintencion de devolverlo.

22.4. Mdltratar o injuriar de palabra o de obra a cualquiera de los miembros
de la comunidad de convivencia.

22.5. Pernoctar fuera de la Residencia sin comunicarlo previamente a los
responsables del Centro.

22.6. No guardar las normas de higiene y aseo, tanto en la persona como en
las dependencias del Centro.

22.7. Falsear u ocultar datos en relacion con el disfrute de cualquier presta-
cion o servicio.

22.8. Utilizar en las habitaciones del Centro aparatos y/o herramientas no
autorizados.

22.9. Incumplir los deberes que le corresponden conforme el presente Re-
glamento.

22.10. Cualesguiera otras que infrinjan el Régimen de admision y economi-
co, 0 las normas de régimen interior.

Articulo 23°. Tipificacion de faltas.

23.1. Se consideran faltas leves:

23.1.1. Falta a la consideracion debida a personal del centro y resto de
usuarios o visitantes.

23.1.2. Alterar las normas de convivenciay respeto mutuo creando situacio-
nes de malestar en el centro.

23.1.3. Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios del centro o
perturbar las actividades del mismo.

23.1.4. Promover o participar en discusiones alteradas o violentas de forma
publica, en perjuicio de la convivencia.

23.1.5. No respetar €l silencio necesario durante las horas de reposo y des-
canso.

23.1.6. No guardar las normas de higiene y aseo, tanto en |as personas como
en las dependencias del Centro.

23.2. Se consideran faltas graves:

23.2.1. Lareincidenciade 3 faltasleves, dentro de un mismo trimestre, siem-
pre que haya habido amonestacién escrita o verbal anteriormente.

23.2.2. Mdltratar o injuriar de palabra o de obra a cualquiera de los miem-
bros de la comunidad de convivencia

23.2.3. Pernoctar fuera de la Residencia sin comunicarlo previamente alos
responsables del Centro.

23.2.4. Lademorainjustificada de un mes en el pago de las estancias.

23.2.5. Sustraer bienes del Centro, del personal, de los usuarios o visitantes.

23.2.6. Falsear u ocultar datos en relacion con el disfrute de cualquier pres-
tacién o servicio.

23.2.7. Utilizar en las habitaciones del Centro aparatos y/o herramientas no
autorizados.

23.2.8. Inhabilitacion para formar parte de cualquier 6rgano de representa-
cién o para participar en asambleas o actos plblicos de |os mismos por un perio-
do no superior a un afio.

23.3. Se consideran faltas muy graves:

23.3.1. Lareincidencia de 2 faltas graves, dentro de un mismo semestre,
siempre que haya habido amonestacion escrita anteriormente.

23.3.2. Laagresion fisica o malos tratos graves a personal, usuarios o visi-
tantes.

23.3.3. Ocasionar dafios graves en los hienes del Centro o perjuicios noto-
rios en el desarrollo de los servicios o la convivencia del Centro.

23.3.4. Lademorainjustificada de dos meses en el pago de las estancias.

23.3.5. Ausentarse de manera injustificada del Centro por tiempo superior
a permito.

23.3.6. Permanecer en el Centro por tiempo superior a autorizado.

Articulo 24°. Sanciones.

Las sanciones aimponer por la comision de faltas seran las siguientes:

24.1. Por faltas leves, la sancion sera de amonestacion privada, verbal o
escrita.

24.2. Por faltas graves, suspension de la condicion de usuario en € Centro
por periodo de 1 a 30 dias, sin perjuicio del deber de satisfacer los costes de
plaza como en el régimen de ausencia autorizada.

24.3. El deterioro y rotura de mobiliario e instalaciones de forma intencio-
nada, sera reparado o repuesto, con cargo directo a usuario responsable de la
falta

24.4. Por faltas muy graves, se impondréa la sancién de pérdida de la condi-
cién deresidente. Lacomision detresfaltas|evesen un periodo no inferior atres
meses se considerarafaltagrave, y lade dos faltas graves en un afo, se conside-
rard como muy grave. No procede por estar escrito antes.

Articulo 25°. Procedimiento.

El procedimiento sancionador sera el establecido de acuerdo con lasleyesy
reglamentacién juridica vigente en su momento. A la sancién impuesta se podra
interponer recurso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que ladicto,
en laformay plazos previstos en la Ley de régimen juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del procedimiento administrativo comun.
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CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIACION DE LAS RESIDENCIAS Y
CENTROS DE DIA

Articulo 26°. Las Residencias de Personas Mayores y Centros de dia se fi-
nanciarén mediante:

26.1. Tasas por uso de los mismos, reguladas mediante la correspondiente
Ordenanza Fiscal.

26.2. Subvenciones de otras Instituciones Publicas.

26.3. Otras aportaciones.

26.4. Donaciones.

Articulo 27°. Los usuarios, deberan hacer frente al pago integro de las Tasas
delos servicios delos que sean beneficiarios. Las formas de pago de las mismas,
seréslas generales del régimen fiscal ademas delas previstas en este reglamento.

Articulo 28°. El importe que deben pagar los usuarios, es el correspondiente
alaTasa aprobaday vigente en cada gjercicio economico.

Articulo 29°. En €l caso de que la aportacién anterior no satisfaga el importe
integro de la Tasa, €l resto hasta satisfacer su integridad, se podra satisfacer por
los usuarios o terceros en los siguientes términos:

€Compromiso firmado por un familiar o tercero en el que se compromete en
el momento de la admisién al pago de la parte de la Tasa, cuyo importe no sea
aportado por el residente. A dicho compromiso ira unida la correspondiente au-
torizacién para pago a través de cuenta bancaria.

€Autorizacion del usuario para que se abone desde fondos bancarios la cuo-
ta restante.

Articulo 30°. Las plazas en régimen de concierto con el IASS, se atendran a
lo establecido en el convenio entre ambas instituciones.

CAPITULOV
RESERVA DE PLAZAS

Articulo 31°. Los usuarios que ocupen una plaza reservada serén admitidos
para un tiempo concreto, pasado €l cua habra decaido en cualquier derecho
como usuarios, por perdidadetal condicion. El importe que deberan abonar sera
el de latasa establecida en la Ordenanza Fiscal atal efecto. El régimen general
que se aplicara a estos usuarios de plaza reservada sera exactamente el mismo
que para € resto de los usuarios.

CAPITULO VI
SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Articulo 32°. En las Residencias Comarcal es se prestaran los siguientes ser-
viciosy actividades:

32.1. Alojamiento.

32.2. Manutencion.

32.3. Terapia Ocupaciona y Fisioterapia.

32.4. Atencion Sanitaria, através del Salud o de sus convenios derivados.

32.5. Lavanderia

32.6. Transporte, cuando las circunstancias lo permitan no distorsionen el
buen funcionamiento del Centro.

32.7. Otras necesidades bésicas.

32.8. Ocio

Articulo 33°. En los Centros de dia los servicios prestados seran:

33.1. Manutencion.

33.2. Terapia Ocupaciona y Fisioterapia.

33.3. Primeros auxilios y administracién de la medicacion pautada por su
médico de cabecera.

33.4. Lavanderia

33.5. Otras necesidades bésicas.

33.6. Ocio.

Binéfar a 21 de Diciembre de 2007.- El presidente, Josep Anton Chauvell
Larrégola.

8355
EDICTO

Elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial delaModificacion del
Reglamento de Centros asistenciales de laComarcade LaLitera/ LaLlitera, se
publica el texto integro con la Modificacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Delos centros Residenciales de Personas Mayores de

LaComarcadeLalitera/ LalLlitera

1. NORMAS GENERALES

1.1. Normas generales

a) Los usuarios deben observar las normas de convivencia, respeto mutuo,
seguridad e higiene en las dependencias de centro y en las actividades que se
desarrollen.

b) Las instalaciones de Centro deberan mantenerse en buen uso, utilizando-
se los contenedores para los residuos, cenicerosy papeleras.

¢) En las zonas de uso comun, procurara siempre estar vestido adecuada-
mente y mantener una correcta higiene personal.

d) Se evitara realizar fuera de los lugares adecuados, actividades que no
correspondan. En este sentido, el lugar mas apropiado paraque el residente duerma
es su habitacion, no debiendo utilizar para ello los sillones y sofés de las zonas
comunes.

€) Durante las horas de la limpieza de las &reas comunes el usuario o resi-
dente debera facilitar €l trabajo del personal procurando no utilizar las mismas.

f) Deberan evitarse aquellas actividades que puedan ocasionar malestar a
los demas usuarios del Centro. En las plantas y zonas comunes se guardara el
méaximo silencio afin de respetar el descanso de los demés, especialmente desde
las 22 hasta las 8 horas.

g) Excepto lamesadel comedor y |a habitacion, no existen lugares reserva-
dos para ningln usuario.

h) Es preciso respetar los horarios establecidos en los diferentes servicios.
Cualquier modificacion serd avisada con la suficiente antelacion.

i) La distribucién de los residentes en las habitaciones es potestad de la
Direccion del centro, pudiendo modificarla en cualquier momento de acuerdo
con las necesidades.

i) El usuario o residente deberé poner en conocimiento de Area de Adminis-
tracion cualquier variacion que afecte a la declaracion de sus ingresos.

k) Si surgen alteraciones de convivenciaen |os espacios comunes, €l usuario
debera ponerlo en conocimiento de la Direccion.

1) Todas las normas emanadas de la Direccion del Centro deberan ser respe-
tadas y cumplidas. Por lo tanto deben seguirse las indicaciones hechas por el
personal del centro. El usuario o residente deberadirigirse al Encargado del Area
correspondiente y, en Gltimo término a Coordinador de Centros.

m) El personal del Centro, merece todo el respeto y consideracion del usua
rio o residente. Cuando éste se dirija a é o requiera de sus servicios, debera
hacerlo con un trato correcto. No estara permitido ofrecer dinero o regalos de
contenido econémico a los trabajadores del centro.

n) Si por circunstancias excepcionales se considera necesario, la Direccion
del Centro podré acordar que se revisen los armarios de |os residentes. siempre
en presencia del interesado y de un representante autorizado por parte del Cen-
tro.

0) Cualquier objeto que encuentre, entréguel o inmediatamente en Conserje-
ria o avise para que lo recojan.

p) En caso de fallecimiento del residente, la Direccion del centro se hara
cargo de sus enseres personal es durante un plazo maximo de tres meses, en tanto
se acrediten sus posibles herederos y se personen arecogerlos. Trascurrido este
periodo, pasaré a ser propiedad del Centro.

) Lagestion de entierro sera facilitada por la residencia en los casos que:
exista consentimiento de la familiay asi se haya acordado; o bien la familia no
es localizada en ocho horas posteriores al falecimiento. En cualquier caso, la
actuacion del Centro estard sujetaalalegislacion de policiasanitariay mortuoria.

1.2. Régimen de visitas.

a) Las visitas deberéan comunicar su entrada y salida en la Recepcion del
Centro. Esperaran en ella hasta la llegada de residente quién les acompafiara el
tiempo que dure lavisitay dentro de horario establecido atal efecto, salvo cir-
cunstancias excepcionales.

b) Las visitas no podran subir alas habitaciones, salvo que tengan autoriza-
cion expresa. En todo caso permaneceran en ellael tiempo estrictamente necesa-
rio, Si se trata de habitacion doble, evitaran causar molestia al compafiero.

¢) Las visitas alos residentes enfermos seran reguladas por normas emana-
das del Departamento de médico del Centro.

d) Los visitantes deberan respetar las instalaciones del Centro, teniendo es-
pecia cuidado si vienen acompafiados de menores, haciéndose responsables de
los posibles deterioros que éstos puedan causar.

1.3. Régimen de salidas.

a) Los residentes que deseen pernoctar fueradel Centro deberan notificarlo
previamente a Conserjeria, 0 en su defecto, a un representante debidamente au-
torizado por parte del Centro.

b) Independientemente de la naturalezay la duracion de las salidas, losresi-
dentes sometidos a control clinico continuado deberan ser reconocidos previa-
mente por la unidad de atencién sanitaria, quién informara sobre la convenien-
ciaono delasmismas, si bien ladecision Ultimay laresponsabilidad correspon-
de a residente o en los casos que asi se determine a familiar.

¢) Las ausencias de duracion superior atreinta dias, deberan ser notificadas
a Coordinador de Centrosy solicitarse a Presidente dela Comarcao Consejero/
a Delegado/a en su caso. Si son aceptadas, pasaran a situacion de reserva, se e
reserva a usuario la plaza, pero con la condicién de que pueda ser utilizada
durante el tiempo de ausencia por otrapersona, €l plaza debera estar establecido
de forma concreta con el diaexacto deinicioy definal y justificarse la causade
laausencia. La solicitud seré siempre por escrito y la resolucion potestativa de
Presidente o Consgjero/a Delegado/a en su caso, previo los correspondientes
informes técnicos. En estos casos se aportara la Tasa establecida en la Ordenan-
za Fiscal, en concepto de reserva.

2. DERECHOSY DEBERES

2.1 Se recogen como derechos de los usuarios:

a) A considerar como propio domicilio €l establecimiento residencia que
ocupa.
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b) A un aojamiento digno y uso de todas las zonas comunes de Centro,
dentro de las horas y condiciones establecidas, salvo las destinadas a la ubica-
cién de los Servicios Estructurales del Centro.

¢) A no ser discriminado en el trato por razones de nacimiento, raza, edad,
sexo, religion, opinién o cuaquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

d) Al trato correcto por parte del persona y otros usuarios.

€) A lacorrectay adecuada alimentacién delimitada en los menUs que se

establezcan por la Direccion del Centro en aquellos regimenes prescritos
por el Servicio Médico del Centro.

f) A laasistenciamédicay de enfermeria que en cada caso se estime nece-
saria.

g) A los programas terapéuticos de rehabilitacion y terapia ocupacional que
se establezca en € Centro.

h) A laayuda parala higiene y cuidados personales cuando su limitacién

fisica o psiquicalo aconsgjen.

i) Al servicio de lavanderiay lenceria.

j) A laparticipacion libre en las actividades sociales, culturales, recreativas
y religiosas del Centro.

k) A la comunicacion privaday personal con €l exterior.

I) A recibir visitas de amigos y familiares en |los horarios y recintos estable-
cidos para es fin.

m) A ausentarse anualmente un tiempo maximo de 30 dias, salvo los casos
debidamente autorizados.

n) A recibir la informacién sobre marcha del centro y participar en la vida
dindmica del Centro a través de los Organos de Participacion.

0) A asistir alaAsamblea General y tomar parte en sus debates con voz y

voto, através de sus representantes legales o sus familiares.

p) Al secreto sobre |os datos personales que figuren en el Centro.

) A exponer sus sugerencias, quejas y desacuerdos mediante las

pertinentes hojas de reclamacién que estaran a su disposicion.

r) A disfrutar del silencio necesario durante las horas de reposo y descanso.

s) A laconvivencia conyugal, familiar, o de parejas estables no casadas que

retinan los requisitos establecidos en la Ley 6/1999, de 26 de marzo, de
Aragén.

2.2 Serecogen como Deberes de |os usuarios:

a) Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interno, asi como los acuer-
dos e instrucciones emanadas de los 6rganos directivos

b) Respetar el buen uso de las instalaciones del Centro y colaborar en su
mantenimiento.

¢) Guardar las normas de higiene y aseo, tanto en la persona como en las
dependencias del centro.

d) Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro del Centro y
en cualquier lugar relacionado con sus actividades.

€) Poner en conocimiento de la Direccion del Centro anomalias eirregulari-
dades que se observen en el mismo.

f) Abonar puntualmente el importe de liquidaciones de estancias y Tasas de
los servicios seguin la normativa vigente.

g) Declarar cualquier variacion de susingresosy bienes que pueda repercu-
tir en la determinacion de la Tasa.

h) Respetar la duracion de permanencia autorizada en el Centro en el caso
de estancias temporales.

3. USO DE LOS SERVICIOS

3.1. Las habitaciones y alojamiento.

a) En lahabitacion el residente repartira equitativamente el espacio con su
compafiero, facilitandole en todo momento la colocacion de prendas e utensi-
lios.

b) En las habitaciones repartird con el compafiero los horarios de uso de los
servicios comunes, facilitando las necesidades urgentes del compafiero, mante-
niendo la debida limpieza en las instalaciones, asi como el minimo decoro den-
tro de las mismas.

¢) En las habitaciones compartidas se respetaran los objetos y prendas del
compafiero, no usandolas sin su consentimiento.

d) Esta permitido que €l usuario traiga de su casa objetos pequefios para
decorar su habitacion, en todo caso el seré el responsable de su limpieza

e) El personal del centro se encargara de la limpieza general de las habita-
cionesen el horario de9 a12.

f) Losresidentes que |o deseen podran colaborar en lalimpieza de la habita-
cion, realizando aquellas tares para que se encuentre capacitado. En cualquier
caso debera abandonarla durante el tiempo que permanezca en ella el personal
de limpieza para no entorpecer su trabajo.

g) Aquellos alimentos que por su naturaleza sean susceptibles de descom-
posicién, produzcan malos olores, deterioro en el mobiliario o puedan dar lu-
gar aintoxicaciones o enfermedades no estara permitido guardarlos en las ha-
bitaciones.

h) Se evitara guardar cualquier producto farmacéutico que no esté prescrito
médicamente y no sea para su administracion o consumo inmediato por las posi-
bles molestias o riesgos de intoxicacion.

i) No se permitira, salvo enfermedad, debidamente autorizado por el Médi-
co, servir comidas en las habitaciones.

j) No se pueden modificar las instalaciones de las habitaciones y utilizar
aparatos el éctricos no autorizados por la Direccion del Centro.

k) Lautilizacion de aparatos de radio, musicales o TV., en las habitaciones,
esta condicionado a que no molesten a compariero o vecino. En todo caso se
respetaran las horas de descanso, especialmente desde las 22 alas 8 horas.

I) Paraprevenir accidentes |os residentes se abstendran de cocinar o calentar
alimentos, fumar en lacamay utilizar cualquier instrumento gque ocasione riesgo
de incendio.

m) Para evitar que se produzcan obstrucciones en las conducciones de Cen-
tro, no se permite arrojar desperdicios u objetos por €ellas, ni tampoco al exterior

n) Con €l fin de evitar accidentes se pondra especia cuidado en dejar los
grifos cerrados y las luces apagadas a salir de la habitacion.

0) Los residentes se abstendran de tender ropa en la ventana, asi mismo
como de arrojar alimentos u otros objetos a exterior.

p) Losresidentes no podran instalar ninglin instrumento de cierre en puertas
y ventanas que obstaculice la entrada o salida.

) Se podran tener macetas debidamente protegidas en su base para no dete-
riorar muebles o pavimentos.

r) Los residentes se abstendran de modificar el mobiliario de las habitacio-
nes sin aprobacién previa de la Direccion de Centro.

s) Cuando un residente abandone provisional o definitivamente su habita-
cion, ningan familiar podra entrar en ella, ni tendréa derecho a nada que se en-
cuentre en lamisma, salvo que acredite tener derecho legal para ello. La direc-
cién tomaralas medidas oportunas pararetirar y disponer de los efectos persona-
les que queden en la habitacién seglin convenga en cada caso.

t) Debera comunicar a jefe de servicios de limpieza cualquier anomaliaque
observe en la habitacion.

u) Durante la noche debe evitarse todo aquello que pueda interrumpir el
descanso del compafiero.

V) En caso de surgir alguin problema relacionado con el servicio de habita-
ciones, se tratara directamente con el responsable del servicio

3.2. El comedor

a) El ment es Ginico paratodosy se colocara en el tablén de anuncios, salvo
los regimenes prescritos por €l Médico.

b) Los horarios deberan cumplirse con la mayor rigurosidad, a objeto de
evitar trastornos en €l servicio. Si por cualquier circunstancia el usuario no pue-
dellegar alahoraindicada, deberd avisarlo con la antelacion suficiente.

¢) El usuario que no desee hacer uso de los servicios de comedor, o notifi-
card, a ser posible, con dos horas de antelaciéon como minimo.

d) En los comedores no esta permitido introducir ni sacar alimentos, ni uten-
silios del mismo.

€) Recuerde que su plaza en comedor es fija, no obstante, por, necesidades
del servicio o por convenienciala Direccién del Centro podra efectuar los cam-
bios que se consideren oportunos, al igual que Usted podra solicitar el cambio a
través de una solicitud.

f) No se permite la alteracion del orden en el comedor. Si le surge algin
problema debera dirigirse a la persona responsable en ese momento.

g) En el comedor deberén guardarse las normas de convivencia , urbanidad
y decoro en la mesa, evitando realizar cualquier acto que pueda producir lare-
pulsa en los demas.

h) En el caso de invitados, €l residente podré hacer uso del comedor previa
autorizacion de la Direccion del Centro, con preaviso de dos horas de antela-
cién. El pago de las invitaciones se haréd en el momento de la reserva

i) Los residentes que reciban |lamadas a las horas de las comidas procurara
atenderlas con rapidez en bien propio y por necesidades del trabajo del personal
del Centro.

j) Los horarios del servicio de comedor son:Desayuno alas 9 horas Almuer-
zo alas 13 horas Merienda a las 17 horas Cena a las 20 horas

3.3. El servicio de lavanderia

a) Enlas dependencias no asistenciales, el cambio deropade camay toallas
serealizara con lafrecuencianecesaria paragarantizar su higiene, y en todo caso
semana mente.

b) En las dependencias asistenciales, el cambio de ropa en general, incluida
la personal se realizard conforme a las necesidades de residente y siempre a
criterio de servicio de enfermeria. Toda su ropa debera estar marcada con €l
ndmero que se asigne, previo al ingreso. El servicio de lavanderia no se hace
responsable del extravio de aquellas prendas que no sean entregadas debidamen-
te marcadas, como tampoco se hara responsable si aquellas se encuentran muy
deterioradas.

¢) No esta permitido entregar para su lavado ropa ostensiblemente estropea-
da o injustificadamente sucia. A este respecto el residente esta obligado a reno-
var su vestuario y cambiar frecuentemente de ropa por higiene y respeto a los
demés.

d) El residente previo a ingreso debera acudir previsto de la ropa minima
recomendaday en buen estado de uso de la misma.

3.4. Atencién sanitaria.
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a) En el ambito de la atencién sanitaria que se presta en el Centro, que
complementa a las sistemas de sanidad publica, los usuarios deben cumplir las
prescripciones médicas y farmacéuticas

b) Por prescripcion facultativa se podra: Ingresar en un Centro hospitalario
o trasladarlo temporalmente a la Unidad de Enfermeria. La recomendacion, va-
riacion o supresion de los regimenes aimenticios. Otras circunstancias que se
deriven de la actuacién de los Servicios M édicos.

¢) Bajo ninglin concepto podran alterarse las instrucciones dictadas por €l
Servicio Médico de Centro en cuanto a alimentacion, atencion sanitaria, etc.

d) Los usuarios recibiran la atencion adecuada a sus necesidades con arre-
glo ala elaboracion de un plan de atenciédn individualizada, y la aplicacion de
los protocol os correspondientes.

€) Los desplazamientos que los residentes necesiten efectuar a Centros Sa-
nitarios, seran por cuenta del Centro cuando las circunstancias lo requieran.

f) Por higiene es recomendable el bafio una vez por semana. Las personas
que lo necesiten podran solicitar laayuda de servicio adaptandose en este caso a
los horarios establecidos.

3.5. Terapia ocupacional

a) Todos los usuarios o residentes podrén participar en el programa de tera-
pia ocupacional a peticion propia o ajuicio de los profesionales.

b) El acceso ala terapia ocupacional permitira participar en las diferentes
actividades orientadas por €l Terapeuta.

¢) Los usuarios dispondran de actividades dirigidas a prevenir el deterioro
de la capacidad de lamovilidad o recuperar el ya sufrido, siendo orientadas por
la Terapeuta.

3.6. Actividades recreativas

a) Los usuarios podran participar en actividades programadas, de las que
recibiran puntual informacion.

b) Si el usuario desea realizar alguna actividad, incluso alguna no progra-
mada, o colaborar en algun servicio del Centro, podrarealizar sugerenciasen los
buzones o dirigiéndose a la Direccién del Centro.

¢) Las personas autorizadas se encargaran de la manipulacion de los televi-
sores se las salas, de los videos y equipos de mUsica.

d) Serecuerdaalos residentes que existen comisiones de trabajo con activi-
dades programadas, inférmese de cada una de ellas y procure tener parte activa
en laque més le satisfaga.

3.7. Biblioteca

a) El Centro dispone de un fondo de lectura, semanarios, periddicosy revis-
tas a disposicion de los residentes.

b) En la sala de lectura no esta permitido fumar, conversar, ni sacar los
periédicos.

¢) Los usuarios de estas dependencias deberan guardar |as normas de educa-
cién y respeto en el orden de lectura de |os periddicos.

d) Cuando soliciten un libro dispondran de un mes para devolverlo. No esta
permitido trasferirlo a otra persona. Durante el tiempo de lectura trételo adecua
damente.

3.8. Cafeteria

a) Todos los servicios de cafeteria deberan ser consumidos en la dependen-
cia habilitada para ello.

b) El concesionario de la cafeteria, si 1o hubiese, podra servir fuera de la
barra siempre que se le solicite.

¢) Mantenga en todo momento un comportamiento correcto y de respeto
hacia los demas.

4. QUEJAS, RECLAMACIONESY SUGERENCIAS.

a) La buena marcha de la Residencia exige que cualquier sugerencia que
puede ir en beneficio de la misma debe ser manifestada bien directamente a
encargado de la seccién correspondiente, al Trabajador Social, a los miembros
de residentes de la Comision de gobierno o ala propia Direccién.

b) En el funcionamiento general del Centro puede que existan cosas o Situa-
ciones que no sean de su agrado. Cuando quiera plantear una queja o reclama-
cién , dirijase al encargado de la seccién correspondiente, exponiendo lo que
Usted estime oportuno.

¢) En Ultimainstancia, si no esta satisfecho con larespuesta o solucion dada,
solicite una entrevista con el Director, para presentar su reclamacion o queja. En
todo caso conviene no alterar se ni perder lacomposturay mucho menos gritar o
dar voces pues en cada situacion se buscara la solucién més adecuada.

d) Se dispondra de un buzoén de sugerencias depositado en un sitio visible
yen el cual los residentes podran depositar sus opinionesy sugerencias.

€) Existen a disposicion de los usuarios hojas de reclamaciones donde pue-
dereflgjar sus quejasy mejoras.

f) Se facilitard asi mismo un tablén de anuncios, que sera situado en lugar
visible, para que pueda colocar en é lainformacion que se considere que deban
conocer el resto de usuarios.

Binéfar, a 21 de diciembre de 2007.- El presidente, Josep Anton Chauvell
Larrégola.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

8364 Ayuntamiento deAlcala de Gurrea.- Modificacién de Créditos n° 1/
2007. Quince dias.

Administracion Autonémica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA'Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
8251

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE BENABARRE

Visto el Texto del Convenio Colectivo parael Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Benabarre, suscrito entre los representantes de la Empresa 'y de
sus trabajadores, éstos afiliados a la Central Sindical de U.GT., a regir del
01.01.2007 a 31.12.2008, y de conformidad con el articulo 90.2 y .3 del Estatu-
to de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto

Legidativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Pro-
vincial del Departamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Servicio con
el cédigo de convenio 2201032, asi como su depdsito, notificandolo alas partes
de la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma que la empresa se
hallaincluida en el ambito subjetivo del art. 19 y siguientes de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre (BOE 29-12-2006), de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2.007 y las que se publiquen para afios posteriores.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 12 de diciembre de 2007.-El director del Servicio Provincia de
Economia, Hacienday Empleo, p.a., el secretario provincial, Art. 10.3 Decreto
74/2000, José Alberto Martinez Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BENABARRE (HUESCA)

PREAMBULO

El presente Convenio es fruto del acuerdo de la Mesa General de Negocia-
cién congtituida al amparo de lo establecido en €l articulo 31 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, sobre regulacién de los Organos de Representacion, Determina-
cién de las condiciones de trabajo y Participacion del personal al servicio delas
Administraciones Pdblicas, y cumpliendo los requisitos de representacion y ca
pacidad de firma establecidos por los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido del Estatu-
to de los Trabajadores.

Es voluntad de las partes, que dicho acuerdo suponga un compromiso mu-
tuo en lamejora de los servicios plblicos municipales, alcanzando los niveles de
eficaciay eficiencia necesarios en su gestion, y estableciendo un marco norma-
tivo comin y homogeéneo para todos sus empleados municipales, sin distingo de
su relacion juridica, o de la entidad municipal en la que presten sus servicios.

Este Acuerdo refleja, a tenor de lo dispuesto en el articulo 239 de la Ley
Aragonesa 7/1999, de 9 de abril, (B.O.A. 17-04-99) de Administracion Local de
Aragdn, una serie de mejoras en las condiciones generales de trabajo, que en lo
relacionado con la adquisicion y perdida de su condicion, las situaciones admi-
nistrativas, los derechos sindicales, de negociacion colectiva y participacion,
derechos, deberes y responsabilidades y €l régimen disciplinario seran equiva-
lentes a los de los funcionarios de la Comunidad Auténoma, y que en ningin
momento podran ser inferiores alos minimos establecidos paralafuncion pabli-
calocal por lalegislacion vigentey su normativade desarrollo. En el supuesto de
que se aprobara alguna norma que los mejore, ésta seré de aplicacion directa al
conjunto de los empleados publicos municipales, independientemente del tipo
de su relacién juridica, o de la entidad municipal en la que estén destinados.

En materiaretributiva, los acuerdos a canzados son consecuenciade las ade-
cuaciones retributivas que con carécter singular y excepcional resultan impres-
cindibles efectuar por una adecuada revision, valoracién y actualizacion de los
contenidos de |os puestos de trabajo.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1° - AMBITO PERSONAL Y DE APLICACION.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién atodo el
Personal Municipal, entendiendo por tal alos trabajadores laborales fijos, inde-
finidos o temporales, que trabajan y perciben su salario con cargo a los Presu-
puestos del Ayuntamiento de Benabarre, o de las entidades u organismos depen-
dientes de la Corporacién.

Articulo 2°. - VIGENCIA.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2007 al 31 de
diciembre de 2008.

Articulo 3°. - DENUNCIA Y PRORROGA.
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Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo éste se considerara
automaticamente denunciado. A partir de esa fecha cualquiera de las partes po-
drasolicitar laconstitucién de la Comisién Negociadoray €l inicio delas nuevas
deliberaciones.

Hasta tanto no se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya al ac-
tual, éste se considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo,
salvo enlo que afecte a capitulo de retribuciones, que se adecuaraalo dispuesto
por lanormativa general basica en laLey de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio y demés disposiciones o normativas que lo desarrollen.

Articulo 4°. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSASINDIVIDUALESO
COLECTIVAS.

L as condiciones establecidas por este Convenio forman un todo de conteni-
doindivisible, y aefectos de su aplicacién préctica seran consideradas global mente
en computo anual, siendo respetadas en su integridad aquellas situaciones ante-
riores individuales o colectivas, méas beneficiosas que las que para |os respecti-
VOS supuestos aqui se contemplan.

4.1. Unidad del Acuerdo.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o Judicial competente, en el
gjercicio de sus facultades, deje sin efecto o modificara algunas de |as estipula-
ciones del presente Convenio, éstas quedaran sin efecto solo en las partes afecta-
das, las cuales seran reconsideradas en un plazo no superior a 30 dias, sin que
ello comporte la renegociacion del Convenio.

Articulo 5°. - COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETA-
CIONY SEGUIMIENTO.

Para velar por la correcta interpretacion del acuerdo se crea una Comision
Paritaria, integrada por un representantes de la Corporacién Municipa y por €l
Delegado de Persond , redlizara las funciones de Secretario, €l que lo sea del
Corporacion o el funcionario en quien delegue, que tendra voz pero no voto.
Asimismo, podran participar |os asesores respectivos con voz, pero sin voto.

La Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento sera el
6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Interpretacion auténtica del Convenio Colectivo.

- Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

- Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

- Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se
produzcan. Estudio de nuevas categorias profesionales que se vayan creando, €l
andlisisy valoracion de los puestos de trabajo y |a determinacion de sus retribu-
ciones.

- El conocimiento de los complementos especificos, de las tablas retributi-
vas anuales y la aplicacion del Fondo de aumento de la productividad.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las rela
ciones entre las partes, para lo cua estas podran en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse como consecuencia
de su aplicacion.

- Informar sobre las solicitudes de reduccién de jornada por circunstancias
personales previstas en €l articulo 12, sobre las solicitudes de permutas y sobre
|as peticiones de adecuacion de puestos de trabajo por motivos de salud.

- Laaprobacion y revision del Seguro de viday accidentes

- Entender sobre la determinacion y existencia de situaciones personales o
colectivas que tengan la consideracion de condiciones més beneficiosas.

- Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectividad
préctica del Convenio

Sus resoluciones serén vinculantes y éstas, para que puedan ser validas, se
adoptaran por mayoria.

Dicha Comisi6n se reunira con carécter ordinario cada seis meses, y con
carécter extraordinario cuando lo solicite al menos una de las partes.

La convocatoria de las reuniones la realizaré el Secretario del

Ayuntamiento o persona en quien delegue, mediante citacion escrita en la
que constaralugar, fechay hora, asi como el Orden del Diade lareunién, lacual
sera remitida con una antelacion minima de 48 horas respecto de su celebracion.

Se levantara acta de acuerdos adoptados, la cual se pasarainmediatamente a
lafirma de todos |os asistentes.

CAPITULO I
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 6°. - JORNADA LABORAL.

La jornada laboral para todo el Personal a servicio de la Corporacion en
computo anual sera como maximo de 1.612,5 horas. De dicho computo anual se
desprende una jornada laboral semanal no superior a 37,5 horas.

JORNADA SEMANAL, de 37,5 horas

JORNADA ANUAL (52 semanasy 1 dias) = 1.957,5 horas

DEDUCCIONES:

Fiestas nacionales que dicta el Gobierno.

Fiestas que dicta la Comunidad Auténoma.

Fiestas locales.

24y 31 de Diciembre

22 dias laborables de vacaciones

8 dias de asuntos propios

TOTAL DEDUCCIONES: 46 dias = 345 horas.

COMPUTOANUAL:

Jornada anual (52 sem. y 1 dia* 7) = 1.957,5 horas

Deducciones. (46 dias* 7,5) = 345 horas

TOTAL ANUAL =1.612,5 horas.

Articulo 7°. - DISTRIBUCION DE LA JORNADA LABORAL.

Lajornadalaboral con carécter general seré continuada de Lunes aViernes.
En aquellos puestos que por razones del servicio no pueda redizarse jornada
continuada, éstano podré partirse en més de dos periodos, salvo pacto en contra-
rio con el trabajador. Los turnos seran rotativos en aquellos servicios que requie-
ran asistencia continuada durante 24 horas.

El personal de obras, trabajara de lunes a viernes arazon de 7,5 horas dia-
rias; Dadas |as caracteristicas de este servicio, €l personal de labrigadarealizara
turnos de guardia semanal de lunes a lunes. El personal de turno de guardia
debera estar localizable y disponible ante cualquier situacion de emergencia;
Respecto de estos trabajadores, y dada su disponibilidad, ésta seré contemplada
en el Capitulo de Retribuciones.

Articulo 8°. - CALENDARIO LABORAL.

En el mes de diciembre se acordara el calendario labora de cada unade las
unidades administrativas para €l afio siguiente, de acuerdo con las normas esta-
blecidas por laAdministracion Central, D.GA. y fiestas locales. Dicho calenda-
rio debera ser acordado con los Delegados de Personal. Seran dias inhabiles,
considerados como festivos, el 24y el 31 de Diciembre.

Cuando coincida la celebracion de un dia de |os establecidos como festivos
o inhabiles en periodo de descanso semanal, y con lafinalidad de no alterar €
computo total de horas al afio, el trabajador/ a serd compensado en su computo
anual de horasy, por lo tanto, tendré derecho a su recuperacion en otro dia elegi-
do a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Pu-
diendo unirse alos concedidos como descanso semanal, asuntos propios, permi-
S0S 0 vacaciones anuales.

Articulo 9°. - PAUSA LABORAL.

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornada laboral de una pausa por
un periodo de 30 minutos computables como trabajo efectivo. La Corporacion
distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del Servicioy
teniendo en cuenta que no podra estar ausente méas del 50% del personal adscrito
a mismo.

El personal que trabaje en turnos de noche y en consideracion aladuracion
prolongada de los mismos, tendra derecho a la realizacion de dos pausas de 20
minutos distribuidas ordenadamente en dicho turno.

Articulo 10°. - VACACIONESANUALES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no substituibles por compensa:
cién econémica excepto en e caso de cese en la empresa sin haberlas disfrutado
serd de 22 dias laborables, los cuaes nunca supondran més de un mes natural.

En el supuesto de haber completado |os afios de antigiiedad en la Adminis-
tracion reflejados €l cuadro posterior setendraderecho a disfrute de los siguien-
tes dias de vacaciones anuales.

15 afios de servicio 23 dias habiles

20 afios de servicio 24 dias hébiles

25 afios de servicio 25 dias habiles

30 0 més afios de servicio 26 dias hébiles

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del 1 de abril de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan
realizarlo en dicho periodo, en todo caso el plan de vacaciones sera elaborado
con dos meses de antelacion al inicio del periodo fijado como vacacional.

L as vacaciones podran disfrutarse de forma continuada, o dividida en perio-
dos no inferiores a siete dias naturales.

Se procurara que la distribucion de turnos se efecttie de comin acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee la Corporacién.

Deno llegarse aun acuerdo elegiran turno de vacaciones en primer lugar los
més antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesi-
vos en cada Unidad.

Articulo 11. - PERMISOS.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a
continuacion se relacionan:

A) Permiso de paternidad: 10 dias de permiso para el padre, a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial del acogimiento o
de laresolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

b) Hasta 5 dias por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion qui-
rdrgica del conyuge o persona con la que conviva maritalmente, hijos, padresy
hermanos. Este permiso podra prorrogarse por causa justificada debidamente
acreditada. Se establecen unos minimos garantizados de 3 y 5 dias, (misma o
diferente localidad, respectivamente), hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.
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Hasta 5 dias por fallecimiento de cényuge o persona con quien conviva
maritalmente, hijos, padres, hermanos (Excepcionalmente podran concederse
hasta diez dias en casos justificados. Se establecen unos minimos garantizados
de 3y 5dias, (misma o diferente localidad, respectivamente).

Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica. Cémo minimo,
s lalocalidad de la consulta estuviera a mas de 200 kilémetros del centro de
trabajo o de residencia, se tendra derecho a un dia de permiso. En caso de trata-
mientos especificos de larga duracion, se valorard mediante presentacion del
correspondiente informe médico.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para so-
meterse a técnicas de fecundaci6n asistida por el tiempo necesario para su reali-
zacion y previajustificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

L os empleados publicos que tengan hijos con discapacidades psiquica, fisi-
cao sensoria tendran derecho a ausentarse del trabajo por €l tiempo indispensa-
ble para asistir a reuniones de coordinacién de su centro de educacién especial,
donde reciba tratamiento o para acompafiarlo si hade recibir apoyo adicional en
el ambito sanitario.

Las mujeres embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo parala
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por €
tiempo necesario para su préactica y previa justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de su jornada de trabajo.

Por el tiempo necesario para acompafiar a un familiar de primer grado a
consulta médica, siempre que esté bajo su dependenciay éste no pueda valerse
por si mismo o exista algun tipo de impedimento que obligue a que vaya acom-
pafiado y siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario de trabajo.

Por el tiempo indispensable para asistencia a clases de preparacion a parto
de latrabajadora gestante.

1 dias por traslado del domicilio habitual.

2 dias en caso de divorcio, separacion legal o nulidad.

Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad. El permiso sera de dos dias cuando hubiera de hacerse
un desplazamiento que supere los 400 kildmetros de distancia. En este apartado
los dias serén naturales.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter plblico y personal.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, oposiciones de administraciones publicas, du-
rante los dias de su celebracion, asi como a congresos y cursillos que guarden
relacion con lafuncién que cada trabajador desempefia en el Ayuntamiento, pre-
via conformidad del superior jerarquico.

Durante el tiempo que duren los Congresos o Reuniones de caracter profe-
siona alos que asista el personal municipal, o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacion y hasta un maximo de seis dias a afio, sin
gue en estos casos tenga derecho el trabajador municipal a percibir ningin tipo
de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

Los permisos enumerados en este apartado se entenderan referidos a dias
laborables, requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o ten-
ga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquel, pudiéndose exceptuar de
dichareglael caso de matrimonio cuando lo requieran las necesidades del servi-
cioy preste aello su conformidad el trabajador.

Laconcesion de los permisos contemplados en este articul o requerird, salvo
razones de fuerza mayor, de la comunicacion previay posterior justificacion.

m) Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a
aquellos empleados o empleadas que se hallen en una situacién critica por cau-
sas muy graves, debidamente justificadas, y aquellos otros que, con caracter
general y discrecional, puedan ser concedidos por el Ayuntamiento , que sevalo-
rarapor laComisién Mixtade interpretacion y seguimiento del Convenio Colec-
tivo.

Estos permisos seran concedidos por €l alcalde debiendo ser justificados, y
en ninguin caso, podran acumularse a las vacaciones o licencias que se regulan
en estos puntos.

2. - Alolargo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de ocho
dias de permiso por asuntos particulares, distribuidos a su conveniencia, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan. Cuando el trabajador no disfru-
te del mencionado permiso alo largo del afio, podra concedérsele Gnicay exclu-
sivamente durante la primera quincena del mes de Enero del afio siguiente.

Estos dias no podran acumularse, en ninglin caso, a periodo de vacaciones.

El trabajador comunicara por escrito su solicitud al Alcalde Presidente, que
serd el quelo autorice.

Laconcesi6n de los permisos contempl ados en este Articul o requerirg, salvo
razones de fuerza mayor, de comunicacion previaa Alcalde Presidente, y de su
posterior justificacion. Igualmente se justificard argumentadamente su denega-
cion.

Articulo 12°. - LICENCIAS.

12°-1 Licencia por Matrimonio.

Por razén de matrimonio propio, el trabajador tendra derecho a unalicencia
de 24 dias naturales de duracion, que podra disfrutar con anterioridad o poste-
rioridad a su celebracién, incluyendo dicha fecha, pudiendo también hacerlo sin
solucion de continuidad con las vacaciones anual es reglamentarias.

120-2 Licencia por unién de hecho.-

Por razén de unién de hecho, €l trabajador tendré derecho a unalicenciade
24 dias naturales de duracion, que podra disfrutar sin solucién de continuidad
con las vacaciones anuales reglamentarias.

Tal situacion debera acreditarse en la forma legalmente establecida (certifi-
cado de convivencia, registro municipal, inclusion en la cartilla de la Seguridad
Social, etc.) siendo imprescindible acreditar un minimo de dos afios de convi-
venciaestable ininterrumpiday un afio de relacion laboral con el Ayuntamiento.

El disfrute de estalicencia excluirala correspondiente por matrimonio en el
caso en que se produzca € mismo entre los miembros de la citada union de
hecho.

120-3 Gestacion, Parto y Lactancia.

De conformidad con lo establecido en laLey 39/1999, de 5 de noviembre, y
ampliando como mejorasocial |o dispuesto en lamisma, €l permiso por materni-
dad queda regulado de la siguiente forma.

En supuesto de parto, la trabajadora gestante tendra derecho a una licencia
irrenunciable, por un periodo total de 120 dias naturales ininterrumpidos de du-
racién, ampliable en el supuesto de parto mdltiple en 20 dias mas por cada hijo
apartir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién de lainte-
resada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores a parto, pu-
diendo hacer uso de éstas €l padre para el cuidado del hijo o hija en caso de
fallecimiento de la madre.

Una vez que se produzca el parto, se presentara en el servicio de personal,
en el plazo maximo de cinco dias, fotocopia de la inscripcién en €l libro de
familia o certificado médico de nacimiento, regularizando en este momento €l
periodo de licencia por maternidad.

Derecho de las madres y de los padres a acumular €l periodo de disfrute de
vacaciones a permiso de maternidad, lactanciay paternidad, aln habiendo ex-
pirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

Lactancia: La madre podra sustituir, voluntariamente, la hora de lactancia
por un permiso de 4 semanas que se acumulan a su permiso de maternidad.
Dicho permiso se incrementara proporcionalmente en |os casos de parto malti-
ple.

El, Ayuntamiento facilitara a la trabajadora gestante, dentro de su mismo
servicio, la adscripcién a otro puesto de trabajo distinto a suyo o modificar las
funciones del que desempefia, cuando sus circunstancias fisicas asi 10 aconsgjen
y en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente.

Este cambio no supondra en caso alguno modificacion de su categoriani de
sus retribuciones, a excepcion de aquellas complementarias que se perciban por
la realizacion de una funcion determinada. Finalizada la causa que motivo €l
cambio, se procedera con caracter inmediato a su reincorporacion al destino de
origen.

Si unavez agotado el periodo reglamentario de licencia, la trabajadora pre-
sentase cuadro clinico que le impidieralareincorporacion a normal desempefio
de su trabajo, pasara alasituacion de baja por enfermedad, debiendo observar a
efecto los tramites preceptivos.

En el caso de quelamadrey el padretrabajen, sin perjuicio delas 6 semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio parala madre, ésta
d iniciarse el periodo de descanso por maternidad puede optar porque el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior a parto, bien de forma simultanea o sucesivacon el delamadre, salvo que
en el momento de su efectividad, laincorporacion al trabajo de la madre supon-
gariesgo para su salud, previo informe del facultativo correspondiente. En caso
de disfrute simultaneo de periodos de descanso, |a suma de |os mismos no puede
exceder de los 120 dias previstos, o de los que correspondan en el supuesto de
parto multiple.

Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de un afio, tendrén derecho
auna hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La mu-
jer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por unareduccién en lajornada
de trabajo normal en una hora con la misma finalidad. Este derecho podra ser
disfrutado indistintamente por el padre o la madre. Se podran acumular las horas
de lactancia en un periodo Unico, que se afiadiria a permiso de maternidad.

12°0.4. Adopcién.

En caso de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo o permanente, de
menores de hasta seis afios, €l trabajador o trabajadora tendré derecho a una
licencia de 120 dias naturales interrumpidos de duracién, ampliable en el su-
puesto de adopcion o acogimiento multiple en 20 dias més por cada hijo a partir
del segundo, a contar bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o bien desde resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion. La duracion serd, asimismo, de 120 dias en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de meno-
res discapacitados 0 minusvdidos 0 que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero tengan especiales dificultades de
insercion socia y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociaes
competentes.
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En caso de que lamadre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se
distribuiraa opcién de los interesados, que podréan disfrutarlo de forma simul-
ténea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidosy con los limites sefia-
lados.

En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no puede exceder de los 120 dias previstos, o de los que correspondan
en el supuesto de parto mdltiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los padres a pais de origen del adoptado, tendrén derecho a
disfrutar de un permiso de hasta 1 mes de duracidn, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas, en los supuestos de adopcion
internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres a
pais de origen del adoptado.

Reconocimiento de |os permisos retribuidos en casos de adopcion o acogi-
miento de menores de menos de 12 afios.

13°-1 - Licenciasin sueldo.-

El personal que tenga a menos un afio de antigliedad al servicio de la Cor-
poracién y previa peticion por escrito al Alcalde Presidente, tendraderecho aun
permiso sin sueldo cuya duracion no podré exceder de tres meses cada dos afios.

13°-2 -Licencia por estudios.

Podréa ser concedida licencia, previa solicitud presentada a instancia de la
Corporacion, pararealizar estudios o cursos en materia directamente relaciona-
da con la funcién pablica. En caso de concederse esta licencia el trabajador
municipa tendra derecho a percibir toda su remuneracion.

CAPITULO IlI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 14.- EXCEDENCIAS.

Las diferentes modalidades de excedencia incluida la voluntaria, serén las
contempladas por la normativa existente en materia de Funcion Piblica. Salvo
en el supuesto de excedencia voluntaria, que podra ser gjercida por el trabajador
que tenga a menos un afio de antigiiedad en el Ayuntamiento, y que sélo podra
ser gjercitado otravez por € mismo trabajador si han transcurrido dos afios des-
de el final delaanterior excedencia

En consecuencia, la situacién de excedencia obedecera a alguna de las si-
guientes causas.

a) Por incompatibilidad al prestar servicios en €l Sector Publico.

b) Por interés particular.

¢) Por agrupacion familiar.

d) Para el cuidado de hijos o familiares.

€) Por cargo sindical.

f) Voluntaria incentivada.

g) Forzosa por expectativa de destino.

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, en la Ley 53/1984 sobre incompatibilidades, en la Ley Organica
11/1985 de Libertad Sindical, en la Ley 4/1995 sobre permisos parentales y por
maternidad, en laLey 39/1999 para promover la conciliacion de lavidafamiliar
y laboral, en el R.D. 365/1995 en el Regto. General de Situaciones Administra-
tivas, y demés disposiciones sobre esta materia.

EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES.

Ampliar a2 afios € periodo de excedencia con reserva de puesto de trabajo
que desempefiaban, a que tiene derecho los empleados publicos para atender a
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el 2° grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Seamplia 1l afio el periodo de excedenciacon reservadel puesto que desem-
pefiaban en el caso de la excedencia para el cuidado de cada hijo.

En ambos casos el periodo méaximo de la excedencia sera de 3 afios, siendo
lareserva, durante el Gltimo afio, a puesto de trabajo de igual nivel y retribucion.

EXCEDENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO.

Derecho a excedencia por razén de violencia sobre la empleada piblica,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integrada,
sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previosy sin que
resulte de aplicacion ningln plazo de permanencia en lamisma. Durante los dos
primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones integras y, en
Su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Las situaciones de excedencia gozaran del derecho areserva del puesto de
trabajo durante los dos primeros afios de su aplicacion, salvo mejora por norma
reglamentaria, y seran indefinidas.

Articulo 15°. REDUCCION DE JORNADA.

€Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo agiin menor
de doce afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a unareduccion de lajornada de trabajo
de a menos, un tercio y un maximo de lamitad de |la duracién de aquella.

€Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

€La reduccion de jornada contemplada en €l presente apartado constituye
un derecho individua de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos 0 més trabajadores de la Corporacién generasen este derecho por €l mismo
sujeto causante, se podralimitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento del mismo.

€Tendran derecho a reduccion de lajornada de trabajo, con un maximo de
dos horas diariasy disminucién de un tercio del salario por horadejada de traba-
jar en compensacion a dicha reduccion, quienes por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo menores de doce afios o disminuidos fisicos o psi-
quicos que no desempefien actividades retribuidas.

€Tendran derecho a reduccion de jornada aquellos trabajadores que tengan
asu cuidado un familiar de 1° grado, por razén de enfermedad muy grave, por €l
plazo méximo de 1 mes. En el supuesto de que los dos familiares del sujeto
causante de este derecho fueran empleados publicos del Ayuntamiento de
Benabarre, podran disfrutar de este permiso de manera parcial, respetando en
todo caso en plazo maximo.

€En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cual quier
motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el em-
pleado piblico tiene derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un méaximo
de 2 horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

€En dichos supuestos, el permiso de maternidad puede computarse, a ins-
tancia de lamadre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir de lafecha de
alta hospitalaria. Se excluyen de este computo |as primeras seis semanas poste-
riores al parto, de descanso obligatorio parala madre.

€Cuando € tiempo necesario de reduccion de jornada supere €l mes lare-
duccién de las retribuciones se hara proporcional a tiempo solicitado.

POR INTERES PERSONAL.

Se podréa solicitar una reduccién de la jornada por circunstancias personales,
lacual no podraexceder lamitad delajornada, siemprey cuando no se utilice para
redlizar otro tipo de actividad econémicao laboral. En consecuencia, setendrauna
reduccién de las retribuciones proporcional a tiempo solicitado.

ARTICULO 16. DERECHOS DERIVADOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

16.1. Responsabilidad Civil y Defensa Juridica.

El Ayuntamiento asume las responsabilidades por €l funcionamiento de sus
Servicios Publicos, asi como la derivada de las acciones u omisiones del perso-
nal a su servicio en e desempefio de sus funciones, a tal efecto suscribira la
correspondiente poliza de Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento designara a su cargo la defensa del empleado que como
consecuencia del gercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judicia-
les, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en
|os casos que se reconozca en la sentencia cul pa, dolo o malafe, o salvo renuncia
expresadel propio trabajador o por ser el Ayuntamiento el demandante. Asi mis-
mo, se excluyen los derivados de los conflictos internos o contra la propia Cor-
poracion. El tiempo que el empleado utilice en las actuaciones judiciales antes
sera considerado como de trabajo efectivo.

Cuando cualquier empleado tuviera que acudir como testigo, como conse-
cuencia de sus funciones, también se le dara coberturay asesoramiento juridico
para que en cualquier caso le acomparie un abogado.

16.2. Suspension Tempora del Carné de Conducir.

Cuando a un trabajador que realice funciones de conductor le searetirado el
permiso de conducir, el Ayuntamiento |e proporcionara otro puesto de trabajo de
similar categoria, durante el tiempo que dure laretirada del permiso, sin merma
salarial, salvo aguellos complementos inherentes al puesto de trabajo.

Lasancién de tréfico seraa cargo del conductor, si es violacion del Cédigo
de la Circulacion, salvo que sea por causa imputable a Ayuntamiento.

Si unavez reincorporado a su puesto original de trabajo, el trabajador fuese
reincidente en la suspension del permiso de circulacion, no le serade aplicacion
lo dispuesto en el presente articulo.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16°. - GRUPOS DE CLASIFICACION.

Todas las categorias profesionales del personal municipa al servicio de la
Corporacion, se agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso
en |os siguientes grupos:

Grupo A - Licenciaturas Universitarias o equivalentes.

Grupo B - Diplomaturas Universitarias o equivalentes.

Grupo C-Bechillerato, BUR, FP-2, F.P. nivel Superior o equivalentes.

Grupo D - Grado. ESO, EGB, FP-1, F.P. nivel Medio o equivalentes.

Grupo E - Educacion Primaria, Certificado Escolaridad o equivalentes.

El sistema de clasificacion profesional contemplaratodasy cada unade las
categorias profesionales existentes y previsibles parael correcto funcionamiento
de los servicios municipales. La relacion de categorias junto con las funciones
de las mismas se recogen en Anexo.

Cada categoria profesional tendra asignado €l correspondiente complemen-
to de destino y complemento especifico, €l cua podra modificarse en virtud de
procesos de val oracion de puestos de trabajo, proceso parael cual serequerirade
la correspondiente aprobacion por parte de la Comision Paritaria.
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CAPITULOV
RETRIBUCIONES

Articulo 18°. - NORMAS GENERALES.

ARTICULO 18-1.- NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del Personal afectado por este Convenio se re-
gularén con carécter general de acuerdo ala normativa vigente para los emplea-
dos publicos de la Administracion Local. Su estructura se define conforme alo
articulado en la Ley 30/1984.

Sus cuantias serén las fijadas por las tablas que se unen como Anexo, y sus
importes son consecuencia de las adecuaciones retributivas que con caréacter
singular y excepcional resulta imprescindible efectuar para una adecuada revi-
sion y actualizacion de los contenidos de los puestos de trabajo.

Las retribuciones se revisaran con carécter anual en todos sus conceptos, de
acuerdo con el porcentaje de crecimiento marcado por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

De su aplicacion se dara cuenta a la Comision Mixta de Seguimiento, la
cual verificardla correctarevision de las tablas sal&riales.

Ambas partes consideran este Convenio Colectivo como un marco dinami-
co en la regulacién de las condiciones de trabajo del persona a servicio del
Ayuntamiento, y en este sentido manifiestan la voluntad de articular a través de
la Comision Mixta de Seguimiento el andlisis y valoracion de los puestos de
trabajo y de sus funciones en la medida en la que se vayan consolidando los
distintos servicios de la misma.

ARTICULO 19.- RETRIBUCIONES BASICAS.

L as retribuciones basicas estan compuestas por |0s siguientes conceptos:

19.1. SUELDO BASE.

Su cuantia serala que sefijaen laLey General de Presupuestos del Estado
para cada afio, y su aplicacion se efectuara de acuerdo con el encuadramiento
que se establezca para las distintas categorias profesionales en el Sistema de
Clasificacion Profesional descrito en Anexo, seglin su pertenencia a los grupos
profesionalesA, B, C, D, oE.

19.2. ANTIGUEDAD.

Se retribuye por trienios. Para la percepcion de trienios se computara el
tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistintamente
prestados en las A dministraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario, como
de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral. Considerandose
latotalidad de los periodos transcurridos en situacién administrativa de activo, o
en excedencia con reserva de puesto de trabgjo.

Su aplicacion lo serd paratodo € persona sin discriminacion agunaen fun-
cién del tipo de relacion contractual, contandose por afios naturales, o en su defec-
to parael personal docente por cursos escolares. Su cuantia para cadagrupo profe-
siona serdlaque sefije por laLey de Presupuestos Generales del Estado.

19.3. COMPLEMENTO PERSONAL DEANTIGUEDAD.

Cuando en concepto de antigliedad se vinieran percibiendo retribuciones
globales anuales superiores a las que corresponderian por aplicacion del presente
Convenio, e exceso se computaracomo un Complemento Personal de Antigiiedad
que se percibira en catorce mensualidades del mismo importe, con caracter no
absorbible y revalorizable en el incremento general pactado para cada afo.

19.4. PAGASEXTRAORDINARIAS:

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran |os meses de junio
y diciembre (cuyo pago se realizara antes del dia 22 de diciembre). Su cuantia
serd completa.

ARTICULO 20.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS,

Las retribuciones complementarias estardn compuestas por los siguientes
conceptos:

20.1. COMPLEMENTO DE DESTINO.

Correspondiente al nivel de puesto que se desempefie. Los puestos de traba-
jo se clasifican en 30 niveles, conforme alaLey 30/84, de 2 de agosto. La asig-
nacion de niveles a los distintos puestos de trabajo seralaindicada en el Anexo
y su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio correspondiente.

20.2. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Esta destinado aretribuir las condiciones particulares de |os puestos de tra-
bajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra asignarse més
de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Las cuantias de los Complementos Especificos y su asignacién por puestos
de trabgjo seran las establecidas en Anexo, y seran revisadas por la Comision
Mixta cada vez que las condiciones de trabajo o del puesto se modifiquen, y que
en todo caso se garantizara la existencia de un Complemento Especifico minimo
cuya cuantia seraigua a la establecida en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

20.3. PRODUCTIVIDAD.

Destinado a retribuir el especia rendimiento, la actividad extraordinariay
el interés o iniciativa con que €l persona desempefie su trabgjo.

Su asignacién sera a propuesta del Ayuntamiento, de formamotivaday esta-
bleciéndose |os conceptos, duracion y cuantia del mismo, de conformidad con la
legislacion vigente.

20.4. COMPLEMENTO DE ESPECIAL DEDICACION.

El Ayuntamiento podréa establecer un régimen de especial responsabilidad y
dedicacién en aquellos puestos de trabajo que por sus especiales caracteristicas,
derivadas de la alta direccidn, coordinacion, o responsabilidad sobre equipos o
instalaciones, precisen de manera habitual un régimen de actividad y dedicacion
superior a establecido para las funciones propias de su categoria profesional.

Dicha dedicacion conllevara la libre disposicion del personal para prestar
servicio, y la prestacion efectiva del mismo, fueradel horario laboral normaliza-
do del Centro a que se encuentre adscrito, cuando sea requerido paraello por el
Ayuntamiento. Si dicha dedicacion conllevase excesos de jornada, los mismos
se compensaran conforme alo regulado en el presente Convenio.

La asignacion de este Complemento, que no tendra caracter consolidable,
obedecera a criterios objetivos de libre designacién, pudiéndose la misma efec-
tuar através de un concurso abierto entre el personal que redina las condiciones
necesarias para el puesto.

La aplicacion, asignacion y revision de estos Complementos por parte del
Ayuntamiento, requerira de forma preceptiva del informe previo de larepresen-
tacién legal de los trabajadores, €l cual no tendra caracter vinculante.

4. - PLUSES Y GRATIFICACIONES: Estos complementos son de indole
funcional y su percepcion depende exclusivamente del gercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que no tendran carécter consolidable.

En el caso de que la causa expresada en €l Plus deje de afectar el puesto de
trabajo, aquél dejara de percibirse inmediatamente.

Seran de aplicacion los siguientes pluses y gratificaciones:

Turnicidad.- Destinado a retribuir a persona que presta sus servicios en
régimen de turnos, y estara constituido por una cuantia fija de 60 euros. al mes.
Este concepto se aplicard a partir del 1 de enero del 2007.

Nocturnidad.- Este Plus serade aplicacion alos trabajadores que realicen su
trabajo en horarios nocturnos, de forma ocasional y retribuye las horas trabaja-
das en el periodo comprendido entre las diez de lanochey las seis de la mafiana
del dia siguiente, percibiendo la cantidad econémica de 15,03€ euros noche
trabajada.

Festividad.- Destinado a retribuir al personal que realice su trabajo en régi-
men de turnos, y por tanto en horarios festivos de forma ocasional, entendiéndo-
se como tales también los domingos. Su cuantiaa partir del 1 de enero del 2.007
se fijara por domingo o diafestivo trabajado, arazon de las siguientes situacio-
nes no acumulables:

Con carécter genera para domingos, festivos ...... 30,05- euros / dia Con
carécter especia 24y 31 de diciembre (turnos tarde y noche) y 25 de diciembre
y 1 de enero (turnos de mafianay tarde) 60 €dia.

En el IMSARTE (Residencia Tercera Edad) se establecerd un plusfijo de 60
€mensuales como retribucién de domingos y festivos trabajados.

Con carécter especial 24y 31 de diciembre (turnos tarde y noche) y 25 de
diciembrey 1 de enero (turnos de mafiana y tarde) 60 €dia.

En funcion de las especiales condiciones en |a prestacion de los servicios:

Plus de Trabajos Especiales.- Los trabajadores que desempefien tareas que
no son propias de su categoria profesional o especialidad, pero que supongan
mayor responsabilidad percibiran la cantidad de 48,08 euros mensuales. Si su-
ponen mayor responsabilidad o son tareas propias de categorias o grupos supe-
riores percibiran el salario propio del grupo o categoria que desempefien durante
€l periodo de realizacién de las funciones.

Gratificaciones por servicios extraordinarios. Retribuye servicios extraordi-
narios fuera de la jornada normal, que en ningln caso podrén ser sus cuantias
fijas ni periodicas en su devengo. Asimismo, este complemente, no podra utili-
zarse para retribuir cualquier situacion recogida en los anteriores complemen-
tos.

5.- COMPLEMENTO EN ESPECIE: Los trabgjadores que presten sus ser-
vicios en centros de trabajo que tengan servicio de comedor y coincida su hora-
rio de trabajo con el de las distintas comidas, tendran derecho a la manutencion
acargo del servicio, siendo el tiempo méaximo estipulado de media hora. En caso
de coincidir el horario de trabajo con los horarios de comida y cena, tendrén
derecho a ambos servicios. Los trabajadores del Ayuntamiento que aungue no
trabajen en el centro tengan interés en comer en el comedor de la residencia
podran hacerlo comunicandolo previamente con la reduccion de los costes que
se aplique al persona y que en ningln caso serd de mas del coste real, de la
comidaen el centro siempre con el menu que se dispongaparael diaen cuestion.

Articulo 21°. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes manifiestan su oposicién alarealizacion de horas extraordi-
narias, acordandose a tal fin su carécter excepcional y solamente podran ser
reconocidas como tales | as prestadas como exceso de lajornada de trabajo apro-
bada en el calendario laboral correspondiente, sin que en ninglin caso puedan ser
fijas en su nlmero y/o cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose supe-
rar en ningulin caso por €l trabajador/a el nimero de 80 horas extraordinarias a
afio.

Larealizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, no pudiendo €l tra-
bajador exigirlas ni la empresa imponerlas. S6lo podran ser exigibles cuando
Sean necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes. El devengo de las horas extras se hara efectivo a mes siguiente de su
realizacion.
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Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar horas extraordina
rias, se retribuirén a precio salario hora de cada trabajador con un incremento
del 75%. Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, éste se
computara a razén de 1 hora 'y 45 minutos por hora extraordinaria prestada, y
serén susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de
descanso, y siempre a instancia del trabajador/a.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivo, se abonaréan a
mismo precio, pero tendran el caracter de recuperables, susceptibles de ser
acumulables para el disfrute de uno o varios dias de licencia, a eleccion del
trabajador, siempre que las necesidades del permiso lo permitan.

La Corporacion procedera con la participacion de los Delegados de Perso-
nal al andlisis de las horas extraordinarias efectuadas alo largo de cada afio, con
el fin de proceder en su caso, ala ampliacion de la plantilla o redistribucion de
efectivos en aguellas unidades en que asi se considere necesario.

Articulo 22°. - FORMULA SALARIO HORA.

Para el célculo del valor de |a hora extraordinaria, €l salario hora seré el
resultado de dividir el total anual de las retribuciones de sueldo base, comple-
mento de destino y complemento especifico, entre €l total de horas de trabajo
reflejadas en el computo de la jornada laboral (1.612.5 horas.)

Articulo 23°. - DIETASY KILOMETRAJE.

Los trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen fuera del término
municipal, con vehiculo particular, recibiran en concepto de kilometraje la can-
tidad de 0.19 euros km

Si el trabajador/a estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habi-
tual, percibirala cantidad de 51,09 euros diarios por alojamiento. Las dietas por
manutencién se cifran en la cantidad de 33,06 euros. diarias por dieta entera,
entendiéndose como tal aquella que incluya a menos dos comidas, y de 16,23
euros. lamedia dieta.

En el supuesto de que tuviese alguin accidente o siniestro, por la utilizacion
de un vehiculo propio para los desplazamientos realizados por indicacion de la
Corporaciony en razén de su trabajo, la Corporacion se compromete arealizar la
compensacion correspondiente.

Articulo 242- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION SALARIAL.

El incremento salarial anual sera el previsto por el Gobierno en los Presu-
puestos Generales del Estado.

No obstante, si la desviacion del IPC, en su computo anual, es mayor ala
prevista en los PGE, en la némina del mes de febrero se haran efectivos los
atrasos correspondientes a gjercicio del afio anterior.

CAPITULO VI
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 25°. - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacion, se procederd ala provi-
sion de las vacantes existentes que se integraran obligatoriamente en la Ofertade
Empleo Publico (O.E.P), con arreglo alo estipulado en la normativa bésica esta-
tal. Unavez publicadala O.E.P. en €l correspondiente Boletin Oficial, la Corpo-
racion se compromete a publicar las convocatorias en el plazo de tres meses.

LaOfertade Empleo Pablico se desarrollaraconforme alas siguientes fases:

1) Por movilidad interna voluntaria.

2) Por promocion interna.

3) Por nuevo ingreso.

La Oferta de Empleo Publico informara sobre la posibilidad de modifica-
cién en la denominacion de las vacantes existentes como consecuencia de las
resultas que se produzcan por el desarrollo de los procesos de movilidad interna
y de promocién.

Previaalapromocion internay a acceso por turno libre, se convocaran los
puestos objeto de concurso de traslado, asi como las condiciones del mismo, las
resultas de la fase de movilidad interna se afiadiran a las reservadas parala pro-
mocion interna. Andlogamente se fijaran las plazas reservadas a la promocién
interna, de la cual se incorporaran sus correspondientes resultas a la fase de
nuevo ingreso.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién se designara un miem-
bro de los mismos, a propuesta de |os Delegados de Personal . Dichos miembros
formaréan parte del tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

Antes de laaprobacion y publicacion de las bases de | os distintos concursos
y oposiciones, y con la antelacion suficiente, se pondran estas en conocimiento
delarepresentacion legal delostrabajadores, con el fin de que ésta pueda emitir,
si |o estima oportuno, las alegaciones que procedan.

Acceso de Minusvalidos.- La Corporacién reservara en computo global, y
siempre que la caracteristica de los puestos lo permitan, el nimero porcentual
paralos trabajadores disminuidos fisicos o psiquicos que la legislacion prevé. A
tal fin se hara constar en la O.E.P. el nimero, denominacién y caracteristicas de
laplaza de que se trate.

Articulo 26°. - MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA.

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcién de un servicio o
area a otro diferente, o entre servicios de la misma area, para gjercer funciones
de naturaleza andloga a las desempefiadas, sin que suponga cambio de categoria
profesional o de puesto de trabajo no singularizado.

L as vacantes existentes podran ser solicitadas en convocatoria abierta antes
de suinclusion en los turnos de promocion interna o libre. Las solicitudes serén
examinadas por la Comision Paritaria, lacual en base acriterios piblicosy obje-
tivos decidira sobre su aceptacion o denegacion.

El procedimiento de movilidad interna seré el utilizado para |os trabajado-
res que se reincorporen desde una situacién de excedencia sin derecho de reser-
va de puesto de trabajo.

Articulo 27°. - PROMOCION INTERNA.

La promocio6n interna supone la posibilidad del persona al servicio de la
Corporacion de ascender de una categoria inferior a una categoria superior tras
superar las pruebas determinadas establecidas atal efecto.

La Corporacion se compromete a reservar el maximo porcentaje de plazas
para la promocién interna que le permita la legislacion vigente, y que como
minimo sera del 50%.

En las pruebas de promaocion interna podra participar todo el personal de la
plantilla con relacion de caracter fijo o indefinido, que lleve al menos dos afios
de antigiiedad en €l grupo profesional inmediato inferior, y que este en posesion
de latitulacion exigible.

Lavaloracion de méritos sera la siguiente:

€Antigledad: 0,5 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 10 puntos.

€Formacion Profesional: Hasta 5 puntos (méximo 200 horas).

€Experiencia profesiona para el puesto: Hasta 5 puntos.

€Prueba préctica. Hasta 15 puntos.

€Entrevista, a criterio del tribunal: Hasta 5 puntos.

La promocién interna de categorias profesionales del grupo D a categorias
del grupo C, podra llevarse a cabo alin sin cumplir €l requisito de titulacion,
siemprey cuando se tengan al menos diez afios de antigtiedad en dicho grupo o
cinco afos 'y la superacién de un curso formativo homologado por la Corpora-
cién atal efecto. La misma consideracion se tendra para la promocion interna
del grupo E al grupo D.

Articulo 28°. - NUEVO INGRESO.

Toda seleccion de personal municipal debera realizarse mediante convoca-
toriaplblicay através delos sistemas de concurso, oposicidn o concurso-oposi-
cion en los que se garanticen |os principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como €l de publicidad.

L os procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion alos puestos de trabajo que se hayan
de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas précticas que sean necesa-
rias.

LaLegislacion aplicable en relacion con el ingreso de los empleados publi-
cos locales a servicio de laAdministracion Local seré la establecida en materia
de acceso a la funcién publica local, tanto por normativa estatal, como de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 29°. - CONSOLIDACION DE EMPLEO.

La Corporacién se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo
Publico, el nimero suficiente de plazas que permitan la estabilidad en el empleo
del personal temporal que ocupe puestos de plantilla municipal, asi como la
prevision correspondiente parala conversion en puestos de plantilla de los pues-
tos de trabajo que lleven més de tres afios ocupados con carécter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interi-
no o consolidacién de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y me-
diante los sistemas selectivos de oposicion, concurso de méritos o concurso-
oposicion. En lafase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la expe-
riencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Articulo 30°. - FORMALIZACION DE CONTRATOS Y PERIODO DE
PRUEBA.

Para todos |os supuestos de contratacion laboral, ésta se formalizara obliga-
toriamente por escrito respetando los derechos de informacion y copia basica

Bajo ninglin concepto se estableceran clausulas adicionales que minoren o
desregulen las condiciones de trabajo recogidas por el presente Acuerdo, 0 que
impliquen retribuciones distintas de las aqui pactadas.

El periodo de prueba se fijara en funcion del grupo profesiona al que se
adscriba el puesto objeto de la contratacion, y de acuerdo con las siguientes
estipulaciones:

€GruposA 'y B: Tres meses.

€Grupos Cy D: Dos meses.

€Grupo E: Un mes.

Articulo 31°. - CONTRATACION TEMPORAL.

L as necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la con-
tratacion de personal temporal, a través de la modalidad més adecuada para la
duracion y caracter de las tareas a desempefiar, expresando claramente el objeto
causal que la motiva.

La duracién méaxima de la contratacion temporal, de sus prorrogas o suce-
sion de contratos para una misma causa u objeto, no podra ser superior a tres
anos. Antes de la finalizacion del mencionado plazo, y de cara a elaborar la
Ofertade Empleo Plblico anual, la Corporacién se compromete aestudiar con la
representacion legal de los trabajadores las necesidades de conversion de em-
pleo temporal en estable.
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Cuando existan razones de urgencia o extrema necesidad, y previa comuni-
cacion a Delegado/a de Personal, la Corporacion podra agilizar los sistemas de
contratacion temporal mediante la creacion de Bolsas de Trabajo o a través de
las oficinas del INEM, u organismo publico que lo sustituya. En todo caso las
convocatorias respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad; y en su seleccion se contara con la participacion de larepresentacion legal
de los trabajadores.

ARTICULO 32°. - FORMACION.

LaAdministracion Publica precisa, cada vez més, conocimientos renovados
y su adaptacién a nuevos valoresy aptitudes profesionales. En este contexto, se
considera alaformacion como una necesidad y una obligacién profesional. Por
todo ello, el Ayuntamiento se dotarade la correspondiente partida presupuestaria
paralaformacion de su personal, el cual tendrélos siguientes derechos'y benefi-
cios, segun las clases de formacion que se indican a continuacion.

ARTICULO 33.- ESTUDIOS PARA LA OBTENCION DE TITULOACA-
DEMICO O PROFESIONAL.

Cuando se cursen con regularidad estudios académicos relacionados con €l
trabajo en centros of iciales o reconocidos, se tendra derecho a permisos retribui-
dos por €l tiempo necesario para concurrir a examenes con €l fin de obtener
titulo académico o profesional. Sera condicion indispensable que el trabajador
acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para la obtencion del
titulo correspondiente y justifique posteriormente su presentacion a examen.

ARTICULO 34.- CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

1.- Cursos organizados por € Ayuntamiento en concierto con Centros Ofi-
ciales o reconocidos, o cursos integrados en los planes de Formacion Continua,
asi como los que ajuicio dela Comisién Mixta de Seguimiento fueran deinterés
para los trabajadores.

Se establecen los siguientes derechos:

a) Tendran la consideracién de tiempo de trabajo efectivo, a margen de que
se opte por la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo con la finalidad de
evitar que las necesidades del servicio impidan su realizacion.

b) A las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

2.- El Ayuntamiento podra conceder permiso para la asistencia a cursos or-
ganizados fuera del ambito municipal, cuando el contenido de los mismos esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo del interesado o con su carrera
profesional en el Ayuntamiento, justificandose adecuadamente su asistencia re-
gular a dichos cursos. Se establecen |os siguientes derechos:

a) Cincuenta horas a afio para la asistencia alos mismos.

b) A las indemnizaciones correspondientes por razén de servicio.

En caso de discrepancia, la Comision Mixta de seguimiento del Convenio
informara urgentemente de forma vinculante.

ARTICULO 35.- CURSOS DE RECONVERSION Y CAPACITACION
PROFESIONAL.

El Ayuntamiento, directamente o en régimen de concierto con Centros Ofi-
ciales o reconocidos, organizara cursos de formacion para el personal con la
finalidad de atender |as siguientes necesidades.

La capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo.

Lareconversion profesional paraasegurar la estabilidad del trabajador, ante
un supuesto de transformacion o modificacion funcional del centro de trabajo o
departamento.

La obtencién de los requisitos de titulacién parala promocion interna, o de
los cursos habilitantes al respecto.

En estos supuestos, €l tiempo de asistencia alos cursos se considerara como
de trabajo efectivo.

En el caso de que la participacion en estos cursos supongan un desplaza-
miento, el empleado tendra derecho a los gastos de vigje y dietas. Asimismo,
correrd por cuenta del Ayuntamiento los gastos de material necesarios para la
asistencia alos mismos.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Articulo 33°. - INCAPACIDAD TEMPORAL.

El/latrabajador/a en situacion de baja por incapacidad temporal , al margen
de las causas que la originen y de la antigliedad a servicio de la Corporacion,
percibirael total de sus haberesreales, o ladiferencia para completar |os mismos
cuando reciba prestaciones con cargo a la Seguridad Social, a partir del
decimosexto diay durante los tres primeros meses de la baja.

Cuando previo informe facultativo, se prevea que la duracion de la baja
pueda ser superior a tres meses continuados, la Corporacion se compromete a
cubrirla por el tiempo que dure la mencionada situacion.

Articulo 34°. - JUBILACION.

1. - Dentro dela politica de promocién de empleo promovida por el Ayunta-
miento de Benabarre la jubilacion sera obligatoria al cumplir €l trabajador la
edad de sesenta 'y cinco afios.

Aquellos trabajadores que no tengan cumplido el periodo minimo de cotiza-
cién ala Seguridad Socia para causar el derecho a pensién, podran continuar
prestando sus servicios hasta cumplir el citado periodo de cotizacion.

2. - Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real Decreto 1194/
1985, de 17 de julio, para e caso de que los trabajadores con 64 afios deseen
acogerse alajubilaciény lo soliciten, la Corporacién sustituira a cada trabajador
por cualquier otro que se halle inscrito como desempleado en la correspondiente
Oficina de Empleo, mediante un contrato de cualquiera de las modalidades que
permita la legislacion vigente, de la misma forma se contemplaran los sistemas
de jubilacién parcial que estén previstos por la actual legislacion.

Articulo 35°. - SEGURO DE VIDA.

La Corporacion a partir de la firma del presente Convenio suscribira una
pdliza para todos los empleados publicos locales, que cubriray garantizara los
riesgos y capitales siguientes:

1. Fallecimiento por causas naturales 30..050,65 euros

2. Falecimiento por accidente 30.050,65 euros

3. Fallecimiento por accidente laboral 20.000,00 euros

4. Invalidez permanente total 18.000,00 euros

5. Invalidez permanente y absoluta 36.060,00euros

Dicha péliza de seguros cubrira las contingencias durante las 24 horas del
dia. Caso de no concertarse €l seguro, laresponsabilidad correrda cargo exclusi-
vamente del Ayuntamiento, con las mismas garantias.

Del mismo modo, cuando un trabajador sufra una invalidez permanente
parael trabajo habitual la Corporacion procurara facilitarle un puesto de trabajo
adecuado a su nueva situacion, dentro de las posibilidades de organizacion de
los servicios.

Articulo 36°. - SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Corporacion asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus
Servicios Pablicos, asi como la derivada de |las acciones u omisiones del perso-
nal asu servicio en el desempefio de sus correspondientes trabgjos, atal efecto
suscribira la correspondiente p6liza de responsabilidad civil.

Articulo 37°. - ASISTENCIA LETRADA.

La Corporacion designara a su cargo la defensa del empleado/a que como
consecuencia del gercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judicia-
les, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en
|0s casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o malafe, salvo renuncia
expresa del propio trabajador/a o ser la Corporacion el demandante.

Cuando cualquier empleado/a tuviera que acudir como testigo, a causa de
sus funciones en el Ayuntamiento, también se le dara coberturay asesoramiento
juridico incluyendo si fuera preciso el acompafiamiento del mismo por un abo-
gado.

El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales antes men-
cionadas, seréa considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 39%°. - ANTICIPOS.-

Se podran solicitar anticipos reintegrables por un importe de hasta dos men-
sualidades de retribuciones completas, como maximo. Su reintegro se efectuara
en el plazo de 12 meses, sin perjuicio de que €l interesado opte por un plazo
menor. No se concedera un nuevo anticipo hasta que no haya sido amortizado el
anterior. La Corporacion se compromete a estudiar y contestar motivadamente,
la concesion de los anticipos en el menor plazo posible y con un plazo méximo
de un mes desde la fecha de la solicitud.

Para el personal temporal o interino, se tendré en cuenta su relacion laboral
contractual con el Ayuntamiento parala concesién del anticipo.

Articulo 40°. - PLAN DE PENSIONES.

Con lafinaidad de aplicar eimplantar el Plan de Pensiones paralostrabaja
dores de la Corporacion previsto en laLey General de Presupuestos del Estado,
la Corporacion podra adherirse , alos que reuniendo las condiciones previstas
por la citada Ley, sean disefiados a tal fin por la FEMP, FAMCP, Diputaciones
Provincialeso DGA.

Las condiciones de adhesion a Plan y requisitos de aplicacion, serén apro-
badas por la Comision Mixta de Seguimiento. La cuantia correspondera como
minimo al 1% delamasasalarial del personal funcionarioy laboral delaCorpo-
racion.

Articulo 41°. - FOMENTO SOCIAL.

Se subvencionaran el 100% de los pagos efectuados por lostrabajadoresy €l
50 % de las pargjas y los hijos de los mismos, por la utilizacién de instalaciones
municipales y deportivas.

CAPITULO VIII.
DEBERES, OBLIGACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

DE LOSEMPLEADOSPUBLICOSLOCALES

Articulo 41°. - DEBERESY OBLIGACIONES.

Los empleados publicos locales se someten en esta materia a lo dispuesto
por lalegislacion vigente en materia de funcién publicalocal, tanto en lo concer-
niente a sus deberes y obligaciones, como en lo establecido en materia de régi-
men disciplinario.

Los trabajadores municipales quedaran obligados, a cumplimiento de sus
deberesy muy especialmente alos siguientes:

a) Cumplir exactamente las funciones de su puesto de trabajo, colaborando
en la consecucion de los fines perseguidos por la Corporacién.

b) Cumplir integramente la jornaday el horario laboral establecido, obser-
vando en lamaximay permanencia en su puesto de trabajo.
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c) Tratar con respeto y correccion al ciudadano, conservando cuidadosa-
mente el material encomendado y cumplir las normas o reglamentos de régimen
interior de su servicio.

d) Colaborar con sus comparieros, sustituyéndolos reglamentariamente en
los supuestos de ausencia o enfermedad y evita altercados y dependencias en el
puesto de trabajo.

€) Observar mutuamente, entre superiores e inferiores jerarquicos el respe-
to, disciplinay espiritu de colaboracion que requiere el Servicio Plblico, guar-
dando la debida discrecion en los asuntos que conozca por razén de su cargo.

f) Guardar |la debida discrecidn en todos | 0s asuntos que conozcan por razén
de su cargo, absteniéndose de realizar comentarios sobre los mismos, fuera de
las horas de trabajo.

Articulo 42°. - DESPIDO IMPROCEDENTE

En el supuesto de despido del personal laboral, que haya sido declarado
improcedente en Sentencia del Juzgado delo Socia, y adquirida firmeza, dentro
del plazo legal sefialado, la Comision Paritaria de Seguimiento decidira por una-
nimidad de sus miembros la readmision, o en su caso el abono de laindemniza-
cion sefialada. En caso de no existir unanimidad, el Ayuntamiento optara por una
u otra solucion.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Articulo 43°. - DERECHOS DE REPRESENTACION.

Los Delegados de Personal tendran entre otras | as siguientes competencias:

1. - Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos | os asuntos relacionados con €l personal.

b) En todo el contenido del Capitulo | de Gastos del Presupuesto Municipal

2.- Ser informado de todas |as posibles sanciones aimponer por faltas muy
graves, gravesy leves, antes de la adopcidn de la resolucion definitiva

3. - Emitir informe en expedientes de persona recogidos en el articulo 64
del Estatuto de los trabajadores.

4. - Nominar representantes en |os tribunales de oposicién con voz y voto.

5. - Otros Derechos Sindicales:

a) La Corporacion facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con
el correspondiente tablon de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comu-
nicacion entre los representantes de los trabajadores y éstos.

b) Tendran asimismo autorizacion para utilizar los medios de reproduccion
gréficos de la Corporacion a efectos sindicales.

¢) Los delegados sindicales dispondran de 15 horas mensuales retribuidas
para €l gercicio de sus funciones de representacion. No se computaran a estos
efectos, |as horas destinadas a asistir reuniones o actividades convocadas por la
empresa, y las que se dediquen ala negociacion del Convenio.

d) Las contrataciones que se produzcan se pondran en conocimiento de los
representantes sindicales con la antelacion suficiente. En el supuesto de produ-
cirse bajas |aborables por enfermedad se procedera a su sustitucion por medio de
las contrataciones temporales si el servicio lo requiere.

Articulo 44°. - DERECHO DE REUNION.

1. - Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores:

a) Las Organizaciones Sindicales representativas ante la Corporacion.

b) El/a Delegado/a de Personal.

2. - Seautorizaradn @ menos dos reuniones al afio dentro del horario laboral,
articulandose las medidas oportunas para no interferir en el horario de atencién
al publico.

3. - Cuando las reuniones tengan lugar dentro de la jornada de trabajo, la
convocatoria habra de referirse atodo €l colectivo de que se trate.

4. - Lareunién o asamblea seré presidida por el 6rgano o persona fisica
solicitante, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

Articulo 45°. - GARANTIA DEL SERVICIO PUBLICO.

Con lafinalidad de garantizar la gestion publica de los servicios que preste
la Corporacion todas | as actividades que se realicen se efectuaran por personal a
servicio de la misma. Cuando por especiales razones técnicas, que dificulten o
impidan su gjecucion por personal propio o contratado a efecto, la prestacion
exterior de estos servicios requerira el informe favorable del Delegado de Perso-
nal, y en todo caso en las prescripciones técnicas parala contratacion exterior de
los servicios contemplara clausulas de tipo socia y de garantia de las condicio-
nes de trabajo en igualdad con las del personal a servicio de la Corporacion.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 46°. - NORMATIVA APLICABLE.

La Corporacion debera cumplir las obligaciones establecidas en la normati-
va sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud labora sera Art.
40.2 dela Constitucion Espafiola, Articulos. 19y 64 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Texto Refundido dela L ey de Seguridad Social, Ley Organicade Libertad
Sindical, Ley de Infraccionesy Sancionesen el Orden social, Ley de Prevencion
de Riesgos L aborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Codigo Penal y aquellas otras disposiciones que sean de aplicacion en esta mate-
ria paratodo €l personal.

Articulo 47°. - EL DELEGADO/ A DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en €l trabajo. Las competencias del Delega-
do de prevencion seran como minimo las establecidasen el Articulo 36 delaLey
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad contara con un
crédito horario de 15 horas mensuales.

Articulo 48°. - MEDIDAS PREVENTIVAS

Los/ astrabajadores/ as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en €l trabgjo. El coste de las medidas relativas a la seguri-
dad y lasalud en €l trabajo no deberarecaer en modo a guno sobre los trabajado-
res.

Con tal finalidad se estableceran las siguientes medidas de prevencién y
proteccién:

A) MAPA DE RIESGOS: Se acuerda potenciar las medidas de prevencion
de riesgos laborales, implicando a la Corporacion y a los trabajadores en su
aplicacion. Se disefiara un mapa de riesgos y se analizara el plan de evacuacion
y emergencias, en especial parala Residencia

L os trabajadores se comprometen a la asistencia 'y participacion en los cur-
sos que sobre seguridad y salud se organicen por la Corporacién, o en concierto
con otras instituciones.

B) REVISIONES MEDICAS: Se efectuar& anua mente un reconocimiento
médico en horario de trabajo a todos / as los empleados / as, cuyo resultado
debera trasladarseles con total garantia de confidencialidad.

En caso de que €l / la Delegado/a de Prevencion considere necesario, en
funcién de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o
una revision mas especificas se realizard de conformidad con sus resoluciones.

C) SERVICIO DE LAVANDERIA: Se establecera un servicio de lavanderia
como sistema preventivo para aquellas prendas que por la actividad del trabajo
que se realice con ellas, sean susceptibles de portar gérmenes infecto-contagio-
sos. Laregulacion de este servicio se realizard por parte del Delegado/a de Pre-
vencion.

D) TRABAJOANTE PANTALLAS: LaCorporacién se compromete acum-
plir lalegislacién vigente y las directivas de la C.E.E. dictadas a respecto. Para
ello, en el plazo detres meses, a partir delaentradaen vigor del presente Conve-
nio, se proveera de los medios técnicos y ergondmicos suficientes para cumplir
con dicha normativa.

Articulo 49°. - PROTECCION DE LA SALUD.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlos a
otros puestos de trabgjo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven la
capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

Lasolicitud se remitira para su estudio ala Comision Paritaria, la cual pre-
via consulta y peticion de los informes oportunos resolvera la adecuacion del
puesto de trabagjo alas actuales circunstancias o bien su adscripcion a otro pues-
to de trabajo.

La Corporacion y el trabajador afectado, se comprometen a facilitar y reci-
bir la formacién necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 50°. - VESTUARIO.

Tendrén derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo. Los beneficiarios / as del derecho de vestuario seran en
cadacaso lostitulares de | os puestos de trabaj o que tengan otorgado este derecho
y estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregaré a los trabajadores antes del inicio de
sus funciones, renovandose periddicamente segin los plazos fijados para cada
elemento. Se garantizaralareposicion de laropade trabajo, en funcion del des-
gaste real de lamisma, sin necesidad de esperar alos periodos marcados.

Las caracteristicas de la ropa 'y demas elementos, su cuantia, los plazos de
entregay su distribucion vienen detallados en el Anexo I11. En cualquier caso se
gjustaran a lo acordado por €el/la Delegado/a de Prevencion

Adiciona 1

El Ayuntamiento de Benabarre se compromete con €l Delegado de Personal,
a estudiar la aplicacion en lo que no este comprendido en €l texto del presente
Convenio, € Plan Concilia que se aprobd entre laDGA y los Sindicatos.

Adiciona 2

El Ayuntamiento se compromete con el Delegado de Personal ainiciar el
Catalogo de Puestos de Trabajo de formainmediata alafirmay publicacién del
presente Convenio Colectivo.

Adiciona 3

El Ayuntamiento se compromete con el Delegado de Personal a adjuntar el
régimen disciplinario de forma inmediata a la firmay publicacion del presente
Convenio Colectivo.
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CONVENIO COLECTIVO

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARAEL
SECTOR DE INDUSTRIASDE LA CONSTRUCCION Y OBRASPUBLI-
CASDE LA PROVINCIA DE HUESCA, suscrito entre los representantes de
los empresarios del citado sector y su representacion sindical, éstos afiliados a
las centrales sindicales de U.G.T. y CC.OO.; cuyo periodo de vigencia compren-
de del 01-01-07 al 31-12-11, y de conformidad con el articulo 90. 2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/95 de 24 de marzo, (B.O.E. de 29-3-95), este Servicio Provincial del
Departamento de Economia, Hacienda 'y Empleo.

ACUERDA:

1° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Pro-
vincial, con cédigo de convenio 2200105, asi como su deposito, notificandolo a
|as partes de la Comision Negociadora.

2° Disponer su publicacion en el Boletin Oficia de la Provincia

Huesca, 18 de diciembre de 2007.-El director del Servicio Provincia de
Economia, Hacienday Empleo, p.a., €l secretario provincial, Art. 10.3, Decreto
74/2000, José Alberto Martinez Ramirez

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
HUESCA
(2007-2011)
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TEXTOARTICULADO

Los integrantes de la Comisiéon Negociadora del Convenio, formada por
parte empresarial por representantes de la Federacion de AsociacionesdelaCons-
truccién de la provincia de Huescay por parte de los trabajadores por represen-
tantes de las centrales sindical es, Federacién de Metal, Construccion y Afinesde
Aragdn, Unién General de Trabajadores y Federacion de Construccion, Madera
y Afines de Comisiones Obreras de Aragon, sereconocen plenarepresentatividad,
capacidad y legitimacion suficiente para suscribir y aprobar €l texto articulado
del Convenio en los siguientes términos:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.AMBITO FUNCIONAL.E! presente Convenio Colectivo es
deaplicacion y obliga atodas las empresas dedicadas alas actividades del sector
delaconstruccién enumeradasen el articulo 3y en el Anexo | del cuarto Conve-
nio Genera del Sector dela Construccién (en lo sucesivo CGSC), firmado el dia
22 de junio de 2007.

Se exceptlian aquellas empresas que hubieran pactado con sus trabajadores
un convenio colectivo de ambito de empresa o grupo de empresas, en tanto que
el mismo esté en vigor y siempre que sus condiciones global o individualmente
consideradas, con referencia a cada trabajador y en su respectiva categoria, sean
superiores alas que se deriven del presente Convenio.

ARTICULO 22, AMBITO TERRITORIAL.El presente Convenio Colectivo
sera de aplicacion a todas las empresas comprendidas en €l articulo 1 que desa-
rrollen su actividad en el territorio de la provincia de Huesca

ARTICULO 3°AMBITO PERSONAL.El Convenio sera de aplicacion ato-
das las empresas y entidades publicas incluidas en su &ambito asi como a los
trabajadores que durante su vigencia trabajen bajo dependenciay por cuenta de
ellas, sin méas excepciones que las sefidladas en el articulo 1 y concordantes del
vigente Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisativo 1/
1995, de 24 de marzo, (B.O.E. de 29 de marzo de 1995).

Asimismo, se excluye del ambito del presente convenio el personal directi-
vo (Nivel 1). Este personal es de libre designacion por la empresay su relacion
laboral seregira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa espe-
cia que le resulte de aplicacion.

ARTICULO 4°.AMBITO TEMPORAL .Dada su vocaci 6n de permanenciay
estabilidad normativa el presente Convenio extendera su vigencia hastael 31 de
Diciembre del 2011.

Su entrada en vigor se producira el dia de su publicacién en el Boletin Ofi-
cia de la Provincia de Huesca, rigiendo no obstante sus efectos econémicos
desde el 1 de enero de 2007.
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Unavez terminada su vigencia o lade cualquierade sus prérrogas se entende-
ra automaticamente denunciado, sin perjuicio de que se siga aplicando provisio-
nalmente en todos su términos hasta que se firme el Convenio que o sugtituya.

ARTICULO 5°.CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas por las
empresas a titulo personal a entrar en vigor este Convenio, siempre y cuando
fuesen més favorables consideradas en su conjunto y en computo anual respecto
a los conceptos cuantificables, manteniéndose de forma estrictamente «ad
personam»».

ARTICULO 6°.VINCULACION A LA TOTALIDAD.Siendo las condicio-
nes pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y
quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o
invalidase alguno de sus pactos.

ARTICULO 7°.COMISION PARITARIA.LaComisi6n Paritariadel Conve-
nio sera el 6rgano de interpretacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Seran vocales de la misma dos representantes por cada una de las partes,
socia y empresarial, designados de la forma que decidan las respectivas organi-
zaciones firmantes. Cualquiera de los vocales designados por cada parte podra
actuar en representacion de todos o alguno de los demés. No obstante, para que
€l voto por representacion sea valido, ésta debera otorgarse expresamente y por
escrito para la adopcion de cada acuerdo concreto.

Actuard como Secretario de la Comision un vocal, que sera nombrado de
mutuo acuerdo para cada sesion. Si no existiera acuerdo, se designara por insa-
culacion entre los vocales designados por cada una de las partes.

La Comisién se reunird ainstancia de cualquiera de las partes, que se pon-
dréan de acuerdo sobre €l lugar, diay hora en que deba celebrarse lareunién. En
sus reuniones ambas partes podran estar asistidas por asesores.

Para que sean vdlidos, los acuerdos de la Comision requeriran la presencia,
directa o por representacion, de todos sus miembros. Los acuerdos que se adop-
ten tendran la misma eficacia que la norma pactada interpretada.

ARTICULO 8.FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION
PARITARIA.-

1.Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

12 Interpretacion auténtica del Convenio.

28 Arbitraje de los problemas o cuestiones que e sean sometidos por ambas
partes de comun acuerdo, en asuntos derivados de este Convenio.

3 Adaptar el Convenio ala normativa vigente en cada momento.

42 Revisar las tablas salariales si asi procede.

5% Estudiar y acordar las posibles medidas para luchar contra el paro en el
sector.

62Vigilar y denunciar lasinfracciones de las normas sobre seguro de desem-
pleo y especialmente los trabajos clandestinos por parte de beneficiarios de di-
chas prestaciones.

72 Combatir a quienes lleven a cabo trabajos que supongan intrusismo pro-
fesional o infraccion de las obligaciones laborales y/o de la Seguridad Social.

82Vigilar y denunciar larealizacion de horas extraordinarias que no se ajus-
ten alalegislacion vigente.

92 Cuantas otras funciones tiendan ala mayor eficacia practicadel presente
Convenio o se deriven delo estipulado en su texto y anexos que formen parte del
mismo.

2.Las partes negociadoras y cualquier empresa o trabagjador afectado por el
Convenio podra dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas y
discrepancias pudieran producirse como consecuencia de su interpretacion y
aplicacion, siempre que sea de su competencia, a fin de que mediante su inter-
vencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dic-
tamen a respecto.

3.Todas | as cuestiones que se planteen ante la Comision Paritaria se gjusta-
ran alaformay procedimiento previstosen el articulo 105 del CGSC, sin perjui-
cio de que la Comision pueda establecer sus propias normas de funcionamiento.

Los escritos dirigidos ala Comision Paritaria podran ser remitidos y trami-
tados através de la Federacion de A sociaciones de la Construccion de la Provin-
ciade Huesca (Plaza L 6pez Allué, 3, 3% Huesca) o de cualquieradelas centraes
sindicales que suscriben el Convenio (U.GT., calle del Parque, n° 9; CC.O0.,
calle del parque n° 20; ambas en Huesca).

CAPITULO Il. CONDICIONES DE TRABAJO

Seccién 12.0bligaciones previas a la incorporacion al trabajo.

ARTICULO 9°.RECONOCIMIENTOS MEDICOS.Sin perjuicio de cuan-
tas obligacionesyy criterios se establecen en cuanto avigilanciade lasalud, en el
articulo 22 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, |as partes acuerdan:

a) La empresa vendra obligada a realizar a trabajador un reconocimiento
meédico previo ala contratacion y reconocimientos médicos periddicos a todos
los trabajadores a su servicio, d menos una vez a afio. Los reconocimientos
periddicos posteriores a de admision serén de libre aceptacion para el trabaja-
dor, si bien a requerimiento de la empresa debera firmar |a falta de aceptacion
cuando no desee someterse a ellos.

b) En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado a puesto de
trabgjo de que se trate.

ARTICULO 10°.FORMACION

La formacion recibida de conformidad con los criterios o parametros vali-
dos antes de la entrada en vigor del presente Convenio y recogidos en el 111
Convenio General del Sector de la Construccion seraigua mente véliday podra
ser acreditada por los trabajadores alos efectos de lo dispuesto en el Libro |1 del
CGSC respecto de la obligacién de formacion en materia de prevencion de ries-
gos laborales y de la Tarjeta Profesional de la Construccion.

Los ciclos de formacion de la FLC constaran de dos tipos de acciones en
materia de prevencion de riesgos en construccion:

a) El primer ciclo, denominado «Aula Permanente», comprendera forma-
cién inicial sobre los riesgos del sector y contendréan los principios basicos y
conceptos generales sobre la materia; igua mente deberan conseguir una actitud
de interés por la seguridad y salud que incentive al alumnado para iniciar los
cursos de segundo ciclo..

b) El segundo ciclo debera transmitir conocimientos y normas especificas
en relacion con el puesto de trabajo o €l oficio.

Cuando la empresa organice una actividad formativa en materia de seguri-
dad y salud, en los términos y condiciones previstos este Convenio, los trabaja-
dores que designe la empresa estaran obligados a acudir a dichas actividades.

Seccion 22 Contratacion.

ARTICULO 11°.PERIODO DE PRUEBA .-

1.Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin caso
podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios. 6 meses.

b) Empleados:

Niveles|ll, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses

NivelesVI a X: 2 meses

Resto de personal: 15 dias naturales.

¢) Personal Operario:

Encargados y Capataces: 1 mes

Resto de personal: 15 dias naturales.

2.Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obliga-
ciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que des-
empefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de laresolucién de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desisti-
miento por escrito.

3.Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desisti-
miento, €l contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4.Lostitulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la
Fundacion Laboral de la Construccidn con contrato de fijo de obra u otra moda-
lidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba paralos traba-
jos de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional
haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

ARTICULO 12°>NORMAS GENERALES.-

1.El ingreso a trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de
las modalidades de contratacion reguladas en el CGSC, Estatuto de los Trabaja-
dores y disposiciones legales o convencionales complementarias.

2.El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador
parala prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera
la modalidad normal de contratacién a realizar por empresarios y trabajadores
en todos |os centros de caréacter permanente.

3.Las empresas estan obligadas a comunicar alaoficina publica de empleo,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, €l contenido de los contratos de trabajo que
celebren, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el
Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por €l que se regula el contenido
de los contratos de trabajo y de sus copias bésicas a los Servicios Publicos de
Empleo, y el uso de medios teleméticos en relacion con aquellos.

4.Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la gjecucion
detrabajosen las obras, sin perjuicio delo establecido en €l articulo 21 referente
a contrato parala formacién.

5.Laacreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional dela
Construccién no obliga a la empresa a la contratacion del trabajador con esa
categoria.

ARTICULO 13°.CONTRATO DE TRABAJO FIJO DE OBRA .-

1. Seguin lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y conforme alo establecido en la Disposicion Adi-
cional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion, este contrato tiene por objeto la
realizacion de una obra o trabajo determinados, y se formalizara siempre por
escrito.

2. Este contrato se concierta con carécter general para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminard cuando finalicen los trabajos del ofi-
cio y categoria del trabajador en dicha obra.
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3. Sin embargo, manteniéndose el carécter de un Gnico contrato, €l personal
fijo de obra sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a
unamismaempresaen distintos centros de trabajo en unamismaprovinciasiem-
pre que exista acuerdo expreso para cada uno de |os distintos centros sucesivos,
durante un periodo méximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos de
su especialidad en la Ultima obra se prolonguen mas allé de dicho término, sus-
cribiendo atal efecto el correspondiente documento seglin el modelo que figura
en el Anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que correspondan
por sus desplazamientos.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando larealizacion paula-
tina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario € nimero de
los contratados para su gjecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucién real del volumen de obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion
de quince dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacion equivaente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos cal culada sobre |0os conceptos salariales de las tablas del con-
venio aplicable, todo €ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La
citada indemnizacion deberaincluirse en el recibo de saario con laliquidacion
correspondiente a cese.

5. Si se produjerala paralizacion tempora de una obra por causaimprevisi-
ble parael empresarioy ajenaasu voluntad, tras darse cuentapor laempresaala
representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision
Paritaria Provincial, operaran laterminacion de obray cese previsto en €l aparta-
do precedente, a excepcion del preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comi-
sion Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo méximo improrro-
gable de una semana para su constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también laobligacion de ofrecer de nuevo un empleo a
trabgjador cuando las causas de paraizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paraizacion se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el persona afectado por esta termina-
cién de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto
laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segin o
previsto en el articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada
sobre los conceptos salariaes de las tablas del convenio aplicable devengados
durante lavigencia del contrato.

7. En los casos de cese de trabajadores fijos de obra por terminacion de
éstas, las empresas les concederan dieciséis horas o dos jornadas completas de
trabajo retribuido, dentro del plazo de preaviso, para que puedan buscar trabajo.

ARTICULO 14°.0TRAS MODALIDADES DE CONTRATO.-

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, por
circunstancias de la produccién o por interinidad, tendran derecho, unavez fina-
lizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a perci-
bir una indemnizacion de carécter no salarial por cese del 7 por 100 calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados
durante lavigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto
en el apartado 1.b) del articulo 15 del texto refundido de laLey del Estatuto de
los Trabajadores, contrato cuya duracién maxima sera de doce meses en un pe-
riodo de dieciocho meses, computandose dicha duracion desde que se produzca
la causa que justifica su celebracion.

En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justificala cele-
bracién del citado contrato cuando se incremente € volumen de trabajo o se
considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un determina-
do trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios
de trabajadores con contratos de puesta a disposicion, aplicaran las condiciones
pactadas en las tablas salariales del convenio provincia o, en su caso, autonomi-
co correspondiente.

4. Contrato para la formacion.

El contrato paralaformacion viene reglado por | as siguientes disposiciones:

4.1 El Sector reconoce la importancia que €l contrato para la formacion
puede tener para la incorporacion, con adecuada preparacion, de determinados
colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de
cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A
este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion,
tedrica y préctica correspondiente a los contratos para la formacion se lleve a
cabo através de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

4.2 El contrato para la formacién tendra como objeto la adquisicion de la
formacion tedricay préctica necesaria para el adecuado desempefio de un oficio
0 puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

4.3 El contrato parala formacién se podréa celebrar con trabajadores mayo-
res de dieciséis afios y menores de veintiin afios que no tengan la titulacion
requerida paraformalizar un contrato en practicas en €l oficio o puesto objeto de

formacién. Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen
como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficio,
el limite méximo de edad sera de veinticuatro afios.

4.4 |gualmente podra celebrarse €l contrato para la formacion, sin aplica-
cién del limite méximo de edad anteriormente sefialado, cuando se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos trabajadores a los programas de
talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad.

4.5 No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los
menores de dieciocho afios para |os oficios de vigilante, pocero y entibador, ni
para agquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declara-
dos como especia mente téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

4.6 El tipo de trabajo que debe prestar €l trabgjador en formacion estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o
puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de
limpiezay mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en lalabor
conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profe-
sionales.

4.7 Laduracion del contrato no podraser inferior aseis meses ni exceder de
tres afos paralos contratos alos que serefieren los apartados 4.3 y 4.5 preceden-
tes, ni de dos afios para los colectivos a que se refiere el epigrafe 4.4 de este
articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior a maximo establecido en el parrafo
anterior, podré prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes,
unao mas veces, por periodos no inferiores aseis meses, sin que el tiempo acumu-
lado, incluido €l de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo méximo.

Cuando su duracion sea superior aun afo, la parte que formule la denuncia
del mismo esté obligada a notificar a la otra su terminacién con una antelacion
minima de quince dias.

Expirada la duraciéon méxima del contrato para la formacion, el trabajador
no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. A
estos efectos, laempresa podrarecabar del Servicio Piblico de Empleo certifica-
cion en la que conste el tiempo que €l trabajador ha estado contratado para la
formacién con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

4.8 Para laimparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como modali-
dad la de acumulacién de horas en un dia de la semana o bien el necesario para
completar una semana entera de formacién. En el contrato se debera especificar
el horario de ensefianza. En todo caso, la formacién tedrica de los contratos para
laformacion, asi como la certificacion de laformacion recibida se gjustaran alo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que seregula el
subsistema de formacién profesional parael empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la perso-
na que actuara como tutor del trabajador en formacion, que debera ser aquella
que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éstey
que cuente con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio
empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profe-
siona en lamisma obra que el trabajador en formacion.

4.9 Laretribucion de los contratados parala formacion seralaque seindica
en la Tabla que se acompafia como Anexo.

4.10 Toda situacién de incapacidad temporal del contratado para la forma-
cion inferior a seis meses, comportarala ampliacion de la duracion del contrato
por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa.

4.11 Si concluido €l contrato, €l contratado paralaformacion no continuase
en laempresa, ésta le entregaré un certificado acreditativo del tiempo trabajado
con referencia a oficio objeto de laformacién y del aprovechamiento que, asu
juicio, ha obtenido en su formacién préctica.

La Fundacién Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o
colaboradores, darala calificacion através de las pruebas correspondientes, pre-
viamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como préctico y de-
cidird su pase ala categoria de oficial.

Asimismo, €l trabajador contratado para laformacion tendra derecho auna
indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales
delastablas del Convenio devengados durante lavigencia del contrato, calcula-
dos conforme alos criterios establecidos en laletrai) de este articulo.

ARTICULO 15°.SUBCONTRATACION.-

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la gjecucion de obras
0 servicios responderan en los términos establecidos en el articulo 42 del texto
refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadoresy en laLey 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extendera |a responsabilidad a la indemnizacién de natura-
leza no salaria por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o
total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el
articulo 62 del CGSC 2007-2001, quedando limitado el ambito de esta respon-
sabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas
subcontratadas obligadas por este Convenio provincial.

ARTICULO 16°.SUBROGACION DE PERSONAL EN CONTRATAS DE
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS O VIASFERREAS.-

1.Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el em-
pleo de los trabajadores empleados por empresas y entidades de derecho publico
que se sucedan, mediante cual quier modalidad contractual, total o parcialmente,
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en cualquier contrata de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias,
carreteras o vias férreas aque serefiere el art. 3, apartado b) y el Anexo |, apar-
tado b) del CGSC 2007-2011, se establece, con carécter exclusivo para tales
actividades, la obligacion de subrogacion del personal entre las empresas salien-
tey entrante, la cua se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones
que se detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con carécter genérico cual-
quier modalidad de contratacion publica, referida alas actividades anteriormen-
te descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcia o total, por una deter-
minada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cua
sea laforma juridica que adopten.

2.En todos | os supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesion de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la acti-
vidad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha
contrata pasaran aadscribirse alanuevaempresao entidad que vayaarealizar la
actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa sustituida.

Dado el carécter de mejorade lalegislacion vigente que supone la subroga-
cion prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y
obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados por el Gltimo
contrato suscrito por €l trabajador con laempresa saliente de la contrata, sin que
la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto ante-
rior a aquel, particularmente a efectos de afios de servicio, indemnizaciones por
despido y cual esquiera otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo de
prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales
derechos mediante sentencia judicia firme con anterioridad a producirse la su-
brogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y
forma regulados en este articulo.

3.Ser& requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven
prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, a menos cuatro
meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cua fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anteriori-
dad a citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El
personal o trabajadores que no relinan estos requisitos y condiciones no tendran
derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquie-
ra de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho areserva de puesto de trabajo, que en €l mo-
mento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima
de cuatro meses en lamismay se encuentre suspendido su contrato de trabajo
por alguna de las causas establecidas en el art. 45 del texto refundido de laLey
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior, con independencia de su anti-
guedad y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado ala contrata como consecuencia de una ampliacion que perdure en
la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcia o
total, dentro de los Ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de
la contrata.

4.Al objeto de garantizar latransparenciaen el proceso de licitacion, laem-
presa o entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en e momento de
iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a disposicion de las empresas
licitadoras larelacion de todo el personal objeto de la posible subrogacién en la
que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nd-
mero de afiliacion ala Seguridad Social, antigliedad, jornaday horario, modali-
dad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

5.Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta subrogacion
quelaempresaalaque seleextingao concluyael contrato, notifique por escrito
la obligacion de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que
asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias natural es anterio-
res alafecha efectiva de finalizacion de la contrata, o de quince dias a partir de
lafecha de comunicacion fehaciente del cese, facilitandole al mismo tiempo los
siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores
cuya subrogacién se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Ultimas néminas o recibos de salarios mensuales
de los trabajadores afectados por |a subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacién de la Seguridad Socia de los
ultimos cuatro meses, en los que figuren los trabajadores af ectados.

d) Fotocopia del parte de ata en la Seguridad Social de los trabajadores
afectados.

€) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se espe-
cifique nombrey apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afilia-
cién ala Seguridad Social, antigliedad, jornaday horario, modalidad de contra-
tacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera
conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopiade |os contratos de trabajo que tengan suscritos | os trabajadores
afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones aque serefiere
el apartado 3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, seré necesario que laempresa saliente acredite documentalmente
alaentrante, antes de producirse la subrogacién, mediante copia de documento
diligenciado por cada trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el
momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos
efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones regla-
mentarias al producirse la subrogacién las disfrutaran con la nueva adjudicataria
del servicio, que sélo debera abonar |a parte proporcional del periodo que aella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde a anterior adjudica-
tario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6.En €l supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios a objeto de su posterior adjudicacion, pa-
saran aestar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los
requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior con-
trata, y respecto de los que la empresa 0 empresas salientes hubieran cumplido
con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7.En €l caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aqué-
Ilas se agrupen en una o varias, la subrogacién de personal operara respecto de
todos aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en €l apar-
tado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto
delos que laempresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligacio-
nes establecidas en el apartado 5 del mismo.

8.Laaplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento paralas par-
tes a que vincula, Empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador,
por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del
presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitucion de contratas,
partes o zonas de las mismas que resulten de la fragmentacién o division de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun
tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o en-
tidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con indepen-
dencia de los supuestos de sucesion de empresa en los que se estaraalo dispues-
toenel articulo 44 del texto refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadores.

9.No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este
articulo en el caso de que €l organismo publico que adjudica la contrata suspen-
diese laactividad objeto de la misma, por un periodo no superior a doce meses.

ARTICULO 17°.RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL;
PREAVISO.-

1.Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente larelacién laboral an-
tes delafinalizacion del contrato, deberan comunicarlo por escrito ala empresa
con quince dias naturales de antelacién en el caso de personal obrero o subalter-
no y con un mes en €l caso de personal técnico o administrativo.

Si el trabajador incumple el plazo establecido en el parrafo anterior, la em-
presa podra descontarle de las cantidades que tenga devengadas y pendientes de
liquidacion, € importe equivalente a todos los conceptos salariales de | as tablas
de convenio devengados durante el periodo de preaviso o de los dias omitidos
correspondientes al mismo. Dicha deduccion tendra como tope méximo el im-
porte total de la citada liquidacion.

2.Con independenciade cud seadl tipo de contrato de trabajo, las empresas
deberan comunicar por escrito a trabajador la finalizacion del mismo con una
antelacion de quince dias naturales.

No obstante, el empresario podra sustituir el preaviso por una indemniza-
cién equivalente a todos los conceptos salariales de las tablas de convenio
devengados durante el periodo de preaviso o delos dias omitidos correspondien-
tes al mismo, que se incluira en la liquidacién correspondiente a cese.

ARTICULO 18°FINIQUITOS.-

1.De acuerdo con lo establecido en los articulos 92 CGSCy 49.2 del vigente
Estatuto de los Trabajadores, para que pueda considerarse valido €l recibo de
finiquito y laconsiguiente extincién de larelacion laboral entre empresay traba-
jador, aquél debera ser obligatoriamente conforme a modelo que figura como
Anexo |11 de este Convenio, expedido en las condiciones establecidas en el apar-
tado 3 de este articulo.

2.Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese deberd ir acompafiada de
una propuesta de finiquito en e modelo citado. Cuando se utilice como propuesta
no serd preciso cumplimentar la parte que figura después de la fechay lugar.

3.El recibo de finiquito, que sera obligatoriamente expedido por |a Federa-
cién de Asociaciones de la Construccion de la Provincia de Huesca en modelo
numerado, sellado y fechado, tendra validez Unicamente dentro de los quince
dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.
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4.Unavez firmado por €l trabajador, €l recibo definiquito surtiralos efectos
liberatorios que le son propios.

5.En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador no
sera de aplicacion los parrafos segundo y tercero de este articulo.

6.El trabajador, podra estar asistido por un representante de |os trabajadores
en el acto de lafirmadel recibo de finiquito.

CAPITULO Ill. CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 19°.NORMAS GENERALES.L as condiciones retributivas del
personal afectado por este Convenio se regularan por lo establecido en los arti-
culos siguientes y en las tablas que se unen como anexo V1.

ARTICULO 20°.COMPENSACION Y ABSORCION.-

1.Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establezcan por este
convenio tendrén el carécter de minimas.

2.A laentradaen vigor de este convenio, de sus prérrogas y actualizaciones
econdémicas o de cualquier disposicion legal que afecte a su contenido econémi-
co, las empresas podran absorber y compensar |os aumentos o mejoras que con-
tengan de las percepciones econémicas realmente abonadas a los trabajadores,
cualquiera que sea su origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto y
computo anual.

3.La absorcién y compensacion solo se podran efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasaaria y en
computo anual.

ARTICULO 21°|NCREMENTO DE CONVENIO PARA LOSANOS 2007,
2008, 2009, 2010 Y 2011.

Para los afios 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011 el Convenio aplica un incre-
mento del 1,5 por 100 de incremento salarial sobre el IPC previsto en los Presu-
puestos Generales del Estado para cada uno de los afios anteriormente citados,
sobre los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion
de vacacionesy pluses salarialesy extrasalariales.

En todo caso, la Comisién Paritaria se reunird en los meses de enero de cada
afo paraenviar a Boletin Oficial de la Provinciala subida salaria aplicable que
corresponda y, en su caso, la revisién econdmica prevista en € articulo siguiente.

ARTICULO 222CLAUSULA DE GARANTIA En el supuesto de queel In-
dice anual de Precios a Consumo (I.P.C.) a 31 de diciembre de |os afios 2007,
2008, 2009, 2010 y 2011, supere €l |PC previsto en los Presupuestos Generales
del Estado, se efectuara una revision econémica para ese afio en el exceso del
respectivo tanto por ciento con efectos desde el dia 1 de enero de cada uno de
dichos afios. Dicha revision afectara a los conceptos de salario base, gratifica-
ciones extraordinarias, retribucién de vacaciones y pluses salariales y
extrasalariales.

El pago delas diferencias derivadas de la actualizacién de las tablas salaria-
les podré hacerse hasta el final del messiguiente a delapublicacion del acuerdo
en el Boletin Oficial delaProvincia

En todo caso sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio General del
Sector de la Construccion en cuanto a la absorcién y compensacion de los au-
mentos 0 mejoras econémicas.

ARTICULO 23°.SALARIO BASE.EI salario base del personal afectado por
este Convenio es el que, de acuerdo con los niveles que paralas distintas catego-
rias profesional es se establecen en el Anexo |, se especificaen las tablas retribu-
tivas acompafiadas como Anexo V1 de este Convenio.

El salario base se devengara durante todos los dias naturales, incluidos do-
mingosy festivos.

ARTICULO 24°.PLUS DE ASISTENCIA .Se establece un plus de asistencia
que se devengara por dia efectivo de trabajo en la cuantia determinada en las
tablas salariales acompafiadas como Anexo VI de este Convenio.

ARTICULO 25°. ANTIGUEDAD.Como consecuencia del Acuerdo Secto-
rial Nacional de la Construccion sobre el concepto econémico de antigiiedad
firmado el 18 de octubre de 1996 (B.O.E. de 21 de noviembre de 1996), €l
complemento persona de antigiiedad se abonara conforme a las siguientes re-
glas:

1.Los trabajadores que hayan ingresado en las empresas a partir del dia 21
de noviembre de 1996 no percibiran cantidad alguna en concepto de antigiiedad.

2.A los trabajadores cuya fecha de ingreso en la empresa sea anterior a 21
de noviembre de 1996, se les abonara un complemento personal en funcién dela
antigliedad en la empresa que tuvieran consolidada a esa fechay por el importe
fijado en las tablas salariales que se publicaron por Gltima vez en €l Boletin
Oficia delaProvincia de Huesca n° 100, de 4 de mayo de 2001.

Ese complemento se mantendrainvariable y por tiempo indefinido como un
complemento retributivo «ad personamy», es decir, no sufrira modificaciones en
ninguin sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion
del contrato de trabajo. Dicho complemento se reflejara en los recibos oficiales
de salario con la denominacion de «antigliedad consolidaday.

ARTICULO 26°. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXI-
COS, PELIGROSOS, NOCTURNOS O DEALTURA .-

1.A los trabagjadores que tengan que realizar labores que resulten excepcio-
nalmente penosas, téxicas o peligrosas en jornada completa se les abonara un
incremento del 25% sobre el salario base del Convenio. Si estas funciones se
realizan en mediajornada o en menos tiempo, el plus sera del 10%.

2.El personal que trabaje entre las 22:00 y las 6:00 horas percibira un plus
de trabajo nocturno sobre las trabajadas en ese periodo, equivalente al 25% so-
bre el salario base del Convenio si exceden de cuatro y a 10% si el periodo
nocturno es inferior a cuatro horas.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solo una hora
del periodo nocturno, no sera abonada ésta con complemento de nocturnidad.

3.Por el trabagjo realizado en alturas superiores a los 1500 metros sobre el
nivel del mar, se abonard a trabajador un plus del 25% del salario base de este
Convenio.

Enlo no previsto en este articulo serade aplicacion lo previsto en los articu-
los 55y 56 del CGSC.

ARTICULO 27°.COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD.-

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficia correspon-
diente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion, per-
cibirdn como complemento personal las cantidades que se detallan:

? Grados de discapacidad comprendido entre el 13 por 100y 22 por 100: 17
euros ( Importe bruto por mes natural del complemento)

? Grados de discapacidad comprendido entre el 23 por 100y 32 por 100: 24
euros( Importe bruto por mes natural del complemento)

? Grados de discapacidad comprendido entre el 33 por 100 o superior: 34
euros ( Importe bruto por mes natural del complemento)

2. El grado de discapacidad sera tnico y generard, por tanto, el derecho aun
solo complemento no pudiendo, en consecuencia, acumularse a grado ya exis-
tente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad se redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto
por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un comple-
mento, ayuda o prestacion que responda a la compensacion de situaciones ana-
logas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de
este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar con-
cepto sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

ARTICULO 28°.HORAS EX TRAORDINARIAS.Ambas partes hacen cons-
tar su postura contraria a la realizacion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias requeriran siempre acuerdo previo verbal o escrito
entre empresa y trabajador, salvo en circunstancias urgentes o de fuerza mayor
en cuyo caso seran obligatorias para el trabajador.

Con independencia de los limites establecidos en € articulo 60.2 CGSC, a
fin de mantener o incrementar el volumen de empleo, las partes negociadoras
instan a las empresas y trabajadores afectados por el Convenio a reducir y/o
suprimir las horas extraordinarias cuando sea posible por razones técnicas,
organizativas o productivas.

Las horas extraordinarias se abonarén en las cuantias sefialadas en las tablas
salariales acomparniadas como Anexo VI de este Convenio.

ARTICULO 29°.RETRIBUCION DE VACACIONES Se establece unapaga
de vacaciones que se devengara en €l periodo en que se disfruten las mismas, en
la cuantia determinada en las tablas salariales acompafiadas como Anexo VI del
presente Convenio para cada uno de los niveles retributivos, incrementada en el
importe del complemento personal por antigliedad consolidada que pueda co-
rresponder a cada trabajador conforme alo establecido en el articulo 25.

En el caso defraccionarse laduracién de las vacaciones esta paga se cobrara
proporcionalmente a los dias disfrutados en cada periodo.

En el supuesto de que alafinalizacién del contrato de trabajo €l trabajador
no haya percibido la paga de vacaciones por no haberlas disfrutado, se le abona-
réjunto con € finiquito en la parte proporciona que le corresponda.

ARTICULO 30°.PAGAS EXTRAORDINARIAS.L as pagas extraordinarias
dejunioy diciembre se abonaran antes de los dias 30 y 20, respectivamente, en
la cuantia fijada para cada nivel en las tablas salariales que se acompafian como
Anexo VI del presente Convenio, incrementada en el importe del complemento
personal por antigliedad consolidada que pueda corresponder a cada trabajador
conforme alo establecido en el articulo 25.

ARTICULO 30°BIS.PROHIBICION DEL PRORRATEO DE PAGAS EX-
TRAORDINARIAS E INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE
CONTRATO.PROPORCIONALIDAD DEPAGASEXTRAS.

1. Se prohibe para los nuevos contratos que se celebren el prorrateo de las
pagas extraordinarias y de laindemnizacion por finalizacion de contrato, prohi-
biéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo
de las pagas extraordinarias o € de laindemnizacion por finalizacién de contra-
to se considerarén como salario ordinario correspondiente al periodo en quein-
debidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo o establecido en
el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para €l persona que, en razén de
Su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera abonado
proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en €l transcurso de cada semestre natural,
devengarala paga en proporcion al tiempo de permanencia en laempresa duran-
te el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, sele hara efectivalaparte
proporcional de la gratificacion en el momento de realizar laliquidacion de sus
haberes.
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¢) El persona que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo par-
cial, devengaralas pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

ARTICULO 31°.PLUS DE TRANSPORTE.Con &l carécter de indemniza-
cién o suplido se abonara a todos los trabajadores afectados por este Convenio
un plus de transporte de 4,27 euros por dia efectivamente trabajado, que por su
carécter compensatorio y extrasalarial no se computara para el pago de antigiie-
dad, gratificaciones extraordinarias, horas extraordinarias, vacaciones ni
indemnizaciones por despido.

ARTICULO 32°. HERRAMIENTA..Laempresa estard obligada afacilitar al
trabajador las herramientas adecuadas pararealizar su trabajo y éste a utilizarlas.

En e caso de que sea d trabagjador quien facilite la arquilla completa, percibira
por su desgaste un complemento extrasalaria de 0,40 euros por dia de trabgjo efec-
tivo. En € subsector pintura, la herramienta debe facilitarla sempre la empresa.

ARTICULO 33°.ROPA DE TRABAJO.-

Proporcionara a cada trabajador un casco al afio, botas, gafas, guantes o el
equipo necesario, incluyendo ropa de trabajo segiin la actividad que desarrolle,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
lostrabajadores de equipos de proteccion individual y demas normas concordantes
reguladoras de la seguridad y salud en €l trabajo.

ARTICULO 34°.DIETAS.Lacuantiade |as dietas paralos afios 2007 a 2011
serén las siguientes:

€Afo 2007: 36 euros la dieta enteray 10 euros la media dieta

€Afio 2008: 38,50 euros la dieta enteray 10,50 euros la media dieta

€Afo 2009: 40 euros ladieta enteray 11 euros la media dieta

€A 2010: 41 euros ladietaenteray 11,50 la media dieta

€Afo 2011: 42,50 ladietaenteray 12 la media dieta

Cuando las empresas organicen y costeen lamanutencién y alojamiento del
personal desplazado se pagara el 20 % de la dieta entera.

ARTICULO 35°.KILOMETRAJE.S € centro de trabajo distamés de 4 Ki-
|6metros de lalocalidad de residencia del trabajador y la empresa no facilitalos
medios de transporte, |os gastos de locomocién a que serefiere el articulo 80 del
CGSC se cuantifican en 0,20 euros por Kilémetro.

ARTICULO 36°.PAGO DE RETRIBUCIONES -

1.Todas las percepciones excepto las de vencimiento superior a mes, se
abonarén mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros
dias habiles del mes siguiente a de su devengo, aunque el trabajador tendra
derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior a
90% de las cantidades devengadas.

2.Las empresas destinaran a pago, la hora inmediatamente siguiente a la
finalizacion de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando
por necesidades organizativas se realice el pago dentro del horario de trabajo por
el tiempo invertido en el pago, sin que en ningln caso tal prolongacion pueda
exceder en méas de una hora.

3.El tiempo invertido en el pago de retribucionesy anticipos a cuenta de las
mismas, quedara exento del computo delajornadalaboral, considerandose como
de mera permanencia en €l centro de trabajo y por tanto no retribuido a ninglin
efecto.

4. as empresas quedan facultadas para pagar las retribucionesy anticipos a
cuenta de los mismos, mediante transferencia u otra modalidad de pago a través
de laentidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera de cheque, €l
tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

5.El trabajador deberafacilitar alaempresa, a tiempo de su ingreso o incor-
poracion alamisma, cuantos datos personales, familiares y fiscales sean exigi-
bles de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

ARTICULO 37°.CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL .-

1.Los compromisos en materia salarial establecidos para 2007, 2008, 2009,
2010y 2011, no seran de aplicacién para aquellas empresas que acrediten obje-
tivay fehacientemente situaciones e déficit o pérdidas durante el afio 2007, o en
su caso inmediatamente anterior en el que se pretendiera su aplicacion y en
funcién de los resultados y |as previsiones del afio en curso.

La autorizacion para dejar de aplicar el aumento salaria se fijarg, inicial-
mente, por un periodo de un afio. Transcurrido éste, si la empresa no acredita
nuevamente la persistencia de las circunstancias que aconsejaron el descuelgue,
se aplicaran automaticamente las tablas salariales del convenio vigente en ese
momento.

2.Aquellas empresas que deseen proceder alainaplicacion salarial del con-
venio, deberd comunicarlo alacomisién paritariay a sus representantes sindica-
les 0 en su defecto a sus trabajadores, indicando |as razones justificativas de tal
decisién, dentro de un plazo de quince dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion del convenio para el primer afio de vigencia, siendo el mismo
plazo en su caso para el segundo afo.

3.Reunidalacomision paritaria, éstarecabara de las empresasinteresadas |a
documentacion necesariac memoria explicativa, balance, cuenta de resultados,
previsiones econdmicas, cartera de pedidos, situacién financieray planes de fu-
turo. En el plazo de quince dias habiles posteriores ala fecha de recepcion de la
comunicacion, las empresas deberan aportar esa documentacion, archivandose
en caso de contrario su solicitud.

4.-La comision paritaria estudiara con criterios estrictamente técnicos el
«descuelgue salarial» de aquellas empresas que quieran acogerse a dicha clausu-
la.0 aun incremento menor que el pactado en convenio provincial.

5.A peticion de cualquiera de las partes de la comision paritaria, en supues-
to de desacuerdo, podra solicitarse una auditoria externa.

6.No obstante, desde el momento en que la empresa comunique a sus repre-
sentantes sindicales o trabajadores su intencion de inaplicacion saarial, hasta el
momento de la ratificacion de esa decision por la comisién paritaria, ambas
partes deberan negociar un posible acuerdo sobre el citado «descuelgue» y, en su
caso, remitirlo ala comision.

CAPITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 38°.JORNADA LABORAL .-

1.Lajornada ordinaria laboral en el caso de jornada partida, en computo
anual, durante el periodo de vigencia del presente convenio serd la que se esta-
blece a continuacion:

AR 2007: ..coveveeieieeeeee e 1.746 horas.
Afio 2008: ... 1.746 horas.
Afio 2009: ... 1.738 horas.
Afio 2010: ... 1.738 horas.
Afio 2011: . 1.738 horas.

2.Lajornadaordinarialaboral en el caso de jornada continuada, en computo
anual, sera de 1.720 horas durante toda la vigencia del presente convenio, sin
que deba practicarse reduccion anual alguna en el periodo 2007-2011.

3.Del computo anual establecido se desprenden una jornada semanal de 40
horas efectivas de trabajo en jornada partiday de 39 horas efectivas de trabajo
en jornada continuada, respectivamente.

4.Salvo pacto en contrario entre empresay trabajadores, lajornada se reali-
zarade lunes aviernes. En aguellas obras en que por sus condiciones climatol 6-
gicas o por cualquier otra circunstancia no fuera posible cumplir esa jornada
semanal, se respetaran las siguientes condiciones minimas:

a) El tiempo de trabajo se computaré de modo que tanto al comienzo como
a final de lajornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

b) En ninglin caso se podran sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo diarias y entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo doce horas, a salvo de las circunstancias especiaes de
prolongacién de jornada previstas en el articulo 65 CGSC.

5.Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de
ocho horas diarias de trabgjo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedica-
do alaformacion, y s trabajasen para varios empleadores, las realizadas con
cada uno de ellos.

6.CALENDARIO PROVINCIAL:

Durante el afio 2007, salvo en aquellas empresas que, de acuerdo con los
trabgjadores, hayan establecido un calendario propio, sera de aplicacion e ca-
lendario acordado mediante acuerdo de fecha 15 de noviembre de 2006 y publi-
cado en el BOP de 24 de noviembre de 2006.

Durante el afio 2008, alos efectos de alcanzar en computo anual unajorna-
daefectivade diaslaborales, se considerarén festivoslos dias 19 de marzo, 24 de
marzo, 2 de mayo, 14 de agosto, 31 de octubre, 24 de diciembre, 26 de diciem-
bre, 29 de diciembre, 30 de diciembrey 31 de diciembre. Asimismo, en defecto
de acuerdo entre empresa y trabajador serén festivas las Ultimas seis horas del
dia 5 de diciembre.

Ademés de los anteriores, seran festivos |os dos dias sefial ados como fiestas
locales por el Ayuntamiento de la localidad donde cada empresa tenga su domi-
cilio social, que deberan coincidir necesariamente con un dia laborable.

Este calendario sera de obligado cumplimiento salvo en aquellas empresas
que, de acuerdo con los trabgjadores, hayan establecido un calendario propio
distribuyendo la jornada laboral pactada, los dias laborables y las horas diarias.

Este calendario sera de obligado cumplimiento salvo en aquellas empresas
que, de acuerdo con los trabgjadores, hayan establecido un calendario propio
distribuyendo la jornada laboral pactada, los dias laborables y las horas diarias.

7.Se seguira entendiendo como tiempo efectivo de trabajo aquellas inte-
rrupciones que asi se consideren con anterioridad por pacto o por costumbre,
manteniéndoseidénticas condicionesalas que se vinieran observando hastaahora.

ARTICULO 39°.RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.E
70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad, debido a causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de su-
ministros, o cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperardn a
razén de una hora diaria en los dias laboral es siguientes, previa comunicacion a
los trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el centro
de trabajo.

En el supuesto de que lareferidainterrupcion alcance un periodo de tiempo
superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en
materia de suspension del contrato por causa de fuerza mayor en €l articulo 67
del CGSC.

ARTICULO 40°.VACACIONES.-

1.El personal afectado por €l presente Convenio, sea cua fuere su modali-
dad de contratacion laboral, tendré derecho al disfrute de un periodo de vacacio-
nes anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los cuales vein-
titin dias tendrén que ser laborables e, iniciandose su disfrute, en cualquier caso,
en dialaborable que no seaviernes.



22 2 enero 2008

B.O.P.HU.-N.°1

2.L as vacaciones se disfrutaran por afios naturales en €l periodo comprendido
entreel 1 deabril y el 30 de septiembre, salvo pacto en contrario. El primer afio de
prestacion de servicios en la empresa solo se tendré derecho a disfrute de la parte
proporcional correspondiente a tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3.El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econdémica
No obstante, el persona que finalice su contrato durante €l transcurso del afio
tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de laliquidacion por su
baja en la empresa.

4.A efectos de devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efecti-
vamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal,
sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacacio-
nes caduca en el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si a vencimien-
to de este el trabajador continuase de baja aunque mantendra el derecho a perci-
bir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion de vacacionesy la pres-
tacién de incapacidad temporal.

5.Una vez iniciado €l disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la duracién de la misma se
computara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a
percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucién correspondiente a
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal .

Si laincapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de ini-
cio para el disfrute individual de las vacacionesy antes de llegar dichafecha, el
trabajador mantendra el derecho a disfrutar después de producido el alta de la
incapacidad temporal.

El parrafo anterior no serd de aplicacién en los supuestos de vacaciones
colectivas de todo un centro de trabgjo.

6.El disfrute de las vacaciones, como normageneral y salvo pacto en contra-
rio, tendra carécter ininterrumpido.

7.Laretribucién de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en
las tablas salariales.

ARTICULO 41°.PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO.-

Se estard alo dispuesto en los articulos 41 al 53 CGSC, ambos inclusive.

CAPITULO V. MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION
PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 42°.ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.-

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad coman, cuando el
trabajador tenga mas de seis meses de antigliedad, la empresa abonara a partir
del 31°diadebajay durante un plazo méximo de 60 dias, |a cantidad correspon-
diente para garantizar el 100% de su base reguladora.

En el caso de que laincapacidad temporal derive de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, ese abono complementario quedara garantizado a partir
del dia siguiente de la bajay mientras dure dicha situacién. Para el nacimiento
de esta obligacion el trabajador debera tener més de seis meses de antigiiedad.

Con independencia de la antigtiedad del trabajador, cuando por incapacidad
temporal debida a enfermedad comun, accidente |aboral o enfermedad profesio-
nal sea necesaria su hospitalizacion, la empresa abonara la cantidad correspon-
diente para garantizar el salario normal del mismo, mientras dure la aludida
incapacidad temporal en régimen de hospitalizacion.

No sera de aplicacion lo pactado en los parrafos anteriores en los casos de
accidente no laboral.

Paralas empresasy trabajadores af ectados por €l presente Convenio Provin-
cia regira, dado el carécter mas beneficioso, la regulacion de la mejora de la
prestacion por incapacidad contenida en el presente articulo.

Clausurado €l centro de trabajo por finalizacién de obras o por causas no
imputables ala empresa o cuando correspondiese al trabajador cesar por finali-
zacion de su contrato este subsidio se perdera al extinguirse su relacion laboral
con laempresa.

ARTICULO 43°.POLIZA DE SEGURO DEACCIDENTE.-

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos |os trabajadores
afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral,
el importe de unamensualidad de todos |os conceptos de | as tablas del convenio
aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Enél afio 2007 ......cccocverininiininici 43.000 €
Enel afio 2008 .........cocovviciininicinennen. 44.000 €
En €l afio 2009 .. ..45.000 €
En el afio 2010 .. .. 46.000 €
Enel aio 2011 ... 47.000 €

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de traba-
jo 0 enfermedad profesional:

En el afio 2007 25.000 €
En el afio 2008 .. .. 25.000 €
En el afio 2009 .. .. 26.000 €
En el afio 2010 .. .. 27.000 €
En el afio 2011 28.000 €

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, laindemni-
zacion se hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de falecimiento, a
los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo
serén consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser
reconocidas como consecuencia de la declaracion de la responsabilidad civil de
la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en
este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la natu-
raleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho alas indemnizaciones aqui pactadas
se considerard como fecha del hecho causante aquélla en la que se produce €l
accidente de trabgjo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas obligaran desde los 30 dias de la publica-
cion del Convenio General del Sector de la Construccion en el Boletin Oficial
del Estado.

ARTICULO 44°.JUBILACION.De acuerdo con lo establecido en e articulo
93 CGSC, se reconocen las siguientes clases distintas de jubilacién, como medi-
das para fomentar el empleo:

A.JUBILACION FORZOSA.

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del mercado de
trabajo en el sector, se establece la jubilacion forzosa alos sesenta 'y cinco afios
de edad, salvo pacto individual en contrario, de |os trabajadores que tengan cu-
bierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

B.JUBILACIONANTICIPADAY PARCIAL

Seestaraalo dispuesto a respecto en lalegislacion vigente en cadamomento.

CAPITULO VI. FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 45°.CLASESDE FALTAS.-

Las faltas cometidas por los trabajadores a servicio de las empresas del
sector, se clasificaran atendiendo a su importanciay, en su caso, a su reinciden-
cia, enleves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.

ARTICULO46°.FALTASLEVES.-

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. Lano comunicacion, con cuarentay ocho horas como minimo de antela-
cién, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser
que se acredite laimposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa 0 motivo justi-
ficado, alin por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial
para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o
accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada como
grave o0 muy grave.

4. Falter a trabajo un dia a mes, sin causa justificada.

5. Lafatade atenciony diligenciadebidas en el desarrollo del trabajo enco-
mendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion ala empresa o
a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como gra-
ve o muy grave.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material..

7. No comunicar alaempresa cualquier variacion de su situacion que tenga
incidenciaen lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

8. Lafalta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione re-
clamaciones o quejas de sus comparieros o jefes.

9. Lasfaltas de respeto, de escasa consideracién, a sus compafieros, einclu-
S0, a terceras personas gjenas a la empresa o centro de actividad, siempre que
ello se produzca con motivo u ocasién del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su
trabajo habitual, sin causa que lo justifique, 0 sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en €l local de trabajo, sin autorizacién, fuera de lajornada
laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus comparie-
ros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios a trabajo durante la jornada
laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o aborotos, podran
ser consideradas como faltas graves 0 muy graves.

14. Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior a necesario.

15. Utilizar mediostelefonicos, teleméticos, informéticos, mecanicos o elec-
trénicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

ARTICULO 47°.FALTAS GRAVES.-

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Més detresfaltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando €l retraso
sea superior a 15 minutos, en cada una de €llas, durante dicho periodo, sin causa
justificada.

2. Faltar dos dias a trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar ladiligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado,
gue pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio tra-
bajador, sus compafieros, la empresa o terceros.

4. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.
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5. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en
materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo
grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse a uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabgjo, siem-
pre que la orden no implique condicion vejatoria para €l trabajador o entrafie
riesgo paralavida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales rel ati-
vos a propio trabajador 0 a sus compafieros.

8. Lanegligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad en-
comendada.

9. Redlizar, sin €l oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o cen-
tro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

10. Ladisminucion voluntariay ocasional en el rendimiento de trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacion delaobrao centro detrabajo
o de laempresa, 0 de personas de la misma, sin la debida autorizacion parallo.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese pre-
senciado y que podria causar perjuicio grave de cuaquier indole parala empre-
sa, para sus comparieros de trabajo o para terceros.

13. No advertir inmediatamente asusjefes, al empresario o aquien o repre-
sente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalacio-
nes, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autori-
zadas.

15. Lanegligenciagrave en laconservacion o en lalimpiezade materialesy
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. Lareincidenciaen cualquier fataleve, dentro del mismo trimestre, cuando
haya mediado sancién por escrito de la empresa.

17. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefacien-
te que repercuta negativamente en el trabgjo.

ARTICULO 48°.FALTASMUY GRAVES.-

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mésde diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo
de tres meses o de veinte, durante seis meses.

2. Faltar a trabajo més de dos dias a mes, sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la desledltad o €l abuso de confianza en el trabgjo, gestion o
actividad encomendados; el hurto y €l robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa 0 a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral..

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cual-
quier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, ense-
res, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. Laembriaguez habitual o latoxicomaniasi repercuten negativamente en
el trabagjo.

6. Larevelacion de cualquier informacion de reserva obligada.

7. Lacompetencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y considera-
cién alos superiores, comparieros o subordinados.

9. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de ries-
gos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios gra-
Ves a sus comparieros o aterceros, o dafios graves ala empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento
normal del trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuerade él, con motivo
u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14. Laemision maliciosa, o por negligenciainexcusable, de noticias o infor-
macion falsa referente ala empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
comparieros o terceros.

16. Laimprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomenda-
do, o cuando laforma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave
de averia para las instalaciones 0 maquinaria de la empresa.

17. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.

ARTICULO 49°.SANCIONES.APLICACION.-

1.Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1°Faltas leves:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacién por escrito

2° Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias

3° Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias

b) Despido

2.Paralaaplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el pun-
to 1, se tendré en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete lafata.

b) La categoria profesional del mismo.

c) Larepercusion del hecho en los demés trabajadores y en la empresa.

3.Previamente alaimposicion de sanciones por faltas graves o muy gravesa
los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les
serainstruido expediente contradictorio por parte de laempresa, en el que serén
oidos, aparte del interesado, |os restantes miembros de |a representacion a que
éste perteneciera, si los hubiere.

Laobligacion deinstruir el expediente contradictorio aludido anteriormen-
te, se extiende hasta el afio siguiente ala cesacion en el cargo representativo.

4.En aguellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una san-
cion aaquellos trabajadores de |os que tenga constancia que estan afiliados aun
sindicato, deberd, con carécter previo alaimposicion de tal medida, dar audien-
ciaalos delegados sindicales, si los hubiere.

ARTICULO 50°.0TROS EFECTOS DE LAS SANCIONES.-

Las empresas anotaran en |os expedientes |aborales de sus trabajadores las
sanciones que por fata grave o muy grave se les impongan, consignando tam-
bién lareincidencia en las faltas leves.

CAPITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 51°.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.-

En todo lo relativo a Seguridad y Salud en el trabajo sera de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales; en los Reglamentos que ladesarrollan, en especia el Real Decreto 1627/
97, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion; asi como lo previsto en €l Libro Il del CGSC 2007-2011.

CAPITULO VIIl. GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 52°.REPRESENTACION UNITARIA.-

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
comités de empresa o delegados de personal, en los términos regulados en €l
Titulo Il del texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadoresy en los
siguientes apartados:

a. Dadalamovilidad del personal del sector dela construccién, y de confor-
midad con el articulo 69.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se pacta que la antigliedad minima en la empresa para ser elegible
queda reducida a tres meses.

b. Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad
del personal, en las obras, el nimero de representantes podra experimentar, cada
afio, el gjuste correspondiente, en mas o en menos, de conformidad con lo esta-
blecido en el parrafo siguiente. En caso de que se produzca un incremento de
plantilla, se podréan celebrar elecciones parciales, en los términos establecidos en
el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre.

c. Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato a que pertenez-
can, tendran derecho ala acumulacién de hasta el 75 por 100 de horas retribui-
das para el gjercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

ARTICULO 53°.REPRESENTACION SINDICAL .-

En materia de representacion sindical, se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de Agosto, debiendo tenerse ademas, en cuenta, las si-
guientes estipulaciones:

a) Launidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical eslaem-
presa o, en su caso, €l centro de trabajo.

b) L os delegados sindicales, de acuerdo con €l sindicato a que pertenezcan,
tendrén derecho a la acumulacion de horas retribuidas para el gjercicio de sus
funciones, en uno o varios de €llos, sin rebasar e maximo total de horas legal-
mente establecido.

ARTICULO 54°.RESPONSABILIDAD DE LOSSINDICATOS -

Lossindicatos, en los términos previstos en el articulo 5° delaLey Organica
de Libertad Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus
6rganos estatutarios, en laesfera de sus respectivas competencias, y por los actos
individuales de sus afiliados, cuando éstos actlien en el gercicio de sus funcio-
nes representativas o por cuenta del sindicato.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.DERECHO SUPLETORIO.-

Entodo lo no previsto en este Convenio se aplicardn como normas supletorias
el Convenio General del Sector de la Construccion 2007-2011, en tanto no se
promulgue otra disposicion legal o Convenio que la sustituya, asi como las de-
maés disposiciones que sean de aplicacion en cada momento.

SEGUNDA.COMISION PARITARIA SECTORIAL DE FORMACION PRO-
FESIONAL .-

Tendréa los mismos cometidos que |os sefialados en el art. 109 del CGSC.

Estara compuesta por dos miembros por cada una de ambas partes, sindical
y empresarial, de entre los integrantes de la Comisién Negociadora del Conve-
nioy elegidos por |os representantes de cada una de €llas de laforma que consi-
deren oportuna las respectivas organizaciones. El presidente y el secretario se
elegiran por ellos. Ambas partes podran estar asistidas por asesores.
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TERCERA.FORMACION CONTINUA .-

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales
correspondientes a las convocatorias de la FUTRIFEM durante los afios de vi-
genciadel presente convenio, gestionadas por la Fundacién Laboral de la Cons-
truccién, el 50% de las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada
laboral o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las
siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion
formativa, mediante resolucion motivada por razones técnicas organizativas o
de produccién. En caso de denegacion el trabajador podrarecurrir ante la Comi-
sion Territoria delaFL.C.

b) Lostrabajadores que puedan asistir alas acciones formativas contempladas
en este articulo no superaran anualmente e 10% de las plantillas, ni en aguellos
centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir més de uno.

c) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un méximo anual de
20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en unao varias accionesformativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y
tener, en todo caso, una antigtiedad minima de un mes en la empresa.

€) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra
derecho al salario que le correspondieracomo si estuvieratrabajando en jornada
ordinaria

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la corres-
pondiente accién formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en los Acuerdos Na-
cionales de Formacion Continua, se regiran por lo dispuesto en el mismo.

CUARTA.SOLUCION EXTRAJUDICIAL CONFLICTOSLABORALES.-

1. Las partes firmantes asumen el contenido integro del 111 Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos (A.S.E.C.), publicado en el BOE
de 29 de enero de 2005, que desarrollara sus efectos en los ambitos del Convenio
General del Sector de la Construccién (CGSC).

2. Las partes signatarias del presente convenio se adhieren al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA). Su apli-
cacion serd, por tanto, obligatoria para los trabajadores y empresas vinculados
por el presente Convenio.

En consecuencia, |as partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos
de Mediacion y Arbitraje establecidos por €l Servicio Aragonés de Mediaciony
Arbitraje, teniendo en cuentalaintegracién en el mismo de |os érganos especifi-
cos de mediacion y arbitraje en el @mbito sectorial de construccion.

QUINTA.FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION .-

Dado que el Sector de la Construccion se ha dotado de un instrumento
paritario, laFundacién Laboral delaConstruccidn, entre cuyosfinesfundacionales
seincluye laformacion aempresariosy trabajadores, las partes firmantes acuer-
dan que sea la FLC quien desarrolle los planes y acciones necesarios para pro-
mover el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

SEXTA.COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD, DELEGADOS DE PRE-
VENCION.-

1.El Comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de parti-
cipacion destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones e laem-
presa en materia de prevencion de riesgos.

2.Se constituiraun Comité de Seguridad y Salud en todas aquellas empresas
o centros de trabajo que cuenten con 50 0 més trabajadores. EI Comité estara
formado por |os Delegados de Prevencidn, de unaparte, y por €l empresarioy /o
sus representantes en nimero igual a de los Delegados de Prevencion, de laotra.

3.Las funcionesy atribuciones de dicho comité seran las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las proposiciones vi-
gentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, cumpliéndolasy haciéndo-
las cumplir.

b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencion de
riesgos profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar
de los trabajadores.

c) Solicitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de Seguridad e
Higiene o de las Instituciones Publicas dedicadas a estas funciones en implanta-
cién o inspeccion de medidas de proteccion individuales o colectivas para e
centro de trabajo, dandoles traslado a todos |os componentes del Comité de Se-
guridad y Salud de los informes o planes que pudiera elevar estos organismos.

d) Ser informados por ladireccion delas empresas de las medidas concretas que
se hayan previsto parala€jecucion de las obras o actividades del respectivo centro e
trabajo en materia de seguridad y salud, teniendo lafacultad de proponer las adecua
ciones, modificaciones pertinentes a plan de seguridad aiiniciativadel Comité.

€) El Comité de seguridad podréa proponer la paralizacion de una unidad de
obra o de un tajo en €l solo supuesto de riesgo para las personas o las cosas,
debiéndolo poner en inmediato conocimiento de ladireccion técnicadelaobray
de los servicios técnicos de seguridad de la empresa, quienes decidiran conjun-
tamente |o que proceda, siendo |os Unicos competentes para adoptar las medidas
pertinentes que en cada caso se requieran.

f) El comité de seguridad llevara una estadistica sumaria de las medidas
adoptadas, accidentes, 6rdenes de seguridad dadas, requerimientos de protec-
cion individual o colectivas, actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran
imponerse a los trabajadores por omisién de los elementos de seguridad.

2.Los comités de seguridad y salud se reunirén una vez a mes, en horas de
trabajo. Las reuniones extraordinarias se haran por razones de urgencia estima-
das por su presidente y fuera de las horas de trabgjo.

Los miembros del comité dispondran de una hora semanal para que de ma-
nera habitual y efectiva comprueben el cumplimiento de las medidas de seguri-
dad individualesy el estado de las colectivas.

3.Los delegados de prevencién son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en €l trabajo.
Seran designados por y entre |os representantes del personal.

En las empresas de menos de treinta trabajadores, el Delegado de preven-
cién serd el delegado de personal, estando obligado a desempefiar sus funciones
de acuerdo alo establecido en lanormativavigente. En las empresas de treintay
uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un delegado de prevencién que sera
elegido por y entre los delegados de personal.

Sus funciones serén las establecidas en lalegislacién de prevencion deries-
gos laborales. Ademas, en aquellas empresas que no cuenten con comité de se-
guridad y salud, por no acanzar el nimero minimo de trabajadores establecido
a efecto, las competencias atribuidas a aquél seran gjercidas por los delegados
de prevencion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.CALCULO DE LAS NUEVAS INDEMNIZACIONESA LOS
CONTRATOSEN VIGENTESEN EL MOMENTO DE ENTRADA EN VIGOR
DEL PRESENTE CONVENIO.

Los contratos celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del CGSC
2007-2011, mantendran laindemnizacion vigente el momento de su celebracion
hasta la fecha de su entrada en vigor, momento a partir del cual les sera de
aplicacion el régimen de indemnizacion por finalizacién de contrato establecido
en el presente Convenio, de manera que se establecen dos regimenes distintos
para cada uno de |os periodos.

SEGUNDA.IMPLANTACION PROGRESIVA DE LA TARJETA PROFE-
SIONAL DE LA CONSTRUCCION.

Teniendo en cuenta el tamafio del sector y la obligacién establecida en la
Ley 32/2006, 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion, |as partes consideran imprescindible la obtencién progresivade la
Tarjeta Profesional de la Construccion por parte de los trabajadores y su exigen-
cia por parte de las empresas, proceso que se desarrollara alo largo del periodo
de vigencia del presente Convenio y que adquirira caracter obligatorio a partir
del 31 de diciembre del afio 2011.

ANEXO |
CLASIFICACION DEL PERSONAL POR GRUPOS PROFESIONALES
1.En tanto no se incorpore al CGSC laclasificacion profesional previstaen
su articulo 24, se aplicaralo dispuesto sobre la materia en la derogada Ordenan-
za L aboral dela Construccién de 28 de Agosto de 1970, especialmente el articu-
10100y anexo | delamisma

2.Hasta dicha incorporacién, permanecera vigente la siguiente tabla de ni-
veles:

|. Personal Directivo.

I1. Personal Titulado Superior.

I11. Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 12, Jefe Sec. Org. 12,

1V. Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, En-
cargado General.

V. Jefe Administrativo 22 Delineante Superior, Encargado General de Obra,
Jefe de Seccidn de Organizacion Cientifica del Trabajo de 28, Jefe de Compras.

V1. Oficial Administrativo de 12 Delineante de 12 Jefe o Encargado de Ta-
|ler, Técnico de Organizacion de 123 Practico de Topografia de 12 Encargado de
Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedray Marmol.

VII. Delineante de 22 Técnico Topografo de 22 Andlista de 13 Vigante,
Capataz Especidista de Oficio.

VIII. Oficial Administrativo de 22 Corredor, Oficia de 12de Oficio, Inspec-
tor de Control, Sefiaizacion y Servicios, Andista de 22

IX. Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografo, Auxiliar de Organizacion,
Vendedores, Conserje, Oficia de 22 de Oficio.

X. Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador,
Guarda Jurado, Ayudante de Oficio, Especiaista de 12

XI. Especialista de 23 Pedn Especializado.

XI1. Pebn ordinario, Limpiador/a.

XI1I. Botonesy Pinches de 16 a 18 afios.

ANEXO I
Modelo de recibo de finiquito de la relacién laboral.

RECIBO DE FINIQUITO

D.
que ha trabajado en la Empresa desde
hasta , con la categoria de
, declaro que he recibido de ésta, la cantidad
de Euros en concepto de liquidacién total por mi baja en
la Empresa.
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Quedo asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida,
manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

En a de de

El Trabajador

El trabajador (1) usa de su derecho a que esté presente en la
firmaun representante legal suyo en laempresa, o en su defecto un representante
sindical de los sindicatos firmantes del convenio.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la
fecha de su expedicion por
SELLOY FIRMA

Esterecibo no tendravalidez sin el selloy firmade laorganizacion empresa-
rial correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

(2) Indicar «Sl» 0 «NO» seglin ladecision que, al respecto adopte el trabaja-
dor.

(2) Nota: para que se pueda considerar validamente extinguida la relacién
laboral, el finiquito debera ser expedido por la Federacion de Asociaciones de la
Construccién de la provincia de Huesca.

ANEXO IV.
NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE CONS-
TRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

= T 1] 0= N
cilioen , CIF o NIF .
codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Socidl ............

EMPIESA. .. eeeeneen , domiciliadaen...........ocoeoiiii i
lalnspeccién Provincia de Trabajoy Seguridad Social de..............cooeeennee. ,
ha subcontratado los trabajos de

....enlaobrade. .. dta
CON 18 EMPIESA ..evuve ettt et e e e , do-
miciliada en.........ooovviiii i ,CIFONIF ..o y

Codigo de cuenta de cotizacion ala Seguridad Social
en la que, la Ultimamente citada empresa, tiene previsto emplear un nimero
aproximadode ..........coeeeiiiiiiininns trabajadores por cuenta ajena, con las ca-
tegoriasy especiaidadesde.

ANEXOWN L DO de
DOCUMENTO DE PROLONGACION DEL CONTRATO FIJO DE OBRA
EMPRESA
TRABAJADOR FIRMAY SELLO
CATEGORIA _
De conformidad con lo estipulado en el articulo 20.3 del Convenio General
del Sector de la Construccién vigente, suscrito con fecha _ de
de 2.0___, de comin acuerdo con la empresa Fdo.: ..o
, €l trabajador acepta prestar sus
servicios en el centro de trabajo
« » a partir del dia DNI:
de de 2.0
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en
a de de 2.0 o
El trabajador, Laempresa,. Por triplicado
ANEXO V: CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS
, CONCEPTOS QUE SE DEVENGAN
MOTIVO DE LA LICENCIA TIEMPO MAXIMO JUSTIFICANTES
SAL. PAGAS COM. PLUS PLUS COomP
BASE EXT. ANT. ASIST. TRANSP EXTRA.
Tres dias naturales. Cinco dias si necesita
F_allecimiento de padres, abuelos, hijos, :;ectutar;éi:;;:jlifeagnlenrt% Se;g:s:“sa'r;es tratz Sl st sI NO NO NO Documento que acredite el hecho/
nietos, cényuge, hermanos y suegros comunitarios de paises no colindantes con Acreditacion del desplazamiento
Espafia que necesiten desplazarse a su pais
Enfermedad, accidente, hospitalizacién o
intervencién quirtrgica sin hospitalizacion | Dos dias naturales. Cuatro dias si necesita Justificant sdi dite el hech
de padres, suegros, hijos, nietos, | efectuar desplazamiento S| Sl S| NO NO NO ustificante medico que acredite et hecho.
coényuge, hermanos y abuelos *
Dos dias naturales, de los cuales al menos
uno deberd ser laborable. Cuatro dias si
necesita efectuar desplazamiento al efecto. Libro de famili ificado del J dol
Nacimiento de hijo o adopcién * Cinco dias si se trata de trabajadores no sI s sl NO NO NO AI md'te %mléalodce :'Ca 0 del Juzgado,
comunitarios o comunitarios de paises no creditacion del desplazamiento
colindantes con Espafla que necesiten
desplazarse a su pais
Matrimonio del trabajador Quince dias naturales SI SI Si NO NO NO Libro de familia o certificado oficial
Cambio de domicilio habitual * Un dia laborable Sl Sl Si NO NO NO Documento que acredite el hecho
Deber inexcusable de caracter publico y
2:{53{:: L?nivt;c;’;ﬁ:::gs ao %’:n}z:‘;zcigﬁ El indispensable o el que marque la norma S S SI NO NO NO Justificante de la asistencia
profesional reconocidos oficialmente.*
Lactancia hasta que el hijo tenga nueve Ausencia de 1 hora o dos fracciones de % Libro de familia o certificado de adopcién/
>t meses (disfrutable por el padre o por la hora o bien, alternativamente, reduccién de S| S| sl sl s! sl En el caso del padre: certificado de no
madre si los dos trabajan) jornada en media hora ejercicio de este derecho por la madre
Guarda legal de menores de 8 afios; de N . ; .
padres, hijos, conyuges. nietos, suegros, | ~educcion de fa jornada habitual de trabajo
A y entre un minimo de 1/3 y un maximo de la % y
hermanos y abuelos incapacitados por duccion de | ibuc qual Sl Sl S| S Sl SI
edad o enfermedad; y de minusvélidos re ucc1_p e las retribuciones en igua
que no trabajen. proporcion.

. . . El dia natural. Tres dias si necesita efectuar "
Matrimonio de hijo desplazamiento. SI Sl Sl NO NO NO Documento en que se acredite el hecho
Funciones sindicales o de representacion "
de trabajadores El establecido en la norma Sl Sl SI Si Sl St El que proceda

* sera aplicable el supuesto a parejas de hecho inscritas en el registro correspondiente concurriendo las mismas circunstancias.
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Nivel 1V: jefe de personal, ayudante de obra, encargado general, encargado

general de fébrica.

ANEXO VLA
TABLAS DE RETRIBUCIONES DIARIAS

Nivel V: jefe administrativo de 22 delineante superior, encargado general de

obra, jefe de seccion de organizacion de 22, jefe de compras.

(personal que se rige por esta tabla)
Nivel VII: capataz, auxiliar técnico de obra, especialista de oficio.

Nivel VIII: oficia de 12de oficio.

écnico

a

Nivel VI: oficia administrativo de 1
cion de 123 encargado o jefe de taller, escultor de piedray marmol, encargado de

de organiza-

delineante de 12 t

1

seccion.

Nivel IX: auxiliar administrativo de obra, oficial de 22 de oficio.

Nivel X
Nivel X

listero, ayudante de oficio, especialista de 12

Nivel VIII: técnico de organizacion de 22, delineante de 22, topdgrafo de 22,

analista de 12, vigjante.

5 alizado.

. pedn especi

: especialistade 22
|: pedn ordinario.

Nivel IX: auxiliar administrativo, ayudante topdgrafo, auxiliar de organiza-

cion, conserje, vendedor, calcador.

I1: pinches de 17 a 18 afios.
V: pinches de 16 a 17 afos.

Nivel X: auxiliar de laboratorio, vigilante, amacenero, enfermero, guarda

jurado, cobrador.

Nivel X
Nivel X

TABLAS DE RETRIBUCIONES MENSUALES

Nivel XI1: limpiador/a.

Nivel XIII: aspirante administrativo, aspirante técnico, botones de 17 a 18

anos.

(personal que se rige por esta tabla)

Nivel 11: personal titulado superior.

afos.

Nivel XIV: botonesde 16 a17

Nivel 111: personal titulado medio, jefe administrativo de 12

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
ANEXO 1V.- TABLAS MENSUALES 2007

|niveLes

1I 11 v v { VI [ vt T vim | IX X XX X1 | xiur |
[SALARIO BASE 1,049,47 992,17 961,70 934,51 915,98 877,42 854,61 821,41 798,84 779,07 764,37 484,85
PLUS ASIST. (1) 208,99 208,99 208,99 208,99 208,99 208,99 208,99 208,99 208,99 208,99 208,99 208,99
ToTaL mEs 1.258,46 1.201,16 1.170,69 1.14350 | 1.12497 | 1.086,41 1.063,60 | 1.030,40 | 1.007,83 988,06 973,36 693,84
PAGA JUNIO 1.498,36 | 1.420,07 | 1.374,93 1.343,78 130920 | 1257,06 | 1.22474 | 1.177,99 | 1.146,08 | 1.117,54 | 1.097,72 703,90
[PAGA NAVIDAD 149836 | 1.420,07 | 1.374,93 1.343,78 130920 | 1.257,06 | 122474 | 1.177,99 | 1.146,08 | 1.117,54 | 1.097,72 703,90
[VACACIONES 1.49836 | 1.420,07 | 1.374,93 1.343,78 1.309,20 | 125706 | 1.224,74 | 1.17799 | 1.146,08 | 1.117,54 | 1.097,72 703,90
[roTaL anuAL 18.338,14 | 17.472,97 | 17.002,38 | 16.609,84 | 16.302,27 | 1572169 | 1537382 | 14.86837 | 14.524,37 | 14.221.28 | 14.000.12 9.743,94
PLUS TRANSP. (1) 85,82 85,82 85,82 85,82 85,82 85,82 85,82 85,82 85,82 85,82 85,82 85,82
TOTAL MES 1.344,28 1.286,98 1.256,51 1.229,32 1.210,79 1.172,23 1.149,42 111622 | 1.093,65 | 1.073,88 1.059,18 779,66
TOTAL ANUAL (2) 19.282,16 | 18.416,99 | 17.946,40 | 17.553,86 | 17.246,29 [ 16.665,71 | 16.317,84 | 15.812,39 | 15.468,39 | 15.165,30 | 14.944,14 10.687,96

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sblo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razén de 10,45 y 4,27 euros/dia, respectivamente.
vhwvhqo&_ anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1746 horas realizada en 218,25 dias de trabajo efectivo.
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ANEXO IV.- TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS.- ANO 2007

16 a 21 afios 16 a 21 afios 16 a 21 afios Sin limite edad Sin limite edad

(primer afio) (segundo afio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
Salario base 16,42 19,16 23,26 26,00 27,37
Plus asistencia (1) 6,27 7.32 8,88 9,93 10,45
Paga de junio 706,79 824,59 1.001,29 1.119,09 1.177,99
Paga de Navidad 706,79 824,59 1.001,29 1.119,09 1.177,99
Vacaciones 706,79 824,59 1.001,29 1.119,09 117799
Total anual 8.989,50 10.489,96 12.734,03 14,234 49 14.983,63
Plus transporte (1) 427 427 427 427 427
* Total anual (2) 9.921,43 11.421,89 13.665,96 15.166,42 15.915,56

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del afo y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado.
(2) Total anual caleulado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, m\wxam una jornada anual de 1746 horas reglizada en 218,25 dias de trabajo efectivo

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUESCA

DIARIAS 2007
[[naveres VII | VIII _ | IX ] X ] XI | XII XIII

SALARIO BASE 29,25 28,47 27,37 26,61 25,96 25,47 16,17
PLUS ASIST. (1) 10,45 10,45 10,45 10,45 10,45 10,45 10,45
PAGA DE JUNIO 1.257,06 1.224,74 1.177,99 1.146,08 1.117,54 1.097,72 703,90
PAGA DE NAVIDAD 1.257,06 1.224,74 1.177,99 1.146,08 1.117,54 1.097,72 703,90
VACACIONES 1.257,06 1.224,74 1.177,99 1.146,08 1.117,54 1.097,72 703,90
TOTAL ANUAL 15.850,64 15.492,38 14.983,63 14.633,30 14.329,93 14.106,32 9.809,36

PLUS TRANSP.(1) 4,27 4,27 4,27 4,27 4,27 4,27 4,27
TOTAL ANUAL (2) 16.782,57 16.424,31 15.915,56 15.565,23 15.261,86 15.038,25 10.741,29

(1) Bl Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razén de 10,45 y 4,27 euros/dia, respectivamente.

(2) Total anual calculado inclu
P R

yendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1746 horas realizada en 218,25 dias de trabaio efectivo.
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ANEXO VI.- TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES

PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS 2007

16 a 21 afios 16 a 21 afios 16 a 21 afios Sin limite edad Sin limite edad
(primer afio) (segundo afio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
Salario base 492,85 574,99 698,20 780,34 821,41
Plus asistencia (1) 125,39 146,29 177 64 198 54 208,99
Total mes 618,24 721,28 875,84 978,88 1.030,40
Paga de junio 706,79 82459 1.001,29 1.119,09 1.177,99
Paga de Navidad 706,79 824 59 1.001,29 1.119,09 1.177 99
Vacaciones 706,79 824 59 1.001,29 1.119,09 1.177 .99
Total anual 8.921,01 10.407 85 12.638,11 14.124,95 14.868,37
* Plus fransporte (1) 85,82 85,82 85,82 85,82 85,82
** Total mes 704,06 807,10 961,66 1.064,70 1.116,22
** Total anual (2) 9.865,03 11.351,87 13.582,13 15.068,97 15.812,39

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.

28

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajade.
(2) Total anual caleulado incluyendo el plus de asistenciay el plus de transnorte, sobre una jornada anual de 1746 horas realizada en 218,25 dias da trab Ly efectivo.
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ANEXO VI.- PREC

10 HORA EXTRAORDINARIA ANO 2007

CATEGORIA NIVEL *:o__”w“”wﬁﬁo SIN .N .w .A .m .m N 8 ..w 10 .A 1 .5 '3 .3 ,dm .8 17 18 “_m .no
ANTIG.| ANOS | ANOS | ANOS [ ANOS | ANOS | AROS | AROS | AROS | AROS | AROS | AROS ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
0,53} 1553] 1598 16,20| 16,42| 16,54] 16,67| 16,79] 16,91 17,041 1717 17,20] 17,41 17,53] 17,67 17.79] 17,01 18,03| 18,15 18,28 18,40
0.50f 14,78 1519} 1540| 1561| 1573 1585| 1596| 16,08 16,20; 16,31 16,43| 16,55| 16,67 16,78 16,89| 17,01 17,13] 17,28 1737] 17,49
0,49} 14,38] 14,78] 14,78 1518¢| 15,30| 1541| 1552 1563] 15,75 15,87) 1599 16,11 16,22| 16,33] 16,44| 16,55 16,66 16,77 16,89) 17,00
0,47] 14,031 14,43| 14,43| 14,82 14,94| 1505| 1518 1527 15,37 15,48| 1559] 1571 1581 1592 16,04] 16,15 16,26 16,37| 16,48/ 16,59
0,47) 13781 14,17| 1417| 14,56| 14,67| 14,77| 14,89 1500{ 15,10 156,21 1532} 1543| 1554 1564 1575| 1586| 1597 16,08 16,18] 16,28
0,45| 13,39] 13,91| 1391 1428] 14,39| 14,49} 14,60| 14,70 14,80) 14,91 1501 1511 15,22| 15,32| 1543| 15,53 15,631 15,59| 15,70| 15,80
044] 1309 1346] 1346| 13,82 13,93| 14,03 14,14 14,24 14,33 14,06] 14,54| 14,64 1475! 14,84 14,95 1505| 1515| 1526 15,35| 15,45
0.43] 1272 13,07} 13,07| 13,42| 13,52| 1362| 13,72 13,82 13,01 14,01 14,11 14,20 14,30 14,40 14,50 14,59] 14,70 14,791 14,89 14,93
0,42] 1237 1271} 12,71] 13,04 13,14} 13,24| 13,34| 13,44| 1353 13,62] 13,71 13,80f 13,89 14,00f 14,10 14,19] 14,29] 14,39 14,47} 14,57
0.41] 1211 12,45] 12.45] 12,78 12,87] 12,96| 13,05 13,15| 1324 13,33] 13,43| 13,52 1381| 13,70 13,79 13,88] 13,98] 14,07] 14,16 14,25
0,40| 11,90| 12,22| 12,22| 12,55| 12,64| 12,73| 12,83| 12,92| 13,00 13,09f 13,17| 13,26| 1335 1344 1353 1363| 13,72| 13,81 13,91 14,00
0,26] 7,63
0,30 8,90
0,37| 10,82
0,41} 12,10
0,43| 12,73
Incremento’ | 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
Lineal | AROS| AROS | AROS | A0S | AROS | AROS | AROS | AROS | AROS | AROS | AROS | AROS | AROS | Afios
053] 1852 18,65) 18,77| 18,90| 19,02 19,14] 19,27| 19,39| 19,52| 19,61 19,69 19,77 19,87] 19,96
0,50} 17,80 17,72} 17,84] 17,95 18,07 18,19] 18,31| 1842| 1854| 1863| 1871 18,80| 18,881 18,96
049 1712} 17,22 17,33] 17.46| 17,57 17,69} 17,81 17,93| 18,03 18,11 18,19| 1827 18,35] 18,44
047} 16,70} 16,81 16,92} 17,03} 17,14 17,25} 17,37| 17,47| 17,59 17.67| 17,74 17,83] 17,911 17,98
047 1639 1649 16,60} 16,72| 16,82 16,93] 17,05 17,15 17,26| 17,34| 17.41| 17.49 17,58{ 17,64
0,45{ 1591} 16,01} 16,12] 16,22| 16,33 16,43| 16,53| 16,64| 16,74| 16,81| 16,89] 16,98 17,04 17,12
0,44] 1555 1565] 1575| 1586| 1596 16,07| 16,17| 16,28 16,37| 16,44| 16,51| 16,59] 16,66 16,73
0.43] 1503 15,13} 1523| 1532| 1542 1552| 1562| 1572 1582 1588 1595 16,02 16,09 1617
0,42) 14,66 14,75] 14,84] 14,94 1505f 1514| 1524| 1534{ 1542| 1549 1556] 1563| 1589 1576
0,41| 14,34| 14,43} 14,53 14,62| 14,72} 14,81| 14,90| 14,99] 1509| 1516| 1523] 1529| 15,36 1542
0,40| 14,09] 14,18] 14,27 14,37| 1446] 1455| 14,65| 1474] 14,82| 14,89| 14,96| 1503| 1509 1515 )




B.O.P.HU.-N.°1

2 enero 2008

30

ANEXO VI.- _PRECIO HORA EXTRAORDINARIA FESTIVO ANO 2007
CATEGORIA NIVEL sommmmﬂ% SN | 2 | 3 4 s s 4 7|8 o | 10 ] 11 22 10181 415 ] e 7o | e 20
ANTIG,| ANGS | ANOS | AROS | ANOS | ARIOS | ANOS | ANOS | ARIOS | AROS | ANOS | AROS | AROS | AROS | Afos | AROS | AOs | Ao | Afios | Afos
0.0 17.73 1824) 18,50| 18,75 1889 19,04] 1917 19321 1946/ 19,60 1974 19.88] 20,03| 2016 2031] 2045| 2059| 2073 2087 2101
057| 1690 17,37 17,61| 17,85 1799 18,12| 1826[ 1839 1852 1865/ 1879 1803 19,06| 19,19| 19,331 1946 1960| 19,73 19,86 19,99
056| 1643( 16,89 17,13| 17,36| 17,19 17.62| 17,75| 17,88| 18,00 1814| 1826| 1839 18,52 1866] 18,79 1892| 19,04{ 19,18 1930 1943
054) 16,03 1648) 1671) 1694 17,06 17,18 17.30| 1742| 17,56 17,69 17.82| 17.95| 1808| 1819| 1833| 1845 1858 1871] 1883| 18.95
053| 1573 16,18) 1640 1662 16,74 16,86 16,99| 17,11 17,23| 17,35 17,48 1760 17,73| 17,85 17.98| 1810 18,23| 18.35| 1847 1850
052 1531} 1574] 1595 16,16| 16.29] 16.40] 16,52| 1663| 16,76| 16,88| 1699 17,41 17,23| 17.36] 1748 17,61 17.73| 17.85| 17.96| 18,08
051| 1496 1538] 1558 1579 1591| 16,03 16,14| 16,26| 1637| 1649 16,60| 1672| 16,84 1696 17.07) 17,19] 17,31 17.42] 17,54| 17,66
0.49| 14.46| 1486| 1507 1526 1537| 1548 1559| 1570| 1582| 1593 16,04] 1615| 1626 16,38] 16,49| 16,60 16,71| 16,82| 16,94 17,05
0.48| 1414| 1452 1472 14,91| 1502| 1513] 1524| 1535 1545 1556 1567| 1578 31589 16,00 16.11] 16,22} 16,33 16.44| 16,55 16,66
0,47| 13,82| 1420f 1440] 14,58| 14,68] 1479 14,90| 1500| 1511| 1521 1532] 1542| 1553| 1565 1575 1585 15,96 16,06 16,17| 1627
046] 13.59] 1397) 14,15| 14,33| 14,43| 14,54 14,64| 1475 14,85 1495 1505] 1514| 1524| 1535 1546 1556 15,67| 1577| 1589 1599
029 868
0,34 10,13
042 12,30
046| 13,74
049 14,47
Incremento 27 28 29 30 31 32 33 34
Lineat (ANDS | AROS | AROS | AROS | AROS [ AROS | AROS | AROS
2200 2214 2220 2239| 2249| 2259 2269] 2280
20,94] 21,07 2120 2129| 21,38} 2148 2157 2167
2034 2047 2060 2069| 2079| 2088 2087 2107
19,84] 19,97 20,09 20,18f 20.27{ 2036| 2046| 2054
19.46f 19,58| 19,70| 19,79] 19,88] 19,96| 20,05 20,15
1891} 19,02 19,15 1924] 19,32 1940| 19.49| 19,58
1847| 18,59 18,70( 1878| 18,86 1894 19,02| 19,12
17,83| 17,94| 18,06f 18,14| 1822 18,30| 18,38 18,46
17,421 17,53 17,64} 17,71 17,79| 17,88 17,95/ 18,02
17,02) 17,12 17,24] 1731 17,38 17.46] 17,53} 17,61
16,72| 16,83] 16,93] 17,01 17.08| 17,16 17,23] 17,31
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL
8130

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-277/2007

RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Industria, Comercio
y Turismo de Huesca, autorizando €l establecimiento de la instalacion eléctrica
que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial de Industria, Co-
mercio y Turismo, a peticién de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA SLL.,
con domicilio en C/ Miguel Servet, 8 de Huesca, solicitando autorizacién parael
establecimiento de lainstalacion Sustitucion de transformador en C.T. LE01399
«MADERASALTOARAGON> y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40
delalLey 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico

Visto el Proyecto delainstalacion redactado por D.2 SusanaGonzalez Vallgjo,
Ingeniero Industrial, colegiado n® 2.697, visado n° 7411/07 por el Colegio Ofi-
cia delngenierosIndustrialesdeAragony LaRioja, paraENDESA DISTRIBU-
CION ELECTRICA SLL.

Este Servicio Provincia haresuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROY ECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion eléctrica emplazada en MONZON, con el cumplimiento de las condicio-
nes relacionadas en los informes emitidos por |os organismos afectados.

Lafinalidad delainstalacion esmejorar €l suministro eléctrico enlazonade
Monzoén (Huesca) y sus caracteristicas basicas se describen a continuacion:

Cambio detransformador en C.T. LE01399 <MADERASALTOARAGON»
existente, de tipo interior obra civil, con 1 transformador, de 400 kVA de poten-
cia, preparado para 1000 kVA.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las auto-
rizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras,
necesarias para la realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, po-
dré interponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a 3 de diciembre de 2007.- El director del Servicio Provincial, To-
més Pefiuelas Ruiz.

8167
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-197/2007

RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Industria, Comercio
y Turismo de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica
que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial de Industria, Co-
mercio y Turismo, a peticion de MONEGROS DEPURA S.A., con domicilio en
Pza. Antonio Beltran Martinez 1, 6° C de ZARAGOZA, solicitando autorizacion
para el establecimiento de la instalacion Linea eléctrica de M.T. y C.T. de 50
KVA. y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico

Visto el Proyecto de la instalacion redactado por D. Jesiis Pueyo Ayerbe,
Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n°® 4258, visado n° 5181/07, y el Anexo
a mismo redactado por el mismo colegiado visado con fecha 2 de octubre de
2007, por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén, para
MONEGROSDEPURA SA.

Este Servicio Provincia haresuelto: i

AUTORIZAR y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion eléctrica emplazadaen PENALBA, con € cumplimiento de las condicio-
nes relacionadas en el informe del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de
fecha 15 de noviembre de 2007 y en los informes emitidos por los organismos
afectados.

Lafinalidad de lainstalacion es dotar de suministro eléctrico alaE.D.A.R.
de Pefialba (Huesca) y sus caracteristicas basicas se describen a continuacion:

Linea aéreo-subterranea M. T., de 25 kV, con origen en apoyo n° 12 LAMT
25 KV Helipuerto Pefialba de ERZ-ENDESA y fina en C.T. de la Depuradora,
de 0,910y 0,624 km de longitud, conductores LA-56 y RHZ1 18/30 KV 3x1x95
mm2 Al, apoyos de metal

C.T. , de tipo abonado, con 1 transformador, de 50 kVA de potencia.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las auto-
rizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras,
necesarias para larealizacion de lainstalacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin ala via administrativa, po-
dra interponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a 10 de diciembre de 2007.-El director del Servicio Provincial, To-
més Pefiuelas Ruiz.

8168

ANUNCI O déel Servicio Provincial delndustria, Comercioy Turismo de Huesca
por €l que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacién
administrativa de instalacion eléctrica en ALCALA DE GURREA Y
ALMUDEVAR, expediente AT-333/2007.

A los efectos previstos en el articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviem-
bre, del Sector Eléctrico y el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/92,
se somete ainformacién publicalasiguiente solicitud de autorizacion de instala-
cion eléctrica

PETICIONARIO:

ENAGAS, SA..- Pso. delos Olmos 19.- MADRID

FINALIDAD:

Dotar de suministro de energia eléctrica a la posicion A-04 en Alcaa de
Gurrea del Gasoducto Serrablo-Zaragoza

CARACTERISTICAS:

Linea aérea M.T. de 17 kV, con origen en apoyo metdlico existente de la
LMT 17 kV «Alca&Gurrea» de Endesay final en posicién A-04 del Gasoducto
Enagas, de 1,483 km de longitud, conductores L A-56, apoyos metélicos de celo-
siay de hormigon.

Centro de Transformacién intemperie 17/038 kV con un transformador de
50 kVA de potencia

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar €l proyecto y, en su caso, presentar sus alegaciones, por duplicado, en
este Servicio Provincial, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio Mdltiple), duran-
teel plazo de VEINTE DIAS.

Huesca, 10 de diciembre de 2007.- El director del Servicio Provincia, To-
més Pefiuelas Ruiz.

8169

ANUNCIOdéel Servicio Provincial delndustria, Comercioy Turismo de Huesca
por €l que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacién
administrativa de instalacion eléctrica en SAHUN, expediente AT-329/
2007.

A los efectos previstos en el articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviem-
bre, del Sector Eléctrico y el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre y de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 86 de la Ley 30/92,
se somete ainformacion pablicalasiguiente solicitud de autorizacion deinstala-
cién eléctrica.

PETICIONARIO:

ELECTRICA ERISTE, SA.- C/ Sol, 5.- ERISTE (Huesca)

FINALIDAD:

Dotar de suministro eléctrico al futuro polideportivo de Sahin (Huesca)

CARACTERISTICAS:

Linea aereo-subterranea M.T., de 25 kV, con origen en apoyo LINEA CT
SAHUN | y final en CT POLIDEPORTIVO, de 0,13y 0,3 km de longitud, con-
ductores LA-56 y DHZ1 18/30 KV 3x1x240 mm2 Al

C.T. POLIDEPORTIVO, de tipo superficie prefabricado, con 1 transforma-
dor, de 160 kVA de potencia.

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar el proyecto y, en su caso, presentar sus alegaciones, por duplicado, en
este Servicio Provincia, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio MUltiple), duran-
teel plazo de VEINTE DIAS.

Huesca, 11 de diciembre de 2007.- El director del Servicio Provincial, To-
més Pefiuelas Ruiz.

8310

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-293/2007

RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Industria, Comercio
y Turismo de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica
que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial de Industria, Co-
mercio y Turismo, apeticién de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L.,
con domicilio en C/ Miguel Servet, 8 de Huesca, solicitando autorizacion parael
establecimiento de la instalacion Traslado CD «TARDIENTA 2 (Z07924)» y
reformade redes subterraneas de M.T. a15 KV y de acuerdo con o dispuesto en
el articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico

Visto el Proyecto delainstal acion redactado por D2 SusanaGonzélez Vallgjo
, Ingeniera Industrial, colegiada n® 2697, visado n° 7659/07 por el Colegio Ofi-
cia delngenierosIndustrialesdeAragony LaRioja, paraENDESA DISTRIBU-
CION ELECTRICA SLL.

Este Servicio Provincia haresuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROY ECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion eléctrica emplazada en TARDIENTA, con el cumplimiento de las condi-
ciones relacionadas en los informes emitidos por |os organismos afectados.
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Lafinalidad de lainstalacion es mejorar el suministro de energia eléctrica en la zona de Tardienta y sus caracteristicas bésicas se describen a continuacion:

Linea subterranea M. T., de 15 kV, con origen en nuevo C.D. «TARDIENTA 2 (Z07924)» y final en lineas subterraneas existentes a CD Renfe Z07042, CD
Tardienta-3, CD Tardienta-4 Largo Caballeroy LAMT a SET Tardienta, de 0,105 km de longitud, conductores RHZ1 12/20 kv 3x1x150 mm2 Al.

C.D. «TARDIENTA-2 (Z07924)», de tipo interior en edificio prefabricado, con 1 transformador, de 400 kVA de potencia.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de |as autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesa-
rias paralarealizacion de lainstalacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin alavia administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y Turismo
en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a 13 de diciembre de 2007.- El director del Servicio Provincial, Tomés Pefiuelas Ruiz.
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