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SECCION QUINTA

Nuam. 10.983

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Personal laboral del Ayuntamiento de lllueca

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripciéon en el registro y publicacion del convenio
colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de lllueca.

Visto el texto del convenio colectivo de aplicacion al personal laboral
del Ayuntamiento de lllueca para los afios 2017 a 2020 (codigo de convenio
50100512012017), suscrito el dia 11 de septiembre de 2017 entre representantes del
Ayuntamiento y de los trabajadores del mismo (CC.0OQ.), recibido en la Subdireccién
Provincial de Trabajo el dia 17 de octubre de 2017, requerida subsanacion y presentada
esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacién a la comisiéon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 15 de diciembre de 2017. — El director del Servicio Provincial, Luis
Fernando Simal Dominguez.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Negociacién, forma juridica y ambito del acuerdo.

El presente convenio tiene la consideracién de marco legal y de minimos por el
que se regiran las relaciones laborales entre el personal laboral y el Ayuntamiento de
Illueca, siendo de aplicacién la totalidad del articulado salvo en aquello que resulte
inaplicable por razén de la naturaleza juridica de la relacién de la que se trate.

Los principios de buena fe, lealtad y cooperacion seran los inspiradores de la
negociacion colectiva y perseguiran la mejora de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, una mayor eficacia en el funcionamiento de la administracion, asi
como la calidad de los servicios que prestan a los ciudadanos.

Articulo 2.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todo el
personal laboral de caracter fijo, indefinido o temporal que percibe su retribucién con
cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion a que se refiere el
articulo 20.1b de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y los articulos 12 y 13 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el personal temporal contratado
en virtud de convenios especificos.

Articulo 3.° Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Pleno y ex-
tendera su vigencia hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veinte (31/12/2020).

Este convenio se publicara en el BOPZ.

Articulo 4.° Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio son minimas y constituyen un todo
organico y unitario, por lo que se podran establecer cuantas mejoras se estipulen para que
su personal obtenga un mayor rendimiento y sienta una mayor vinculaciéon con el mismo.
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No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion contencioso-administrativa
o social, en el ejercicio de sus facultades dictaran normas que dejaran sin efecto o
modificaran alguna de las estipulaciones del presente convenio, debera adaptarse
éste a las mismas, facultandose para ello a la Comision de Seguimiento y sin que ello
comporte la renegociacion del mismo.

CAPITULO Il
PRORROGA Y SEGUIMIENTO

Articulo 5.° Denuncia y prérroga del acuerdo.

Se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension, por periodos anua-
les sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes con
cuarenta y cinco dias de antelacién a la fecha de vencimiento.

Denunciado el convenio y hasta tanto se logre uno nuevo, se mantendra en vi-
gor el presente en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecta al capitulo de
retribuciones, que cada afio estara a lo dispuesto por la normativa general basica en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y en lo que afecte al calendario laboral,
a lo aprobado por los érganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos
especificos recogidos en el convenio.

La denuncia de la vigencia del presente convenio sera motivo para la reunién
de la Comisién de Seguimiento y/o Negociacion, en el plazo maximo de dos meses
mediante convocatoria y/o por acuerdo con las organizaciones sindicales.

Articulo 6.° Comision de seguimiento.

Las funciones de seguimiento e interpretacién del presente convenio corres-
ponderan a la Comision de Seguimiento constituida al efecto, cuyas competencias y
derechos seran:

1. Velar por la aplicacién de lo establecido en el presente convenio.

2. Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su correcta apli-
cacion.

3. Recibir informacion previa de las materias que afecten a las condiciones de
trabajo y al ambito de relaciones del personal y sus organizaciones sindicales.

Los acuerdos de esta Comisién que se adoptaran por la mayoria de los asis-
tentes, quedando reflejados en las actas de cada reunion, las cuales seran firmadas
por ambas partes, tendran caracter publico y se afiadirdn como anexo al convenio,
teniendo la misma validez que éste.

Entre los miembros de la citada Comisién se designara un presidente y un secre-
tario, siendo mision de éste levantar acta de las reuniones. Ambas partes podran estar
asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la comision cuantos
conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse en la interpretacién y
aplicacion del convenio. En caso de empate en las votaciones, ambas partes se com-
prometen a nombrar un mediador para resolver las controversias surgidas y buscar el
acercamiento de posturas.

La Comision de Seguimiento se reunira cuando lo solicite una de las partes con
una antelacion minima de diez (10) dias, fijando en todo caso la fecha y hora de la
reunion de mutuo acuerdo.

En caso de que las partes de la Comision de Seguimiento no se pongan de
acuerdo sobre cualquier cuestién que afecte a la interpretaciéon o aplicacion del pre-
sente convenio, formularan una consulta a la Comision Paritaria General de Segui-
miento constituida en el seno de la FAMCP. La decisién de la Comisién General de Se-
guimiento de la FAMCP sera vinculante para las partes una vez les sea comunicada.

CAPITULO 1l
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Articulo 7.° Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones la-
borales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente convenio, por
estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mas beneficiosas para
los trabajadores/as, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general, que se aplicara automaticamente, que pudiera tener efectos mas
favorables, sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de la legislacién vigente.
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Articulo 8.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables en
su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de
la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Articulo 9.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos
o en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia si, considerados en su cémputo anual y sumados a los vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superen el nivel total de este convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 10. Unidad del acuerdo.

El presente convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado. Las
condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 11. Organizacioén del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad de la Administracién municipal.

2. Los cambios organizativos, individuales o colectivos que afecten al personal
en la aplicacion o modificacion de algunas de las condiciones de trabajo previstas en
el presente acuerdo, se negociaran con los representantes sindicales, o en su defecto
a la comision de seguimiento.

Igualmente se notificara, el traslado total o parcial de instalaciones y el cese o
modificacién de la prestacion de servicios, cuando afecten a personal incluido en el
ambito de aplicacion del convenio.

Articulo 12. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién y definicién de
las diferentes escalas, grupos y empleos en que puede ser agrupado el personal de
acuerdo con la titulacion o formacién exigida, el puesto de trabajo y las funciones que
efectivamente desempeiien.

La escala, grupo, subescala y empleo define la prestacion laboral, las funciones
a desempenfar y determina la promocion profesional.

De conformidad con la legislacion vigente, se establecen seis grupos de cla-
sificacion cuya ordenacion por empleos y retribucidn sera la que figure en las ta-
blas salariales. Todas las categorias profesionales, escalas, subescalas y empleos
se agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en las siguientes
categorias profesionales:

» Grupo:

A1 (anterior A).

A2 (anterior B).

B.

C1 (anterior C).

C2 (anterior D).

Agrupacion profesional.

La creacion o modificacién en la relacidon de puestos de trabajo de un empleo
distinto de los previstos se notificara a los representantes de los trabajadores a los
efectos de denominacion, funciones y retribuciones.

El personal afectado por este convenio ademas de su adscripcién a determina-
do grupo profesional, vendra clasificado en las areas funcionales y niveles, y en su
caso especialidades que determinen la relacion o catalogo de puestos aprobado por
la corporacion.

Articulo 13. Relacién de puestos de trabajo.

Es el instrumento técnico, de caracter publico, a través del cual se realiza la
ordenacion y clasificacion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades
de los servicios, en el que se precisan sus caracteristicas esenciales.

29



Num. 1 2 enero 2018

La relacion de puestos de trabajo a realizar durante la vigencia del presente
convenio incluira la enumeracion de la totalidad de los puestos existentes, ordenados
por servicios, con expresion de:

a) Denominacién y funciones.

b) Grupo de clasificacién y retribuciones basicas y complementarias asignadas,
en concordancia a la tabla retributiva de cada afno.

c) Naturaleza (laboral, funcionario o de libre designacion).

d) Titulacién exigida para su desempefio.

e) Cddigo numérico de identificacion.

f) Situacion individualizada (vacante, cubierta definitiva o provisional o con
reserva).

g) Sistema de provision.

Las propuestas de elaboracion y modificacion de la relacién de los puestos de
trabajo se formalizaran documentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria
de la Comision de Seguimiento, donde seran objeto de informacion.

La creacién, modificacion o supresion de puestos de trabajo, se realizara siem-
pre a través de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Anualmente se procedera a actualizar la plantilla organica y la relacién de pues-
tos de trabajo, simultdneamente a la aprobacion de sus presupuestos.

Articulo 14. Organizacién interna.

Durante la vigencia del presente convenio se podra elaborar un reglamento de
funcionamiento de cada servicio negociado con los representantes de los trabajadores.

Articulo 15. Registro administrativo del personal.

Existira un Registro, en el que se inscribira a todo el personal y en el que se
anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo, no debiendo
figurar en él ningun dato relativo a raza, religion u opinién del trabajador/a.

Articulo 16. Jornada laboral.

1. La duracion de la jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media (37
horas y 30 minutos) semanales de trabajo efectivo de promedio de computo anual,
equivalente a mil seiscientas cuarenta y siete horas anuales (1.642 horas anuales).

2. Se disfrutara de una pausa de treinta (30) minutos, computables como trabajo
efectivo dentro de la jornada laboral, cuando esta sea continuada o se trabaje mas
de seis (6) horas seguidas. En jornada partida, siempre que una de las partes de la
misma supere las cinco horas continuadas, se disfrutara del descanso proporcional.

3. Los horarios correspondientes a la jornada diaria de cada departamento se
adecuaran a las caracteristicas de cada servicio y seran elaborados y notificados a la
representacion sindical.

4. El Ayuntamiento adoptaran las medidas para garantizar, dentro de la distribu-
cion de la jornada laboral, la existencia de flexibilidad horaria.

Flexibilizacion horaria por personas dependientes:

a) Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar hasta un maximo de
dos horas el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica
o sensorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacién especial y otros centros donde el hijo o hija dis-
capacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Articulo 17. Calendario laboral.

Durante cada afio, los dias inhabiles y no recuperables seran los que marque la
Administracion Central, Autonémica y Local.

Seran dias no laborables y no recuperables el veinticuatro (24) y treinta y uno
(31) de diciembre. Los calendarios incorporaran dos dias adicionales de permiso por
asuntos propios cuando los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Asimismo, todos aquellos servicios que por las especificas peculiaridades de su
cometido no puedan disfrutar de cualquiera de los catorce (14) dias festivos anuales
que como inhabiles vengan recogidos en el calendario laboral, seran compensados
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economicamente, y con un dia de permiso, o por las horas correspondientes, en las
fechas que sefiale el trabajador, siempre y cuando el desarrollo normal del servicio lo
permita. En caso de jubilacion del trabajador/a y tener pendientes de compensacion,
se disfrutaran con anterioridad a la misma.

Los jefes de los servicios afectados por este supuesto entregaran mensualmen-
te al encargado/a del control la relacién del personal que haya trabajado en las fechas
indicadas en el parrafo anterior.

Articulo 18. Horario especial.

Se establece la posibilidad de reducir la jornada para determinados dias del afo,
atendiendo a sus especiales caracteristicas. Dicha reducciéon se negociara anualmen-
te durante el primer trimestre.

Articulo 19. Vacaciones anuales.

El personal tendra derecho a disponer durante cada afio completo de servicio
activo, de los dias de vacaciones retribuidas que le correspondan con arreglo a la jor-
nada laboral o los que en proporcién le pertenezcan si el tiempo de servicio es menor.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de
veintidds dias (22 dias) habiles anuales por afio completo de servicio o en forma pro-
porcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran por los empleados publicos
de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el treinta y uno de enero (31 de
enero) del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias (5 dias) habiles consecu-
tivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con
las necesidades del servicio.

A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en
los horarios especiales se establezca otra cosa.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de comun acuerdo entre el
trabajador y la Administracion. Para ello el trabajador propondra por escrito en primer
lugar las fechas en que desea disfrutar de sus vacaciones, lo que se considerara
aceptado si no hay respuesta por escrito de la Corporacion.

Para planificar las vacaciones y determinar los turnos de vacaciones, se proce-
dera del siguiente modo:

1.° Se procurara que la distribucion de turnos dentro de cada seccién o centro
de trabajo se efectue de comun acuerdo entre los trabajadores/as, y de estos con la
corporacion.

2.° De no llegar a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar los mas
antiguos/as, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos.

3.° El plan de vacaciones se elaborara atendiendo a los criterios del centro de
trabajo y de la seccion o area como unidades funcionales de trabajo, buscando com-
patibilizar los intereses de los trabajadores y las necesidades y requerimientos espe-
cificos del centro de trabajo.

El plan anual de vacaciones lo aprobara el 6rgano competente, oida la represen-
tacion de los trabajadores, preferentemente antes del dia treinta de abril (30 de abiril)
de cada afio, fecha en que todo el personal debera conocer su periodo vacacional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 articulo 48 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(segun dispone el articulo 38 del mismo cuerpo legal , se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que im-
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

En lo no contemplado en este convenio se estara a los dispuesto en el Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 20. Permisos.

1. Los trabajadores/as tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a. Quince dias por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de parejas
de hecho. Se podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, in-
cluyendo dicha fecha. Este permiso se podra acumular a las vacaciones anuales o a
cualquier otro tipo de licencia o permiso. El trabajador/a que contraiga nuevo matrimo-
nio, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a una nueva licencia.

b. Por fallecimiento de:

Conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos,
padres y hermanos, seis dias.

En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad tres dias y cinco dias
si existe desplazamiento, debidamente acreditado.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias y cuatro si existe desplazamiento, debidamente acreditado.

c. Por enfermedad grave, hospitalizacién e intervencién quirurgica sin hospitali-
zacion con reposo domiciliario.

Los trabajadores tendran derecho a cinco dias por enfermedad grave del cén-
yuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos, padres y
hermanos, que se utilizaran durante el proceso terapéutico del que trae causa y de-
bidamente acreditado. En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad tres
dias y cinco dias si existe desplazamiento, debidamente acreditado.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
los trabajadores tendran derecho a dos dias de permiso y a otros dos mas por despla-
zamiento, debidamente acreditado.

Este permiso podra prorrogarse por causa justificada debidamente acreditada.
Este permiso sera compatible con la reduccién de jornada por un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave contenido.
Esta reduccion de jornada se vera minorada, en su caso, en el equivalente a los dias
utilizados en este permiso retribuido.

Los empleados publicos tienen el derecho a ausentarse del lugar de trabajo
hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros
0 en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados a
continuacion del parto.

d. Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o segundo de afinidad.

e. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, mesa elec-
toral, deberes relacionados con el cumplimiento de obligaciones penales (denuncia
de un delito, deber de socorro, asistencia a juicio), deberes derivados del ejercicio
del cargo publico y deberes relacionados con el cumplimiento de otras obligaciones
administrativas (renovar el DNI, si existe superposicién de horario de trabajo). Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

f. Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la ciudad y dos si conlleva
desplazamiento fuera de ella.

g. Por el tiempo indispensable para deberes relacionados con la conciliacion de
la vida familiar y laboral, los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del
trabajo para acompafiar al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo mayo-
res, cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad,
por el tiempo necesario.

h. Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para recibir
atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacién asistida y previa justifi-
cacion de su realizacién dentro de su jornada de trabajo.

i. Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo,
por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los 6érganos de coordinacion
de los centros de educacion donde el hijo reciba atencion, con justificacion previa y
debidamente acreditada.

j. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales durante el tiempo indispensable.
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k. Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacion de exa-
menes prenatales por el tiempo necesario para su realizacién y con justificacion de-
bidamente acreditada.

|. Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos pre-
vistos en la normativa vigente.

m. Dos dias por divorcio o separacion legal.

2. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracién de dos dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn, sin perjuicio de lo contem-
plado en este Acuerdo.

Los permisos enumerados en este apartado se entenderan referidos a dias la-
borables, requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o tenga sus
efectos durante el periodo de disfrute de aquel, pudiéndose exceptuar de dicha regla
el caso de matrimonio cuando lo requieran las necesidades del servicio y preste a ello
su conformidad el trabajador/a.

En todo caso cuando no esté tasado, la determinacion del periodo exacto de
tiempo, sera fijada por el 6rgano competente por el necesario para satisfacer en su
integridad la necesidad de ausencia que ocasione cada contingencia. A tal efecto
podra exigirse la debida justificacion al trabajador/a, en cualquiera de los apartados
anteriores.

3. Todo trabajador/a, previa solicitud de tres dias laborables como minimo, ten-
dra derecho a un permiso retribuido de 6 dias por razones particulares por cada afo,
que se computaran como de trabajo y que no requeriran justificacion. Estos dias no
podran acumularse, en ningun caso, al periodo de vacaciones.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso,
completa o fraccionadamente, previa autorizacion del érgano competente, sin perjui-
cio de las limitaciones establecidas en este articulo, y quedando cubiertas las nece-
sidades del servicio.

Podran ser disfrutados hasta el 31 de enero del afo siguiente, perdiéndose el
derecho a disfrutar los restantes que no hubieran sido disfrutados hasta dicha fecha.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada du-
rante el afio, solo podran disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en
funcion de los dias trabajados.

Se informara bimestralmente a los/as representantes de los trabajadores/as de
los casos que se produzcan.

4. En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de permiso
podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcioén y ademas tendran derecho a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas integras.

5. Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aque-
llos trabajadores/as que se hallen en una situacién critica por causas muy graves,
debidamente justificadas.

6. Los trabajadores/as contratados a tiempo parcial para prestar servicios un
numero de dias inferior en el afio, tendran derecho al nimero de dias de permiso que
resulte proporcionalmente a los dias de prestacion de servicios al afio.

7. Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacién no abusiva de los
permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute,
garantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion sélo los
estrictamente necesarios.

8. La denegacion de los permisos previstos en este apartado debera ser, en todo
caso, motivada y por escrito.

Articulo 21. Licencias.

Los empleados publicos, previo aviso y justificacion, podran disfrutar de las si-
guientes licencias:

1. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidén o acogimiento el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidos,
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ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos (2) dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progeni-
tor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a
uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo
de descanso maternal sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién
0 a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato por maternidad o inmediatamente después de la finalizacion
de dicha suspension.

Esta suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento (50%).

2. Suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento.

En el supuesto de parto, el permiso tendra una duracion de dieciséis (16) sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos (2) semanas mas en el supues-
to de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuira a opcién de la empleada publica siempre que
seis (6) semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que ésta trabajara o no, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis (6) semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrum-
pida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio
del derecho a suspension del contrato por paternidad.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a excepcion de las seis (6) semanas obligatorias, a
partir de la fecha del alta hospitalaria.

Ademas, en estos casos, y cuando el tiempo de hospitalizacion supere los siete
(7) dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece (13) semanas adicionales.

En el caso de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, tendra una duracion de dieciséis (16) semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos (2) semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adop-
tado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador o trabajadora, a par-
tir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resoluciéon
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a op-
cion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podra exceder de las dieciocho (18) semanas o de las que correspondan en caso
de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra dere-
cho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos (2) meses previstos en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro (4) semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de forma-
cién que convoque.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un (1) afio.

3. Licencia por lactancia.

Los progenitores tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce me-
ses a una ausencia diaria del trabajo de hora y media los nueve primeros meses y de
una hora los tres meses restantes, que podran dividir en dos fracciones al principio y
al final de la jornada, o en su totalidad (1,5 horas los 9 primeros meses y 1 hora los
3 meses restantes) al inicio o al final de la misma. Este derecho podra ser disfrutado
indistintamente por los progenitores.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso
se multiplicara por el numero de hijos a cuidar.

A opcién de quien ejerza este derecho, el permiso de lactancia podra ser sustitui-
do por una licencia retribuida de cinco semanas de duracién o la que resulte en caso
de parto multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o paternidad.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, correspondera a quien ejerza este derecho,
dentro de su jornada ordinaria. El progenitor que ejerza este derecho debera avisar
al Ayuntamiento con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Se permite “compartir o repartir’ el periodo de lactancia de los hijos por sus pro-
genitores empleados publicos, sin exceder del tiempo maximo de disfrute.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

4. Licencia sin sueldo.

El personal afectado por este convenio y con un afio de antigiedad como mini-
mo, tendra derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un
plazo no inferior a quince dias ni superior a cuatro meses. Debera mediar un perio-
do de once meses entre la finalizacion de un permiso y la fecha de solicitud de uno
nuevo, salvo en casos debidamente justificados. No se tendra derecho a retribucion
alguna, sin perjuicio de ser computables a efectos de antigiiedad en todo caso.

5. Licencias por enfermedad y accidente.

En los casos de enfermedad o accidente comun o laboral de los trabajadores/as
se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de las situaciones de Incapacidad
Temporal.

La enfermedad o accidente debera acreditarse con el parte de baja expedido por
el facultativo/a correspondiente. El interesado o familiar vendra obligado a entregar en
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el servicio correspondiente el parte de baja facilitado por el facultativo/a remitiéndose
este en un plazo no superior a dos (2) dias al servicio de personal, ya que de no comu-
nicarse asi en tiempo y forma se considerara responsabilidad del propio interesado/a.

Articulo 22. Reduccién de jornada por cuidado de hijos/as y familiares.

Cuestion general. Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual
del trabajador. El trabajador podré adecuar su jornada de trabajo a sus especiales cir-
cunstancias. No obstante, si dos (2) o mas trabajadores generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el presidente de la Corporacion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del servicio.

1. Guarda legal de un menor de doce (12) afios. Los trabajadores que por razo-
nes de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce (12) afios, ten-
dran derecho a una reduccion de su jornada de trabajo con disminucion proporcional
de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

2. Guarda legal de una persona con discapacidad que no desempefie una activi-
dad retribuida. Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidad
directo una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de hasta un medio (1/2) de su jornada de trabajo con
deduccion proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

3. De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de
enfermedad muy grave. Los trabajadores, para atender el cuidado de un familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por
el plazo maximo de un (1) mes, tendran derecho a solicitar una reduccién de hasta
el cincuenta por ciento (50%) de su jornada laboral sin merma retributiva o reducir su
jornada laboral el 100% por un plazo maximo de 15 dias sin merma retributiva. El ejer-
cicio de este derecho sera compatible con el permiso por enfermedad grave contenido
en el presente convenio.

4. De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que
por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
trabajadora tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
(2) horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Articulo 23. Jornada reducida por interés particular.

El 6rgano competente, y en aquellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, al
personal que ocupe puestos de trabajo catalogados con un nivel inferior al veinticinco
(25) y asi lo solicite, podra reconocer una jornada reducida, ininterrumpida, de las
nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, con la reduccién proporcional de sus
retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la natu-
raleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar servicios
en régimen de especial dedicacién. En el supuesto de que la especial dedicacion no
se derive de las mencionadas circunstancias y venga retribuida exclusivamente me-
diante el concepto de productividad por la realizacion de la correspondiente jornada,
podra autorizarse la reduccion, previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la
consiguiente exclusion de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con el resto de reduccio-
nes de jornada previstas.

La denegacién de la reduccion de jornada contemplada en este articulo debera
ser motivada y por escrito.

Articulo 24. Situaciones laborales.

En relacién con las situaciones de los empleados publicos se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
concordantes en esta materia, asi como a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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24.1. Excedencia por cuidado de hijos.

Los empleados publicos tendran derecho a una excedencia no superior a tres (3)
afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Si el hijo/a posee discapacidad, y siempre que sea debidamente acreditado, la
duracion de la excedencia podra ser de hasta cinco (5) afios.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del peticionario de
que no desempefa actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal
del menor. Se reserva el puesto de trabajo durante los dos primeros afos.

La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la re-
serva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un (1) mes a la
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion
de excedencia voluntaria.

El empleado publico con una relacion con la corporacion de caracter temporal
podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre
que se mantenga la relacion de la que trae causa.

24.2. Excedencia por cuidado de familiares.

Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acrediten feha-
cientemente, a una excedencia de hasta tres (3) afios en el supuesto de cuidado de
familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.

La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempena, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un (1) mes a la
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion
de excedencia voluntaria.

24.3. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una du-
racion minima de un (1) afo, a los empleados publicos cuyo cényuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquier Administracion
Publica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como
en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, comple-
mento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su
ambito sectorial respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo de desempefo para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un (1) mes a la
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion
de excedencia voluntaria.

24 .4. Excedencia voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigiedad en la empresa de un afio (1) tiene
derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro (4) meses ni mayor a cinco (5) afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo/a trabajador/a si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

24.5. Excedencia por razon de incompatibilidad.

El trabajador que como consecuencia de la normativa vigente en materia de in-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del sector
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publico deba cesar en su puesto de trabajo quedara en el que cesare en la situacion
de excedencia mientras permanezca la relacién de servicios que dio lugar a esa in-
compatibilidad. Debera solicitarse el reintegro en el plazo maximo de un mes cuando
pueda conocerse con dicha antelacién la desaparicidon del supuesto de incompati-
bilidad y de forma inmediata al conocimiento en los demas casos. Mientras dure la
excedencia, se tendra reserva de puesto de trabajo, computandose dicho periodo a
efectos de antigiiedad. En todo lo demas incluido el reingreso, se aplicaran las nor-
mas que regulan la excedencia voluntaria.

CAPITULO V
|GUALDAD DE GENERO

Articulo 25. Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion
y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier orga-
nizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

Para garantizar este principio, se dara cumplimiento a los mandatos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como a las demas normas legales que la desarrollen.

El Ayuntamiento removera los obstaculos para la conciliacién de la vida perso-
nal, laboral y familiar de sus trabajadoras y trabajadores con el objetivo de cumplir con
el principio de igualdad.

Articulo 26. Plan de igualdad.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mu-
jer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979
y ratificada por Espafia en 1983.

Por otro lado, el articulo 14 de la Constitucion espafiola de 1978 proclama el de-
recho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

En este contexto, la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, supuso un antes y un después en la ela-
boracion de politicas activas sobre el principio de igualdad. Con esta ley organica se
pusieron en marcha todo tipo de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre
mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aun subsistentes de discrimina-
cion, directa o indirecta, por razén de sexo. En su articulo 64 contempla los objetivos
a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.

Siguiendo lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Corporacion debera elaborar y aplicar
un Plan de Igualdad.

En la elaboracion y aplicacién del Plan de Igualdad participara la representacion
de los empleados publicos y el texto se incorporara, como anexo, al presente conve-
nio Colectivo y en los posteriores que lo sustituyan.

Para la aplicacion de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad se asig-
nara anualmente la correspondiente partida presupuestaria. El Plan de Igualdad ten-
dra como objetivos especificos:

a) Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el empleo
publico y en las condiciones de trabajo.

b) Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y hombres en este
ambito.
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c) Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun sien-
do de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de este Ayuntamiento.

d) Facilitar informacion especifica a las mujeres sobre los cursos de formacion
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

e) Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato y
oportunidades.

La comisién paritaria se reunira en el plazo maximo de un afio para estudiar
la situacion real de igualdad entre hombres y mujeres dentro de la plantilla de los
empleados publicos. Una vez estudiada y valorada con detalle la situacion, decidira
sobre la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad.

Articulo 27. Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

La Administracién, todo su personal, incluyendo a sus representantes, deben
procurar un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En
concreto, sus 6rganos y personal directivo deben proveer todos los medios a su alcan-
ce para prevenir, evitar y, en su caso, detectar y eliminar cualquier situacién de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo, asi como sancionar cualquier conducta que
lleve a tales situaciones, garantizando en todo caso, que la asistencia y proteccion
de las victimas se realiza siguiendo los principios de sigilo, respeto, profesionalidad,
objetividad e imparcialidad y celeridad.

Queda, por tanto, expresamente prohibido cualquier comportamiento o conducta
de esta naturaleza, pudiendo ser consideradas, con independencia de lo establecido
en la legislacion penal, como falta muy grave, dando lugar a las sanciones que la Ley
7/2007, de 12 de abril, proponen para este tipo de conductas.

En el plazo maximo de un afio se negociara con la representacion de los emplea-
dos publicos un protocolo para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo, cuyo texto se incorporara, como anexo, al presente convenio Colectivo y en
los posteriores que lo sustituyan.

Con caracter general, se dara cumplimiento a las disposiciones del Codigo de
Conducta para combatir el acoso sexual, recogido en la Recomendacion de la Comi-
sién de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la protec-
cion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo (92/131/CEE).

Articulo 28. Violencia de género.

La empleada publica victima de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccién
de hasta un medio (1/2) de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus
retribuciones.

La empleada victima de violencia de género, por asi determinarlo el 6rgano
judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacién particular, solicitar cambio
de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma, pero en diferente unidad ad-
ministrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional.

El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo la emplea-
da volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su
puesto provisional.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guardia o custodia.

La empleada publica victima de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situa-
cién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.

Durante los dos (2) primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefaba, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fija-
do en su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el periodo de desempefio
para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres
(3) meses, con un maximo de dieciocho (18). Durante los dos (2) primeros meses de
esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas integras y, en su caso, las presta-
ciones familiares por hijo a cargo.
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CAPITULO VI
ACCESO, PROVISION, FORMACION

Articulo 29. Empleo estable.

Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa
municipal en la que el empleo estable sea el principio que la inspire y hacia ese obje-
tivo se dirigiran las ofertas de empleo.

Articulo 30. Proceso de consolidacién de empleo.

1. Durante la vigencia del presente Acuerdo se desarrollard un programa de
conversion del empleo temporal en fijo, al objeto de buscar una solucion definitiva al
problema de la temporalidad. Este proceso se llevara a cabo para todo el personal
temporal que ocupen plazas que desempeiien funciones estructurales y en competen-
cias propias de la Entidad Local.

2. Dicho proceso se realizara de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo sobre
empleo en la Administracion Local aragonesa firmado por los sindicatos y la Federa-
cion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias.

Articulo 31. Acceso y oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afo natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Entidad local previa negociacion con los
representantes sindicales y de los que se deducen las vacantes que no estan cubier-
tas, se formulara oferta de empleo publico, ajustandose a los criterios fijados en la
normativa béasica estatal.

Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a la legislacion aplicable
y lo recogido en el presente convenio.

En todos los tribunales o comisiones de valoracién se nombraran representan-
tes designados por la Presidencia. Dichos miembros formaran parte del tribunal en
calidad de vocal con voz y voto. Los tribunales se ajustaran a la legislacion vigente
y las bases de la convocatoria seran comunicadas a los representantes sindicales
firmantes del convenio.

La seleccion de personal al servicio de la administracion local seguira los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En todos los tribunales de
seleccién podran participar los sindicatos representativos en el conjunto de las corpora-
ciones y entidades locales aragonesas, con voz y sin voto, en calidad de observadores.

La representacion de los trabajadores sera designada segun lo previsto en el
convenio entre los sindicatos firmantes del presente convenio en funcién de su repre-
sentatividad en la Administracién Local.

Habra una negociacioén previa a la adopcion de acuerdos, en los supuestos si-
guientes:

a) Actualizacién de la plantilla, clasificacion y numero de puestos.

b) El plan anual de provisién de los puestos vacantes o de nueva creacion y los
sistemas de seleccion.

c) La oferta de empleo publico del afio entrante.

d) Bases y convocatorias de seleccion y contratacion del personal interino vy fijo,
mediante los sistemas de movilidad, promocion y nuevo ingreso.

e) El disefio y aprobacion de planes de formacion.

f) La modificacion parcial o total de la relacion de puestos de trabajo, tras su
aprobacion inicial o al inicio de las circunstancias previstas en torno a los planes de
empleo en la Administracion.

Articulo 32. Provision.

Desde la entrada en vigor del presente convenio se impulsara y negociara un
modelo de bases para la provisién de puestos de trabajo vacantes, un modelo de
bases para la cobertura de plazas por promocion interna y turno libre, asi como un
modelo de bases de bolsa de empleo para contrataciones temporales.

1. Reingreso del personal en excedencia.

Las plazas que estén vacantes seran cubiertas en primer lugar por aquel perso-
nal en situacion de excedencia, que pertenezcan al mismo grupo y denominacion. En
caso de que algun trabajador/a hubiese solicitado el reingreso y no hubiera vacantes
de su misma categoria, podra optar voluntariamente a otra plaza vacante de categoria
inferior, cuando asi lo permita la ley o el trabajo a desarrollar.
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2. Movilidad interna.

La oferta para la provisidon de puestos de trabajo vacantes se realizara dentro de
los quince dias (15 dias) siguientes a la fecha en que se produzcan, ofertandose los
puestos de trabajo objeto de concurso.

Podran acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso todos los
trabajadores/as que pertenezcan al mismo grupo y denominacién que hayan prestado
dos afios (2 afios) de servicio y pertenezcan a la misma categoria profesional que la
plaza ofertada.

La seleccion se efectuara mediante la valoracion de los méritos, debidamente
acreditados, aportados por todos los aspirantes, junto con su instancia.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia, se presentaran en el Registro General,
en horas de oficina, durante el plazo de diez dias (10 dias) naturales, a contar des-
de el siguiente al de la publicacién del anuncio en el Tablén de Edictos. Igualmente
podran presentarse por cualquiera de los procedimientos previstos en la legislacion
sobre procedimiento administrativo.

En todo caso, en las bases se valoraran los servicios prestados en la categoria
profesional correspondiente y los servicios prestados en otras Administraciones Pu-
blicas o en otras categorias profesionales. Se valoraran, igualmente, los cursos de
formacioén que guarden relacion con la categoria profesional que se desempefia, y que
estén dentro de los Acuerdos de Formacién Continua

Los aspirantes haran constar en la instancia que reunen el requisito de ser per-
sonal fijo, perteneciente al grupo correspondiente al de las plazas vacantes.

La lista de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de edictos de la cor-
poracion una vez finalice el plazo de presentacion de instancias, y en el plazo maximo
de quince (15) dias.

El tribunal propondra el traslado del concursante que haya obtenido mayor pun-
tuacion, tras la fase de valoracion de los méritos acreditativos.

3. Promocion interna.

En las pruebas de promocion interna podran participar los/as trabajadores/as
fijos que cuenten con dos afios (2 afios) de antigliedad en la plantilla, estén en po-
sesion de la titulacién exigida y retnan los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria y aquellos/as trabajadores/as fijos que reuniendo las condiciones ante-
riores se encuentren desempefiando con caracter interino otra plaza de plantilla en la
Corporacion.

En las plazas de promocién interna que se convoquen el sistema de promocién
consistira en la realizacion del correspondiente concurso — oposicion.

En la fase de concurso se valorara:

1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta a
la Corporacion.

b) Tiempo de servicios prestados en la Corporacién

c) Tiempo de servicios prestado en la Corporacion en plaza clasificada en el
Grupo inmediatamente inferior a la convocada.

Los apartados b) y c) tienen caracter excluyente, en el sentido de no poder com-
putarse el mismo tiempo en ambos apartados.

2. Titulaciones académicas. Se valoraran las titulaciones académicas que sean
de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen
de la exigida como requisito de participacion.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendido incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencién.

3. Formacion: Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas
con la plaza a cubrir. La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas
de formacion directamente relacionadas.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

En la fase de concurso, la puntuacién maxima de servicios prestados sera de
2,5, la puntuacién maxima en titulacion académica sera de 1 punto y la puntuacién
maxima en formacion sera de 1 punto.
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4. Promocion profesional.

Dentro de cada uno de los grupos de clasificaciéon de trabajadores/as, los nive-
les minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocion son los
siguientes:

A1 (anterior A) 22 25
A2 (anterior B) 18 24
B 16 22
C1 (anterior C) 16 22
C2 (anterior D) 14 18
Agrupacion profesional 10 14

Los trabajadores podran adquirir los niveles sefialados en el apartado anterior
por antigiiedad y formacion.

La Corporacion se compromete a garantizar la formacion para todos los emplea-
dos, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales y entidades
colaboradoras de la administracién pueden ser reconocidos a efectos de promocion.
En este sentido, sera reconocida la formacion impartida por la FAMCP en el ambito
de su Plan de Formacion.

A efectos de la promocion, la antigiiedad que se valorara sera la efectiva en
la Corporacion, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras
Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocion profesional sélo es de aplica-
cion al personal laboral fijo.

La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente superior
se hara con cinco afios de antigliedad y cien horas (100 horas) de formacion relacio-
nada con la categoria profesional del trabajador/a.

5. Nuevo ingreso.

El ingreso del personal se realizar4a mediante convocatoria publica. Se regira
por las bases de la convocatoria respectiva que se elaboraran siguiendo los criterios
generales en materia de acceso que se negocien en la Mesa General de Negociacion,
buscando el consenso entre las partes y contado con el apoyo mayoritario de la Mesa.
Se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en la normativa vigente. Las convocatorias
deberan de contener las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de
los puestos de trabajo ofertados, la denominacion, nivel, estratos y localizacion del
puesto, composicion de las comisiones de valoracién y los méritos a valorar mediante
el baremo conforme al cual deban ser puntuados.

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicara al aspirante que haya obteni-
do mayor puntuacion en la suma de los resultados de la prueba tedrico-practica (fase
oposicidn) y valoracién de méritos (fase concurso).

FASE OPOSICION:

El tribunal propondra la realizacion de una prueba tedrico-practica, sobre cues-
tiones relacionadas con la categoria profesional y el puesto de trabajo a cubrir, que se
valorara de cero a diez puntos (de 0 a 10 puntos), siendo necesario obtener al menos,
cinco puntos (5 puntos) para que se pase a la fase de valoracion.

FASE DE CONCURSO:

En la fase de concurso se valorara, hasta un maximo de 4,5 puntos, la experien-
cia, titulacién académica y formacion.

Experiencia:

Servicios prestados con anterioridad en las distintas categorias en la Corpora-
cion y en otras administraciones publicas.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, suspension
por mutuo acuerdo de las partes y excelencias voluntarias.

Titulacién académica:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al
exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requi-
sito de participacion, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de un punto

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titilaciones necesarias para su obtencion.

42



Num. 1 2 enero 2018

Formacion:

Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el
puesto de trabajo objeto de concurso.

Se valoraran los cursos, master, jornada, seminarios, cursos de doctorados,
congresos, simposios, etc. atendiendo al numero total de horas de formacién objeto
de valoracion.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracion seran com-
putadas a efectos de suma como un hora (1 hora) de formacion.

Se valoraran las publicaciones, entendiendo por tales los libros editados, siem-
pre y cuando estén directamente relacionados con el puesto de trabajo y no sean
publicados por la Corporacion.

En la fase de concurso, la puntuacién maxima por experiencia sera de 1,5, la
puntuacion maxima en titulacion académica sera de 1 punto y la puntuacion maxima
en formacion sera de 2 puntos.

Articulo 33. Acceso de personas con discapacidad.

El Ayuntamiento reservara en las ofertas de empleo publico el cupo legal para
ser cubiertas entre personas con discapacidad y asi garantizar su derecho al acceso
al empleo publico.

Atal fin se hara constar en la oferta de empleo publico el nUmero, denominacién
y caracteristicas de las plazas de que se trate.

Articulo 34. Contratacion laboral. Bolsas de trabajo.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un
trabajador/a se encuentre en situacion de baja, excedencia, vacaciones o permiso
superior a un mes (1 mes), se atenderan mediante la contratacién laboral temporal,
a través de la modalidad mas adecuada para la duracion y caracter de las tareas a
desempeniar. Para la seleccion del personal laboral temporal, se elaborara una bolsa
de empleo con una validez de dos afios (dos afos), resultante de la primera seleccién
de personal que se realice en el afio en cada categoria profesional, en su periodo de
vigencia se podran incorporar candidatos a la misma.

Articulo 35. Movilidad funcional: Encomienda de funciones.

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, el personal po-
dra desempeiar temporalmente puestos o funciones distintas de las concretas de su
puesto de trabajo, siempre que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Por razones técnicas de los servicios a prestar, los cuales exijan la colabora-
cion de personas con especiales condiciones profesionales.

b) Para la realizacion de tareas motivadas por un mayor volumen temporal, y que
no puedan ser atendidas por el personal que habitualmente presta dichos servicios.

c) Para el desempefio temporal de un puesto de trabajo pendiente de provisidon
por el procedimiento reglamentario.

La encomienda de funciones se realizara siempre mediante resolucion motiva-
da, entre el personal del mismo grupo y categoria o el que perteneciendo a un grupo
inferior, o distinta categoria, ostente la titulacion o la formacion requerida, y ello con
comunicacion a los representantes de los trabajadores, y por el tiempo indispensable.

Su duracion podra prorrogarse por mutuo acuerdo por un plazo maximo de un
afo (1 afo), transcurridos los cuales y de seguir existiendo la necesidad en la co-
bertura del puesto se procedera obligatoriamente mediante la aplicacion del sistema
reglamentario correspondiente.

El personal en situacion de encomienda de funciones percibira la totalidad de
las retribuciones de acuerdo con la dotacion del puesto de trabajo que desempefie
cuando éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En ningun caso podra
sufrir merma en sus retribuciones.

Articulo 36. Formacion y cualificacién del personal.

Mediante la formacion de los empleados publicos de la Administracién local se
pretende modernizar las corporaciones locales, y adecuar sus mecanismos de funcio-
namiento a los avances técnico-cientificos. A través de la formacion de los empleados
publicos se aspira a adecuar el funcionamiento de las entidades locales a las necesi-
dades reales de la sociedad, proyectandose en una mejor prestacion de los servicios
publicos a los ciudadanos.
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Por estas razones y porque la gestién adecuada de los recursos humanos es
uno de los principales instrumentos para alcanzar esa modernizacion, las partes inte-
grantes de la Mesa General de Administracion Local de Aragon, con el fin de actuali-
zar y perfeccionar los conocimientos profesionales del personal afectado por el pre-
sente convenio, fomentaran su participacion en los planes de formacion organizados
por las mismas.

En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los Acuerdos alcanzados en
la Mesa para la Formacién Continua de las Administraciones Publicas y en especial
con la FAMCP y FEMP.

Articulo 37. Jubilacion.

Tanto la jubilacién voluntaria como la forzosa del personal trabajador, se regiran
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos trabajadores que al llegar
dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacion a la Seguridad Social
para causar derecho de pension, podran continuar prestando sus servicios hasta cum-
plir el citado periodo de cotizacion.

CAPITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 38. Retribuciones basicas.

Estan compuestas por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias y seran las que
se fijen para cada una de las categorias profesionales atendiendo a la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

Articulo 39. Plus de convenio.

Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie, teniendo en cuenta para
ello lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado (Texto consolidado: ultima version 4e marzo de 2006), con la aplicacién de la
cuantia que para cada afo establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 40. Complemento de puesto de trabajo.

1. Los puestos de trabajo, tendran un complemento destinado a retribuir las
condiciones particulares de ellos, establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo,
en atencidn a su especial dificultad técnica, responsabilidad, penosidad, peligrosidad,
incompatibilidad y especial dedicacion.

En ningun caso podra asignarse mas de un complemento de puesto de trabajo
a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjunta-
mente dos 0 mas de las condiciones particulares que puedan concurrir en un puesto
de trabajo.

Se consideran componentes y partes variables del Complemento de Puesto de
Trabajo los siguientes conceptos: nocturnidad, festividad, toxicidad, jornada partida y
uso vehiculo propio.

2. Complemento de productividad. Esta destinado a retribuir el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador/a des-
empefa su puesto de trabajo. Para su valoracion se estableceran criterios objetivos,
tales como consecucion de objetivos u otros. La asignacion global de este comple-
mento, asi como su distribucién en programas y criterios para asignacion individuali-
zada, seran objeto de negociacion con los/as representantes de los trabajadores/as.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias solo podran realizarse cuando hayan sido autorizadas
expresa y previamente por el Presidente de la Corporacién, excepto cuando estas sean
de fuerza mayor que la autorizacién se podra efectuar por cualquier conducto o medio.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente con tiempo de des-
canso acumulable a razén de hora y media por cada una realizada, salvo en los casos
de horas sabado tarde, domingo, festivo o nocturna o cuya compensacién sera a
razon de dos horas por cada una realizada.

El abono de horas extraordinarias se realizara por acuerdo del trabajador/a y
el concejal que las ordene, bien mediante el pago del precio o compensacion de las
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horas trabajadas. En caso de no lograrse acuerdo respecto a la forma de abono, la
opcién correspondera al trabajador/a.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias estructurales, las siguientes:

1. Las realizadas por motivos de accidentes, siniestros, salvamentos, reparacio-
nes urgentes o catastrofes.

2. Las que prolonguen la jornada en funcion de la terminacion de trabajos ya co-
menzados y que no admitan demora o que no quepa la posibilidad de interrumpirlos.

3. Las que obedezcan a periodos punta de produccion o ausencias.

El devengo econdmico de las horas se hara efectivo al mes siguiente de su
realizacion.

Articulo 42. Antigliedad.

Este complemento de caracter personal consiste en una cantidad igual para
cada grupo por cada tres afios (3 afios) de servicio en la Corporacion.

La cuantia a percibir por este concepto sera la que determine, anualmente, la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En concepto de antigliedad, se reconoceran todos los servicios prestados en las
Administraciones Publicas.

Articulo 43. Pagas extraordinarias.

Seran dos (2) al afio por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad del
sueldo, trienios, plus convenio, y complemento de puesto de trabajo que se perciba,
y se devengaran en los meses de junio y diciembre, los dias treinta (30) y veinte (20),
respectivamente.

Articulo 44. Anticipo de noémina.

El personal fijo o indefinido tendra derecho a percibir, como anticipo, el importe
de hasta dos mensualidades de su haber liquido basico (sueldos, trienios y pagas
extraordinarias, sin la acumulacién, o aumento, de gratificaciones, indemnizaciones,
dietas o emolumentos que les sean acreditados por otros conceptos diferentes), cuan-
do lo necesiten para atender necesidades urgentes.

El anticipo se descontara en la ndmina del mes siguientes de concesion salvo
que, salvo que se especifique otro plazo de devolucion en la solicitud y el trabajador
debe comprometerse a reintegrarlos en doce mensualidades; sometiéndose para ello
al descuento de la cantidad correspondiente en ndmina

En ningun caso podra concederse un nuevo anticipo a un trabajador que tenga
pendiente de reintegro un anticipo anteriormente concedido.

Articulo 45. Dietas y desplazamientos.

A efectos de contabilizar los kildmetros efectuados en el desempefio del
trabajo, se considerara como punto de partida el centro de trabajo donde se ubique
al trabajador.

El tiempo invertido durante estos desplazamientos (desde el Centro de Trabajo
hasta lo localidad donde se preste el servicio, asi como su retorno) sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

Todos los trabajadores que por necesidad o por orden de la Comarca en el
ejercicio de sus funciones deban efectuar desplazamiento a poblaciones distintas de
aquellas en las que radique su centro de trabajo percibiran en concepto de dietas las
cantidades derivadas de la aplicacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, y cualquier resolucion, orden o decreto
que lo modifique.

Si el trabajador/a estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual
percibira la cantidad fijada en el del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y cualquier resolucion, orden o decreto que
lo modifique.

Articulo 46. Nomina.

El pago del salario mensual se efectuara puntual y documentalmente en los cin-
co (5) primeros dias del mes siguiente a que corresponda.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de
un recibo individualizado que debera reflejar claramente:

Datos persoNALEs: Nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacion juridica, gra-
do consolidado, fecha de alta, nUmero de trienios reconocidos, niumero de la Seguri-
dad Social, grupo de cotizacion y numero de registro.
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Datos pe LA Corporacion: Nombre del centro de trabajo, domicilio del centro de
trabajo, numero de la Seguridad Social, niumero y nombre del puesto de trabajo que
se desempenia.

Datos Economicos: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los conceptos
por los que se percibe la retribucidn y su cuantia, todos y cada uno de los conceptos
por los que se efectiue una retencién o deduccién de haberes, porcentaje y cuantia,
total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

La Corporacioén facilitara a sus trabajadores/as la justificacion de los haberes
percibidos, a efectos de la declaracion del IRPF.

Articulo 47. Quebranto de moneda.

La Administracion garantizara en todo momento el quebranto de moneda que
se produzca en aquellos puestos de trabajo que impliquen manejo de dinero, siempre
que no exista conducta dolosa en los trabajadores/as encargados de este servicio.

Articulo 48. Incremento retributivo.

Se procedera a aplicar un incremento anual igual al establecido para cada ejer-
cicio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del
sector publico.

Articulo 49. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad laboral temporal a los trabajadores de las entidades
locales se les reconoceran los siguientes complementos:

1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias pro-
fesionales, la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social sera com-
plementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el cien por cien
de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comu-
nes, hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que, sumado a la prestacién econémica reconocida por
la Seguridad Social, sea equivalente al 75% de las retribuciones que vinieran corres-
pondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir
del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, se le reconocera
una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran perci-
biendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Con caracter excepcional y en los siguientes supuestos debidamente justifica-
dos se establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones
que vinieran disfrutando en cada momento:

—Hospitalizacion: Las retribuciones a percibir seran del 100% desde el primer dia
de la baja que causo la hospitalizacion, aun cuando esta tenga lugar en un momento
posterior y hasta que se produzca el alta médica. Se considerara igualmente a estos
efectos la permanencia en observacion en urgencias durante mas de veinticuatro horas.

—Intervenciones quirurgicas: Tendran el mismo tratamiento en cuanto a la per-
cepcidn del haber retributivo que las hospitalizaciones, si bien a tal efecto se enten-
deran las intervenciones quirurgicas incluidas en la cartera basica de servicios del
Salud, con independencia de que estas se efectien en el sistema publico o privado.

—Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radiote-
rapia o quimioterapia.

—Los procesos de incapacidad temporal que se inicien durante el estado de
gestacion.

—Las enfermedades graves incluidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

—Las enfermedades crénicas con diagnéstico ya establecido que en el trans-
curso de su evolucién originen situaciones de incapacidad temporal, repetidas en el
tiempo por el mismo diagnéstico o por complicaciones derivadas de la misma.

—Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafios graves a terceros
o a la colectividad.

—En aquellas inmovilizaciones que incapaciten o puedan verse agravadas por
el desempefo del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la posibilidad de agravacion
de las lesiones en caso de asistencia al trabajo, considerando los riesgos asociados
al puesto.
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En las recaidas respecto a una misma patologia aguda que inici6 una situacion
de incapacidad temporal, no se considerara a efectos retributivos como dia primero
de incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que
se continuara el computo del plazo a partir del ultimo dia de baja del periodo de inca-
pacidad anterior.

Se podra justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista parte
de baja de incapacidad temporal por un periodo maximo de las horas restantes del
primer dia en que el empleado se persone en el médico de atencion primaria y los dos
dias siguientes. Se considerara igualmente ausencia justificada el tiempo de realiza-
cion de las pruebas diagnésticas, asi como el que se requiera para la preparacion o
recuperacion posterior y que asi se acredite por el informe del facultativo correspon-
diente que se presentara en la Corporacion.

Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

Los dias de ausencia al trabajo motivada por enfermedad o accidente que no
den lugar a una situacion de incapacidad temporal comportaran la deduccién de re-
tribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes. Este descuento no sera de aplicacion a
cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener
lugar en dias consecutivos.

CAPITULO VIII
GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 50. Mejora de la calidad de los servicios.

Afin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad
en relacion con los servicios publicos prestados desde la administracion local, las par-
tes se comprometen a mejorar la calidad de los servicios, que seran prioritariamente
prestados en la modalidad de gestién directa.

CAPITULO IX
ACCION SOCIAL

Articulo 51. Fondo social.

Durante la vigencia de este convenio y con finalidad de mejorar el bienestar
social de los trabajadores, se destinara el 0,3% de la masa salarial de los empleados
publicos para financiar acciones y programas de caracter social. Este Fondo de Ac-
cion Social se destinara indistintamente para todos los empleados de la Corporacion
que haya prestado al menos, seis meses de trabajo efectivo en el afio natural que da
derecho a su percepcion, es decir, en el afio anterior al devengo.

Se establecen una serie de prestaciones que tienen por objeto cubrir aquellas
contingencias que, previamente definidas, no sean cubiertas total o parcialmente, por
cualquier otro sistema publico o paliar con caracter complementario tales coberturas
si no alcanzan a satisfacer la totalidad del gasto correspondiente. En todo caso, las
prestaciones de dicho sistema no podran suponer enriquecimiento injusto para el be-
neficiario ni que éste obtenga cuantias superiores al coste real satisfecho o a satisfa-
cer en cada situacion.

Se constituira una Comision de Accién Social, integrada por tres (3) representan-
tes del Ayuntamiento, y tres (3) representantes del personal designados por la repre-
sentacion legal de los trabajadores, pudiéndose incorporar asesores de ambas partes.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar. Los
criterios de adjudicacion seran de caracter publico.

b) Realizar el seguimiento de los planes de accién social elaborados.

c) Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accién social.

Con caracter anual, la Comisién de Accion Social elaborara el correspondiente
Plan de Accion Social en el marco de los criterios generales establecidos previamen-
te. Como norma general, la presentacion de solicitudes de ayudas econdmicas en
este concepto, se realizara en el mes de enero del siguiente afio. El estudio y reso-
lucién de las mismas se realizara a lo largo del primer trimestre. Si una vez resueltas
todas las solicitudes, sigue habiendo crédito del fondo Social, éste se acumulara para
el siguiente ejercicio.
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El Plan de Accion Social contemplara los objetivos especificos a alcanzar, las
acciones a desarrollar, la dotacion econdmica que se vaya a destinar para su financia-
cion, las condiciones generales para la concesion de ayudas que se establezcan y el
procedimiento de gestion de los recursos destinados.

La cobertura del fondo social ird destinada a:

. Atencion de personas con discapacidad (prétesis, adaptaciones, etc).
. Escuela infantil.

. Ayudas y atenciones médicas.

. Servicios municipales.

. Natalidad, nupcialidad y jubilacion.

. Atencion a situaciones de necesidad.

. Apoyo a la formacion.

. Otras situaciones que la Comisién valore.

Articulo 52. Seguro de vida, muerte, e invalidez.

La Administracion garantiza un seguro de vida, cubriendo los siguientes riesgos:

a) Fallecimiento por accidente (laboral): 30.000,00 euros

b) Fallecimiento por accidente de circulacion (laboral):30.000,00 euros

c) Invalidez absoluta y permanente(laboral): 30.000,00 euros

Los capitales a los que se hace referencia en las letras anteriores tendran carac-
ter acumulativo en cada uno de los conceptos.

Articulo 53. Plan de Pensiones.

El Ayuntamiento de lllueca se podra adherir al Plan de Pensiones de la Diputa-
cion General de Aragon, Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

O~NO D WN =

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 54. Normativa aplicable.

En todas las materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo sera de
aplicacion la legislacién vigente y en especial en lo estipulado en la Ley 31/95, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo
o complementarias, y cuantas normas legales contengan prescripciones relativas a
la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral (Normas UNE, Guias del
INSHT, protocolos del Ministerio de Sanidad, etc.) con caracter de derecho minimo
necesario, asi como los procedimientos, instrucciones y normas que se editen por
los Servicios de Prevencion, con el objetivo de conseguir una proteccion eficaz de la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 55. Medidas preventivas.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo. La Administracién adoptara las medidas necesarias con el
fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse
y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la
salud de los trabajadores al utilizarlos.

Asimismo la Corporacién debera facilitar equipos de proteccién colectiva e in-
dividual (guantes, gafas, protectores auditivos, ropa especial, etc.), cuando por la
naturaleza de los trabajos realizados sean necesarios, adecuados para el desempefio
de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos. El coste de las medidas
relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no recaerd en modo alguno sobre los
trabajadores.

Articulo 56. Comités de seguridad y salud. Delegado/as de Prevencién.

El comité de seguridad y salud se configura como 6rgano paritario y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones en
materia de prevencién de riesgos. Los delegados de Prevencion constituyen la repre-
sentacion de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo. Las competencias de las y los Delegados de prevencion seran
las establecidas en la normativa vigente. El nimero de sus representantes se consti-
tuira asimismo de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

Articulo 57. Vigilancia de la salud.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
la Administracién garantizara la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio.
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Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico, con caracter
voluntario, al personal, que en todo caso, tendra en cuenta, las caracteristicas del
puesto de trabajo que se ocupe, conforme a los protocolos de vigilancia de la salud
vigentes en funcién de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo.

Los resultados de los mismos seran confidenciales, y facilitaran exclusivamente
a los trabajadores. A la Corporacién se informara exclusivamente de las condiciones
de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion, se
le efectuara el reconocimiento con caracter previo a su alta laboral, y en él se hara
constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Articulo 58. Utiles de trabajo y vestuario.

Tendran derecho a vestuario obligatorio y gratuito los puestos de trabajo cuyas
funciones lo exijan por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier
otro motivo.

El vestuario se entregara a los trabajadores que tengan este derecho y estén en
servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovandose periddicamente segun
los plazos fijados para cada elemento. Se garantizara la reposicién de la ropa de traba-
jo, en funcion del desgaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos
marcados. Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos
de entrega y su distribucion, se ajustara a lo acordado con el Delegado de prevencion.

El personal temporal tendra derecho a la percepciéon de vestuario nuevo y se le
guardarda para sucesivas sustituciones.

El empleado vendra obligado a la utilizacién de la ropa que con caracter precep-
tivo se establezca para determinados puestos de trabajo y actividades.

Los beneficiarios del derecho de vestuario seran en cada caso los titulares de
los puestos de trabajo que tengan reconocido este derecho, cualquiera que sea la
naturaleza de su relacion laboral.

Se establece el deber de custodia y conservacion de los elementos entregados,
con devolucion a la finalizacion de la relacion laboral de equipos, distintivos y otro
material imperecedero.

Articulo 59. Coordinacién de actividades empresariales.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de
dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacion
que sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la
informacion sobre los mismos a sus respectivos trabajadores.

El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para
que aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo
reciban la informacion y las instrucciones adecuadas, en relacién con los riesgos exis-
tentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion corres-
pondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a
sus respectivos trabajadores.

Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en
sus propios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas
y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 60. Adaptacién al puesto de trabajo.

El empleado publico que por edad u otra razén no se encuentre capacitado para el
desarrollo de las tareas caracteristicas de su puesto, la administracién procurara desti-
narlo a otro puesto de trabajo adecuado a su capacidad disminuida, siempre que conser-
ve la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, preferentemente
dentro de su misma area y manteniendo en todo momento su categoria profesional.

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese obtenido el reco-
nocimiento del derecho de pension, compatible con el ejercicio de su profesién, habra
de sefalarse la nueva clasificacién que le corresponda, de acuerdo con las nuevas
funciones.

Si la capacidad disminuida o alteracién de la salud no alcanza grados de invali-
dez definidos en la normativa vigente, los servicios médicos correspondientes debe-
ran valorar la adecuacion del empleado afectado a su puesto de trabajo
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Articulo 61. Proteccion del embarazo.

1. Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la trabajadora embarazada y
el feto durante el embarazo, asi como el periodo de lactancia natural frente a las con-
diciones nocivas para su salud, tendran derecho a la adaptacién de las condiciones
del puesto de trabajo, del tiempo del mismo, o turno de trabajo.

Si por cualquier circunstancia no fuera posible dicha adaptacion tendran derecho
al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo dictamen médico. Esta
medida sera aplicable también durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo. Si dicho cam-
bio de puesto no resultara técnicamente u objetivamente posible, se podra declararse
el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato o licencia
por riesgo durante el embarazo o la lactancia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 186 a189 del vigente Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. La trabajadora percibira las retribuciones de su puesto de origen y, el cambio
de puesto finalizara cuando su estado de salud o de su hijo/a permita su reincorpo-
racion al anterior puesto sin ningun tipo de riesgo. La Corporacion comunicara a los
representantes de los trabajadores estos cambios, con caracter previo.

Articulo 62. Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso eco-
némico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos
naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocion de la calidad
de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras.

Por ello las partes firmantes se comprometen a mantener una actitud activa y
favorable a la puesta en marcha de procesos mas limpios que eviten la generacion
de residuos y la contaminacién y fomenten el ahorro de energia y recursos. Para el
logro de los objetivos ambientales antes sefialados, las entidades locales reconocen
el derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados en todas aquellas
cuestiones que afecten a la gestion ambiental de las corporaciones locales y el deber
de estas en los términos establecidos en el presente acuerdo.

Con el fin y atendiendo a la integracién de los trabajadores y trabajadoras, en
tanto que actores necesarios, en la gestion ambiental de las entidades locales y su
necesaria participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los de-
legados de personal y sindicales asi como comités de empresa, los delegados de
prevencion asumiran las funciones y competencias en materia de medio ambiente, sin
gue en ningun caso su dedicacion suponga una merma en sus labores de delegados
de prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 63. Derechos de representacion.

La representacion sindical es el érgano interlocutor de los Sindicatos que han
obtenido representacion en la Administracién local. En las materias que sean objeto
de negociacién segun la Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones publicas, participaran los sindicatos que hayan obtenido el diez
por ciento (10%) en las elecciones sindicales de la Administracion local del ambito de
la Comunidad Autébnoma de Aragon, o que obtengan representacion suficiente para
formar parte de la Mesa de la Funcion Publica de trabajadores de las Administracio-
nes Publicas en la Administracion Estatal.

El delegado de Personal tendré las siguientes competencias:

1.° Recibir informacion previa sobre:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.

b) Recibir informacion de los datos necesarios del Presupuesto Ordinario en
relacion con el Personal y su contratacion.

2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas, antes de
la adopcion de la resolucién definitiva.

3.° Emitir informe en expedientes que se tramiten y relativos al personal, que-
dando constancia en dicho expediente del informe emitido por el Delegado.
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4.° Con cargo a las horas sindicales, los Delegados dispondran de las facilida-
des necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse del puesto
de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacion a la Presidencia,
quedando esta obligada a la concesién del permiso obligatoriamente.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses
del Ayuntamiento ni las referidas al proceso de negociacion.

Articulo 64. Derecho de reunién.

1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través del Delegado.

b) El Delegado de Personal.

c) Los propios trabajadores, siempre que su numero no sea inferior al cuarenta
por ciento (40%) del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el Centro de trabajo, se autorizaran por la Presidencia y se
convocara a la totalidad del colectivo de que se trate.

3. La reunion o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que haya
solicitado la autorizacién de la misma, que sera responsable del normal funcionamien-
to de la misma.

CAPITULO XIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 65. Régimen disciplinario.

Los empleados publicos quedan sujetos en esta materia a lo dispuesto en titulo
VIl del Estatuto Basico del Empleado Publico y las disposiciones dictadas en su de-
sarrollo.

Articulo 66. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. La corporacion corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su
servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y
cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse
de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la prede-
terminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables
y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infrac-
ciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existen-
cia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a
la Administracion.

Articulo 67. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Me-
lilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o ét-
nico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opi-
nién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.
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e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcioén.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién
0 conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infracciéon manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de la Comunidades Autdbnoma de
Aragon.

o) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Co-
munidad Auténoma de Aragon o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de
la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autdénoma de Aragén o por los convenios
colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de
la Administracion o de los ciudadanos.

c) El descreédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico
del Empleado Publico determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo
a las anteriores circunstancias

Articulo 68. Sanciones.

1. Por razoén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comi-
sion de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

b) Suspension de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una du-
racion maxima de 6 afios.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocioén o
movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado impro-
cedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de in-
tencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.
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Articulo 69. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran
a los 3 afos, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas
leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 70. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comisidon de faltas muy graves o graves
sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario respetara, en todo caso, los principios de efica-
cia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase ins-
tructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos san-
cionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter pro-
visional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

4. El procedimiento disciplinario viene regulado en el Titulo VIl del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en lo no previsto en el mismo segun preceptuan el
apartado 4 del articulo 93 del mismo texto legal, sera de aplicacién para al personal
laboral lo dispuesto en la legislacién laboral.

Articulo 71. Presuncién de inocencia.

Todos los trabajadores tienen derecho a la presuncién de inocencia, en tanto en
cuanto no hubiera resolucién alguna del expediente disciplinario que se incoase, por
ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

Articulo 72. Asesoramiento y defensa legal.

La Corporacion dispensara a todo el personal trabajador el asesoramiento, y
en su caso, defensa legal y proteccion, por los hechos acaecidos con motivo de su
actuacion al servicio de la Corporacién, con el planteamiento individualizado que cada
caso requiera.

Para cubrir esta contingencia se podran concertar pdlizas de responsabilidad
civil por acciones u omisiones de los empleados, siempre y cuando dichos supuestos
tengan lugar en el ejercicio de su cometido laboral.

El Ayuntamiento asumira las responsabilidades por el funcionamiento de sus
servicios publicos o de la actuacidon de sus trabajadores/as en el ejercicio de sus car-
gos, en los términos establecidos en la legislacidn general vigente sobre responsabili-
dad civil, administrativa y penal siempre que no exista negligencia o dolo.

Articulo 73. Despido improcedente.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 96.2 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposiciones adicionales

Primera. — Todos los derechos reconocidos en este convenio a los conyuges
de los empleados publicos seran extensibles a las situaciones de parejas de hecho
debidamente acreditadas, conforme a lo que establezca la Ley de Parejas Estables
no Casadas.

Segunda. — A los solos efectos de las deducciones que puedan corresponder
por razon de licencias sin sueldo, sanciones, descuentos por huelga u cualquier otro
supuesto contemplado en este convenio, el calculo diario se efectuara dividiendo en-
tre 30 dias las retribuciones correspondientes a un mes (sueldo base, antigliedad,
plus convenios y complemento de puesto de trabajo).
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Tercera. — En todo caso y bajo ningun concepto la integracion o reclasificacion
profesional que pueda suponer la aplicacién de este Acuerdo podra suponer un incre-
mento del gasto publico, ni incremento de las retribuciones del personal afectado en
su computo anual.

Cuarta. — El presente convenio consta setenta y tres articulos, cuatro disposi-
ciones adicionales, y tres anexos, lo que se hace constar a la hora de su firma.

ANEXO |
Grados de parentesco

La referencia al primer y segundo grado de parentesco incluye las siguientes
categorias familiares:

Grados de parentesco

|
| |

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO
HIJOS HERMANOS
CONYUGE CUNADOS
PADRES ABUELOS

Propios y delcényuge

I I

SUEGROS NIETOS
Propios y delcényuge

I I

CONYUGE DE CONYUGE DE NIETOS
HIJOS

» Parentesco por consanguinidad:

—Primer grado: Padres e hijos.

—Segundo grado: Abuelos, nietos y hermanos.

—Tercer grado: Sobrinos y tios

» Parentesco por afinidad:

—Primer grado: Padres politicos y cényuges de los hijos.

—Segundo grado: Abuelos politicos, conyuges de los nietos y hermanos politicos.

ANEXO Il
Grupos de clasificacién del personal segun titulaciéon

|. El articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
determina que los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida
para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A1: titulo universitario de grado.

Grupo A2: titulo universitario de grado.

Grupo B: titulo de técnico superior.

Grupo C1: titulo de bachiller o técnico.

Grupo C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Agrupacién Profesional: sin requisito de titulaciéon en virtud de la Disposicién
Adicional Sexta del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Il. Segun la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico:

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos univer-
sitarios a que se refiere el articulo 76, para el acceso a la funcion publica seguiran
siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este
Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vi-
gor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se integraran en los Grupos de clasificacion
profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1.

Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adi-
cional sexta.

3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podran
promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

ANEXO Il
Tablas retributivas

7 SALARIO CoOmMP COMP
PUE STO JORNADA “ . BASE DEST ESPEC

ADMINISTRACION GENERAL

ADMVO RECAUDACION COMPLET 100,00% 17 c1 8.814,12 4.557,96 249,89
ADMVO CONTABILIDAD COMPLET 100,00% 22 cl 8.814,12 6.241,08 797,24
EDUC, CULTURA Y DEPORTE
MAESTRA EDUCACION INFANTIL ~ COMPLET 100,00% 16 A2 11.739,12 4.283,64 33,09
TECNICO EDUCACION INFANTIL COMPLET 100,00% 9 ) 7.335,72 2.496,96 127,02
TECNICO EDUCACION INFANTIL COMPLET 100,00% 9 ) 7.335,72 2.496,96 127,02
TECNICO EDUCACION INFANTIL COMPLET 100,00% 9 ¢! 7.335,72 2.496,96 127,02
ADMVO BIBLIOTECA COMPLET 100,00% 11 c1 8.814,12 2.908,80 0,00
SERVICIOS COMUNITARIOS
OFICIAL I* COMPLET 100,00% 14 cl 8.814,12 3.733,92 446,91
JARDINERO COMPLET 100,00% 9 @) 7.335,72 2.496,96 210,97
ADMINISTRACION GENERAL
OPERARIO DE SERVICIOS COMPLET 100,00% 7 E 6.714,00 222192 0,00
MULTIPLES
EDUC, CULTURA Y DEPORTE
PROFESOR/A EDUCAC. ADULTOS ~ PARCIAL 66,67% 16 A2 7.826,47 2.855,90 166,66
PROFESOR/A MUSICA PARCIAL 2000% 11 cl 1.762,82 581,76 3.882,50
PROFESOR/A MUSICA PARCIAL 10.00% 11 cl 881.41 290,88 1.966,45
PROFESOR/A MUSICA PARCIAL 10.00% 11 cl 881,41 290,88 1.966,45
PROFESOR/A MUSICA PARCIAL 10,00% 11 c1 881,41 290,88 1.966,45
PROFESOR/A MUSICA PARCIAL 125% 11 cl 991,59 327,24 2.879.85
SOCORRISTA PISCINAS COMPLET 100,00% 14 @ 7.335,72 3.733,92 525,87
SOCORRISTA PISCINAS COMPLET 100,00% 14 @) 7.335,72 3.733,92 525,87
SERVICIOS COMUNITARIOS
PEON OPERARIO DE SERVICIOS COMPLET 100,00% 7 E 6.714,00 222192 0,00
MULTIPLES
PEON OPERARIO DE SERVICIOS COMPLET 100,00% 7 E 6.714,00 222192 0,00
MULTIPLES
PEON OPERARIO DE SERVICIOS COMPLET 100,00% 7 E 6.714,00 222192 0,00
MULTIPLES
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