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Hoy viernes, en Mesa Sectorial se han tratado los siguientes asuntos. 

Información de la Dirección General de Personal.  

OPOSICIONES.             

 La semana que viene se publicarán los listados de opositores por tribunal. 

 Novedad: Papel autocopiativo para quedarte con la copia de tu examen. 

 (Se avisará en Educaragón). 

CALENDARIO INCICIO DE CURSO. 

   Se publicará el 6 de junio. (Adjuntamos calendarios). 

ESTABILIZACIÓN. 

Se ha definido un grupo de trabajo entre Comunidades Autónomas para elabo-

rar un sistema que permita hacer el concurso extraordinario único, así como una 

convocatoria igual para todos (con alguna particularidad en cada CCAA). Misma 

fecha de convocatoria. 

Plazas a concurso extraordinario de estabilización. (Adjuntamos tabla definiti-

va). 

INSTRUCCIONES DE CUPO. 

Adelantar el calendario de inicio de curso a julio implica acelerar el proceso de 

concesión de cupos en los centros. Por lo cuál, se publicarán unas instrucciones 

próximamente. En Educaragón publicarán un banner para cupos y plantillas con 

el objetivo de facilitar la transparencia del proceso. 

 

Instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de las Escue-

las Oficiales de Idiomas. 

 

Desde UGT opinamos que en el nuevo borrador no ha habido casi modificacio-

nes, a excepción del punto 82 y 83, pero no soluciona nada la situación actual, 

tampoco se aplican las 37 horas semanales pactadas desde noviembre de 2017, 

ni se ha considerado contratar al personal interino desde el 1 de septiembre a 

causa de los presupuestos, además seguimos reivindicando la reducción horaria, 

18 horas, por lo que no apoyamos el texto. 

 

Acuerdo de itinerancias. 

Se va a actualizar el acuerdo de itinerancias y la tabla de compensación anual 

(congelada desde 2013). Se quiere modernizar el proceso desarrollando una 

aplicación para acelerar la tramitación y pago de nominillas. 

Estamos pendientes de recibir el borrador por parte de la administración. 
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