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NEGOCIACION DE LA REGULACION DEL

TELETRABAJO EN LA AGE

Hoy 18 de noviembre ha tenido lugar una nueva reunion, en Funcién Publica, del Grupo
de Trabajo que se ha constituido para dar regulacion al Teletrabajo en el seno de la
Administracion General del Estado.

La férmula juridica que dé regulacidon al teletrabajo sera el reglamento, a través de
Real Decreto. UGT aprovecha la ocasion para insistir en la necesidad de una Ley de
Funcion Puablica en el ambito de la Administracion General del Estado.

La Administracion nos expone las lineas generales que han considerado para dar
forma a la futura normativa de desarrollo del articulo 47 bis del TREBEP y que
coinciden con las propuestas planteadas desde UGT, propuestas que se expusieron en
nuestra web hace mas de seis meses:

a)
b)

d)

f)

Carécter voluntario y reversible de esta nueva modalidad laboral.

Conceptuacion del teletrabajo como una forma novedosa de prestacion de
servicios, que en ningun caso sera considerada como medida de conciliacién o
como forma ordinaria de prestacion de servicio. La modalidad laboral ordinaria
sera la presencial que se alternar& con un porcentaje semanal de
teletrabajo.

Se garantizaré la flexibilidad horaria en la modalidad de teletrabajo, asi como
la igualdad en la oportunidad de acceso a la misma y el derecho a la
desconexidn digital para las personas que teletrabajen.

Se exigird un periodo minimo de un afio en la Administracion para poder
acogerse a este formula de teletrabajo, al objeto de favorecer la adaptacion del
nuevo personal al organismo en el que resulte encuadrado y que no se genere
una desafeccion con respecto al mismo.

Una vez que vea la luz la regulacién del trabajo se contara con un periodo de
adaptacion informatica para garantizar que todos los departamentos
ministeriales favorezcan el teletrabajo.

En cuanto a la procedimentalizacion, la Administracion nos especifica, a
preguntas de UGT, que se dara margen a la negociacion colectiva para la
determinacion de puestos en los diferentes ministerios. UGT comparte que se
favorezca esa negociacion en el seno de las Mesas Delegadas, pero exige una
regulacion garantista del teletrabajo, en cuanto a los derechos para el
teletrabajador, para evitar que en los foros de negociacion se obstaculice la
concrecion de esta modalidad laboral.

A& RA, NOS TOCA.




Sector AGE [

#RA, AGE.

Desde UGT hemos planteado la necesidad de que dé regulacion a los empleados
publicos de la AGE que no pueden optar por esta modalidad laboral de teletrabajo, pero
si por el trabajo a distancia sin uso de medios telematicos. La Administracion nos
responde que el presente Grupo de Trabajo tiene por objeto sentar los principios
inspiradores de la regulacion del teletrabajo, y con respecto al trabajo a distancia se
podria incluir una referencia especifica en la futura Ley de Funcion Publica de la AGE.

UGT va a defender en la regulacion del teletrabajo que se profundice en dos aspectos
fundamentales:

a) Transparencia, a través de la suscripcion por escrito de un Acuerdo entre la
persona teletrabajadora y la Administracion.

b) Objetividad, con el desarrollo de ese procedimiento negociado de seleccion de
los puestos susceptibles de realizar mediante teletrabajo.

Finalmente, quedamos emplazados para diciembre y UGT aprovecha la ocasion para
reclamar a la Administracion el borrador que estan elaborando sobre los principios
inspiradores de la regulacién del teletrabajo en la AGE al objeto de realizar las
oportunas aportaciones.
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