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SEPE - MESA DELEGADA

Muchos temas — NINGUNA SOLUCION

Celebrada reunién de Mesa Delegada para tratar diferentes asuntos que
afectan directamente a nuestro organismo se ha podido evidenciar la
necesidad de abordar de manera inmediata las diferentes instrucciones para
su actualizacién.

03/03/2023

PERSONAL PERSONAL
FUNCIONARIO  LABORAL

ENERO 7247 950 8197

2019
DICIEMBRE 7047 927 / ]| 7974 -223
2020 |LENERO 6917 924 7841 -133
DICIEMBRE 7959 889 8848 1007
ENERO 7925 879 8804 -44

2021
DICIEMBRE Y ~ 6893 833 7726 -1078
2022 ENERO 6424 831 7255 471
DICIEMBRE” 7103 788 7891 636
-306

oferta del 2020 2021 y 2022, personal que cesara cuando tomen posesion
iog que aprueban los diferentes procesos selectivos (cuestion que hara que se
sustituya un personal por otro pero no hara incrementar la plantilla) sin lugar a dudas tenemos
grandes pérdidas de personal como se viene constatando afio tras afio: por un lado, la salida a
otras unidades como puede ser la Seguridad Social, y por otro las que son inevitables, las
jubilaciones, que en 2020 fueron de 314, en 2021 fue 402 y en el afio 2022 fueron 386, esto
hace un total de 1.102 jubilaciones en tres afios.

Por tanto, desde UGT, y con estos datos tan alarmantes denunciamos que no son las mejores
maneras de comenzar un nuevo proyecto de Agencia y consideramos necesario y urgente
abordar de manera serena y calmada la necesidad de personal de la nueva Agencia con
una RPT ala altura.
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El tercer punto trat6é sobre los diferentes procesos que actualmente estan en marcha, por un
lado, se nos informa que

¢ el proximo dia 9 se retine la comisién de valoracién del concurso de puestos de niveles
14-20, siendo previsible que una vez resueltas las alegaciones se pueda mandar a publicar
en breve.

e Sobre el concurso previo de estabilizacién de A2, el lunes 6/03/2023 se mandara el listado
de puestos y se prevé que antes del verano este ya resuelto.

concreto esta todo procesado, se informa que altorizacion del cupo para
el afio 2023, que una vez se tenga esta autoriz con el trdmite de la gestion
de las solicitudes recibidas para este afio que deumameénto)se/elevan a 10.

Se espera que el tramite sea mas facil, ya que se ha~adqguitido la experiencia sobre el proceso
que lleva aparejado una serie de procedimii&s muy laboriosos.

Por otro lado, desde UGT elé
personal laboral que se &

0S una cuestion sobre el derecho a percibir los trienios al
qntraba en situacidn de servicios especiales, la representante

una ve& gque si_hayan publicado las diferentes tablas retributivas al igual que pasa con el
personal fupcienarie, portanto, a partir de ahora cualquier subida se aplicara al personal laboral

productividad que ya esta autorizada, siendo de 27.384.357€, de 934.550€ para gratificaciones
y de 2.500.000€ para el personal laboral. Desde UGT se solicita que se revise la instruccion de
productividad ya que las DP estan haciendo uso de la productividad excepcional sin dar cuenta
a la parte social como se hacia con la instruccion anterior.

Por otro lado, la Administracién plantea la cuestion del reparto de productividad al personal
laboral que esta jubilado parcialmente, planteando que la productividad se cobre en el mismo
porcentaje que se trabaja, UGT se manifiesta favorable a esta propuesta, que es aprobada por
unanimidad y permitird por tanto que el personal laboral en jubilacién parcial percibira la
productividad porcentual al tiempo que trabaje.
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El sexto punto del orden del dia versé sobre Meta 4. La Administracion informa que ante la
complejidad de las ndminas de nuestro organismo y la cantidad y diversidad de informacién que
maneja Meta4 en comparacion con otras aplicaciones de gestion de néminas y personal se ha
desechado la idea de cambiar de aplicativo informatico y se ha optado por continuar con Meta4.
Igualmente, la Administracion informa que llevan dos afios trabajando con la aplicacion
para mejorarlay que la comprensién de las néminas sea mas facil para el personal.

El punto séptimo traté sobre el Calendario Laboral y fue propuesto por UGT. El motivo de ello
ha sido que se ha podido detectar que ha habido DP que una vez se han fijado horarios
especiales en fiestas tradicionales la Direccién General, como ha sido la Navidad, no han hecho
este horario extensible a sus propias DP alegando que no hay una obligacion y que Ja literalidad
recoge podra. Este punto fue muy peleado en su redaccion desde el origen, y se uso esa formula
para dar la posibilidad a acogerse a los horarios que se pudieran fijar desde |l& Delegaci
Subdelegaciones de Gobierno, y tener esta salvaguardia en caso de que fijaden’ningln
horario especial para los funcionarios de sus provincias, pero a la vista AT GT
solicita la revision de la instruccién para dar un contenido mag-taxatixo \ nodejarque

ho arios.espeCiales
a0Q@.

en Navidad haya habido alguna direccion provincial que no lo ha apli

El punto octavo fue los medios informaticos.
funcionamiento de lared y las caidas e interrupcione

Ademas, se pregunta a la Administracién po el logo de ciertas aplicaciones
informaticas, ya que se estan usando de manera lipre @s y marcas registradas lo que
podria generar una demanda por un uso indebido, 13 Istracion toma nota y se informara.

Por dltimo, se informa de la incidencia gen por el impacto de la finalizacién del ciclo de
vida de Internet Explorer obre la aplieacion REGISTRO GEISER, esto supone que las
impresoras de etiquetas de’registro no funcionan con otro navegador y que hay que imprimir los

C esta recurriendo a empresas externas para la realizacion
al propio que podria realizarlas y no se les estan asignado tarea,

gratuitos para la atencién, en el SEPE el 060 se paga, y ademas unas cantidades nada livianas
ya que al ser nimeros especiales depende de las compafiias telefénicas. Por ello instamos a
que cambien el modelo, a que se deje de usar el call center de Funcién Publica y se habilite un
sistema de atencidn sin costes para el usuario; se estd demostrando que los usuarios
cuando saben que la llamada cuesta dinero cuelgan y derivan su consulta a la cita presencial,
por lo tanto mala cosa esta solucion.

El modelo de atencion fue el décimo punto, la atenciéon a la ciudadania esta sufriendo
muchos cambios, y estos cambios esta repercutiendo sobre el personal; tenemos las
presolicitudes por un lado con su casuistica y complejidad concreta, por otro lado esta el
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distrito Unico y el sistema de tomar cita, que a veces es dificil de coger y cuando la vas a
coger ya no esta; ademas manda al ciudadano como primera opcién a la oficina con cita mas
breve que en muchos casos es la OP mas lejana de la provincia y que se encuentra a mas de
50 KM.

Por otro lado, se ha introducido el procedimiento de solicitar citas por el RATEL, desde UGT
denunciamos que no se cumple la propia instruccién de prevencién, ya que se introducen
nuevos sistemas de trabajo sin ser evaluados previamente: se introduce un nuevo sistema de
trabajo sin hacer una evaluacién de riesgos minima; se ha puesto un contador de tiempo donde
se presiona al personal a que termine la consulta en el tiempo fijado, es decir, se introducen
nuevos métodos de trabajo sin evaluacién de riesgos.

incertidumbre su posible resolucion; la Adminis 9 i a gué actualmente el Seguro

Obligatorio de Responsabilidad esta contratadg 2" Seguros y el seguro de
ocupantes voluntario esta con Mapfre, que se ha stas dos compafiias sobre la
ampliacion del seguro y no tienen configurar es por separado. Se esta contactando
con otras compafiias para ver si hay alguna que si ofye e seguro por separado. Mientras

tanto, la Administracion se ha comprometido a sacaruna nota para dar indicaciones en caso de

gue suceda una eventual averia o accide

nte
pregunta Qla caducidad de los contratos de Vigilancia
{; Esto va a generar que muchas Oficinas se queden sin vigilante,
gndra en contacto con el Coordinador de Andalucia para tener

SEGUIREMOS INFORMADO
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