
 

 
 

27 de agosto de 2020. 

 
PRÓRROGA DEL ACUERDO DE JUBILACIÓN PARCIAL ANTICIPA CON CONTRATO DE RELEVO 
 

En la mesa celebrada hoy, la totalidad de los miembros de la misma han aprobado la oferta 
de prórroga del acuerdo que el Departamento ha puesto encima de la mesa y que ha de firmarse 
en una próxima Mesa Sectorial. 

Desde UGT nos felicitamos por esta prórroga (que habíamos solicitado reiteradamente) que 
extenderá este importantísimo acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2022. 
 

INFORMACIÓN SOBRE EL COMIENZO DEL CURSO 2020/2021 
 

La Directora General de Planificación y Equidad nos traslada la inminente presentación de la 
documentación de cara al comienzo del curso 2020/2021. 

Se trata de tres documentos:  Guía para las familias, Protocolo Sanitario y Orden del Plan de 
Contingencia COVID19 en escenario 2. 

 
Desde UGT valoraremos su contenido una vez la conozcamos en profundidad. 
 

OTROS ASUNTOS PARA LA NEGOCIACIÓN 
 
Se nos presentan algunos puntos para conocer nuestra opinión y para negociar en breve. 
 

• Plan de sustituciones en centros concertados. 
• Plan para el personal especialmente vulnerable. 
• Dotaciones adicionales PIM y PROA+ 
• Mejora de ratios (especialmente en 1º y 2º de ESO) mediante dotaciones adicionales. 

 

UGT manifiesta su permanente disposición a toda negociación que pueda supo-
ner la mejora de las condiciones de trabajo y salud de todos los trabajadores y, es-
pecialmente, en estos momentos de especial dureza.  Para ello pedimos protoco-
los claros, mayores dotaciones y unidad de acción ante este desafío. 
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