ENSENANZA CONCERTADA

Desde el principio del curso actual y tras la formacién (durante el
mes de agosto) del nuevo ejecutivo del Gobierno de Aragén, FeSP UGT
ARAGON inst6 a la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada a abor-
dar con urgencia los temas que consideramos fundamentales para los

trabajadores del sector:

. Prolongar la vigencia del Acuerdo de jubilacion parcial anticipada con

contrato de relevo (que concluye este afno).

. Avanzar en la equiparacion salarial y de las condiciones de trabajo de
los docentes de concertada con sus homoélogos de publica.

. Iniciar la negociacion para complementar salarialmente al PAS y al
personal complementario de Educacién Especial.

. Modificar algunos aspectos del actual acuerdo de recolocacion que
pueden generar desigualdad entre los trabajadores.
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HEJORA DEACUERDOS AUTONGHICOS

Desde UGT consideramas que el frabajo y clima de negociacidn y acuerdos de la Mesa Secto- mlir:'htfl ﬂ:l‘::i r:malun;n dm:wh :L}
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linea, sin embargo creemos que debemos incrementar los esfuerzos para cerrar, en el menor

tiempo posible, alguncs aspectos que consideramos indispensables:

+ Prolongar la vigencia del acuerdo jubilacién parcial anticipada con contrato de relevo.

Este acuerdo ha sido un claro ejemplo de éxito y ha cumplide fielmente los objetivos para los
que se firmd por lo que consideramos que extender su vigencia serla una buenisima medida.
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« Avanzar en la equiparacidn salarial y de las condiciones de trabajo de los docentes de con-
cerada con sus homdloges de plblica.
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retomd al final de la legislatura anterior, debe continuar. Entendemos que debe relomarse de
inmediato establaciendo unos plazos y unas canfidades que lo concluyan durante la presente
legislatura.
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En la reunion de la Mesa Sectorial del miércoles 13 de noviembre
de 2019 UGT volvio a pedir agilidad en la negociacion de esos puntos,
asi como en el pago del 0,25% pendiente de abonar (derivado del Il
Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las
condiciones de trabajo, firmado por UGT, CCOO y CSIF).

Mientras tanto se han firmado las tablas salariales para el afio 2020
sin que tengamos noticias por parte de la administracion.

Desde FeSP UGT ARAGON instamos a la pronta convocatoria
de la Mesa Sectorial con los siguientes puntos a tratar en el orden
del dia:

. Pago del 0,25% adicional.

. Actualizacién de salarios 2020.
. Calendario de negociacion de asuntos pendientes.

Os seguiremos informando.
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