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Serv!cios Convenio Colectivo
Publicos UTE FUENTES ZARAGOZA

Convenio Colectivo de U.T.E. FUENTES ZARAGOZA con su personal adscrito al
Servicio de Fuentes Publicas de Zaragoza

CAPITULO | = NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Partes signatarias del Convenio colectivo

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito por la mercanti UTE FUENTES
ZARAGOZA (UTE URBASER, S.A. - SOCAMEX, S.A.U.) y la Representaciéon Legal de
los Trabajadores del centro de trabajo del Servicio de Fuentes Publicas de Zaragoza.

Ambas partes tienen capacidad suficiente conforme establecen las disposiciones
legales para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todo el personal ocupado por la
mercantil UTE FUENTES ZARAGOZA (UTE URBASER, S.A. - SOCAMEX, S.A.U.) en
el Servicio Publico de Fuentes Publicas, en el término municipal de la ciudad de
Zaragoza y sus barrios rurales, empresa que lleva a cabo este Servicio por
contrata con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (aprobada en el Pleno municipal
de fecha 19 de diciembre de 2012 para el Servicio de fuentes publicas), asi como
cualquiera de las prérrogas o nuevas adjudicaciones que pudieran otorgarse por el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza para el Servicio resefiado anteriormente.

Se excluye del ambito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes
concurran algunos de los siguientes requisitos:

= El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. ¢) y 2.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

» Los empleados que ostenten facultades de representacion de la empresa o
aquellos que ocupen puestos de trabajo de Direccion, Gerencia, Jefatura o
similar que, con independencia de su denominacién, sean equivalentes a
éstos.

Este personal sera de libre designacion para tales responsabilidades por los
organos de direcciéon de la empresa. Su relacién laboral se regira a través de las
condiciones acordadas en su contrato de trabajo y demas normas de general
aplicacion y, en su caso, por aquellas condiciones que dada su especial condicién
le fuesen reconocidas y aplicadas por la Empresa.

Articulo 3.- Vigencia

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma. Los atrasos
retributivos que puedan producirse como consecuencia de la firma del convenio se
abonaran junto con la némina del mes siguiente a la fecha de la firma de este.
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Articulo 4.- Duracién y prérroga.

La duracién del presente convenio sera de 4 afos, contados a partir del 1 de enero de
2020, prorrogandose a su vencimiento el 31 de diciembre del afio 2024 de afio en afio
por tacita reconduccion de no formularse denuncia, por escrito, de rescisién o revision
por cualquiera de las partes, con anterioridad a la fecha de terminacion del mismo.

La denuncia deberd hacerse por escrito y con un minimo de un mes y un maximo de
tres meses de antelaciéon al vencimiento de su periodo de vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas. Se enviara una copia de la denuncia, a efectos de registro, a la
autoridad laboral competente.

Una vez denunciado el presente convenio, se mantendra en vigor su contenido,
permaneciendo inalterables los niveles retributivos en las cuantias existentes a la
fecha de finalizacion de su vigencia (y su revisidn si existiese), hasta tanto no se logre
acuerdo expreso sobre un nuevo convenio.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad

Constituyendo el presente Convenio Colectivo un todo organico e indivisible, a efectos
de su aplicacion practica, las condiciones pactadas seran consideradas globalmente.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial o
totalmente, las partes firmantes se comprometen a reunirse con objeto de solventar el
problema planteado manteniéndose, mientras tanto, sin efecto el Convenio.

En el plazo de un mes, de no haber llegado a un acuerdo la Comision Negociadora, el
Convenio quedaria anulado, por lo que se tendria que negociar nuevamente todo el
Convenio.

Articulo 6.- Absorcion y compensacion

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio compensardn y
absorberan cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion solo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su totalidad de
cOmputo anual, superen las actualmente suscritas.

En caso contrario seran compensadas por éstas ultimas, subsistiendo en sus propios
términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, médulos y retribucion.

Articulo 7.- Garantias personales

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se considerardn minimas,
respetdndose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econémicas o de otra
indole que fueran méas beneficiosas a las recogidas en este Convenio, consideradas
en su computo anual, sin perjuicio de la aplicacion, también en estos casos, del
articulo 6.
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Articulo 8.- Comision Paritaria.

Se creara una comision mixta de vigilancia e interpretacién del Convenio integrada por
un representante de la empresa y un representante de los trabajadores.

Todos ellos habran sido miembros de la comisidén deliberadora del presente convenio,
y firmantes del mismo. En caso de que alguno de los miembros representantes de los
trabajadores dejase de pertenecer a la empresa, seria sustituido por otro de su misma
seccion sindical que igualmente hubiese sido firmante del convenio y, en su defecto,
por cualquier otro representante de esa seccion sindical, aunque no hubiese sido
firmante del mismo.

Las funciones de la comisién son las que a continuacion se detallan:

a) Interpretacibn de la aplicacibn de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgaciéon
posterior a la entrada en vigor del presente convenio que puedan afectar a su
contenido.

d) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la
Comisién Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el
plazo de siete dias. De no alcanzarse acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito autonémico con el fin de solventar la discrepancia surgida.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio o venga
establecido en su texto.

f) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir
sobre la interpretacion o aplicacion de este Convenio sera sometida
previamente a informe de la Comisidn, recibiendo ésta toda la documentaciéon
existente relativa al asunto a tratar, antes de entablar cualquier reclamacion
contenciosa o administrativa.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de los componentes de cada
una de las representaciones en la Comisiéon Paritaria.

Se reunira la Comision Paritaria a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
ambas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion, que
debera efectuarse en un plazo de quince dias desde el momento de la solicitud, salvo
causa de fuerza mayor.

Se acuerda por ambas partes que la direcciéon de la empresa elaborara el acta de la
Comision Paritaria en la que se recogera el orden del dia y los acuerdos o no a los que
se haya llegado, procediéndose a la firma de la misma con el visto bueno de ambas
partes, a la finalizacién de la correspondiente reunién

Articulo 9.- Normas subsidiarias

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
dispuesto por el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza
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Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacibn de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado, publicado en el BOE de fecha de 30 de julio de 2013,
asi como a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre) y disposiciones legales de general aplicacion.

Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la direcciéon de la empresa, por lo
que ésta podra implantar los métodos y procedimientos mas convenientes para la
buena marcha del servicio, sin que por ello perjudique la formacion profesional de su
personal ni tengan que efectuar cometidos que supongan dejacion de su mision
laboral.

La Representaciéon de los Trabajadores recibird informacion en estos supuestos
debiendo emitir informe que sera considerado por la Direccion de la Empresa, de
conformidad con la legislacién vigente y que sea de aplicacion en cada materia.

La Representacion de los Trabajadores podra proponer a la direccion aquellas mejoras
organicas que considere oportunas, las cuales seran estudiadas y contestadas
debidamente, en tiempo y forma, por la misma.

La Representacion de los Trabajadores recibird informacion, de conformidad con el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

La Direccion de la Empresa se compromete a organizar los distintos servicios que
realiza ajustando los horarios de terminacion a los establecidos en el calendario,
creando o ampliando a tal efecto los servicios oportunos.

Ante la implantacién de nuevos métodos de trabajo y nuevas tecnologias, la Direccién
de la Empresa, siempre que ello sea posible, aportara la documentacion
correspondiente con un plazo de treinta dias de antelacion a la Representacion de los
Trabajadores, salvo casos excepcionales impuestos por el Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza, y negociara con la R.L.T. todas las modificaciones del convenio que puedan
afectar a la plantilla. En caso de existir notificacion oficial por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza se comunicard a la R.L.T. en el plazo de 2 dias.

Articulo 11.- Acuerdos complementarios al convenio.

Si durante la vigencia de este Convenio ambas representaciones llegasen a futuros
acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en general, sobre los
temas que se pactan, se conviene expresamente la incorporacion de dichos acuerdos
como anexos al Convenio, previo tramite oficial y conocimiento de la autoridad laboral.

Los acuerdos de la Comision Paritaria que afecten al Convenio seran considerados
acuerdos complementarios al mismo, dandoseles la debida publicidad para general
conocimiento de la plantilla.

Articulo 12.- Acuerdo de solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someterse a los procedimientos
de conciliacion y mediacion del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje, para la
resolucion de los conflictos de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi
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como los de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de
dicho organismo, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial, a los efectos
de lo establecido en los articulos 63 y 156 del texto refundido de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social.

Con esta adhesién, las partes acuerdan la solucién de conflictos laborales que afecten
a trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicacion. No obstante, ambas
partes acuerdan que, para recurrir a la resolucion de conflictos de indole colectivo o
plural a través del arbitraje, serd necesario tanto el consentimiento expreso de la
Direccion de la Empresa como el de la R.L.T.

CAPITULO Il — DE LA CONTRATACION

Articulo 13.- Contratacion.

Todos los contratos de trabajo que realice la empresa se haran por escrito y se
entregara copia de los modelos que se utilicen en cada momento a la R.L.T., segun lo
establecido en la legislacién vigente.

La empresa estara obligada a entregar a todo trabajador una copia del contrato de
trabajo una vez sellado por la oficina de empleo.

La empresa y la representacion de los trabajadores se someteran a lo establecido en
la legislacién vigente en materia de contratacion.

Articulo 14.- Periodos de prueba.

En los contratos de trabajo que la empresa realice por escrito constara el periodo de
prueba que sera con arreglo a la siguiente escala y de acuerdo con la clasificacion del
personal:

= Técnicos titulados: seis meses.

= Personal administracion, mandos intermedios y personal cualificado: dos
meses.

= Resto de personal: dos meses.

Cuando un trabajador haya dejado de prestar sus servicios en la empresa por un
periodo de tiempo superior a tres meses consecutivos, no cabra establecer un periodo
de prueba superior a quince dias en el supuesto de que fuera nuevamente contratado
con la misma funcion profesional a la ocupada con anterioridad en la empresa. En el
supuesto de que el mencionado tiempo no excediera de esos tres meses, no cabra
establecer por la empresa periodo de prueba alguno en el supuesto de que el
trabajador fuera nuevamente contratado con la misma funcién profesional.

Articulo 15.- De los contratos de trabajo.

Se realizardn de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
asi como en la legislacion vigente en la materia en cada momento, y segun lo regulado
en los siguientes articulos.
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Articulo 16.- Contrato de formacién

El contrato para la formacién y el aprendizaje se regira por lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores con las siguientes especificaciones:

= La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios, salvo que el Convenio Colectivo de ambito sectorial fije duraciones
distintas atendiendo a las peculiaridades del sector y de los puestos de trabajo
a desempeniar.

La empresa podra realizar sucesivas prorrogas de seis meses como minimo de
duracién hasta llegar al tope méaximo de los dos afos.

= La retribucion del trabajador en formacion serd el salario minimo
interprofesional incrementado en un 15% durante el primer afio de contrato, e
incrementado en un 25% durante el segundo afio de contrato. Siempre en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Para el resto de condiciones laborales
sera de aplicacion el presente convenio colectivo.

= No superara en ningiin momento el 15% de la plantilla.

Articulo 17.- Contrato en practicas.

El contrato en practicas se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
con las siguientes especificaciones:

= La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios, salvo que el Convenio Colectivo de ambito sectorial fije duraciones
distintas atendiendo a las peculiaridades del sector y las practicas a
desempeniar.

= Ningun trabajador podré estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion.

= La retribucién del trabajador no podra ser inferior al 65% durante el primer afio
de contrato, o al 80% durante el segundo afio, del salario fijado en Convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Articulo 18.- Subrogacion.

Si finalizada la adjudicacion, a que se refiere el articulo 2 de este texto articulado, o
hubiera cambio de titularidad en la contrata objeto de la misma, se producira
subrogacion en los derechos y obligaciones que los empleados comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio tienen respecto a UTE FUENTES
ZARAGOZA (UTE URBASER, S.A. - SOCAMEX, S.A.U.), siempre de acuerdo a lo
establecido en el capitulo XI del Convenio General del Sector, donde se regula la
"subrogacion del personal.

CAPITULO Il = CONDICIONES ECONOMICAS




Serv!cios Convenio Colectivo
Publicos UTE FUENTES ZARAGOZA

Articulo 19.- Conceptos retributivos.

La retribucién de cada trabajador estar4 compuesta por el salario base del Convenio y
los complementos que para cada actividad, nivel y funcién profesional se determinen
en las tablas salariales, en relacion con el contenido de los articulos siguientes. No se
modificardn ni incluirdn nuevos conceptos en las tablas salariales sin la previa
negociacién con la R.L.T.

Articulo 20.- Salario base.

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo es el que se
determina para cada nivel y funcién profesional en los anexos correspondientes.

Articulo 21.- Antigtuedad

El complemento personal de antigliedad consistira en 3 bienios del 5%, 6 quinquenios
del 7% y 1 trienio del 3% del salario base de cada funcion profesional, con la limitacion
de que los incrementos por antigliedad no podran, en ningln caso, suponer mas del
60 por 100 del salario base, que se devengaran a partir del 1° de enero en gque se
cumpla.

ANOS EN LA EMPRESA % DE ANTIGUEDAD

2 5%

4 10%
6 15%
11 22%
16 29%
21 36%
26 43%
31 50%
36 57%
39 0 més 60%

Este complemento se devengara en los mismos dias y por los conceptos en que se
abona el salario base.

Para el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos periédicos, se tendra en
cuenta todo el tiempo servido a la empresa, considerandose como efectivamente
trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya percibido de continuo
un salario o remuneracion.

Igualmente ser4 computable el tiempo de permiso no retribuido, excedencia forzosa
por nombramientos para un cargo publico o sindical de ambito provincial o superior, el
permanecido en situacion de IT o asimilada, en suspension de empleo y sueldo por
razones disciplinarias y en la situacion de huelga legal o cierre patronal.




Serv!cios Convenio Colectivo
Publicos UTE FUENTES ZARAGOZA

Por el contrario, no se estimard como computable el tiempo de permanencia en
situacion de excedencia voluntaria, o de privacién de libertad mientras no exista
sentencia condenatoria, ni el permanecido en situacion de invalidez provisional.

Articulo 22.- Plus penosidad, peligrosidad y toxicidad

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibira un complemento
de puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad, consistente en el 20%
sobre el salario base. Este plus se cobrara por dia efectivamente trabajado.

Para los trabajadores que presten sus servicios en trabajos de Alcantarillado este plus
consistirA en el 30% del salario base, abonandose proporcionalmente al tiempo
efectivamente trabajado en la realizacion de dichos trabajos de Alcantarillado.

Articulo 23.- Plus asistencia

Al salario base se adicionard, en concepto de cantidad o calidad, un plus de asistencia
en la cuantia que para cada una de las funciones profesionales se fija en las tablas
anexas a este convenio.

Este plus se devengaré por jornada efectivamente trabajada con una asistencia normal
y correcta. No se computara para el calculo y pago de domingos y festivos, ni en las
Gratificaciones Extraordinarias.

Articulo 24.- Plus de actividad

Todo el personal incluido en el ambito del presente Convenio percibir4 en concepto de
complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus de actividad en la cuantia que
para cada nivel y funcion profesional se fija en las tablas anexas.

Lo mismo que el plus de asistencia, este plus de actividad se devengara por jornada
efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcto y no se computara para
el calculo y pago de domingos y festivos, ni en las Gratificaciones Extraordinarias, asi
como en las horas extraordinarias, por quedar asi expresamente pactado.

Se considerara rendimiento normal y correcto, cuando se cumplan las obligaciones
generales, entre otras, las siguientes:

1. Llevar a cabo las tareas encomendadas por la empresa.

2. Cuidar con esmero el mantenimiento, limpieza interna del vehiculo, atil o
herramienta asignada y obedecer las 6rdenes dictadas al respecto por sus
superiores.

3. Cuidar de la custodia del vehiculo, Gtil, o0 herramienta asignado/a a su cargo.

Comunicar a su jefe inmediato, a su llegada al centro de trabajo, las denuncias
de circulacion o de cualquier otra indole que le sean impuestas por la autoridad
competente, asi como los accidentes tanto corporales como a vehiculos,
aungue unos y otros puedan tener la apariencia de leves.
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5. Evitar en todo momento el producir un accidente con dafios propios, o0 bien a
terceros, asi como la rotura de piezas, mecanismos, Utiles o herramientas
asignadas.

Articulo 25.- Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito del presente Convenio son
las reflejadas en el Anexo | y forman parte inseparable del mismo.

Articulo 26.- Complemento por puesto de trabajo.

Todas las funciones profesionales percibiran en concepto de Complemento por Puesto
de Trabajo una cantidad mensual en la cuantia que se especifica en las tablas anexas,
siempre y cuando el trabajo se desarrolle con un normal y correcto rendimiento. Este
complemento se abonara también en la retribucion de las vacaciones.

Articulo 27.- Trabajo en festivo.

Teniendo los servicios objeto del presente convenio el caracter de publicos, se hace
necesaria la prestacién de servicios en los dias festivos, por lo que para cubrir las
necesidades del servicio a prestar en dichos dias se establece el siguiente
procedimiento:

1) Se recurrird en primer lugar a personal voluntario. De esta forma, en el mes de
noviembre de cada afio la empresa solicitard personal voluntario. Los
trabajadores inscritos mantendran un compromiso de trabajar los dias festivos
durante el afio natural siguiente, repitiéndose el proceso al finalizar cada afo.

2) Si cumplida la opcién precedente todavia no se cubriese el personal requerido
para la realizaciéon de todos los servicios necesarios en dias festivos, se
terminaran de cubrir los servicios con el resto del personal de la contrata. De
esta forma seré la empresa quien designe los trabajadores que deban cubrir el
servicio.

Los trabajadores percibiran a cambio una compensacién Unica y exclusivamente
econdmica por jornada efectivamente trabajada en festivo, cuya cuantia se establece
en las tablas del Anexo 1. Esta cantidad se incrementara para los afios 2021, 2022 y
2023 en los mismos porcentajes pactados para dicho afios en la Disposicién Adicional
Segunda del presente Convenio Colectivo. A las cantidades de dicha tabla se afadiran
el salario base y la antigiiedad correspondiente.

No obstante lo anterior, el personal que preste sus servicios en dichos festivos en
lugar de cobrar la retribucidon de festivos mencionada, podra guardar un descanso
sustitutorio de acuerdo con las siguientes condiciones:

= Al concluir la jornada de festivo trabajada se manifestara al mando
correspondiente que no se desea cobrar el complemento festivo. El dia de
descanso que se desea disfrutar a cambio debera comunicarse al mando como
minimo 15 dias antes del dia en que se desea disfrutar el descanso. La fecha
de disfrute del citado descanso sera dentro de los tres meses siguientes al
festivo trabajado.
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= No podran acumularse esos dias de descanso sustitutorio, y Unicamente
podran disfrutarse durante los festivos del periodo navidefio o durante las
Fiestas del Pilar si la empresa lo autorizara. Excepcionalmente, el disfrute de
estos dias de descanso sustitutorio podra unirse a las vacaciones anuales,
previa autorizacibn de la empresa, debiendo el trabajador solicitarlo
necesariamente junto con la solicitud de vacaciones.

= En el caso de que existan varias solicitudes de cambio coincidentes en la fecha
de disfrute del descanso sustitutorio, Unicamente tendra derecho a disfrutar de
dicho descanso un trabajador, aunque deberé garantizarse en todo momento el
buen funcionamiento del servicio. Tendra preferencia, por este orden:

1°. El trabajador que no hayan hecho uso de ningun cambio a lo largo del
ano.

2°. El que menos cambios haya hecho ese afio.

A igualdad de cambios, se procedera a la realizacion de un sorteo por la
comision paritaria dentro del plazo méaximo de diez dias, comunicandose el
resultado a los trabajadores afectados a la mayor brevedad.

El dia de descanso que se disfrute a cambio del dia festivo trabajado se retribuird con
el salario base y antigledad mas los pluses de penoso, actividad, asistencia y
nocturno, en su caso.

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caracter general en
la legislacién vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas locales y la
del patrén San Martin de Porres.

El nimero de horas de trabajo a realizar en dichos festivos para obtener el derecho a
percibir esa cantidad sera de 6 horas y 30 minutos.

Cuando los servicios publicos municipales ordenen la realizacibn de servicios
especiales derivados de la contrata vigente, establecida en el articulo primero, la
direccién de la empresa intentara distribuirlos entre el mayor niumero de trabajadores
posible, siempre, evidentemente, intentando cubrir los diferentes trabajos con el
personal mas idéneo para cada servicio encomendado, todo ello dentro del ambito del
poder de la organizacion del trabajo, el cual esta reservado a la empresa.

Articulo 28.- Festividad del Pilar.

La empresa abonara a todos los trabajadores que lleven, al menos, un afio de
antigiiedad en la misma y con motivo de la festividad de Nuestra Sefiora del Pilar, la
cantidad del Anexo |. El personal que no tenga un afio de antigtiedad percibira la parte
proporcional correspondiente al tiempo trabajado, de la cantidad antes citada. Esta
cantidad no se devengara en las ausencias injustificadas ni durante el tiempo de baja
por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

La presente gratificacion se abonara el dia 10 de octubre o, si es festivo, el dia anterior
habil.

La empresa comunicara a la R.L.T. los servicios para estos dias, como minimo con
diez dias de antelacién a la fecha de inicio de las Fiestas.
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Articulo 29.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonaran a razon del
importe expresamente pactado para cada funcion profesional y que figura en el Anexo
I. Al mismo tiempo se adicionard exclusivamente el importe de treinta dias de
antigliedad sobre el salario base.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibira las gratificaciones
extraordinarias en proporcién a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas ni durante el
tiempo de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

Las fechas de abono de estas gratificaciones seran el 15 de junio y 15 de diciembre,
respectivamente.

Se devengaran semestralmente.

Articulo 30.- Festividad de Navidad y Afio Nuevo.

Los trabajadores de la plantilla de dia guardaran fiesta los dias 25 de diciembre y 1 de
enero.

Cuando el dia anterior o posterior a estos festivos fuera domingo, existira la obligacién
de realizar los servicios que a la empresa le fueran encomendados, dado el caracter
de servicio publico de los trabajos que realiza la empresa, de la siguiente forma:

a) Los servicios diurnos se realizaran el domingo inmediato anterior a estos
festivos, percibiéndose por dicho trabajo el salario real diario (Salario base,
antigiiedad, plus de actividad, plus de asistencia, plus transporte y plus
nocturno) y el complemento de festivo que para cada funcién profesional se
expresa en las tablas anexas.

b) En el supuesto de que se tenga que trabajar el domingo inmediato posterior a
estos festivos se percibira el salario real de ese dia mas la cantidad de 19847
euros brutos, en lugar del Complemento Festivo.

La direccion de la empresa comunicara a los representantes de los trabajadores los
servicios para estos dias con, al menos, diez dias de antelacion.

El trabajador que tenga que realizar el servicio los dias de Navidad y/o Afio Nuevo
percibira a cambio una compensacion Unica y exclusivamente econdmica de 26892
euros brutos mas el salario real de ese dia, en lugar del Complemento Festivo para el
aflo 2020. Esta cantidad en los afios 2021, 2022 y 2023 se incrementara en los
mismos porcentajes pactados para dichos afios en la Disposicion Adicional Segunda
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 31.- Complemento extrasalarial de transporte.

Para compensar los gastos ocasionados por el transporte y la distancia se establece
un Unico plus extrasalarial por dia efectivamente trabajado, cuya cuantia quedara
reflejada en las tablas anexas.

Para todo el personal comprendido en el ambito del presente Convenio Colectivo, y
cuando dentro de su jornada deba, por obligaciones laborales, utilizar para
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desplazamientos recursos propios, se le abonara para el afio 2020 la cantidad de 0,35
euros por kildmetro efectuado. Esta cantidad en los afios 2021, 2022 y 2023 se
incrementara en los mismos porcentajes pactados para dichos afios en la Disposicion
Adicional Segunda del presente Convenio Colectivo.

Articulo 32.- Dietas.

Para el afio 2020 el importe de la dieta es de 76°82 euros brutos si el alojamiento corre
por cuenta del trabajador y de 38°42 euros brutos si el alojamiento corre por cuenta de
la empresa, y la media dieta en 1828 euros. Entendiéndose como dieta entera el
desplazamiento del operario fuera del centro de trabajo y teniendo que pernoctar fuera
de su domicilio, y media dieta como continuacion de la jornada, teniendo que comer
fuera de su propio domicilio.

Estas cantidades en los afios 2021, 2022 y 2023 se incrementara en los mismos
porcentajes pactados para dichos afios en la Disposicion Adicional Segunda del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 33.- Paga de beneficios.

El personal percibira anualmente, en concepto de participacion en beneficios, el
importe que expresamente se pacta y que figura en los anexos, mas la antigliedad
correspondiente a quince dias de salario base.

Quienes no presten sus servicios durante un afio completo percibirdn la parte
proporcional correspondiente, al periodo de tiempo trabajado.

La participacion en beneficios se devengara en proporcion al tiempo trabajado desde
el 1 de enero al 31 de diciembre, abonandose el dia 15 de enero del afio siguiente al
gue se devengue. Dicha gratificacion no se devengara en las ausencias injustificadas
ni durante el tiempo de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

Articulo 34.- Horas extraordinarias.

Unicamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor
y las estructurales.

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se
consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para
la finalizacién de los servicios, concretadas por la prolongacion de tiempos que se
realicen motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos puntas de
produccién no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza
del trabajo de que se trata.

La empresa reducira al maximo el nimero de horas extraordinarias y asi poder
posibilitar la creacion de nuevos puestos de trabajo.

El nimero de horas extraordinarias no estructurales que realice cada trabajador no
excedera de dos al dia, ocho al mes, ni ochenta al afio.

El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, no
teniéndose en cuenta para dicho coémputo el exceso de las trabajadas para prevenir o
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reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacioén como horas extraordinarias.

La compensaciéon de las horas extraordinarias podra realizarse de alguna de las dos
formas que se detallan:

a) Compensacion econémica:

o Las realizadas en dias laborables se abonaran con un recargo del 75%
sobre la hora ordinaria.

o Las realizadas en dias festivos se abonaran con un recargo del 100%
sobra la hora ordinaria.

b) Compensacién en descanso:

o Las realizadas en dias laborables se compensaran con un descanso
equivalente de una hora y tres cuartos por cada hora extra.

o Las realizadas en dias festivos se compensardn con un descanso
equivalente de dos horas por cada hora extra.

De no existir acuerdo en la forma de compensacion, quedara a eleccion del trabajador.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo se regira por las siguientes
pautas:

a) La empresa abonaré las ocho primeras horas extraordinarias que, en su caso,
se realicen cada mes.

b) En el supuesto de que algun trabajador realizara mas de las mencionadas ocho
horas, del exceso Unicamente abonara el 50% de las mismas, procediéndose a
compensar con descanso el otro 50%.

c) EI50% de las horas destinadas a compensar se iran acumulando de cuatro en
cuatro horas, teniendo el trabajador derecho a un dia de descanso
compensatorio, cada cuatro horas extraordinarias.

d) El descanso o descansos compensatorios debera disfrutarlos el trabajador,
acumulado en jornadas completas, en los cuatro meses siguientes de haber
alcanzado la correspondiente acumulacion de horas.

e) Para la fecha de disfrute de los dias de descanso compensatorio no podran
coincidir mas del 10% del personal de cada servicio y turno, ni en el periodo
navidefio, Fiestas del Pilar, ni acumularse a las fechas de disfrute de
vacaciones de cada trabajador.

f) El dia de descanso compensatorio sera abonado por la empresa con el salario
base, antigiedad, mas todos los complementos (plus penoso, plus actividad,
plus asistencia, plus transporte y plus nocturno, en su caso).

g) El trabajador podra optar por acumular todas las horas extraordinarias por
tiempo de descanso.

h) En el caso de que un trabajador tuviera acumulados periodos de descanso
inferiores a una jornada completa, podra optar entre cobrarlos o acumularlos a
otros periodos. El abono de estos periodos se efectuara anualmente en el mes
de enero del afio siguiente al que se hubieran realizado.

Las horas compensadas con descanso no se computaran como horas extraordinarias.
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Articulo 35.- Pago de haberes.

El pago de haberes se efectuara el primer dia del mes siguiente o anterior, si este
fuese festivo o domingo, por transferencia bancaria. Todo el personal que lo desee
podra pedir un anticipo de vacaciones, dentro de la primera semana del mes anterior
al del disfrute.

En el caso de detectarse un error en la némina, la empresa lo comunicara al trabajador
y procedera a su descuento mensual en una cantidad que no supere el 15% de la
cantidad adeudada.

Articulo 36.- Hoja de salarios.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV —= JORNADA, DESCANSO Y PERMISOS

Articulo 37.- Jornada.

La jornada de trabajo anual del personal comprendido en el ambito del presente
Convenio sera de 1.705 horas y 40 minutos.

La jornada media semanal de trabajo sera de 38 horas 20 minutos, estando siempre
su aplicacién sujeta al resto de condicionantes recogidas en el Convenio.

Aquellos trabajadores que, por causa no imputable a los mismos, no realicen la
jornada maxima anual establecida anteriormente, la empresa la considerara realizada
a todos los efectos, sin que pueda exigirse su recuperaciéon en los dias de descanso
que le corresponda al trabajador, ni tampoco fuera de su jornada laboral. De igual
forma, el trabajador no reclamard la cantidad econémica correspondiente a esas horas
de defecto de jornada como efectivamente trabajadas.

En el caso de que exista exceso de jornada, este se regulara segun lo establecido en
el presente Convenio Colectivo y en el Estatuto de los Trabajadores.

La empresa podra reorganizar la distribuciébn de los servicios para adecuar esta
jornada a los sistemas de trabajo.

Distribucion de la jornada:

- El personal a jornada completa prestara sus servicios en jornada laboral de seis
dias a la semana y su distribucion sera a razon de 6 horas y 40 minutos. Todos los
trabajadores que presten sus servicios durante los seis dias a la semana podran
guardar fiesta un sdbado de cada tres (esto es dos sabados trabajados y uno
fiesta). Por ello, este personal trabajard 40 horas semanales durante tres semanas
(arazon de 6 horas 40 minutos de lunes a sabado) y 33 horas 20 minutos la cuarta
semana (a razon de 6 horas 40 minutos de lunes a viernes). La retribucion
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correspondiente al sabado de descanso sera el salario base y todos los
complementos (antigliedad, plus penoso, plus actividad, plus asistencia y plus
transporte, y plus nocturno en su caso).

La retribucion salarial se regira por lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 38.- Descanso intermedio en jornada continua.

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada se disfrutara de
un periodo maximo de descanso de veinte minutos.

Dicho periodo se retribuirA como de trabajo, con inclusibn de los complementos
salariales de cantidad o calidad de trabajo

Articulo 39.- Horarios y distribucion de la jornada.

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas seran los fijados para
cada uno de ellos conforme a sus particulares circunstancias en funcion de las
necesidades del servicio dictadas por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

La empresa comunicard con la debida antelacion a la representacion de los
trabajadores las variaciones horarias que se prevean con caracter indefinido.

Articulo 40.- Descansos y festivos.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Teniendo los servicios objeto del presente convenio el caracter de publicos, se hace
necesaria la prestacion de servicios en domingo, por lo que para cubrir las
necesidades del servicio a prestar en dichos dias se establece el siguiente
procedimiento:

1) Se recurrira en primer lugar a personal voluntario. De esta forma, en el mes de
noviembre de cada afio la empresa solicitara personal voluntario. Los
trabajadores inscritos mantendran un compromiso de trabajar los domingos
durante el afio natural siguiente, repitiéndose el proceso al finalizar cada afo.

2) Si cumplida la opcién precedente todavia no se cubriese el personal requerido
para la realizacion de todos los servicios necesarios en domingo, se terminaran
de cubrir los servicios con el resto del personal de la contrata. De esta forma
serd la empresa quien designe los trabajadores que deban cubrir el servicio.

Los trabajadores que trabajen algin domingo con caracter extraordinario, guardaran
dos jornadas de fiesta por domingo trabajado, estableciéndose para ello por la
Direccion de la Empresa el correspondiente calendario de descansos sustitutorios en
funcion de las necesidades de produccion y servicios de la empresa, si bien
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previamente la misma daré audiencia a los trabajadores sobre sus preferencias para el
disfrute de estos dias, las cuales no seran vinculantes.

La retribucién correspondiente a las dos jornadas de descanso por domingo trabajado
serd el salario base y todos los complementos (antigiedad, plus penoso, plus
actividad, plus asistencia y plus transporte, y plus nocturno en su caso).

Articulo 41.- Vacaciones.

Todo el personal afecto por el presente convenio colectivo disfrutara anualmente de
treinta dias naturales consecutivos de vacaciones, salvo pacto individual entre la
empresa y algun trabajador, retribuidos por el importe que para cada funcion
profesional se pacta expresamente en los anexos. A los importes que figuran en los
citados anexos se adicionaran treinta dias de la antigledad que corresponda en cada
caso sobre el respectivo salario base y el complemento de puesto de trabajo.

Los trabajadores que no lleven un afio de antigliedad en la empresa, al vencimiento
del afio natural, disfrutardn en concepto de vacaciones la parte proporcional al tiempo
trabajado.

Para los siguientes afos de vigencia del presente Convenio, en lo que respecta al
turno de vacaciones, la Representacion Legal de los Trabajadores acordara a primeros
de cada afio las fechas de disfrute de las mismas.

No obstante, el cuadro de vacaciones es el establecido de comln acuerdo entre la
direccion y la representacion de los trabajadores teniendo en cuenta que se han
pactado unos turnos de acuerdo con las necesidades del servicio considerandose que
el periodo de disfrute del mismo serd en cuatro meses de los doce meses del afo
(menos enero, febrero, marzo, abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre).

Los trabajadores que deseen disfrutar su periodo de vacaciones fuera del periodo
establecido en el parrafo anterior, podran solicitarlo a la empresa, quedando a criterio
de esta Ultima la autorizacion.

En caso de acuerdo entre dos trabajadores de la misma funcion profesional y jornada
para la permuta de periodos de vacaciones equivalentes, deberan notificarlo por
escrito a la empresa con, al menos, quince dias de antelacion, siendo valido el
intercambio Unicamente en caso de que exista la autorizacién previa por parte de la
empresa, sin que exista necesidad de motivacion alguna en caso de denegacion. No
serd posible el intercambio si alguno de los trabajadores tuviese suspendido el
contrato por algunas de las causas establecidas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
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temporal se estard a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, que establece literalmente lo siguiente:

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados
4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el péarrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 42.- Permisos.

La empresa concedera al personal que lo solicite, con una anticipacion de diez dias,
permisos sin retribucién alguna de hasta quince dias ininterrumpidos al afio, previa
justificacion, y siempre que no coincidan en su disfrute mas de un trabajador de la
plantilla. La empresa procurara contestar cinco dias antes de la fecha de disfrute del
permiso.

En cualquier caso, esta licencia tiene un caracter excepcional y se concedera
Unicamente cuando existan circunstancias personales graves u otros motivos de
relevancia que lo justifiquen (estudios...), que deberan acreditarse fehacientemente en
todo caso.

Cuando se conceda un permiso sin retribucién con el tope maximo, no se le dara de
baja al trabajador en la Seguridad Social durante el disfrute del permiso.

Articulo 43.- Licencias.

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutara de las siguientes
licencias, previo aviso Y justificacion:

a) Por matrimonio, veinte dias naturales.
Justificantes: Libro de familia o certificado del Juzgado

b) Por boda de hijos, hermanos o padres (primer y segundo grado de consanguinidad
y afinidad), un dia si es en la misma localidad y tres dias si es fuera de la provincia.
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Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacion con acreditacion del parentesco.
Fuera de la provincia habra que justificar el desplazamiento.

Por muerte, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, padres o
hijos, tres dias naturales y cuatro dias naturales si es fuera de la provincia.

Justificantes: Esquela y/o documentos que justifiquen el parentesco. En caso de
enfermedad: certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad o
intervencion quirdrgica con anestesia total, certificado que acredite el ingreso en un
centro hospitalario. Fuera de la provincia habra de justificarse el desplazamiento.

Por muerte, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
guirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de nietos, abuelos o
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales, y
cuatro dias naturales si es fuera de la provincia.

Justificantes: Esquela y/o documentos que acrediten el parentesco. En caso de
enfermedad: certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad o
intervencion quirdrgica con anestesia total, certificado que acredite el ingreso en un
centro hospitalario. Fuera de la provincia habra de justificarse el desplazamiento.

Para el caso de renovacion del carné de conducir de las clases A, B, C, Dy E, para
todo el personal que lo requiera para la realizacién de su trabajo en la empresa,
por el tiempo que sea necesario para efectuar los examenes.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

Por asistencia al médico de cabecera, cuando su horario coincida con la jornada
del trabajador, por un tiempo maximo de cinco horas al afio. Justificantes:
Certificado de asistencia al médico con expresiéon de que la dolencia la padece el
propio trabajador.

Por asistencia al médico especialista enviado por su médico de cabecera, cuando
su horario coincida con la jornada del trabajador, y previo conocimiento del servicio
médico de empresa, durante el tiempo necesario e imprescindible para la
asistencia a dicha consulta.

Justificantes: Certificado de asistencia al médico especialista con expresion de que
la dolencia la padece el propio trabajador.

Por primera comunion de hijo/a, nieto/a, el dia del hecho causante. Justificante:
Documento acreditativo de la primera comunién.

Por bautizo de hijo/a, nieto/a, el dia del hecho causante. Justificante: Documento
acreditativo del bautizo.
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j) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.
Justificante: Documento acreditativo del traslado de domicilio.

k) El personal que desarrolla su trabajo seis dias a la semana dispondran de un dia
de asuntos propios.

Este dia serd retribuidos con el salario base y la antigledad y todos los
complementos (plus penoso, plus asistencia, plus de actividad, plus transporte,
plus nocturno y complemento de puesto de trabajo).

Ambas partes acuerdan que lo dispuesto en el presente articulo, salvo lo dispuesto en
el epigrafe a), serd de aplicacion a las parejas de hecho. Para ello, tendran que
demostrar una convivencia real mediante documento oficial del registro de parejas de
hecho que asi lo acredite.

Asimismo, en el caso de que surgiera el hecho causante que da lugar a una licencia y
el trabajador ya hubiera realizado su jornada o hubiera trabajado mas de 4 horas, el
computo de los dias de licencia se hard a partir del dia siguiente.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente
articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3, del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Todas las licencias seran retribuidas con el salario base y la antigliedad. Se
adicionaran ademas los complementos salariales de plus penoso, actividad, asistencia
y plus nocturno, en su caso, asi como plus rotacion, plus convenio y plus de
alcantarillado, si procede.

Los trabajadores que acrediten que estan matriculados en un centro oficial o privado
reconocido de ensefianza tendran derecho a una licencia de la duracion necesaria
para concurrir a los examenes en el centro correspondiente, percibiendo el salario o
sueldo de su funcién profesional, debiendo justificarse con un certificado de realizacion
de esos examenes

Articulo 44.- Excedencia para atender al cuidado de hijos o para el cuidado de
un familiar

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 45.- Proteccion ala maternidad.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 46.- Intimidad del trabajador.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 47.- Calendario laboral.

Durante el mes de enero y si ello fuera posible por haberse publicado el calendario
oficial de fiestas, la empresa conjuntamente con la R.L.T. procedera a confeccionar el
calendario laboral para el afo correspondiente.

Dicho calendario laboral deberé contener.

. El horario de trabajo de la empresa.

. La jornada semanal de trabajo.

. Los dias festivos y otros inhabiles.

" Los descansos semanales entre jornada

CAPITULO V — MEJORAS SOCIALES

Articulo 48.- Hospitalizacion.

Todo el personal sujeto a este Convenio que tenga que ser hospitalizado por causa de
incapacidad temporal (enfermedad o accidente laboral) recibira un complemento a
cargo de la empresa de 21,92 euros por cada dia que dure la hospitalizacion para el
afio 2020. Esta cantidad en los afios 2021, 2022 y 2023 se incrementara en los
mismos porcentajes pactados para dichos afios en la Disposicion Adicional Segunda
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 49.- Incapacidad temporal.

1°. Complemento en caso de incapacidad temporal por accidente laboral:

El personal afecto al presente Convenio Colectivo que se encuentre en situacion de
incapacidad temporal derivada de accidente laboral percibir4, con cargo a la empresa
y conjuntamente con la prestacion por incapacidad temporal, un complemento hasta
cubrir el 100% de la base reguladora descontando la prorrata de pagas
extraordinarias.

2°. Complemento en caso de incapacidad temporal por enfermedad comun:

Cuando la IT se derivara de enfermedad, la empresa complementara la actual
prestacion de la Seguridad Social de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Durante la primera baja, del dia 1 al 20, el 80%; y del 21 en adelante, el
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100% de la base de cotizacion por contingencias comunes correspondiente
al mes anterior.

b) Durante la segunda y la tercera baja, del dia 1 al 20, el 70%; y del 21 en
adelante, el 100% de la base de cotizacion por contingencias comunes
correspondiente al mes anterior.

La empresa no incrementara la I.T. respecto de los abonos de la Seguridad Social que
se regulan en este articulo en el supuesto segundo establecido anteriormente, cuando
el mes anterior el indice de absentismo de la contrata supere el 9,5 aplicando la
siguiente formula: N° de jornadas perdidas por enfermedad los doce meses anteriores,
dividido por el promedio de productores en el mismo periodo.

La empresa facilitara mensualmente a los delegados de prevencién dicho indice con
indicacion expresa del desarrollo numérico de la férmula, asi como el resultado.

El Servicio Médico de Empresa realizard el seguimiento de los procesos de baja y
podra realizar visitas periddicas de inspeccion a los trabajadores que se encuentren en
situacion de baja por enfermedad o accidente, o si el estado de salud o el informe
médico que ha otorgado la baja lo permitiera, recabar del trabajador en LT. la
presencia en el Servicio Médico de Empresa. En este caso los gastos de
desplazamiento, salvo cuando se esté percibiendo el 100% de las retribuciones, seran
a cargo de la empresa mediante el abono de una cantidad equivalente al plus
transporte correspondiente del centro de trabajo correspondiente.

Los beneficios regulados en este articulo dejara de percibirlos aquel trabajador que
estando en situacién de I.T. cometiera alguna de las irregularidades previstas
legalmente, que son causa de pérdida de la prestaciébn o no siguiese correctamente
los tratamientos médicos prescritos a criterio y decision del Servicio Médico de
empresa.

Articulo 50.- Retirada del permiso de conducir.

1°. Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor derivado de las
necesidades del recorrido del servicio o fallo mecanico, le fuera retirado a aquel el
permiso de conducir, la empresa le respetara sus percepciones econdomicas
durante el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir y desemperie otro
puesto de trabajo en la empresa, salvo cuando en dicha retirada concurran
circunstancias de imprudencia temeraria.

2°. En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particular, y
siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria, la empresa se
compromete a adecuarlo a otro puesto de trabajo en las condiciones laborales
retributivas del nuevo puesto.

3°. Se aplicaran los dos apartados anteriores de este articulo a todo trabajador que
habitualmente lleve un vehiculo de la empresa sea cual fuere su funcion
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profesional.

4°, La empresa se hara cargo, abonando su importe, de todas las multas o sanciones
administrativas que sean impuestas al personal acogido al presente Convenio
Colectivo, como consecuencia de una orden o por la necesidad de realizar un
recorrido fijado en vehiculo de la empresa, siempre y cuando no concurran en el
hecho motivador circunstancias de embriaguez o imprudencia temeraria.

En el caso de que se produzca un accidente con un vehiculo de la empresa
durante la jornada laboral, y siempre y cuando no concurriera embriaguez o
imprudencia temeraria, la empresa se hara cargo de todas las responsabilidades
econdémicas que se deriven del mencionado accidente. En el caso de que el
conductor que no obtuviese la renovacion de su licencia, y fuese declarado no apto
para la conduccion, sera ocupado por la empresa en un nuevo puesto de trabajo,
percibiendo el salario establecido para su funcién profesional de conductor

Articulo 51.- Asistencia juridica.

Sera por cuenta de la empresa la asistencia juridica al trabajador que con motivo de
estar prestando el servicio encomendado por la empresa se vea implicado en algun
proceso judicial civil derivado de la propia prestacion de los servicios, no concurriendo
temeridad ni mala fe por parte del trabajador.

En el caso de que un trabajador de la empresa durante la jornada de trabajo sufriese
una agresion sin mediar provocacidon por su parte, y como consecuencia de la
prestacion directa del servicio, se procedera de la siguiente forma:

= El trabajador afectado lo comunicara a su superior inmediato, interponiéndose,
en su caso, la correspondiente denuncia.

» El superior inmediato procedera a comunicar la agresion a la direccion de la
empresa, hechas las oportunas averiguaciones acerca de los hechos, y ésta,
en caso de considerarlo oportuno, prestara al trabajador la asistencia juridica
necesaria al caso concreto.

La empresa, en caso que lo autorice el trabajador afectado, pondra los hechos en
conocimiento de la R.L.T., en el plazo de tres dias desde la notificacion por el
trabajador.

Articulo 52.- Indemnizacidén por muerte o invalidez.

La empresa establecerd a favor de sus trabajadores acogidos al presente convenio
una poéliza de seguro que cubrird los siguientes importes durante la vigencia del
presente Convenio:

A. Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral: 30.663,60 euros.

B. Fallecimiento como consecuencia de cualquier otra causa: 3.066,36 euros.
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C. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez, derivadas
de accidente laboral; 30.663,60 euros.

D. Incapacidad permanente total para su trabajo habitual derivada de accidente
laboral: 30.663,60 euros.

E. Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez para su trabajo
habitual, derivada de enfermedad comun: 3.066,36 euros.

En este supuesto, no se abonara cantidad alguna en el caso de que el trabajador al
que le sea reconocida esta incapacidad siguiera con posterioridad prestando servicios
para la empresa.

Estas cantidades en los afios 2021, 2022 y 2023 se incrementaran en los mismos
porcentajes pactados para dichos afios en la Disposicion Adicional Segunda del
presente Convenio Colectivo.

Las modificaciones del capital garantizado por la péliza que se acuerden en el
presente Convenio Colectivo, no seran aplicables con efectos retroactivos, entrando
en vigor siempre una vez transcurridos treinta dias desde la fecha de firma del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 53.- Ayuda a hijos con discapacidad fisicay psiquica.

La empresa abonara a cada trabajador que tenga hijos con discapacidad, fisica o
psiquica, o familiares a su cargo mediante sentencia judicial o resolucién
administrativa firme, un complemento para el afio 2020 de 64,02 euros brutos
mensuales por cada uno de los hijos con discapacidad o familiares a cargo. Esta
cantidad en los afios 2021, 2022 y 2023 se incrementara en el mismo porcentaje
pactado para dichos afios en la Disposicién Adicional Segunda del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 54.- Promocién econdémica por cese en la empresay ayuda por baja por
invalidez derivada de enfermedad y accidente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores
se pacta el régimen de promocién econdmica siguiente.

Se establece la siguiente cantidad en concepto de ayuda:

Si se solicita el cese a los:

- 63 afos: 2.156°10 euros
- 64 afos: 1.617°07 euros
- 65 afos: 1.022°12 euros
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Se requerird una antigiedad minima de 6 afios para percibir dicha cantidad. Los
trabajadores que causen baja en la empresa por invalidez permanente derivada de
enfermedad comun o accidente, asi como por fallecimiento por cualquier causa,
percibiran 153°32 euros por afio de antigliedad en la empresa.

Estas cantidades en los afios 2021, 2022 y 2023 se incrementaran en los mismos
porcentajes pactados para dichos afios en la Disposicion Adicional Segunda del
presente Convenio Colectivo.

Las modificaciones de los importes acordados en el presente Convenio Colectivo, y
establecidos en este articulo no seran aplicables con efectos retroactivos, entrando en
vigor siempre una vez transcurridos treinta dias desde la fecha de firma del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 55.- Jubilacion y Jubilacion parcial.

En materia de jubilacion se estara a lo dispuesto en el Capitulo Xl del Titulo 1l del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas normas concordantes.

Respecto al acceso a la jubilacion parcial de los trabajadores nacidos antes del 1 de
enero de 1958, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo sobre jubilacion
parcial 2013-2018 suscrito por la empresa FCC y la representacion legal de los
trabajadores. De esta forma, los trabajadores que se hayan acogido a la jubilacion
parcial en los términos del citado acuerdo percibiran en el momento del cese definitivo
en la empresa la cantidad de 2.561,00 euros brutos como premio a su permanencia en
la empresa, sea cual fuese la edad en que se produzca el cese. Esta cantidad en los
afios 2021, 2022 y 2023 se incrementara en el mismo porcentaje pactado para dichos
afos en la Disposicion Adicional Segunda del presente Convenio Colectivo.

Las madificaciones de los importes acordados en el presente Convenio Colectivo, y
establecidos en este articulo no seran aplicables con efectos retroactivos, entrando en
vigor siempre una vez transcurridos treinta dias desde la fecha de firma del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 56.- Anticipos de nGminas al personal.

La empresa aportara anualmente la cantidad maxima de 12.000 euros para anticipos
de néminas al personal.

En el supuesto de cese del trabajador en la empresa, ésta podra deducir lo pendiente
de la liquidacion de partes proporcionales.

Ningun anticipo podra ser de una cuantia superior a 1.000 euros. El personal que lo
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solicite debera tener al menos un afio de antigliedad. La amortizacion se efectuara en
el periodo de un afio, salvo que el trabajador desee realizar amortizaciones de forma
anticipada. No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta la amortizacion total del
anterior.

La concesidn de los anticipos requerira las siguientes condiciones y circunstancias:

a) Que se acredite una causa urgente de necesidad econdémica.

b) Que por la naturaleza de la necesidad econdémica citada, no se contemple su
satisfaccién por organismos dependientes del Estado.

c) Que se acredite documentalmente la aplicacion efectiva al objeto de la
solicitud.

Excepcionalmente se podra solicitar una cantidad superior a los 1.000 euros y no
superior a los 2.000 euros, en el caso de que concurrieran circunstancias de
excepcional urgencia, que deberan acreditarse documentalmente haciendo constar la
causa en la solicitud.

Articulo 57.- Permiso de asistencia ajuicios.

El personal afecto al presente convenio que durante la realizacion de los servicios
sufra un accidente a causa del cual sea citado a juicio con legitimacién activa o pasiva
0 como testigo, disfrutara del tiempo necesario para asistir a juicio, acreditando con
posterioridad su asistencia al mencionado juicio.

Cuando este hecho concurra en un trabajador que preste sus servicios en turno de
noche, el permiso sera de 5 horas y lo disfrutara la noche anterior o posterior, a
eleccién. Si el afectado es un trabajador de tarde disfrutara el permiso la tarde anterior
0 posterior.

Cuando el trabajador tenga que comparecer en el juzgado o comisarias para prestar
declaracién como consecuencia de haber sufrido una agresién o haber sido testigo de
ella, en el desarrollo de la jornada laboral, dispondra de 5 horas para poder realizar las
correspondientes diligencias. El trabajador del turno de tarde y de noche dispondra de
licencia la tarde o la noche anterior o posterior a la citacion.

Se debera presentar justificante emitido por el juzgado de dicha asistencia.

Articulo 58.- Formacion.

Dado que la empresa tiene un plan formativo, el trabajador que quiera acogerse al
derecho que le otorga el articulo 23.3 del E.T. deberd solicitar que se le incluya en
dicho plan formativo. De no apuntarse a los cursos ofrecidos por la empresa o no
manifestar a la empresa su intenciéon de acogerse a dicho plan formativo, se entendera
cumplido su derecho. Dicha formaciéon sera la comprometida a través del acuerdo

-25-



Serv!cios Convenio Colectivo
Publicos UTE FUENTES ZARAGOZA

alcanzado con la representacion de los trabajadores en el plan de formacién para cada
afio, y su ejercicio y concrecién horaria la determinara la empresa atendiendo a sus
facultades organizativas. Dicho permiso, en el caso de que anualmente se haya
ofrecido un plan formativo no sera acumulable.

El plan de formacion contempla acciones dirigidas a incrementar la cualificacion
profesional y personal del trabajador, para un mejor desempefio de las funciones
asignadas y facilitar su promocién dentro de la empresa.

La financiaciébn de la formacion ser4 a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de solicitar las ayudas que reglamentariamente se establezcan en cada
momento para este fin.

La direccién de la empresa podra considerar la autorizacion y financiacion total o
parcial de otros cursos o estudios no incluidos en el plan de formacién continua.

La empresa, en su caso, podra facilitar periodicamente la informacion global necesaria
para el adecuado seguimiento por el comité de empresa, o miembros que éste
designe, del desarrollo y ejecucion del plan de formacion.

La empresa continuara ofreciendo dentro de su plan formativo la renovacion del CAP
para conductores que lo necesiten en su puesto de trabajo. Esta renovacion se hara
fuera de la jornada laboral, no computandose como horas extraordinarias

Articulo 59.- Ayuda por rotura de gafas, audifonos y proétesis.

En el caso de que un trabajador, en tiempo y lugar de trabajo, tenga rotura de gafas,
audifonos u otra prétesis, el comité de seguridad y salud valorara la procedencia o no
de la entrega al trabajador de una ayuda para reparacion o sustitucion de las mismas,
ayuda que en ningun caso podra superar los 270,86 euros brutos para el afio 2020.

Esta cantidad en los afios 2021, 2022 y 2023 se incrementard en el mismo porcentaje
pactado para dichos afios en la Disposicién Adicional Segunda del presente Convenio
Colectivo.

Como condicién para el abono de la misma, la reparacién de la gafa, audifono o
prétesis, deberd presupuestarse en el establecimiento comercial que sefale la
empresa al efecto y la factura se debera emitir a nombre de UTE FUENTES
ZARAGOZA (UTE URBASER, S.A. - SOCAMEX, S.A.U.).

Articulo 60.- Plan deigualdad.

En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la empresa
URBASER, S.A. de fecha 7 de noviembre de 2016, suscrito entre la empresa y los
sindicatos mayoritarios (U.G.T. y CC.00.), y a lo acordado por la comision de
seguimiento de dicho Plan, sin perjuicio de que durante la vigencia del presente

- 26 -



Serv!cios Convenio Colectivo
Publicos UTE FUENTES ZARAGOZA

Convenio Colectivo se apruebe por las partes un nuevo Plan de Igualdad que sustituya
al primero.

CAPITULO VI — REGIMEN INTERNO

Articulo 61.- Preferencia ocupacion puesto de trabajo.

La empresa concedera preferencia para la ocupacion de los puestos de trabajo
adecuados a aquel personal que como consecuencia de haber sufrido en la misma
accidente laboral resulte con su capacidad fisica disminuida.

La empresa, y mediante exposicion ante el comité de seguridad y salud, podra
adecuar a todo trabajador, recién dado de alta de accidente o enfermedad grave, a
puestos de trabajo idoneos para su capacidad laboral hasta el total restablecimiento
del operario, constando en acta dicha comunicacion.

Cuando el trabajador proviniera de IT derivada de accidente, la empresa le respetara
los conceptos econdmicos derivados de su funcién profesional y cuando proviniera de
una IT derivada de enfermedad percibira el salario correspondiente al puesto de
trabajo que realmente estuviera desempefiando durante esa rehabilitacion.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, estado biol6gico o por su discapacidad fisica,
psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demés trabajadores u
otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacién de peligro o, en
general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias
que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
(Art. 25.1.2 LPRL).

Articulo 62.- Cambio dias de descanso.

El personal cuya jornada de trabajo se distribuya en seis dias a la semana podra
cambiar el sabado que le corresponda descansar con otro compafiero, siempre y
cuando cumpla las siguientes reglas:

=  Deberéan solicitarlo con, al menos, siete dias de antelacion, mediante formulario
preestablecido al efecto. Los dos trabajadores lo comunicardn a su mando
correspondiente, el cual dara su V° B°.

= El trabajador que se comprometa, mediante su firma, a cubrir el cambio,
guedara obligado a cuantas obligaciones tuviere el trabajador al que sustituye,
recayendo sobre él toda responsabilidad.

* No cabra solicitar un nuevo cambio de dia de descanso sin haber cumplido las
obligaciones contraidas por el cambio anterior.
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Articulo 63.- Movilidad funcional.

Se define la movilidad funcional como la facultad que tiene la empresa para decidir el
cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores cuando lo estime necesario para la
buena marcha de la organizacion, siempre que se efectle sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales que correspondan a estos y se respeten las limitaciones
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer
la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional
correspondiente, de conformidad a la distribucion de grupos profesionales establecidas
en Convenio.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las de la funcion profesional o a
las del grupo profesional para sustituir a trabajadores de la plantilla que tengan el
contrato suspendido o un derecho de reserva de puesto de trabajo, en ningln caso
supondrd la consolidacién de la funcién profesional superior.

En el caso de que un trabajador trabajase 150 jornadas anuales o0 mas en un afo
natural realizando tareas de superior funcion profesional, consolidara esta ultima,
siempre que la encomienda de estas tareas no sea debida a los supuestos de
sustitucién establecidos en el parrafo anterior.

Articulo 64.- Traslados.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 65.- Excedencias.

El trabajador afecto al presente convenio con una antigiedad en la empresa de un afio
tendra derecho a que se le conceda excedencia por un periodo minimo de cuatro
meses y maximo de cinco afios, debiendo solicitar su reingreso un mes antes de la
finalizacion de la excedencia solicitada. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el
trabajador debera cubrir un nuevo periodo de dos afios de servicio efectivo en la
empresa. Las excedencias podran prorrogarse por una Unica vez, comunicandolo con
un mes de antelacion.

En los supuestos de solicitud de excedencia por un periodo maximo de hasta tres
afos, la empresa se compromete a que en el caso de que el excedente solicite el
reingreso en tiempo y forma, se reincorporara a la empresa a la finalizaciéon de su
excedencia.

Articulo 66.- Ropa de trabajo.

Queda facultado el comité de seguridad y salud para debatir y aprobar lo concerniente
al tema de ropa de trabajo, pasando a formar parte del presente convenio colectivo,
como anexo del mismo, las decisiones tomadas en dicho comité.
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Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y seran facilitadas por la empresa con
un afio de duracién, excepto las que se especifique otra cosa. Seran de medida
industrial.

Dichas prendas seran las que a continuacion se detallan para todo el personal:
TODO EL PERSONAL

= Ropa de verano:
- 1 pantalon de verano
- 2 polos de manga corta verano
- 1 par de zapatos
- 1lgorra
= Ropa de invierno:
- 1 pantal6n de invierno
- 1 polo de invierno de manga larga
- 1 forro polar
- 1 chaleco cada dos afios
- 1 anorak cada tres afios
- 1 gorro y/o gorra
- 1limpermeable cada tres afios
- 1 par de botas
- Guantes
- 1 braga cuello a peticion del interesado
No obstante lo anterior, las prendas que a continuacién se detallan se entregaran a

reposicion, previa entrega por parte del trabajador de la prenda deteriorada: zapatos,
botas, gorro, gorra y guantes.

Las fechas de entrega del resto de la ropa seran para la de invierno, antes del 1 de
octubre, y para la de verano, antes del 1 de mayo.

En las prendas seleccionadas deberd existir un consenso entre el comité de seguridad
y salud para la variacion de alguna de ellas.

El comité de seguridad y salud revisara las prendas antes de su entrega.

Cuando quede acreditado que una prenda de trabajo queda inservible como
consecuencia del servicio, la misma serd cambiada por otra, previa entrega de la
deteriorada.
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Articulo 67.- Funciones profesionales y promocién interna.

El sistema de clasificacion profesional se articula a tenor del articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores mediante la modalidad de grupos profesionales, segun se desarrolla
en el capitulo V del Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado.

Las definiciones de composicién, funciones y tareas propias de cada grupo profesional
y de cada funcion profesional, serdn las establecidas en el capitulo V del Convenio
General del Sector. No obstante, las siguientes funciones profesionales quedaran
reguladas como sigue:

CAPATAZ:

Trabajador que a las 6rdenes de un mando superior tiene a su cargo el mando
del personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando
suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la
disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija
el mando permanente de aquél.

CONDUCTOR:

En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no
requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o
maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del
entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento
de los mismos.

Es el operario que para el desempefio de sus funciones requerir4 estar en
posesion del permiso de conducir C1.

OFICIAL 1#&

Con mando sobre otros operarios o sin €l, posee los conocimientos del oficio y
lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Asume, asimismo, las tareas de la funcién profesional de Conductor.
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OFICIAL 2%

Operario que, con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la
especializacion y perfeccion exigida a los oficiales de primera, ejecutan los
cometidos de su oficio con la suficiente perfeccion y eficacia.

OFICIAL 3%

Operario gque no alcanza aun los conocimientos tedrico-practicos para realizar
su cometido con la perfeccion y eficacia exigidas a los Oficiales de segunda.

OPERARIO DE PRIMERA:

Es el operario que para el desempefio de sus funciones requerird estar en
posesion del permiso de conducir C1.

Efectuara cualquiera de las tareas que realiza la empresa y que se le asignen,
tanto a pie como en vehiculo, solo o en equipo.

Cuidard especialmente, en caso de utlizacibon de vehiculo, de
responsabilizarse del entretenimiento y adecuada conservacién de la maquina
o vehiculo que se le asigne.

En su caso, debera colaborar en los trabajos que realicen los operarios
asignados a la brigada en que vaya conduciendo el vehiculo.

Para obtener la funcién profesional de Operario de 12 sera condicion
indispensable asumir, cuando sea requerido por la empresa, el compromiso y
la obligacién de aceptar la vacante de conductor. Sin dicho compromiso no se
accedera a la funcion profesional de Operario de 12.

OPERARIO DE SEGUNDA:

Es el operario que para el desempefio de sus funciones requerira estar en
posesién del permiso de conducir A 6 B.

Efectuara cualquiera de las tareas que realiza la empresa y que se le asignen,
tanto a pie como en vehiculo, solo o en equipo.

Cuidara especialmente, en caso de utlizacibn de vehiculo, de
responsabilizarse del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina
o vehiculo que se le asigne.

En su caso, debera colaborar en los trabajos que realicen los operarios
asignados a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

PEON ESPECIALISTA:
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El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad.

- PEON:

Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera
ninguna especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Cuando la empresa tenga necesidad de cubrir una vacante producida en la plantilla, se
seguira el siguiente procedimiento:

- Se publicard la vacante el tablon de anuncios del centro de trabajo.

- Todo trabajador que quiera optar a la plaza, lo hara en tiempo y forma segun
se establezca en las bases que se publiquen, requiriéndose una antigliedad
minima de seis meses.

- Sera requisito indispensable para presentarse a tales promociones la
asistencia con aprovechamiento a los cursos que se convoguen.

- Para proceder a la promocion, los aspirantes deberan someterse a cuantas
pruebas de capacitacion considere la empresa oportunas con el objeto de que
demuestren su valia profesional. En el caso de que el personal de plantilla no
superara las pruebas de capacitacibn correspondientes, la vacante sera
cubierta por personas ajenas a la empresa.

- Superadas las pruebas, se sumara la puntuacion de estas junto con la
resultante de la baremacién por los cursos de formacion realizados, por la
antigiiedad en el puesto de trabajo y por las sanciones disciplinarias impuestas
por la empresa (las condiciones de esta baremacion se publicaran en las bases
gue se publiquen de cobertura de la plaza).

- El trabajador que obtenga mayor puntuacion global accedera a la funcién
profesional, que se consolidara una vez superado el periodo de prueba de dos
meses.

- En caso de igualdad de puntuacion en las pruebas obtenidas, tendra
preferencia el trabajador mas antiguo, y de existir igualdad de antigiiedad, se
realizara un sorteo para asignar la plaza.

Articulo 68.- Medidas disciplinarias.

Faltas de puntualidad:

A todo el personal afecto al presente convenio, en el supuesto de llegar hasta veinte
minutos tarde a la hora del comienzo de su jornada laboral, bien sea por causas
justificadas o injustificadas, se le permitira la incorporacién a su puesto de trabajo.

En el supuesto de falta de puntualidad, hasta cinco minutos a la hora de inicio de la
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jornada laboral, por causas injustificadas y solamente la primera vez que ocurra en el
afio natural, sera considerado por la empresa como una falta leve siendo sancionado,
Unicamente, con una amonestacion verbal o por escrito.

CAPITULO VIl — PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD E
HIGIENE

Articulo 69.- Servicios médicos.

Los servicios médicos de la empresa se estableceran de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 70.- Revisiones médicas.

Por acordarlo asi, expresamente, ambas partes acuerdan, en virtud de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de noviembre) y dadas las funciones
que se realizan por el personal de la empresa, que todo el personal afecto al presente
convenio sera sometido obligatoriamente a una revision médica anual.

Dichas revisiones tendran el mismo contenido y pruebas que las que se venian
realizando por los servicios médicos hasta la actualidad, las cuales podran ser
revisadas por el comité de seguridad y salud o por el delegado de prevencion, siendo
comunicados los resultados a los trabajadores afectados y considerandose que los
datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados por
la empresa con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. A los trabajadores
que deban usar habitualmente pantallas de ordenador o realicen trabajos de soldadura
se les realizara una revision oftalmoldgica anualmente.

El servicio médico establecera un calendario anual de revisiones médicas, el cual sera
facilitado al comité de seguridad y salud o al delegado de prevencién, las revisiones
médicas tendran lugar dentro de la jornada laboral, siendo notificado por el servicio
médico al interesado el resultado del mismo.

El servicio médico remitira al comité de seguridad y salud o al delegado de prevencion,
para su traslado a la direccién de la empresa, informe de aquellos trabajadores que no
hayan pasado reconocimiento médico anual para comunicar al trabajador la obligacion
gue tiene de pasar dicho reconocimiento.

Cualquier trabajador podra solicitar la administracién de las vacunas antitetanica y
gripal.

Articulo 71.- Prevencion de riesgos, seguridad e higiene, y salud laboral.

En todo lo no contemplado en los articulos anteriores se estara a lo dispuesto en la
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Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normas concordantes.

En los trabajos al aire libre la empresa adoptara las medidas preventivas necesarias
de conformidad con la legislacion aplicable y con los resultados de los estudios que
pudieran realizarse.

CAPITULO VIII — ACCION SINDICAL

Articulo 72.- Representantes de los trabajadores.

Los derechos de representacion colectiva de los trabajadores en la UTE FUENTES
ZARAGOZA (UTE URBASER, S.A. - SOCAMEX, S.A.U.), se ejercitardn segun lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido en la legislacion vigente, y
concretamente el contenido que integra la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

Articulo 73.- Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre salarios y a solicitud
del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad siempre de éste, todo ello en
virtud de lo establecido en el articulo 11.2 de la LOLS.

Articulo 74.- Tablén de anuncios.

La documentacién, propaganda e informacion que se inserte en los mismos debera
ser firmada por persona responsable, puesto que en caso contrario la empresa podra
retirarlas.

Articulo 75.- Notificacion de medidas disciplinarias.

La empresa se compromete a poner en conocimiento de los representantes de los
trabajadores las medidas disciplinarias (sanciones leves, graves, muy graves y
despidos) que pueda imponer a sus operarios.

Una vez comunicada la medida disciplinaria, la empresa y los representantes de los
trabajadores haran una evaluacion de dicha falta, con el consentimiento del trabajador
sancionado, con el objeto de llegar, si es posible, a un acuerdo, con independencia de
que el trabajador pueda entablar las reclamaciones legales oportunas.

Para los casos de despido disciplinario se dard audiencia al trabajador para que
alegue lo que a su derecho convenga.
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Articulo 76.- Crédito horario.

Salvo casos de urgencia, se comunicara a la empresa, con al menos cuarenta y ocho
horas de antelacién, la celebracion de una reunién de los representantes legales de
los trabajadores o la utilizacion de crédito horario por parte de estos.

Articulo 77.- Asambleas informativas.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los anexos que se unen al presente Convenio forman parte del mismo y tienen fuerza
de obligar.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las tablas salariales definitivas para los afios 2020 y 2021 son las que figuran en el
Anexo | del presente Convenio Colectivo, estableciéndose los siguientes incrementos
salariales durante la vigencia del presente convenio colectivo:

- Para el afio 2020: Las tablas definitivas del afio 2020 se estableceran con un
incremento del 1,00% sobre tablas definitivas del afio 2019.

- Para el afio 2021: Las tablas definitivas del afo 2021 se estableceran con un
incremento del 1,60% sobre tablas definitivas del afio 2020.

- Para el afio 2022: Las tablas definitivas del afio 2022 se actualizaran conforme
el IPC NACIONAL definitivo coincidente con el mes de Diciembre de 2021 mas
un 1,20%. Una vez conocido dicho IPC ambas partes se reuniran al objeto de
elaborar las tablas salariales definitivas para el afio 2022, que seran de
aplicacion desde el 1 de Enero de 2022.

No obstante a lo anterior, en el caso de que el IPC real nacional definitivo de
Diciembre de 2021 conforme lo dispuesto en el presente apartado resulte
negativo no sera de aplicacion, quedando consolidada la Tabla salarial del afio
2022, siendo en todo caso de aplicacion el incremento fijo pactado (1,20%)
para las tablas salariales del afio 2022.

- Para el aflo 2023: Las tablas definitivas del afio 2023 se actualizaran conforme
el IPC NACIONAL definitivo coincidente con el mes de Diciembre de 2022 mas
un 2,10%. Una vez conocido dicho IPC ambas partes se reuniran al objeto de
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elaborar las tablas salariales definitivas para el afio 2023, que seran de
aplicacion desde el 1 de Enero de 2023.

No obstante a lo anterior, en el caso de que el IPC real nacional definitivo de
Diciembre de 2022 conforme lo dispuesto en el presente apartado resulte
negativo no serd de aplicacion, quedando consolidada la Tabla salarial del afio
2023, siendo en todo caso de aplicacién el incremento fijo pactado (2,10%)
para tablas salariales del afio 2023.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hara uso del género neutro ya que
se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al
efecto de no realizar una escritura demasiado compleja y extensiva.
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ANEXO |
FUENTES PUBLICAS ZARGOZA- TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2020
FUNCION SALARIO PLUS PLUS PLUS V::EQ(S)/ PAGA PAGA VACACIONES COI\:.':(ISEM'
PROFESIONAL BASE PENOSO ACTIVIDAD | ASISTENCIA NAVIDAD BENEFICIOS | OCTUBRE TRABAJO

OFICIAL TERCERA 28,39 5,68 7,18 7,87 1.278,45 774,42 816,90 1.141,64 59,64
OFICIAL SEGUNDA 28,71 5,74 9,18 7,87 1.288,18 779,25 816,90 1.410,37 79,53
OFICIAL PRIMERA 29,38 5,88 13,19 7,87 1.307,69 788,99 816,90 1.543,84 79,53
PEON 28,10 5,62 7,18 7,87 1.267,59 768,92 816,90 1.330,85 59,64
PEON ESPECIALIZADO 28,39 5,68 7,18 7,87 1.278,45 774,42 816,90 1.343,64 59,64
OPERARIO DE 22 28,71 5,74 9,18 7,87 | 1.288,18 779,25 816,90 1.410,37 59,64
OPERARIO DE 12 29,05 5,82 11,16 7,87 | 1.297,93 784,12 816,90 1.477,11 59,64
CONDUCTOR 29,38 5,88 13,19 7,87 1.307,69 788,99 816,90 1.543,84 59,64
CAPATAZ 29,38 5,88 13,19 7,87 1.307,69 788,99 816,90 1.543,84 159,05

FUENTES PUBLICAS ZARGOZA- TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2021
FUNCION SALARIO PLUS PLUS PLUS V::EIC(S)/ PAGA PAGA VACACIONES COI\;I:(I;EM.
PROFESIONAL BASE PENOSO | ACTIVIDAD | ASISTENCIA NAVIDAD BENEFICIOS | OCTUBRE TRABAJO
OFICIAL TERCERA 28,85 5,77 7,30 7,99 | 1.298,90 786,81 829,97 1.159,91 60,59
OFICIAL SEGUNDA 29,17 5,83 9,33 7,99 | 1.308,80 791,71 829,97 1.432,94 80,80
OFICIAL PRIMERA 29,85 5,97 13,40 7,99 1.328,61 801,62 829,97 1.568,54 80,80
PEON 28,55 571 7,30 7,99 1.287,87 781,23 829,97 1.352,14 60,59
PEON ESPECIALIZADO 28,85 5,77 7,30 7,99 | 1.298,90 786,81 829,97 1.365,14 60,59
OPERARIO DE 22 29,17 5,83 9,33 7,99 | 1.308,80 791,71 829,97 1.432,94 60,59
OPERARIO DE 12 29,51 5,91 11,34 7,99 1.318,70 796,67 829,97 1.500,75 60,59
CONDUCTOR 29,85 5,97 13,40 7,99 1.328,61 801,62 829,97 1.568,54 60,59
CAPATAZ 29,85 5,97 13,40 7,99 1.328,61 801,62 829,97 1.568,54 161,60
ANEXO |
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FUENTES PUBLICAS ZARGOZA- RETRIBUCION FESTIVOS- DEFINITIVA ANO 2020

ANTIGUEDAD ;):ICIAL g:ICIAL ?:ICIAL PEON ::I?EI\JCIALIZADO (D)IE’iI;ARIO g:EZ':ARIO CONDUCTOR | CAPATAZ
0% 112,42 117,98 129,07 111,64 112,42 124,72 123,51 129,07 129,07
5% 115,09 120,67 131,78 114,25 115,09 127,43 126,24 131,78 131,78

10% 117,76 123,38 134,55 116,86 117,76 130,14 128,99 134,55 134,55
15% 120,40 126,08 137,36 119,51 120,40 132,85 131,73 137,36 137,36
22% 124,20 129,87 141,21 123,24 124,20 136,62 135,54 141,21 141,21
29% 127,91 133,64 145,10 126,89 127,91 140,41 139,39 145,10 145,10
36% 131,68 137,43 148,98 130,59 131,68 144,20 143,22 148,98 148,98
43% 135,40 141,22 152,83 134,28 135,40 147,98 147,04 152,83 152,83
50% 139,18 145,02 156,71 137,99 139,18 151,76 150,87 156,71 156,71
57% 142,89 148,80 160,60 141,67 142,89 155,57 154,72 160,60 160,60

FUENTES PUBLICAS ZARGOZA- RETRIBUCION FESTIVOS- DEFINITIVA ANO 2021

. OFICIAL | OFICIAL | OFICIAL PEON OPERARIO | OPERARIO
ANTIGUEDAD | ., . 12 PEON ESPECIALIZADO | DE 12 DE 22 CONDUCTOR | CAPATAZ
0% | 114,22| 119,87 131,13 | 113,42 114,22 126,72 125,49 131,13 | 131,13
5% | 116,93 | 122,61 133,89 | 116,08 116,93 129,47 128,26 133,89 | 133,89
10% | 119,64 | 125,36 136,71 118,73 119,64 132,22 131,05 136,71| 136,71
15% | 122,33 | 128,10 139,56 | 121,43 122,33 134,97 133,84 139,56 | 139,56
22%| 126,19| 131,94 143,47 | 12521 126,19 138,81 137,71 143,47 | 143,47
29% | 129,95| 135,78 147,42 | 128,92 129,95 142,66 141,62 147,42 | 147,42
36% | 133,79| 139,63 151,36 | 132,68 133,79 146,50 145,51 151,36 | 151,36
43%| 137,57 | 143,48 155,28 | 136,43 137,57 150,34 149,39 155,28 | 155,28
50% | 141,40| 147,34 159,22 | 140,19 141,40 154,19 153,29 159,22 | 159,22
57%| 145,18| 151,18 163,17 | 143,94 145,18 158,06 157,20 163,17 | 163,17
ANEXO |
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OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
. CUANTIA CUANTIA

CONCEPTO ARTICULO 2020 2021
Trabajo en Domingo anterior o posterior a 25-dicy 1-ene Art. 30 198,47 201,64
Trabajo en Navidad /Afio Nuevo Art. 30 268,92 273,23
Kildmetros Art. 31 0,35 0,36
Dietas con alojamiento a cargo trabajador Art. 32 76,82 78,05
Dietas con alojamiento a cargo empresa Art. 32 38,42 39,04
Media dieta Art. 32 18,28 18,57
Hospitalizacion Art. 48 21,92 22,27
Indemnizaciones Articulos 52.A, 52.Cy 52.D Art. 52 30.663,60 | 31.154,22
Indemnizaciones Articulos 52.By 52.E Art. 52 3.066,36 | 3.115,42
Ayuda hijos discapacitados Art. 53 64,02 65,05
Promocidn cese Art. 54

63 afios 2.156,10 | 2.190,60

64 afios 1.617,07 | 1.642,94

65 afios 1.022,12 | 1.038,47
Ayuda invalidez permanente Art. 54 153,32 155,77
Cese definitivo (acuerdo jubilacién parcial 2013-2018) Art. 55 2.561,00| 2.601,97
Ayuda por rotura gafas, audifonos y protesis Art. 59 270,86 275,20

ANEXO |
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FUENTES PUBLICAS ZARGOZA- TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2022
FUNCION PROFESIONAL SALARIO PLUS PENOSO PLUS PLUS V'I:{R\ISIC(S)/ PAGA PAGA VACACIONES co'\:_':‘;EM'
BASE ACTIVIDAD | ASISTENCIA NAVIDAD BENEFICIOS | OCTUBRE TRABAJO
OFICIAL TERCERA 31,07 6,21 7,86 8,61 1.398,92 847,39 893,88 1.249,22 65,26
OFICIALSEGUNDA 31,42 6,28 10,05 8,61 1.409,57 852,68 893,88 1.543,28 87,02
OFICIAL PRIMERA 32,15 6,43 14,43 8,61 1.430,91 863,34 893,88 1.689,31 87,02
PEON 30,75 6,14 7,86 8,61 1.387,04 841,38 893,88 1.456,26 65,26
PEON ESPECIALIZADO 31,07 6,21 7,86 8,61 1.398,92 847,39 893,88 1.470,26 65,26
OPERARIO DE 22 31,42 6,28 10,05 8,61 1.409,57 852,68 893,88 1.543,28 65,26
OPERARIO DE 12 31,78 6,37 12,21 8,61 1.420,24 858,01 893,88 1.616,31 65,26
CONDUCTOR 32,15 6,43 14,43 8,61 1.430,91 863,34 893,88 1.689,31 65,26
CAPATAZ 32,15 6,43 14,43 8,61 1.430,91 863,34 893,88 1.689,31 174,04
PLUS TRANSPORTE 6,77
FUENTES PUBLICAS ZARGOZA- RETRIBUCION FESTIVOS- DEFINITIVA ANO 2022

ANTIGUEDAD (3)gFICIAL ;):ICIAL OFICIAL 12 | PEON :ggEI\ICIALIZADO (D):EleRIO (D):EZEARIO CONDUCTOR | CAPATAZ

0% 123,02 129,10 141,23 122,15 123,02 136,48 135,15 141,23 141,23

5% 125,93 132,05 144,20 125,02 125,93 139,44 138,14 144,20 144,20

10% 128,85 135,01 147,23 127,87 128,85 142,40 141,14 147,23 147,23

15% 131,75 137,96 150,30 130,78 131,75 145,36 144,15 150,30 150,30

22% 135,90 142,10 154,51 134,85 135,90 149,50 148,31 154,51 154,51

29% 139,96 146,24 158,77 138,84 139,96 153,64 152,53 158,77 158,77

36% 144,09 150,38 163,01 142,90 144,09 157,79 156,71 163,01 163,01

43% 148,16 154,53 167,23 146,93 148,16 161,92 160,89 167,23 167,23

50% 152,29 158,68 171,48 150,99 152,29 166,06 165,09 171,48 171,48

57% 156,36 162,83 175,73 155,02 156,36 170,23 169,30 175,73 175,73

60% 158,10 164,60 177,56 156,75 158,10 172,02 171,11 177,56 177,56
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OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

CONCEPTO ARTICULO CUANTIA
2022

Trabajo en Domingo anterior o posterior a 25-dicy 1-ene Art. 30 217,17
Trabajo en Navidad /Afio Nuevo Art. 30 294,26
Kilémetros Art. 31 0,39
Dietas con alojamiento a cargo trabajador Art. 32 84,06
Dietas con alojamiento a cargo empresa Art. 32 42,04
Media dieta Art. 32 20,00
Hospitalizacion Art. 48 23,98
Indemnizaciones Articulos 52.A, 52.Cy 52.D Art. 52 33.553,09
Indemnizaciones Articulos 52.By 52.E Art. 52 3.355,31
Ayuda hijos discapacitados Art. 53 70,06
Promocion cese Art. 54

63 anos 2.359,27

64 anos 1.769,45

65 afios 1.118,44
Ayuda invalidez permanente Art. 54 167,77
Cese definitivo (acuerdo jubilacion parcial 2013-2018) Art. 55 2.802,32
Ayuda por rotura gafas, audifonos y prétesis Art. 59 296,39
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