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TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Art. 1 - AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién al personal ocupado por la Empresa FCC
MEDIO AMBIENTE S.A.U., en los Servicios de Limpieza Viaria, Recogida y Transporte de Residuos
Urbanos en el Término Municipal de Zaragoza y en los de Explotacion de los Puntos Limpios Ubicados en
Zaragoza. Esta Empresa lleva a cabo estos servicios por contrata con el Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza, adjudicados por Resolucién del Gobierno de Zaragoza de fecha 13 de marzo de 2.008 y por
Decreto de Alcaldia de 1 de diciembre de 2.006 respectivamente. Igualmente sera de aplicaciéon en caso
de cualquier prérroga o nueva adjudicacion que pudiera otorgarse por el Excmo. Ayuntamiento de

Zaragoza para los servicios reseflados anteriormente.

Art. 2 - VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma.

Art. 3- DURACION Y PRORROGA

La duracion del presente Convenio serd de un afio contado a partir del uno de enero de 2021,
prorrogandose a su vencimiento el 31 de diciembre del afio 2021 de afio en afio por tacita reconduccién de
no formularse denuncia, por escrito, de rescision o revisién por cualquiera de las partes, con anterioridad a

la fecha de terminacién del mismo.

Este convenido se considerara denunciado automaticamente el 31 de diciembre de 2021. Una vez
denunciado el presente Convenio, se mantendrd en vigor su contenido, permaneciendo inalterables los
niveles retributivos en las cuantias existentes a la fecha de finalizacién de su vigencia (y su revision si

existiese), hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre un nuevo Convenio.

Art. 4 - VINCULACION A LA TOTALIDAD
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Constituyendo el presente Convenio Colectivo un todo organico e indivisible, a efectos de su

aplicacién practica, las condiciones pactadas seran consideradas globalmente.

Si la jurisdiccion competente, anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial o totalmente, las
partes firmantes se comprometen a reunirse con objeto de solventar el problema planteado

manteniéndose, mientras tanto, sin efecto el Convenio.

En el plazo de un mes, de no haber llegado a un acuerdo la Comisién Negociadora, el Convenio

quedaria anulado, por lo que se tendria que negociar nuevamente todo el Convenio.

Art. 5 - ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio compensaran y absorberan
cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea la

naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en su totalidad de cémputo anual, superen las actualmente

suscritas.

En caso contrario seran compensadas por éstas Ultimas, subsistiendo en sus propios términos y

sin modificacién alguna en sus conceptos, madulos y retribucién.

Art. 6 - GARANTIAS PERSONALES

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se consideraran minimas, respetandose a
titulo individual o colectivo aquellas condiciones econdmicas o de otra indole que fueran méas beneficiosas
a las recogidas en este Convenio, consideradas en su computo anual, sin perjuicio de la aplicacion,
también en estos casos, del articulo 5°.

Art. 7 - COMISION PARITARIA

Se creard una comision mixta de vigilancia e interpretacion del Convenio integrada por cinco

representantes de la Empresa y un representante por cada seccién sindical firmantes del Convenio.
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Todos ellos habran sido miembros de la comisién negociadora del presente Convenio, y firmantes
del mismo. En caso de que alguno de los miembros representantes de los trabajadores dejase de
pertenecer a la Empresa, seria sustituido por otro de su misma seccion sindical que igualmente hubiese
sido firmante del Convenio, y en su defecto, por cualquier otro representante de esa seccién sindical,

aunque no hubiese sido firmante del mismo.

Las funciones de la Comision son las que a continuacion se detallan:

A) Interpretacidn de la aplicacién de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en

vigor del presente Convenio que puedan afectar a su contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio o venga establecido en su

texto.

E) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacién o aplicacién de este Convenio serd sometida previamente a informe de la comisién,
recibiendo ésta toda la documentacion existente relativa al asunto a tratar, antes de entablar

cualquier reclamacion contenciosa o administrativa.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de los componentes de cada una de las

representaciones en la Comision Paritaria.

Se reunird la Comisién Paritaria a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose ambas de
acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion, que debera efectuarse en un plazo

de quince dias desde el momento de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor.

Se acuerda por ambas partes que la Direccién de la Empresa elaborara el acta de la Comisién
Paritaria en la que se recogera el orden del dia y los acuerdos o no a los que se haya llegado,
procediéndose a la firma de la misma con el visto bueno de ambas partes, a la finalizacion de la

correspondiente reunion.

Art. 8 - NORMAS SUBSIDIARIAS
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En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto por el Convenio
General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos
y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, publicado en el B.O.E. de fecha de 30 de julio de 2013, asi
como a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (R.D. Leg.2/2015, de 23 de octubre) y

disposiciones legales de general aplicacion.

Art. 9 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, por lo que ésta
podra implantar los métodos y procedimientos mas convenientes para la buena marcha del servicio, sin
que por ello perjudique la formacién profesional de su personal ni tengan que efectuar cometidos que

supongan dejacién de su mision laboral.

La representacion de los trabajadores recibira informacién en estos supuestos debiendo emitir
informe que sera considerado por la Direccién de la Empresa, de conformidad con la legislacion vigente y

que sea de aplicacién en cada materia.

La representacion de los trabajadores podra proponer a la Direccién aquellas mejoras organicas
gue considere oportunas, las cuales seran estudiadas y contestadas debidamente, en tiempo y forma, por

la misma.

La representacion de los trabajadores recibird informacion, de conformidad con el articulo 64 del

Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

La Direccién de la Empresa se compromete a organizar los distintos servicios que realiza
ajustando los horarios de terminacion a los establecidos en el Convenio, creando o ampliando a tal efecto

los servicios oportunos.

Ante la implantacién de nuevos métodos de trabajo y nuevas tecnologias, la Direccion de la
Empresa, siempre que ello sea posible, aportara la documentaciéon correspondiente con un plazo de 30
dias de antelacion a la parte social firmante, salvo casos excepcionales impuestos por el Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza, y negociara con la parte social firmante todas las modificaciones del Convenio
gue puedan afectar a la plantilla. En caso de existir notificacion oficial por parte del Excmo. Ayuntamiento

de Zaragoza se comunicara a la parte social firmante en el plazo de 2 dias.
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Cuando un trabajador se incorpore a la Empresa, lo hara en el turno de noche, siempre que
hubiese plaza vacante, en su defecto lo hara en el de tarde y por Ultimo, lo hara en el turno de mafiana. Se
daré prioridad a los trabajadores apuntados en el listado de cambios de turno, en el caso de que exista

alguna excepcion, ésta serd comunicada a la parte social firmante.

Art.10 - CENSOS

La Empresa proporcionar4 anualmente, a la parte social firmante, los censos debidamente

actualizados de trabajadores, con el contenido que a continuacion se indica:

A) General: En el que estaran comprendidos todos los trabajadores del centro, en orden

alfabético por apellidos, con la fecha de ingreso en la Empresa y la categoria de cada trabajador.

B) Especial: Por orden de antiglledad de cada trabajador y categoria que ostenta dentro del

centro de trabajo.

Estos censos incluiran la fecha de nacimiento de los trabajadores. Estos listados seran expuestos
en sitios visibles en cada uno de los centros de trabajo, para conocimiento del personal, que tendra un
plazo de 30 dias, desde la publicacién de los mismos para reclamar por escrito ante la Empresa si se
considera mal encuadrado, a efectos de que se realice por la misma, la oportuna correccién, estando la

Empresa obligada a contestar.

C) Censo de trabajadores para la suplencia de vacaciones. Sera entregado en la primera semana

del periodo vacacional.

D) La Empresa entregara cuatrimestralmente, las listas de trabajadores que deseen cambiar de
turno de trabajo, con indicacién de la fecha en que se ha efectuado el cambio. En el momento de
ser cursada la solicitud por parte del trabajador, le ser4 entregado justificante del cambio

solicitado.

E) La Empresa entregara en la segunda quincena de enero, un listado de los turnos de descanso

en sabado, de aquellos trabajadores que tengan derecho a ello.

En el caso de que se proceda a efectuar algin cambio se cubrira preferentemente con personal
voluntario, y en todo caso, el trabajador afectado no sufrira ningln perjuicio en cuanto al nimero de

descansos en sabado a los que tenia derecho.
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Art.11 - ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL CONVENIO

Si durante la vigencia de este Convenio ambas representaciones llegasen a futuros acuerdos
sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en general, sobre los temas que se pactan, se
conviene expresamente la incorporacion de dichos acuerdos como anexos al Convenio, previo tramite

oficial y conocimiento de la Autoridad Laboral.

Los acuerdos de la comision paritaria que afecten al Convenio seran considerados acuerdos

complementarios al mismo, dandoseles la debida publicidad para general conocimiento de la plantilla.

Art. 12 - ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someterse a los procedimientos de
conciliacion y mediacion del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje, para la resolucion de los
conflictos de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no
excluidos expresamente de las competencias de dicho organismo, como tramite procesal previo obligatorio
a la via judicial, a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 153 del Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Con esta adhesién, las partes acuerdan la solucibn de conflictos laborales que afecten a
trabajadores y Empresa incluidos en el &mbito de aplicacion. No obstante, ambas partes acuerdan que,
para recurrir a la resolucién de conflictos de indole colectivo o plural a través del arbitraje, sera necesario
tanto el consentimiento expreso de la Direccion de la Empresa como el de la parte social firmante.

11



Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos

Puablicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza
FCC MA

CAPITULO I

DE LA CONTRATACION

Art. 13 - CONTRATACION

Todos los contratos de trabajo que realice la Empresa se haran por escrito y se entregara copia de
los modelos que se utilicen en cada momento al comité de Empresa, segun lo establecido en la legislacion

vigente.

La Empresa estara obligada a entregar a todo trabajador una copia del contrato de trabajo una vez

sellado por la oficina de empleo.

La Empresa y la representacion de los trabajadores se someteran a lo establecido en la legislacion

vigente en materia de contratacion.

Art. 14 - ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y BOLSA DE TRABAJO

El personal vinculado a la Empresa mediante un contrato por obra o servicio determinado, cuyo
objeto sea el de las contratas resefiadas en el articulo 1° del presente Convenio, automaticamente tendran
sus contratos prorrogados por el mismo tiempo que dichas contratas sean prorrogadas por el Excmo.

Ayuntamiento de Zaragoza a la Empresa FCC Medio Ambiente S.A.U.

La Empresa se compromete a convertir a indefinidos a lo largo de la vigencia del convenio al
menos un 90% de los contratos de obra o servicio determinado que existan en el momento de la firma del

Convenio, incluyéndose las mismas clausulas contractuales que las que se emplearon en 1997.

La Empresa cubrira las vacantes que pudieran surgir, con personal que pertenezca a la bolsa de

trabajo, salvo aquellas que se deban a compromisos sociales, de inclusién social o no lo permita la ley.

Asimismo, la Empresa facilitara al Comité de Empresa un listado anualmente con los nombres de
los trabajadores que se hayan acogido al contrato de relevo, asi como el nombre del trabajador sustituto.
En el caso de que éste preste sus servicios por una duracion superior a tres afios en esta modalidad
contractual, adquirird el derecho a que a la finalizacién del contrato se le realice uno de obra o servicio

determinado.
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La Comisién de Contratacion del Comité de Empresa realizara el seguimiento y vigilara la correcta

aplicacién de estos compromisos.

Se regula una bolsa de trabajo que se regira por los siguientes condicionantes:

CRITERIOS DE LA BOLSA DE TRABAJO

Valoracion de la empresa: hasta 25 puntos

Punt.empresa Punt. bolsa
50 0,0
55 0,8
60 2,2
65 4,1
70 6,3
75 8,8
80 11,6
85 14,6
90 17,9
95 21,3

100 25,0

Antigliedad: hasta 25 puntos

afios puntos afios puntos
0 0 8 22
1 6 9 22
2 11 10 23
3 15 11 23
4 18 12 24
5 19 13 24
6 20 14 24
7 21 15 25
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Criterios de desempefio:

Sanciones:
Amonestacion menos 1 punto
Leve menos 2 puntos
Grave menos 3 puntos
Muy grave menos 5 puntos
Absentismo:

Por cada 5% de jornada perdida menos 1 punto
Formacion (permisos conduccion):

Coche (carnet B) 1 punto
Camion (carnet C) 3 puntos

Criterios personales:
Mujeres 1 punto
> 50 afios 1 punto
Discapacitado o con disc. a cargo 1 punto
n° de hijos (hasta 3 max.) 1 punto por hijo

Para el computo de las sanciones se tendra en cuenta su firmeza o mediacion en el SAMA. De
igual forma caducaran a efectos de la bolsa, las sanciones leves al afio, las graves a los dos afios y las

muy graves a los tres afios.

Esta lista se puntuard con los criterios acordados y se publicard el 15 de enero de cada afio,
estableciéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se publicara la lista definitiva en los

cinco primeros dias del mes de febrero.

Una vez confeccionada la lista, el llamamiento a los contratos de jornada completa se hara
correlativamente. Se penalizara con la exclusién de la lista al trabajador que se le ofrezca el contrato y no

acceda al mismo.

Se amplian las horas complementarias de conformidad al maximo establecido en lo dispuesto en
el articulo 12.5 del ET. Ambas partes acuerdan elevar al 60 % el nimero de horas complementarias, a

realizar por los trabajadores de la plantilla con contratos a tiempo parcial de caracter indefinido.

Quedan al margen de esta regulacion los puestos de trabajo creados en personal administrativo y

en el taller mecanico.
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El trabajador de tiempo parcial que pase a contrato de jornada completa, la antigliedad a efectos

retributivos establecida en el articulo 25 se abonara desde el nuevo contrato.

Tendran preferencia de ingreso en la empresa los hijos de trabajadores que fallezcan durante su
vida laboral.

Art. 15 - PERIODOS DE PRUEBA
En los contratos de trabajo que la Empresa realice por escrito constara el periodo de prueba que

sera con arreglo a la siguiente escala y de acuerdo con la clasificacién del personal que en cada momento
pudiera establecerse:

= TECNICOS TITULADOS: ... .ouvtiiiiiiiiiiieieee e SEIS MESES
- PERSONAL ADMINISTRACION, MANDOS INTERMEDIOS Y

PERSONAL CUALIFICADO: ... . ce e DOS MESES
-RESTO DE PERSONAL:.... oot UN MES

Cuando un trabajador haya dejado de prestar sus servicios en la Empresa por un periodo de
tiempo superior a tres meses consecutivos, no cabra establecer un periodo de prueba superior a quince
dias en el supuesto de que fuera nuevamente contratado con la misma categoria a la ocupada con
anterioridad en la Empresa. En el supuesto de que el mencionado tiempo no excediera de esos tres
meses, no cabra establecer por la Empresa periodo de prueba alguno en el supuesto de que el trabajador

fuera nuevamente contratado con la misma categoria.

Art. 16 - DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Se realizaran de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, asi como

en la legislacion vigente en la materia en cada momento, y segun lo regulado en los siguientes articulos.

Art. 17 - CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

1°.- Se podréa celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que
carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta
modalidad contractual los trabajadores que cursen formacién profesional del sistema educativo. El limite

maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad.
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2°.- La duraciéon minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracion
de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién total del contrato pueda exceder de
dicha duracidon maxima. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad

interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

3°.- Expirada la duracion del contrato para la formacidn y el aprendizaje, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la empresa, salvo que la formacién inherente al nuevo contrato tenga
por objeto la obtencién de distinta cualificacién profesional. No se podran celebrar contratos para la
formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido

desempefiado con anterioridad por el trabajador en la empresa por tiempo superior a doce meses.

40 - A la finalizacion del contrato de formacién, la Empresa entregara al trabajador en formacion un
certificado en el que conste la duracion del contrato en formacion y el nivel de formacion practica
adquirida, y éste podra solicitar de la Administracién competente que, previas las pruebas necesarias, le

expida el correspondiente certificado de profesionalidad.

En el supuesto de incorporacion del trabajador en formacion a la Empresa a la finalizacion del
contrato sin solucién de continuidad, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la

duracion de la formacién a efectos de antigliedad en la Empresa

5°.- La tutoria de estos trabajadores sera ejercida por las personas que designadas por la
Empresa, se hallen cualificados para ello, no teniendo a su cargo ningln tutor mas de tres trabajadores en
formacion.

6°.- El tiempo de trabajo efectivo, que habr4d de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al setenta y cinco por ciento, durante el primer afo, o al
ochenta y cinco por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada méaxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, a la jornada méaxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

7°.- La retribucion del trabajador en formacién sera el salario minimo interprofesional més un 15%

de incremento el primer afio de contrato y mas un 25% de incremento los restantes afios de contrato
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8°.- El trabajador en formacion tendra el mismo derecho que el resto de trabajadores en cuanto al

cobro de I.T. derivado de accidente laboral o enfermedad.

9°, - La Empresa en ningln caso sustituira un trabajador de la plantilla por otro trabajador con

contrato de formacion, salvo en caso de jubilacion o invalidez.

10°.- En todo lo no dispuesto en el presente articulo se estara a lo establecido en el articulo 11.2

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

11°.- Este tipo de contratacion se limitard a no mas de un 4% de la plantilla.

Art. 18 - CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la

jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

Art. 19 - CONTRATO EN PRACTICAS

El contrato en practicas se regird por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y normas

subsidiarias y concordantes.

La retribucién del trabajador no podra ser inferior al 65 o al 80 por 100 durante el primero o
segundo afo de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en Convenio para un trabajador

gue desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.
La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses sin exceder de dos afios, dentro de
cuyos limites el Convenio Colectivo sectorial podra determinar la duracién del contrato, atendiendo a las

caracteristicas del sector y las practicas a realizar.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta Empresa por tiempo

superior a dos afos en virtud de la misma titulacion.

Art. 20 - CONTRATO DE SUSTITUCION POR JUBILACION
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Se establece siempre que la ley lo permita que todos los trabajadores al alcanzar la edad de 64
afios deberan jubilarse obligatoriamente, con el 100% de los derechos pasivos, siempre que la Empresa
contrate a otro trabajador de conformidad con lo establecido para la mencionada posibilidad en la
legislacion vigente, Ley 27/2011 de 1 de agosto. Actualizacién, adecuacion y modernizacién del sistema
de Seguridad Social.

En aquellos supuestos en que el trabajador no redna los requisitos legales minimos necesarios
para percibir la correspondiente prestacién por jubilacion, no se aplicaran los apartados anteriores.

Art. 21 - OTRAS FORMAS DE CONTRATACION

Dadas las caracteristicas del sector, la Empresa llevara a cabo la contratacion con E.T.T.
(Empresas de Trabajo Temporal) de modo restrictivo y como mecanismo marginal de la actividad,
recomendandose su uso Unicamente en contratos a tiempo parcial de menos de 12 horas a la semana o

48 horas al mes.

Art. 22 - SUBROGACION

Si finalizada la adjudicacion, a que se refiere el articulol® de este texto articulado, o hubiera
cambio de titularidad en la contrata objeto de la misma, se producira subrogacién en los derechos y
obligaciones que los empleados comprendidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio tienen
respecto a FCC Medio Ambiente S.A.U. siempre de acuerdo a lo establecido en el CAPITULO Xl del

Convenio General del Sector, donde se regula la "Subrogacion del Personal”.
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CAPITULO I

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 23 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el salario base del Convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinen en las tablas salariales, en
relacion con el contenido de los articulos siguientes. No se modificaran ni incluirdn nuevos conceptos en

las tablas salariales sin la previa negociacion con el comité.

Art. 24 - SALARIO BASE

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo de es el que se determina para

cada nivel y categoria en los anexos correspondientes.

Art. 25 - ANTIGUEDAD

El complemento personal de antigliedad consistira en 3 bienios del 5%, 6 quinquenios del 7% y 1
trienio del 3% del salario base de cada categoria, con la limitaciéon de que los incrementos por antigliedad
no podran, en ningun caso, suponer mas del 60 por 100 del salario base, que se devengaran a partir del 1°

de Enero en que se cumpla.

ANOS EN LA EMPRESA % DE ANTIGUEDAD
2 5%
4 10 %
6 15%
11 22 %
16 29 %
21 36 %
26 43 %
31 50 %
36 57 %
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39 0 MAS 60 %

Este complemento se devengard en los mismos dias y por los conceptos en que se abona el
salario base.

Para el computo de la antigliedad, a efectos de aumentos periodicos, se tendra en cuenta todo el
tiempo servido a la Empresa, considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en
los que el productor haya percibido de continuo un salario 0 remuneracién. Este computo no regira
respecto a los trabajadores de fin de semana que pasen a contrato de jornada completa, cuyo computo se
hara a partir del nuevo contrato.

Igualmente ser4d computable el tiempo de permiso no retribuido, excedencia forzosa por
nombramientos para un cargo publico o sindical de ambito provincial o superior, el permanecido en
situacién de I.T. o asimilada, en suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias y en la situacion
de huelga legal o cierre patronal.

Por el contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en situacion de excedencia voluntaria, o
de privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria, ni el permanecido en situacion de

invalidez provisional.
Art. 26 - PLUS PENOSIDAD, PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de percibird un complemento de
puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad, consistente en el 20% del salario base. Este
plus se cobrara por dia efectivamente trabajado.

Art. 27 - PLUS NOCTURNIDAD

El personal que presta sus servicios entre las 22:00 y las 6:00 horas, percibird un complemento del
30% del salario base establecido para su categoria laboral por dia efectivamente trabajado en turno de

noche, siempre que realice un minimo de tres horas de su jornada diaria entre los horarios comprendidos.

Este plus tiene caracter funcional y no es consolidable.

Tendra la consideracion de horario nocturno el tiempo en que, por cualquier circunstancia, se deba

seguir prestando el servicio, y deba prolongarse la jornada hasta pasadas las 6:00 horas, por parte de
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cualquier trabajador que preste sus servicios habitualmente en el turno de noche, bien en recogida o

limpieza.

Art. 28 - PLUS ASISTENCIA

Al salario base se adicionara, en concepto de cantidad o calidad, un plus de asistencia en la

cuantia que para cada una de las categorias se fija en las tablas anexas a este Convenio.

Este plus se devengara por jornada efectivamente trabajada con una asistencia normal y correcta.
No se computara para el célculo y pago de domingos y festivos, ni en las Gratificaciones Extraordinarias.

En el supuesto de que, por error 0 cualquier otra circunstancia atribuible a la Empresa, un
trabajador fuera requerido a prestar sus servicios por un mando de la Empresa en un turno distinto o igual
al suyo, si una vez que el trabajador llegase al centro de trabajo no fuera necesaria la prestacion de sus
servicios, la Empresa debera abonarle una cantidad equivalente a un plus de asistencia y un plus de
transporte. Si lo que se produjera fuese un cambio de turno, el mando estara obligado a facilitar la
prestacion de servicios al trabajador.

Si cuando el trabajador hubiese sido requerido a trabajar, en los mismos supuestos del parrafo
anterior, coincidiese con su dia de descanso, el mando también estara obligado a facilitarle la prestacion

de sus servicios.

Art. 29 - PLUS DE ACTIVIDAD

Todo el personal incluido en el ambito del presente Convenio percibird en concepto de
complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus de actividad en la cuantia que para cada nivel,

grupo y subgrupo se fija en las tablas anexas.

Lo mismo que el plus de asistencia, este plus de actividad se devengara por jornada efectivamente
trabajada con un rendimiento normal y correcto, y no se computara para el calculo de domingos o festivos,
ni en las gratificaciones extraordinarias, asi como en las horas extraordinarias, por quedar asi

expresamente pactado.

Se considerara rendimiento normal y correcto, para su cobro, cuando se cumplan las obligaciones

generales, entre otras, las siguientes:

A) Llevar a cabo las tareas encomendadas por la Empresa.
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B) Cuidar con esmero el mantenimiento, limpieza interna del vehiculo, Gtil o herramienta

asignada y obedecer las 6rdenes dictadas al respecto por sus superiores.

C) Cuidar de la custodia del vehiculo, util o herramientas asignadas a su cargo.

D) Comunicar a su jefe inmediato, a su llegada al centro de trabajo, las denuncias de
circulacién o de cualquier otra indole que le sean impuestas por la autoridad competente, asi
como los accidentes tanto corporales como a vehiculos, aungue unos y otros puedan tener la

apariencia de leves.

E) Evitar en todo momento el producir un accidente con dafios propios, o bien a terceros, asi

como la rotura de piezas, mecanismos, Utiles o herramientas asignadas.

Art. 30 - PLUS ROTACION

Para el personal del servicio de recogida de basuras domiciliaria afecto al presente Convenio

Colectivo, que realice su trabajo en una distribucién de jornada en turno rotativo (ANEXO 1), se estipula un

Plus de Rotacién que se abonara por dia efectivamente trabajado:

Peén dia 6,84 euros
Pedn noche 8,92 euros
Conductor dia 9,07 euros

Conductor noche 11,38 euros

Operario 22 dia 7,44 euros

Operario 22 noche 9,74 euros

Operario 12 dia 8,03 euros

Operario 12 noche 10,34 euros

Capataz dia 8,60 euros

Capataz noche 10,77 euros
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Capataz conductor dia 8,90 euros

Capataz conductor noche 11,31 euros

En el caso de que, segun lo establecido en el articulo 46, B), 2, la comision de firmantes del
convenio valore no mantener el sistema rotativo pactado y se retorne al anterior, las cantidades de este

plus seran las siguientes:

Peon dia 4,10 euros

Peoén noche 5,47 euros
Conductor dia 5,33 euros
Conductor noche 6,77 euros
Operario 22 dia 4,51 euros
Operario 22 noche 6,10 euros
Operario 12 dia 4,93 euros
Operario 12 noche 6,51 euros
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Capataz dia 5,33 euros

Capataz noche 6,77 euros

Capataz conductor dia 5,53 euros

Capataz conductor noche 7,14 euros

Este plus tiene caracter funcional y no es consolidable, no computandose para el calculo y pago
de domingos ni festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias, ni horas extraordinarias por quedar asi

expresamente pactado.

Para siguientes afios de vigencia del Convenio estas cantidades se incrementaran en la misma

cuantia que las tablas.

Art. 31 - PLUS CONVENIO

Para este mismo colectivo, que presta sus servicios en la recogida de basuras domiciliaria, y que
realiza la jornada en turno rotativo (ANEXO 1), se estipula para el afio 2021 un plus convenio, en
compensacion de los domingos que les toque trabajar segun el citado turno de rotacion, en la cantidad de

7,33 euros brutos diarios.

Al igual que el plus de rotacion este plus es de caracter funcional y no es consolidable,
abonandose por dia efectivamente trabajado, no computandose para el calculo y pago de domingos ni

festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias por quedar asi expresamente pactado.

Para siguientes afios de vigencia del Convenio esta cantidad se incrementara en la misma cuantia

gue las tablas.

Art. 32 - PLUS DE GRUA, CARGA LATERAL Y AMPLIROLL

Para el personal afecto al presente Convenio, cuyo trabajo se desarrolle conduciendo servicios
con gria, de carga lateral y amplirroll, se establece un plus de 2,21 euros brutos que se devengara por
jornada efectivamente trabajada. No se computara para el calculo y pago de domingos y festivos, ni en las

gratificaciones extraordinarias y ni horas extraordinarias.
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Para siguientes afios de vigencia del Convenio esta cantidad se incrementara en la misma cuantia
gue las tablas.

Art. 33 - TABLAS SALARIALES

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito del presente Convenio son las reflejadas

en los anexos, y forman parte inseparable del mismo.

Art. 34 - COMPLEMENTO POR PUESTO DE TRABAJO

Todas las categorias percibiran en concepto de complemento por puesto de trabajo una cantidad
mensual en la cuantia que se especifica en las tablas anexas, siempre y cuando el trabajo se desarrolle
con un normal y correcto rendimiento. Este complemento se abonara también en la retribucién de las

vacaciones.

Art. 35 - TRABAJO EN FESTIVO

En virtud del acuerdo adoptado por el Gobierno de Zaragoza, en sesidn celebrada el dia 12 de
junio de 2012, que con caracter temporal trata de ajustar los servicios de limpieza viaria en domingos y
festivos y asi reducir costes, con el fin de afrontar la actual situacion econdémica, se establece que, los
trabajadores que deseen trabajar los festivos se inscribirdn en un listado, comprometiéndose a trabajar
todos los festivos para los que sea requerido en el afio presente. Se elaborard un turno rotativo, de
manera que se tratard de repartir de manera equitativa los festivos entre el personal del mismo turno y

puesto. Se avisara a cada trabajador con una antelacion minima de quince dias, salvo excepciones.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el caracter de publicos, todo el personal del
servicio, tanto diurno como nocturno, no podra dejar de prestar sus servicios los dias festivos cuando asi
fuera requerido por las necesidades de la Empresa, percibiendo a cambio por jornada efectivamente
trabajada, las cantidades establecidas en las tablas del anexo.

A las cantidades de dicha tabla se afiadiran el salario base y la antigtiedad correspondiente.

El personal que preste sus servicios en dichos festivos, a excepcién del personal que realiza la
jornada en turno rotativo (ANEXO I), podra reservar hasta siete de esos dias festivos para, en lugar de
cobrar la retribucién de festivos, guardar un descanso sustitutorio de acuerdo con las siguientes

condiciones:
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A) Al concluir la jornada de festivo trabajada, se manifestara al mando correspondiente que no se
desea cobrar el complemento de festivo. El dia de descanso que se desea disfrutar a cambio,
debera comunicarse al mando como minimo 15 dias antes del dia en que se desea disfrutar el
descanso. La fecha de disfrute del citado descanso sera dentro de los doce meses siguientes al

festivo trabajado.

B) No podran acumularse esos dias de descanso sustitutorio ni disfrutarse durante los festivos del
periodo navidefio, ni durante las Fiestas del Pilar y no podran acumularse a las fechas de disfrute
de vacaciones de cada trabajador.

C) En el caso de que existan varias solicitudes de cambio coincidentes en la fecha de disfrute del
descanso sustitutorio no tendrdn derecho a disfrutar de dicho descanso mas de un 2% por
servicio, centro y turno, garantizandose, en todo caso, un minimo de un trabajador aunque debera

garantizarse en todo momento el buen funcionamiento del servicio.

En el caso de que haya mas solicitudes de disfrute de las permitidas se tendra en cuenta:

1°, - Los trabajadores que no hayan hecho uso de ninglin cambio a lo largo del afio.

2°. - Los que menos cambios hayan hecho ese afio.

3° - A igualdad de cambios y si persistieran mas solicitudes se procedera a la
realizacion de un sorteo por la comisién paritaria dentro del plazo maximo de diez
dias, comunicandose, de la forma mas inmediata, a los trabajadores afectados.
También se comunicara a la parte social firmante los cambios que se realicen cada
festivo.

D) El dia de descanso que se disfrute a cambio del dia festivo trabajado se retribuird con el Salario
Base y antiglledad mas los pluses de penoso, actividad, asistencia y nocturno, en su caso; el dia
festivo trabajado se cobrara con el salario base, antigiiedad, los correspondientes pluses, mas
una cantidad para el afio 2021 de 20,21 euros brutos. Para los siguientes afios de vigencia del

Convenio dicha cantidad se vera incrementada en el mismo porcentaje que las tablas.

Tras la vigencia del Convenio, volvera a tener vigor el punto E, salvo que las partes acuerden lo

contrario:
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E)
1. Con un minimo de 30 dias de antelacion, todos aquellos trabajadores que no quieran
trabajar un festivo deberan manifestarlo mediante un impreso que les facilitara la Empresa,
a su mando intermedio, con expresion del dia y hora en que manifiesta su intencion. Para
poder disfrutar de dicho festivo, sera condicién necesaria que haya trabajadores de fin de

semana apuntados en un listado que manifiesten su voluntad de trabajar los dias festivos.

2. Los trabajadores de fines de semana que deseen trabajar los dias festivos, deberan
comunicarlo por escrito a la Empresa, comprometiéndose durante un minimo de seis meses

a trabajar todos los festivos existentes en el primer o segundo semestre del afio.

3. En el caso de que hubiera mas solicitudes de trabajadores a jornada completa que no
quieran trabajar los festivos que trabajadores de fin de semana que quieran trabajar dichos
dias, se efectuara un sorteo entre todos los trabajadores que hubieran manifestado su

intencion de no trabajar el dia festivo de que se trate.

Tendran preferencia para no trabajar el siguiente dia festivo aquellos trabajadores que
hubieran sido sorteados con anterioridad y su solicitud no hubiera podido ser atendida, salvo

gue manifestaran expresamente que desean trabajar ese dia.

4. En el caso de que hubiera mas trabajadores de fines de semana interesados en trabajar los
festivos que trabajadores a jornada completa que hubieran manifestado su intencién de no
trabajar un dia festivo concreto, se realizaran unos turnos de tal modo que todos los
trabajadores de fines de semana que deseen trabajar los festivos puedan hacerlo en

igualdad de condiciones.

5. El trabajador con jornada completa que opte por no trabajar el dia festivo tendra derecho a
que dicho dia festivo se le retribuya con el Salario Base y la antigiiedad. El trabajador de
fines de semana que trabaje el dia festivo tendra derecho a una retribucion equivalente,

Unicamente, al plus festivo reflejado en las tablas.

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caracter general en la legislacion

vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas locales y la del patrén San Martin de Porres.

El personal que realice la jornada en turno rotativo (ANEXO 1) tendréa la obligacion de prestar sus
servicios en los dias festivos que asi coincida en virtud de los cuadros de rotacién anexos, percibiendo

cada uno de esos dias la cantidad estipulada para el complemento de festivo en las tablas.

El nimero de horas de trabajo a realizar en dichos festivos para obtener el derecho a percibir esa

cantidad sera de 6 horas y 30 minutos.
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Cuando los servicios publicos municipales ordenen la realizacién de servicios especiales
derivados de la contrata vigente, establecida en el articulo primero, la Direccién de la Empresa intentara
distribuirlos entre el mayor nimero de trabajadores posible, siempre, evidentemente, intentando cubrir los
diferentes trabajos con el personal mas idéneo para cada servicio encomendado, todo ello dentro del

ambito del poder de la organizacion del trabajo, el cual esta reservado a la Empresa.

Art. 36 - FESTIVIDAD DEL PILAR

La Empresa abonara a todos los trabajadores que lleven un afio de antigliedad en la misma y con
motivo de la festividad de Nuestra Sefiora del Pilar, la cantidad del anexo. El personal que no tenga un afio
de antigliedad percibira la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado, de la antes citada
cantidad.

Esta cantidad no se devengara en las ausencias injustificadas, ni durante el tiempo de baja por
incapacidad temporal derivada de enfermedad.

La presente gratificacion se abonara el dia 10 de octubre o si es festivo el dia anterior habil.

La Empresa comunicara al Comité los servicios para estos dias, como minimo con diez dias de
antelacién a la fecha de inicio de las fiestas.

Art. 37 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad se abonaran a razén del importe
expresamente pactado para cada categoria y que figura en el anexo. Al mismo tiempo se adicionara

exclusivamente el importe de treinta dias de antigliedad sobre el salario base.

El personal que ingrese o cese en la Empresa percibird las gratificaciones extraordinarias en

proporcién a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas, ni durante el tiempo de

baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

Las fechas de abono de estas gratificaciones seran el 15 de junio y 15 de diciembre,

respectivamente.
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Se devengaran semestralmente.

Art. 38 - FESTIVIDAD DE NAVIDAD Y NOCHEVIEJA

1.- Los trabajadores de la plantilla de noche, guardaran fiesta las noches de los dias 24 y 31 de

diciembre y los trabajadores de dia guardaran fiesta los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

El trabajador que al dia siguiente de uno de estos dias deba prestar sus servicios percibira,
ademas de su salario real diario, una remuneraciéon equivalente a la de un complemento festivo que figura
en tablas, dada la acumulacion de tareas, debiendo a cambio ampliar su jornada ordinaria, sin percibir
ninguna otra prestacion econémica a cambio, en 40 minutos el personal de recogida y 30 minutos el resto
del personal afecto al presente Convenio.

2.- El personal, cuya jornada se realice en turno rotativo (ANEXO ), prestard sus servicios de

conformidad con sus turnos de trabajo marcados en el anexo, aplicandose lo regulado anteriormente.

3.- Para el resto del personal, cuando el dia anterior o posterior a estos festivos fuera domingo,
existira la obligacion de realizar los servicios que a la Empresa le fueran encomendados, dado el caracter

de servicio publico de los trabajos que realiza la Empresa, de la siguiente forma:

A) Los servicios nocturnos se prestaran la noche del sabado al domingo percibiéndose por
dicho trabajo el salario real diario y el complemento de festivo que para cada nivel y
categoria se expresa en las tablas anexas.

B) Los servicios diurnos se realizaran el domingo inmediato anterior a estos festivos,
percibiéndose por dicho trabajo el salario real diario (salario base, antigiiedad, plus
penoso, plus de actividad, plus de asistencia, plus transporte, plus nocturno, plus rotacion
y plus convenio en su caso) y el complemento de festivo que para cada nivel y categoria

se expresa en las tablas anexas.

C) En el supuesto de que se tenga que trabajar el domingo inmediato posterior a estos
festivos se percibira el salario real de ese dia mas una cantidad para el afio 2021 de
203,41 euros brutos, en lugar del complemento de festivo. Para los siguientes afios de

vigencia del Convenio esta cantidad se incrementara en la misma cuantia que las tablas.

4.- La direccién de la Empresa comunicara al Comité los servicios para estos dias, con diez dias

de antelacion.
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5.- Cuando excepcionalmente se tenga que realizar el servicio de los dias de navidad y afio nuevo,
se abonara en el afio 2021 la cantidad 275,63 euros brutos, mas el salario real de ese dia, en lugar del
complemento festivo. Para los siguientes afios de vigencia del Convenio esta cantidad se incrementara en

la misma cuantia que las tablas.

Art. 39 - COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE

Para compensar los gastos ocasionados por el transporte y la distancia se establece un Unico plus

extrasalarial por dia efectivamente trabajado, cuya cuantia quedara reflejada en las tablas anexas.

Para todo el personal comprendido en el @mbito del presente Convenio, y cuando dentro de su
jornada deba, por obligaciones laborales, utilizar para desplazamientos recursos propios se le abonara

para el afio 2021, la cantidad de 0,36 euros por kildmetro efectuado.

Para los siguientes afios de vigencia del Convenio esta cuantia se revisara en la misma proporcion

gue las tablas salariales.

Art. 40 - DIETAS

Para el afio 2021 queda fijado el importe de la dieta en 78,74 euros brutos si el alojamiento corre
por cuenta del trabajador y de 39,38 euros brutos si el alojamiento corre por cuenta de la Empresa, y la
media dieta en 18,74 euros. Entendiéndose como dieta entera el desplazamiento del operario fuera del
centro de trabajo y teniendo que pernoctar fuera de su domicilio, y media dieta como continuacion de la

jornada, teniendo que comer fuera de su propio domicilio.

Para siguientes afios de vigencia del Convenio, estas cantidades se incrementaran en la misma
cuantia que las tablas.
Art. 41 - PARTICIPACION EN BENEFICIOS

El personal percibird anualmente, en concepto de participacion en beneficios, el importe que
expresamente se pacta y que figura en los anexos, mas la antigiiedad correspondiente a quince dias de

salario base.

Quienes no presten sus servicios durante un afio completo percibirdn la parte proporcional

correspondiente, al periodo de tiempo trabajado.
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La participacién en beneficios se devengara en proporcién al tiempo trabajado desde el 1° de
enero al 31 de diciembre, abonandose el dia 15 de enero del afio siguiente al que se devengue. Dicha
gratificacion no se devengara en las ausencias injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad
temporal derivada de enfermedad.

Art. 42 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Unicamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y las
estructurales. Para ello, se comunicardn mensualmente a la autoridad laboral, conjuntamente por la
Empresa y el Comité, el nUmero de horas realizadas y una relacion de los trabajadores que las realizan y

el nimero realizado por cada uno.

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se considerardn horas
extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para la finalizacion de los servicios
concretadas por la prolongacién de tiempos que se realicen motivados bien sea por ausencias imprevistas,
bien por procesos puntas de producciéon no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la

naturaleza del trabajo de que se trata.

La Empresa reducird al méximo el numero de horas extraordinarias y asi poder posibilitar la

creacion de nuevos puestos de trabajo.

El nimero de horas extraordinarias no estructurales que realice cada trabajador no excedera de
dos al dia, ocho al mes, ni ochenta al afio.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, no teniéndose en
cuenta para dicho computo el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos

extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensaciéon como horas extraordinarias.

Se acuerda el pago de las mencionadas horas extraordinarias, se abonard o con un recargo del
75% sobre la hora ordinaria en dias laborales, y de un 100% las realizadas en festivo, o por compensacion
a que cada hora extraordinaria realizada se descanse al menos una hora y tres cuartos en jornada
ordinaria y dos horas por cada hora extraordinaria en festivo, en el supuesto de no existir tal acuerdo sera

a eleccion del trabajador.
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Para el personal de Limpieza Publica y Recogida y Eliminaciéon de Basuras se establecen las
siguientes pautas:

A) La Empresa abonara a todos los trabajadores que se encuentren en los citados Colectivos las

ocho primeras horas extraordinarias que, en su caso, se realicen cada mes.

B) En el supuesto de que algun trabajador realizard mas de las mencionadas ocho horas, del
exceso unicamente abonara el 50% de las mismas, procediéndose a compensar con descanso el
otro 50%.

C) EI50 % de las horas destinadas a compensar se iran acumulando de cuatro en cuatro horas,
teniendo el trabajador derecho a un dia de descanso compensatorio, cada cuatro horas

extraordinarias.

D) El descanso o descansos compensatorios debera disfrutarlos el trabajador en los cuatro
meses siguientes de haber alcanzado la correspondiente acumulacién de horas.

E) Para la fecha de disfrute de los dias de descanso compensatorio no podran coincidir mas del
10% del personal de cada servicio y turno, ni en el periodo navidefio, fiestas del Pilar ni
acumularse a las fechas de disfrute de vacaciones de cada trabajador.

F) El dia de descanso compensatorio ser4 abonado por la Empresa con el salario base,
antigledad mas todos los complementos (plus penoso, plus actividad, plus asistencia, plus

transporte y plus nocturno, plus rotacion y plus convenio en su caso).

G) El trabajador podra optar por acumular todas las horas extraordinarias por tiempo de
descanso.

H) En el caso de que un trabajador tuviera acumulados periodos de tiempo inferiores a las cuatro
horas podré optar entre cobrarlos 0 acumularlos a otros periodos.

El abono de estos periodos se efectuara anualmente en el mes de enero del afio siguiente al que

se hubieran realizado.

Las horas compensadas con descanso no se computaran como horas extraordinarias.
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Se acuerda la constitucién de una Comisién del estudio de horas extras, cuyo cometido consistira

en el estudio de todas las problematicas que se deriven de la realizacién de las citadas horas.

El objeto de estudio de la presente Comisidn seran los criterios de acumulacién, de las horas

extraordinarias.

Dicha Comision estara constituida por cuatro vocales, todos ellos miembros del Comité, por la
representacion de los trabajadores y firmantes del presente Convenio, que se reuniran con la Direccion de

la Empresa cada cuatro meses, analizandose las causas y su realizacién por los diferentes servicios

Art. 43 - PAGO DE HABERES

El pago de haberes se efectuara mediante transferencia bancaria en dos anticipos quincenales, el
primero el dia 15 de cada mes o anterior habil y el segundo el pendltimo dia del mes o anterior si este
fuese festivo o domingo. En el caso de haber regularizacion de némina, se abonara junto con la ndmina

del mes siguiente por transferencia bancaria.

En el caso de detectarse un error en la némina, la Empresa lo comunicara al trabajador y

procedera a su descuento mensual en una cantidad que no supere el 15% de la cantidad adeudada.

Este articulo quedard condicionado a lo que decida el grupo FCC mediante el sistema de
centralizacion de némina y que venga impuesto a la Delegacidn, informando de su implantacién a la parte

social.

Art. 44 - HOJA DE SALARIOS

La hoja de salarios actual se mantendra vigente por acordarlo asi ambas partes de conformidad
todo ello con el Articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores (ANEXO VI).

Este articulo quedard condicionado a lo que decida el grupo FCC mediante el sistema de
centralizacién de némina y que venga impuesto a la Delegacién, informando de su implantacion a la parte

social.
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CAPITULO IV
TALLER MECANICO

Art. 45 - TALLER MECANICO

Los colectivos afectados son el personal de taller propiamente dicho, junto con el personal del

almacén y del lavadero de vehiculos.

CONDICIONES ECONOMICAS

Ademas de los incrementos fijados en el Convenio, se procedera al abono del Plus Taller, en
compensacion por los dias de descanso equivalentes aplicados a otros colectivos, quedando establecido

en las tablas anexas.

Este Plus Taller, es de caracter funcional y no es consolidable, se abonara por dia efectivamente
trabajado, y no se computara para el calculo y pago de domingos y festivos, ni en las gratificaciones

extraordinarias por quedar asi expresamente pactado.

JORNADA

1°.- La jornada se realizara de lunes a viernes en turno rotatorio, con la distribucién de 2/3, aprox.
del personal en jornada de mafiana y 1/3 aprox. en jornada de tarde. Esto es, trabajar dos semanas en

turno de mafana y una en turno de tarde. El turno de noche sera fijo.

2°.- Los sabados y domingos, trabajara un 25% de la plantilla de forma rotativa; esto es, trabajar
un fin de semana de cada cuatro y descansar los tres restantes. Los fines de semana durante las Fiestas
del Pilar (o en algun otro momento puntual del afio que asi lo requiriesen las necesidades de la Empresa)

trabajara el 50% del personal del Taller.

3°.- El fin de semana en el que se trabaje, se descansara el viernes inmediatamente anterior. Este

viernes, podra ser cambiado al lunes por necesidades de produccion.

4°.- El trabajo nocturno se cubrira con personal voluntario y en su defecto con personal de nueva

contratacion.
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5°.- El servicio en sabados, domingos y festivos, en jornada diurna, se prestara solo en jornada de

mafana.

HORARIO
El personal del Taller Mecanico realizara una jornada semanal media de 38 horas 30 minutos, en
ciclos de cuatro semanas. El horario de trabajo en el taller sera de 7 horas 20 minutos de lunes a domingo,
considerando a todos los efectos la jornada de este Ultimo de caracter ordinario.
La jornada laboral para los dias festivos, sera de 6 horas y 30 minutos.
FESTIVOS
Se garantizara el servicio durante los dias festivos (a excepcién de Navidad y Ao Nuevo, salvo

gue se requiera expresamente por el Ayuntamiento), cubriéndose con arreglo a los siguientes porcentajes

minimos, y siempre que se sea requerido por las necesidades de la Empresa.

1°.- Festivos de martes a jueves: Trabajara un 25% de la plantilla taller.
2°.- Festivos en lunes o viernes: Trabajara el 50% de la plantilla del taller.
30.- Caso de dos festivos consecutivos: El primer dia trabajara el 25% de la plantilla del taller

y el segundo dia el 50% de la plantilla del taller.
40 - Festivos en sabado: Trabajara el 25% de la plantilla del taller.
5°.- Festivos en Fiestas del Pilar y
Periodo Navidefio, (excepto Trabajara el 100% de la plantilla del taller

Navidad y Afio Nuevo):

6°.- Festividad de San Martin de Porres: Trabajara el 100% de la plantilla del Taller.
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A comienzos de afio, se establecera el calendario de los festivos que deben ser trabajados por

cada operario, de acuerdo con los anteriores criterios y con el de rotacion.

VACACIONES

Las vacaciones se disfrutaran en periodos ininterrumpidos de 31 dias naturales, durante los meses
de julio y agosto. La empresa facilitara el disfrute de las vacaciones fuera de estos meses al trabajador
que voluntariamente lo solicite, siempre que no coincida con un periodo punta de produccion (Pilares,
navidades,...) y siempre que quede asegurado que un 25% de la plantilla disfrute, como minimo, sus

vacaciones en julio y un 25%, como minimo, en agosto.

Las vacaciones podran ser cambiadas entre los trabajadores, previa autorizacién de la Direccién
de la Empresa, siempre y cuando se realice entre personas de especialidades similares y dentro de los

mismos turnos.

PERMISOS Y LICENCIAS

El personal del taller mecanico dispondra, anualmente y durante la vigencia del convenio, de 7
dias de asuntos propios para cuyo disfrute no sera necesaria justificacion. La retribucion de estos dias

sera como dias efectivamente trabajados.
Dichos dias no podran disfrutarse durante los meses de julio y agosto, ni durante las fiestas del
Pilar, ni durante el periodo navidefio, entendiéndose como tal los dias 24, 25, 26 y 31 de diciembre y los

dias 1, 2, 5y 6 de enero, ni acumularse al periodo vacacional.

No podran ser solicitados por mas de dos trabajadores por dia, y estos no podran ser de la misma

especialidad.

OTROS

El personal disfrutara de las medidas incluidas en el presente capitulo mientras estén destinados

en el Taller Mecanico, siendo todas las asignaciones funcionales y no consolidables.

La empresa asume el compromiso de promocionar laboralmente a un ndmero determinado de

personas, en base a criterios de capacidad y necesidades de la Empresa.
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En todo aquello no regulado en el presente capitulo se estara a lo dispuesto en el vigente
convenio. Por la especificidad del servicio y su regulacién, se delega en los trabajadores afectados y la
Empresa, la interpretacion y adaptaciéon de este capitulo, teniendo los acuerdos entre empresa y

trabajadores afectados, el caracter de convenio, debiendo incorporarse al mismo los acuerdos alcanzados.
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CAPITULO V
JORNADA, DESCANSO Y PERMISO

Art. 46 - JORNADA

A) La jornada de trabajo del personal comprendido en el ambito del presente Convenio se
establece de la siguiente manera:

La jornada media semanal de trabajo para el personal (excluido el taller que se regulara en el
capitulo 1V), sera de 36 horas 42 minutos semanales, estando siempre su aplicacién sujeta al resto de
condicionantes recogidas en el Convenio. Esto supone una jornada anual de 1.667 horas anuales.

Para el personal de oficinas la jornada anual, sera de 1.667 horas anuales. Su distribucion se
acordara y regulard anualmente con la representacién de los trabajadores, procurando siempre conciliar la
vida laboral, personal y familiar, estableciendo criterios de flexibilidad y priorizando la jornada intensiva
durante los meses de verano.

Aquellos trabajadores que, por causa no imputable a los mismos, no realicen la jornada maxima
anual establecida anteriormente, la Empresa la considera realizada a todos los efectos, sin que pueda
exigirse su recuperacién en los dias de descanso que le corresponda al trabajador, ni tampoco fuera de su
jornada laboral. De igual forma, el trabajador no reclamara la cantidad econémica correspondiente a esas
horas de defecto de jornada como efectivamente trabajadas.

La Empresa podra reorganizar la distribucién de los servicios para adecuar esta jornada a los
sistemas de trabajo.

B) Distribucion de la jornada:

1.- Para el personal que preste sus servicios en jornada laboral de 6 dias a la semana, su
distribucion sera a razén de 6 horas y 40 minutos. Todos los trabajadores que presten sus servicios
durante los 6 dias a la semana, podran guardar fiesta y durante la vigencia del Convenio, de un sabado de
cada dos (esto es un sdbado trabajado y uno fiesta). La retribucién correspondiente al sabado de
descanso sera el salario base y todos los complementos (antigiiedad, plus penoso, plus actividad, plus
asistencia, plus transporte; y en su caso, plus nocturno y plus prolongacioén jornada).

2.- Dado que buena parte de los trabajos de recogida de basuras se prestan al Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza durante todos los dias del afio (363 jornadas anuales), se establece un
calendario de trabajo y descanso para estos servicios, segun los turnos marcados en el ANEXO I, que se
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adjunta, a razén de una jornada media de 7 horas y 48 minutos. Cuando un trabajador termine las tareas
asignadas durante una jornada laboral antes de las indicadas 7 horas y 48 minutos, el tiempo sobrante se
acumulara en una bolsa de horas a disposicion de la empresa.

En la bolsa, como maximo, se acumularan 48 minutos de forma diaria.

Esta bolsa serd empleada por la empresa Unicamente para cubrir incidencias puntuales del
servicio. En ningln caso la bolsa de horas serd empleada para solicitar el trabajo de un empleado en una
jornada marcada como descanso en su calendario laboral. Tampoco podra ser utilizada esta bolsa de
horas en jornada festiva. En este Ultimo caso, si es necesario alargar la jornada por necesidades del
servicio, seran abonadas las horas extraordinarias correspondientes. Unicamente podran ser empleadas
por la empresa las horas acumuladas en la bolsa durante las Ultimas 6 semanas, caducando las existentes
con anterioridad.

La bolsa de horas no afectara al cobro del “complemento de festivo” asociado a la ampliaciéon de
jornada de los dias 26 de diciembre y 2 de enero, regulado en el articulo 38. 1 del convenio.

Se mantiene la voluntariedad para entrar en el turno rotativo (Anexo I) de forma permanente para
aquellos trabajadores que actualmente estan en la empresa. No obstante, la empresa podra, dentro de su
poder de organizacion y direccién destinar a ese turno rotativo (Anexo 1) a dicho personal para cubrir
situaciones como vacaciones, permisos o bajas, y que no superen el periodo maximo de 6 meses. Para
los demas casos se deberd proceder conforme al Estatuto de los Trabajadores modificando sus
condiciones laborarles.

Esta redaccién siempre quedara condicionada a que se mantenga la autorizacién realizada por el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, en las condiciones determinadas por el Acuerdo del Gobierno de
Zaragoza de 13 de abril de 2018. En caso de no ser prorrogado el citado acuerdo municipal, tal como se
especifica en la Autorizacién del Ayuntamiento se volvera a la redaccion y aplicacion del correturnos en la
anterior redaccion dada al articulo en el Convenio 2017 — 2020.

3.- Con respecto del personal que deba contratarse a tiempo parcial, se establece que las
jornadas trabajadas en sabado y domingo tendran la consideracién de jornadas ordinarias a todos los
efectos, siendo estas de 6 horas y 40 minutos todos los dias. No obstante, en el supuesto de que alguno
de los 15 festivos acordados con caracter general fuera en sdbado o en domingo, no sera de aplicacion la
posibilidad de reservar alguno de esos siete dias y guardar el descanso sustitutorio correspondiente,
retribuyéndose en las mismas condiciones establecidas en el articulo 35 del Convenio. Tampoco les sera
de aplicacion la posibilidad de optar por no trabajar esos dias. Asimismo, tampoco les sera de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 38 en su punto 3° del Convenio, ni se les abonaran la cantidad establecida en el
articulo 49.
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4.- Dado que el servicio de SERLUZ se presta al Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza durante todos
los dias del afio, se establece un calendario de trabajo y descanso para este servicio, segun los turnos
marcados en el ANEXO XV.

La retribucion salarial se regira por lo dispuesto en el presente Convenio. Para los afios de
vigencia del convenio se acomodara la jornada al nuevo turno de sabados y de dias de libre disposicion.

Art. 47 - DESCANSO INTERMEDIO EN JORNADA CONTINUA

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada se disfrutara de un periodo
méaximo de descanso de veinte minutos.

Dicho periodo se retribuira como de trabajo, con inclusion de los complementos salariales de
cantidad o calidad de trabajo.

Se establece que, todos los conductores deberan prolongar su jornada en un tiempo equivalente al
del descanso intermedio en jornada continua. Por ello, se les retribuira por dia efectivamente trabajado con
una cantidad equivalente a 20 minutos de retribucién extraordinaria, por lo que ese tiempo se realizara

bien durante el descanso intermedio, bien a la finalizacién de la jornada ordinaria.

La finalidad de la prolongacién es adaptar horarios de peones o trabajadores de otras categorias a
las tareas encomendadas a los conductores.

Este plus es funcional, abonandose por dia efectivamente trabajado, no computandose para el
célculo y pago de domingos, horas extraordinarias ni gratificaciones extraordinarias por quedar asi

expresamente pactado.

Art. 48 - HORARIOS Y DISTRIBUCION DE JORNADA

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas seran los fijados para cada uno de
ellos conforme a sus particulares circunstancias en funcion de las necesidades del servicio dictadas por el

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

La Empresa comunicara con la debida antelacion a la representacion de los trabajadores las
variaciones horarias que se prevean con caracter indefinido, y éstas seran convenientemente visadas por

la autoridad laboral.

40



Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
Puablicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza

FCC MA

Art. 49 - DESCANSOS Y FESTIVOS

Se estara a lo dispuesto en el Decreto 1.561/1995 de 21 de septiembre sobre jornadas especiales

de trabajo.

Los trabajadores que trabajen algin domingo, con caracter extraordinario, guardaran dos jornadas
de fiesta por domingo trabajado, estableciéndose para ello por la Direccion de la Empresa el
correspondiente calendario de descansos sustitutorios en funcion de las necesidades de produccion y
servicios de la Empresa, si bien previamente la misma dara audiencia a los trabajadores sobre sus

preferencias para el disfrute de estos dias, las cuales no seran vinculantes.

A.- La Empresa intentard cubrir los puestos de trabajo en domingo con personal de fines de

semana.

B.- Todos aquellos puestos que no puedan ser cubiertos con garantia con personal de fin de
semana, se cubrirdn con personal contratado a jornada completa, que realizaran su descanso
semanal fuera de la jornada de domingo. Estos trabajos en domingo no podran ser realizados por
trabajadores con una antigliedad superior a 24 meses, siendo de 40 el nimero maximo de

domingos que puedan ser realizados.

Esto se articulara por la Empresa con un sistema rotativo, de forma que todo trabajador que se
incorpore y tenga su descanso semanal fuera del domingo suponga que otro trabajador pase a trabajar de
lunes a sébado.

Estos trabajadores que presten sus servicios en domingo, y guarden descanso semanal entre
semana, percibiran la cantidad de 13,11 euros en el afio 2021. En los siguientes afios de vigencia del
Convenio, esta cantidad se aumentara en el mismo porcentaje que los incrementos salariales pactados

para el resto de los conceptos.

Dado que el cambio se ir4 ofreciendo por orden de antigliedad en el servicio su no aceptacion,
conllevard la consideracién de la pérdida de la antigiiedad a efectos de otros cambios.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada de seis dias a la semana y de forma
ordinaria los domingos, cuando durante el afio natural le coincidiese un dia festivo como su descanso

semanal la Empresa le cambiara esa semana el dia de descanso semanal a otro dia.
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Los cambios definitivos se comunicaran al Comité de Empresa.

El personal que realice su jornada en 5 dias a la semana realizara dos dias de descanso semanal,

rotativos, de acuerdo con los cuadros de rotacion anexos.

Art. 50 - VACACIONES

Todo el personal afecto por el presente Convenio disfrutard anualmente de treinta dias naturales
consecutivos de vacaciones, y un dia flotante de vacaciones que se regula en los términos establecidos en
el articulo 52 N) y N), salvo pacto individual entre la Empresa y algtn trabajador, retribuidos por el importe
que para cada categoria se pacta expresamente en los anexos. A los importes que figuran en los citados
anexos se adicionaran treinta dias de la antigliedad y el complemento de puesto de trabajo. Asimismo, al
personal ocupado en jornada nocturna se le adicionaré el plus nocturno, en proporcion al tiempo de trabajo

en este servicio durante los tres meses anteriores a la fecha de disfrute de las vacaciones.

Los trabajadores que no lleven un afio de antigiedad en la Empresa, al vencimiento del afio

natural, disfrutaran en concepto de vacaciones la parte proporcional al tiempo trabajado.

En el dltimo trimestre del afio se reunira la comision paritaria para acordar las fechas del siguiente

afo, teniendo en cuanta el anexo XVI.

Estando acordadas las fechas de vacaciones a 31 de diciembre, en caso de que el dia flotante de
vacaciones no se agregue a los 30 dias de vacaciones, y se disfrutase por decision de la comision
paritaria como un dia de libre disposiciéon en alguno de los turnos, se podra disfrutar de dicho flotante de

vacaciones desde el 1 de enero del afio al que se refiera el acuerdo.

No obstante, el cuadro de vacaciones es el establecido de comun acuerdo entre la Direccion y el
Comité de Empresa, teniendo en cuenta que se han pactado unos turnos de acuerdo con las necesidades
del servicio, considerandose que el periodo de disfrute del mismo sera en tres meses de los doce meses

del afio (menos enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, octubre, noviembre y diciembre), segin anexo.

En cuanto a los procesos de IT en periodo de vacaciones se estara a lo dispuesto en el articulo

38.3 del Estatuto de los trabajadores.

Se permitird la permuta del turno de vacaciones entre trabajadores, siempre que pertenezcan al

mismo nivel profesional y turno.
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Para ello, cuando se publiquen las listas con los grupos de vacaciones, los trabajadores
interesados deberan solicitar la permuta de vacaciones cada afio por escrito, en los plazos previstos por la

empresa, segun formulario adjunto en el anexo XVII del presente convenio.

Art. 51 - PERMISOS

La Empresa concedera al personal que lo solicite, con una anticipacion de diez dias, permisos sin
retribuciéon alguna de hasta quince dias al afio, previa justificacion y siempre que el total del personal que
disfrute de ello no sobrepase en ningin momento el 2% de la plantilla. La Empresa procurara contestar
cinco dias antes de la fecha de disfrute del permiso.

Cuando se conceda un permiso sin retribucion con el tope méximo, no se le dara de baja al

trabajador en la Seguridad Social durante el disfrute del permiso.

La Empresa comunicara, trimestralmente, a peticion del Comité el niimero de permisos solicitados,
los nombres de los trabajadores solicitantes, las fechas de peticién y concesién o no del permiso, y en
caso de denegacién los motivos de la misma.

Los trabajadores de fin de semana podran, una vez al afio, previa justificacion, compensar un dia

de fin de semana, por trabajar otro dia de entre semana, siempre que el total del personal que disfrute de
ello no sobrepase en ningiin momento el 2% de la plantilla de este personal

Art. 52 - LICENCIAS

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo de disfrutard de las siguientes licencias,

previo aviso y justificacion:

A) Por matrimonio, veinte dias naturales.

Justificantes: Libro de familia o certificado del juzgado.

B) Por boda de hijos, hermanos o padres (primer y segundo grado de consanguinidad y

afinidad), un dia si es en la misma localidad y tres dias si es fuera de la provincia.
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Justificantes: Certificado del juzgado o invitacion con acreditacién del parentesco. Fuera de la

provincia habra que justificar el desplazamiento.

C) Por muerte, enfermedad grave u hospitalizacién del cényuge, padres o hijos, tres dias
naturales y cuatro dias naturales si es fuera de la provincia. En caso de intervencion quirdrgica
gue precise reposo domiciliario hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias
naturales.

Justificantes: Esquela y/o documentos que justifiquen el parentesco. En caso de enfermedad:
certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad o intervencién quirirgica con
anestesia total, certificado que acredite el ingreso en un centro hospitalario. Fuera de la provincia

habra de justificarse el desplazamiento. Documento que acredite el reposo domiciliario.

D) Por muerte, enfermedad grave u hospitalizacion de nietos, abuelos o parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales, y cuatro dias naturales si es fuera de la
provincia.

Justificantes: Esquela y/o documentos que acrediten el parentesco. En caso de enfermedad:
certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad o intervencién quirdrgica con
anestesia total, certificado que acredite el ingreso en un centro hospitalario Fuera de la provincia

habra de justificarse el desplazamiento

E) Se concede una licencia al afio, durante las horas necesarias por intervencion quirirgica
ambulatoria que no conlleve hospitalizacion, siempre que se precise la necesidad de acompafiante
en horario de trabajo. Esta licencia se concedera a padres, hijos o cényuges del intervenido; y si
coinciden dos o mas posibles acompafiantes de la misma familia en la empresa, sé6lo podra
disfrutarla uno de ellos. Justificantes: Se requerird ademas del documento donde se precisa la
necesidad de acompafante, el documento que acredite que ha sido asistido y el horario de la

intervencion.

F) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, que se prorrogaran hasta cuatro dias si concurre
enfermedad grave.
Justificantes: Libro de familia o certificado del juzgado. En caso de enfermedad: certificado médico

que especifique la gravedad.

G) Para el caso de renovacion del carnet de conducir de las clases A, B, C, D y E, para todo el
personal que lo requiera para la realizacion de su trabajo en la Empresa, por el tiempo que sea

necesario para efectuar los examenes.
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Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

H) Para el personal con categoria de pedn que sea titular del carnet de las clases anteriormente
mencionadas y deseen obtener su renovacién, por el tiempo necesario para realizar los
examenes, con un tope maximo de veinte trabajadores al afio.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

I) Por asistencia al médico de cabecera, cuando su horario coincida con la jornada del
trabajador, por un tiempo maximo de cinco horas al afio. Justificantes: Certificado de asistencia al

médico con expresién de que la dolencia la padece el propio trabajador.

J) Por asistencia al médico especialista enviado por su médico de cabecera, cuando su horario
coincida con la jornada del trabajador, y previo conocimiento del servicio médico de la Empresa,
durante el tiempo necesario e imprescindible para la asistencia a dicha consulta.

Justificantes: Certificado de asistencia al médico especialista con expresion de la dolencia que

padece el trabajador.

K) Por primera comunion de hijo/a, nieto/a el dia natural.

Justificante: Documento acreditativo de la primera comunién.

L) Por bautizo de hijo/a, nieto/a un dia natural.

Justificante: Documento acreditativo del bautizo.

M) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

Justificante: Documento acreditativo del traslado de domicilio.

N) El personal que desarrolla su trabajo en turno rotativo (ANEXO ), disfrutara de un dia flotante
de vacaciones. En caso de que este se disfrutase, por decisidn de la Comision Paritaria, como un
dia de libre disposicion, la fecha de disfrute del dia mencionado debera solicitarse con un minimo
de 10 dias de antelacion a la fecha deseada, salvo circunstancias muy excepcionales. La Empresa

contestara al trabajador en 72 horas, salvo circunstancias excepcionales.

En el caso de que hubiera acumulacién de solicitudes de disfrute de dichas licencias se
establece que so6lo podran optar por el disfrute un maximo de un 3% por centro, turno y servicio,
de lunes a sadbado y un méaximo de un 2% los domingos; en todo caso se garantizara un minimo

de un trabajador siempre y cuando no se vea afectado el buen funcionamiento del servicio. No
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podran disfrutarse durante las fiestas del Pilar, ni acumularse al periodo vacacional, ni durante el
periodo navidefio, entendiendo por tal, los dias 24, 25, 26 y 31 de diciembre y 1, 2, 5y 6 de enero.
Si este dia no es disfrutado al finalizar el afio natural, debera disfrutarse dentro del primer

cuatrimestre del afio siguiente al que se trate.

N) El resto de personal no contemplado en el apartado anterior, y que trabaja seis dias a la
semana, igualmente tendra un dia flotante de vacaciones. Este se regulara de igual forma que el
apartado anterior. Este acuerdo lleva la posibilidad de que una vez cada cuatro meses, trabajar un
sdbado de los que correspondia descanso, no incluido en las vacaciones, y a cambio descansar
un dia entre semana. Las peticiones para este cambio igualmente deberan hacerse dentro de los

limites establecidos para el disfrute del apartado anterior.

Los dias regulados en los apartados N y N seran retribuidos con el Salario Base y la
antigledad y todos los complementos (plus penoso, plus asistencia, plus de actividad, plus

transporte y plus nocturno, plus rotacion, plus convenio, en su caso).

En el caso de que la Comisién Paritaria determinase que el dia flotante de vacaciones se
disfrutase como un dia de libre disposicién, si este dia no es disfrutado al finalizar el afio natural,

debera disfrutarse dentro del primer cuatrimestre del afio siguiente al que se trate.

0O) Ambas partes acuerdan que lo dispuesto en el presente articulo, salvo lo dispuesto en el
epigrafe A), serd de aplicacion a las parejas de hecho. Para ello, tendran que demostrar una

convivencia real mediante documento oficial del registro de parejas de hecho que asi lo acredite.

Para el personal del turno de noche y Unicamente para lo dispuesto en los epigrafes B), K) y L) se
podra optar entre no trabajar el dia anterior o posterior al hecho causante, dicha opcién se manifestara en

el momento de solicitar la licencia.

Asimismo, en el caso de que surgiera el hecho causante que da lugar a una licencia y el trabajador
ya hubiera realizado su jornada o hubiera trabajado mas de cuatro horas, el computo de los dias de

licencia se hara a partir del dia siguiente.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente articulo se estara a lo

dispuesto en el articulo 37, punto 3 del vigente Estatuto de los Trabajadores.
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Todas las licencias seran retribuidas con el salario base y la antigliedad. Se adicionaran ademas
los complementos salariales de plus penoso, actividad, asistencia y plus nocturno, en su caso, asi como
plus rotacién y plus convenio si procede.

Los trabajadores que acrediten que estan matriculados en un centro oficial o privado reconocido
de ensefianza tendran derecho a una licencia de la duracién necesaria para concurrir a los examenes en
el centro correspondiente, percibiendo el salario o sueldo de su categoria profesional, debiendo justificarse
con un certificado de realizacion de esos exdmenes.

Art. 53 - EXCEDENCIA POR MATERNIDAD O PATERNIDAD

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 54 - PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente y este derecho incluye los permisos por

paternidad y maternidad establecidos en la ley.

Art. 55 - INTIMIDAD DEL TRABAJADOR

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 56 - CALENDARIO LABORAL

Durante el mes de enero y si ello fuera posible por haberse publicado el calendario oficial de

fiestas, la Empresa conjuntamente con el Comité procedera a confeccionar el calendario laboral para el

afio correspondiente.

¢ Dicho calendario laboral debera contener:

o El horario de trabajo de la Empresa.

o Lajornada semanal de trabajo.

o Los dias festivos y otros inhabiles.
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o Los descansos semanales entre jornada
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CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Art. 57 - HOSPITALIZACION

Todo el personal sujeto a este Convenio que tenga que ser hospitalizado por causa de
incapacidad temporal (enfermedad o accidente laboral), recibira un complemento a cargo de la Empresa
para el afio 2021 de 22,46 euros, por cada dia que dure la hospitalizacion. Para los siguientes afios de
vigencia del Convenio dicha cantidad se revisara en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

Art. 58 - INCAPACIDAD TEMPORAL

1°.- Complemento en caso de incapacidad temporal por accidente laboral:

El personal afecto al presente Convenio que se encuentre en situacion de incapacidad temporal
derivada de accidente laboral percibira, con cargo a la Empresa y conjuntamente con la prestacién por
incapacidad temporal, un complemento hasta cubrir el 100% de la base reguladora descontando la
prorrata de pagas extraordinarias.

2°.- Cuando la I.T. se derivara de enfermedad, la Empresa complementard la actual prestacién de
la Seguridad Social de acuerdo a los siguientes criterios:

A) Durante la primera baja del dia 1 al 20 el 80%, y del 21 en adelante el 100% de la base
de cotizacién por contingencias comunes correspondiente al mes anterior.

B) Durante la segunda y la tercera baja del dia 1 al 20 el 70%, y del 21 en adelante el
100% de la base de cotizacion por contingencias comunes correspondiente al mes

anterior.

La Empresa no incrementara la |.T respecto de los abonos de la Seguridad Social que se regulan
en este articulo en el supuesto segundo establecido anteriormente, cuando el mes anterior se supere el
indice de absentismo de la Delegacion el 9,5 aplicando la siguiente férmula: N° de jornadas perdidas por

enfermedad los doce meses anteriores, dividido por el promedio de productores en el mismo periodo.

La Empresa facilitara mensualmente a los Delegados de Prevencién dicho indice con indicacion

expresa del desarrollo numérico de la férmula, asi como el resultado.
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El Servicio Médico de Empresa realizara el seguimiento de los procesos de baja y podra realizar
visitas periddicas de inspeccion a los trabajadores que se encuentren en situacién de baja por enfermedad
0 accidente, o si el estado de salud o el informe médico que ha otorgado la baja lo permitiera, recabar del
trabajador en LT. la presencia en el servicio Médico de Empresa. En este caso los gastos de
desplazamiento, salvo cuando se esté percibiendo el 100% de las retribuciones, seran a cargo de la
Empresa mediante el abono de una cantidad equivalente al plus transporte correspondiente al de c/ La
Torre.

Los beneficios regulados en este articulo, dejara de percibirlos aquel trabajador que estando en
situacién de I.T. cometiera alguna de las irregularidades previstas legalmente, que son causa de perdida
de la prestacion o no siguiese correctamente los tratamientos médicos prescritos a criterio y decision del
Servicio Médico de Empresa.

El Servicio Médico de Empresa informard de sus decisiones al Comité de Seguridad y Salud,
indicando ademas el nombre de los operarios y la fecha de inicio de la baja. El Servicio Médico de
Empresa entregara a los trabajadores que sufran un accidente de trabajo el parte de accidente con

expresion del diagndstico asi como del tratamiento médico prescrito.

Se entregara mensualmente a los delegados de prevencién el listado de personal de baja con

expresion del nombre y apellidos, el centro al que pertenecen y el nUmero de dias de baja.

Art. 59 - RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

1°.- Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor derivado de las necesidades del
recorrido del servicio o fallo mecanico, le fuera retirado a aquel el permiso de conducir, la Empresa le
respetara sus percepciones econdémicas durante el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir y
desempefie otro puesto de trabajo en la Empresa, salvo cuando en dicha retirada concurran circunstancias

de imprudencia temeraria.

2°.- En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particular, y siempre que no
concurran circunstancias de imprudencia temeraria, la Empresa se compromete a adecuarlo a otro puesto

de trabajo en las condiciones laborales retributivas del nuevo puesto.

3°.- Se aplicaran los dos apartados anteriores de este articulo a todo trabajador que habitualmente

lleve un vehiculo de la Empresa sea cual fuere su categoria.
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4°.- La Empresa se haréa cargo, abonando su importe de todas las multas o sanciones administrativas
que sean impuestas al personal, acogido al presente Convenio, como consecuencia de una orden o por la
necesidad de realizar un recorrido fijado en vehiculo de la Empresa, siempre y cuando no concurran en el

hecho motivador circunstancias de embriaguez o imprudencia temeraria.

En el caso de que se produzca un accidente con un vehiculo de la Empresa durante la
jornada laboral y, siempre y cuando no concurriera embriaguez o imprudencia temeraria, la Empresa se
hara cargo de todas las responsabilidades econémicas que se deriven del mencionado accidente. En el
caso de que el conductor no obtuviese la renovacién de su licencia, y fuese declarado no apto para la
conduccion, sera ocupado por la Empresa en un nuevo puesto de trabajo, percibiendo el salario

establecido para su categoria de conductor.

Art. 60 - ASISTENCIA JURIDICA

Sera por cuenta de la Empresa la asistencia juridica al trabajador que, con motivo de estar
prestando el servicio encomendado por la Empresa, se vea implicado en algin proceso judicial civil,
derivado de la propia prestacion de los servicios, no concurriendo temeridad ni mala fe por parte del

trabajador.

En el caso de que un trabajador de la Empresa durante la jornada de trabajo sufriese una agresion
sin mediar provocacion, por su parte, y como consecuencia de la prestacién directa del servicio, se

procederd de la siguiente forma:

e El trabajador afectado lo comunicara a su superior inmediato, interponiéndose, en su

caso, la correspondiente denuncia.

e El superior inmediato procederd a comunicar la agresion a la Direccion de la
Empresa, hechas las oportunas averiguaciones a cerca de los hechos, y ésta, en
caso de considerarlo oportuno prestara al trabajador la asistencia juridica necesaria al

caso concreto.

La Empresa, en caso de que lo autorice el trabajador afectado, pondra los hechos en conocimiento

del Comité de Empresa, en el plazo de tres dias desde la notificacion por el trabajador.

Art. 61 - INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ
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La Empresa establecera a favor de sus trabajadores acogidos al presente Convenio una pdéliza de
seguro que cubrira los siguientes importes para el afio 2021:;

A) Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral: 31.209 euros.
B) Fallecimiento como consecuencia de cualquier otra causa: 5.201,50 euros.
C) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo o Gran Invalidez derivadas de

accidente laboral: 31.209 euros.

D) Incapacidad Permanente Total para su trabajo habitual derivada de accidente laboral:
31.209 euros.
E) Incapacidad Permanente Total, absoluta o gran invalidez para su trabajo habitual

derivada de enfermedad comun: 5.201,50 euros.

En este supuesto no se abonard ninguna cantidad en el caso de que el trabajador al que le sea
reconocida esta incapacidad siguiera con posterioridad prestando servicios para la Empresa. Para los
siguientes afios de vigencia del Convenio dichas cantidades se revisaran en el mismo porcentaje que las
tablas salariales
Art. 62 - AYUDA A HIJOS DISCAPACITADOS.

La Empresa abonara a cada trabajador que tenga hijos con discapacidad o familiares a su cargo
mediante sentencia judicial o resolucidon administrativa firme, un complemento para el afio 2021 de 65,62

euros brutos mensuales por cada uno de los hijos discapacitados o familiares a cargo.

Para los siguientes afios de vigencia del Convenio dichas cantidades se revisardn en el mismo

porcentaje que las tablas salariales.

Art. 63 - PROMOCION ECONOMICA POR CESE EN LA EMPRESA Y AYUDA POR BAJA POR
INVALIDEZ DERIVADA DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta el
régimen de promocion econémica siguiente:

Los trabajadores afectados por este Convenio que cesen en la Empresa con 60 o mas afios de
edad, percibiran un premio por importe para el afio 2021 de 135,18 euros por afio de servicio en la

Empresa.
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Igualmente, a dichas cantidades se les afadird una cantidad en concepto de ayuda:

S| SE SOLICITA EL CESE A LOS:
60 afios 5.524,60 euros.
61 afios 4.419,68 euros.
62 afios 3.314,75 euros.
63 afios 2.209,83 euros.
64 afios 1.660,51 euros.
65 afos 1.047,59 euros.

Se requerird una antigledad minima de 6 afios para percibir dicha cantidad.

Los trabajadores que causen baja en la Empresa por invalidez permanente derivada de
enfermedad comin o accidente, asi como por fallecimiento por cualquier causa, y siempre que lleven 6
afios en la empresa percibiran para el afio 2021 la cantidad de 166,45 euros brutos por afio de antigliedad
en la Empresa.

Para los siguientes afios de vigencia del Convenio estas cantidades se incrementaran en la misma

proporcién que en las tablas

Art. 64 - JUBILACION PARCIAL:

Se estara a lo establecido en el articulo 215 del vigente Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante, con fecha 16 de marzo de 2013 se publicd en el BOE Real Decreto-ley 5/2013, de 15
de marzo, en cuyo Art. 8 se procede a modificar la disposicion final duodécima de Ley 27/2011 de reforma de
las Pensiones y en el articulo 4° del RD 1716/2012, en el sentido de que se seguira aplicando la normativa

anterior a la Ley 27/2011 de la pensién de jubilacién, en sus diferentes modalidades, requisitos de acceso,
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condiciones y reglas de determinacion de prestaciones a las pensiones de jubilacion que se causen antes de
1 de enero de 2019 a las personas incorporadas antes del 1 de abril de 2013 a planes de jubilacién parcial
recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa con independencia
de que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de
2013. Esta empresa presento el citado plan de jubilacion parcial el 12 de abril de 2013, ante la Direccién
Provincial del INSS, tal y como establecia la norma. En el acuerdo se establece la posibilidad de que los
trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del Convenio de referencia opten por jubilarse a tiempo
parcial, a partir de los 61 afios de edad y antes de alcanzar la edad de 65 afios, concertando paralelamente
con la Empresa una reduccién de su jornada habitual de trabajo. Dicha posibilidad se sujeta a los requisitos y

condiciones establecidos en el acuerdo firmado el 1 de abril de 2003, ratificado por la comisién paritaria.
Asimismo, la cantidad acordada en el punto nimero 8 del citado acuerdo pasara a ser para el afio
2021 de 2.624,82 euros como premio a la permanencia en la Empresa. Dicha cantidad se incrementara
anualmente en el mismo porcentaje que las tablas del Convenio.
Art. 65 - ANTICIPOS DE NOMINAS AL PERSONAL
La Empresa dara mensualmente la cantidad maxima de 7.500 euros para anticipos de néminas al
personal que sera distribuida entre la plantilla por la parte social con las directrices y cuantias que el propio

Comité marque.

En el supuesto de cese del trabajador en la Empresa, ésta podra deducir lo pendiente de la

liquidacion de partes proporcionales.

Ningun anticipo podra ser de una cuantia superior a 750 euros.

El personal que lo solicite debera tener al menos un afio de antigiiedad.

La amortizacion se efectuard en el periodo de un afio, salvo que el trabajador desee realizar

amortizaciones de forma anticipada.

La concesién de los anticipos requerira las siguientes condiciones y circunstancias:

A) Que se acredite una causa urgente de necesidad econémica.

B) Que, por la naturaleza de la necesidad econdmica citada, no se contemple su

satisfaccion por organismos dependientes del Estado.
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C) Que se acredite documentalmente la aplicacién efectiva al objeto de la solicitud.

Excepcionalmente se podra solicitar una cantidad superior a los 750 euros y no superior a los
1.200 euros. Asimismo, en el caso de que concurrieran circunstancias de excepcional urgencia y
necesidad en algun trabajador, Unicamente en ese mes en concreto, podrd ampliarse la cantidad de 7.500
euros a 8.250 euros, dicha necesidad urgente debera acreditarse documentalmente y hacer constar la
causa en la solicitud. En el supuesto de que algliin mes los anticipos no superen la cantidad de 7.500
euros, la cantidad sobrante hasta llegar al tope se acumulara para los siguientes, dicha acumulacién se

extinguira indefectiblemente a treinta y uno de diciembre del afio que se trate.

Art. 66 - PERMISO DE ASISTENCIA A JUICIOS

El personal afecto al presente Convenio que durante la realizacion de los servicios sufra un
accidente a causa del cual sea citado a juicio con legitimacién activa o pasiva o como testigo, disfrutara del

tiempo necesario para asistir a juicio, acreditando con posterioridad su asistencia al mencionado juicio.

Cuando este hecho concurra en un trabajador que preste sus servicios en turno de noche, el
permiso sera de cinco horas y lo disfrutara la noche anterior o posterior a eleccién. Si el afectado es un

trabajador de tarde disfrutara el permiso la tarde anterior o posterior.

Cuando el trabajador tenga que comparecer en el juzgado o comisarias para prestar declaracion
como consecuencia de haber sufrido una agresién o haber sido testigo de ella, en el desarrollo de la
jornada laboral, dispondra de cinco horas para poder realizar las correspondientes diligencias. El
trabajador del turno de tarde y de noche dispondra de licencia la tarde o la noche anterior o posterior a la

citacion

Se debera presentar justificante emitido por el juzgado de dicha asistencia.
Art. 67 - FORMACION

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa impulsara al menos tres iniciativas
formativas al afio, que redunden en una mayor cualificacién del personal, en concordancia con los

diferentes Acuerdos de Formacion Continua para trabajadores bien de ambito estatal, territorial, etc.; en

concordancia con el Real Decreto 1046/2003 de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de
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formacidn profesional continua y normas que lo desarrollan, procurandose dar preferencia a los cursos de

capacitacién de conductores dirigidos a otro personal de la plantilla.

La Comisién de Formacion elaborard un plan anual de formacién en el que se detallaran las
acciones formativas a desarrollar durante dicho periodo, y del cual se dara cumplida informacion al Comité
de Empresa o comisién que éste designe. La Comision de Formacién tendrd cumplido conocimiento de las
acciones formativas que vayan a tener lugar en relacion con el personal afecto al presente Convenio. El
personal de taller y alcantarillado que sea requerido obligatoriamente fuera de horas de trabajo a realizar
cursos de formacion, se le abonara como si de horas extraordinarias se tratara. En el caso de que estos

cursos se realicen fuera de Zaragoza se regira por los parametros acordados en la comisién de formacion.

El plan de formacién contempla acciones dirigidas a incrementar la cualificacion profesional y
personal del trabajador, para un mejor desempefio de las funciones asignadas y facilitar su promocion

dentro de la Empresa.

La financiacion de la formacion sera a cargo de la Empresa, sin perjuicio de la posibilidad de

solicitar las ayudas que reglamentariamente se establezcan en cada momento para este fin.

La Direccién de la Empresa podra considerar la autorizacién y financiacion total o parcial de otros

cursos o estudios no incluidos en el plan de formacién continua.

La Empresa, en su caso, podra facilitar periédicamente la informacién global necesaria para el
adecuado seguimiento por el comité de Empresa, 0 miembros que éste designe, del desarrollo y ejecucion

del plan de formacion.

La empresa continuara ofreciendo dentro de su plan formativo la renovacion del CAP, para los
conductores que lo necesiten en su puesto de trabajo, esta renovacion se hara fuera de la jornada laboral,

no computandose como horas extraordinarias.

Art. 68 - AYUDA POR ROTURA DE GAFAS, AUDIFONOS Y PROTESIS

En el caso de que un trabajador, en tiempo y lugar de trabajo, tenga rotura de gafas, audifonos u
otra protesis, el Comité de Seguridad y Salud valorara la procedencia o no de la entrega al trabajador de
una ayuda para reparacion o sustitucion de las mismas, ayuda que en ningun caso podra superar los
276,24 euros brutos.
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Para los siguientes afios de vigencia del Convenio estas cantidades se incrementaran en la misma
proporcién que en las tablas. Estableciéndose como condicién para el abono de esta cantidad que, la
reparacion de la gafa, audifono o prétesis debera presupuestarse en el establecimiento comercial que

sefiale la Empresa al efecto y la factura se debera emitir a nombre de FCC Medio Ambiente S.A.U.

Art. 69 - PLAN DE IGUALDAD

Las partes hacen remision expresa al plan de igualdad firmado el 2 de febrero de 2016 por la
Empresa FCC Medio Ambiente S.A., con los sindicatos UGT y CCOO. Una vez establecido el diagnéstico
de situacion y las propuestas ejecutables, con el objetivo de eliminar progresivamente la desigualdad

puesta de manifiesto las partes se reuniran para su aplicacion en el ambito de aplicaciéon del Convenio.

Art. 70 - PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE SITUACIONES DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL
EN EL GRUPO FCC

El denominado Marco Etico del Grupo FCC, contiene el crisol de la filosofia, ética y valores de
comportamiento que se esperan de cualquier empleado. En ese marco de principios y valores éticos, el
GRUPO FCC manifiesta su preocupacion y compromiso en prevenir, evitar, resolver y sancionar los
supuestos de acoso laboral o sexual que puedan producirse, como requisito imprescindible para garantizar

la dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades de todos sus trabajadores.

Todos los trabajadores tienen el derecho y la obligaciéon de relacionarse entre si con un trato
cortés, respetuoso y digno. Por su parte, los responsables de las distintas direcciones/departamentos del
GRUPO FCC deberan velar por mantener un entorno laboral libre de todo tipo de acoso en sus
respectivas areas. Al objeto de que la empresa pueda implantar eficazmente la presente politica, todas las
personas, y especialmente aquellos trabajadores que gestionan equipos, deben reaccionar y comunicar
todo tipo de conductas que violen la presente politica. La colaboracién es esencial para impedir este tipo

de comportamientos.

En virtud de este cAdigo de conducta, la direcciébn se compromete a investigar todas las denuncias
sobre acoso que se tramiten de acuerdo al procedimiento, establecido con la finalidad de resolver los
citados conflictos. Este procedimiento, redactado de conformidad con las recomendaciones incluidas en el
Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y violencia en el trabajo suscrito el 26 de abril de 2007, garantiza el

derecho a la intimidad y la confidencialidad de los temas tratados y de las personas que intervienen.
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Todos los trabajadores tienen derecho a emplear y utilizar este procedimiento con garantias, de no
ser objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio o desfavorable. Dicha proteccion se extendera a

todas las personas que intervengan en los mismos.

Las conductas constitutivas de acoso laboral, sexual o por razén de sexo seran consideradas
como faltas laborales, que daran lugar a adoptar por parte de la empresa las medidas disciplinarias que

correspondan, en funcion de la gravedad de los hechos.

Cualquier situacion que el trabajador considere dentro de este articulo, lo podra comunicar a la

Direccién de Recursos Humanos, para que esta, informe y ponga en marcha el citado protocolo.

Ambas partes acuerdan tratar el desarrollo de este articulo dentro de Comité de Seguridad y
Salud.

Art. 71 — MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

En el caso de necesidad de conciliar la vida laboral y familiar, el personal adscrito a este convenio
con hijos menores de 14 afos, tendra la posibilidad de desplazar los veinte minutos de descanso
intermedio establecidos en el articulo 47 al final de la jornada para poder recogerlos del colegio, también
se aplicar4 para ascendientes de primer grado que tengan la misma situacion de recogida de centro de

mayores. Igualmente,

En caso de necesidad de conciliar la vida laboral y familiar el personal adscrito a este convenio
con hijos menores de 14 afios, tendra la posibilidad de solicitar el traslado al centro de trabajo mas
préximo a su domicilio para poder recogerlos del colegio, también se aplicara para ascendientes de primer
grado que tengan la misma situacion de recogida de centro de mayores. La decision e instrumentacion del

cambio se tomarda en la Comision de Igualdad.
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CAPITULO VI
REGIMEN INTERNO

Art. 72 - CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO Y TURNO

Se articulara el ofrecer a los conductores de la noche el pasar a cubrir las bajas de larga duracion
de los conductores de dia, una vez se reincorpore el trabajador titular, el conductor pasara a su jornada de
noche. Estos pasos de jornada no supondran alteracion de la lista de cambio de turno. En un periodo de
seis meses una comisién decidira la ampliacién de esta sistematica a los restantes turnos de trabajo.

Los llamamientos para cubrir bajas se haran por orden correlativo segin se produzcan e
independientemente de su duracién. El conductor que no acepte el llamamiento pasara al final de la lista
de cambio de turno de suplencia de bajas.

En los cambios de centro de trabajo o turno por causas derivadas del servicio, la Empresa dara
preferencia a aquellos trabajadores que se presenten voluntarios, siempre y cuando los considere idéneos
para ello.

No se realizaran cambios de centro de trabajo por motivo de sancién.

Los responsables de cada centro de trabajo elaboraran un listado en el que se recoja el nombre,
centro de trabajo solicitado y fecha de solicitud del cambio, entregandose trimestralmente una copia al
Comité de Empresa del listado refundido de todos los centros de trabajo. Para realizar cambios de centro
de trabajo, se dara prioridad a los trabajadores contenidos en este listado, salvo que por necesidades del

servicio se tuviera que tener en cuenta otros criterios.

Para los cambios de turno el listado se regira por los siguientes parametros:

1°.- La antigledad en la lista vendra dada por la fecha en la que fue presentada la
solicitud de cambio.

2°.- El trabajador que, llegado su turno, se le ofrezca el cambio y rehise a él, perdera el

puesto en la lista teniendo que volver a realizar una nueva solicitud.

3°- En el caso de que un trabajador solicite el cambio para dos turnos, si coinciden dos

vacantes al mismo tiempo, el trabajador deberé elegir turno.
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4°.- En el caso de coincidencia de dos trabajadores con la misma fecha de solicitud y

mismo turno solicitado se efectuara el cambio por sorteo en presencia de ambos.

Art. 73 - PREFERENCIA OCUPACION PUESTO DE TRABAJO

La Empresa concedera preferencia para la ocupacion de los puestos de trabajo adecuados a
aquel personal que como consecuencia de haber sufrido en la misma, accidente laboral resulte con su
capacidad fisica disminuida.

La Empresa y mediante exposicion ante el Comité de Seguridad y Salud podr4 adecuar a todo
trabajador, recién dado de alta de accidente o enfermedad grave, a puestos de trabajo idoneos para su

capacidad laboral hasta el total restablecimiento del operario, constando en acta dicha comunicacién.

Cuando el trabajador proviniera de I.T. derivada de accidente, la Empresa le respetara los
conceptos econémicos derivados de su categoria profesional y cuando proviniera de una I.T. derivada de
enfermedad percibird el salario correspondiente al puesto de trabajo que realmente estuviera
desempefnando durante esa rehabilitacion.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la Empresa ponerse
en situacién de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo. (Articulo
25.1.2 L.P.R.L.)

Art. 74 - CAMBIOS DE DIAS DE DESCANSO

El personal cuya jornada de trabajo se distribuya en turno rotativo (ANEXO [), podra cambiar su
descanso de semana con otro compafiero, cumpliendo las siguientes condiciones:

1°.-Con siete dias de antelacion, y mediante formulario preestablecido que se adjunta en el
anexo, los dos trabajadores afectados lo comunicaran a su mando correspondiente, el cual
dara su V° B°, (ANEXO XIV).
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2°.-El trabajador que se comprometa, mediante su firma, a cubrir el cambio, quedara
obligado a cuantas obligaciones tuviere aquel trabajador por el que se efectué el cambio,

recayendo sobre él toda responsabilidad

3%.- No cabra solicitar un nuevo cambio de dia de descanso sin haber cumplido las

obligaciones contraidas por el anterior cambio.

El personal que trabaje 6 dias a la semana podra cambiar el sdbado que le corresponda
descansar con otro compariero, siempre y cuando cumpla las reglas del apartado anterior y solicite el

cambio segun el modelo que se adjunta en el anexo.

Art. 75 - MOVILIDAD FUNCIONAL

Se define la movilidad funcional como la facultad que tiene la Empresa para decidir el cambio de
puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime necesario para la buena marcha de la
organizacién, siempre que se efectlie sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales que
correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo
profesional correspondiente, de conformidad a la distribucién de grupos profesionales establecidas en

Convenio.

La Empresa garantizard que para el acceso a un puesto de trabajo de superior grupo profesional
en FCC S.A. primara el sistema de promocion interna regulado en el Articulo 78 del Convenio sobre la

movilidad funcional, recurriendo a esta Ultima en casos excepcionales.

Trabajos de distinto grupo superior o inferior:

1°.- Por necesidades organizativas, de produccién o contratacion, el trabajador podré ser
destinado a ocupar un puesto de grupo distinto que tuviera reconocida teniendo derecho
a percibir mientras se encuentre en tal situacion la remuneracion correspondiente a la

funcion efectivamente desempefada

2°.- Los ascensos de grupo profesional se producirdn, en el supuesto de que existan
vacantes permanentes, de conformidad a los criterios de carrera profesional del articulo
78.
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El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba que sera de seis
meses para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal. Durante este
periodo el trabajador ascendido mantendra su nivel original, pero percibiendo el salario

correspondiente al grupo que ha sido promocionado provisionalmente.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba el trabajador volvera a
desempefiar los trabajos propios de su grupo y nivel percibiendo el salario propio de la

misma.

3°.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la Empresa
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a grupo inferior a la suya,
solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y deméas
derechos derivados de su nivel profesional y comunicdndolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Si el cambio hubiera sido solicitado por el propio trabajador y aceptado por la Empresa,
se asignara a éste la retribucion que corresponda por la funcidn efectivamente
desempefiada.

Cuando ocasionalmente se realicen tareas de superior grupo profesional se tendran
todos los derechos y deberes de la misma y se cobrard en relacién a los emolumentos
de esta.

La Empresa entregara anualmente un listado de los trabajadores que han hecho trabajos
de conductor y operario de primera con las jornadas realizadas.

En la némina de los trabajadores se establecera un complemento que especificara las
cantidades que se abonan por hacer trabajos de superior grupo profesional, llamandose
complemento de superior grupo.

Art. 76 - TRASLADOS
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, la Empresa realizara las
gestiones oportunas en orden a tratar de facilitar al personal afecto al presente Convenio un posible

traslado a otras ciudades o contratas.

Art. 77 - EXCEDENCIAS
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El trabajador afecto al presente Convenio con una antigliedad en la Empresa de un afio tendra
derecho a que se le conceda excedencia por un periodo minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios,
debiendo solicitar su reingreso por escrito un mes antes de la finalizacién de la excedencia solicitada. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de dos afios de
servicio efectivo en la Empresa. Las excedencias podran prorrogarse por una Unica vez, comunicandolo

con un mes de antelacion.

En los supuestos de solicitud de excedencia por un periodo maximo de hasta tres afios, la
Empresa se compromete que en el caso de que el excedente solicite el reingreso en tiempo y forma, se

reincorporara a la Empresa a la finalizacién de su excedencia.

Art. 78 - ROPA DE TRABAJO

Queda facultado el Comité de Seguridad y Salud para debatir y aprobar lo concerniente al tema de
ropa de trabajo, pasando a formar parte del presente Convenio, como anexo del mismo, las decisiones

tomadas en dicho Comité.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y seran facilitadas por la Empresa, excepto las

gue se especifique otra cosa. Serdn de medida industrial.

El cuadro de la ropa de trabajo quedara reflejado en el ANEXO V.

Una vez se complete la dotacién indicada en el cuadro se realizaran las sustituciones de las
prendas que se rompan o deterioren por su utilizacion, debiendo entregarse la prenda deteriorada. Las

prendas que tengan una duracion minima, los trabajadores deberan respetar y garantizar dicha duracion.

Aparte de lo indicado como ropa de trabajo, la empresa entregard los Equipos de Proteccion
Individual (EPI) necesarios para cada categoria y puesto, que se deriven de la Evaluacién de Riesgos, que

el empleado debera de cuidar y que se repondran por deterioro o rotura.

A todo trabajador contratado para la suplencia de vacaciones se le entregara la ropa indicada en el
anexo. Asimismo, le seran entregadas unas botas de agua que, en caso de no ser utilizadas, seran
devueltas a la Empresa. En caso de ser utilizadas, las botas se entregaran con la misma frecuencia que al
personal de plantilla, por lo que, en caso de trabajar mas de una temporada, no se le volveran a entregar

otro par, hasta que transcurran cuatro afios, estén deterioradas y se entreguen para su sustitucién.
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Al personal englobado en técnicos y administrativos, incluido en este Convenio, que deba realizar
tareas en la via publica, se ocupara la Empresa de dotarle de la vestimenta y el calzado oportuno para el
trabajo a realizar, cuando asi sea necesario. Asimismo, se establece que para el personal englobado en
este Colectivo, se abonara un plus vestuario consistente en 4,12 euros mensuales. Dicha cantidad se

actualizara en el mismo porcentaje que lo establezcan las tablas

Para la variacion de alguna prenda, debera existir un consenso entre el Comité de Seguridad y

Salud y la Empresa.

Cuando quede acreditado que una prenda de trabajo queda inservible como consecuencia del

servicio, la misma serd cambiada por otra.

A través del Comité de Seguridad y Salud se mejorara la ropa de los peones..

Art. 79 - CATEGORIAS Y PROMOCION INTERNA

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la Empresa, en alguno

de los siguientes grupos profesionales:
e Grupo de técnicos.
e Grupo de mandos intermedios.

e Grupos de administrativos.

e Grupo de operarios.

1.- Definicién de grupos profesionales.

Cada grupo profesional comprende las funciones que para cada uno de ellos se especifican

seguidamente.

Estas funciones seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con independencia

de sus derechos econémicos.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estard compuesto por las siguientes categorias:

e Titulado superior.
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e Titulado de grado medio.
e Técnico ayudante.

e Auxiliar técnico.

1. Titulado superior: En posesion de un titulo de grado superior; desempefia las funciones propias del

servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

2. Titulado de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio; desempefia las tareas propias

del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

3. Técnico ayudante: En posesiéon o no de un titulo de grado medio; desempefia funciones de la
especialidad que le encomiende la Empresa. Si posee titulacién media, sus funciones seran de un nivel

inferior a las propias del grupo anterior.

4. Auxiliar técnico: Empleado mayor de dieciocho afios que posee los conocimientos necesarios para

desarrollar operaciones técnicas elementales.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios estd compuesto por los

siguientes niveles:

e Encargado general.

e Subencargado general.

e Encargado o Inspector de Distrito o Zona.
e Encargado de segunda o Capataz.

e Encargado o Maestro de Taller.

1. Encargado general: Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inmediatas del Técnico
superior o0 medio, manda sobre uno o mas Encargados. Adopta las medidas oportunas para el debido
ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la
higiene y seguridad en el trabajo.

2. Subencargado general: A las 6rdenes del Encargado general, cumple las 6rdenes que de él recibe
y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados, y responde de la correcta ejecucion de los trabajos

y de la disciplina. Sustituye al Encargado general en sus ausencias, originadas por cualquier causa.
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3. Encargado o Inspector de Distrito o Zona: A las 6rdenes de un Encargado general o Subencargado
general, tiene a su cargo Capataces y personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de mando suficientes

para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

4. Encargado de segunda o Capataz: El trabajador que, a las 6rdenes de un Encargado general,
Subencargado, Encargado o Inspector de Distrito 0 Zona, tiene a su cargo el mando sobre los Encargados
de Brigada y demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los
oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando permanente

de aquél.

5. Encargado o Maestro de Taller: Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados. Le corresponde la organizacion
del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del taller.
Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacién de material, con la
consiguiente responsabilidad sobre su realizacion, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos,

el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo estd compuesto por las siguientes niveles profesionales:

o Jefe Administrativo de primera.

o Jefe Administrativo de segunda.

e Oficial Administrativo de primera.
e Oficial Administrativo de segunda.

e Auxiliar Administrativo.

1. Jefe Administrativo de primera: Empleado que, provisto o no de poder limitado, tiene la
responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de ella en la que esté asignado. Dependen de él

distintas secciones administrativas.

2. Jefe Administrativo de segunda: Empleado que, provisto o no de poder limitado, esta encargado de
una seccion o departamento; ordena y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo

ante sus jefes y distribuye el trabajo entre sus subordinados.
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3. Oficial de primera Administrativo: Empleado que actla a las 6rdenes de un Jefe Administrativo, si lo
hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o
sin otros empleados a sus 6rdenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacién y
condiciones adecuadas.

4. Oficial de segunda Administrativo: Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinado a un Jefe o a un Oficial de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que
requieran conocimientos generales de las técnicas administrativas.

5. Auxiliar Administrativo: Empleado que dedica su actividad a operaciones elementales

administrativas y, en general, a las puramente mecénicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta compuesto por los siguientes niveles:

e Conductor/a o Maquinista
o Jefe de Equipo.

e Peoln especialista.

e Pedn.

e Oficial primera de Taller.
e Oficial segunda de Taller.
e Oficial tercera de Taller.

e Operario de primera.

e Operario de segunda.

e Basculero.

e Almacenero.

e Ordenanza.

e Portero.

¢ Vigilante o Guarda.

e Limpiador.

1. Subgrupo de conductor/maquinista: El conductor debe estar en posesion del carné de
conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones,
gue no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce

salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.
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Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacién de la maquina o
vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los

mismos.

Si por necesidades de produccion, a los conductores se les tuviese que asignar trabajos de menor

categoria, estos se limitarian a cumplir con labores de conductor en cualquier tipo de vehiculo.

2. Jefe de Equipo: Es el Pedn especializado que, ademas de realizar su propio cometido, dirige y se

responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo. Puede sustituir al Capataz en sus ausencias.

3. Pedn especialista: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin

embargo, cierta practica y especialidad.

4. Peon: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacibn no se requiera ninguna
especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o

lugar de los centros de trabajo.

5. Oficial primera de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del

oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.
6. Oficial segunda de Taller: Operario que, con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la
especializacién y perfeccion exigidas a los Oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la

suficiente perfeccion y eficacia.

7. Oficial tercera de Taller: Operario que no alcanza adn los conocimientos tedérico-practicos para

realizar su cometido con la perfeccién y eficacia exigidas a los Oficiales de segunda.

8. Operario de primera: Es el operario que para el desempefio de sus funciones requerirq estar en
posesion del permiso de conducir CI.

Efectuara cualquiera de las tareas que realiza la Empresa que se le asignen, tanto a pie como en

vehiculo, s6lo o en equipo.

Cuidara especialmente en caso de utilizacién de vehiculo de responsabilizarse del entretenimiento
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y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne.

En su caso debera colaborar en los trabajos que realicen los operarios asignados a las brigadas

en que vaya conduciendo el vehiculo.

Dado que la categoria de Operario de 12 esta concebida para la promocidon a conductor es

totalmente funcional.

Para obtener el nivel de Operario de 12 sera condicion indispensable, asumir, cuando sea
requerido por la Empresa, el compromiso y la obligacién de aceptar, la vacante de conductor. Sin dicho
compromiso, no se accedera al nivel de Operario de 12

La Empresa se compromete a que los servicios que actualmente se cubren con conductor se
seguiran desempefiando con este subgrupo y que los puestos de conductor que queden vacantes seran
cubiertos por trabajadores con el nivel de operario de primera que asuman el compromiso de conducir en
el servicio que se les indique.

De esta promocién quedan excluidos los Operarios de 12 destinados actualmente al lavadero de
vehiculos o en el futuro asuman el compromiso de permanencia en el lavadero. El personal de SERLUZ se

podra presentar voluntariamente a esta promocion.

9. Operario de segunda: Es el operario que para el desempefio de sus funciones requerira estar en
posesién del permiso de conducir A o B.

Efectuara cualquiera de las tareas que realiza la Empresa y que se le asignen, tanto a pie como

en vehiculo, solo o en equipo.

Cuidara especialmente en caso de utilizacién de vehiculo de responsabilizarse del entretenimiento
y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne.

En su caso debera colaborar en los trabajos que realicen los operarios asignados a las brigadas

en que vaya conduciendo el vehiculo.

10. Basculero: Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculos en las basculas, que ademas

efectla las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en los partes de bascula.

11. Almacenero: Es el encargado de recibir los materiales y mercancias distribuidas en las
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dependencias del almacén; despacha los pedidos, registra en los libros el movimiento durante la jornada y
redacta los partes de entrada y salida. Poseera, si asi lo exige la Empresa, conocimientos elementales de

mecanografia y contabilidad.

12. Ordenanza: Subalterno cuya misidn consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar
documentos, recoger y entregar correspondencia, orientar al publico en la oficina, atender centralitas

telefonicas y cualquier otra labor auxiliar.

13. Portero: Tiene como misién especial la vigilancia de los accesos y dependencias de la Empresa.

14. Vigilante o Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los locales o centros de

trabajo, asi como los Utiles y herramientas que en los mismos se guardan.

15. Limpiador: Es el operario que tiene por misién la limpieza de los locales y dependencias de la

Empresa.

Asimismo, se creard una comision compuesta por miembros de la Direccion de la Empresa y del
Comité de Empresa, al objeto de valorar los requisitos necesarios para proceder a cubrir las vacantes
definitivas de ascensos de grupo que pudieran producirse, asi como analizar otros supuestos que puedan
plantearse en el seno de la comision. Una vez constituida dicha comision se estableceran los parametros

de funcionamiento.

Cuando se produzcan vacantes definitivas en la plantilla, se seguira el siguiente procedimiento:

e La Empresa hara oferta de dichas plazas a la plantilla, previa comunicacion a la comision:

e Todo aquel que quiera optar a la plaza, lo hard en tiempo y forma establecidos por la comision.

e Serd requisito indispensable para proceder a tales promociones la asistencia con
aprovechamiento a los cursos que se convoquen.

e La Comision de Formacion realizara un baremo de puntos que se asignaran a cada curso que
se vaya a realizar en el Empresa, y asimismo realizara una valoracion de puntos necesarios,
que se tendran que haber obtenido para optar a un cambio de categoria en el seno de la
Empresa. La obtencion de estos puntos sera requisito indispensable para poder concurrir a las
pruebas de capacitacion que pudieran convocarse.

e Para proceder a la promocién, los aspirantes deberdn someterse a cuantas pruebas de
capacitacion considere la Empresa oportunas, con el objeto de que demuestren su valia

profesional. En el caso de que el personal de plantilla no superara las pruebas de capacitacion
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correspondientes, la vacante sera cubierta por personas ajenas a la Empresa. El personal que
haya prestado servicios anteriormente en la Empresa, concurrira a los puestos vacantes en
idénticas condiciones que la plantilla.

e Los trabajadores de plantilla, interesados en acceder a las pruebas de capacitacion deberan
solicitarlo por escrito.

e Superadas las pruebas, el trabajador que obtenga mayor puntuacion accedera al nivel que
promociona que se consolidara una vez superado el periodo de prueba de dos meses.

Para acceder a las pruebas para cubrir las vacantes de conductor, se considerara necesario haber

ejercido 150 jornadas en trabajos de ese subgrupo profesional.

El trabajador que sustituya a otro empleado que ocupe puesto de nivel superior, cualquiera que
sea la misma, tendra derecho a percibir, por dia efectivamente trabajado, el salario de dicho nivel.
En un plazo no superior a dos meses, desde la firma del Convenio, se reunira la Comision de

Ascenso para dar forma a un modelo de examen que servird para la promocion de Ascensos.

Las partes se comprometen a la celebracion de una reunién en el &mbito de la Comision de
Ascensos con el objeto de crear un sistema de promocién y ascensos para cubrir las vacantes definitivas
de superior grupo que sean necesarias. Esta reunién se celebrard a los dos meses de la firma del

Convenio.

La elaboracion de dicho sistema de promocion en las vacantes se efectuara baja las siguientes

premisas:

e Las vacantes seran publicadas en los tablones de anuncios de cada centro de trabajo.

e Serealizard un examen mixto tedrico-practico.

e Sila promocién es de mandos intermedios, se incluird una entrevista personal.

e Serequerird una antigiedad minima en la Empresa de seis meses.

e En caso de igualdad de puntuacion en las pruebas obtenidas, tendra preferencia el trabajador
mas antiguo y a igualdad de antigliedad, mediante sorteo.

e Para consolidar la vacante se requerird haber superado un periodo de prueba en la vacante
ofertada de seis meses para los Titulados Superiores y de dos meses para el resto del
personal.

e Se tendran en cuenta para cubrir la vacante, ademas de la puntuacion obtenida en el examen,
y se hard una baremacion de los cursos de formacion realizados, la antigiiedad en el puesto de

trabajo, y las sanciones disciplinarias impuestas por la Empresa, de conformidad a los criterios
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establecidos por la comision de ascensos y promocion.

2.- Carrera profesional.

La empresa esta dispuesta a establecer la carrera profesional para cubrir vacantes definitivas, de
tal forma que dichas vacantes definitivas de conductor sean cubiertas preferentemente por operarios de
primera, las de operarios de primera por operarios de segunda y peones, y la de operarios de segunda por

peones, para lo cual se sacaran las plazas a cubrir a concurso entre los trabajadores.
Art. 80 - MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Faltas de puntualidad.

A todo el personal afecto al presente Convenio, en el supuesto de llegar hasta veinte minutos
tarde a la hora del comienzo de su jornada laboral, bien sea por causas justificadas o injustificadas, se le
permitira la incorporacion a su puesto de trabajo.

En el supuesto de falta de puntualidad, hasta cinco minutos a la hora de inicio de la jornada
laboral, por causas injustificadas y solamente la primera vez que ocurra en el afio natural, sera
considerado por la Empresa como una falta leve siendo sancionado, Unicamente, con una amonestacion

verbal o por escrito.
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CAPITULO VI

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 81 - SERVICIOS MEDICOS

Los servicios médicos de la Empresa se estableceran de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 82 - REVISIONES MEDICAS

Por acordarlo asi, expresamente, ambas partes acuerdan, en virtud de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de noviembre) y dadas las funciones que se realizan por el personal de la
Empresa, que todo el personal afecto al presente Convenio sera sometido obligatoriamente a una revision

médica anual.

Dichas revisiones tendran el mismo contenido y pruebas que las que se venian realizando por los
Servicios Médicos hasta la actualidad, las cuales podran ser revisadas por el Comité de Seguridad y Salud,
siendo comunicados los resultados a los trabajadores afectados y considerandose que los datos relativos a la
vigilancia de la Salud de los trabajadores no podran ser usados por la Empresa con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador. A los trabajadores que deban usar habitualmente pantallas de ordenador o realicen

trabajos de soldadura se les realizara una revision oftalmoldgica anualmente.

El Servicio Médico establecera un calendario anual de revisiones médicas, el cual sera facilitado al
Comité de Seguridad y Salud, las revisiones médicas tendran lugar dentro de la jornada laboral, siendo
notificado por el servicio médico al interesado el resultado del mismo.

El Servicio Médico remitira al Comité de Seguridad y Salud, para su traslado a la Direccién de la
Empresa, informe de aquellos trabajadores que no hayan pasado reconocimiento médico anual para
comunicar al trabajador la obligacion que tiene de pasar dicho reconocimiento.

Cualquier trabajador podra solicitar la administracion de las vacunas antitetanica y gripal.

Dado que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (31/1.995, de 8 de noviembre) debe ser
complementada con su desarrollo reglamentario y que, tal y como recoge el Acuerdo General del Sector en su
disposicion adicional segunda, se esta pendiente de elaborar un anexo al propio Convenio Estatal, ambas

partes acuerdan incorporar como anexo a este Convenio el que se incorpore al acuerdo estatal.
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Art. 83 - PROPUESTA SOBRE SALUD LABORAL

FCC Medio Ambiente S.A.U., tiene constituido y en funciones un Comité de Seguridad y Salud con las
facultades que le son asignadas en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como el

Reglamento Interno del Comité de Seguridad y Salud.

La Direccion y el Comité de Empresa expresamente coinciden en la necesidad de potenciar las
acciones técnico-preventivas en materia de salud laboral. Para ello y teniendo en cuenta la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, ambas partes acuerdan aplicar las normas y el desarrollo de éstas en el ambito de las

relaciones laborales de F.C.C. Zaragoza en el momento de su aplicacion.

Art. 84 - PREVENCION DE RIESGOS, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD LABORAL

En todo lo no contemplado en los articulos anteriores se estard a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y normas concordantes.

En los trabajos al aire libre la Empresa adoptara las medidas preventivas necesarias de

conformidad con la legislacién aplicable y con los resultados de los estudios que pudieran realizarse.

Para las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, las distintas secciones sindicales con
representacion en el mismo podran acudir con un asesor por cada una de ellas. En el caso de que el
asesor fuera trabajador de la Empresa podra disponer de las horas necesarias para acudir a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud asi como a las visitas a la Inspeccién de Trabajo, previo requerimiento de
esta.

Art. 85 - ALCOHOLISMO Y DROGODEPENDENCIAS

Se acuerda por parte de la Empresa junto con el Comité de Seguridad y Salud el promover e impulsar
un programa especifico de actuacién en materia de alcoholismo y drogodependencias.

Se realizaran actuaciones especificas e individuales con el trabajador que pueda tener alguno de

estos problemas.

Dicho programa, que sera confeccionado por los érganos expresados anteriormente recogera como

principios bésicos de actuacion, entre otros, los siguientes:
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e Prevencion: Campafas de informacién, encuestas, etc.

e Deteccion: Tratamiento fisico y psiquico, rehabilitacion.

e Confidencialidad: Se garantiza la absoluta confidencialidad antes, durante y después del proceso
de rehabilitacion, asi como la permanencia en la Empresa y todos los conceptos retributivos, sin

que ello exima de responsabilidad por conductas que pueda realizar el trabajador.

La Direccion de la Empresa promovera la insercion laboral de los/as trabajadores/as que finalicen un

proceso de rehabilitacién.

Art. 86 - MEDIO AMBIENTE

La Direccién y el Comité de Empresa, manifiestan su compromiso de actuar de forma respetuosa y
responsable con el medio ambiente, prestando gran atenciéon a su defensa de acuerdo con los intereses y
preocupaciones de la sociedad, promoviendo y fomentando todas aquellas actuaciones tendentes a mejorar el
comportamiento del personal afecto al presente Convenio de acuerdo con el Sistema de gestion

Medioambiental existente en la Empresa.

A tal fin se constituira una Comisién de Medio Ambiente que se reunird con la Direccion de la
Empresa una vez por semestre de forma ordinaria, pudiendo reunirse de forma extraordinaria a instancia de
una de las partes en el caso de que tenga lugar algin evento que por sus anormales caracteristicas haga

necesaria una convocatoria extraordinaria de la comision.
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CAPITULO IX
ACCION SINDICAL

Art. 87 - REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los derechos de representacion colectiva de los trabajadores en la Empresa de FCC MEDIO

AMBIENTE S.A.U. se ejercitaran segin lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido en la legislacion vigente, y concretamente el

contenido que integra la Ley Organica de Libertad Sindical (L.O.L.S.).

Art. 88 - CUOTA SINDICAL

La Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre salarios y a solicitud del sindicato del
trabajador afiliado y previa conformidad siempre de éste, todo ello en virtud de lo establecido en el articulo
11.2delaL.O.L.S.

Art. 89 - TABLON DE ANUNCIOS

La documentacion, propaganda e informacion que se inserte en los mismos debera ser firmada

por persona responsable, puesto que en caso contrario la Empresa podra retirarlas.

Art. 90 - LOCAL DEL COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa dispondra de un local para la celebracién de los plenos del Comité, éste
estara situado en la C/ La Torre, 18 bajos (Sala Multiusos), solicitando su uso con siete dias de antelacion

a la Direccion de la Empresa, salvo en cuestiones de urgencia cuyo plazo sera de 48 horas.

La Direccién de la Empresa hara entrega de una tarjeta para efectuar fotocopias, que quedara en

poder del presidente del Comité de Empresa, con un maximo de mil fotocopias al afio.
Art. 91 - NOTIFICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
La Empresa se compromete a poner en conocimiento de los representantes de los trabajadores y

de los delegados sindicales las medidas disciplinarias (sanciones leves, graves, muy graves y despidos)

gque pueda imponer a sus operarios.
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Una vez comunicada la medida disciplinaria, la Empresa y los representantes de los trabajadores
haran una evaluacién de dicha falta, con el consentimiento del trabajador sancionado, con el objeto de
llegar, si es posible, a un acuerdo, con independencia de que el trabajador pueda entablar las
reclamaciones legales oportunas.

Para los casos de despido disciplinario se dara audiencia al trabajador para que alegue lo que a su

derecho convenga.

Art. 92 - CREDITO HORARIO

Salvo casos de urgencia, se comunicara a la Empresa con al menos 48 horas de antelacion la
celebracién de una reunion de Comité de Empresa, o la utilizacion de crédito horario por parte de los

representantes de los trabajadores.
Un méximo de tres representantes en el comité de Empresa por cada seccion sindical podra
acumular individualmente hasta quince horas al mes a cargo de las de otro miembro del Comité de su

misma seccion sindical.

Para que ello surta efecto, la cesion de horas habra de ser presentada por escrito, figurando los

siguientes extremos:
e Nombre del cedente y del receptor.
e Ndmero de horas cedidas.
e Periodo en el que efectda la cesion, que habra de ser por meses completos siempre por
anticipado a la utilizaciéon de las horas por el cesionario o cesionarios. La comunicacién a la
Empresa debera realizarse el mes anterior.
Art. 93 - ASAMBLEAS INFORMATIVAS
La representacién de los trabajadores podra convocar, previa comunicacion a la Direccién de
la Empresa, hasta diez asambleas informativas al afio, en los distintos centros de trabajo, que no podran

exceder de un maximo de diez minutos después de que debiera comenzar la jornada laboral.

Art. 94 - GENERO NEUTRO
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En el redactado del presente Convenio se hace uso del género neutro ya que se ha utilizado
el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia

de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja y
extensiva.
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CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- Los anexos que se unen al presente Convenio forman parte del mismo y tienen fuerza
de obligar. Llevan para este afio 2021 un incremento del 3% sobre las tablas en vigor y que se aplicara

con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2021.

SEGUNDA.- En el caso de que el incremento del indice de precios al consumo (IPC) publicado por
el INE para el afio 2021, sea superior al 3 %, las tablas salariales seran actualizadas a partir del 1 de
enero de 2022 aplicando el IPC real a las tablas del afio 2021, que surgieron del acuerdo de acta de fecha
10 de diciembre de 2018, publicadas en el BOZ n° 40 de 18 de febrero de 2021.

TERCERA.- SERVICIO DE LIMPIEZA NOCTURNO. La empresa se compromete a que el
personal destinado en los servicios de limpieza en el turno de noche no prestara sus servicios a pie de

forma individual.

CUARTA.- Para futuras negociaciones la parte social no quiere renunciar a las antiguas

clausulas de revision de precios.

Ejemplo convenio 2008-2012:
TERCERA.- Condiciones para el tercer afio de vigencia (2.010):

A) Incremento Salarial para el afio 2.010. Con fecha 1 de Enero de 2010 se revisaran las tablas salariales

incrementando sus conceptos con el 100% de la cifra que el Gobierno marque como prevision del IPC.

B) A la cantidad resultante del apartado anterior, se le afiadir4d una cantidad consitente en un Incremento

lineal de 0,50 € brutos en el concepto Salario Base a cada una de las categorias.

C) Clausula de revisién para 2.010.

En el caso de que el indice de precios al consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
registrara a 31 de diciembre de 2.010 respecto al establecido el 31 de diciembre de 2.009 una cifra superior a
la previsién del Gobierno para 2.010 que se tom6 como referencia, se realizard una revision salarial por dicha
diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia y para llevarlo a cabo se tomaran como
base los salarios o tablas en vigor para realizar los aumentos pactados en dicho afio 2.010. En el caso de

que el IPC real fuese negativo, se considerara cero.
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ANEXO |

TURNOS ROTATIVOS DE RECOGIDA MECANIZADA
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Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion

ICIOS

Publicos

Z
A
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Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos

Puablicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza
FCC MA

ANEXO V

CUADRO DE ROPA DE TRABAJO
Peon Sustitucion
LVy RBU| Conductor | Mecanico| Capataz | Encargado | Vacaciones
IPoIo de verano Manga corta 2 2 2 2
IPantann verano 2 2 2
IPoIo de invierno Manga larga 2 2 2
IPantann de invierno forrado 2 2
IForro Polar 1 1 1 1 chaqueta | 1 chaqueta 1
Softshell 1 1 1 chaleco 1 1
Anorak 1 1
Gorra 1 1 1 1
Gorro polar 1 1 1
alzacuello polar 1 1 1
|Impermeable 1 1 1
[suzo &
Camisas verano MC 2 2
Camisas invierno ML 2 2
Cazadora
|Pantalon verano 2 2
IPantann invierno 2 2
IBota o Zapato verano 1 1 EPI 1 1 1
IBota invierno 1 1 EPI 1 1
|Bota de Agua 1 1 1

* Los buzos se pueden cambiar por Chaquetilla y pantalon
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Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos

Publicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza
FCC MA
ANEXO VI
LES 202
CATEGORIA SBASE [PPENOSO] PACTIV.| PASST. | P.TALLER | VERANOI| BENEF. | OCTUBRE] VACAC. | CPERS.
NAVIDAD
ALMACENERO 20400 588 T4 815 - 13416|  80210[ 846,10| 152076 6177
OFICIAL PRIMERA OFICIO N4 608 1366] 815 - 135444 81721 846.10| 172811 83
OFICIAL SEGUNDA OFICIO 87 5% 98 815 - 1334240 80711 846.10| 158987 8238
OFICIAL TERCERA OFICIO 040( 588 T4 815 - 13416|  80210[ 846,10| 152076 6177
PEON - LIMPIADORA 21 68 T 815 - 131201]  79642]  846.10[ 1.60751 61,77,
PEON ESPECIALIZADO 20400 58 74 815 - 132416] 80210 84610 1.62076] 6177
OPERARIO 12 009 602 115 815 - 134434 81216] 84610| 165900 6177
(OPERARIO 2 - JEFE DE EQUIPO 27 6% 98 815 - 133424 807.11] 84610 158987) 6177
CONDUCTOR 042 608 1366] 815 - 135444 81721 846.10] 172811 61,77,
ENCARGADO Jigry o ahn o w4 818 - 157746| 92875 846.10| 2009.74] 65899
SUBENCARGADO 368 713 14000 815 - 150984  89489] 84610 192080] 24711
CAPATAZ CONDUCTOR 3369 674 1398 815 - 145141 865.86] 846.10| 186272 16474
CAPATAZ 042 608| 1366 815 - 130444 81721 846.10( 1.72811[ 16474
JEFE TRAFICO 387 78 44 815 - 157746]  92875| 84610 200974] 65899
MAESTRO TALLER 387 78 44| 815 - 157746]  92875] 84610 200974] 65899
TITULADO SUPERIOR 5600 1082 2017 815 - 216400] 124595 846,10] 276201 92261
UEFE DE APROVISIONAMIENTO 5600 1092 2017 815 - 216400 124595 846.10] 276201] 92261
JEFE DE PLANTA 5600 1082 2017 815 - 216400 124595  846.10] 276201] 92261
TITULADO GRADO MEDIO 524 90| 172 815 - 187079] 1.08738) 846,10 238588 79082
AYUDANTE DE SERVICIO M5 83 1585 815 - 1.72415] 100804] 84610 219780] 72489
DELINEANTE PRIMERA J8 Tl uA o 815 - 157746]  92875] 846,10 2009.74] 16474
DELINEANTE SEGUNDA 042 608 1366 815 - 135444 81721]  84610[ 1.728.11 61,77,
JEFE ADMON. SEGUNDA 4524 908 1721 815 - 187079 108738) 84610 238688 79082
JEFE DE SECCION J8  Thl 44 815 - 157746]  92875] 84610 200974 16474
OFICIAL 1 ADMINISTRACION 3187 T8 4 81h - 157746| 92875 846.10| 200974] 16474
OFICIAL 2* ADMINISTRACION 042 608 1366 815 - 1354440 81721 846.10| 172841 16474
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 91 58 T4 815 - 131201]  79642]  846.10[ 1.50751 61,77,
TALLER OFICIAL TERCERA OFICIO 291 5% T4 815 1397 13416]  80210[ 846,10| 152076 6177
TALLER OFICIALTERCERAOFICIONOCHE|  2997] 599|744 815 1557 13416]  80210[ 846,10| 152076 6177
TALLER OFICIAL SEGUNDA OFICIO 3031 606 952 815 1521 133424 80711 846,10| 158987 823
TALLER OFICIAL SEGUNDA OFICIONOCHE| 3031 606 952 815 1803] 1334241 80711 846.10| 158987 823
TALLER OFICIAL PRIMERA OFICIO 0% 6200 1366 815 1700 136444  81721] 846.10] 1.728.11 823
TALLER OFICIALPRIMERA OFICIONOCHE | 30.99]  620[ 1366] 8,15 1834) 136444 81721 846.10] 172811 023
TALLER PEON 260 5% T4 815 1391 131291 79642  846,10] 150751 61,77,
TALLER OPERARIO 2 JEFE EQUIPO 3031 606 952 815 15.18] 133424 80711 846,10[ 158987 61,77,
TALLER OPERARIO 1* 30,64 613 115 815 15.94] 134434  81216]  846,10[ 1.659,00 61,77,
TALLER CONDUCTOR 0% 6200 1366 815 17101 136444  81721]  846.10] 1.728.11 61,77,
TALLER CAPATAZ - CONDUCTOR M| 68 1398 815 1829 145141  86586] 846.10| 186272 16474
PLUS TRANSPORTE CENTRO SITO EN LA CIUDAD 445€
PLUS TRANSPORTE CENTRO SITOEN K. 2700 CARRETERA CASTELLON 641€
PLUS TRANSPORTE CENTRO ST EN JUNTAS VECIVALES 641€
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Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
L . . . . e
Puablicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion

de los puntos limpios ubicados en Zaragoza
0p.2 0p.2
OF. 1 OF. 2 OF. 3" PEON PEON PEON PEON Op.1" OP.1" | DIAYJEFE [NOCHE Y JEF. | CAP. Y COND. | CAP.Y COND.
ANTUEDAD |ALmeengro]  OFCIO | ORCO | ORCO | DA | NOCHE | ESPDA |ESPNOCHE| DA | NOCHE | EuPo | EuPo | DA | NOCHE

0% 118‘31| 136,78 150 1181 11831 12620) 119,14 1% 130,89) 138,11 15013219 136,78 144,05
5% 121,09 139.661 12181 12196 121,09 12802) 121,96} 12909 13379) 14101 12187 135,04 13&86' 146‘99|
10% 1284 142,59‘ 130,75} 124‘80‘ 120,64 130,86 124,80| 13192 136,70 14301 130,75 13791 14259 149‘95|
15% 126,60 145.56‘ 133,601 127‘60‘ 12680 133 50) 127‘60| 13472) 139,61 146,80 133‘60’ 14076 145,56 152‘86|
2% 130,59 1‘9,631 13763 131‘61‘ 130,59 13154 131‘61‘ 138,66 14365 150.36| 13763 144,80 149‘63| 156‘95|
w14 153,75‘ 14142 135‘55‘ Wl e 135,55} wel wn 154.93| el 146N 15178' 161‘09|
3% 13840 157.88‘ 14564 139‘56‘ 1340 145,36) 139‘56| 146,61 151,77 156,00, 145,64 16282 15188' 166‘18|
3% 1922 161.98J 14964 143‘49‘ 105 14927 143‘49| 150,56 165,60 16304 149,64 166,61 161‘98| 169‘26|
50% 146,24 166.08‘ 153,691 14750 16,4 1532) 147‘50\ 15457 159,69) 167,11 163,60) 160,85) 186‘08’ I73A0|
s 15015] 170.191 mesl [T IR X I IAT 151‘43| 15449 15395[ 17116 15759{ 164‘85| 170‘19| |7751|
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Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
Publicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza

FCC MA

RESUMEN PRECIOS POR ARTICULO ANO 2022
Aticul 30- PLUS ROTACION lAerIodn-DESCMSOSYFESTNOS l 13.56]
Peon da 10
Peon noche 2 lMion 57 - HOSPITALIZACION [ 23.231
(Conducter dia 934
(Conducter noche 17 Articulo 61 - INDEMNIZACION POR MUERTE E INVALIDEZ
(Operario 2* dia 769 Falecimiento como consecuencia de aocidente faboral 32269.50]
(Operario 2* noche 1007) Fallecimiento como consecuencia de cualquier obra causa 537829
(Operario 1* dia 831 Incapacidad Pemanente Abscluta para lodo rabalo o Gran Invalidez derivadas de accidente laboral o enfermedad .25
|Operarig 1*noche 1069} incapacidad Permanents Toal dervada de acidente aboral o enfemedad, para su trabaf habitual 32263.50]
Capataz dia B89 incapacidad Permanente Total derivada de enfermedad comin 5 375,25]
(Capataznoche 114
oz conddor 6 aa|  idoR2- AYUDAAHUOS ISCAPACITADOS [ o4
(Capataz conductor noche 11.69]
rm'eulo 63+ PROHOCION ECONOMICA POR CESE EN LA EHPRESAY AYUDA POR BAJA DE INVALIDEZ
DERIVADA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE
Parafo 2 premio ublacion y cese por invalidez 139771
lMionﬁ-Pl.US CONVENIO I 7,58] Parréfo 5° premio jublackin y cese por invalidez Al |
ICon 60 aflos 5712.31]
IMicqu 32-PLUS DE GRUA, CARGA LATERAL Y AMPLIROLL I 229| Con 61 afos 4569.86'
[Con 62 afios 342,
ICon 83 afios 2284.93]
lMieulo 3634+ TRABAJO EN FESTIVO I 20.90] Con 64 afos 171694
[Con 86 aflos 108319
FESTIVIDAD DE NAVIDAD Y NOCHE VIEJA
Aiculo 38,3, ¢ 210.33] l&ﬁwleﬁd'wmm PARCIAL l 2714.01]
Ao 38,5 2&4,99'
ldm'wloﬁs-AYUDA POR ROTURA DE GAFAS AUDIFONOS Y PROTESIS I 2&5.62]
Articulo 39 - COMPLEHENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE I 0.37|
lﬂm‘wlon-PwS ROPA OFICINAS I 4.24
Articulo 40 - DIETAS
S ¢ aloamiento corre a cargo del babajador 814))
|Sd_atcimimto 00 a cargo de la empresa 4071
lMiwlow-MEDIAS DIETAS I 19,37]
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Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos

L . ’ . . . e
Puablicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza
FCC MA
DATOS DEL TRABAJADOR
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CO [ ‘
CLASIFICACION PROFESIONAL N.L.F. IDENTIFICADOR
AREA DE NOMINA NA.F. D.C. G.C. AC/OC  N°PLURIEMPLEO FECHA ANTIGUEDAD
DIVISION FINANCIERA \ I | I ” H \
c.Cc.C. PERIODO DE LIQUIDACION COEF.R.J. EXPLOTACION DE NOMINA
DEVENGOS UNIDADES  PRECIOS IMPORTES

(A) TOTAL DEVENGADO :

RETENCIONES Y DEDUCCIONES

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL IMPUESTO SOBRE LA RENTA ACUMULADO
REGIMEN GENERAL C.COMUNES Ko LB B NACIONAL BASES RET/ING. CTA
Importes Cotizables Retribucién Dineraria
Importes Prorrata Retribucién Especie
Importes Horas Extras Retribucién Exenta
B.C. Suspensién Laboral Otras Retribuciones
‘ ‘ ’ C.COMUNES ‘ ’ A, LE.F, ‘ ’ DESEMPLEO H F.PROFES. ‘ ‘ FOGASA ‘ ‘ GP}IENESRT/}?L{?ESS ‘ H Eﬁ%}i B ‘

[ eeracismemeresa | 1L LI I I I I

(B) TOTAL RETENCIONES Y DEDUCCIONES :
LIQUIDO A PERCIBIR (A - B) |
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Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos

Publicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza
FCC MA

ANEXO 1X

>»

GFF A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

. b‘ Zaragoza, a.......... o T . o

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? ... ... i e del
centro y turno de trabajo de ... , solicita en virtud de
articulo 35 del Convenio Colectivo, que el festivo del dia.......................... que manifestd no

querer cobrar, le sea sustituido por el disfrutedel dia..............................

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente
contestacion.

Recibi
FAoi o Fdoi oo
(El trabajador) (La Empresa)

EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

>

Mf A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

. “ Zaragoza, a.......... de i de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? ... ..o del
centro y turno de trabajo de ... , solicita en virtud de
articulo 35 del Convenio Colectivo, que el festivo del dia.......................... que manifestd no

querer cobrar, le sea sustituido por el disfrutedel dia..............................

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente
contestacion.

Recibi
F Ok enmmmommssmssssmnwsmanesmasssesess B0 v mmmanie smmmmmmssnms s s s
(El trabajador) (La Empresa)

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR




Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
Puablicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza

FCC MA

ANEXO X

>»

”f A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

l »b Zaragoza, a.......... de....oo de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? ... ... del Centro de
TrABEAJO wrss s o B B e R T O TR T cuyo servicio es de
............................................................................... enelturnode..........c.ooooiiii
................................... solicita en virtud del articulo 51 del Convenio Colectivo permiso/s sin
retribucion, desdeeldia .................................... al

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente

contestacion.

Recibi
FAO Fdoi .o
(El trabajador) (La Empresa)

EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

>»

GFF A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

. VV Zaragoza, a.......... de....oo de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? ... .. ... del Centro de
B 8= o ] o VUG cuyo servicio es de
............................................................................... enelturnode................oo
................................... solicita en virtud del articulo 51 del Convenio Colectivo permiso/s sin
retribucion; desde el dia . sy I

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente

contestacion.

Recibi
EdGiuassnmmsrmnnness s Fl0ummns sussmmenmnnesss
(El trabajador) (La Empresa)

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR
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Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos

Publicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza
FCC MA

ANEXO XI

»>»

gff A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

l bb Zaragoza, a.......... de...ooi de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? ... ... del Centro de
T PR O s H T O TR cuyo servicio es de
............................................................................... enelturnode...............oo
............................... , solicita en virtud del articulo 52 del Convenio Colectivo, el disfrute de
un dia flotante de vacaciones, paraeldia ............... de. de............

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente

contestacion.
Recibi
FdOm Fdom i
(El trabajador) (La Empresa)
EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

>»

Mf A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

l bb Zaragoza, a.......... de..oi de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? ............oooiiiiiiiiiiiiiii e del Centro de
0 - { 57 | R S P S E RO TN PTURRS cuyo servicio es de
............................................................................... enelturnode..................oo
................................... solicita en virtud del articulo 52 del Convenio Colectivo, el disfrute de
un dia flotante de vacaciones, paraeldia ............... (o T I d8ivasnn

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente

contestacion.

Recibi
FHO e B0k ey
(El trabajador) (La Empresa)

EJENMPLAR PARA EL TRABAJADOR
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Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
Publicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza

FCC MA

ANEXO Xl

»>»

”F A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

I vv Zaragoza, a.......... de...oooii de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? ..........cooiiiiiiii del Centro de
L =1 3 = [ TR Cuyo servicio es de

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente

contestacion.

Recibi
FAOi . oo Fdoo..oo
(El trabajador) {La Empresa)

EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

»»

M’ A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

I yv Zaragoza, a.......... de..oii de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/ID? ... .. ... del Centro de
BN =1 o7 | KRR U O S T TR cuyo servicio es de

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente

contestacion.

Recibi
Fd6ccosvmmmmennnmsess s FlObems sursmnsnaiess
(El trabajador) {La Empresa)

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR




Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
Publicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza

FCC MA

ANEXO Xl

»>»

l — ou o= A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

. bb Zaragoza, a.......... de....ooooii de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? ... ..ot del Centro de

T AR Ol sssuermmammstam s H s S R D R AR cuyo servicio es de
enelturnode.........coooiiiiiiii

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente

contestacion.
Recibi
FAO o Fdor oo
(El trabajador) {La Empresa)
EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

>

Mf A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

. VV Zaragoza, a.......... de i de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? ...ttt del Centro de
A TR O srsmssssmmmmtensermssssiseacs. 5w R A B N e cuyo servicio es de

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente

contestacion.

Recibi
Edotramumsmmien e o [
(El trabajador) {La Empresa)

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR




Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
Publicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza

FCC MA

ANEXO XIV

ANEXO XV

»>»

"‘ ‘ A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

1 %

ServichE Cludsdancs Zaragoza, a... ....... de....cooovvveeieeden L

Por la presente, en virtud del articulo 73 de Convenio Colectivo:
T e e v veeenn.cambia el/los dia/s de su

descanso, o (o il (o~ Mo | |- - 3NN, ;) |
V°B®

Fdo: .

Fdo:.. G O
(El trabajador(2))

(El trabajador(1)) (La Empresa)
EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

»>»

l — au o= A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

1 %

Servicios Ciudadanos

Por la presente, en virtud del articulo 73 de Convenio Colectivo:
D B <eveennn...cambia el/llos dia/s de su

descanso, POF 108 idIaSismmnams v mrmssann CON
VeBe

Zaragoza, a.......... (o T mpm < [ R

FdO cuiarmemainnisn e B0 s aes aanria o BUOR s v a e o
(El trabajador(1)) (La Empresa) (El trabajador(2))
EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR (1)

»>»

esree A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

1 S

SERVIcoE CludadaRos Zaragoza, a.......... de...oovevveieeieenden

Por la presente, en virtud del articulo 73 de Convenio Colectivo:
DDA s s e o S S vivn..cambia el/llos dia/s de su

descanso, =Por 108 diass e s GON
\V°B®

Fdo:.. ey FO0 S s s PA0 S

(El trabajador(1)) (La Empresa) (El trabajador(2))

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR (2)
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Z
A

de los puntos limpios ubicados en Zaragoza

FCC MA
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Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
Publicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza

FCC MA

ANEXO XVI

PACTO TURNO DE VAGACIONES

ANO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OQOCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2.022 a b c
2.023 [ a b
2.024 b c a
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Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
Publicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza

FCC MA

ANEXO XVl

»>»

l — o o= A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

1 &

e — Zaragoza, a.......... de..oiii de............

Por la presente, el trabajador/a D/D (1) .......oii i e

que tiene asighado el mesde.................... de vacaciones, solicita la permuta del mismo, con el

1 =Y v b2 o o 1 R I L B , perteneciente

al mismo turno y nivel profesional, que las tiene asighadasenelmesde.............................
veBe

FAOi i Fdoi FAo: oo

(El trabajador(1)) (La Empresa) (El trabajador(2))

EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

>»»

l — ol o= A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

1 %

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a DID (1) ..o e

que tiene asignadoelmesde.................... de vacaciones, solicita la permuta del mismo, con el

trabajador/a D.D2(2) . ...t , perteneciente

al mismo turno y nivel profesional, que las tiene asighadasenelmesde.....................ooo...
VveBe

PO s mmmmmmmmmanrrsssssoms e [ T Fd6: commmmmsmmrmsmen

(El trabajador(1)) {La Empresa) (El trabajador(2))

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR (1)

>»

l — ol om A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

1 %

Servicios Ciudadanos

Por: la.presente: sltrabajador/a DIDACE). s s s s i s s

que tiene asignadoelmesde.................... de vacaciones, solicita la permuta del mismo, con el

iz iorct[cTalo) g ol ML L () AN , perteneciente

al mismo turno y nivel profesional, que las tiene asignadasenelmesde.............................
veBe

FAom FAOi Fdo: oo

(El trabajador(1)) (La Empresa) (El trabajador(2))

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR (2)




Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
Publicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza

FCC MA

ANEXO XVl

>»

EFF A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

I ‘b Zarag0za; ..o il8iiiiin con cvnsninnimsnne il son sun o

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? .............c. oo evcii e e e e e e del Centro de
Trabajo susssemens ws w5 wosmmmsamnses o o SIRaEEGES 8 ST +eee.......CUYO SEIVICIO €S de

SR G S e 1 e memssssesye ONIC] WIMNOHE tws: s s suvosnms ws me swmmas
e iiiiiiiiiiiiiiiiei...., sOlicita en virtud del articulo 52.N) del Convenio Colectivo, el cambio
del sdbado ........................... que me corresponde guardar fiesta, a cambio de trabajarlo y
guardar un dia entre semana, que sera el dia..................ccoevvnn

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente

contestacién.

Recibi
FAO: FAo o
(El trabajador) (La Empresa)

EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

>»»

grf A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

l bw Zaragoza, a..........de...........occooende

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? .............c.cooiiviiiee i e nnnndel Centro de
Ll -1 o7 | o PR PN - ————— +.er.......CUYO SETVICIO €S de

N 10 I =1 I8 1¥1 12 [0 T« =
et ieiiiiiiiiiiiiieieen..., sOlicita en virtud del articulo 52.N) del Convenio Colectivo, el cambio
del sdbado ........................... que me corresponde guardar fiesta, a cambio de trabajarlo y
guardar un dia entre semana, que serd el dia...................c.eenn

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente

contestacion.

Recibi
Fdoi Fdoi o
(El trabajador) (La Empresa)

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR




Servicios Limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos
Puablicos en el término municipal de Zaragozay en los de explotacion
de los puntos limpios ubicados en Zaragoza

FCC MA

ANEXO XIX

»>»

”f A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

. vy Zaragoza, a.......... de....oooiiii de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? ... .. ... del Centro de
B = = o cuyo servicio es de
FINES DE SEMANA en el turno de.............cooovviiiiiinni. , solicita en virtud del articulo 51
(ultimo parrafo) del Convenio Colectivo, descansar el dia ...................... que me corresponde
trabajar, a cambio de trabajarel dia.............................. (entre semana).

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente

contestacion.
Recibi
FAor Fdoi..o
(El trabajador) (La Empresa)
EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

>»

F'FF A/A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

l “ Zaragoza, a.......... de....oooiii de............

Servicios Ciudadanos

Por la presente, el trabajador/a D/D? ... . ... del Centro de
AT O kescssmunssmmommmsssmsmsasteas SR S e A R O e cuyo servicio es de
FINES DE SEMANA en el turno de.............c.oooiiiiiiiiiiil. , solicita en virtud del articulo 51
(ultimo parrafo) del Convenio Colectivo, descansar el dia ...................... que me corresponde
trabajar, a cambio de trabajarel dia.............................. (entre semana).

Esperando pueda ser aceptada la presente solicitud, y a la espera de la correspondiente
contestacion.

Recibi
EdOcessmmeminess e FlO e sommesmnsmanesss
(El trabajador) (La Empresa)

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR




