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4. | Servicios
UGT &=
Ensefianza

ARTIiCULO

SALARIO

Art.45.a)

PERMISOS Y LICENCIAS

DURACION

15 dias naturales

SALARIO

Si

XIl CONVENIO DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA SIN NINGUN
NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO

OBSERVACIONES

Se empieza a computar el dia del
hecho causante o el primer dia
laborable para el trabajador si el
hecho causante se produce un dia no
laborable  para las  personas
trabajadoras.

Este permiso podrd empezar a
disfrutarse, previo aviso, tres dias
antes de la celebracion, sin perjuicio
de su recuperacion en caso de que
no se produzca el hecho causante.
Debera comunicarse con un preaviso
de 15 dias.

Art.45b)

5 dias

Si

Art. 45 b bis)

3 dias

5 dias

Si

Si se necesita hacer un
desplazamiento.

El permiso empezara a computar el mismo dia del hecho causante, salvo que este se produzca en un dia no
laborable para el trabajador, en cuyo caso el permiso comenzara el primer dia laborable tras el que se produzca el
hecho que lo genera. Asimismo, el permiso podra iniciarse mientras dure el hecho causante, y una vez iniciado
este, los dias de disfrute seran continuados. Si iniciado el permiso se incluye algun dia considerado no laborable
para el trabajador, no se tendra en cuenta en el computo.

Si el hecho causante que origina el derecho al permiso se produce cuando el trabajador hubiera completado el 75%
de la jornada, y solicita el permiso ese mismo dia, este contara desde el dia siguiente.

Art.45.c)

1dia

Si

Debe coincidir con el dia de la

ceremonia.

Art.45.d)

Tiempo imprescindible.
Cuando conste en una
norma legal o
convencional un periodo
determinado se estara a
lo que esta disponga.

Ante la imposibilidad de
prestacién del trabajo en
mas del 20% de las horas
laborales durante 3 meses,
el centro podrd pasar al
trabajador afectado a la
situacion de excedencia
forzosa.

Citaciones de organismos judiciales y
organos de la Administracidn. Otros
cuyo incumplimiento puede generar
responsabilidades de indole civil,
penal, social o administrativa: mesas
electorales, jurados, ...
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Servicios

UGT®

CAUSAS ARTICULO

Art.45.e)

PERMISOS Y LICENCIAS

DURACION

1dia

SALARIO

Si

Pablicos X1l CONVENIO DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA SIN NINGUN
Ensefianza  NjvEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO

OBSERVACIONES

Art.45.f)

Tiempo indispensable

Si

En los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Art.45.g)

Tiempo indispensable

Si

Siempre que deban realizarse
durante la jornada de trabajo.

Art. 45.h)

15 horas

r‘,.\

Si

S

N

Asistencia a consultas médicas del
propio trabajador, de los hijos
menores de edad, del cényuge, de
padres y familiares hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad
que no puedan valerse por si mismos
y cuya necesidad de
acompafiamiento se certifique

~oportunamente, siempre y cuando la

asistencia a estas consultas no sea

~posible realizarlas fuera del horario

de trabajo. =

.

‘Asistencia a tutorias de hijos

menores.

La utilizacidn de estas horas debera
ser acreditada con el justificante
médico respectivo o del centro
educativo. Se podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la
empresa, cuando 2 0 mas
trabajadores soliciten acogerse a
dicho permiso.

Art. 45.)

Seran  retribuidas las
horas de ausencia por las
causas previstas
equivalentes a cuatro dias
al afio.

Si

Por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o
personas conviviente, en caso de
enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia
inmediata.

Es necesario acreditar €l motivo de
la ausencia.

Art.38

Reduccién de jornada de
trabajo, al menos, la
mitad de la duracién de
aquella

Disminucién proporcional
de salario

La concrecién horaria y la
determinacién del periodo
corresponderan al trabajador.
Tendran derecho a él el padre o la
madre.

Hasta que el menor cumpla 23 afios.
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4. | Servicios
UGT &=
Ensefianza

ARTICULO

CAUSAS

Art.38

PERMISOS Y LICENCIAS

DURACION

Disminucion  entre al
menos 1/8 y un maximo
de la mitad de la duracion
de la jornada

SALARIO

Proporcional a la reduccidn

XIl CONVENIO DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA SIN NINGUN
NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO

OBSERVACIONES

Menor de 12 afios, persona con
discapacidad fisica, psiquica o
sensorial o persona que por razones
de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si misma sin
actividad retribuida.

La concrecién horaria y la
determinacién del periodo
corresponderan al trabajador.

Preavisar con 15 dias de antelacién.

No obstante, si dos 0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de
funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito.

Art.44

El nacimiento, que
comprende el parto y el
cuidado del menor de
doce meses, suspenderd
el contrato de trabajo de
la madre bioldgica y del
otro progenitor durante
16 semanas, de las cuales
seran  obligatorias e
ininterrumpidas  las 6
semanas inmediatamente
posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a
jornada completa.

En el supuesto de
discapacidad del hijo en
el nacimiento, guarda o
adopcion multiple, por
cada hijo a partir del
primero, la suspension
del contrato tendra una
duraciéon adicional de 2
semanas, una para cada
una de las personas
progenitoras.

En caso de haber una

Unica persona
progenitora esta podra
disfrutar de las

ampliaciones completas.

Si

Este es un derecho individual de la

- persona trabajadora sin que se pueda
-~ N
transferir
progenitor.

su ejercicio al otro

‘Debe de comunicarse a la empresa

con una antelacién minima de 15
dias.

La madre biolégica podra adelantar
su ejercicio hasta 4 semanas antes de
la fecha previsible del parto.

Las 10 semanas restantes se podran
disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o ininterrumpida
dentro de los doce meses siguientes
al parto o de la decision
administrativa, en régimen de
jornada completa o jornada parcial,
previo acuerdo con la empresa y la
persona trabajadora, dentro de los
doce meses siguientes.

En los supuestos de adopcién
internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los dos
progenitores al pais del adoptado, el
periodo de suspension previsto para
cada uno podrd iniciarse hasta 4
semanas antes de la resolucion por la
que se constituye la adopcidn.
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Servicios
Pablicos XIl CONVENIO DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA SIN NINGUN

Enseflanza  NjyEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO

UGT®

PERMISOS Y LICENCIAS

CAUSAS ARTICULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
No superior a 8 semanas, . . "
. P . . Para el cuidado de hijo, hija o menor
continuas o discontinuas. . . .
- acogido por tiempo superior a un
Estas podrdn disfrutarse a -
Art. 46 R No afio, hasta el momento en que el
tiempo  completo o N
. . . menor cumpla ocho afios.
jornada a tiempo parcial.
La empresa debe concederlo si se
solicita el preaviso con, al menos, 15
dias.
Art.A6 15 dias de permiso por No Si se encuentra otro trabajador con
’ afio este permiso, el titular del centro
atendiendo a las necesidades del
mismo, decidira, tras escuchar a los
representantes de los trabajadores.
El periodo de suspensidn
no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas
las seis semanas de
Art. 44 descanso obligatorio, se Si
solicite la reincorporacion
al puesto de trabajo. . .
r\/ -
En este caso el periodo = x
de suspensidn empezara JIHLLU )
a computar a partir del
alta hospitalaria.
Si .el' .p’erlodo de Se excluyen de dicho computo las
Art. 44 hospl’fallzauon . fuese seis semanas posteriores al parto, de
' superior. a 7 dla_s,, el suspension obligatoria del contrato
perlo'do’de suspension se de la madre bioldgica.
ampliara  tantos dias
como el nacido se
encuentre hospitalizado,
con un maximo de 13
semanas adicionales.
Disfrute de los permisos
necesarios para concurrir
a examenes oficiales.
L. . Siempre que no sean para aspirar a
Adaptacion de la jornada pre 9 . P P
S un puesto de trabajo de otro centro
ordinaria para la .
istenci d educativo.
Art.49 1.‘:15|s ent.:[a a c]iur.sosI e Si
ormacion profesional o S N
] P . Debe justificar tanto la formalizacién
concesion del permiso . .
., de la matricula, como haber asistido
oportuno de formacién o . .
. . a dichos exdmenes.
perfeccionamiento
profesional con reserva
del puesto de trabajo.
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Servicios
Pablicos XIl CONVENIO DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA SIN NINGUN

Enseflanza  NjyEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO

UGT®

PERMISOS Y LICENCIAS

CAUSAS ARTICULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES

La concrecion horaria de la reduccién

Derecho individual del trabajador de jornada dentro de su jornada

que no se puede transferir al otro ordinaria sigue correspondiendo a la

progenitor. persona trabajadora.

.- Una hora de ausencia que podran Hay que comunicar por escrito a la

dividir en dos fracciones hasta que el empresa 15 dias antes de la fecha del

lactante cumpla los 9 meses, inicio y fin de permiso de lactancia.

incrementandose proporcionalmente

en los casos de parto, adopcion o Si se disfruta por los dos progenitores

acogimiento multiples. i de este permiso con la misma duracién
Art.47 S y régimen el periodo se podra extender

.- Una reduccién de su jornada a hasta los 12 meses del lactante.

media hora con la misma

finalidad. En estos casos, durante el periodo

entre los 9 y 12 meses del lactante, los
progenitores veran reducido su salario
en la misma proporcion que su
baja por maternidad acumulando en reduccion de jornada, aunque pueden
jornadas completas equivalente a 20 | optar a una prestacién econémica por
R maiialls, ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante.

.- Se podra acumular este derecho
tras la finalizacion del periodo de
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