PACTO DE APLICACION AL PERSONAL
FUNCIONARIO

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASPE
CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. - AMBITO PERSONAL

Las Normas contenidas en el presente Pacto seran de aplicacion a todo el
Empleado Publico al servicio de la Corporacion, al que alude la Ley 30/84 de 2
de Agosto y demas disposiciones vigentes, que trabaja y percibe su retribucién
con cargo al Capitulo | del Presupuesto del Excelentisimo Ayuntamiento de
Caspe.

Queda exceptuado el personal a que se refiere los art. 12 y 13 de la Ley 7/07 de
12 abril (EBEP).

Cuando en este pacto se recoja la expresion empleado publico debera ser
entendida en todo caso referida tanto al género masculino como al femenino. Se
entendera igualmente ampliadas en dicho sentido las acepciones que se refieran
cualquiera de ellos.

Articulo 2. - AMBITO TEMPORAL

El presente Pacto extendera su vigencia desde el 1de Enero de 2008 hasta el 31.
de diciembre de 2011, siendo todo su contenido con caracter retroactivo desde el
1 de enero de 2008, salvo aquellos articulos en que se exprese otra fecha.

CAPITULO Il
COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

Articulo 3. - COMISION DE SEGUIMIENTO

La Comision de seguimiento del Pacto estara constituida de forma paritaria por 3
miembros de cada parte integrante de la Comisién Negociadora.

La comision estara presidida por quien las partes designen de mutuo acuerdo,
actuando como secretario el de la propia comision negociadora obien el que se
designe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores y
podran




poner en conocimiento de la comisién cuantos conflictos, irregularidades y
discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del Pacto.

La comision debera pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que figuren en
el orden del dia, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma tendran el valor
interpretativo que estime la comision.

La comision de seguimiento se reunira de forma ordinaria una vez al trimestre,
convocandose con diez dias de antelacion y de forma extraordinaria, a propuesta
de alguna de las partes, con cinco dias de antelacion.

Articulo 4. - DENUNCIA DEL PACTO

El presente Pacto quedara denunciado automaticamente cuarenta y cinco dias
antes de la finalizacion de su vigencia. A partir de esa fecha, cualquiera de las
partes podra solicitar la constitucién de la comision negociadora y el inicio de las
nuevas deliberaciones.

Articulo 5. - PRORROGA

Denunciado o no el Pacto, segun lo previsto en el Articulo anterior, y hasta tanto
se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente en todo
su contenido, salvo en lo que afecta al Capitulo VII, que se estara al lo
dispuesto en la L.P.G.E. de cada afo, y en lo que afecte al calendario laboral a
lo aprobado por los Organos competentes, sin perjuicio de los
condicionamientos especificos recogidos en el Pacto.

CAPITULO 1lI
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Articulo 6. - CONDICIONES MAS FAVORABLES

La entrada en vigor de este Pacto implica la sustitucién de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha, por las que se establecen en el presente Pacto,
por estimar que en su conjunto, y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para los empleados publicos. Quedando no obstante
subordinadas a cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos
mas favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislaciéon
vigente.

Si durante la vigencia del Convenio se produjera modificacion legislativa de
caracter estatal, autonémico o local, que afectara a las condiciones de trabajo de
los empleados publicos y en consecuencia a lo regulado en este Pacto, se
llevara a la comisién de seguimiento.




Articulo 7. - COMPENSACION

Las condiciones y mejoras resultantes de este Pacto son compensables, en su
totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo
de la Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra
causa.

Articulo 8. - ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o
en algunos de los conceptos retributivos o creaciéon de otros nuevos unicamente
tendran eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas a las vigentes
con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este Pacto. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 9. - UNIDAD DE PACTO

El presente Pacto, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo pactado
en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las
condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre
con referencia a cada empleado publico en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 10. - JORNADA LABORAL

La jornada laboral para todo el empleado publico al servicio del Ayuntamiento
sera para el 2009 de 36 horas semanales desde la aprobacién de este Pacto por
el ayuntamiento en Pleno. Para el afio 2010 seran de 35 horas semanales,
prestadas con caracter general de lunes a viernes, en jornada normalizada.

Los dias inhabiles seran los fijados por los organismos competentes. En todo
caso, en este Ayuntamiento se consideran festivos los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 11.CALENDARIO LABORAL Y HORARIO.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo; sera negociado
con el representante sindical y tendra en cuenta los siguientes principios de
caracter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduccién de
las horas extraordinarias.




b) El Ayuntamiento pondra en conocimiento del personal, con caracter semestral,
la previsidon de los horarios y turnos a realizar.

c) La prestacion de servicios en los dias inhabiles no recuperables a que se
refiere el articulo anterior sera objeto de compensacion con dos dias de permiso
a eleccion del empleado publico, garantizando las necesidades del servicio al
50%.

d) Con caracter general, el descanso semanal sera de cuarenta y ocho horas
ininterrumpidas, disfrutando dos fines de semana al mes de descanso.

e) Los que realicen una jornada normalizada, no asi los que desempefien una
jornada reducida, disfrutaran de una pausa dentro de la misma por un periodo de
30 minutos, computables como de trabajo efectivo, dentro de la jornada laboral.
Cada Servicio distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades
del servicio y teniendo en cuenta que no podra estar ausente a un mismo tiempo
mas del 50% del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada Servicio a
vigilar el estricto cumplimiento de esta clausula.

2.- Ante la diversidad de servicios existentes en el ambito del M.l. Ayuntamiento
de Caspe, considerando la potestad organizativa de la Corporacién a través de la
Alcaldia-Presidencia y de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente, previo conocimiento, informacién y acuerdo con el comité de Empresa,
se estructuraran y reestructuraran los horarios y turnos de trabajo del personal
municipal adscrito a los diferentes Servicios, de acuerdo con los principios de
objetividad, eficacia, flexibilidad y variedad.

3. Flexibilizaciéon horaria por personas dependientes

a) Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar en un maximo de una
hora el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cuidado directo
ancianos que tengan especial dificultad para valerse por si mismos, hijos menores
de doce afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendran derecho a una hora de flexibilidad horaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educaciéon especial y otros centros donde el hijo
discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Articulo 12. Dias por asuntos particulares.

A lo largo del ano, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de ocho
dias de permiso por exceso de jornada. El personal podra disfrutar de los citados
dias a su conveniencia. cuando las necesidades del Servicio lo permitan. En todo
caso debera estar presente el 50% del personal adscrito al mismo.




Ademas de los dias por exceso de jornada, los Empleados Publicos tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

El disfrute de estos dias debera comunicarse al Servicio de Personal, a través de
los partes de ausencia a tal efecto, y teniendo en cuenta la imposibilidad de
cambiar la fecha de estos permisos una vez que los mismos hayan sido
comunicados, salvo autorizacion del Servicio correspondiente.

Cuando por razones del servicio el empleado publico no disfrute de los
mencionados permisos a lo largo del ano, podra concederse unica Yy
exclusivamente en la primera quincena del mes de enero del afo siguiente,
pudiendo disfrutar cada Empleado Publico de un maximo de cuatro dias en el
periodo comprendido entre el 15 de diciembre y el 31 de enero siguiente.

Articulo 13. GARANTIA DE JORNADA DE TRABAJO

Las disposiciones del presente Pacto no implicaran en ningun caso un aumento o
disminucién de la jornada maxima anual. Por ello, y al final de cada ano laboral,
se revisaran aquellos puestos en los que algun empleado publico exceda o no
alcance el mencionado limite.

Todo permiso que se conceda ademas de los ya establecidos en los apartados
anteriores se entendera en detrimento de la jornada maxima anual.

Articulo 14. - VACACIONES ANUALES

1. Todos los Empleado Publico tendran derecho a una licencia anual
reglamentaria por vacaciones de 22 dias laborales.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizara preferentemente en el
periodo comprendido entre el 1 de Abril y el 30 de Octubre. Si la licencia
reglamentaria se disfruta partida, el limite de la particion en una sola vez. Se
garantizara que todo el empleado publico pueda disfrutar de al menos, una
quincena entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, anadiéndose un dia habil mas al cumplir veinte, veinticinco y treinta afos
de servicio, respectivamente. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente al del cumplimiento de los anos de servicio sefalados en el parrafo
anterior.

El personal municipal, que por jubilacién, cause baja en el Ayuntamiento disfrutara
de los dias de licencia anual que reglamentariamente le correspondan.

3. El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de mayo de cada afio,
excepto en aquellos Servicios que por sus especificas peculiaridades no pueda
realizarse en esta fecha.




4. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones se procedera
del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectue de comun acuerdo entre
el personal municipal y la Corporacion.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar, y por
una sola vez, los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo
para afos sucesivos en cada Servicio.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo la
licencia por matrimonio y maternidad.

5. Si se modifican dichos periodos vacacionales debera comunicarse al Servicio
de Personal, al menos con quince dias de antelacion al disfrute de los mismos, a
través del correspondiente Parte de Ausencia, y sin que en ningun caso, salvo que
razones de servicio asi lo exijan, puedan ser modificados una vez efectuada su
notificacion. Salvo que se realice un cambio vacacional entre Empleados Publicos
del mismo servicio.

6. El personal interino y aquel cuya relacion laboral sea inferior al afio natural, que
preste servicio en este Ayuntamiento disfrutaran la parte proporcional de la li-
cencia anual reglamentaria en un periodo continuado, cuando las necesidades del
Servicio lo permitan, y dentro del periodo de tiempo de duracién de cada contrato,
y antes del 31 de diciembre de cada afio respectivamente.

Articulo 15. - PERMISOS

El Empleado Publico podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion y
con las justificaciones que en cada caso se establezcan, por algunos de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Cuatro dias habiles por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, padres,
hijos, hermanos y demas parientes hasta segundo grado por consanguinidad o
afinidad, susceptibles de ser ampliados hasta un maximo de siete debidamente
justificados.

b) Cuatro dias habiles por enfermedad grave o intervencion quirdrgica del conyuge
o pareja de hecho, hijos, padres y hermanos, ampliable hasta siete debidamente
justificados.

¢) Dos dias en caso de divorcio, separacion legal o nulidad.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.




e) Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, que debera disfrutarse en la fecha de
celebracion.

f) Un dia por bautizo y primera comunion, de hijos, nietos y hermanos, que debera
disfrutarse en la fecha de celebracion.

Los permisos relacionados en este apartado seran susceptibles de ampliacion a
dos dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera de Caspe.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

h) El tiempo indespensable para recibir atencidn médica y para someterse a
técnicas de fecundacion asistida.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para recibir
atencién médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida y previa
justificacion de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

i) Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacion de
examenes prenatales.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para asistir a
las clases de preparacion al parto por el tiempo necesario para su realizaciéon y
con justificacion debidamente acreditada.

Las empleadas publicas tendran permiso durante su jornada de trabajo para la
realizacion de examenes prenatales por el tiempo necesario y con justificacion
debidamente acreditada.

j) Acompafiamiento al médico a hijos y parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para
acompanar al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo mayores,
cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de
edad o enfermedad, por el tiempo necesario.

k) Por asistencia a reuniones de coordinacién en los centros de educacion
especial.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo, por el
tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los érganos de coordinacion de
los centros de educacion especial donde el hijo discapacitado reciba atencion,
con justificacion previa y debidamente acreditada.

I) Los dias que sean necesarios por examenes finales y parciales eliminatorios
relativos a estudios relacionados con la promocién del personal municipal en
Centros




Oficiales, cuando éstos coincidan con la jornada de trabajo, excluyendo las
oposiciones a otras administraciones o empresas.

m) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

n) Durante un maximo de seis dias al afio para asistir a los cursos, congresos,
seminarios que tengan relacion con su puesto de trabajo, reuniones de caracter
profesional o sindical, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan y
coincidan con la jornada de trabajo.

n) Comisiones de servicio. Durante el tiempo que duren las reuniones de caracter
profesional a las que sea enviado en comision de servicio directamente por el
Alcaldesa o Comision de Régimen Interior, debiéndose abonar en dicho caso la
indemnizacién en concepto de dietas y gastos de desplazamiento.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados a) al h), no ex-
cederan en ningun caso de un total de 15 dias al afo. Agotado este tiempo, el
empleado publico podra hacer uso de sus dias de permiso por asuntos propios.

Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellos
empleados publicos que se hallen en una situacion critica por causas muy graves,
debidamente justificadas, y aquellos otros que con caracter general puedan ser
concedidos por la Alcaldia.

Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusiva de los
permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute,
garantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion solo los
estrictamente necesarios.

Estos permisos seran comunicados por el responsable del servicio a la Alcaldia y
seran concedidos automaticamente, siempre que se aporte la justificacion
oportuna se adjunte al parte de ausencia.

Articulo 16. - PERMISOS POR CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

A) LICENCIA POR MATRIMONIO.

Por razén de matrimonio propio, el empleado publico tendra derecho a una
licencia de veinte dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o
posterioridad a su celebracién, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mismo
las vacaciones.

Asimismo, podran disfrutar de la licencia a la que se hace referencia en el parrafo
anterior aquellas personas que acrediten en la forma legalmente establecida
(certificado de convivencia, inclusion en la cartilla del Servicio de Prevencion y
Salud,




etc.), que mantienen una relacion y convivencia estable con otra persona. Seran
requisitos indispensables para su concesién llevar dos afos al menos de
convivencia estable con otra persona y un ano de relacion funcionarial con el
Ayuntamiento.

El empleado publico que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva
relacion de convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos tendra derecho a la
concesion de una nueva licencia por alguno de estos dos conceptos:

B) PERMISO POR MATERNIDAD Y LACTANCIA.

a) Duracién

El permiso por maternidad tendra una duracién de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas mas en los supuestos de parto, adopcién o
acogimiento multiple, familias monoparentales, hijos con discapacidad o por cada
hijo a partir del tercero (incluido).

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de permiso.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de

menores de seis afios 0 menores mayores de seis anos de edad cuando se trate

de menores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias

personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de

insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales

competentes, el permiso se computara a eleccion del empleado, bien a partir de

la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion

judicial por la que se constituye la adopcion.

Se establece como mejora social la ampliacién de dos semanas a disfrutar con
anterioridad a la fecha prevista para el alumbramiento, que debera solicitarse
mediante instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento.

En el caso de que a la trabajadora se le adelante el parto, y no hubiere disfrutado
de ningun dia de descanso anterior al mismo, se le concedera a posteriori, una vez
terminada la licencia por maternidad, una semana como mejora social. En ningun
caso se concedera esa semana a aquellas trabajadoras que hayan disfrutado de la
mejora establecida en el presente Convenio, aunque la misma haya tenido que ser
suspendida por haberse adelantado el parto.

Caso de que se agoten las dos semanas y el parto no se haya producido, la
embarazada solicitara la baja voluntaria por descanso maternal, enlazando asi las
dos semanas de mejora social con el periodo de dieciséis semanas
ininterrumpidas que establece la ley, que sera autorizado por la M.l. Alcaldia
Presidencia.




El disfrute de este permiso podra efectuarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud del empleado en las condiciones determinadas legal o
reglamentariamente.

En el plazo improrrogable de cinco dias desde la fecha del alumbramiento, se
acompanara a la baja por parto expedida por el médico de familia, una fotocopia
de la inscripcidon en el Libro de Familia, acreditando el nacimiento, en el Registro
General.

b) Distribuciéon y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen.

El periodo de permiso se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. EI permiso de maternidad
puede computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella falte, del padre,
a partir de la fecha del alta hospitalaria en los casos de nacimiento de hijos
prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer
hospitalizados después del parto. Si bien se excluyen de este computo las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto al ser de descanso obligatorio para
la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, a tiempo parcial o completo, bien de forma simultdnea o
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

c) Distribucion y disfrute en el caso de la adopcién y acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente de menores de seis ailos 0 menores mayores de seis
afnos de edad con discapacidad o con problemas de insercién social por provenir
del extranjero cuando padre y madre trabajen.

En el caso de adopcion y acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, de
menores de seis ailos 0 menores mayores de seis afios de edad cuando se trate
de menores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes, si el padre y la madre trabajan, el periodo de suspension se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, a tiempo parcial o completo, siempre en periodos ininterrumpidos y
con los limites senalados.
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En el supuesto de disfrute simultaneo, la suma de los periodos no podra exceder
de las veinte semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopciéon
0 acogimiento multiple.

d) Permiso por adopcién internacional

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del la adoptado, el periodo
de permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la
que se constituye la adopcion y ademas tendran derecho a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas
integras. El citado permiso podra dividirse en dos fracciones, cuando sea
necesario efectuar, como consecuencia del proceso de adopcion, mas de un viaje
al pais de origen del/de la adoptado.

e) Permiso por lactancia.

Para facilitar la lactancia natural o artificial se articularan las siguientes
medidas:

Por un hijo menor de doce meses, la mujer tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso
se multiplicara por el numero de hijos a cuidar.

Por razones organizativas y de conciliacién de la vida familiar, se podra optar por
acumular la hora de lactancia al permiso por maternidad. El permiso resultante
sera como maximo de 34 dias naturales y consecutivos. Cuando el periodo
durante el que se tenga derecho a disfrutar de la hora de lactancia resulte inferior,
el numero de dias de permiso acumulable disminuira en la misma proporcion.
Esta acumulacion podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, pudiendo realizarse la opcidn en cualquier momento a lo largo del
periodo.

El tiempo de permiso para el cuidado de hijo menor de doce meses es
acumulable con la reduccion de jornada por razones de guarda legal.

Los permisos a los que hacen referencia los parrafos anteriores se concederan
con plenitud de derechos econdémicos.
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f) Vacaciones acumuladas.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira disfrutar el
periodo vacacional una vez finalizado el permiso, incluido, en su caso, el periodo
acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que tal
periodo corresponda.

La maternidad y/o paternidad que tenga lugar una vez iniciado el periodo
vacacional que corresponda y durante su disfrute dara lugar a la interrupcion del
mismo, continuandose el disfrute de las vacaciones en las fechas inmediatas
consecutivas a la finalizacién del permiso por maternidad y/o paternidad o, en su
caso, del periodo acumulado de lactancia.

A los efectos de la acumulacion prevista en este apartado, debera tenerse en
cuenta que en los supuestos de fecha prevista de parto posterior al 15 de
septiembre, los empleados del Ayuntamiento de Caspe habran tenido que
disfrutar como minimo de 10 dias habiles, siendo los 15 restantes los que podran,
en su caso acumular.

C) PERMISO POR PATERNIDAD

Los empleados del Ayuntamiento de Caspe tendran derecho, por nacimiento de
hijo, a un permiso de 15 dias de duracion, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento.

El permiso podra disfrutarse integramente en el caso de que el hijo nazca sin vida
0 no cumpla los requisitos del articulo 30 del Cédigo civil.

Se tendra idéntico permiso por adopcidén o acogimiento, tanto pre adoptivo como
permanente, a disfrutar por uno de los padres, cuyo computo se iniciara desde la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial de
adopcion.

D) PROTECCION DEL EMBARAZO.

Asimismo se concedera permiso para asistir a las clases de preparacion al parto
durante la jornada de trabajo, justificando esta asistencia de forma semanal en el
Servicio de Personal.

Para garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo,
se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de
trabajo, o en su caso, al cambio temporal del puesto o funciones, con las
condiciones y requisitos establecidos en la normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales.
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Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, con el informe del médico que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempefar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado.

Las mismas medidas podran adoptarse para la proteccion de la lactancia natural
en el caso de la mujer trabajadora, hasta como maximo el primer afio del hijo y
con las condiciones y requisitos establecidos en la normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales.

El cambio de puesto de trabajo o de funciones no supondra modificacion de sus
retribuciones.

Finalizada la causa que motivo el cambid, se procedera con caracter inmediato a
su reincorporacion al destino de origen.

E) PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER
TRABAJADORA.

a) Reduccién de su jornada de trabajo.

La empleada del Ayuntamiento de Caspe victima de violencia de género para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho a una reduccion de su jornada de trabajo con disminucién proporcional
de sus retribuciones.

b) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora:

Las faltas de asistencia al trabajo de las trabajadoras victimas de violencia de
geénero, total o parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo yen
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de
salud segun proceda.

c) Cambio de puesto de trabajo

La empleada del Ayuntamiento de Caspe victima de violencia de género, por asi
determinarlo el érgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacién
particular, solicitar cambio de puesto de trabajo. El puesto de trabajo al que opte
sera preferentemente del mismo nivel y categoria profesional y tendra caracter
provisional, pudiendo la empleada volver al puesto de origen reservado o bien
ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.
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d) Excedencia.

Las empleadas del Ayuntamiento de Caspe victimas de violencia contra las
mujeres, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de
aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros
meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaban,
siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, antigiedad,
consolidacion de grado o categoria y cotizaciones sociales en los términos
legalmente establecidos, que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho. Durante los seis primeros meses de esta excedencia se
percibiran las retribuciones fijas integras.

Articulo 17.- LICENCIAS

a) Licencia sin sueldo.

Conforme a lo previsto en el art. 142 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
Abril, y demas disposiciones concordantes podra automaticamente concederse,
por la M.l. Alcaldia-Presidencia, previo informe del responsable del servicio
correspondiente. La duracion maxima de esta licencia sera de tres meses cada
dos anos. Al personal contratado no le sera de aplicacion la licencia sin sueldo,
dado el caracter temporal de su relacién laboral.

b) Licencia por estudios.

En casos excepcionales podra concederse licencia para realizar estudios o cursos,
previa solicitud presentada en el Registro General con un minimo de 15 dias de
antelacion y debera contar con el informe favorable del Concejal-Delegado. En el
caso de concederse esta licencia sera la M.l Alcaldia-Presidencia quién podra
acordar el derecho a percibir toda la remuneracidn correspondiente a los dias de
licencia y en su caso determinara si procede o no el derecho a percibir
indemnizacién legalmente establecida.

c) Licencias por enfermedad y accidente.

Las enfermedades o accidentes que impidan el normal desempefo de las
funciones publicas, daran lugar a licencias con plenitud de derechos econdmicos.

El Servicio correspondiente, podra citar a revisién o control periédico a todo el
personal municipal que se encuentre en situacién de baja, procediéndose en su
caso a la revision de esta situacién o a iniciar los tramites oportunos para solicitar
la incapacidad en el grado que corresponda.

La enfermedad comun debera acreditarse con el parte de baja en un plazo
improrrogable de tres dias, expedido por el facultativo correspondiente,
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iniciandose asi la peticion de licencia por enfermedad. En el plazo improrrogable
de tres dias, vendra

obligado a entregar en el Servicio de Personal el parte de baja y los partes de
confirmacion semanalmente.

De producirse accidente laboral o enfermedad profesional, que ocasione baja
médica, debera presentarse en el Servicio de Personal y en el plazo de tres dias el
parte de baja y de declaracidén de accidente.

De no entregarse las mencionadas partes de bajas por enfermedad comun vy
accidente laboral, asi como los partes de confirmacién en los plazos establecidos,
se incurrira en falta administrativa de caracter leve.

Articulo 18. - REDUCCION DE JORNADA.

La reduccion de la jornada por guarda legal constituye un derecho individual del
empleado publico.

El periodo de disfrute de la reduccién de jornada debera determinarlo el
empleado en su comunicacion al Ayuntamiento, asi como la concrecion horaria
preferente.

a) De un menor de 12 afios Los empleados del Ayuntamiento de Caspe que por
razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de 12 afnos,
tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con disminucion
proporcional de sus retribuciones, hasta un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

b) De un anciano, persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Los empleados del Ayuntamiento de Caspe que por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo a un anciano que requiera especial dedicacion o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo tendran derecho a una reduccién de
hasta un medio de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus
retribuciones.

c) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de
enfermedad muy grave. Los empleados del Ayuntamiento de Caspe, para atender
el cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén
de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes, dentro de un periodo
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de un afio, tendran derecho a solicitar una unica reduccion de hasta el 50% de su
jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho sera compatible
con el permiso por enfermedad grave recogido en el art. 15 b) del actual Pacto.

En el supuesto de que varios familiares del sujeto causante fueran empleados
publicos del Ayuntamiento de Caspe con derecho a esta reduccion de jornada,
podran disfrutar de la misma repartiendo su tiempo de duracion entre ellos y
respetando, en todo caso, el plazo maximo.

El derecho a una nueva reduccién se generara una vez transcurrido un afio desde
la finalizacion de la anterior.

d) De los empleados publicos a quienes falten menos de cinco afnos para cumplir
la edad de jubilacién forzosa.

Los empleados publicos a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la
edad de jubilacion forzosa podran obtener, previa solicitud, la disminucién de su
jornada de trabajo hasta un medio, con la disminucién proporcional de las
retribuciones, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

e) Por motivo de enfermedad.

Dicha disminucién de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera
temporal, por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion
por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

Articulo 19.- Excedencias

La excedencia del personal municipal podra adoptar las siguientes modalidades:
Excedencia voluntaria por interés particular

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

Excedencia por cuidado de familiares

Excedencia por razon de violencia de género

Estas modalidades o las establecidas legalmente se regiran por las normas que
sobre la materia estén en vigor en cada momento.

Articulo 20.- ESCALA AUXILIAR Y SEGUNDA ACTIVIDAD DE POLICIA
LOCAL.

La escala auxiliar es una situacion laboral en la que podran encontrarse aquellos
empleados publicos que por insuficiencia de sus aptitudes psicofisicas no se
encuentren capacitados con caracter definitivo para el desarrollo de las tareas
caracteristicas de su puesto, pudiendo en cambio prestar otro tipo de servicios en
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otro puesto que esté vacante de igual o inferior grupo. En todo caso requerira la
acreditacion de la incapacidad mediante reconocimiento médico previo.

El Ayuntamiento y el empleado publico afectado,se comprometen a facilitar y
recibir la formacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo.
Consolidada esta situacion, el empleado publico pasara a desempenar las
funciones correspondientes al nuevo puesto de trabajo, garantizandoles en todo
caso las retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base,
complemento de destino y complemento especifico que viniese percibiendo)

La segunda actividad de la Policia Local vendra regulada por el reglamento de
segunda actividad aprobada por el Ayuntamiento de Caspe.

CAPITULO V

ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS.
FORMACION DEL EMPLEADO PUBLICO Y EXTINCION DE LA RELACION
FUNCIONARIAL.

Articulo 21. - Principios Generales.

La ordenacion de un proceso real de promocién para el empleado publico
requiere contar con una estructura organizativa clara y objetiva. Por ello, para
garantizar cuantos postulados se establecen en el presente Pacto, el Comité de
Empresa formara parte de las Comisiones que se constituyan para la elaboracion
de la Plantilla Municipal y la Relacién de Puestos de Trabajo, antes de la
aprobacion del Presupuesto municipal, para, dentro del proceso organizativo
establecido, lograr los objetivos marcados en su dia por el proceso valorativo.

Toda reestructuracién tendente a buscar una eficacia organizativa, competencia
de la Corporacion, y que afecte a la distribucion y funciones del personal, se hara
de acuerdo con la normativa vigente, en cuanto a la participacion de los
representantes legales del personal, solicitando informe de la representacion
sindical en la linea de los acuerdos Sindicatos y Administracién Publica.

El Ayuntamiento de Caspe estructurara su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo que comprenderan la denominacion de los puestos, los grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

Durante el primer trimestre de cada afo natural y como consecuencia de la
plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo aprobados, el Ayuntamiento de
acuerdo con el Comité de Empresa formulara la Oferta de Empleo, que se
ajustara a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Las vacantes existentes en la plantilla municipal se proveeran a través de los
procedimientos legalmente establecidos con el siguiente orden de preferencia:
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1. Reingreso.

2. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.
3. Promocidn interna cuando exista.
4. Personal de nuevo ingreso.

Se contemplara el derecho de permuta en el momento en el que se cumplan los
requisitos establecidos en la normativa de aplicacion en razén de la materia.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituira mérito para el o la promocion interna. Asimismo, el
desempeino de un puesto de trabajo con caracter provisional no se valorara como
mérito en el concurso para ocupar dicho puesto de forma definitiva, excepto
cuando el nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso.

El Ayuntamiento cubrira las vacantes producidas por bajas de larga duracion,
maternidad, jubilacion o promocion, externamente.

Del mismo modo, seran sustituidos aquellos empleados municipales, que hayan
sido dispensados de la obligacion del desempefio efectivo de sus puestos de
trabajo por la realizacion de actividades sindicales, en los términos pactados con
la representacion sindical y supeditado en cualquier caso a la posibilidad real de
efectuar la suplencia (existencia de listas de espera, ... ) y a la existencia de
consignacién presupuestaria suficiente y necesaria para cubrir el gasto.

En ningun caso desempenara un puesto de trabajo el personal que realice
practicas en virtud de algun concierto formalizado por el Ayuntamiento con
centros de formacion.

No se utilizara el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo
temporal para la prestacion de servicios municipales.

El Ayuntamiento no formalizara contratos de aprendizaje para la realizacion de
trabajos y servicios permanentes.

Articulo 22. ACCESO.

La oferta de empleo publico se elaborara anualmente siguiendo las directrices
establecidas por la normativa vigente.

Al comienzo de las oposiciones se conocera el numero de plazas vacantes a
cubrir, no pudiéndose modificar éstas a partir del inicio de los ejercicios.
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El Servicio de Personal informara a los representantes sindicales, con diez dias de
antelacion, de la composicion nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso,
las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de la celebracién de los ejercicios.

Antes de la toma de posesion de los nuevos aspirantes se realizaran los
concursos de provision de puestos de trabajo o la redistribucion de efectivos, en
Su caso.

ART. 23 REINGRESO.

El empleado publico que solicite su reingreso tras una excedencia que comporte
reserva de puesto de trabajo tendra derecho a ocupar la primera vacante cuya
cobertura resulte necesaria que se produzca en igual grupo y categoria y no haya
sido ofertada para su provision mediante traslado o promocién. Dicho reingreso
debera producirse en el plazo de 15 dias desde que le fuera comunicada la
existencia de vacante. En caso de no incorporacion dentro del plazo, el empleado
publico perdera su derecho de reingreso. En el caso de existencia de mas de una
vacante el trabajador podra optar por la plaza que considere mas adecuada.

Articulo 24.- PROMOCION INTERNA VERTICAL.

La promocidn de los empleados publicos supone la posibilidad de ascender de
uno de los grupos de clasificacién de los trabajadores al grupo inmediatamente
superior, tras superar las pruebas establecidas con tal efecto (promocién interna
vertical), asi como la promocién dentro de cada grupo mediante la valoraciéon de
la antigiiedad y la formacién que permita acceder a un nivel de complemento de
destino superior (promocion profesional) En las pruebas de promocion interna
podran participar los empleados publicos que cuenten con 2 afios de antiguedad
en la plantilla municipal, estén en posesion de la titulacion exigida y reunan los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y aquellos empleados
publicos que reuniendo las condiciones anteriores se encuentren desempefiando
con caracter interino otra plaza de plantilla en el Ayuntamiento.

En aras a impulsar la promocion profesional de los empleados publicos el
Ayuntamiento ejecutara procesos de promocion interna. En las plazas que se
convoquen, el sistema de promocion, hasta que se produzca el desarrollo
legislativo de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en nuestra Comunidad Auténoma, consistira en la realizacion del
correspondiente concurso-oposicion. Cuando se desarrolle la Ley de Funcién
Publica de Aragdn se adecuara el sistema a las mejoras articuladas, en su caso,
en la citada Ley. Las plazas reservadas para su provision a través de promocién
interna se celebraran independientemente de las del turno libre.

En las plazas de promocién interna que se convoquen el sistema de promocion
consistira en la realizacién del correspondiente concurso-oposicion.
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Los temarios comprenderan el numero minimo de temas establecidos en la
legislacion vigente, ajustandose los mismos a las funciones relacionadas con la
plaza a cubrir y no acumulandose varios temas en uno solo.

En la convocatoria para la provision de plazas de Administrativo de
Administracion General la fase de oposicion, consistira en un tes de 100
preguntas relacionadas con el puesto de trabajo y basado en la legislacion
vigente.

Las plazas vacantes de oficiales de oficios se cubriran preferentemente por el
sistema de promocion interna.

Promocién Profesional.

1) NIVELES

1) Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles minimos de
entrada y los maximos a que se puede llegar por promocion son los siguientes:

GRUPO ENTRADA MAXIMO

A1 24 30
A2 20 26
C1 16 22
C2 15 18
AP 13 14

2) Promocion: Los empleados publicos podran adquirir los niveles sefialados en
el apartado anterior por antigiedad y formacion. La Corporacién se compromete a
garantizar la formacion para todos los empleados publicos, asi como a determinar
qué cursos impartidos en entidades oficiales y entidades colaboradoras de la
Administracion pueden ser reconocidos a efectos de promocion.

A efectos de la promocion, la antigiuedad que se valorara sera la efectiva en el
Ayuntamiento, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras
Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocion profesional sélo es de aplicacion
a los trabajadores fijos.

3) Requisitos: La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el
inmediatamente superior se hara con tres anos de antiguedad y 50 horas de
formacion relacionada con la categoria profesional del trabajador para los Grupos
C2 y E; y de 100 horas de formacién para los Grupos A1, A2 y de 75 horas de
formacion para el grupo C1 realizadas en los ultimos cuatro afios.
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El Ayuntamiento de Caspe, como medida de racionalizacién de recursos y de
motivacion de los empleados. Estudiara la posibilidad de implantacién de medidas
temporales de promocion interna en los términos previstos en la legislacion
vigente y supeditado en todo caso a que la normativa de desarrollo de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo permita.

Articulo 25.-CARRERA VERTICAL

La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el ultimo trimestre de
cada afo, convocandose por el Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de
concurso o libre designacion mediante publicacion en los Boletines Oficiales y
comunicacion inmediata a todos los Servicios Municipales y a los representantes
sindicales.

El concurso de méritos sera el sistema general de provision de los puestos de
trabajo. Se cubriran por el sistema de libre designaciéon con convocatoria publica,
aquellos puestos de trabajo en que asi se establezca en la relacion de puestos de
trabajo.

Las convocatorias de concursos, deberan contener las condiciones y requisitos
necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo ofertados, la
denominacion, nivel, estrato y localizacidon del puesto, composicion de las
comisiones de valoracién y los méritos a valorar mediante el baremo conforme al
cual deben ser puntuados de acuerdo con lo previsto en el Decreto 80/1997, de
10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los Empleados Publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Podran participar en los concursos de méritos todos los empleados publicos,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto aquellos que estén
suspensos, en virtud de acuerdo o sentencia firme, que no podran participar en
los mismos mientras dure la suspension, siempre que reunan los requisitos
previstos en las respectivas convocatorias y hayan prestado dos afos de servicio,
en puesto de trabajo perteneciente al mismo grupo que el puesto objeto del
concurso. Todo el empleado publico que quiera acceder a un concurso para la
provision de puestos de trabajo debera presentar una solicitud en el Registro
General de la Corporacion, en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente
a la publicacion de la Convocatoria en los Boletines Oficiales correspondientes.
En la instancia se indicara el orden de preferencia de ocupacion de los puestos
objeto de concurso, evitando de este modo duplicidad de instancia y
solapamiento de unas solicitudes con otras, y la preferencia manifestada tendra
caracter vinculante.

La constitucion de las Comisiones de Valoracion de los concursos para la
provision de puestos de trabajo se adaptara a lo establecido en la normativa
vigente en la materia, garantizandose en todo caso los principios de paridad en la
composicion y profesionalizacién de sus miembros.
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Los méritos a valorar seran los establecidos en el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
con las siguientes matizaciones:

-Sdlo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias.

-En ningun caso, los nombramientos provisionales constituiran méritos valorables,
excepto cuando el nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso.

A) GRADO PERSONAL consolidado, se valorara en sentido positivo en funcion
de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente
escala:

-Por la posesién de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel del
puesto solicitado, 1,5 puntos.

-Por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

-Por la posesién de un grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles
al del puesto solicitado, 1 punto.

B) VALORACION DEL TRABAJO desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad en cualquier Administracion Publica.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoracién del trabajo realmente
desempenado, a través de una evaluacion continua de recursos humanos no
podra incluirse en las convocatorias, valoraciones por las aptitudes o
rendimientos apreciados a los candidatos.

Se valoraran los siguientes conceptos:
b1) Nivel del puesto de trabajo por puestos desempenados en el Ayuntamiento

de Caspe:

- Por cada ano de desempeio en propiedad, de un puesto de trabajo de igualo
superior nivel al del puesto solicitado: 0,25 puntos.

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo no inferior
en mas de dos niveles al puesto solicitado: 0,20 puntos.

- Por cada ano de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior en
Mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,15 puntos.
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- Por puestos desempefiados en otras Administraciones Publicas, debiendo
presentarse en el momento de solicitar los puestos los correspondientes
certificados acreditativos:

- Por cada afno de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo de igualo
superior nivel al del puesto solicitado: 0,20 puntos.

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo no inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,15 puntos.

- Por cada aino de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,10 puntos. La valoracién maxima
por este apartado no podra ser superior a 1,5 puntos.

b2) El trabajo desempefiado en el mismo Servicio que el puesto solicitado en
plaza o puesto perteneciente al mismo Grupo de Titulacion que el puesto a que
se opta, se valorara computando los ultimos cinco afios a razéon de 0,10 puntos
por ano.

En el supuesto de haber trabajado durante el citado periodo en distintos servicios
se valorara en cada uno de ellos en funcién del tiempo trabajado.

b3) El desempefio de puestos de trabajo de contenido técnico y especializaciéon
similares al puesto del trabajo objeto de concurso, se valorara computando los
cinco ultimos anos a razén de 0,40 puntos por afio.

La relacion entre los puestos de trabajo vendra determinada por el manual de
funciones de cada puesto.

La puntuacion por los apartados del epigrafe B) sera acumulativa y no podra
superar los 4 puntos.

C) Formacioén

Sélo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el
puesto de trabajo objeto del concurso.

Se valoraran los cursos, masters, jornadas, seminarios, Simposios, congresos,
etc. atendiendo al numero total de horas de formacion objeto de valoracion, y

multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027 puntos.

Las acciones formativas que el/la concursante no acredite su duracion seran
computadas a efectos de suma como 1 hora de formacién.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica.
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Se valoraran las publicaciones, entendiendo por tales los libros editados, siempre
y cuando estén directamente relacionados con el puesto de trabajo y no sean
publicados por el Ayuntamiento, hasta 0,30 puntos.

Se valorara, y segun la legislacién vigente, la imparticion en Centros Oficiales, de
cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo, hasta 0,50 puntos,
siempre que:

-no forme parte de una asignatura de estudios oficiales
-no suponga compatibilidad -no sean Centros Privados de Estudios
-no tengan relacién con oposiciones a Centros Oficiales

-no sean impartidos con motivo del desempefo de sus funciones.

La valoracion maxima de todos los conceptos enunciados en este apartado no
podra superar los 2 puntos.

E) ANTIGUEDAD.

La antigiedad en cualquier Administracion Publica se valorara a razén de 0,10
puntos por afo de trabajo. Computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de empleado
publico. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

En ningun caso la puntuacién obtenida por este concepto podra ser superior a 1,5
puntos.

La Comision de Valoracién podra declarar desierto el concurso cuando ningun
aspirante alcance la puntuacion minima total de 4 puntos.

Los méritos establecidos en este articulo seran de aplicacion para la provision, en
su caso, de puestos singularizados en Policia Local, de conformidad con lo
previsto en la legislacién vigente.

Si el/la candidato/a que hubiere obtenido la mayor puntuacién no reuniera las
condiciones previstas en la legislacidn vigente para el reingreso al servicio activo,
no podra ser propuesto por la Comision de Valoracion para su nombramiento.

Una vez resuelta la provision de puestos, bien por concurso o por libre

designacion, se remitird un extracto de todas las Resoluciones al Boletin Oficial
correspondiente. Y a partir de dicha publicacién se producira la toma de posesidn
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y la incorporacién efectiva en el plazo de tres dias, de todo el personal en sus
nuevos puestos de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo sobre regulaciéon de los
méritos a valorar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo,
previo acuerdo con la representacion sindical y adopcion de la resolucion por el
organo municipal competente podran adaptarse las bases a cuantos extremos
consideren necesarios las partes negociadoras.

Articulo 26. Formacién del personal al servicio del Ayuntamiento.

1. La formacion del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto de
actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y
a

potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del
funcionamiento municipal.

2. La formacion se desarrollara en tres ambitos:
a) La formacion como complemento de los procesos de seleccion y promocién.

b) La actualizacién de los Empleados Publicos en relacion con las funciones que
desempeinan en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en
ellos.

c) El perfeccionamiento de los empleados publicos en aspectos de la actividad
municipal no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

El Ayuntamiento apostara por el impulso de la formacion especifica y de reciclaje
para todos los colectivos, negociada anualmente con los representantes de los
empleados publicos.

3. El Ayuntamiento elaborara anualmente, de acuerdo con los representantes de
los empleados publicos un Plan de Actividades de Formacion, destinando los
recursos necesarios para su realizacion.

4. La formacién tendra en general caracter voluntario y se realizara fuera de la
jornada laboral.

La formacion podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada de trabajo en
los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de personal internos
(promocion o provision de puestos de trabajo), cuando a través de los mismos se
ocupen puestos que por sus caracteristicas requieran una especialidad
determinada, o bien, en aquellos casos en que sea necesaria por cambios
organizativos o en los sistemas de trabajo. En ambos casos, el caracter de
reciclaje de la actividad formativa en cuestién vendra determinado previamente en
el Plan de Formacion, o se determinara posteriormente en la Comisién de
Formacion.
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5. La formaciéon del empleado publico se desarrollara conforme a los principios de
igualdad y publicidad, procurandose que alcance al mayor numero de empleados
publicos.

Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando sea
necesaria, se tendra en cuenta la relacion de las mismas con las funciones del
puesto de trabajo desempenado. Subsidiariamente podran establecerse, a través
de la Comision de Formacidn, criterios especificos de seleccion.

Los diferentes servicios deberan facilitar, en la medida de lo posible, la asistencia
de los trabajadores que hayan sido seleccionados, a los cursos impartidos por el
Centro

de Formacion, articulando mecanismos flexibles de distribucion y organizacion del
trabajo.

Se fomentaran las medidas, en materia de formacion, que tiendan a favorecer la
conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participaciéon de los
empleados del Ayuntamiento de Caspe que tienen cualquier tipo de discapacidad.
Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacién
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las
excedencias por cuidado de hijo o familiar y por violencia contra las mujeres.

Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados publicos, se
otorgara preferencia durante un ano, en la adjudicacion de plazas para participar
en los cursos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio activo
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde
la situacion de excedencia por razones de guarda legal y con discapacidad.

6. Toda actividad formativa ira precedida, con la suficiente antelacion de una
convocatoria publica, en la que se recogeran las circunstancias y condiciones de
la actividad: contenidos formativos, destinatarios, numero de plazas y aquellos
otros extremos que se consideren relevantes.

La participacion en las actividades formativas sera objeto de acreditacion, salvo
que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se realice control de
asistencia.

No se podra expedir la acreditacién cuando la asistencia del la alumno no haya
superado el 85% de la duracion de la actividad formativa.

En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en
la Mesa para la formacién continua en las Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento potenciara los programas formativos orientados a las nuevas
tecnologias, al aprendizaje de idiomas, a la prevencion de riesgos laborales, asi
como la formacién ON-LINE, en orden a impulsar la modernizacién continua en el
sector publico; en esta linea, los cursos de prevencién de riesgos laborales y los
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de informatica de gestion a nivel de usuario seran valorados en todas las fases de
concurso de acceso, promocion y provision.

El Ayuntamiento impartira un curso especifico de formacién para el personal
perteneciente al grupo C2, posibilitando su participacién en los procesos de
promocion interna para el acceso al grupo C1, en los términos previstos en la
disposicion adicional novena del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Articulo 27. Redistribucion de efectivos.

La redistribucion consiste en el cambio o adscripcion de un empleado publico de
un servicio a otro diferente, para ejercer funciones de naturaleza analoga a las
desempenadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo.

La redistribucion se realizara mediante el oportuno concurso de caracter interno,
en el que se garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Sera imprescindible haber permanecido dos afos en el anterior puesto
de trabajo para poder participar en el concurso. Los méritos se valoraran por la
correspondiente comision, en la que participaran los representantes sindicales y
se celebraran una vez resuelta la oferta de empleo publico del correspondiente
afio, antes de la toma de posesion.

Las peticiones que desee formular el personal municipal se presentaran en el
plazo de quince dias, a partir de la convocatoria del concurso. En casos de
urgente necesidad este plazo sera de cinco dias.

No obstante, el 6rgano municipal competente podra, motivadamente y siempre
que existan necesidades urgentes, redistribuir a todo empleado publico siempre
que no suponga modificacion en las condiciones de trabajo; dichos empleados
publicos podran participar en el siguiente concurso, sin tener que esperar el plazo
de dos afos. Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo servicio sera
competencia de su jefatura, siempre que se efectue por necesidades del mismo y
motivadamente. Los mismos deberan comunicarse para su conocimiento al
responsable politico respectivo y al Servicio de Personal.

De toda redistribucién se dara cuenta a la representacion sindical.

Articulo 28. - Nuevo ingreso.

Las necesidades de personal que no puedan ser cubiertas con los efectivos
existentes y cuya provision se considere necesaria por razones organizativas, se

ofertaran en turno libre, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico aprobada.

En dicha oferta se reservara el numero porcentual de vacantes para acceso de
personas con minusvalia en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Los procesos selectivos contendran las medidas necesarias para remover los
obstaculos que impidan o dificulten la plena participacion de estas personas en
condiciones de igualdad.

Los sistemas de seleccidon seran la oposicion, el concurso y el concurso-oposicion
y se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de
acuerdo con la legislacion vigente.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacién a las plazas que se hayan de cubrir, inclu-
yendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas, y con arreglo a la
legislacion vigente.

La composicion del Tribunal se determinara al aprobar las bases de convocatoria.
En todos los Tribunales o Comisiones de valoracion sen nombrara por la
Alcaldia, a

propuesta del Comité de Empresa, un vocal con voz y voto y debera pertenecer al
mismo grupo o superior al de la plaza objeto de la convocatoria.

Los servicios de personal informaran al Comité de Empresa con la antelacién
suficiente, de la composicién nominal de los tribunales, los sistemas de acceso,
bases de convocatoria y lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

Articulo 29. - Trabajos de superior categoria.

1. - Al empleado publico que se le asignen funciones de categoria superior a las
que corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria que tenga asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Esta ocupacion no podra ser habitual, sino excepcional, y por razones de servicio
de corta duracion, debiendo notificar esta situacion a los representantes
sindicales.

2. - Si durante una habilitacién de servicio el empleado publico sufriese un
accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira las retribuciones que
viniese devengando en dicha situacién. No existira habilitacion de servicio hasta
tanto la misma no haya sido autorizada por la Corporacién, comunicando en todo
caso esta situacion a los representantes sindicales.

Articulo 30. - Jubilacion.

1-. Tanto la jubilaciéon voluntaria como forzosa del empleado publico, se regiran
conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente. Aquellos empleados publicos
que al llegar a dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacion a la
Seguridad Social para causar derecho a pension, podran continuar prestando
servicio hasta cumplir el citado periodo de cotizacién.
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2-. Jubilacién anticipada. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior,
los trabajadores podran jubilarse con el 100% de sus derechos al cumplir los 64
afnos de edad, segun lo establecido en el Real Decreto 1994/85, de 17 de julio y
demas legislacion vigente.

El empleado publico debera comunicar con una antelacion suficiente de tres
meses, su deseo de acogerse a esta jubilacion anticipada.

3.- Jubilacion parcial. Las partes firmantes del presente Acuerdo consideran de

interés especial que el Ayuntamiento de Caspe fomente la jubilacién parcial y
flexible de los trabajadores en los términos previstos en la legislacion vigente.

CAPITULO VI

DERECHOS Y DEBERES
Articulo 31.- LEGISLACION APLICABLE

Los empleados publicos se someten en esta materia a lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado publico.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

La homogeneidad estructural y organizativa requiere un respeto al sustrato
retributivo por lo que las modificaciones que se hagan de la misma, en cuanto
afecten al nivel, solo pueden tener via legal a través del Pacto.

Las retribuciones finales para el afio 2.008 seran las que figuran en los anexos
que se acompafan al presente pacto.

Articulo 32. - RETRIBUCIONES BASICAS Y ANTIGUEDAD

A efectos de lo establecido en otros articulos se considerara retribuciones basicas
el sueldo base, antigiedad y pagas extraordinarias.

Seran retribuciones complementarias el complemento de destino,el complemento
especifico, otros complementos.

29




La homogeneidad estructural y organizativa requiere un respeto al sustrato
retributivo por lo que las modificaciones que se hagan de la misma, en cuanto
afecten al nivel, solo pueden tener via legal a través del Pacto.

Las retribuciones finales para 2008 seran las que figuren en los anexos que se
acompanan al presente Convenio, revisandose en afos posteriores en funcion de
la L.G.P.E. (Ley General de Presupuestos del Estado)

Basicas. La cuantia de las retribuciones basicas de los empleados de la
Administracion Local, sera la que se fije para cada uno de los grupos A1, A2, C1,
C2 y E, a que se refiere el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto y en la L.P.G.E.,
para el afno correspondiente.

GRUPO SUELDO
A1 15.891.54
A2 13.487.18
C1 10.053.96
C2 8.220.80
AP 7.505.26

Antigliedad: Es la parte de la retribucion que corresponde al empleado publico
por reconocimiento de cada trienio de servicios efectivos prestados. Los trienios
se percibiran el dia en que cumpla tres, o multiplo de tres afios de servicio y
tendran efectos econdmicos desde el dia un del mes siguiente a aquel en que
se hubieran percibido, salvo que su percepcidn coincidiera con dicho primer dia
del mes.

A estos efectos se computaran todos los servicios prestados en las
Administraciones Publicas.

GRUPO TRIENIOS

A1 523.56
A2 419.04
C1 314.64
C2 210.24
E 157.80

Articulo 33. - COMPLEMENTO DE DESTINO

Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie. Los puestos de trabajo
se clasifican en 30 niveles conforme a la Ley 30/84, y Resolucion de 18 de Junio
de 1.998 de Secretaria de Estado para la Administracion Publica, La asignacion
de niveles y su cuantia viene establecida en el cuadro retributivo relativo a com-
plemento de destino que se acompafia como anexo, conforme a lo previsto en
la Ley de Presupuestos del Estado.
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NIVEL IMPORTE

30 13.954,22
29 12.516,42
28 11.990,03
27 11.463,76

26 10.057,18

25 8.923,04
24 8.396.64
23 7.870.52
22 7.343.84
21 6.818,14
20 6.333,60
19 6.010,20
18 5.686.52
17 5.362.98
16 5.040,28
15 4.716.46
14 4.393,34
13 4.069.52

Articulo 34.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penositad. En ningun caso podra asignarse mas
de UN complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podra
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en UN puesto de trabajo. Su
percepcion determina la incompatibilidad, en los términos previstos en la Ley
53/84, de 26 de diciembre.

Durante la vigencia del Pacto, a partir del 2008, dada la situacién de la
negociacion del Convenio, asi como las funciones y caracteristicas especificas de
los puestos de trabajo, se realizara, una valoracion de los puestos de trabajo,
reflejando el incremento retributivo en el Complemento Especifico.

Efectuada la valoracion de puestos de trabajo en la cuantia final de este
complemento se incluyen todos los factores y condiciones particulares de cada
puesto de trabajo.

Se continuaran los trabajos de la mesa técnica constituida para determinar un
sitema de retribucidon final que englobe todos los componentes variables del
complemento especifico que se perciben actualmente en el mayor numero posible
de servicios y cuyo resultado se incorporara al Pacto.

Como componentes variables del complemento puesto de trabajo de
determinados puestos de trabajo se establecen las siguientes:

Festividad. Destinado a retribuir al personal que realice su jornada laboral en dias
festivos e inhabiles, entendiendo como tales, ademas de los fines de semana
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(sabados y domingos), los establecidos asi en el presente Pacto. Su cuantia sera
de 50 € por dia festivo efectivamente trabajado o parte proporcional en cuanto la
jornada sea inferior a la pactada para ese afio.

Nocturnidad. Retribuye en la cuantia de 13 Euros la noche efectivamente
trabajada en jornada completa o parte proporcional si la jornada es menor.
Se considera jornada nocturna la realizada entre las 22,00 y las 6,00 horas.

Disponibilidad. Destinado a retribuir al personal que fuera de la jornada laboral
atiende las urgencias, averias u otras situaciones para garantizar el buen
funcionamiento del servicio municipal. Su cuantia sera de 150 euros mensuales,
excepto para el encargado general que sera de 180 euros.

Estos conceptos se percibiran durante once mensualidades. En ningun caso los
conceptos referidos se percibiran durante los periodos de licencia por enfermedad
cuando estos excedan de once dias al mes.

Articulo 35.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el personal desempefia su trabajo. La aplicaciéon
individualizada, que obedecera a criterios objetivos y cuantificables, precisara del
conocimiento previo de la representacion Sindical, correspondiendo su otorgacion
al érgano competente de la Corporacién. En ningun caso las cuantias asignadas
por estés concepto originara derecho individual alguno respecto a las valoraciones
0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 36.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias seran dos al ano y se percibiran el 30 de Junio y el 22
de Diciembre, junto con la retribucion correspondiente a los meses citados, la
retribucién mensual vendra fijada por el resultado de sumar los conceptos que
marque la L.P.G.E.

Articulo 37.-SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Tienen la consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera de la
jornada ordinaria de cada servicio y se compensaran a razon de 1,75 horas de
descanso por cada hora realizada en jornada diurna, y dos horas de descanso
por cada hora realizada en jornada festiva y/o nocturna. La compensacion por
tiempo se efectuara, como caracter general, en el plazo de seis meses,
ampliables a un afio por necesidades del servicio.

Excepcionalmente y con la previa autorizacién del 6rgano municipal competente,

el empleado publico tendra derecho al abono en su caso de servicios

extraordinarios, bajo el concepto retributivo de gratificacién, de conformidad con
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lo establecido en el articulo 23.3 d) de la Ley 30/84 en los casos que las
necesidades del servicio no permitan la compensacion horaria y en todo caso el
importe maximo sera el correspondiente a 50 horas.

Quedan excluidos de la regla general de autorizacion previa y del limite de 50
horas aquellos servicios extraordinarios imprescindibles para garantizar los
servicios municipales obligatorios asi como para prevenir o reparar siniestros y
otros dafos extraordinarios y urgentes.

Si durante el disfrute efectivo de las vacaciones los empleados publicos debieran
asistir con motivo del desempeno de las funciones de su puesto de trabajo, a los
juzgados y tribunales en calidad de testigos se computara como servicio
extraordinario, abonandose, ademas en su caso, la correspondiente dieta por
desplazamiento si el empleado publico se encontrara disfrutando sus vacaciones

fuera de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 38. — ANTICIPOS

Se podran conceder cantidades en conceptos de anticipos en casos
excepcionales previo acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y en funcion de la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 39. - ESTRUCTURA DE LA NOMINA

El Ayuntamiento entregara a cada empleado publico un recibo mensual de
nomina en el que se incluira el desglose de todos los conceptos percibidos y el
periodo al que corresponde.

La retribucion mensual sera el resultado de dividir entre catorce el total de las
retribuciones finales pactadas.

Articulo 40. - QUEBRANTO DE MONEDA.

El Ayuntamiento de Caspe garantizara, en todo caso, el quebranto de moneda
que se produzca en las ventanillas hasta el limite maximo establecido en la
poliza de seguros que a Tal efecto se contrate, siempre que no exista conducta
dolosa en los Empleados Publicos encargados de este Servicio.

CAPITULO Vil
MEJORAS SOCIALES

Articulo 41. - SUBSIDIO POR MINUSVALIDO O DISMINUIDO FISICO.

Se establece una ayuda econdémica por el conyuge o cada hijo a su cargo, que
sea minusvalido o disminuido fisico, psiquico o sensorial. Esta cantidad es
independiente de cualquier otra que por este mismo concepto otorgue cualquier
organismo publico.
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La valoracion de esta ayuda se fija en 110 euros, que se abonaran el mes que se
presente la solicitud.

Articulo 42. — INDEMNIZACION POR JUBILACION ANTICIPADA

Como fomento a la jubilacion anticipada el ayuntamiento abonara a los
Empleados Publicos que opten por ella una indemnizacién por cese, en las
cuantias que se indican:

Al cumplir los 60 anos: 20.409,46 Euros.
Al cumplir los 61 anos: 16.582,76 Euros.
Al cumplir los 62 anos: 13.266,21 Euros.
Al cumplir los 63 anos: 9.949,66 Euros.
Al cumplir los 64 anos: 6.765,77 Euros.

Actualizar al IPC/real en afio 2009 e siguientes

En el caso de acceder a la jubilacidon anticipada voluntaria en fechas distintas a las
sefaladas anteriormente, se abonara la parte proporcional al tiempo trabajado
entre los tramos de la escala anterior, salvo a partir de los 64 afios en que no se
tendra derecho a percibir cantidad alguna.

Articulo 43.- Seguro de Vida.
El Ayuntamiento garantizard un seguro de vida a todo el personal con
cobertura para los siguientes riesgos:

FALLECIMIENTO

Por Accidente Laboral ..................... 39.746.91

Por Enfermedad Profesional .............. 39.746.91
Por Cualquier causa ..............cc.uue.... 6.120.00

INCAPACIDAD

PERMANENTE TOTAL

Por Accidente Laboral ..................... 22.523.25
Por Enfermedad Profesional ............. 22.523.25
PERMANENTE ABSOLUTA

Por Accidente Laboral ..................... 39.746.91

Por Enfermedad Profesional ............... 39.746.91
GRAN INVALIDEZ

Por Accidente Laboral ...................... 39.746.91

Las garantias y capitales indicados no seran en ningun caso acumulables entre si,
en el caso que se produzca un siniestro indemnizable.

Se perdera el derecho a la indemnizacion en los casos de muerte o invalidez
producidos por causa voluntaria.

Para el aino 2009 y siguientes estas cantidades se veran incrementadas segun la
LGPE.
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Articulo 44. - GASTOS FARMACEUTICOS.

El Empleado Publico abonara el 40% de los gastos de Farmacia, y se regiran por
los Conciertos que en cada momento tenga la Seguridad Social y las Farmacias.

No se abonara por el Ayuntamiento porcentaje alguno de gastos de Farmacia,
que no estén previamente acreditados mediante receta médica, quedando
excluidos aquellos gastos que no tengan la consideracion de medicamentos en el
listado oficial de la Seguridad Social

El Empleado Publico abonara el porcentaje que le corresponde en el momento de
la adquisicion del producto.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 45. - NORMATIVA APLICABLE.

En este Capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y a los Reglamentos que con posterioridad la
desarrollen, a la Orden de 9 de marzo de 1971, por la que se aprobd la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el trabajo en todo aquello que no haya sido
derogado expresamente por la Ley. Asimismo se estara a lo que disponga la
normativa comunitaria.

Articulo 46 - Comité de Seguridad y Salud

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud, comun para todo el personal
municipal, cuya composicién sera de 6 miembros. Tres seran designados por la
Corporacién y los otros tres que seran los Delegados de Prevenciéon, por los
representantes del personal a través de sus érganos de representacion.

Revisiones médicas: Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en
horario de trabajo a todos los empleados, cuyo resultado debera trasladarseles
con total garantia de confidencialidad. En caso de que el Comité de Seguridad y
Salud considere necesario, en funcion de la actividad de determinados servicios,
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una periodicidad menor o una revisibn mas especifica, se realizara de
conformidad con sus resoluciones.

Articulo 47.- ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL.

El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica de sus Empleados Publicos en via
penal, siempre que el hecho derive de actuaciones procedentes del
cumplimiento de sus obligaciones funcionariales. A tal efecto, y para prestar
esta defensa, sera necesario que exista una acusacion por parte del Juzgado
correspondiente, dirigida en concreto al empleado publico.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de ac-
ciones en via penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que deriven
de actos de servicio, previo informe de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento.

La asistencia juridica y defensa comprendera el abogado y procurador en su
caso.

A tal efecto la corporaciéon contratara los servicios profesionales de abogados
que sean precisos.

La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria del
Ayuntamiento, correra a cargo siempre de los Servicios Juridicos del
Ayuntamiento, o del abogado y procurador en su caso que éste designe, a tenor
de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Todo lo anterior carecera de validez caso de que se demuestre conducta dolosa
por parte del Empleado Publico

Articulo 48. - REGIMEN DE VESTUARIO.

Tendran derecho a vestuario en los puestos de trabajo aquellos empleados
publicos cuyas funciones lo exijan por razones de seguridad o higiene,
uniformidad o cualquier otro motivo.

La concesion o supresion del derecho a vestuario en un puesto de trabajo, la
modificacidn de los elementos que lo componen y en general, cualquier actuacion
en esta materia se ajustara a lo acordado por el Comité de Seguridad y Salud.

El vestuario se entregara al trabajador en el momento de su ingreso en el
Ayuntamiento. Al personal fijo, interino se le entregara a principio de cada afio.

Se garantizara la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real
de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos marcados. Las
caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega
y su distribucion, se ajustara a lo acordado con el Comité de Seguridad y Salud.

Previa negociacion con el Comité de Seguridad y Salud, se elaborara un
reglamento de vestuario, que especificara el tipo de prendas que corresponden
a cada puesto de trabajo, asi como la carencia de tiempo de reposicion del
mismo en atencion a la seguridad e higiene en el trabajo.
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CAPITULO X
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Articulo 49.- DELEGADO DE PERSONAL

1. El Delegado de Personal es el 6rgano especifico de representacién de
los funcionarios/as publicos, para la defensa de sus intereses laborales y
profesionales, segun dispone el articulo 4° de la Ley 9/87, de 12 de Junio, de
Organos de Representacion, Determinaciéon de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los Delegados de Personal podran disponer de 15 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

3. Los representantes sindicales electos y los Delegados Sindicales podran
hacer acumulacién de sus horas sindicales, comunicando las cesiones con una
antelacion minima de tres dias habiles al Servicio de Personal, debiendo
especificar en la misma el nombre de los cedentes y los cesionarios.

Con el fin de agilizar al maximo el positivo desarrollo de la acumulacion de
horas sindicales, un Empleado Publico por cada sindicato o agrupacién podra
acumular hasta el total de su jornada laboral, siguiendo los mismos requisitos
del parrafo anterior.

4. No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por
intereses de la Corporacion en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de
negociacion.

Con cargo a la reserva de 15 horas mensuales el Delegado de Personal
dispondra de facilidades necesarias para informar durante la jornada laboral,
para ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos sindicales que estén
tipificados como tales en la normativa vigente, todo ello previa comunicacion al
Jefe del Servicio correspondiente, y a su vez al Servicio de Personal.

Articulo 50- DERECHOS SINDICALES
El Delegado de Personal tendra las siguientes competencias:

1.- Recibir informacidn previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de Empleados Publicos de esta Corporacion que
puedan ser aprobados en Junta de Gobierno Local.

2.- Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy
graves, graves y leves, antes de la adopcién de la resolucion definitiva.

3.- Otros derechos sindicales.

a) La Corporacion facilitara el que se cuente con un tabléon de anuncios
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sindicales en el Ayuntamiento, al objeto de facilitar la comunicacién del
Delegado de Personal y las Secciones Sindicales con sus representados, de
modo que aquél pueda utilizarlos para citaciones, comunicaciones e informacién
de contenido sindical o de interés laboral.

Articulo 51. -GARANTIAS PERSONALES
Los Delegados de Personal tendran las siguientes garantias:

a) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el
periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representa-
cion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo,
las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas limitaciones
que las

previstas en las Leyes civiles y penales.

b) El Delegado de Personal podra ejercer las acciones administrativas,
judiciales y contencioso-administrativas en todo lo concerniente al ambito de sus
competencias y en relacion a la contrataciéon de personal, computandose los
plazos a efectos de recurso desde el dia en que reciba la notificacion del
acuerdo.

c) El Delegado de Personal no podra ser trasladado ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacién o dimisién,
siempre que el traslado o la sancion se base en la accion del funcionamiento en
el ejercicio de su representacion.

No podra ser discriminado en su promocion econdmica o profesional, en razon,
precisamente, del desempefo de su representacion.

Articulo 52. -DERECHO DE HUELGA

La Corporacion reconocera el derecho de huelga del personal municipal en los
términos establecidos en la Constitucion y en el resto de las disposiciones
legales vigentes sobre esta materia.

Articulo 53 -DERECHO DE REUNION

1.- Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.

c) Cualesquiera Empleados Publicos del Ayuntamiento, siempre que su numero
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no sea inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

2.- Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el
apartado anterior.

3.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate.

4.- La reunion o asamblea sera presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de aquella, que sera responsable del normal
funcionamiento de la misma.

Articulo 54.-

Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo estaran sometidas en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 9/87, de 12 de mayo, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la Ley Organica 11/85,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO Xl
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55. - AMBITO DE APLICACION

El presente régimen disciplinario sera de aplicacion al Empleado Publico del
Ayuntamiento de Caspe, con arreglo a lo establecido en la Ley 7/07 de 12 abril
(EBEP). El régimen disciplinario establecido en este pacto se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad civii o penal en que pudieran incurrir los
Empleados Publicos, la cual se hara efectiva en la forma que determine la Ley.

Articulo 56. — Sanciones Disciplinarias.

Por razén de las faltas a que se refiere el presente Pacto, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 57. -PROTECCION DE LA INTIMIDAD

Como consecuencia de lo establecido en el Art. 3 de la Ley 3/89 en concor-

dancia con el Art. 63 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, sobre el

respeto a la intimidad del Empleado Publico y la consideracion debida a su

dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
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naturaleza sexual, implica la obligada necesidad de sancionar con rigor
cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad o dignidad del
Empleado Publico con la graduacion de la falta que cada caso requiera.

40




