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Realizar las tareas que le correspondan como miembro de las comisiones
y Organos para los que sea nombrado o aquellas que le vienen asignadas en
funcion del puesto que ocupa.

Colaborar con la Jefatura de Servicio en la elaboracion de la propuesta de
gastos e ingresos del presupuesto relativos a su Seccion.

Meéritos especificos relativos al puesto:

A. Experiencia en la tramitaciéon de expedientes administrativos deriva-
dos de los planes y programas de bienestar social: Hasta 3 puntos.

B. Experiencia en la realizacion de actuaciones preparatorias previas a
la tramitacion de los expedientes administrativos de contratacion: Hasta 3
puntos.

C. Experiencia en la gestion de programas, planes, actividades y con-
venios que se correspondan con el Bienestar Social de los municipios de la
provincia: Hasta 3 puntos.

D. Memoria: Hasta 1 punto.

¢ Clave: 715.

Namero de puestos: 1.

Localizacion del puesto: Jefe de Seccion Administrativa del Area de Cul-
tura y Patrimonio.

Grupo A, subgrupo Al.

Nivel: 24.

Estrato: 19.

Requisitos: Técnico de Administracion General - Licenciado en Derecho
o Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Descripcion del puesto:

Estudia, asesora y realiza propuestas técnico-juridicas en relacion con
la tramitacion y gestion de los planes y programas en materia de Cultura,
Turismo y Deportes, bajo las directrices de la Jefatura del Servicio.

Estudia, asesora y realiza propuestas técnico-juridicas en relacion con
la tramitacidon y gestion de los planes y programas en materia de Cultura,
Turismo y Deportes, bajo las directrices de la Jefatura del Servicio.

Méritos especificos relativos al puesto:

A. Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos deriva-
dos de los planes y programas del Area de Cultura y Patrimonio: Hasta 3
puntos.

B. Experiencia en la realizacion de actuaciones preparatorias previas a
la tramitacion de los expedientes administrativos de contrataciéon: Hasta 3
puntos.

C. Experiencia en la elaboracion y gestion de convocatorias de becas en
el ambito cultural: Hasta 3 puntos.

D. Memoria: Hasta 1 punto.

* Clave: 749.

Namero de puestos: 1.

Localizacion del puesto: Jefe de Seccion Administrativa de Obras Pablicas.

Grupo A, subgrupo Al.

Nivel: 24.

Estrato: 19.

Requisitos: Técnico de Administracion General - Licenciado en Derecho
o Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Descripcion del puesto:

Estudia, asesora y realiza propuestas técnico-juridicas en relacidon con la
tramitacion y gestion de los planes y programas en materia de Obras Puabli-
cas, bajo las directrices de la Jefatura del Servicio.

Meéritos especificos relativos al puesto:

A. Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos de obras:
Hasta 3 puntos.

B. Experiencia en la realizacion de actuaciones preparatorias previas a
la tramitacion de los expediente administrativos de contratacion: Hasta 3
puntos.

C. Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos de
expropiaciones: Hasta 3 puntos.

D. Memoria: Hasta 1 punto.

¢ Clave: 825.

Namero de puestos: 1.

Localizacion del puesto: Inspector Jefe de Seccion de Inspeccion Tribu-
taria.

Grupo A, subgrupo Al.

Nivel: 24.

Estrato: 19.

Requisitos: Técnico de Administracion General - Licenciado en Derecho
o Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Descripcion del puesto:

Investigacion de elementos tributarios. Comprobacion de declaraciones y
autoliquidaciones. Determinacion de la deuda tributaria, y practica de liqui-
daciones resultantes de sus actuaciones de comprobacion e investigacion,
o de cualquier otra actuacion que se derive de los procedimientos de Ins-
peccidon. Promover la inclusion o exclusidon en padron o censos de sujetos
pasivos o elementos tributarios, de conformidad con la vigente legislacion
tributaria. Y aplicar el régimen de infracciones y sanciones previsto en la
Ley General Tributaria, la especifica de cada tributo, y su legislacion de
desarrollo.

Meéritos especificos relativos al puesto:

A. Experiencia en aplicacion de la legislacion tributaria y de haciendas
locales: Hasta 3 puntos.

B. Experiencia en la elaboracion de informes de carécter fiscal y tributa-
ria: Hasta 3 puntos.

C. Experiencia a nivel avanzado en los procedimientos de inspeccion tri-
butaria.: Hasta 3 puntos.

D. Memoria: Hasta 1 punto.

 Clave: 839.

Namero de puestos: 1.

Localizacion del puesto: Jefe de Seccion de Seleccion de Personal y
Asuntos Generales.

Grupo A, subgrupo Al.

Nivel: 24.

Estrato: 19.

Requisitos: Técnico de Administracion General - Licenciado en Derecho
o Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Descripcion del puesto:

Estudia, asesora y realiza propuestas juridicas en relacion con la trami-
tacion y gestion de los procedimientos de seleccion de personal, bajo las
directrices de la Jefatura del Servicio.

Meéritos especificos relativos al puesto:

A. Experiencia en la tramitacion y gestion de los procesos de seleccion
para el acceso del personal funcionario, laboral y directivo: Hasta 3 puntos.

B. Experiencia en la tramitacion y gestion de los procesos de provision de
puestos de trabajo: Hasta 3 puntos.

C. Experiencia en la elaboracion y tramitacion de las bases de las convo-
catorias para la seleccion de personal: Hasta 3 puntos.

D. Memoria: Hasta 1 punto.

* Clave: 864.

Namero de puestos: 1.

Localizacion del puesto: Jefe de Seccion de Compras y Asuntos Generales.

Grupo A, subgrupo Al.

Nivel: 24.

Estrato: 19.

Requisitos: Técnico de Administracion General - Licenciado en Derecho
o Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Descripcion del puesto:

Elabora, tramita, supervisa e informa los expedientes relativos a la ges-
tion de compras y suministros, bajo las directrices de la Jefatura del Servicio.

Meéritos especificos relativos al puesto:

A. Experiencia en la tramitacion y aprobacion de expedientes administra-
tivos de compras y suministros: Hasta 3 puntos.

B. Experiencia en la realizacion de actuaciones preparatorias previas a
la tramitacion de los expediente administrativos de contrataciéon: Hasta 3
puntos.

C. Experiencia a nivel avanzado en la elaboracion de pliegos de clausulas
administrativas: Hasta 3 puntos.

D. Memoria: Hasta 1 punto.

SECCION QUINTA

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Personal laboral del Ayuntamiento de Ateca Nam. 8.235

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del
acuerdo de prorroga y modificacion del convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Ateca.

Vista el acta de la comision negociadora del convenio colectivo
del personal laboral del Ayuntamiento de Ateca (codigo de convenio
50100011012012), suscrita el dia 29 de abril de 2016 entre representantes
del Ayuntamiento y de los trabajadores del mismo, en la que se acuerda
prorrogar su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017 y modificar diversos
articulos del texto, recibida en este Servicio Provincial con fecha 11 de
agosto de 2016, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 5 de septiembre de 2016. — La directora del Servicio
Provincial de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.
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ACTA DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO
REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ATECA

ACTANUM. 03/2016

PRIMERA CONVOCATORIA DEL DIA 29 DE ABRIL DE 2016

En la sede de la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Pro-
vincias, sita en calle Mayor, niim. 40, 2.? planta, de Zaragoza, se reinen los
relacionados a continuacion, al objeto de celebrar en primera convocatoria
sesion ordinaria, citada para el dia de hoy, 29 de abril de 2016, a las 10:00
horas.

La asistencia de los miembros es como sigue:

* En representacion del Ayuntamiento de Ateca:

Don Ramon Cristobal Jadez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Ateca.

Don José Miguel Morte Pozo, concejal del Ayuntamiento de Ateca.

* En calidad de asesores del Ayuntamiento:

Don Martin Nicolas Bataller, secretario general de la FAMCP.

Don Jestis Sanchez Estarelles, técnico de la Asesoria Juridica de la
FAMCP.

¢ En representacion de los trabajadores del Ayuntamiento:

Dona Marfa del Carmen Moreno Remartinez, representante sindical de
los trabajadores del Ayuntamiento de Ateca (CC.00).

* En calidad de asesor del personal laboral al servicio del Ayuntamiento:

Don Luis Vidal Peguero, en calidad de asesor de CCOO.

Actla de secretario: don Luis Vidal Peguero.

A las 10:00 horas se declara abierto el acto y se inicia deliberacidon sobre
los asuntos incluidos en el orden del dfa en la siguiente forma:

1.° Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de 29 de marzo de 2016.

Por parte del secretario de la Mesa se hace entrega a los sefiores miem-
bros de la Mesa del acta de la sesion de 13 de abril de 2016, y, leida y encon-
trada conforme por los miembros asistentes se acuerda por unanimidad:

Unico. — Aprobar el borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada
por la Mesa de Negociacion el dia 13 de abril de 2016 (acta nam. 02/2016).

2.° Negociacion del convenio de los empleados publicos del Ayunta-
miento de Ateca.

El senor presidente de la Mesa, en primer lugar, da la bienvenida a los
sefiores vocales miembros de la Mesa de negociacion.

En segundo lugar, procede a comentar los antecedentes y metodologia
de trabajo de la Mesa de negociacidn, asi como anuncia que se va a repasar
el texto del acuerdo inicialmente pactado entre las partes integrantes de la
Mesa.

Finalmente, cede la palabra a los sefiores representantes sindicales de los

trabajadores.
Tras un turno de intervenciones, se acuerda por unanimidad:
Primero. — Aprobar la redaccion definitiva del texto elaborado en la

Mesa de negociacion, y que se incorpora a esta acta como anexo namero I,
formando parte inescindible de la misma.

Segundo. — Que los sefiores miembros de la Mesa en representacion de
los trabajadores se comprometen a presentar, con la mayor celeridad posible,
ante la Asamblea de los trabajadores, personal laboral, el convenio elaborado
en esta Mesa de negociacion, e impulsaran su aprobacion.

Tercero. — A) Que el sefior presidente de la Mesa de negociacion se com-
promete a presentar, una vez se apruebe por la Asamblea de los empleados,
ante el 6rgano competente del Ayuntamiento Pleno, el texto elaborado en el
seno de esta Mesa de negociacion, para que con su superior criterio acuerde
lo que estime oportuno.

B) Que el sehor presidente se compromete a impulsar ante el 6rgano com-
petente del Ayuntamiento Pleno la aprobacion del texto aprobado en el seno
de esta Mesa de negociacion.

ANExo [

Acuerdo entre el Ayuntamiento de Ateca y la representacion unitaria
y sindical de los trabajadores en materia de aplicacion del convenio colectivo
para el personal laboral de la Corporacion durante los aiios 2016 y 2017

Las partes integrantes de la Mesa negociadora coinciden en la necesidad
de alcanzar un nuevo acuerdo de condiciones laborales de los empleados
publicos al servicio del Ayuntamiento de Ateca y seguir profundizando en las
politicas de recursos humanos que termine con la disparidad existente que
redunde en una mejor prestacion de los servicios piblicos.

Es por ello por lo que la representacion del Ayuntamiento de Ateca y
la representacion de los empleados publicos municipales han mantenido
abierta, guiados por la buena fe, un proceso negociador con la voluntad de
regular las condiciones de trabajo de los empleados pablicos municipales.

Se ha puesto de manifiesto en dichas reuniones, tanto por los representan-
tes de la Corporacidon como por la parte social, la voluntad de aplicar en toda
su extension el convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento
de Ateca firmado el 11 de mayo de 2012 (publicado en el BOPZ ntim. 176,
de fecha 2 de agosto de 2012).

Durante la fase de negociacion la representacion municipal ha puesto de
manifiesto las dificultades economico-financieras que en el momento actual
arrastra la Corporacion, lo, que aunado a las limitaciones legales existentes,
deviene en el impedimento de aplicar en todo su contenido cuanto viene
regulado en el convenio colectivo referido.

La representacion de los empleados, siendo conocedora de las dificul-
tades econdmico-financieras planteadas por la Corporacidon, manifiesta su
expresa voluntad de propiciar el desbloqueo del proceso negociador.

Ambas partes, de comian acuerdo, muestran su voluntad de alcanzar el
presente acuerdo que permita mejorar las condiciones laborales y retributi-
vas actuales de los empleados municipales, en aras de homogeneizar las mis-
mas y de este modo auspiciar una mejor prestacion de los servicios ptblicos.

En consecuencia, se ha considerado necesario suscribir en el dia de la
fecha el siguiente acuerdo, alcanzado entre la representacion del Ayunta-
miento y la representacion de los los empleados pablicos municipales, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. — Prorrogar el convenio colectivo de 11 de mayo de 2012,
publicado en el BOPZ ntim. 176, de 2 de agosto de 2012, con las salvedades
detalladas en el clausulado siguiente.

La vigencia del convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2017.

Segunda. — I. Aplicar las condiciones laborales recogidas en el convenio
colectivo firmado el 11 de mayo de 2012, publicado en el BOPZ ntim. 176,
de 2 de agosto de 2012, a los empleados pliblicos municipales, con las ade-
cuaciones fijadas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016,
por lo que los conceptos y cuantias retributivas para cada categoria son las
que se reflejan en la siguiente tabla.

Tabla |
PUESTO TRABAJO |GRUPO | NIVEL |BASICAS gcl)-ﬂ\s/ C.P.T. | TOTAL
Coordinador deportivo A2 18 968,57 398,74 0,00 [1.367,31
Educador Adultos A2 18 968,57 | 398,74 0,00 |1.367,31
Maestra educacion

infantil A2 18 968,57 | 398,74 0,00 |1.367,31
Auxiliar Biblioteca Cc2 12 605,25 | 262,68 0,00 867,93
Auxiliar Administrativo C2 17 605,25 | 376,05 | 305,93 | 1.287,23
Oficial 12 Cc2 12 605,25 | 262,68 | 203,91 | 1.071,84
Oficial 12 Encargado C2 16 605,25 | 353,43 | 288,44 | 1.247,12
Peodn AP 10 553,96 | 217,34 | 148,81 | 920,11
Limpiadora AP 10 553,96 | 217,34 | 76,14 | 847,44

II. La integracion o reclasificacion profesional que suponga la aplicacion
del convenio no podrd suponer un incremento del gasto piiblico, ni incre-
mento de las retribuciones del personal afectado en su computo anual.

Tercera. — Incorporar un segundo parrafo en el articulo 12, que sera del
siguiente tenor literal:

«Dentro de la jornada de 1.647 horas se establece una bolsa de cuarenta
horas (cinco dfas) para atender trabajos especiales y excepcionales, que se
remuneraran con una cuantia de 12 euros/dia en concepto de plus de dispo-
nibilidad».

Cuarta. — El actual segundo parrafo del articulo 12 pasaré a ser el tercer
parrafo del articulo 12, modificaAndose ademas su redaccion, que resultara del
siguiente tenor literal:

«Se disfrutarad de una pausa de veinte minutos, computables como tra-
bajo efectivo dentro de la jornada laboral, cuando esta sea continuada. En
aquellos servicios donde por necesidades del mismo sea imposible disfrutar
de esta pausa se estudiard con el responsable del personal inmediato una
compensacion».

Quinta. — La reduccidon horaria de la jornada de trabajo durante las fies-
tas patronales recogida en el punto 2 del articulo 13 del convenio colectivo
se ajustard al calendario que cada afho se acuerde entre la representacion
municipal y la de los trabajadores.

Sexta. — Lareduccion horaria durante los meses de verano recogida en el
apartado 3 del articulo 13 del convenio colectivo sera de aplicacion desde el
primer dfa laborable de junio hasta el Gltimo dfa laborable de agosto, excepto
para los empleados que realicen su trabajo en instalaciones deportivas y pis-
cinas para los que por razones de servicio disfrutaran de la citada reduccion
horaria en otras fechas.

Séptima. — Modificar el primer parrafo del articulo 14, que quedara del
siguiente tenor literal:

«Permiso retribuido de un maximo de cuatro dias laborables para asuntos
particulares cada aho, que se computardn como de trabajo y no requeriran
justificacion».

Octava. — Incorporar un altimo parrafo en el articulo 38, que sera del
siguiente tenor literal:

«La compensacion de las horas realizadas durante los sidbados seran a
razon de hora por hora».

Novena. — A partir de la fecha de la firma del presente acuerdo, a
los empleados municipales de la Corporacion les sera de aplicacion las
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condiciones de complemento salarial por incapacidad temporal en los
mismos términos que los regulados en el articulo 50 del acuerdo de las
condiciones de trabajo de los empleados piiblicos de la Administracion Local
de Aragdn suscrito entre la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas
y Provincias (FAMCP) y las organizaciones sindicales més representativas
en el 4mbito de la Administracion Local Aragonesa: CCOO, UGT y CSIF
(“Boletin Oficial de Aragon” de 29 de febrero de 2016, nim. 40), que se
trascribe a continuacion:

«En caso de incapacidad laboral temporal, a los trabajadores de las enti-
dades locales se les reconoceran los siguientes complementos:

1. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social
sera complementada durante todo el periodo de duracion de la misma hasta
el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacidon de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, hasta el tercer dia, se le reconocerd un complemento retributivo
del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dfa cuarto hasta el
vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un complemento que, sumado a la
prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social, sea equivalente al
75% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero,
y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, se le reconocerd una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Con caréacter excepcional, y en los siguientes supuestos debidamente jus-
tificados, se establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento:

—Hospitalizacion: Las retribuciones a percibir seran del 100% desde el
primer dia de la baja que causo la hospitalizacion, aun cuando esta tenga
lugar en un momento posterior y hasta que se produzca el alta médica. Se
considerard igualmente a estos efectos la permanencia en observacidon en
urgencias durante més de veinticuatro horas.

—Intervenciones quird@rgicas: Tendran el mismo tratamiento en cuanto
a la percepcion del haber retributivo que las hospitalizaciones, si bien a tal
efecto se entenderan las intervenciones quirlirgicas incluidas en la cartera
basica de servicios del Salud, con independencia de que estas se efectlien en
el sistema pablico o privado.

—Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de
radioterapia o quimioterapia.

—Los procesos de incapacidad temporal que se inicien durante el estado
de gestacion.

—Las enfermedades graves incluidas en el Real Decreto 1148/2011, de
29 de julio.

—Las enfermedades cronicas con diagndstico ya establecido que en el
transcurso de su evolucion originen situaciones de incapacidad temporal,
repetidas en el tiempo por el mismo diagnostico o por complicaciones deri-
vadas de la misma.

—Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafos graves a
terceros o a la colectividad.

—En aquellas inmovilizaciones que incapaciten o puedan verse agrava-
das por el desempeno del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la posibilidad
de agravacion de las lesiones en caso de asistencia al trabajo, considerando
los riesgos asociados al puesto.

En las recaidas respecto a una misma patologia aguda que inicid una
situacion de incapacidad temporal no se considerara a efectos retributivos
como dia primero de incapacidad el que corresponda a cada uno de los
periodos de recaida, sino que se continuara el computo del plazo a partir del
ultimo dia de baja del periodo de incapacidad anterior.

Se podra justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista
parte de baja de incapacidad temporal por un periodo maximo de las horas
restantes del primer dfa en que el empleado se persone en el médico de aten-
cion primaria y los dos dias siguientes. Se considerara igualmente ausencia
justificada el tiempo de realizacion de las pruebas diagnosticas, asi como
el que se requiera para la preparacion o recuperacidon posterior y que asi se
acredite por el informe del facultativo correspondiente que se presentara en
la Corporacion.

Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal.

Los difas de ausencia al trabajo motivada por enfermedad o accidente
que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal comportaran la
deduccidn de retribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de
ausencia por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes. Este
descuento no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo largo del afo
natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos».

Leido cuanto antecede, las partes integrantes de la Mesa negociadora lo
encuentran de conformidad y lo firman, a un solo efecto, en Ateca a 16 de
abril de 2016.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A., Calatayud Nam. 8.236

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia'y Empleo de Zaragoza por la
que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., Calatayud.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Fomento de Construc-
ciones y Contratas, S.A., Calatayud, para los afios 2015 a 2017 (codigo de
convenio 50002112011994), suscrito el dia 21 de julio de 2016 entre repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.0O0.), recibido
en este Servicio Provincial, junto con su documentaciéon complementaria,
el dia 1 de septiembre de 2016, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 5 de septiembre de 2016. — La directora del Servicio
Provincial de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Art. 1.° Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo serad de aplicacion a todo el personal que
esté afecto a los servicios de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos
y Limpieza Viaria que la empresa Fomento de Construcciones y Contratas S.A.,
tiene concertados con el Ayuntamiento de Calatayud.

Art. 2.° Vigencia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor a todos los efectos el dia
de su firma, retrotrayéndose nicamente los efectos econdmicos reflejados
en las tablas salariales, asi como los incluidos en el capitulo II-Condiciones
econOmicas, a la fecha de 1 de enero de 2015.

Art. 3.° Duracion.

La duracidon de este convenio sera de tres anos contados a partir del 1 de
enero de 2015, prorrogandose a su vencimiento el 31 de diciembre de 2017,
de afo en aho, por tacita reconduccion de no formularse denuncia por escrito
de rescision o revision por cualquiera de las partes, al menos, con dos meses
de antelacion a su terminacion o la de su prorroga en curso.

Una vez denunciado el convenio se mantendra en vigor, en cuanto a sus
percepciones econdmicas, permaneciendo inalterables, durante dos afos.
Hasta que se sustituya por uno nuevo. Transcurrido dicho periodo de dos
afos sin acuerdo, pasara aplicarse el convenio general del sector.

Art. 4.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efec-
tos de su aplicacion préactica serdn consideradas globalmente en computo
anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobara alguno de los
pactos contenidos en el presente convenio, este quedaré sin eficacia practica
debiendo ser reconsiderado en su totalidad.

Art. 5.° Absorcion y compensacion.

Las retribuciones que se establecen en el presente convenio compensaran
y absorberan cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor
del mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por dis-
posiciones legales de general aplicacion solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en su totalidad de computo anual, superen las actualmente suscritas.

En caso contrario serdn compensadas por estas Gltimas, subsistiendo en
sus propios términos, y sin modificacion alguna en sus conceptos, modulos
y retribucion.

Art. 6.° Comision paritaria.

Se creara una comision mixta de vigilancia e interpretacion del convenio
integrada por UN representantes de la empresa y UN representante de los
trabajadores.

Todos ellos habran sido miembros de la comision deliberadora del pre-
sente convenio.

Las funciones de la comision son las establecidas en el ET y las que a
continuacion se detallan:

A) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este
convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion
posterior a la entrada en vigor del presente convenio que puedan afectar a
su contenido.



