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Administraciéon Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

CONTRATACION
1982

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por €l que se aprueba el texto refundido delaLey de
Contratos de las Administraciones Publicas, se convoca lalicitacién sefidlada a
continuacion.

1.-ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Diputacion Provincial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Contratacion.

¢) NUumero de expediente: Servicios/6/2007.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: Contratacion de determinados serviciosen el Fes-
tival Internacional de las Culturas Pirineos Sur (taquillas, vigilancia, informa-
cion y atencién de laoficina del Festival, cargay descarga, control de tréfico y
conductores y servicio de vigilanciay seguridad), edicién 2007.

b) Plazo de gjecucion: Serael sefialado en el pliego de clausulas administra-
tivas particulares.

¢) Lugar de gjecucion: Serael sefialado en el pliego de clausulas administra-
tivas particulares.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEADJUDICACION.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El presupuesto maximo de licitacién asciende a 65.000 € I'VA incluido.

5.- GARANTIAS:

- PROVISIONAL: No seexige en virtud del art. 35 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido delaLey
de Contratos de las Administraciones Publicas.

- DEFINITIVA: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Diputacion Provincial.

b) Domicilio: C/. Porches de Galicia, nim. 4.

¢) Localidad y codigo postal: Huesca -22071-

d) Teléfono: 974/294108.

) Telefax: 974/294111.

f) Pagina web: www.dphuesca.es.

g) Fechalimite de obtencion de documentacion e informacion.

Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacién de presentacion de proposi-
ciones.

7.- REQUISITOSESPECIFICOSDEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémicay financieray solvenciatécnicay profesional. La
sefialada en el pliego de clausulas administrativas particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion.

El plazo de presentacién de proposiciones finalizara el decimoquinto natu-
ral, que no coincida en sabado, domingo o festivo, contado a partir del siguiente
ala publicacion de este anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Si las proposiciones se presentan por correo el empresario debera justificar
lafechadeimposicion del envio en laoficinade correos, y anunciar al érgano de
contratacion laremision de la oferta mediante télex , fax o telegramaen € mis-
mo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no seréd admitida la documenta-
cion si es recibida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fechay
hora de la terminacion del plazo de presentacion. No obstante, transcurridos
diez dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la documentacion,
ésta no sera admitida en ninguin caso.

b) Documentacion a presentar.

La sefiadlada en el pliego de clausulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Registro General de la Diputacién Provincial de Huesca

12 Entidad: Diputacion Provincial.

22 Domicilio: Porches de Galicia, nim. 4.

32 Localidad y cédigo postal: Huesca -22071-

d) Plazo durante €l cual €l licitador estard obligado a mantener su oferta
Tres meses a contar de la fecha de apertura de proposiciones.

9.- APERTURA DE OFERTAS

a) Entidad: Diputacion Provincial.

b) Domicilio: Porches de Galicia, nim. 4.

¢) Localidad: Huesca.

d) Fecha: El dia hbil siguiente a sefialado a continuacién, que no coincida
en sébado:

- Diade finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones. Si éstas se
presentan por correo, aquel en que se reciba la Ultima proposicion justificadayy,
como maximo, el undécimo dia natural. Si éste fuese inhabil sera el primer dia
hébil siguiente.

- Si laMesa de Contratacion hubiera concedido plazo de subsanacién o de
aclaraciones, respecto a la documentacion presentada, €l dia en que finalicen
dichos plazos.

e) Hora. A las 13 horas.

10.- GASTOSDEANUNCIOS

Los indicados en €l pliego de clausulas administrativas particulares.

Huesca, a27 demarzo de 2007 .- El presidente, Antonio CosculluelaBergua

1983

ANUNCIO

En cumplimiento de o dispuesto en €l articulo 78 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por €l que se aprueba el texto refundido delaLey de
Contratos de las Administraciones Publicas, se convoca la licitacion sefialada a
continuacion.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA

a) Organismo: Diputacién Provincial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn de Contratacion.

¢) NUmero de expediente: AT-5-2007

2.- OBJETO DEL CONTRATO

a) Descripcién del objeto: Servicios de asistenciatécnicay aquiler de mate-
rial de luz, sonido y backline, con motivo de la celebracion del Festival Interna-
cional de las Culturas «Pirineos Sur 2007»

b) Lugar de gjecucion: El indicado en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

¢) Plazo de gecucion: Laejecucion del contrato serealizara durante lacele-
bracion del Festival Pirineos Sur en la edicion de 2007 (12 a 28 de julio de
2007).

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEADJUDICACION

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total 85.000 euros, I VA incluido. Sistema de determinacion del pre-
cio: A tanto azado.

5.-GARANTIAS

Provisional: No seexigeen virtud del art. 35 del Real Decreto Legislativo 2/
2000, de 16 de junio, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Plblicas.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION

a) Entidad: Diputacion Provincial.

b) Domicilio: C/. Porches de Galicia, nim. 4.

¢) Localidad y codigo postal: Huesca -22071-

d) Teléfono: 974/294108

€) Telefax: 974/294111

f) Pagina web: www.dphuesca.es

g) Fechalimite de obtencion de documentacion e informacion.

Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacién de presentacion de proposi-
ciones.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOSDEL CONTRATISTA

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémicay financieray solvencia técnicay profesional. La
sefialada en €l pliego de clausulas administrativas particul ares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION

a) Fecha limite de presentacién.

El plazo de presentacion de proposiciones finalizard el decimoquinto natu-
ral, que no coincida en sébado, domingo o festivo, contado a partir del siguiente
alapublicacién de este anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Si las proposiciones se presentan por correo el empresario deberd justificar
lafechadeimposicion del envio en laoficinade correos, y anunciar a 6rgano de
contratacion laremision de la oferta mediante télex , fax o telegrama en el mis-
mo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documenta-
cién s es recibida por €l 6rgano de contratacion con posterioridad a la fechay
hora de la terminacién del plazo de presentacion. No obstante, transcurridos
diez dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la documentacion,
ésta no sera admitida en ninglin caso.

b) Documentacién a presentar.

La sefialada en €l pliego de clausulas administrativas particul ares.

¢) Lugar de presentacion.

Registro General de la Diputacién Provincial de Huesca

12 Entidad: Diputacion Provincial.

22 Domicilio: Porches de Galicia, nim. 4.

3 Localidad y cédigo postal: Huesca -22071-
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d) Plazo durante el cual €l licitador estaré obligado a mantener su oferta.

Tres meses a contar de la fecha de apertura de proposiciones.

€) Admisién de variantes. No.

9.- APERTURA DE OFERTAS

a) Entidad: Diputacién Provincial.

b) Domicilio: Porches de Galicia, nim. 4.

c¢) Localidad: Huesca.

d) Fecha: El dia habil siguiente a sefialado a continuacion, que no coincida
en sabado:

- Diade finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones. Si éstas se
presentan por correo, aquel en que se reciba la Ultima proposicion justificaday,
como maximo, €l undécimo dia natural. Si éste fuese inhabil serd el primer dia
habil siguiente.

- Si laMesa de Contratacion hubiera concedido plazo de subsanacion o de
aclaraciones, respecto a la documentacion presentada, €l dia en que finalicen
dichos plazos.

€) Hora A las 13 horas.

10.- GASTOS DEANUNCIOS

Los indicados en €l pliego de cléusulas administrativas particulares.

Huesca, a27 demarzo de 2007 .- El presidente, Antonio CosculluelaBergua.

Igualmente, y en cumplimiento de la normativa vigente se publicala planti-
Ila de personal aprobada por este Ayuntamiento:
ESTADO DE INGRESOS:
INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES:

Capitulo  Denominacion

1 IMPUESLOS IFECLOS ......ceveieierieire et

2 IMPUESLOS INAIFECLOS ...t
3 TasaSy OtrOS INQrESOS ......ccoveveuerererierirerieeresesesesieseeseseenas

4 Transferencias corrientes . .
5 INQresos Patrimonial s .......ccvovevvreereeririeeesese e
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL:
6
7
8
9
T

Euros

Enajenacion de inversiones real€s ........ouevvveereenereeieneseseeenens 0,00
Transferencias de capital ............
ACtIVOS FINANCIEIOS ...t 0,00
Pasivos financieros ................. .
OTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS .......ccccooiiininienieeieieee 323.591,75

ESTADO DE GASTOS:
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo  Denominacion Euros
AYUNTAMIENTOS 1 Gastos de PErsONal ........ccoeeerirererenineee s 33.227,98
AYUNTAMIENTO DE CASTILLAZUELO 2 Gastose_n bler_wescorrlentesy SErvicios.. .. 53.075,00
3 GastoS fINANCIEIOS .......ccveeeeceeece e 35,00
1938 4 Transferencias COMMENteS ..........oovvwwmveeinrmseeissrresensnnees 16.037,87
ANUNCIO B) GASTOS POR OPERACIONESDE CAPITAL
. ) L » 6 INVErSIONESTEAIES ... 217.609,83
Transcurrido €l plazo de informacion publica del acuerdo de aprobacion 7 Transferencias de CaPItal ............cooooeevveeeereeeeeeeeeeeeseeseeeeeeeesseeeeee 0,00
inicial del presupuesto general para 2007, sin que se hayan producido reclama- g ACHVOS FINANCIEIOS oo 0,00
ciones contra el mismo, queda definitivamente aprobado y se procede a su pu- 9 Pasivos financieros ... ... 3.606,07
blicacion, resumido a nivel de capitulos. TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS.....oooooreereeeeesescceceereeeeneeesen 323.591,75
Plantilla de Personal de la Corporacion:
A) Funcionario
Denominacién delaplaza N ° de plazas Grupo Escala Subescala Observaciones
Secretario-Interventor 1 B Habilitacién nacional Secretarialntervencion Agrupada con Castejon del Puente y Pozéan de Vero. Vacante.

B) Personal Laboral fijo:

Denominacién delaplaza N ° de plazas Grupo Titulacion Observaciones
Auxiliar Administrativo 1 D Graduado Escolar / FP. | Agrupada con Castejon del Puente y Pozéan de Vero. Vacante.
C) Personal laboral temporal:

Denominacion delaplaza N °de plazas Grupo Titulacion Observaciones
Pedn 1 E Certif. Escolaridad Convenio INAEM.
Encargado piscinasmunicipales 2 E Certif. Escolaridad Obrao servicio.
Pednlimpieza 1 E Cert. Escolaridad Obrao servicio.
Ludoteca 1 E Cert. Escolaridad Obrao servicio.
Resumen plantilla de personal:

FUNCIONAITO: ... 1
Labora fijo: ..cccoeevirercerieine L1

Laboral duracién determinada:

TOLAl: oot

................... 7

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso - administrativa, con los requisitos y formalidades sefialadas en los arts. 170y 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En Castillazuelo, a 22 de marzo de 2007.- El alcalde, Joaquin Muzés Royo.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE HECHO

ANUNCIO

1951

Transcurrido, sin haberse producido reclamaciones, €l plazo de exposicién publica del anuncio de aprobacion inicial del Presupuesto General Afio 2007, sus
Bases de Ejecucion, anexos, plantillade personal y deméas documentacién complementaria (Boletin Oficial de la Provincian® 47 de 8 de marzo de 2007), con arreglo
alo dispuesto en €l articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, sobre presupuestos, se elevaadefinitivo y se publica, resumido por capitulos, junto con laplantilla
de personal en los siguientes términos:

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO VALLE DE HECHO

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO . IMpUestoS direCtos .........ccoceerveeeerereeeenens

CAPITULO Il Impuestos indirectos

CAPITULOII. Tasasy OtroSiNgreS0S .........ceerereeereruenens
CAPITULO V. Transferencias corrientes............ccceeveueeens

CAPITULO V. Ingresos patrimoniales.........
CAPITULO VII. Transferencias de capital

CAPITULO IX. Pasivos finanCieros ..........cccccevveveereevennns

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS...........cccco.....

114.000,00 euros
.... 49.500,00 euros
78.400,00 euros
325.434,00 euros
.. 264.550,00 euros
.. 191.000,00 euros
178.198,00 euros
1.201.082,00 euros
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ESTADO DE GASTOS
CAPITULO . Gastos de personal .........c.cccceeeereeereneneenene 238.090,00 euros
CAPITULO II. Gastos hienes corr.y servicios.................. 394.012,00 euros
CAPITULO |11, GastosfinanCieros ..........cocceeeereeeerenienens 22.500,00 euros

CAPITULO IV. Transferencias cOrrentes...........coceeervrunnnns 59.000,00 euros

CAPITULOVI Inversionesreales.........

.... 467.380,00 euros

CAPITULO IX. Pasivos finanCieros ..........c.cocurvreernrenrenens 20.100,00 euros
TOTAL PRESUPUESTODE GASTOS.......ccoceeevveieee 1.201.082,00 euros

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA GESTION DEL SERVICIO ELECTRICO-HECHO S.L.

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOV. Ingresos patrimoniales ...........cccervrerverenne 248.000,00 euros
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS...........cccocuenee. 248.000,00 euros

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO . Gastos de personal ..........cceeveeeeeereeeenenenns 11.500,00 euros

CAPITULO II. Gastos.hienes corr.y servicios

235.000,00 euros

CAPITULOIII. Gastosfinancieros ......... .... 1.500,00 euros
TOTAL PRESUPUESTODE GASTOS.........ccooovvereine 248.000,00 euros
PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA 2006
INGRESOS

Ayuntamiento GSElect.,SL. Total Consolidado
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO | Impuestos directos 114.000,00 114.000,00 114.000,00
CAPITULO I Impuestosindirectos 49.500,00 49.500,00 49.500,00
CAPITULO Il Tasasy otrosingresos 78.400,00 78.400,00 78.400,00
CAPITULO IV Transferencias corrientes 325.434,00 325.434,00 325.434,00
CAPITULOV Ingresos patrimoniales 264.550,00 248.000,00 512.550,00 512.550,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VII Transferencias de capital 191.000,00 191.000,00 191.000,00
CAPITULO X Pasivosfinancieros 178.198,00 178.198,00 178.198,00
TOTAL 1.201.082,00 248.000,00 1.449.082,00 1.449.082,00

GASTOS

Ayuntamiento GSElect.,SL. Total Consolidado
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO | Gastos de personal 238.090,00 11.500,00 249.590,00 249.590,00
CAPITULO Il Gastos bienes corr.y serv. 394.012,00 235.000,00 629.012,00 629.012,00
CAPITULO Il Gastosfinancieros 22.500,00 1.500,00 24.000,00 24.000,00
CAPITULOIV Transf.. corrientes 59.000,00 59.000,00 59.000,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULOVI Inversionesreales 467.380,00 467.380,00 467.380,00
CAPITULO X Pasivosfinancieros 20.100,00 20.100,00 20.100,00
TOTAL 1.201.082,00 248.000,00 1.449.082,00 1.449.082,00

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacién delaplaza N° Plazas Grupo Nivel Escala Subescala Observ.
Secretaria-Intervencion 1 A/B 26 Habil .Nacional Sec.-Int.
Administrativo 1 C 17 Admon.Gral. Admiva Vacante
Auxiliar Administrativo 1 D 14 Admoén.Gral Auxiliar Vacante
Agente 1 D 14 Admoén.Esp. Serv.Esp. Vacante
Operario 1 E 1 Admoén.Esp. Serv.Esp. Vacante
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacién puestos de trabajo N° de puestos Grupo Tit. Exigida Nivel Observ.
Conductor 1 D 16
Operario 1 D 14
Limpiadora 1 D 14
Técnico de Cultura(Admiva.) 1 C 18
C) PERSONAL LABORAL DURACION DETERMINADA
Denominacién puestos de trabajo N° de puestos Grupo Tit. Exigida Nivel Observ.
Empleadamuseos 1 D 16
Auxiliar Oficinade Turismo 1 D 16
Responsable Telecentro 1 D 16
Operario-ServiciosMdltiples 1 D 14 INAEM
Aux. Informatizacion Biblioteca 1 D 16 INAEM
C) PERSONAL LABORAL A TIEMPO PARCIAL
Denominacién puestos de trabajo N° de puestos GrupoTit. Exigida Nivel Observ.
Limpiadora 1 D 14
Alguecil-Ordenanza 1 D 16
Empleada Museos (Embun) 1 D 16
PLANTILLA DE PERSONAL DE LA EMPRESA GESTION SERVICIO ELECTRICO, S. L.
A) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacién puestos de trabajo N° de puestos Grupo Tit. Exigida Nivel Observ.
Administrativa 1 C 18

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la formay plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Valle de Hecho, 27 de marzo de 2007.- El acalde-presidente, Luis Gutiérrez Larripa.
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AYUNTAMIENTO DE TIERZ
1952
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de 15 dias desde la publicacion del acuerdo de apro-
bacién inicial del Presupuesto municipal (BOPH n° 45, de 6 de marzo) sin que
se hayan producido alegaciones ni reclamaciones contra el mismo, en virtud de
lo establecido en €l articulo 169.1 del Texto Refundido de laLey Reguladora de
las Haciendas L ocal es, ha quedado definitivamente aprobado el Presupuesto para
el gercicio 2007 de Tierz de acuerdo con €l siguiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo |. IMPUESLOS AIrECLOS: .....vvvveverreeiereireeieeseseee e eeseseenas 46.500 euros.
Capitulo I1. Impuestos indirectos: . ..80.000 euros.
Capitulo 111. Tasasy OtroSiNGreS0S: .......ccurvereureerrurieineereeeieeeeeaenns 57.600 euros.
Capitulo V. Transferencias Corfientes: ........oveevrereerereseerereneens 67.000 euros.
Capitulo V. Ingresos patrimoniales: ...........ccoceeurueueeieeceieeieeneens 9.000 euros.
Capitulo VII. TranSferenCias: .........ocoeeveeieeneniireniineeeseeeee s 70.100 euros.
Capitulo IX. Pasivos fiNanCIEroS: .......cccueeeerireeereseneenesseeneneens 12.000 euros.
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS: .......ccovvieeireieciennenens 342.200 euros.
ESTADO DE GASTOS:
Capitulo |. Gastos de personal: ........ccooeveeveeeeneseeeneseeeeseseesens 130.000 euros.
Capitulo |1. Gastos en hienesy SErVIiCioS: .......cccceucueeeeceeicieeneennnnns 70.600 euros.
Capitulo 111, Gastos fiNANCIEr0S: .......cceevveereiririeeriseeeeseseeeseseeeenens 2.200 euros.
Capitulo V. Transferencias Corfientes: ........oveverereerereeeerereneens 20.000 euros.
Capitulo V1. INVErsionesS real€s: ........ccccueeurueeeciecieeeieeeeeenns 119.210 euros.

Capitulo IX. Pasivos financieros: 190 euros.
TOTAL PRESUPUESTOSDE GASTOS: ......cccoovveerrereriernenns 342.200 euros.
PLANTILLA DE PERSONAL:

-Personal funcionario: Plaza de Secretario Interventor, Grupo B, en agrupa-
¢ién con Siétamo, Quicenay Monflorite-Lascasas. Una plazade Auxiliar Admi-
nistrativo, Grupo D, en agrupacion con Quicenay Monflorite-L ascasas.

- Personal laboral:

Dos plazas de Operario de Servicios MUltiples amediajornada, unade ellas
reservada a persona con minusvalia.

Una plaza de profesora de educacion infantil, jornada completa.

Una plaza de técnico en jardin de infancia, ajornada completa.

Una plaza de oficia oficios varios, ajornada completa.

Una plaza de auxiliar administrativo, 30 horas semanales.

En Tierz, a 27 de marzo de 2007 .- El alcalde, Jests Alfaro Santafé.

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA
1965
ANUNCIO

Por decreto de Alcaldia Presidencia se ha aprobado el proyecto de Convenio
urbanistico de gestion que tiene por objeto articular la gestion econémica de la
sustitucion del aprovechamiento lucrativo de cesion obligatoria al municipio
por su equivalente en metdlico en el ambito que corresponde a la Unidad de
Ejecucion 1 A del PGOU. Lo que se somete a informacion publica durante el
plazo de veinte dias a contar desde la publicacion del presente anuncio tal y
como establece el articulo 84.4 delaLey 5/1999, de 25 de marzo, Urbanisticade
Aragén.

Durante dicho plazo, el proyecto del Convenio urbanistico podra ser exami-
nado por cualquier interesado en las dependencias municipales, alos efectos de
gue se presenten las alegaciones que se estimen pertinentes.

En San Esteban de Litera, a 26 de marzo de 2007.- El acalde-presidente,
Jaime de Salas Castellano.

AYUNTAMIENTO DE MONZON
1963
EDICTO

PIRINEO MOTOR, SA. hasolicitado de estaAlcaldia LicenciaAmbiental
deActividad ClasificadaparaCONCESIONARIO DEVEHICULOSY TALLER
MECANICO, aemplazar en POLIGONO PAULES—C/ JOSE M2PENARANDA,
59 de Monzén.

En cumplimiento del Articulo 65, de laLey 7/2006, 22 de junio, de protec-
cién ambiental de Aragon, se abre informacion publica, por término de quince
dias habiles, desde su publicacion en el B.O.P, para que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.
Monz6n, a16 de marzo de 2007.-El concejal delegado de Desarrollo, Juan
Antonio Blasco Montaner.
1964

EDICTO

TALLERESRPM, S.C.L. hasolicitado de estaAlcaldiaLicenciaAmbiental
deActividad Clasificadapara TALLER EXPOSICION DE VEHICULOS, aem-
plazar en POLIGONO PAULES — PARCELA 37 de Monzon.

En cumplimiento del Articulo 65, delaLey 7/2006, 22 de junio , de protec-
cién ambiental de Aragon, se abre informacion publica, por término de quince
dias habiles, desde su publicacion en el B.O.P, para que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Monz6n, a 15 de marzo de 2007.-El concejal delegado de Desarrollo, Juan
Antonio Blasco Montaner.

AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA
1988
ANUNCIO

El Pleno municipal del Ayuntamiento de Panticosa en sesion ordinaria de
fecha 6 de marzo de 2007 acordé la aprobacion con carécter inicial del Presu-
puesto General dela Corporacién parael afio 2007, compuesto por el Presupues-
to de laEntidad, las previsiones de ingresos y gastos de la empresa Energias de
PanticosaS.L, de capital totalmente municipal, sus Basesde Ejecuciony laPlan-
tilla de personal, asi como sus anexos y documentacién complementaria.

Dicho expediente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de u de Marzo, por €l que se aprueba el Texto
Refundido delaL ey Reguladora de Haciendas Locales, se expone a publico por
plazo de quince dias afin de que pueda ser examinado y presentar reclamaciones
por los interesados en dias y horas hébiles de oficina.

En Panticosa a 28 de marzo de 2007.- El acalde, p.o., (ilegible).

COMARCAS

COMARCA HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA
1976

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de exposicién
publicacontrael acuerdo adoptado el 26 de febrero de 2007 por el que se efectud
laaprobacion inicial del Presupuesto de la Comarca Hoya de Huesca / Plana de
Uescapara 2.007 (B.O.P. n°. 47 de 08.03.07), se considera definitivamente apro-
bado, publicandose a continuacion, junto con la plantilla de personal. Todo €ello
conforme a lo establecido en al articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales

PRESUPUESTO 2007

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
CAPITULOIII - TASASY OTROSINGRESOS 856.200,00
CAPITULOIV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.114.346,98
CAPITULOV - INGRESOSPATRIMONIALES 55.000,00
CAPITULOVII - TRANSFERENCIASDE CAPITAL 66.000,00
CAPITULOVIII -ACTIVOSFINANCIEROS 6.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS: 8.097.546,98
ESTADO DE GASTOS IMPORTE
CAPITULOI: GASTOS DE PERSONAL 3.136.848,62
CAPITULO II: GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 1.566.350,36
CAPITULOIII: GASTOSFINANCIEROS 13.000,00
CAPITULOIV: TRANSFERENCIASCORRIENTES 2.037.348,00
CAPITULOVI: INVERSIONESREALES 525.000,00
CAPITULOVII: TRANSFERENCIASDE CAPITAL 801.000,00
CAPITULOVIII:ACTIVOSFINANCIEROS 6.000,00
CAPITULOIX: PASIVOSFINANCIEROS 12.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 8.097.546,98
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PLANTILLA DE PERSONAL COMARCA HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA 2007
| - FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo Denominacion Ndm. OBSERVACIONES Duracion
A - Escalade Habilitacion de carécter nacional
3. Sub. Secretaria-Interv. A Secretario-Interventor 1 Abierto al grupo B Indefinida
B - Escalade Administracion General
2. Subescala de Gestion B Técnico General 1 Indefinida
C - Escalade Administracion especial
1. SubescalaTécnica
b. Clase de Técnicos Medios B Técnico I nspector 1 Indefinida
TOTAL FUNCIONARIOSDE CARRERA ..o 3
Il - PERSONAL LABORAL
Grupo Denominacion Ndm. OBSERVACIONES Duracion
B Gerente Dinamizacion Tur. 1 Obrao servicio Obrao servicio
B Técnico Patrimonio 1 Obrao servicio Obrao servicio
B TécnicoArchivos 1 Indefinida
B TécnicoArchivos 7 Obrao servicio Obrao Servicio
B Técnico Cultura 1 Indefinida
B Técnico Cultura 1 Interinidad
B Espec. Artes Plasticas 3 Obrao Servicio - Tiempo parcial Obrao Servicio
B Técnico eninformética 1 Obrao Servicio - Tiempo parcial Obrao Servicio
B Educador de adultos 4 Obrao Servicio Obrao Servicio
B Educador de adultos 1 Obrao Servicio - Tiempo parcial Obrao Servicio
B Educador de adultos 2 Tiempo parcia Indefinida
B Coordinador Deportes 2 Indefinida
B Técnico MedioAmbiente 1 Interinidad
B TécnicoAgente Desarrollo 3 Obrao servicio Obrao servicio
B Coordinador Accion socia 1 Indefinida
B Trabajador Social 4 Indefinida
B Educador Social 1 Indefinida
B Educador Social-Familiar 1 Obrao servicio Obrao servicio
B Arquedlogo 1 Obrao servicio -Convenio INAEM- Obrao servicio
C Administrativo 6 Indefinida
C Educador de adultos 2 Obrao Servicio Determinada
C Monitor Medio Ambiente 1 Obrao servicio -Convenio INAEM- Obrao servicio
C Encuestador 1 Obrao servicio -Convenio INAEM- Obrao servicio
D Pedn Patrimonio 1 Obrao servicio -Convenio INAEM- Obrao servicio
D Auxiliar 4 Indefinida
D Monitor de Deportes 13 Obrao servicio - Tiempo parcial Determinada
D Oficia Serv. Mdltiples 1 Interinidad
D Operario Proteccion civil 2 Interinidad
D Operario Proteccion civil 1 Obrao servicio Obrao servicio
D Pedn Medio Ambiente 1 Obrao servicio -Convenio INAEM- Obrao servicio
E Ordenanzas 2 Indefinida
E Auxiliar deHogar 12 Tiempo completo Indefinida
E Auxiliar deHogar 6 Tiempo parcia Indefinida
E Auxiliar deHogar 7 Tiempo completo Interinidad
E Auxiliar deHogar 2 Tiempo parcia Interinidad
TOTAL PERSONAL LABORAL ...ooiiiiiieteteene e 100
Il - PERSONAL DE EMPLEO
Grupo Denominacion Ndm. OBSERVACIONES Duracion
B DinamizadoraCultural 1 Eventual
TOTAL PERSONAL DE EMPLEO ...cocooiiiiiieiieceeeeeeeeeeee 1

Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
Huesca, 27 de marzo de 2007.- El presidente, José Antonio Sarasa Torralba.

COMARCA ALTO GALLEGO 2 Gastos General es de Funcionamiento Servicios Generales 2.150,00 €

6 Creacién de paginaWeb 2.393,94 €

1924 6 Construccién Oficinas OCA en sede comarcal 28.000,00 €

. 6 Esparcidor de Fundentes para Biescas 4.138,87 €

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE 6 Equipamiento Proteccion Civil 21.922,46 €

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3/2006 DEL EJERCICIO 2006 2 Programas del Areade Turismo 12.896,46 €

El expediente n° 3/2006 de Modificacion de Créditos del Presupuesto dela Total Aumentos 372.07181 €

COMARCA ALTO GALLEGO para€l gercicio 2006 queda aprobado definiti- El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
vamente con fecha 20 de noviembre de 2006 en vista de los cual, de conformi- DISMINUCION DE GASTOS

dad con €l articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por Capitlo Denominacin Importe

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas — — -
Locales, y e articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, seprocedea .'?:t‘; %‘g%?ﬁg?fasm”smo :g'ggg’jg 2
la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitul os. —

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: AUMENTO DE INGRESO

AUMENTO DE GASTOS Capitulo Denominacion Importe

. i 7 Subvencion obras sede OCA 28.000,00 €
Capitulo_Denominacion Importe 4 Subv. Actualizacion Plant. Proteccion civil 11.800,00 €
2 Trabajos actualizacion Plan Proteccion Civil 12.000,00€ 4 Subv. Accién Educativacon Inmigrantes 6.907,61 €
4 Convenio LimpiezaNieve 170L,14€ 4 Subvencion Inmersion Lingiiisticay Social con Inmigrantes 39.466,86 €
4 Consorcio RSU 267.668,94€ 4 Subvencién Proyecto I ntercultural 19.684,00 €
2 Reparacién, mantenimiento y conservacion de material de PC. 7.450,00€ 4 Subv. Intercambios Pedagdgicosy Pol. Ensefianza 7.022,00 €
2 Gastos General es de Funcionamiento Servicio Proteccion Civil 7.450,00€ 7 D.PH. Subv. Equipamiento Parque Proteccion Civil 24.438,00 €
2 Reparacion, mantenimiento y conservacion de material transporte S.G 2.150,00€ 4 Aytos. Cuotas Servicio Residuos Urbanos 221.856,88 €
2 Reparacion, mantenimientoy cons. de equi pamiento informético 2.150,00 € Total Aumento 359.175.35 €
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Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra
interponerse directamente recurso Contencioso — Administrativo en la formay
plazos que establecen la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171
enrelacion con losarticulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004. de5
de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de laLey Reguladorade las
Haciendas Locales.

En Sabifianigo, a 20 de marzo de 2007.- El presidente, Mariano Fafianéas
Blanc.

Administracion Autonémica

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL
8187

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo de

Huesca por la que se autoriza y declara en concreto la utilidad publica de

la instalacion eléctrica Reforma linea aérea Media Tension derivacion a

Alberuela de Tubo en término municipal de ALBERUELA DE TUBO

(Huesca), de referencia AT-187/2003.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial de Industria, Co-
mercioy Turismo, apeticion de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.
con domicilio en C/ San Miguel, 10, ZARAGOZA solicitando autorizacién y
declaracion en concreto de utilidad piblica para el establecimiento de Reforma
linea aérea Media Tension derivacion aAlberuela de Tubo, en término munici-
pal de ALBERUELA DE TUBO (Huesca), cumplidos los tramites reglamenta-
rios ordenados en el articulo 53 delaLey 54/97, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico.

Vistas |a alegaciones presentadas por D. Manuel Palacio Siny la contesta-
cion alas mismas dada por Endesa Distribucion Eléctrica, SLU, considerando
que el trazado es técnicamente correcto y que el expediente ha sido tramitado
conforme a la legislacion vigente, teniendo en cuenta que la nueva instalacion
sustituye a otra ya existente y que se sustituyen |os apoyos de madera por otros
metélicos y de hormigén en menor niimero.

Este Servicio Provincial haresuelto lo siguiente:

19 AUTORIZAR Y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION a peti-
cién de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U. delainstalacién eléc-
tricaemplazadaen ALBERUELA DE TUBO (Huesca) y cuyas caracteristicas se
resefian.

29 DECLARAR en concretolaUTILIDAD PUBLICA delainstalacion eléc-
tricaque se autoriza, lo cual segiin lo dispuesto en el articulo 54 delaLey 54/97,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico llevaimplicitala URGENTE OCUPA-
CION de los bienes y derechos afectados necesarios para el establecimiento y
conservacion de las instalaciones a los efectos sefialados en el articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa

Finalidad de la instalacion: Mejorar la calidad de suministro en la zona de
distribucion de Alberuela de Tubo (Huesca)

Caracteristicas:

LineaaéreaM.T., de 15 kV, con origen en C.T. «Alberuelade Tubo» y final
en Apoyo N° 27, existente, de Linea Aérea Media Tension «Bombeos 2 Usdn»,
de 1,4 km de longitud, conductores LA-56, apoyos de hormigén y metal

La servidumbre de paso aéreo de energia el éctrica comprender&

A) El vuelo sobre el predio sirviente.

B) El establecimiento de postes, torres o apoyos fijos parala sustentacion de
los cables conductores de energia eléctrica e instalacion de puestas a tierra de
dichos postes, torres o apoyos fijos.

C) El derecho de paso 0 acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion, reparacion de lalinea eléctricay corte de arbolado, si fuera nece-
sario.

D) Laocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios
alosfinesindicados en el apartado C) anterior.

En todo caso, y para las lineas eléctricas aéreas, queda limitada la planta-
cién de érboles y prohibida la construccién de edificios e instalaciones indus-
triales en lafranja definida por la proyeccion sobre el terreno de los conductores
extremos en |as condiciones més desfavorables, incrementada con las distancias
reglamentarias a ambos lados de dicha proyeccion.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENESY DERE-
CHOSAFECTADOS

FINCA n° 1.- Propietario afectado: Manuel Palacio Sin

Domicilio: C/ Ledn Abadias 2, esc. 1, 6° F, 22005 HUESCA

Finca afectada: Parcelas 1y 5332 Poligono 503 del término municipa de
Alberuela de Tubo (Huesca).

Cultivo: Cereal

Afeccion: Vuelo de 675,02 m.l. Servidumbre de vuelo 2.362,57 m2.

N° de apoyos: 3 (n° 2, n° 3y n°4) que suman 12 m2.

La presente autorizacién se otorga sin perjuicio e independientemente de las
autorizaciones, licencias o permisos de competenciamunicipal, provincial y otras,
necesarias para la realizacién de las instal aciones.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, po-
dré interponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su notificacién (o
publicacién en el Boletin Oficial de Aragény Boletin Oficial delaProvincia, en
Su caso), sin perjuicio de que €l interesado pueda interponer cualquier otro re-
Curso que estime procedente.

Huesca, 13 de diciembre de 2006.- El director del Servicio Provincial, To-
més Pefiuelas Ruiz.

1465

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-157/2001

RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Industria, Comercio
y Turismo de Huesca, autorizando €l establecimiento de la instalacion eléctrica
que se cita.

Visto el expedienteincoado en este Servicio Provincial de Industria, Comer-
cioy Turismo, a peticion de EXPLOTACIONES ESTICHE,S.L., con domicilio
en Camino Giraba, s/n de FRAGA, solicitando autorizacion para el estableci-
miento de LineaaereaMT de 25 kV de poste anterior al PT FR02329 de FECSA
ENHER afincaen Poligono 12 de EXPLOTACIONES ESTICHE y de acuerdo
con lo dispuesto en €l articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico

Visto e Proyecto delainstal acion redactado por D. Gonzal o Portol és Bagué,
Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n° 5.706, visado n® 1964/2001 por €l
Colegio Oficial delngenieros Técnicos Industriales de Aragon, paraEXPLOTA-
CIONESESTICHE,S.L.

Este Servicio Provincial haresuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion el éctrica emplazadaen CANDASNOS, con el cumplimiento delas condi-
ciones relacionadas en los informes emitidos por |0s organismos afectados.

Lafinalidad de lainstalacién es Suministro el éctrico aun complejo porcino
de futura construccién en T.M. Candasnos. y sus caracteristicas basicas se des-
criben a continuacion:

Linea aérea M.T., de 25 kV, con origen en poste anterior a PT FR02329
propiedad de FECSA ENHERY final en fincapropiedad de Explotaciones Estiche
en Poligono 12 de Candasnos, de 0,962 km de longitud, conductores LA-56 ,
apoyos de metal

C.T., detipo interior en edificio prefabricado, con 1 transformador, de 630
kVA de potencia.

L a presente autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las
autorizaciones, licencias 0 permisos de competenciamunicipal, provincial y otras,
necesarias para la realizacién de las instal aciones.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin ala via administrativa, po-
dra interponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que €l interesado puedainterpo-
ner cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a 28 de febrero de 2007 .- El director del Servicio Provincial, Tomés
Pefiuelas Ruiz.

1573

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-278/2006

RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Industria, Comercio
y Turismo de Huesca, autorizando €l establecimiento de la instalacidn eléctrica
gue se cita.

Visto el expedienteincoado en este Servicio Provincial de Industria, Comer-
cioy Turismo, a peticion de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L., con
domicilio en C/ Miguel Servet, 8 de Huesca, solicitando autorizacién para el
establecimiento de Linea Subterranea de Media Tensién 10 KV de entrada/sali-
daanuevo Centro de Transformacion «EDIFICIO CORREOS» y de acuerdo con
lo dispuesto en €l articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico.

Visto el Proyecto delainstalacion redactado por D2 SusanaGonzalez Vallgjo,
Ingeniero Industrial, colegiado n°2.697, visado n® 8790/2006 por el Colegio Ofi-
cia delngenierosIndustrialesdeAragony LaRioja, paraENDESA DISTRIBU-
CION ELECTRICASLL.

Este Servicio Provincia ha resuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion eléctrica emplazada en HUESCA, con el cumplimiento de las condicio-
nes relacionadas en los informes emitidos por |os organismos afectados.
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Lafinalidad de lainstalacion es Proporcionar suministro eléctrico a nuevo
Centro de Transformacion particular «<EDIFICIO CORREOS» y ampliar lared
de distribucién en Huesca asi como su mejora. y sus caracteristicas basicas se
describen a continuacion:

Linea subterréanea M.T., de 10 kV, con origen en proximidades del Centro
de Transformacion «JUZGADOS-HUESCA (Z 16125) existente y final en nue-
vo Centro de Transformacién « EDIFICIO CORREOS», de 0,198 km de longi-
tud, conductores RHZ1 12/20 kV 3x1x240 mm2 Al.

L apresente autorizacién se otorga sin perjuicio e independientemente de las
autorizaciones, licencias o permisos de competenciamunicipal, provincial y otras,
necesarias para la realizacion de las instalaciones.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, po-
dra interponerse recurso de azada ante el Consgjero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a5 de marzo de 2007.- El director del Servicio Provincial, Tomés
Pefiuelas Ruiz.

1824

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo de Huesca
por el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa deinstalacion el éctrica en CUARTE, expediente AT-59/2007.
A los efectos previstos en el articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviem-

bre, del Sector Eléctrico y el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de

diciembre y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/92,

se somete ainformacion plblicalasiguiente solicitud de autorizacion de instala-

cion eléctrica.

PETICIONARIO:

IGEO 2, S.L.- Edificio Félix deAzara, Parque Tecnol 6gico Walga.- CUARTE
(Huesca)

FINALIDAD:

Dotar de suministro eléctrico al nuevo edificio de que IGEO 2, SL. vaa
construir en el Parque Tecnol 6gico Walga de Cuarte (Huesca)

CARACTERISTICAS:

LineasubterraneaM.T., de 15 kV, con origeny fina en linea subterranea de
la urbanizacion del Parque Tecnol 6gico Walgay linea subterranea con origne en
Centro de Seccionamiento y final en C.T., de 0,013 km de longitud, conductores
HEPRZ1 12/20 Kv 3x1x150mm2 Al.

Centro de Seccionamiento y C.T., de tipo superficie obracivil, con 1 trans-
formador, de 160 kVA de potencia.

Todas aguellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar el expediente y, en su caso, presentar sus alegaciones, por duplicado,
en este Servicio Provincial, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio Mdiltiple),
durante el plazo de VEINTE DIAS.

Huesca, 15 de marzo de 2007.- El director del Servicio Provincial, Tomés
Pefiuelas Ruiz.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
1910

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el texto del Convenio Colectivo parael Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Sarifiena, suscrito entre los representantes de la empresay de sus
trabajadores, éstos afiliados a las centrales sindicales de U.GT. y del SA.E, a
regir del 01-01-2006 al 31-12-2008, de conformidad con €l articulo 90.2y 3 del
estatuto de los trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/95 de 24 de marzo, (B.O.E. de 29-3-95), este Servicio Provincial del De-
partamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Servicio con
codigo de convenio 2200502, asi como su depdsito, notificandolo alas partes de
la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma de que la empresa se
hallaincluida en el ambito subjetivo del art. 21 y siguientes de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre (BOE 29-12-2006), de presupuestos generales del Estado
para el afio 2007 y las que se publiquen para afios posteriores.

2° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia

Huesca, 21 de marzo de 2007.- El director del Servicio Provincia de Eco-
nomia, Hacienday Empleo.- PA. El secretario provincial (art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE SARINENA (HUESCA)
PREAMBULO

El presente Convenio es fruto del acuerdo de la Mesa General de Negocia-
cién congtituida al amparo de lo establecido en €l articulo 31 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, sobre regulacién de los Organos de Representacion, Determina-

cién de las condiciones de trabajo y Participacion del personal al servicio delas
Administraciones Pdblicas, y cumpliendo los requisitos de representacion y ca
pacidad de firma establecidos por los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido del Estatu-
to de los Trabajadores.

Es voluntad de las partes, que dicho acuerdo suponga un compromiso mu-
tuo en lamejora de los servicios piblicos municipales, alcanzando los niveles de
eficaciay eficiencia necesarios en su gestion, y estableciendo un marco norma-
tivo comln y homogéneo para todos sus empleados municipales, sin distingo de
su relacion juridica, o de la entidad municipal en la que presten sus servicios.

Este Acuerdo refleja, a tenor de lo dispuesto en €l articulo 239 de la Ley
Aragonesa 7/1999, de 9 de abril, (B.O.A. 17-04-99) de Administracion Local de
Aragon, una serie de mejoras en las condiciones generales de trabajo, que en lo
relacionado con la adquisicion y perdida de su condicion, las situaciones admi-
nistrativas, los derechos sindicales, de negociacion colectiva y participacion,
derechos, deberes y responsabilidades y el régimen disciplinario serén equiva-
lentes a los de los funcionarios de la Comunidad Auténoma, y que en ningin
momento podran ser inferiores alos minimos establecidos paralafuncion pabli-
calocal por lalegislacion vigentey su normativade desarrollo. En el supuesto de
que se aprobara alguna norma que los mejore, ésta seré de aplicacion directa al
conjunto de los empleados publicos municipales, independientemente del tipo
de su relacién juridica, o de la entidad municipal en la que estén destinados.

En materiaretributiva, |os acuerdos al canzados son consecuenciade las ade-
cuaciones retributivas que con carécter singular y excepcional resultan impres-
cindibles efectuar por una adecuada revision, valoracién y actualizacion de los
contenidos de |os puestos de trabajo.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1° - AMBITO PERSONAL Y DE APLICACION.

L as normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion atodo el
Personal Municipal, entendiendo por tal alos trabajadores laborales fijos, inde-
finidos o temporales, que trabajan y perciben su salario con cargo a los Presu-
puestos del Ayuntamiento de Sarifiena, o de las entidades u organismos depen-
dientes de la Corporacion.

Articulo 2°. - VIGENCIA.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2006 al 31 de
diciembre de 2008.

Articulo 3°. - DENUNCIA'Y PRORROGA.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo éste se considerara
automaticamente denunciado. A partir de esa fecha cualquiera de las partes po-
drasolicitar la constitucion de la Comision Negociadoray €l inicio delas nuevas
deliberaciones.

Hasta tanto no se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya a ac-
tual, éste se considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo,
salvo enlo que afecte a capitulo de retribuciones, que se adecuara alo dispuesto
por lanormativa general basicaen laLey de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio y demés disposiciones o normativas que lo desarrollen.

Articulo 4°. - CONDICIONESMAS BENEFICIOSASINDIVIDUALESO
COLECTIVAS.

L as condiciones establecidas por este Convenio forman un todo de conteni-
doindivisible, y aefectosde su aplicacion préctica seran consideradas global mente
en computo anual, siendo respetadas en su integridad aquellas situaciones ante-
riores individuales o colectivas, mas beneficiosas que las que para |los respecti-
VOS supuestos aqui se contemplan.

Articulo 5°. - COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETA-
CIONY SEGUIMIENTO.

Para velar por la correcta interpretacion del acuerdo se crea una Comision
Paritaria, integrada por tres representantes de la Corporacion Municipa y por
tres Delegados de Personal con voto ponderado siempre que tengan mas del 10%
delosvotos, realizaralas funciones de Secretario, €l que lo sea del Corporacién
o €l funcionario en quien delegue, que tendré voz pero no voto. Asimismo, po-
dran participar 10s asesores respectivos con voz, pero sin voto.

La Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento seré el
6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

€|nterpretacion auténtica del Convenio Colectivo.

€ Arbitrgje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

€Estudio de nuevas categorias profesional es, en funcion delos nuevos puestos
detrabajo que se vayan creando, asi como |a determinacidn de susretribuciones.

€ Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

€ Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se
produzcan.

€Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las rela
ciones entre las partes, para lo cua estas podran en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse como consecuencia
de su aplicacion.
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€Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectividad
préctica del Convenio

Sus resoluciones serén vinculantes y estas, para que puedan ser vélidas, se
adoptaran por mayoria.

Dicha Comisién se reunird, de forma ordinaria, cada mes, y extraordinaria
siempre lo que solicite al menos una de las partes.

La Convocatoria de las reuniones las realizara el Secretario de la Comision
0 persona en quien delegue, mediante citacion escritaen laque constara el lugar,
fechay hora, asi como el Orden del Dia de lareunion, la cual seraremitida con
una antelacién minima de cuarentay ocho horas respecto de su celebracion.

El Secretario de la Comision levantaré acta de los acuerdos adoptados, la
cual se pasarainmediatamente alafirmade los asistentesy se remitiralamisma
tanto alas partes afectadas por la decisién como a los Delegados del Personal.

CAPITULO I
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 6°. - JORNADA LABORAL.

La jornada laboral para todo el Personal a servicio de la Corporacion en
computo anual sera como méaximo de 1.627,5 horas. De dicho computo anual se
desprende una jornada laboral semanal no superior a 35 horas.

JORNADA SEMANAL, de 35 horas

JORNADA ANUAL (52 semanasy 1 dias) = 1.827 horas

DEDUCCIONES:

Fiestas nacionales que dicta el Gobierno.

Fiestas que dicta la Comunidad Auténoma.

Fiestas locales.

24y 31 de Diciembre

22 dias laborables de vacaciones

8 dias de asuntos propios

TOTAL DEDUCCIONES: 46 dias = 322 horas.

COMPUTOANUAL:

Jornada anual (52 sem.y 1 dia* 7) = 1.827 horas

Deducciones. (46 dias * 7) = 322 horas

TOTAL ANUAL = 1.505 horas.

Articulo 7°. - DISTRIBUCION DE LA JORNADA LABORAL.

Lajornadalaboral con caréacter general sera continuada de Lunes aViernes.
En aquellos puestos que por razones del servicio no pueda realizarse jornada
continuada, éstano podré partirse en méas de dos periodos, salvo pacto en contra-
rio con el trabajador. Los turnos seran rotativos en agquellos servicios que requie-
ran asistencia continuada durante 24 horas.

El personal de obras, trabajarade LunesaViernesarazén de 7 horas diarias;
Dadas las caracteristicas de este servicio, el personal de la brigada realizara tur-
nos de guardia semanal de LunesaLunes. El personal de turno de guardia debe-
raestar localizabley disponible ante cual quier situacion de emergencia; Respec-
to de estos trabajadores, y dada su disponibilidad, ésta serd contemplada en el
Capitulo de Retribuciones.

Flexibilidad horaria.

a) Se garantizara, dentro de la distribucion de lajornada laboral, la existen-
ciade laflexibilidad horaria en los términos que se establezcan en el correspon-
diente Acuerdo Administracion-Sindicatos adoptados en el dambito de la Admi-
nistracion General.

b) Por personas dependientes.

L os trabajadores que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de
doce afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo
a un familiar con enfermedad grave hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad tendran derecho aflexibilizar un méximo de dos horas el horario fijo de
su jornada.

L os trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o senso-
rial tendrén derecho a tres horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo
discapacitado recibaatencion, con los horarios de |os propios puestos de trabajo.

Articulo 8°. - CALENDARIO LABORAL.

En el mes de diciembre se acordaré el calendario laboral de cadaunadelas
unidades administrativas para el afio siguiente, de acuerdo con las normas esta-
blecidas por laAdministracion Central, D.GA. y fiestas locales. Dicho calenda-
rio debera ser acordado con los Delegados de Personal. Serén dias inhabiles,
considerados como festivos, €l 24y el 31 de Diciembre (en caso de que coinci-
dan en sabado y domingo se compensaran con dos dias de asuntos propios a
disfrutar antes del 31 de enero del afo siguiente).

Cuando coincida la celebracion de un dia de |os establecidos como festivos
0 inh&biles en periodo de descanso semanal, y con la finalidad de no alterar el
computo total de horas al afio, el trabajador/a sera compensado en su computo
anual de horasy, por lo tanto, tendra derecho a su recuperacion en otro dia elegi-
do a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Pu-
diendo unirse alos concedidos como descanso semanal, asuntos propios, permi-
SOS 0 Vacaciones anuales.

Articulo 9°. - PAUSA LABORAL.

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornada laboral de una pausa por
un periodo de 30 minutos computables como trabajo efectivo. La Corporacion
distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del Servicioy
teniendo en cuenta que no podra estar ausente mas del 50% del personal adscrito
a mismo.

El personal que trabaje en turnos de noche, y en consideracién aladuracién
prolongada de los mismos, tendra derecho a la realizacion de dos pausas de 20
minutos distribuidas ordenadamente en dicho turno.

Articulo 10°.-VACACIONESANUALES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no substituibles por compen-
sacion econémica excepto en el caso de cese en laempresa sin haberlas disfruta-
do seré de 22 dias laborables, los cuales nunca supondran més de un mes natu-
ral.

En el supuesto de haber completado |os afios de antigiiedad en la Adminis-
tracion reflejados €l cuadro posterior setendraderecho a disfrute de lossiguien-
tes dias de vacaciones anuales.

15 afi0S A€ SENVICIO ...eveeieiciceeie e 23 dias habiles

20 afios de servicio .... . 24 dias habiles

25 afios de servicio ........ . 25 dias habiles

30 0 M&s afios de SErViCio ......coveeverirerenininenieeene 26 dias hébiles

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del 1 de abril de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan
realizarlo en dicho periodo, en todo caso €l plan de vacaciones sera elaborado
con dos meses de antelacién al inicio del periodo fijado como vacacional .

L as vacaciones podran disfrutarse de forma continuada, o dividida en perio-
dos no inferiores a quince dias naturales.

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectlie de comun acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee la Corporacion.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno de vacaciones en primer lugar
los més antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios su-
cesivos en cada Unidad.

Articulo 11.- PERMISOS.

1. - El personal previo aviso, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos 'y periodos de tiempo que a continua-
cién se relacionan:

a) Cinco dias por fallecimiento, del conyuge o persona con quien conviva
maritalmente, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, hermanos cufiados.

b) Hasta cinco dias por accidente, enfermedad grave, intervencion quirdrgi-
ca u hospitalizacion del cényuge o persona con la que conviva maritalmente,
hijos, padres y hermanos.

¢) Diez dias por nacimiento, adopcién de hijos o acogimiento familiar,

d) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico y personal.

€) Un dia por traslado de domicilio habitual si esenlaProvincia, si esfuera
dos dias

f) Dos dias por divorcio o separacién legal .

g) Para recibir atencion médica, €l tiempo indispensable para asistir a la
consultatanto sea sanidad pdblica como privada. En el caso de que se hagafuera
del término municipal, se deberan justificar las horas reales de asistencia.

h) El tiempo necesario para exdmenes, relativos a estudios relacionados con
la promocién del personal municipa en la Administracion Local o Residencias
Geriétricas, que deberan ser autorizado a la Corporacién.

i) Paralaasistencia de la trabajadora a cursos de preparacion al parto, siem-
pre que no existan dichos cursos fuera del horario laboral y las necesidades del
servicio lo permitan.

j) Paralarealizacién de actividades o funciones sindicales en los términos
previstos por laLey.

k) Un dia por matrimonio de pariente hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad

Estos permisos serén concedidos por . el alcalde debiendo ser justificados,
y en ninguin caso, podran acumularse alas vacaciones o licencias que se regulan
en estos puntos.

2.-Alolargo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de ocho
dias de permiso por asuntos particulares, distribuidos a su conveniencia, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan. Cuando €l trabajador no disfru-
te del mencionado permiso alo largo del afio, podra concedérsele Gnicay exclu-
sivamente durante mes de Enero del afio siguiente.

Estos dias no podran acumularse, en ninglin caso, al periodo de vacaciones.

El trabajador comunicara por escrito su solicitud al Alcalde Presidente, que
serd el que lo autorice.

Laconcesion de los permisos contemplados en este Articul o requerira, salvo
razones de fuerza mayor, de comunicacion previaa Alcalde Presidente, y de su
posterior justificacion. Igualmente se justificard argumentadamente su denega-
cion.

Articulo 12°. - LICENCIAS.

1. -Matrimonio.- Por razén de matrimonio propio, €l trabajador/a municipal
tendra derecho a una licencia de 20 dias de duracién que podra disfrutar con
anterioridad o posterioridad a su celebracion, pudiendo también hacerlo sin so-
lucién de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias.
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También serd de aplicacion el parrafo anterior alas uniones de hecho acredi-
tadas en laformalegalmente establecida, siendo imprescindible acreditar un mini-
mo de dos afios de convivencia estable ininterrumpida, y un afio de antigtiedad.

2. -Gestacion, parto y lactancia.

2.1. -En €l caso de parto, lalicencia tendré una duracion de diecisiete sema-
nas i ninterrumpidas ampliables por parto mdltiple hasta 2 semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de permiso se distribuira a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas €l padre parael cuidado del hijo, en caso del falleci-
miento de la madre.

Lamadrey el padre podrén hacer uso del permiso por parto simultaneamen-
te, sin que entre ambos, superen las 17 semanas (0 las que correspondan en caso
de parto mdltiple) y siempre que la madre disfrute de las 6 semanas de descanso
obligatorio después del parto.

Cuando por circunstancias fisicas asi 10 aconsgjen y en este sentido o pres-
criba el facultativo correspondiente, la Corporacién facilitara a la trabajadora
gestante el ocupar otro puesto de trabgjo distinto a habitual .

El periodo total delalicenciaserd, en todo caso, irrenunciabley estara suje-
to alo que se determine por las disposiciones legales vigentes.

El periodo de maternidad podra acumularse a periodo de vacaciones anuales.

2.2. - Asimismo las trabgjadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausenciadel trabajo, que podran dividir en
dos fracciones.

Lamujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por unareduccién de
su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfruta-
do indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. Por
decision de la madre, el permiso de lactancia podra sustituirse por un permiso
que acumule en jornadas completas las horas correspondientes. Dicho permiso
tendr& una duracién de un mes.

El derecho aque se hacereferenciaen el parrafo anterior serdaplicableen el
caso de jornadas reducidas.

Laconcrecion horaria, que sera pactada con la Corporacion, y la determina-
cién del periodo de disfrute de permiso de lactancia, corresponderan al trabaja-
dor, dentro de su jornada ordinaria.

3. - Adopcién.- En caso de adopcion o acogimiento preadoptivo o perma-
nente de menores de hasta 6 afos, o de un menor mayor de 6 afios con
discapacidades o minusvalias o demas circunstancias recogidas en €l art® 5° de
la Ley 39/1999, se tendra derecho a una licencia de una duracion maxima de
diecisiete semanas, contadas a eleccidn del trabajador, bien a partir de la deci-
si6n administrativao judicial de acogimiento, bien a partir de laresolucion judi-
cia por la que se constituya la adopcion.

Lamadrey el padre podran hacer uso de la citadalicencia simultaneamente,
sin que, entre ambos, superen las 17 semanas. Esta licencia se ampliard en dos
semanas mas por cada hijo si la adopcién es maltiple.

En caso de una adopcion de un nifio mayor seis afios, la licencia sera de 6
semanas 0 42 dias naturales con plenitud de derechos econémicos.

4. - Licenciasin sueldo.- El personal que tenga a menos un afio de antiglie-
dad al servicio de la Corporacion y previa peticion por escrito a Alcalde Presi-
dente, tendra derecho a disfrute de una licencia retribuida hasta de 15 dias de-
biendo justificar la causay sin retribuir por un plazo no inferior a 15 dias ni
superior a cuatro meses, por cada afio.

5. -Licencia por estudios. Podra ser concedida licencia para realizar estu-
dios o cursos en materia directamente relacionada con la funcion piblica, previa
solicitud presentada a instancias de la Corporacién. En caso de concederse esta
licencia el trabajador municipal tendra derecho a percibir toda su remuneracién.

CAPITULO IlI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 13°. - SSTUACIONESADMINISTRATIVAS.

Los trabajadores al servicio de la Corporacién podrén encontrarse en las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas.

d) Expectativa de destino.

€) Excedencia.

Las situaciones administrativas se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el R.D. 365/1995 Reglamento General de Situa-
ciones Administrativas, y demés disposiciones concordantes en esta materia.

Articulo 14°. - EXCEDENCIAS.

De acuerdo con la normativa existente en materia de Funcion Publica, la
situacion de excedencia obedecera a alguna de las siguientes causas:

a) Por incompatibilidad al prestar servicios en el Sector Piblico.

b) Por interés particular.

¢) Por agrupacion familiar.

d) Para el cuidado de hijos o familiares.

€) Por cargo sindical.

f) Voluntaria incentivada.

g) Forzosa por expectativa de destino.

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, en la Ley 53/1984 sobre incompatibilidades, en la Ley Organica
11/1985 de Libertad Sindical, en laLey 4/1995 sobre permisos parentales y por
maternidad, en laLey 39/1999 para promover la conciliacion de lavidafamiliar
y laboral, en el R.D. 365/1995 en el Reglamento General de Situaciones Admi-
nistrativas, y demas disposiciones concordantes en esta materia.

Excedencias

1.- El trabajador podra pasar a la situacion de excedencia sin derecho a
retribucion alguna en tanto no se incorpore a un puesto de trabajo.

2.- Excedencia voluntaria

2.1.- Podréa ser solicitada por los trabajadores con relacion laboral de caréc-
ter indefinido con una antigliedad de al menos un afio. Su duracién no podra ser
inferior a un afio ni superior a cinco.

El tiempo que dure esta excedencia no se computara a efectos de antigtiedad
ni aningln otro.

La solicitud debera presentarla el trabajador con una antelacién minima de
un mes (1 mes) alafechade comienzo delamismay con ella se indicard expre-
samente el tiempo de excedencia que se solicita.

Esta excedencia podra prorrogarse hasta €l [imite méximo de cinco afios (5
anos), incluido el periodo disfrutado, si €l trabajador lo solicitaa menos un mes
(1 mes) antes de terminar la que ya tenia concedida.

Si el trabgjador no solicitael reingreso o un nuevo periodo de excedenciaen
el plazo citado, perdera el derecho a reingreso.

2.2.- Solicitado el reingreso por €l trabagjador y comprobado que reline los
requisitos para ello, el orden de reingreso sera el siguiente:

Primero: en vacantes de su misma categoria si las hubiera. El trabgjador, s
existe més de una vacante, podra elegir la que considere mas adecuada, en un
plazo no superior alos diez dias (10 dias) de recibir la oferta de vacantes.

El reingreso debera producirse en el plazo méximo de un mes (1 mes) desde
la notificacién al trabajador de la plaza asignada segin su opcién, salvo causa
debidamente justificada.

El trabajador perdera el derecho al reingreso si, cumplidos los plazos esta-
blecidos, no gercita la opcién o no se incorpora a puesto de trabajo asignado
por causas imputables al mismo. Asimismo, perdera el derecho a reingreso si
existiendo una sola vacante de su categoria profesional no se incorpora a ese
puesto de trabajo por causa imputable a mismo en el plazo méaximo de un mes
(1 mes) desde la notificacion de la posibilidad de reingreso en dicha vacante.

Segundo: otras opciones de reingreso: Si solicitado el reingreso no existe
vacante de su misma categoria profesional, el trabajador debera comunicar, en
un plazo no superior adiez dias (10 dias) a partir de la notificacion, por cua de
las siguientes opciones se decide:

a) Por esperar aque se produzcala primeravacante en su categoriaprofesio-
nal, permaneciendo mientras tanto en situaciéon de excedencia voluntaria sin
|imite de tiempo.

b) Por reingresar en vacante de categoria equivalente.

¢) Por reingresar en vacante de categoriainferior.

Si opta por esperar a que se produzca la primera vacante de su categoria, la
Administracion deberda comunicar al trabajador con la mayor antelacion posible
la primera vacante que se produzca. El trabajador debera incorporarse en un
plazo no superior a diez dias (10 dias) desde que se reciba dicha notificacion,
perdiendo el derecho al reingreso si no se incorpora en dicho plazo.

Si se decide por reingresar en vacante de categoria equivalente, lo podra
hacer atendiendo alos requisitos de titulacién, especialidad y capacitacion para
el desempefio de las plazas. El procedimiento serdigual que el establecido para
el ingreso en vacantes de la misma categoria, si bien la acreditacion de la capa-
citacion deberé hacerse ante un tribunal nombrado a efecto, compuesto por dos
(2) representantes legales de los trabajadores y tres (3) representantes de laAd-
ministracion que podra proponer las pruebas que estime pertinentes.

Si laopcién es lade ingresar en vacante adecuada de categoria inferior, lo
podra hacer atendiendo alos mismos requisitos del parrafo anterior. El procedi-
miento a seguir seré el establecido para reingresar en categoria equivalente. En
el supuesto de que se produzca, €l trabajador se incorporara con las condiciones
econdémicas que correspondan a la categoria inferior, procediéndose a la extin-
cién del anterior contrato de trabajo y la perfeccion de otro nuevo.

2.3.- Con caracter general, el orden de reingreso sera el de presentacion de
solicitudes.

Producido €l reingreso, no podra solicitarse de nuevo excedencia voluntaria
hasta que se haya prestado servicios efectivos durante cuatro afios (4 afios) se-
guidos a partir de la fecha del mismo.

3.- Excedenciaforzosa

3.1.- Laexcedencia forzosa, que dara derecho ala conservacion del puesto
detrabajoy a computo de laantigtiedad durante el tiempo que dure, se concede-
raalostrabajadores en los que concurra alguna de | as siguientes circunstancias:

a) Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Eleccién paracargo sindical de ambito provincial, regional o nacional, en
cualquiera de sus modalidades, que imposibilite la asistencia a trabgjo, previa
certificacion del sindicato.
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¢) Desempefio de un puesto de confianza o asesoramiento especial, en un
gabinete dependiente de alguno de los altos cargo resefiados en €l articulo 20.2
delaLey 30/ 1984, de 2 de Agosto.

Desaparecidala causa que dio lugar alaexcedenciaforzosael trabajador en
el plazo de un mes debera comunicar laintencion de reincorporarse a su puesto
detrabajo. Si nolo hace perdera el derecho al reingreso, salvo que en ese mismo
plazo solicitey sele conceda el pase a otra situacion de las contempladas en este
convenio.

4.- Excedencia para el cuidado del hijo y personas a su cargo

Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracién y computo. Derecho a una excedencia no superior atres afios a
contar desde el nacimiento del hijo o de ladecision administrativa o judicial de
acogimiento o delaresolucién judicial por la que se constituya la adopcion, con
periodos minimos de permanencia en esta situacion de a menos seis meses en
caso de fraccionamiento.

b) Efectos. La situacién de excedencia por €l cuidado del hijo conlleva el
derecho alareserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo €l tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su ambito sectoria respectivo, asi como a efectos de acreditar
€l periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario seré declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) Empleado publico con relacién de carécter temporal con la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon. Podra acceder a esta situacion y
mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga larelacion de
la que trae causa.

€) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podrén adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracién. Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo
acrediten fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos
minimos de permanencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en
el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien
actividad retribuida

b) Efectos. Lasituacion de excedenciapor el cuidado de familiares conlleva
€l derecho alareservadel puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo €l tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su ambito sectoria respectivo, asi como a efectos de acreditar
€l periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario seré declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) Empleado publico con relacién de carécter temporal con la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon. Podra acceder a esta situacion y
mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga larelacion de
la que trae causa.

€) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podrén adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

5.- Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico

Se estard alo dispuesto en lalegislacion vigente en cada momento.

Proteccion Integral contrala violencia de genero

a) Reduccion de su jornada de trabajo. El empleado publico victima de vio-
lencia de género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

b) Cambio de puesto de trabajo. El empleado publico victima de violencia
de género, por asi determinarlo el érgano judicial correspondiente, podra, aten-
diendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta
localidad o en la misma pero en diferente unidad administrativay siempre que
sea de la misma categoria o nivel profesional.

El puesto de trabajo a que opte tendra caracter provisional, pudiendo el
trabgjador volver al puesto de origen reservado o bien gjercer el derecho prefe-
rente hacia su puesto provisional.

c) Excedencia. Los empleados publicos victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendrén derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion
ningln plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a lareserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su &mbito sectorial respectivoy a efectos de acreditar €l perio-

do de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo (ascensos 0 concursos
0 derecho pasivos), que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un
méximo de dieciocho.

Durante los seis (dos) primeros meses de esta excedencia se percibiran las
retribuciones fijas integras y, en su caso, |as prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Articulo 15°. REDUCCION DE JORNADA.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algn menor
de seis afios 0 un minusvdlido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a unareduccion de lajornada de trabajo
de a menos, un tercio y un méaximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no des-
empefie actividad retribuida.

Lareduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
maés trabajadores de la Corporacion generasen este derecho por €l mismo sujeto
causante, se podra limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del mismo.

Disminucién de jornada

Se estard alo dispuesto en lalegislacion vigente en cada momento.

A.- Por guardalegal

a) Cuestion general. Lareduccion de lajornada por guarda legal constituye
un derecho individua del empleado publico.

b) De un menor de doce afos. Los empleados publicos que por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios, tendran
derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con dismi-
nucién proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

¢) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensoria o familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

L os empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
do directo a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén
de enfermedad muy grave.

Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por €l
plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el
50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho
sera compatible con el permiso por enfermedad grave de este Acuerdo. Esta
reduccion de jornada se verda minorada, en su caso, en el equivalente a los dias
utilizados por €l permiso por enfermedad grave.

€) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la empleada publica o el empleado publico tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcio-
nal de sus retribuciones.

f) En cadadmbito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las medi-
das necesarias paralaadaptacion y aplicacion del régimen previsto en este apar-
tado y sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

B.- Por razén de edad o salud

Los Trabajadores/as a quienes falten menos de cinco afios (5 afios) para
cumplir la edad de jubilacién forzosa, establecidaen el articulo 33 delaLey 30/
1984, de 2 de agosto, en la nueva redaccion dada en la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, podran obtener, previa solicitud, la reduccion de su jornada de traba-
jo hasta un medio, con la reduccion de retribuciones que se determine
reglamentariamente, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podréa ser solicitada y obtenida de manera tem-
poral, por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion por
razén de enfermedad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

La reduccion de jornada comportara la correspondiente reduccion porcen-
tual saarial.

La concrecion horariay la determinacién del periodo de disfrute del permi-
so de lactanciay de lareduccion de jornada, previstos precedentemente, corres-
pondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar a la Corporacion con quince dias (15 dias) de antelacion la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

Lasdiscrepancias surgidas entre la Corporacion y €l trabajador sobrelacon-
crecion horariay la determinacién de los periodos de disfrute previstos prece-
dentemente serén resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedi-
miento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral
(RCL 1995, 1144, 1563).
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CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16° - GRUPOS DE CLASIFICACION.

Todas las categorias profesionales del personal municipal a servicio de la
Corporacion, se agruparan de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso
en |os siguientes grupos:

Grupo A - Licenciaturas Universitarias o equivalentes.

Grupo B - Diplomaturas Universitarias o equivalentes.

Grupo C - Bachillerato, BUP, FP-2, F.P. nivel Superior o equivalentes.

Grupo D - Grado. ESO, EGB, FP-1, F.P. nivel Medio o equivalentes.

Grupo E - Educacion Primaria, Certificado Escolaridad o equivalentes.

Articulo 17°. - CATEGORIAS PROFESIONALES.

El sistema de clasificacion profesional contemplaratodasy cada una de las
categorias profesionales existentes y previsibles parael correcto funcionamiento
de los servicios municipales. La relacion de categorias junto con las funciones
de las mismas se recogen en Anexo.

Cada categoria profesional tendré asignado el correspondiente complemen-
to de destino y complemento especifico, el cua podra modificarse en virtud de
procesos de valoracion de puestos de trabajo, proceso parael cual serequerirade
la correspondiente aprobacién por parte de la Comision Paritaria.

CAPITULOV
RETRIBUCIONES

Articulo 18°. - NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del Personal afectado por este Convenio, seran
las que se contienen en las tablas que se unen como Anexo y se regulan en los
articulos siguientes. Estas condiciones retributivas, con caracter general, se re-
gularan de acuerdo alanormativa vigente paralos funcionarios de lasAdminis-
traciones Locales.

Las retribuciones se revisaran con carécter anual en todos sus conceptos, de
acuerdo con el porcentaje de crecimiento marcado por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. De su aplicacién se dara cuenta ala Comi-
sion de Seguimiento de Seguimiento, lacual verificaralacorrectarevision delas
tablas salariales.

Articulo 19°. - RETRIBUCIONES BASICAS.

L as retribuciones basicas estan compuestas por |os siguientes conceptos:

1. - SUELDO BASE: Se aplicara paralas distintas categorias profesionales
seglin pertenezcan alos grupos profesionalesA, B, C, D, 0 E. y su cuantiaserala
que se fijaen laLey Genera de Presupuestos del Estado para cada afio, y que
para el afio 2.004 se reflejaen Anexo del presente Convenio. El Sueldo Base

2.- ANTIGUEDAD: Seretribuye por trienios. Paralapercepcion detrienios
se computard el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos
indistintamente prestados para la Corporacién tanto en calidad de funcionario,
como de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral. Siendo de
aplicacion al persona sin discriminacion alguna en funcion del tipo de relacion
contractual.

Su cuantia, que sereflejaen Anexo, sefijapor laLey General de Presupues-
tos del Estado, abonandose los mismos a razén del grupo profesiona al que se
pertenezca.

3. - PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se establecen dos pagas extraordina-
rias que se abonaran los meses de junio y diciembre (antes del dia 22 de diciem-
bre). Su cuantia sera de una mensualidad.

Articulo 20°. - RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

1. - COMPLEMENTO DE DESTINO: Correspondiente a nivel del puesto
que se desempefie. La regulacion de su consolidacion y del grado personal, sera
lamisma que se establece para el personal funcionario; Su cuantiaserasefijaen
laLey General de Presupuestos del Estado para cadaafio y que parael afio 2.005
sereflgjaen el Anexo del presente Convenio.

2. - COMPLEMENTO ESPECIFICO: Esta destinado a retribuir |as condi-
ciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencidn a su especial difi-
cultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningulin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a
cada puesto de trabajo.

Las cuantias de los Complementos Especificos y su asignacién por puestos
de trabajo serdn las establecidas en € Anexo, y seran revisadas por la Comision
Paritaria cada vez que las condiciones de trabajo o del puesto se modifiquen.

2.1 Complemento Especifico tipo B: Se definey retribuye de manera particu-
lar, dentro del complemento especifico la dedicacion especial, alacua sele deno-
minard Complemento Especifico tipo B, y se regira conforme alo siguiente:

La Corporacion Municipal podra establecer un régimen de especia dedica-
cién a aquellos puestos de trabajo que por sus especiales caracteristicas, deriva
das de la alta direccién, responsabilidad u otros que pudieran considerarse, pre-
cisen, de manera habitual, de un régimen de prestacion de jornada laboral supe-
rior alaestablecida con caracter general, no susceptible de ser sustituida por una
nueva contratacion o nuevo puesto de trabajo.

Dicha dedicacion conllevara la libre disposicion del personal para prestar
servicio, y laprestacion efectivadel mismo, fueradel horario laboral normaliza-
do del Centro a que se encuentre adscrito, cuando sea requerido paraello por la
Corporacion y hasta el nimero de horas anuales que en cada caso se establezca.

El establecimiento de Complementos Especificos de tipo B requerira del
acuerdo previo de la Comision Paritaria, y de laaceptacion voluntariadel perso-
nal afectado

La referida retribucion es incompatible con la remuneracion o compensa-
cién de horas extraordinarias, salvo que € ndmero de horas pactadas se viese
superado, en cuyo caso se compensara el referido exceso conforme alo indicado
en el articulo relativo alas horas extraordinarias. Asimismo se declaraincompa-
tible con €l plus de asistencia a érganos colegiados.

3.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: Destinado aretribuir el espe-
cia rendimiento, la actividad extraordinariay el interés o iniciativa con que el
personal desempefie su trabajo. Su aplicacion que obedecera a criterios objeti-
vosy cuantificables, precisara de la correspondiente aprobacion por laComision
Paritaria de Seguimiento.

4. - PLUSES Y GRATIFICACIONES: Estos complementos son de indole
funcional y su percepcién depende exclusivamente del gercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que no tendran caréacter consolidable.

En el caso de que la causa expresada en el Plus deje de afectar el puesto de
trabajo, aquél dejara de percibirse inmediatamente.

Serén de aplicacion los siguientes pluses y gratificaciones:

A) En funcién del sistemahorario aplicado en la prestacién delos servicios:

€Turnicidad.- Destinado a retribuir al personal que presta sus servicios en
régimen de turnos, y estara constituido por una cuantia fija de 60 euros. al mes.
Este concepto se aplicard a partir del 1 de enero del 2.006

€Nocturnidad.- Retribuye las horas trabajadas en €l periodo comprendido
entre las diez de lanoche y las seis de la mafiana del dia siguiente, percibiran la
cantidad econémica de 15,03, euros. noche trabajada.

€Festividad.- Destinado aretribuir al personal que realice su jornadaen dias
inhabiles y festivos, entendiéndose como tales también los domingos. Su cuan-
tiaapartir del 1 de enero del 2.006 se fijara por domingo o diafestivo trabajado,
arazon de las siguientes situaciones no acumulables:

Con carécter general para domingos, festivos e inhdbiles.............. 30,05- euros/dia

Con caracter especid: 24y 31 de diciembre (turno de tarde y noche) 60,10- euros.

€Guardia Localizada.- Retribuye la situacion de guardialocalizada semanal
fueradelajornadalaboral y lostrabajos efectuados en larealizacion de servicios
con carécter de urgenciay extrema necesidad en la garantia de la prestacién del
servicio publico. Su importe sera comun para todas las categorias y se fijarden
72,12 euros por semana realizada, en caso de actuacion se tendré derecho a
percibir como horas extraordinarias las realizadas sobre el exceso de 7 horas dia,
y a compensar los dias de descanso no disfrutados al finalizar la guardia.

B) En funcion de las especiales condiciones en la prestacion de los servi-
cios:

€Plus de Bombero.- Los trabajadores comprometidos para prestar €l servi-
cio de bomberos percibiran la cantidad de 72,12 euros mensuales.

Si e servicio se presta fuera de la jornada laboral, se cobraran las horas
realizadas como horas extraordinarias, y si €l trabajador disfruta de descanso, se
descontara este de |as horas extraordinarias.

€Plus de Trabajos Especiales.- Los trabajadores que desempefien tareas que
no son propias de su categoria profesional o especialidad, pero que supongan
mayor responsabilidad percibiran la cantidad de 48,08 euros Mensuales

€Si suponen mayor responsabilidad o son tareas propias de categorias o
grupos superiores percibiran el salario propio del grupo o categoria que desem-
pefien durante el periodo de realizacién de las funciones.

€ Por Asistencia a Organos Colegiados.- Destinado a retribuir a personal
que por motivo de su trabajo sea necesaria su asistenciay asesoramiento paralos
Organos Colegiados de |la Corporacion. Su importe sera comin para todas las
categoriasy se abonard a partir del 1 de enero del 2.005 arazon de.30,05 euros.
por sesion, siempre y cuando éstas se realicen fuera del horario de trabajo. Este
plus sera incompatible con la percepcién del Complemento Especifico especial
dedicacion (tipo B), y sera susceptible de ser sustituido por una compensacion
en tiempo equivalente a 1,5 horas por hora de servicio prestado, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan..

C) Gratificaciones por servicios extraordinarios. Retribuye servicios extraor-
dinarios fuera de la jornada normal, que en ninglin caso podréan ser sus cuantias
fijas ni periddicas en su devengo. Asimismo, este complemente, no podra utilizar-
se para retribuir cualquier situacion recogida en los anteriores complementos.

El personal de brigada del Ayuntamiento que deba participar en la organiza-
cién 'y montaje de los actos propios de las Fiestas Patronales asi como €l de las
Ferias percibird una gratificacion extraordinaria para cada integrante de la mis-
ma, que se negociara con el Comité de Empresay que se aprobara con |os Presu-
puestos generales del Ayuntamiento.

Con carécter general, el importe de las gratificaciones regulas en el presente
apartado relativas a las fiestas asi como los criterios y composicion de las dife-
rentes brigadas y servicios, serén objeto de revision anual mediante acuerdo de
laMesa General de Negociacion,

5.- COMPLEMENTO EN ESPECIE: Los trabgjadores que presten sus ser-
vicios en centros de trabajo que tengan servicio de comedor y coincida su hora-
rio de trabajo con el de las distintas comidas, tendran derecho a la manutencion
acargo del servicio, siendo el tiempo méaximo estipulado de mediahora. En caso
de coincidir el horario de trabajo con los horarios de comida y cena, tendrén
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derecho a ambos servicios. Los trabajadores del Ayuntamiento que aunque no
trabajen en el centro tengan interés en comer en el comedor de la residencia
podran hacerlo comunicandolo previamente con la reduccion de los costes que
se aplique a persona y que en ningln caso sera de mas del coste rea, de la
comidaen el centro siempre con el menu que se dispongaparael diaen cuestion.

COMPLEMENTO DE PROLONGACION DE JORNADA .-

Al personal de residencia se le aplicara un complemento de prolongacion de
jornada que supondra 40 €/ mes, y que se aplicara para paliar la ampliacion de
jornada que se produce en €l servicio por las especiales caracteristicaza del mis-
mo, ya que en la actualidad estan realizando jornadas de 37,5 horas semanales.

Articulo 21°. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes manifiestan su oposicion alarealizacion de horas extraordina-
rias, acordandose atal fin su carécter excepcional y solamente podran ser recono-
cidas como tales|as prestadas como exceso de lajornada de trabajo aprobadaen el
caendario labora correspondiente, sin que en ninglin caso puedan ser fijas en su
ndmero y/o cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose superar en ningln
caso por €l trabagjador/a el nimero de 80 horas extraordinarias a afio.

Larealizacion de horas extraordinarias seré voluntaria, no pudiendo €l tra-
bajador exigirlas ni la empresa imponerlas. Sélo podréan ser exigibles cuando
Sean necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes. El devengo de las horas extras se hara efectivo al mes siguiente de su
realizacion.

Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar horas extraordina-
rias, se retribuiran a precio salario hora de cada trabajador con un incremento
del 75%. Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, éste se
computara a razén de 1 hora'y 45 minutos por hora extraordinaria prestada, y
serén susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de
descanso, y siempre a instancia del trabajador/a.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivo, se abonaréan a
mismo precio, pero tendran el caracter de recuperables, susceptibles de ser
acumulables para el disfrute de uno o varios dias de licencia, a eleccion del
trabajador, siempre que las necesidades del permiso lo permitan.

La Corporacion procedera con la participacion de los Delegados de Perso-
nal a andlisis delas horas extraordinarias efectuadas alo largo de cada afio, con
el fin de proceder en su caso, alaampliacién de la plantilla o redistribucion de
efectivos en aquellas unidades en que asi se considere necesario.

Articulo 22°. - FORMULA SALARIO HORA.

Para el célculo del valor de la hora extraordinaria, el salario hora seré el
resultado de dividir el total anual de las retribuciones de sueldo base, comple-
mento de destino y complemento especifico, entre €l total de horas de trabajo
reflejadas en el computo de la jornada laboral (1.505 horas.)

Articulo 23°. - DIETASY KILOMETRAJE.

Los trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen fuera del término
municipal, con vehiculo particular, recibiran en concepto de kilometraje la can-
tidad de, 0.22 euros./kmtro.

Si el trabajador/a estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habi-
tual, percibirala cantidad de 51,09 euros diarias por alojamiento. Las dietas por
manutencién se cifran en la cantidad de 33,06 euros. diarias por dieta entera,
entendiéndose como tal aquella que incluya a menos dos comidas, y de 16,23
euros. lamedia dieta.

En el supuesto de que tuviese alguin accidente o siniestro, por la utilizacion
de un vehiculo propio para los desplazamientos realizados por indicacion de la
Corporaciony en razén de su trabajo, la Corporacion se compromete arealizar la
compensacion correspondiente.

Articulo 24°. —

INCREMENTO SALARIAL Y REVISION SALARIAL.

El incremento salarial anual sera el previsto por el Gobierno en los Presu-
puestos Generales del Estado.

No obstante, si la desviacion del |PC, en su computo anual, es mayor ala
prevista en los PGE, en la némina del mes de febrero se haran efectivos los
atrasos correspondientes al gjercicio del afio anterior, consolidandose éstos des-
de el 1 de enero.

CAPITULO VI
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 25°. - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacion, se procedera ala provi-
sion de las vacantes existentes que se integraran obligatoriamente en la Ofertade
Empleo Publico (O.E.P), con arreglo alo estipulado en la normativa bésica esta-
tal. Unavez publicadala O.E.P. en €l correspondiente Boletin Oficial, la Corpo-
racion se compromete a publicar las convocatorias en €l plazo de tres meses.

LaOfertade Empleo Piblico se desarrollaraconforme alas siguientes fases:

1) Por movilidad interna voluntaria.

2) Por promocién interna.

3) Por nuevo ingreso.

La Oferta de Empleo Publico informara sobre la posibilidad de modifica-
cién en la denominacion de las vacantes existentes como consecuencia de las
resultas que se produzcan por el desarrollo de |os procesos de movilidad interna
y de promocién.

Previaalapromocion internay al acceso por turno libre, se convocaran los
puestos objeto de concurso de traslado, asi como las condiciones del mismo, las
resultas de la fase de movilidad interna se afiadiran a las reservadas parala pro-
mocién interna. Andlogamente se fijaran las plazas reservadas a la promocion
interna, de la cual se incorporaran sus correspondientes resultas a la fase de
nuevo ingreso.

En todos |os Tribunales o Comisiones de Valoracién se designard un miem-
bro por parte de la Corporacién, a propuesta de los Delegados de Personal. Di-
chos miembros formaran parte del tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

Antes de laaprobacion y publicacion de las bases de | os distintos concursos
y oposiciones, y con la antelacion suficiente, se pondran estas en conocimiento
delarepresentacion legal delostrabajadores, con el fin de que ésta pueda emitir,
si lo estima oportuno, las aegaciones que procedan.

Acceso de Minusvalidos.- La Corporacion reservara en computo global, y
siempre que la caracteristica de los puestos lo permitan, el nimero porcentual
paralos trabajadores disminuidos fisicos o psiquicos que lalegislacion prevé. A
tal fin se hard constar en la O.E.P. el nimero, denominacion y caracteristicas de
laplaza de que se trate.

Articulo 26°. - MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA.

La movilidad interna consiste en el cambio 0 adscripcién de un servicio o
area a otro diferente, o entre servicios de la misma area, para gjercer funciones
de naturaleza andloga a las desempefiadas, sin que suponga cambio de categoria
profesional o de puesto de trabajo no singularizado.

L as vacantes existentes podran ser solicitadas en convocatoria abierta antes
de su inclusién en los turnos de promocion interna o libre. Las solicitudes serén
examinadas por la Comision Paritaria, lacual en base a criterios plblicosy obje-
tivos decidira sobre su aceptacion o denegacion.

El procedimiento de movilidad interna sera el utilizado para los trabajado-
res que se reincorporen desde una situacion de excedencia sin derecho de reser-
va de puesto de trabgjo.

Articulo 27°. - PROMOCION INTERNA.

La promocién interna supone la posibilidad del personal a servicio de la
Corporacion de ascender de una categoria inferior a una categoria superior tras
superar las pruebas determinadas establecidas atal efecto.

La Corporacion se compromete a reservar el maximo porcentaje de plazas
para la promocién interna que le permita la legislacion vigente, y que como
minimo sera del 50%.

En las pruebas de promocion interna podra participar todo el personal de la
plantilla con relacion de carécter fijo o indefinido, que lleve a menos dos afios
de antigliedad en el grupo profesional inmediato inferior, y que este en posesion
de latitulacion exigible.

Lavaloracion de méritos serala siguiente:

€Antigledad: 0,5 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 10 puntos.

€Formacion Profesional: Hasta 5 puntos (méximo 200 horas).

€Experiencia profesional para el puesto: Hasta 5 puntos.

€Prueba practica. Hasta 15 puntos.

€Entrevista, a criterio del tribunal: Hasta 5 puntos.

La promocién interna de categorias profesionales del grupo D a categorias
del grupo C, podra llevarse a cabo aiin sin cumplir €l requisito de titulacion,
siempre 'y cuando se tengan a menos diez afios de antigtiedad en dicho grupo o
cinco afos'y la superacién de un curso formativo homologado por la Corpora-
cion atal efecto. La misma consideracion se tendra para la promocion interna
del grupo E al grupo D.

Articulo 28°. - NUEVO INGRESO.

Toda seleccion de personal municipal debera realizarse mediante convoca
toriaplblicay através delos sistemas de concurso, oposicién o concurso-oposi-
cién en los que se garanticen |os principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como €l de publicidad.

L os procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion alos puestos de trabajo que se hayan
de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas précticas que sean necesa
rias.

LaLegislacion aplicable en relacion con el ingreso de los empleados publi-
cos locales al servicio de la Administracion Local serdla establecida en materia
de acceso a la funcién publica local, tanto por normativa estatal, como de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 29°. - CONSOLIDACION DE EMPLEO.

La Corporacién se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo
Publico, el nimero suficiente de plazas que permitan la estabilidad en el empleo
del personal temporal que ocupe puestos de plantilla municipal, asi como la
prevision correspondiente parala conversion en puestos de plantilla de los pues-
tos de trabajo que lleven més de tres afios ocupados con carécter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para |a sustitucién de empleo interi-
no o consolidacién de empleo temporal estructural y permanente se efectuard de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y me-
diante los sistemas selectivos de oposicion, concurso de méritos o concurso-
oposicion. En lafase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la expe-
riencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
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Articulo 30°. - FORMALIZACION DE CONTRATOS Y PERIODO DE
PRUEBA.

Para todos | os supuestos de contratacion laboral, ésta se formalizard obliga-
toriamente por escrito respetando los derechos de informacion y copia basica.

Bajo ninglin concepto se estableceran clausulas adicionales que minoren o
desregulen las condiciones de trabajo recogidas por €l presente Acuerdo, o que
impliquen retribuciones distintas de las aqui pactadas.

El periodo de prueba se fijara en funcién del grupo profesional a que se
adscriba el puesto objeto de la contratacion, y de acuerdo con las siguientes
estipulaciones:

€GruposAy B: Tres meses.

€GruposCy D: Un mes.

€Grupo E: 15 dias.

Articulo 31°. - CONTRATACION TEMPORAL.

L as necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la con-
tratacion de personal temporal, a través de la modalidad més adecuada para la
duracion y carécter de las tareas a desempefiar, expresando claramente el objeto
causal que la motiva.

La duracion méaxima de la contratacion temporal, de sus prorrogas o suce-
sion de contratos para una misma causa u objeto, no podra ser superior a tres
anos. Antes de la finalizacién del mencionado plazo, y de cara a elaborar la
Ofertade Empleo Pblico anual, la Corporacién se compromete a estudiar con la
representacion legal de los trabajadores las necesidades de conversion de em-
pleo tempora en estable.

Cuando existan razones de urgencia o extrema necesidad, y previa comuni-
cacion al Delegado/a de Personal, la Corporacién podré agilizar los sistemas de
contratacion temporal mediante la creacion de Bolsas de Trabgjo o a través de
las oficinas del INEM, u organismo publico que lo sustituya. En todo caso las
convocatorias respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad; y en su seleccion se contard con la participacion de larepresentacion legal
de los trabajadores.

El Ayuntamiento se abstendré de contratar personal a su servicio atravésde
Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 32°. - FORMACION.

LaAdministracion Municipal precisa cada vez mas de conocimientos reno-
vados, y de su adaptacién a nuevos perfiles y aptitudes profesionales. En este
contexto se considera la formacion profesional como una necesidad y una obli-
gacion profesional. Por todo ello, el personal afectado por el presente Convenio
tendralos siguientes derechos y beneficios, segun las clases de formacién que se
indican a continuacion:

1. -Estudios para la obtencién de titulo académico o profesional cuando se
cursen con regularidad en Centros oficiales o reconocidos, se articulan los si-
guientes derechos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes.

b) A preferencia para elegir turno de trabajo, la cual se concedera siempre
que la organizacién del trabajo lo permita, previo informe de la representacion
legal de los trabajadores.

En cualquier caso sera condicion indispensable que el trabagjador acredite
debidamente, que cursa con regularidad |os estudios para la obtencion del titulo
correspondiente y justifique posteriormente su presentacion a examenes.

2. - Se concederan hasta cuarenta horas al afio paralaasistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional cuando éstos se celebren fuera de la Corpora-
cion, y siempre que estén contemplados dentro de la programacion del Acuerdo
para la Formacion Continua de las Administraciones Pablicas, o cuando el con-
tenido de los mismos esté relacionado con el puesto de trabajo del interesado o
con su carrera profesional en laAdministracion. Se justificard adecuadamente la
asistenciaalos cursos, lacual tendralaconsideracion de tiempo de trabajo efec-
tivo.

3. - La Corporacién, directamente o en régimen de concierto con Centros
Oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para la
adaptacion de los empleados publicos locales a las modificaciones técnicas de
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegu-
rar la estabilidad del trabajador/a municipal, dando publicidad a los mimos a
través del tablén de anuncios de la Corporacion.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Articulo 33°. - INCAPACIDAD TEMPORAL.

El/latrabajador/a en situacion de baja por incapacidad temporal, continuara
percibiendo el total de sus haberes reales, o la diferencia para completar los
mismos solo en caso de enfermedad laboral, accidente laboral, u hospitaliza-
cién, y el resto tan solo un periodo de tres meses a afio a partir de los cuales
dependera de la decision que tome la Comision Paritaria.

Todo €l periodo que dure la situacién de incapacidad temporal seraconside-
rado como tiempo trabajado a efectos de abono de gratificaciones extraordina-
riasy vacaciones.

Articulo 34°. - JUBILACION.

1. - Dentro dela politica de promocién de empleo promovida por el Ayunta-
miento de Sarifiena, la jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de sesenta 'y cinco afios.

- Aquellos trabajadores que no tengan cumplido el periodo minimo de coti-
zacion ala Seguridad Socia para causar el derecho a pension, podran continuar
prestando sus servicios hasta cumplir €l citado periodo de cotizacion.

Ayuda por jubilacion.- Al cesar un trabajador por jubilacion, sele concedera
una gratificacion consistente en:

€Mas de ocho afios de servicio, una mensualidad del salario real.

€Mas de trece afios de servicio, dos mensualidades de salario real

€Mas de dieciocho afios de servicio, tres mensualidades de salario real

€Mas de veintitrés afios de servicio, cuatro mensualidades de salario real

€Mas veintiocho afios de servicio, cinco mensualidades de salario rea

Jubilacién especial alos 64 afios:

Sin perjuicio de lo establecido en €l apartado anterior, los trabajadores o
trabajadoras municipales podran jubilarse con el 100% de sus derechos al cum-
plir los 64 afios de edad, segin €l R.D. 1994/85, de 17 de julio y demés legisla-
cién vigente.

El Ayuntamiento sustituira a cada trabajador o trabajadorajubilado o jubila-
da a amparo de lalegislacion vigente.

El trabajador o trabajadora debera comunicar con antelacion suficiente su
deseo de acogerse a esta jubilacién anticipada.

A los efectos previstos en el presente apartado, €l trabajador que se acojaa
esta modalidad no devengara derecho a percibir el premio de jubilacion previsto
en el apartado 6 del presente articulo.

Jubilacién parcial:

De conformidad con los articulos 9 y siguientes del Real Decreto 1131/
2002, de 31 de octubre, podrén acogerse a esta modalidad aquellos trabajadores
que hayan cumplido 60 afios, simultaneando la misma con un contrato de traba-
jo atiempo parcial reduciendo lajornada de trabajo y el salario entre un minimo
de un 25 por 100 y un méximo de un 85 por 100, v, si €l trabajador tiene menos
de 65 afios, la empresa debera concertar a mismo tiempo un contrato de relevo
con un trabajador en situacion de desempleo o que tenga concertado con el Ayun-
tamiento un contrato de trabajo de duracién determinada.

Al objeto de cumplimentar la prestacion del servicio del trabajador que ac-
ceda a lajubilacién parcial, podréan acumularse el tiempo de servicio que deba
prestar hasta el momento de acceso alajubilacion prevista en el apartado 7 de
este articulo, en un Unico periodo completo con €l fin de evitar, en lamedida de
lo posible, perturbaciones del servicio.

Articulo 35°. - SEGURO DE VIDA.

La Corporacion a partir de la firma del presente Convenio suscribira una
péliza para todos los empleados publicos locales, que cubrirdy garantizara los
riesgos y capitales siguientes:

a) Fallecimiento por causas Naturales ..........ccouevveervrenvenns 30.050,65 euros
b) Fallecimiento por accidente ..........ccoeeeervreneeiniccnenines 30.050,65 euros
¢) Fallecimiento por accidente laboral .. 30.050,65 euros
d) Invalidez permanente total ..........cccovreeiienireiinniccene 21.035,42 euros
€) Invalidez permanente y absoluta.........ccovvveveervreereennenn 42.070,85 euros
) Gastos de SEPElIO .....c.eieeeciiriceee e 3.005,06 euros

Dicha pdliza de seguros cubrira las contingencias durante las 24 horas del
dia. Caso de no concertarse €l seguro, laresponsabilidad correrda cargo exclusi-
vamente del Ayuntamiento, con las mismas garantias.

De la misma forma cuando un trabajador sufra una invalidez permanente
para el trabajo habitual la Corporacion procurara facilitarle un puesto de trabajo
adecuado a su nueva situacién, dentro de las posibilidades de organizacién de
los servicios.

Articulo 36°. - SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Corporacion asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus
Servicios Publicos, asi como la derivada de las acciones u omisiones del perso-
nal asu servicio en el desempefio de sus correspondientes trabajos, atal efecto
suscribira la correspondiente péliza de responsabilidad civil.

Articulo 37°. - ASISTENCIA LETRADA.

La Corporacion designara a su cargo la defensa del empleado/a que como
consecuencia del gercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judicia-
les, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en
los casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o malafe, salvo renuncia
expresa del propio trabajador/a o ser la Corporacion el demandante.

Cuando cualquier empleado/a tuviera que acudir como testigo, derivado de
sus funciones, también se le dara coberturay asesoramiento juridico paraque en
cualquier caso le acomparie un abogado.

El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales antes men-
cionadas, seré considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 38°. - RETIRADA DEL PERMISO DE CIRCULACION.

Cuando a un empleado municipal, que realice funciones de conductor a
servicio de la Corporacion, le searetirado el permiso de conducir, siempre que
no hayaexistido culpao negligenciagrave, la Corporacion le proporcionaraotro
puesto de similar categoria profesional y sin merma salarial durante el periodo
de retirada.

Articulo 39%°. - ANTICIPOS.-

Se podran solicitar anticipos reintegrables por un importe de hasta 3000
euros., como maximo. Su reintegro se efectuara en el plazo de 24 meses, sin
perjuicio de que €l interesado opte por un plazo menor. No se concedera un
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nuevo anticipo hasta que no haya sido amortizado el anterior. La Corporacion se
compromete aestudiar y contestar motivadamente, la concesion de los anticipos
en el menor plazo posibley con un plazo méaximo de un mes desde lafechadela
solicitud.

Articulo 40°. - FONDO DE ACCION SOCIAL.

1. - El Fondo de Accién Social, que serd comun para todo el personal fun-
cionarioy laboral delaCorporacion, su cuantia corresponderaal 1 % delamasa
salaria de dicho colectivo, y su finalidad sera la financiacion y subvencién de
acciones y programas de carécter social.

Para su regulacion y aplicacion se constituira una Comision de Accién So-
cial integrada por tres miembros de la Corporacién y tres miembros representan-
tes de los trabajadores.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

€Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar.

€Realizar el seguimiento de los planes elaborados.

€Formular |as propuestas que considere oportunas en materia de accion social.

2. - Se subvencionaran los pagos efectuados por |os trabajadores por la uti-
lizacién de instal aciones municipal es deportivas, siempre y cuando estas se uti-
licen por el interesado, conyuge o hijos.

3. - Con lafinaidad de aplicar e implantar el Plan de Pensiones para los
trabajadores de la Corporacion previsto en la Ley General de Presupuestos del
Estado, la Corporacion se compromete a adherirse, alos que reuniendo las con-
dicionesprevistaspor lacitadaL ey, sean disefiadosatal fin por laFEMP, FAMCR,
Diputaciones Provinciales o DGA.

Las condiciones de adhesion a Plan, requisitos de aplicacion y cuantias
minimas a aportar, seran aprobadas por la Comision Mixta de Seguimiento

CAPITULO VIII
DEBERES, OBLIGACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES

Articulo 41°. - DEBERESY OBLIGACIONES.

Los empleados publicos locales se someten en esta materia a lo dispuesto
por lalegislacion vigente en materia de funcién pablicalocal , tanto en lo concer-
niente a sus deberes y obligaciones, como en |o establecido en materia de régi-
men disciplinario.

Los trabajadores municipales quedaran obligados, al cumplimiento de sus
deberes y muy especialmente alos siguientes:

a) Cumplir exactamente las funciones de su puesto de trabajo, colaborando
en la consecucion de los fines perseguidos por la Corporacién.

b) Cumplir integramente la jornada'y el horario laboral establecido, obser-
vando en lamaximay permanencia en su puesto de trabajo.

c) Tratar con respeto y correccion a ciudadano, conservando cuidadosa
mente el material encomendado y cumplir las normas o reglamentos de régimen
interior de su servicio.

d) Colaborar con sus compafieros, sustituyéndolos reglamentariamente en
los supuestos de ausencia o enfermedad y evita altercados y dependencias en el
puesto de trabajo.

€) Observar mutuamente, entre superiores e inferiores jerarquicos el respe-
to, disciplinay espiritu de colaboracion que requiere el Servicio Plblico, guar-
dando la debida discrecion en los asuntos que conozca por razén de su cargo.

f) Guardar |la debida discrecién en todos | 0s asuntos que conozcan por razén
de su cargo, absteniéndose de realizar comentarios sobre los mismos, fuera de
las horas de trabajo.

Articulo 42°. - DESPIDO IMPROCEDENTE

En €l supuesto de despido del persona laboral, que haya sido declarado
improcedente en Sentencia del Juzgado delo Social, y adquirida firmeza, dentro
del plazo legal sefidado, la Comisién Paritaria de Seguimiento decidira por una-
nimidad de sus miembros lareadmision, o en su caso €l abono de laindemniza-
cién sefialada.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Articulo 43°. - DERECHOS DE REPRESENTACION.

Los Delegados de Personal tendrén entre otras | as siguientes competencias:

1. - Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos | os asuntos relacionados con €l personal.

b) En todo el contenido del Capitulo | de Gastos del Presupuesto Municipal

2.- Ser informado de todas |as posibles sanciones aimponer por faltas muy
graves, gravesy leves, antes de la adopcidn de la resolucion definitiva

3. - Emitir informe en expedientes de persona recogidos en el articulo 64
del Estatuto de los trabajadores.

4. - Nominar representantes en |os tribunales de oposicién con voz y voto.

5. - Presencia con voz, como observador, en las Comisiones Municipales
que traten materias relacionadas directamente con el personal de la Corporacion.

6. - Otros Derechos Sindicales:

a) La Corporacion facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con
el correspondiente tablén de anuncios sindicales, a objeto de facilitar la comu-
nicacion entre |os representantes de los trabajadores y éstos.

b) Tendran asimismo autorizacion para utilizar 1os medios de reproduccion
gréficos de la Corporacion a efectos sindicales.

¢) Los delegados sindicales dispondran de 30 horas mensuales retribuidas
para €l gercicio de sus funciones de representacion. No se computaran a estos
efectos, |as horas destinadas a asistir reuniones o actividades convocadas por la
empresa, y las que se dediquen ala negociacion del Convenio.

d) Las contrataciones que se produzcan se pondran en conocimiento de los
representantes sindicales con la antelacion suficiente. En el supuesto de produ-
cirse bajas |aborables por enfermedad se procedera a su sustitucion por medio de
las contratacién temporal de suplentes si el servicio lo requiere.

€) En laComision de personal del Ayuntamiento y en lade la Residenciade
la Tercera Edad, habra un representante legal de los trabajadores.

Articulo 44°. - DERECHO DE REUNION.

1. - Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores:

a) Las Organizaciones Sindicales representativas ante la Corporacion.

b) El/a Delegado/a de Personal.

2. - Seautorizarén a menos dos reuniones a afio dentro del horario laboral,
articulandose las medidas oportunas para no interferir en el horario de atencion
al publico.

3. - Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de lajornada de traba-
jo, la convocatoria habré de referirse atodo el colectivo de que se trate.

4. - Lareunion o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica
solicitante, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

Articulo 45°. - GARANTIA DEL SERVICIO PUBLICO.

Con lafinalidad de garantizar la gestion publica de los servicios que preste
la Corporacion todas | as actividades que se realicen se efectuaran por personal a
servicio de la misma. Cuando por especiales razones técnicas, que dificulten o
impidan su gjecucion por personal propio o contratado a efecto, la prestacion
exterior de estos servicios se informara a los Delegados de Personal, y en todo
caso en las prescripciones técnicas para la contratacion exterior de los servicios
contemplara clausulas de tipo social y de garantia de las condiciones de trabajo
en igualdad con las del personal a servicio de la Corporacion.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 46°. - NORMATIVA APLICABLE.

La Corporacion debera cumplir las obligaciones establecidas en la normati-
va sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud labora sera Art.
40.2 de la Constitucion Espafiola, Articulos. 19y 64 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Texto Refundido delaL ey de Seguridad Social, Ley Organicade Libertad
Sindical, Ley de Infraccionesy Sanciones en €l Orden social, Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Codigo Penal y aquellas otras disposi ciones que sean de aplicacién en esta mate-
ria paratodo el personal.

Articulo 47°. - EL DELEGADO/ A DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en €l trabajo. Las competencias del Delega-
do de prevencion seran como minimo las establecidas en €l Articulo 36 delalLey
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad contara con un
crédito horario de 15 horas mensuales.

Articulo 48°. - MEDIDAS PREVENTIVAS

L os/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en €l trabgjo. El coste de las medidasrelativas alaseguridad y
lasalud en el trabajo no debera recaer en modo aguno sobre los trabajadores.

Con tal finalidad se estableceran las siguientes medidas de prevencion y
proteccion:

A) MAPA DE RIESGOS: Se acuerda potenciar las medidas de prevencion
de riesgos laborales, implicando a la Corporacién y a los trabajadores en su
aplicacion. Se disefiara un mapa de riesgos y se andizara el plan de evacuacion
y emergencias, en especial parala Residencia

L os trabajadores se comprometen a la asistenciay participacion en los cur-
sos que sobre seguridad y salud se organicen por la Corporacion, o en concierto
con otras instituciones.

B) REVISIONES MEDICAS: Se efectuara anua mente un reconocimiento
meédico en horario de trabajo a todos / as los empleados / as, cuyo resultado
debera trasladarseles con total garantia de confidencialidad.

En caso de que el/a Delegado/a de Prevencion considere necesario, en fun-
cion de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una
revision mas especificas se realizara de conformidad con sus resoluciones.

C) SERVICIO DE LAVANDERIA: Se establecera un servicio de lavanderia
como sistema preventivo para aquellas prendas que por la actividad del trabajo
que se realice con ellas, sean susceptibles de portar gérmenes infecto-contagio-
sos. Laregulacion de este servicio se realizara por parte del Delegado/a de Pre-
vencion.
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D) TRABAJOANTE PANTALLAS: LaCorporacion se compromete acum-
plir lalegislacion vigente y las directivas de la C.E.E. dictadas a respecto. Para
ello, en el plazo de tresmeses, apartir de laentradaen vigor del presente Conve-
nio, se proveera de los medios técnicos y ergonomicos suficientes para cumplir
con dicha normativa.

Articulo 49°. - PROTECCION DE LA SALUD.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlos a
otros puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven la
capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

Lasolicitud se remitira para su estudio ala Comision Paritaria, la cual pre-
via consulta y peticion de los informes oportunos resolvera la adecuacion del
puesto de trabajo alas actuales circunstancias o bien su adscripcion a otro pues-
to de trabajo.

La Corporacion y €l trabajador afectado, se comprometen afacilitar y reci-
bir la formacién necesaria para su adecuacion a nuevo puesto de trabajo. Con-
solidada esta situacion, el trabajador pasara a ostentar la categoria profesional
correspondiente al nuevo puesto de trabajo desempefiado, garantizandol e en todo
caso las retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base,
complemento de destino y complemento especifico que viniese percibiendo).

Se considerara consolidada la nueva situacién cuando transcurra el tiempo
establecido como periodo de prueba para la nueva categoria.

Articulo 50°. —VESTUARIO y CALZADO.

Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario y calzado especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad
0 por cualquier otro motivo. Losbeneficiarios/ asdel derecho de vestuario seran
en cada caso los titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado este
derecho y estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de
sus funciones, renovandose periddicamente segin los plazos fijados para cada
elemento. Se garantizara la reposicion de laropade trabajo, en funcién del des-
gaste real de lamisma, sin necesidad de esperar alos periodos marcados.

Las caracteristicas de laropay demas elementos, su cuantia, los plazos de
entregay su distribucion vienen detallados en el Anexo I11. En cualquier caso se
gjustaran alo acordado por el/la Delegado/a de Prevencion

DISPOSICIONES ADICIONALES

Adicional Primera.- NO DISCRIMINACION.

Con lafinalidad de no establecer discriminacién algunaentre el matrimonio
legal y la unién de hecho convenientemente acreditada, |as referencias existen-
tesalo largo de todo el Convenio con respecto al conyugey alos familiares de
éste, se entenderan aplicadas a las uniones de hecho.

Andlogamente, no se producira discriminacion alguna en las condiciones
substanciales del contrato de trabajo en virtud del tipo de relacion contractual
establecida con la Corporacion.

Adicional Segunda.- REGULARIZACION DE PLANTILLAS.

La Corporacion se compromete en un plazo de tres meses contados a partir
de lafirmadel presente Convenio, ala aprobacion del correspondiente decreto
que actualice y regularice la plantilla estable de la Corporacién, formalizandose
por escrito la situacion de contratacion indefinida del personal laboral que por
omisién en su dia, carece del pertinente contrato.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitoria Primera- COMPLEMENTO TRANSITORIO.

Conforme alo dispuesto en el articulo 20 del anterior Convenio Colectivo,
se mantiene el Complemento Transitorio en su misma redaccion.

Este complemento tiene carécter provisiona y se establece para compensar
las diferencias existentes entre el sistema antiguo de antigliedad y el adaptado
conforme ala Ley 30/1984. Este complemento desaparecera en € momento en
que através de laantigliedad se absorban |as cantidades que figuran en el mismo
actualmente.

Transitoria Segunda.- PERSONAL TEMPORAL EXCEPCIONAL.

Las categorias profesionales de mantenimiento, piscinas, 0 otras contrata-
ciones de personal temporal con carécter excepcional se le aplicara un comple-
mento de prolongacion de jornada que supondra 40 €/ mes, y que se aplicard
para paliar la ampliacion de jornada que se produce en €l servicio por las espe-
ciales caracteristicaza del mismo, ya que sera de 37,5 horas semanales.

ADICIONAL 1

El Ayuntamiento de Sarifiena se compromete con el Comité de Empresa a
aplicar el Plan Concilia que se aprobé por laDGA y los Sindicatos y que adjun-
tamos como documento 1.

DOCUMENTO 1

ACUERDO DE LA MESA DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL FAMILIAR Y LABORAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS

En la Mesa de Funcion Pablica de Aragon del 20 de abril pasado, UGT,
CCOO, CSI-CSIF y CEMSATSE, acanzaron con la DGA el acuerdo de aplica-
cion del Plan Concilia en la Adman. publica aragonesa.

Las medidas contenidas en el Acuerdo serén concretadas, adoptadasy, en su
caso, desarrolladas sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

HORARIO.

En cada ambito sectorial especifico, se adoptaran las medidas para garanti-
zar dentro de la distribucion de la jornada laboral, la existencia de flexibilidad
horaria, en todos aquellos puestos en los que sea posible.

Flexibilizacién horaria por personas dependientes.

a) Derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de su
jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de doce
afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo aun
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o &fi-
nidad.

b) Para los que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendrén derecho a dos horas de flexibilidad horariaafin de conciliar los horarios
delos centros de educacion especial y otros centros donde el hijo/a discapacitado
reciba atencién, con los horarios de trabgjo.

Permiso por paternidad.

Por nacimiento de hijo, el padre tendra derecho a diez dias laborables a
contar desde el dia de nacimiento. Este permiso sustituira al de alumbramiento
de la esposa o persona con la que conviva maritalmente ya establecido.

Permiso por adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Se tendra derecho a diez dias laborables a disfrutar por uno de los padres
desde |a decision administrativa o judicia de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién.

Permiso de maternidad.

a) Duracién. Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto, adopcidn o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. En caso de fallecimiento de lamadre, €
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de permiso. En €l supuesto de fallecimiento del hijo, €l periodo de sus-
pensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de seis afios 0 menores mayores de seis afios de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos o0 que por sus circunstanciasy expe-
riencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificul-
tades de insercion socia y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, €l permiso se computara a eleccién del empleado publico,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a par-
tir de laresolucion judicial por la que se constituye la adopcién.

El disfrute de este permiso podra efectuarse en régimen de jornada completa
o atiempo parcial, a solicitud del empleado pUblico en las condiciones determi-
nadas legal o reglamentariamente.

a) Distribucion y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen.

Se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis primeras semanas
sean inmediatamente posteriores a parto. El permiso de maternidad puede
computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella fate, del padre, a
partir de lafechadel altahospitalaria en los casos de nacimiento de hijos prema-
turos o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitali-
zados después del parto. Si bien se excluyen de este computo las primeras seis
semanas posteriores a parto a ser de descanso obligatorio parala madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que lamadrey el padre trabajen, ésta
d iniciarse el periodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores a parto, podra optar por que €l padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso poste-
rior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que
en el momento de su efectividad laincorporacion al trabajo de lamadre suponga
un riesgo para su salud.

b) Distribucién y disfrute en caso de adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de seis afios 0 menores mayores de
seis afios de edad cuando se trate de discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias 'y experiencias personales o que por provenir del extranjero, ten-
gan especiaes dificultades de insercion social y familiar debidamente acredita-
das por los servicios sociaes competentes, cuando padre y madre trabajen.

Se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En el supuesto de disfrute simultaneo, la suma de los periodos no podra
exceder de |as dieciséis semanas previstas o de |as que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento mdltiple.

Permiso por lactancia.

L os empleados publicos tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de
doce meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones o0 a una reduccion de su jornada en una hora. Este derecho podréa ser
disfrutado por el padre o lamadre en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos 0 més hijos menores de doce meses, €l tiempo de permi-
so se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar.

A opcion delamadre o del padre, el permiso de lactancia podra ser sustitui-
do por unalicencia retribuida de cuatro semanas de duracion o la que resulte en
caso de parto mltiple, que se podra acumular a permiso por maternidad o pa-
ternidad.
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Disfrute de vacaciones agotado €l permiso de maternidad y/o paternidad.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira dis-
frutar el periodo vacacional unavez finalizado el permiso, incluido, en su caso,
€l periodo acumulado por lactancia, aln cuando haya expirado €l afio natural a
que tal periodo corresponda.

Permisos retribuidos.

a) Por hijos prematuros. Derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un
maximo de dos horas diarias en |os casos de nacimiento de hijos prematuros o en
los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados a
continuacion del parto.

b) Pararecibir atencion médicay para someterse a técnicas de fecundacion
asistida. Derecho a ausentarse del trabajo para recibir atencion médicay para
someterse a técnicas de fecundacion asistiday previajustificacion de su realiza-
cion dentro de su jornada de trabajo.

¢) Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacion de
examenes prenatales.

Derecho a ausentarse del trabajo para asistir a las clases de preparacion a
parto por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacion debidamen-
te acreditada.

Las empleadas publicas tendran permiso durante su jornada de trabajo para
larealizacion de examenes prenatal es por el tiempo necesario y con justificacion
debidamente acreditada.

d) Acompafiamiento al médico a hijos y parientes dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad. Derecho a ausentarse del trabajo para acompafiar
al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo mayores, cuando lo exija
el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad
que no puedan valerse por si mismos por razon de edad o enfermedad, por €l
tiempo necesario.

e) Por enfermedad grave. Derecho a cinco dias laborables por enfermedad
grave del cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente,
hijos, padresy hermanos, que se utilizard durante el proceso terapéutico del que
trae causa y debidamente justificado.

En el caso del resto de parientes dentro del segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, |os empleados publicos tendran derecho a dos dias laborables de
permiso.

Este permiso sera compatible con lareduccién de jornada por un familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave.
Esta reduccion de jornada se vera minorada, en su caso, en €l equivaente alos
dias utilizados en este permiso retribuido.

f) Por asistencia a reuniones de coordinacion en los centros de educacion
especial. Derecho aausentarse del lugar de trabajo, por €l tiempo necesario, para
asistir a las reuniones de los 6rganos de coordinacion de los centros de educa
cion especia donde e hijo discapacitado reciba atencion, con justificacion pre-
viay debidamente acreditada.

Reduccién de jornada por guarda legal.

a) Cuestion general. Lareduccion de lajornada por guarda legal constituye
un derecho individua del empleado publico.

b) De un menor de doce afios. Los empleados publicos que por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios, tendran
derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con dismi-
nucién proporciona de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

¢) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

L os empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
do directo a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

¢) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén
de enfermedad muy grave.

Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por €l
plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el
50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho
sera compatible con el permiso por enfermedad grave de este Acuerdo. Esta
reduccion de jornada se verd minorada, en su caso, en el equivalente a los dias
utilizados por €l permiso por enfermedad grave.

€) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la empleada publica o el empleado publico tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcio-
nal de sus retribuciones.

f) En cada @mbito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las me-
didas necesarias para la adaptacion y aplicacion del régimen previsto en este
apartado y sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracion y computo. Derecho a una excedencia no superior atres afios a
contar desde el nacimiento del hijo o de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de laresolucién judicia por la que se constituya la adopcién, con
periodos minimos de permanencia en esta situacion de al menos seis meses en
caso de fraccionamiento.

b) Efectos. La situacion de excedencia por €l cuidado del hijo conlleva el
derecho alareserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanenciaal computo del periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su &mbito sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar
¢l periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) Empleado publico con relacién de carécter temporal con la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon. Podra acceder a esta situacion y
mantener |a reserva de puesto de trabagjo

siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

€) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracién. Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo
acrediten fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos
minimos de permanencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en
el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien
actividad retribuida

b) Efectos. Lasituacion de excedenciapor €l cuidado de familiares conlleva
el derecho alareservadel puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo €l tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su ambito sectoria respectivo, asi como a efectos de acreditar
€l periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario seré declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) Empleado publico con relacion de carécter temporal con la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén. Podra acceder a esta situacion y
mantener |a reserva de puesto de trabagjo

siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

€) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracion. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fa-
miliar, con una duracién minima de un afio, alos empleados publicos cuyo con-
yuge residaen otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de carécter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o
como laboral fijo en cualquier Administracion Piblica, Organismos Auténomos,
Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o
del Poder Judicial.

b) Efectos. Los empleados publicos excedentes no devengaran retribucio-
nes, ni les serd computable el tiempo de permanencia en tal situacién a efectos
de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carre-
raprofesiona fijado en su &mbito sectorial respectivo, ni aefectosde acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabgjo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) En cada &mbito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

Permiso por adopcién internacional .

En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el desplaza
miento previo de los padres a pais de origen del adoptado, el periodo de permiso
podrainiciarse hasta cuatro semanas antes de laresolucion por laque se constituye
la adopcidn y ademas tendran derecho a un permiso de hasta dos meses de dura-
cion, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas integras.

Violencia de género.

a) Reduccién de su jornada de trabajo. El empleado publico victima de vio-
lencia de género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

b) Cambio de puesto de trabajo. El empleado publico victima de violencia
de género, por asi determinarlo el érgano judicial correspondiente, podra, aten-
diendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta
localidad o en la misma pero en diferente unidad administrativay siempre que
sea de la misma categoria o nivel profesional.
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El puesto de trabajo a que opte tendra carécter provisional, pudiendo €l
trabajador volver al puesto de origen reservado o bien gjercer €l derecho prefe-
rente hacia su puesto provisional.

¢) Excedencia. Los empleados publicos victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendrén derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion
ningun plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrén derecho ala reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el perio-
do de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo (ascensos 0 concursos
0 derecho pasivos), que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un
méaximo de dieciocho.

Durante los seis (dos) primeros meses de esta excedencia se percibiran las
retribuciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Formacion continua.

En cada ambito sectorial especifico se fomentaran las medidas, en materia
de formacion, que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral, asi como la participacion de los empleados publicos con cualquier tipo de
discapacidad.

L os empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las exceden-
cias por cuidado de hijo o familiar.

ANEXO-II
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

FUNCIONES

A continuacion se reproducen las definiciones funcionales vigentes ala fir-
madel Convenio (1 de mayo del 2.001), las cuales seran revisadas por la Comi-
sion Paritaria de Seguimiento, y adecuadas al Sistema Nacional de Calificacio-
nes, al Catédlogo Nacional de Ocupacionesy alas titulaciones académicas regla-
das tanto en ambito Universitario, como en el de la Formacion Profesional.

ADMINISTRADOR GERENTE.

Es el trabajador que alas érdenes del alcalde Presidente de la Corporacion,
tiene encomendados los siguientes trabajos:

€Ejecucion de las labores administrativas propias de su funcion y realiza-
cién de losinformes socialesy los beneficiarios y los que le sean solicitados por
la Direccién del Centro, facilitando informacién sobre los recursos propios y
ajenos y efectuando la valoracion de su situacion personal, familiar y social.

€Estudio de cada caso concreto que se le presente, por parte de los residen-
tes. Asignacion y cambios de habitaciones y mesas de los residentes.

€ Realizacion de las gestiones necesarias para la resolucion de problemas
que afecten aresidentes y que no puedan resolverlos ellos.

€Planificacion y organizacion del Trabajo Social del Centro, mediante una
adecuada programacién de objetivos y racionalizacion del trabajo, colaboracion
en realizacién de estudios encaminados a investigar |os aspectos sociales relati-
vos alos beneficiarios.

€Trabajo individual o con grupos para fomentar la integracion de los resi-
dentes en lavidadel Centro, en sus érganos de representacion y participacion y
en el entorno que le rodea.

€ Coordinacién y realizacion de actividades socioculturales que dinamicen
lavidadel Centro.

€Fomento de la aperturade la Residenciaalalocalidad y de éstaa Centro.

€ Colaboracién y coordinacion con log/as profesionales de su especialidad
de otros posibles centros y principalmente con los de entidades e instituciones
locales.

€Planificar, coordinar y evaluar cualquier actividad dirigidaalograr el bien-
estar humano y socia de residente.

€Cualquier otra funcién no prevista anteriormente que sea solicitada por la
Comision de Gobierno de la Residenciay que esté incluidaen el gercicio de su
profesion y preparacion técnica

€Control y gestion de ingresos y gastos del Centro. Control calidad-precio
de los materiales fungibles a utilizar por la Residenciay variaciones de los pre-
cios.

€Control y coordinacion del personal del Centro.

€ Solicitar, tramitar y justificar las subvenciones, tanto de mantenimiento
del Centro, como de los programas que se puedan llevar a cabo, elaborar presu-
puesto.

€Administrar y liquidar el presupuesto deingresosy gastos, unavez aproba-
do por la Comisién de Gobierno y ratificado por el Pleno del Ayuntamiento.

€Realizacion del TC de la Seguridad Social, bajas y contrataciones de per-
sonal.

€Conocimientos y manejos de los programas informativos de Contabilidad.

ENCARGADO SERVICIOSMULTIPLES.

Es el trabajador que a las 6rdenes del responsable de los servicios de la
Alcaldia, tiene encomendados los siguientes trabajos:

€Control y seguimiento de los trabajos de mantenimiento contratados.

€ Seguimiento de las obras que afecten a los servicios de alumbrado, agua,
acantarillado, calles, etc...

€Aprovisionar delos materialesy herramientas precisos parael normal des-
envolvimiento de los trabgjos y personas que intervienen en los mismos.

€Distribuir el trabajo entre los operarios de plantilla, organizar y dirigir los
subcontratados y observar e cumplimiento de horarios y disciplina

€Red de aguas: Responsabhilizarse de su buen funcionamiento y manteni-
miento, encargando | os trabaj os necesarios a sus operarios 0 empresas colabora-
doras en la captacion, depositos y red urbana.

€Responsabilizarse de la no intervencion (conexiones u otras en lared), sin
ladebida autorizacion y exigir el cumplimiento en su caso de la reglamentacion
existente, estando capacitado para autorizar los casos urgentes segiin su buen
criterio.

€ En general velar por el buen funcionamiento, conservacién y manteni-
miento de las instalaciones y propiedades municipales.

€lnformar a Secretaria (por escrito si |0 estimanecesario) de lasincorreccio-
nes e incumplimientos localizados en la vida publica.

€0rdenacién y cobro del mercado ambulante durante julio y agosto.

€Reparaciones eléctricas y trabajos de fontaneria siempre que sean técnica
mente posibles, con los medios disponibles en este Ayuntamiento.

€ Conduccion de los diversos vehiculos municipales o de la Mancomuni-
dad.

€Colaborar con laComision de Fiestas en laorganizacion delos actos delas
Fiestas patronales.

ADMINISTRATIVO.

Es el trabajador que en posesion de latitulacion de Bachillerato Unificado
Polivalente o Formacion Profesional de Segundo Grado, realiza funciones buro-
créticas, contables, despacho de correspondencia, tramitacion de documentos,
confeccion de néminas, preparacion de datos estadisticos, movimiento de teso-
reriay caja, desarrollando una ciertainiciativay responsabilidad, pudiendo pro-
poner asu superior aternativas de gjecucion, ademés de | os trabajos de mecano-
grafia, alistamiento e informaticos rel acionados con contabilidad, asi como cual-
quier otra de carécter administrativo, burocrético y de biblioteca adecuados a su
nivel.

También efectlia el cobro del mercado ambulante de forma alternativa con
los Auxiliares Administrativos de Septiembre a Junio.

AUXILIARADMINISTRATIVO.

Es el trabajador que en posesion de latitulacion de primer grado, realizando
tareas consistentes en operaciones repetitivas o simples, relativas a trabajo de
oficina, tales como correspondencia, recepcion de documentos, archivo, libros
de registro, trabajos de mecanografia e informaticos, tramitacion de expedientes
de licencias de obras y de actividades molestas, licencias de apertura, asi como
cualquiera otra de caracter administrativo, burocrético y de biblioteca adecua-
dosasu nivel.

€Cobro del mercado ambulante de forma alternativa de Septiembre a Junio.

€Asistenciaa Comisiones de Festejos, redaccion de | as actas correspondien-
tesy trabajos administrativos, relacionados con las Fiestas.

€Asistenciaa Comisiones de la Feria, redaccion de las actas correspondien-
tesy trabajos administrativos relacionados con la Feria.

€Tramitacion de declaraciones del Catastro de Urbanay Rustica.

AUXILIAR GERIATRICO.

Es el trabajador que alas érdenes del Administrador Gerente de la Residen-
cia, tiene encomendadas las siguientes funciones:

€Acompafiamiento, si € serviciolorequiere avisitas médicas alosresidentes.

€Llevar alaprécticalasinscripciones que le sean encomendadas'y conteni-
das en el Plan Individualizado de Tratamiento.

€Aportar lainformacion derivada de la observacion diaria, incluyéndola en
los registros correspondientes, participando asi en la elaboracién del Plan
Individualizado de Tratamiento.

€Llevar acabo los cuidados general es alos pacientes ingresados, encamina-
dos aatender |as necesidades bésicas de salud relativas ala alimentacion, el aseo
persona y su integridad fisica

€Administrar lamedicacion oral o entérica que cada paciente tenga prescri-
ta, ayudando al A.T.S.-D.U.E. en otros cuidados del paciente.

€Colaborar tanto en la programacion como en larealizacion de actividades
asistenciales extrahospitalarias y de rehabilitacion y reinsercién social del pa-
ciente que se establezcan en su unidad de trabgjo.

€Colaborar en cualquier tarea urgente no previstaen el Plan Individualizado
de Tratamiento, que le sean solicitados, incluidas en €l gercicio de su profesion
y preparacion técnica (recetas....).

€Vigilar y observar la conducta de los enfermos, con € fin de prevenir y
evitar las actuaciones de éstos que puedan suponer riesgos para ellos o para
terceras personas derivados de su situacion patol 6gica.

€Hechuras y cambios de cama de |os usuarios.

€Recogida de ropausaday su traslado alalavanderia. Preparaciony cuida-
do de laropa limpia de no véidos.

€Limpiezay preparacion del mobiliario, material y aparatos clinicos.
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€ Siguiendo directrices médicas, realizara |os cambios posturales preventi-
vosy colaborara en los cambios posturales por traumatismo.

€Colaboracién con los fisioterapeutas en las actividades rehabilitadoras.

€Realizacion de pedidos de farmacia.

€Amortajamiento y preparacion del residente fallecido, parael traslado alas
dependencias mortuorias.

GOBERNANTE.

Es el trabajador que a las érdenes del Administrador Gerente del Centro,
tiene encomendados las siguientes funciones:

€0rganizar € trabagjointerno delos Camareros-Limpiadores, realizando tam-
bién las funciones propias de los mismas.

€ Seguimiento del material de limpieza'y del comedor, dando cuenta a la
Direccion de la necesidad de reposiciones o nuevos pedidos.

€Control de inventarios de lenceriay comedor.

COCINERO.

Esel trabajador que alas érdenes del Administrador Gerente de la Residen-
cia, tiene encomendadas las siguientes funciones:

€Es el encargado de las transformacién culinaria de los alimentos y su pre-
paracion, responsabilizandose de su buen estado y presentacion, adoptando las
medidas de higiene necesarias, tanto en la confeccion como en la distribucion,
manteniendo la pulcritud del local y utensilios de cocinay realizando los partes
de consumo en funcién de las previsiones.

€Ejerceraladireccion del personal adscrito alacocina, asi como la organi-
zacion y vigilancia de las labores encomendadas a dicho personal, salvo que
exista un Jefe de Unidad de Cocina.

€Junto con el Ayudante de Cocina, se encargarade lacompra de suministro.

AYUDANTE DE COCINA.

Es el trabajador que a las 6rdenes del Cocinero, tiene encomendadas las
siguientes funciones:

€A las érdenes del Cocinero, le ayuda en sus funciones, teniendo capacidad
para sustituirle ocasionalmente y para preparar comidas, corriendo a su cargo la
limpieza y mantenimiento de la cocina y de los utensilios empleados para su
trabajo.

€Junto con el Oficia de 12 se encargaran de la compra de los suministros.

OFICIAL DE SERVICIOSMULTIPLES.

Es el trabgjador que a las érdenes del Encargado de Servicios Mltiples
realiza las siguientes funciones:

€Es quién realizafunciones generales que exigen el conocimiento profesional
de materias relacionadas con € mantenimiento y conservacion de instalacionesy
maguinaria, mantenimiento de centros, regulacion del trafico en su caso, apertura
y cierre de puertas, colaboracion durante |as Fiestas patronalesy Feria, atencion de
jardines, &bolesy setos, bacheo de calesy conduccién de vehiculos.

CONSERJE RESIDENCIA - OFICIAL DE SERVICIOSMULTIPLES.

El trabajador que alas érdenes del Administrador Gerente del Centro, reali-
zalos siguientes trabgjos:

€Atencion de la centraita de teléfonos y control de entradas y salidas de
personas en la Residencia.

€Vigilanciay cuidado de todas las instalaciones de |a Residencia.

€Reparacion de averias y desperfectos puntuales en las instalaciones.

€A requerimiento del Conceja de Servicios del Ayuntamiento O DEL En-
cargado de Servicios M{ltiples, podré atender esporadicamente averias produci-
das en centros municipales fuera de la Residencia.

€Dar cuenta a Gerente de cualquier anomalia producida en las instalacio-
nes.

€Encargarse del mantenimiento de la Sala de caldera, electricidad y en ge-
neral todos los aparatos de la Residencia.

€Ejecucion de recados oficia es dentro o fueradel Centro de trabajo, fotoco-
pias, recogidasy entradas de correspondencia, orientacion a publico, labores de
porteo 0 almacenamiento de alimentos y demés productos que hagan entrada en
la Residencia.

€ Colaboracién excepciona con el persona en aquellas tareas que, por su
exceso de peso no puedarealizar el persona por si mismo.

€Ayuda a aquellos beneficiarios que la precisen en traslados de equipaje
hasta y desde sus habitaciones.

€Mantenimiento del régimen establecido por laDireccidn, parael acceso de
beneficiarios y visitantes a las dependencias de la Residencia.

OPERARIO DE SERVICIOSMULTIPLES.

Es el trabgjador que a las 6rdenes del Encargado de Servicios Mltiples O
DE LOS Oficiales de Servicios Mdlltiples, realiza las siguientes funciones:

€Es quién realiza funciones general es que exigen cierta atencion, habilidad,
o la aportacion de esfuerzo fisico.

€Redliza tareas de limpieza, de instalaciones y maquinaria,

€ Mantenimiento de centros, regulacion del tréfico en su caso, apertura 'y
cierre de puertas, colaboracion durante las Fiestas patronales y Feria, atencion
dejardines, arbolesy setos, bacheo de calles, limpieza de alcantarillas, conduc-
cién de vehiculos, servicios en el Cementerio Municipal, incluso sacar restos y
cualquier otro trabajo adecuado a su nivel profesional.

PERSONAL DE SERVICIOSAUXILIARES.

Es el trabagjador que bgjo las indicaciones de un superior jerarquico tiene
encomendadas |as siguientes funciones:

€ Redliza tareas de vigilancia de las puertas de acceso a los locales donde
prestasus servicios, controlando laentraday salidadel personal y delas mercan-
cias.

€Franquea, deposita, entrega, recogey distribuye correspondenciay pague-
teria

€ Saca fotocopias, traslada mobiliario de pequefias dimensiones en €l inte-
rior del edificio, auxilia a personal administrativo en la realizacion de labores
mecanicas béasicas.

€Q0rienta e informa alas visitas y usuarios de los servicios, expedicién de
«tickets», cobro de recibos, y deposito y custodia de prendas y bienes en taqui-
Ilas, roperos o sistemas andlogos de control.

CAMARERO- LIMPIADOR.

Es el trabajador que alas 6rdenes del Gobernante, tiene encomendadas las
siguientes funciones:

€ Encargarse de la limpieza de las dependencias y enseres del Centro, del
servicio de Comedor y Bar, plancha, costura, lavanderiay cualquier otro trabajo
andlogo adecuado a su nivel profesional.

€Realizacion de las |abores propias de comedor, poniendo especial cuidado
en el manegjo de los materiales.

€Realizacion delasfunciones propias delavanderia-lenceria, mangjoy aten-
cion de la maquinaria, poniendo €l maximo esmero en el trato de la ropa de
residentes y del Centro y dando lamejor utilizacién de los materiales.

€Comunicacion asu jefainmediata de las incidencias 0 anomalias observa-
das en el desarrollo de su trabajo

€ Realizacion de las labores propias de limpieza de habitaciones y zonas
comunes (camas, cambios de ropa, bafios, etc...).

PEON DE MANTENIMIENTO.

Es quien bajo la dependenciay control directo del Encargado de Manteni-
miento, o de los Oficiales correspondientes, realiza funciones tareas basicas que
exigen cierta atencion y habilidad, y la aportacion de esfuerzo fisico, pudiendo
manejar maguinas elementales y herramientas de pequefia potencia.

ANEXO - llI
REGIMEN DE VESTUARIO

El Ayuntamiento dotara a todos | os trabajadores que por sus especificas con-
diciones de trabajo asi o necesiten, de materia y ropa de trabajo adecuada.

Asimismo, la Corporacion facilitara a todos | os puestos de trabgjo, los me-
dios materiales necesarios para el desempefio del mismo. Ambos aspectos, ves-
tuario y medios materiales, seran entregados antes del inicio de sus funciones,
renovandose periddicamente segln los plazos fijados para cada elemento.

L as peticiones para renovacion, sustitucion o adquisicion de prendas o Uti-
les seran formuladas por el Jefe del Servicio a Delegado de la Corporacion que
corresponda.

Siempre que se incorpore un nuevo trabajador, o se realice un cambio de
vestuario, se facilitardn dos uniformes.

Con carécter general se establece una dotacion anual de vestuario consisten-
teen:

- Servicio de limpieza:

- Unabata azul y zapatillas.

- Brigada de obras:

- Un buzo, chaquetilla, pantal6n, camisa, un par de botas, un par de zapati-
Ilas, un anorak cada tres afios y un trgje de agua. Los trajes de agua, botas,
zapatos y guantes, se renovaran tantas veces como sea necesario.

- Residencia de |a Tercera Edad:

- Persona de limpieza: una bata o pijama, y un par de zuecos cada seis
meses.

- Personal sanitario: unabata o pijama, y un par de zuecos, cada seis meses.

- Personal de cocina: un pantalén y chaguetilla, un gorro, y un par de zue-
cos, cada seis meses.

- Personal conserje-encargado de mantenimiento: unacamisa, un pantalény
un par de zapatillas.

1946
ANUNCIO

Vista el Acta de fecha 20.03.2007, suscrita por los integrantes de la Comi-
sién Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE LA
PANADERIA DE HUESCA, que en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 9 y 10 del vigente convenio, aprueba las tablas salariales para €l afio
2007y larevision salarial de 2006, este Servicio Provincial del Departamento de
Economia, Hacienday Empleo,

ACUERDA:

1.- Ordenar la inscripcion del acta de la Comision Negociadora de fecha
20.03.2007, en el Registro de Convenios de este Servicio.
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2.- Disponer la publicacion del acta, de larevision salarial de 2006 y de las
tablas salariales para el afio 2007 en €l Boletin Oficia de laProvincia.

Huesca, 22 de marzo de 2007.-El director del Servicio Provincial de Econo-
mia, Hacienda 'y Empleo. PA. El secretario provincial. Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez.

ACTA:

ASISTENTES:

Por |a representacion empresarial:

D. Luis Fernando Olivan Bistuer

D. Jests Tolosana Viu

D. Tomas Gil Pueyo

D. Agustin Luefia Gros

Por la representaciéon de los trabajadores:

Por UGT:

Santiago Lériz Palacio

AnaBelén Use Martinez

Por CC.OO0:

Fernando Buisan Pardina

Mariano Baez Lobera

En la ciudad de Huesca, y en los locales de la Asociacion Provincia de
Fabricantes y Expendedores de Pan, sitaen Plaza Luis Lépez Allué, 3-3°, siendo
las 17,00 horas del dia 20 de Marzo de 2.007, se retinen |as personas relaciona-
das més arriba en calidad de representantes de la Asociacion Provincial de Fa-
bricantes y Expendedores de Pan 'y de los sindicatos U.GT. y CC.OO. , compo-
nentes todos ellos de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo parala In-
dustria de la Panaderia de Huesca

Reunidas ambas partes tomaron los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Al objeto de la aplicacion del Art. 10 «Clausula de Garantia
Sdarial» del Convenio Colectivo para la Industria de la Panaderia de Huesca,
publicado en el B.O.P. de 7 de Junio de 2005, se procede ala Revision Salarial
del afio 2006, modificando el Anexo |. Unavez realizadas las operaciones arit-
méticas necesarias se aprueban las Tablas Salariales definitivas para el afio 2006
que se adjuntacomo anexo alapresenteActa. Las diferencias salariales o atrasos
del afio 2006 (0,2%) se abonaran por |as empresas en una sola paga dentro de los
30 dias siguientes a su publicacion en el B.O.P.

SEGUNDO.-.En aplicacion del Art. 9 «Retribuciones», se establecen las
tablas salariales provisionales para el afio 2007, que se acompafian como Anexo
| alapresente acta.

TERCERO.- Autorizar aDon Santiago L 6riz Palacio, a efectuar lostramites
necesarios para el registro, deposito y publicacion en el B.O.P., ante la
Subdireccién Provincial de Trabajo del Gobierno de Aragon.

Y sin mas asuntos que tratar se terminalareunion, firmando la presente acta
todos los asistentes, en €l lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL .-POR LA REPRESENTA-
CION SINDICAL (variasfirmasilegibles).

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA

INDUSTRIA DE LA PANADERIA PARA EL ANO 2007 -ANEXO |

A- Sdlario meso dia

B- Coémputo anual

A B

Euros/mes Euros/mes
PERSONAL TECNICO
Director General 900,96 13.514,41
Jefe de Fabricacion 900,96 13.514,41
JefeAdministrativo 900,96 13.514,41
Jefe Comercial 900,96 13.514,41
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 823,39 12.350,93
Auxiliar Administrativo 772,03 11.580,45
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 27,02 12.295,00
Oficial del' 27,02 12.295,00
Oficia de2' 25,81 11.746,81
Auxiliar 25,24 11.487,40
Aprendiz 21,09 9.598,12
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado 27,02 12.295,00
Vendedor 24,75 11.262,25
Mecénico 27,02 12.295,00
Choéfer-Repartidor 27,02 12.295,00
Limpiador 5,06/hora
OTROSCONCEPTOSY PLUSES
Plustransporte 4,1
Bolsavacaciones 104,73
Cotizacion en especie 0,69
HORAS DE ENGANCHE ANTCIPADO
1" hora de enganche (de 3:00 a4:00 am.) 4,41
2" horade enganche (de 2:00 2 3:00 am.) 3,37
3" hora de enganche (anterior a2:00 am.) minimo de 2,47
JORNADA ANUAL 1786 HORAS

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA ANO 2006

ANEXOI
A.- Sdlario mes o dia
B.- Computo Anual
A B

Euros/mes-dia Eurog/afio
PERSONAL TECNICO
Director General 874,71 13.120,79
Jefedefabricacion 874,71 13.120,79
JefeAdministrativo 874,71 13.120,79
Jefe Comercial 874,71 13.120,79
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 799,42 11.991,20
Auxiliar Administrativo 749,54 11.243,15
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 26,23 11.936,90
Oficial dela 26,23 11.936,90
Oficial de2' 25,07 11.404,67
Auxiliar 24,51 11.152,82
Aprendiz 20,49 9.318,57
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 26,23 11.936,90
Vendedor 24,04 10.934,23
Mecénico 26,23 11.936,90
Chofer- Repartidor 26,23 11.936,90
Limpiador 4,92/hora
OTROSCONCEPTOSY PLUSES
Plus de Transporte 3,98
Bolsade Vacaciones 101,68
Cotizacion en especie 0,67
HORASDE ENGANCHEANTICIPADO
lahorade enganche (de 3:00 a4:00 am.) 4,29
2a hora de enganche (de 2:00 a3:00 am.) 3,27
3ahoray restantes (anterior a2:00 am.) minimo de 2,40
JORNADA ANUAL 1792 HORAS

1947

Vista el Acta de fecha 16.03.2007, suscrita por los integrantes de la Comi-
sion Negociadora del Convenio Colectivo de Rematantes, Aserradores, En-
vasesy Cajas Diversas dela provincia de Huesca, que en cumplimiento de lo
establecido en la Disposicion Adicional Unica del Il Convenio Estatal de la
Madera, aprueba la revision saarial del afio 2006, este Servicio Provincia del
Departamento de Economia, Hacienday Empleo,

ACUERDA:

1.- Ordenar la inscripcion del acta de la Comision Negociadora de fecha
16.03.2007, en €l Registro de Convenios de este Servicio.

2.- Disponer lapublicacion del acta, y derevision salarial del afio 2006 en el
Boletin Oficia de la provincia

Huesca, 22 de marzo de 2007.-El director del Servicio Provincial de Econo-
mia, Hacienda 'y Empleo, PA. El secretario provincial, Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE REMATANTES, ASERRADORES,
ENVASES Y CAJAS DIVERSAS DE HUESCA 16 DE MARZO DE 2007

Por FECOMA-CC.OO0.

D. Antonio L 6pez.

D. José Vaenzuela.

Por MCA-UGT.

D. Pedro Mufiio.

D. Enrique Serrano.

Por ADEM.

D. Salvador Cored.

D. Agustin Luefia

En Huesca a 16 de marzo de 2007, habiendo sido convocados en tiempo y
forma los asistentes mas arriba resefiados, comienza la reunién de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores,
Envasesy Cajas diversas de la Provincia de Huesca, siendo las 12 horas.

1. Revision Salarial afio 2006

Como consecuenciade lo establecido en laDisposicion Adicional Unicadel
I Convenio Estatal delaMadera, publicado en fecha 24 de enero de 2002 (BOE
n° 21), el incremento salarial pactado para el afio 2006 fue del 3%, correspon-
diente al |PC previsto por €l gobierno para ese gjercicio (2%), mas el 1%.

Asimismo, la citada disposicién establece como clausula de garantia sala-
rial la que a continuacion se transcribe:

«En caso de que el IPC real a31 de diciembre de cada afio, fuese superior al
IPC previsto por el gobierno para dicho periodo, €l exceso, si lo hubiere, se
abonara en una sola paga en el mes de febrero del afio siguiente. En todo caso,
este exceso, en caso de darse, servira de base para el célculo del incremento de
los afios posteriores».
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Habida cuenta, que el IPC publicado por €l gobierno, correspondiente a 31 de diciembre de 2006 ha sido del 2,7%, corresponde la aplicacion de la citada

clausula, por tanto:

Habra que abonar una paga el mes de marzo del 2007, con la diferenciaentre el IPC real y el IPC previsto por €l gobierno, esto es 2,7%-2%= 0,7%. Este 0,7%
se aplicara sobre la misma tabla empleada para obtener |as vigentes tablas del 2006, esto es, |as tablas salariales consolidadas del 2005. En caso de que €l trabajador
hubiese permanecido en la empresa un tiempo inferior alos 12 meses, se prorrateara esta paga en funcién de los meses de permanencia en la empresa (ANEXO ).

El exceso, esto es, €l 0,7%, servira de base para el incremento de 2007, por tanto, habra que actualizar las tablas firmadas para el 2006 afiadiendo €l citado 0,7%

de exceso (ANEXOI).

Asimismo recordamos que segun se establece en el articulo 42 del 11 Convenio Estatal delaMadera, lajornadamaximaanual de trabajo efectivo en el sector sera

para el afio 2007 de 1.760 horas.
L os gastos de desplazamiento para cuando el trabajador aporta el vehiculo propio (Articulo 39) seran de 0,19 euros.
Plus de transporte (Articulo 40), seré de 105,71 euros, deduciéndose 4,26 euros por cada dia de inasistencia al trabajo.

Asimismo el incumplimiento de la entrega de |la prenda de trabajo (Articulo 41) se vera compensada con el abono de 45,84 euros.

El seguro complementario contemplado en el Articulo 44 pasaria a ser de 20.750 euros para €l caso de muerte y 26.111 para el caso de invalidez.

Se delegaen D. Salvador Cored Bergua para que realice los tramites oportunos a efectos de su registro y publicacion ante los rganos competentes.

Leidas que les fueron estas sus manifestaciones y encontrandolas de conformidad firman la presente acta en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

FECOMA-CC.OO. (varis firmasilegibles).-MCA-UGT (varias firmasilegibles).-ADEM (varias firmasilegibles).

ANEXO | - REVISION 0,7 %

Tablas salariales consolidadas (Vigencia 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre 2006)

Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores y Cajas Diversas. Huesca.

CATEGORIAS SALARIOBASE PLUSCONVEN. PRIMAASISTENC. PLUSTRANSP. COMPUTOANUAL QUINQUENIO CONSOLIDADO

EUR./DIA EUR/DIA EUR/MES EUR/MES 2006 DESDE 30/09/96
Personal fabricaotaller:
Encargado 0,18 0,02 0,36 0,71 97,73 453,18
Aserrador 12 0,18 0,02 0,36 0,71 97,73 436,55
Afilador 0,18 0,02 0,36 0,71 97,73 436,55
Aserrador 22 0,17 0,02 0,36 0,71 93,38 424,16
Medidor 0,17 0,02 0,36 0,71 93,38 420,24
Ayudante sierracircular de afilador y aserrador 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03 408,16
Pedn especializado 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03 400,79
Pedn 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03 396,09
Formacion 1°afio 0,12 0,02 0,36 0,71 71,63
Formacién 2° afio 0,14 0,02 0,36 0,71 80,33
Formacion 3° afio 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03
Serreriadelefias:
Encargado 0,18 0,02 0,36 0,71 97,73 453,18
Aserrador 0,17 0,02 0,36 0,71 93,38 424,16
Ayudante 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03 408,16
Pedn 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03 396,09
Per sonal Administrativo:
Jefe de Oficinas 0,20 0,02 0,36 0,71 106,43 497,26
Oficial 12 0,18 0,02 0,36 0,71 97,73 450,67
Oficial 22 0,17 0,02 0,36 0,71 93,38 431,38
Aux. telefonistao mecandgrafo 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03 392,79
Aspirante 0,15 0,02 0,36 0,71 84,68 373,02
Per sonal subalterno:
Capataz de peones 0,17 0,02 0,36 0,71 93,38 423,85
Listero, almacenero, pesador, basculero 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03 404,40
Conductor de vehiculo mecanico 0,17 0,02 0,36 0,71 93,38 431,38
Guardaovigilante 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03 393,89
Carretero 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03 396,40
Per sonal demonte:
Jefe de cuadrilla 0,18 0,02 0,36 0,71 97,73 453,18
Taladores 0,18 0,02 0,36 0,71 97,73 436,55
Trozador mecéanico o motosierra 0,18 0,02 0,36 0,71 97,73 436,55
Tractorista 0,18 0,02 0,36 0,71 97,73 436,55
Arrastrador 0,17 0,02 0,36 0,71 93,38 424,16
Conductor de camion pluma, cargay descarga 0,18 0,02 0,36 0,71 97,73 453,18
Conductor camién sin pluma 0,18 0,02 0,36 0,71 97,73 454,58
Pedn especializado 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03 400,79
Pedn 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03 396,09
Formacioén 1° afio 0,12 0,02 0,36 0,71 71,63
Formacioén 2° afio 0,14 0,02 0,36 0,71 80,33
Formacién 3° afio 0,16 0,02 0,36 0,71 89,03

ANEXO Il

Tablas salariales consolidades (Vigencia 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre 2006)

Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores y Cajas Diversas. Huesca

CATEGORIAS SALARIOBASE PLUSCONVEN. PRIMAASISTENC. PLUSTRANSP. COMPUTOANUAL QUINQUENIO CONSOLIDADO
EUR./DIA EUR/DIA EUR/MES EUR/MES 2006 DESDE 30/09/96
Personal fabricaotaller:
Encargado 27,11 2,58 52,71 105,71 14529,88 453,18
Aserrador 12 26,13 2,58 52,71 105,71 14103,58 436,55
Afilador 26,13 2,58 52,71 105,71 14103,58 436,55
Aserrador 22 2541 2,58 52,71 105,71 13790,38 424,16
Medidor 2513 2,58 52,71 105,71 13668,58 420,24
Ayudante sierracircular de filador y aserrador 24,44 2,58 52,71 105,71 13368,43 408,16
Pedn especializado 23,98 2,58 52,71 105,71 13168,33 400,79
Pedn 23,70 2,58 52,71 105,71 13046,53 396,09
Formacién 1° afio 18,33 2,58 52,71 105,71 10710,58
Formacién 2° afio 20,78 2,58 52,71 105,71 11776,33

Formacién 3° afio 23,22 2,58 52,71 105:71 12837,73
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CATEGORIAS SALARIOBASE  PLUSCONVEN. PRIMAASISTENC. PLUSTRANSP. COMPUTOANUAL QUINQUENIO CONSOLIDADO
EUR./DIA EUR/DIA EUR/MES EUR/MES 2006 DESDE 30/09/96
Serreriadelefas:
Encargado 27,11 2,58 52,71 105,71 14529,88 453,18
Aserrador 25,41 2,58 52,71 105,71 13790,38 424,16
Ayudante 24,44 2,58 52,71 105,71 13368,43 408,16
Pedn 23,70 2,58 52,71 105,71 13046,53 396,09
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 29,79 2,58 52,71 105,71 15695,68 497,26
Oficia 12 26,99 2,58 52,71 105,71 14477,68 450,67
Oficial 22 25,81 2,58 52,71 105,71 13964,38 431,38
Aux. telefonistao mecandgrafo 23,53 2,58 52,71 105,71 12972,58 392,79
Aspirante 22,36 2,58 52,71 105,71 12463,63 373,02
Per sonal subalterno:
Capataz de peones 25,38 2,58 52,71 105,71 13777,33 423,85
Listero, almacenero, pesador, basculero 24,20 2,58 52,71 105,71 13264,03 404,40
Conductor de vehiculo mecanico 25,81 2,58 52,71 105,71 13964,38 431,38
Guardaovigilante 23,59 2,58 52,71 105,71 12998,68 393,89
Carretero 23,75 2,58 52,71 105,71 13068,28 396,40
Personal demonte:
Jefe de cuadrilla 27,11 2,58 52,71 105,71 14529,88 453,18
Taladores 26,13 2,58 52,71 105,71 14103,58 436,55
Trozador mecénico o motosierra 26,13 2,58 52,71 105,71 14103,58 436,55
Tractorista 26,13 2,58 52,71 105,71 14103,58 436,55
Arrastrador 25,41 2,58 52,71 105,71 13790,38 424,16
Conductor de camién pluma, cargay descarga 27,11 2,58 52,71 105,71 14529,88 453,18
Conductor camién sin pluma 26,13 2,58 52,71 105,71 14103,58 454,58
Pedn especializado 23,98 2,58 52,71 105,71 13168,33 400,79
Pedn 23,70 2,58 52,71 105,71 13046,53 396,09
Formacién 1° afio 18,33 2,58 52,71 105,71 10710,58
Formacién 2° afio 20,78 2,58 52,71 105,71 11776,33
Formacién 3° afio 23,22 2,58 52,71 105,71 12837,73

Administracion del Estado

MINISTERIOS

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS
1902

NOTA-ANUNCIO

MARIA NIEVES CLAVER FERRA ha solicitado la concesion cuyos datos
y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: MARIA NIEVES CLAVER FERRA.

Cauce: RIO FLUMEN.

Municipio de latoma: LOPORZANO (HUESCA).

Destino: ABASTECIMIENTO DE 1.999 CABEZAS DE GANADO POR-
CINO.

Caudal medio equivalente mes méaximo consumo: 0.27 |./seg.

Segin la documentacion presentada la captacion se piensa llevar a cabo en
el punto de confluencia del barranco Fuent Mayor con el rio Flumen mediante
unainstalacién de bombeo y construccion de una balsareguladora de 578 m3 de
capacidad

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito susrecla-
maciones ante laConfederacion Hidrogréficadel Ebro, duranteel plazo deVEIN-
TICINCO dias hébiles, contados a partir de lafechade publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficia de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la docu-
mentacion técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del
Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, a 26 de febrero de 2007.- El comisario de Aguas, Rafael Romeo
Garcia

MINISTERIO DE FOMENTO

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
CATALURNA
UNIDAD DE CARRETERAS EN LLEIDA

1906

Por el presente, y de conformidad con lo preceptuado en el apartado 40 del
Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica notificacion a
BELBOUHALIA HICHAM, con domicilio conocido en calle Pirineos, 2, 22510
BINACED (Huesca) de lasiguiente RECLAMACION DE DANOS:

Dafiosaelementosdelascarreterasdel Estado. CarreteraN-240, p.k. 103+200.
Fecha: 14/10/2006 Importe de los dafios: 737,64 Euros. Vehiculo: 8142 DJB.

El vehiculo de su propiedad citado en €l «ASUNTO», produjo dafios resefia-
dos por el importe que seindicay cuyo detalle figuraen el presupuesto que obra
en el expediente.

En consecuenciay de conformidad con la Ley 25/1988, de 29 de julio, de
Carreteras, el Reglamento General de Carreteras aprobado por Real Decreto 1812/
94, de 2 de septiembre y demés disposiciones aplicables, procede que deposite
en las oficinas de la Delegacion de Hacienda de su localidad o provincia, me-
diante carta de pago, € importe a que ascienden |os dafios.

No obstante, en €l plazo de quince (15) dias a partir de la fecha de publica-
cion de la presente notificacion puede Vd. presentar ante este Organismo un
escrito de descargo con las alegaciones que estime pertinentes.

Si en el plazo indicado no se presenta escrito de descargos, se entendera
firme esta Resolucion, por 1o que, seleexige el depdsito del importe de los dafios
en cuestion, procediéndose por tanto a cobro segln establece el Real Decreto
1327/86, de 13 de Junio, sobre recaudacion ejecutiva de |los derechos economi-
cos de la Hacienda Publica

El ingreso habréa de realizarse como inico medio de pago en cualquier enti-
dad de dep6sito que prestan su servicio de colaboracidn en la gestion tributaria,
mediante carta de pago que se facilita en la Delegacion de Hacienda

El pago del citado importe debera efectuarse en | os siguientes plazos, seglin
el articulo 20.2 del Reglamento General de Recaudacion:

Las notificaciones efectuadas entrelos dias 1 y 15 de cadames, desde lafecha
de lanatificacion hasta el 5 del mes siguiente o e inmediato habil posterior.

L as notificaciones practicadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde
lafechade la notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente o €l inmediato habil
posterior.

Transcurrido dicho plazo, sin haber realizado el pago, se procedera por via
de apremio con recargo del 20%, como establece el reglamento General de Re-
caudacion en sus articulos 93 a 103.

Lo que se hace publico, para que sirva de notificacion a interesado, de
conformidad con el Art. 59 de lacitada Ley.

Lleida, a5 de marzo de 2007.- El jefe de la Unidad, Juan Antonio Romero
Lacasa

Administracion de Justicia

JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO UNO
HUESCA
1896
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION
D. MARIA ANGELES AVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de HUESCA, HAGO SABER:
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Que en el procedimiento DEMANDA 124 /2007 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidosainstanciasde D. INSPECCION PROVINCIAL DETRABAJOY
SEGURIDAD SOCIAL contra la empresa MANUEL ANTONIO CABRERA
EZEQUIEL, sobre PROCED. OFICIO, por lapresente secitaaSOFIANEAMIRI,
BELAROUI ABDELKADER, SALEH HAIAHEM y AHMED MEKATEL para
gue comparezca ante la Sala Audiencia de este Juzgado de lo Social, sito en
Coso Alto 16-18 de esta capital, a objeto de celebrar el preceptivo acto de con-
ciliacién ojuicio, en su caso, que laLey previene, y que tendralugar €l proximo
dia27 DEABRIL DE 2007 alas 11,00 HORAS, al haberse suspendido €l juicio
sefidlado para €l 10 de abril, advirtiéndole que se celebraran los actos en Unica
convocatoria, no suspendiéndose por su injustificada falta de asistencia, paran-
dole el perjuicio a que hubiere lugar en derecho y debiendo concurrir a mismo
con todos los medios de prueba de que intenten valerse, obrando a su disposi-
cion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social una copia de la demanda ori-
gen del proceso y advirtiendo a dicha demandada debe comparecer con repre-
sentaci 6n suficiente paraabsol ver posiciones, pues caso contrario podratenérsele
por confesa.

Y paraquelesirvade NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a SOFIANE
AMIRI, BELAROUI ABDELKADER , SALAH HAIAHEM , AHMED
MEKATAL , en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DELA PROVINCIA DEHUESCA. . EnHUESCA adieci-
séis de marzo de dos mil siete.. Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se harén en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Lasecretariajudicial, M2 Angeles Aviles Jerez.

1948

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION
D2 MARIA ANGELES AVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo

Socia nimero 1 de HUESCA, HAGO SABER:

Que en e procedimiento EJECUCION 21/2007 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidos ainstancias de EDUARDO VAZQUEZ ARMIJOS contra la em-
presa PROYECTOS ARVICONS, S.L, sobre ORDINARIO RECLAMACION
DE CANTIDAD, por Auto de fecha 22 de marzo de 2007 se ha decretado la
gjecucion de la Sentencia dictada en el presente procedimiento, por un principal
de DOSMIL CIENTO NOVENTA'Y SEISEUROS CON SESENTAY CINCO
CENTIMOS, més otros CUATROCIENTOS CUARENTA EUROS, para costas
e intereses provisionalmente cal culados.

Y paraquelesirvade NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a PROYEC-
TOS ARVICONS, S.L, en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el tablén de anuncios de este Juzgado y publicacion en el Boletin Oficial
delaprovincia. En HUESCA aveintidés de marzo de dos mil siete. Se advierte
al destinatario que | as siguientes comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplaza-
miento.

Lasecretariajudicial, M.2 Angeles Avilés Jerez.

JUZGADO DE LO PENAL

NUMERO UNO
HUESCA
1929

N.I.G: 22125 2 7010100.

EJECUTORIA: 134 /2004.

Juzgado de Procedencia: Juzgado de lo Penal n° 1.

Procedimiento Origen: PROCEDIMIENTO ABREVIADO: 21 /2004.
Contra: ABASS SEASER.

Procurador Sr.: MARIANO LAGUARTA RECAJ.

EDICTO

D. EDUARDO LOPEZ CAUSAPE, magistrado-juez del Juzgado de lo Penal n°

1 de Huesca

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue en gjecucion penal nimero
134 /2004 por DELITO CONTRA LA SALUD PUBLICA, contra ABASS
SEASER, en reclamacién de 11.352' 94 euros, en |los que se ha acordado sacar a
publica subasta por término de veinte dias, los bienes que luego se diran, sefia
landose para que €l acto del remate tenga lugar en la Sala de audiencia de este
6rgano, el dia1l DE MAY O DE 2007 A LAS 10'30 HORAS, con las siguientes
condiciones:

PRIMERA .- Para tomar parte en la subasta los licitadores deberan identifi-
carse en forma suficiente, declarar que conocen las condiciones generalesy par-
ticulares de la subasta, y presentar resguardo de que han depositado en la cuenta
de consignaciones de este Juzgado sitaen el BANESTO, n° 1989 0000 78 0134/
04, o de que han prestado aval bancario por una cantidad igual, a menos, al
VEINTE por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo de la subasta, sin
Ccuyos requisitos no serén admitidos.

SEGUNDA .- Cuando € licitador realice el depdsito de cantidades recibidas
en todo o en parte de un tercero, se haré constar asi en el resguardo alos efectos
de devolucion Gnicamente a la persona designada.

TERCERA .- Se devolveran dichas consignaciones a sus respectivos due-
fios, una vez aprobado el remate, excepto la que corresponda al mejor postor,
gue se reservard como garantia del cumplimiento de su obligacion, y en su caso,
como parte del precio de laventa.

Los demés postores podran, si |o solicitan, mantener a disposicion del Juz-
gado las cantidades depositadas por ellos, para que si € rematante no entregare
en el plazo el resto del precio, pueda aprobarse el remate a favor de los que le
sigan, por el orden de sus respectivas posturas.

CUARTA .- Stlo el gjecutante podra. realizar posturas reservandose lafacul-
tad de ceder el remate a terceros.

QUINTO.- Desde el anuncio de la subasta hasta su cel ebracion podran veri-
ficarse posturas por escrito en sobre cerrado, con las condiciones ya expresadas.
L os sobres seran abiertos a inicio del acto de la subastay las posturas que con-
tengan se haran publicas con las demas, surtiendo los mismos efectos que las
que se realicen oralmente.

SEXTA .- El gjecutante sdlo podra tomar parte en la subasta cuando existan
licitadores, pudiendo mejorar las posturas que se hicieren sin necesidad de con-
signar cantidad alguna.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTAY SU VALOR:

VEHICULO TURISMO OPEL ASTRA, MATRICULA B-5661-NS, CON
NUMERO DE BASTIDOR WO0L 000057N5341915. Tasado a efectos de subasta
en la cantidad de 11.352' 94 EUROS.

Se encuentra depositado en el dep6sito municipa de Binefar

Si por fuerza mayor o causas genas no pudiera celebrarse la subasta en el
diay hora sefialados, se entendera que se celebrara el siguiente dia habil, ala
misma hora, exceptuando los sabados.

Este edicto sirve de notificacion en forma a las personas interesadas y en
especial, sin perjuicio de que selleve a cabo personalmente, a penado conforme
a art.156.4 dela LECn, este edicto servirdaiguamente de notificacion al penado
del sefialamiento para el remate.

Dado en HUESCA, a veintiuno de marzo de dos mil siete.-El magistrado-
juez (ilegible).-La secretaria (ilegible).

1949

N.I.G: 22125 2 7010257.

EJECUTORIA: 573/2005.

ROLLO N. 121/05.

Juzgado de Procedencia: JUZGADOSDE LO PENAL n° 1.
Procedimiento Origen: PROCEDIMIENTO ABREVIADO: 121/2005.
Contra: JOAQUIN DIAZ HORTAL.

Procurador Sr.: JAVIER LAGUARTA VALERO.

EDICTO

D. EDUARDO LOPEZ CAUSAPE, magistrado-juez del Juzgado de lo Penal
ndmero 1 de Huesca.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se siguen autos de Rollo N. 121/05,
Ejecutoria N. 573 /2005 por delito de LESIONES, contra JOAQUIN DiAZ
HORTAL, en reclamacién de 7.237,98 EUROS en concepto de indemnizacion,
en los que se ha acordado sacar a publica subasta por término de veinte dias, los
bienes que luego se diran, sefial&ndose paraque el acto del remate tenga lugar en
la Salade audiencia de este 6rgano, el dia1l DE MAY O DE 2007 A LASDIEZ
HORAS, con las siguientes condiciones:

PRIMERA .- Para tomar parte en la subasta los licitadores deberan identifi-
carse en forma suficiente, declarar que conocen las condiciones generalesy par-
ticulares de la subasta, y presentar resguardo de que han depositado en la cuenta
de consignaciones de este Juzgado sitaen el BANESTO, n° 1989 0000 78 0573/
05, o de que han prestado aval bancario por una cantidad igual, a menos, a
VEINTE por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo de la subasta, sin
Ccuyos requisitos no serén admitidos.

SEGUNDA .- Cuando € licitador realice el depdsito de cantidades recibidas
en todo o en parte de un tercero, se haré constar asi en el resguardo alos efectos
de devolucion Unicamente a la persona designada.

TERCERA .- Se devolveran dichas consignaciones a sus respectivos due-
fios, una vez aprobado €l remate, excepto la que corresponda al mejor postor,
que se reservara como garantiadel cumplimiento de su obligacién, y en su caso,
como parte del precio de laventa.

L os demés postores podran, si lo solicitan, mantener a disposicién del Juz-
gado las cantidades depositadas por ellos, para que si € rematante no entregare
en el plazo el resto del precio, pueda aprobarse el remate a favor de los que le
sigan, por el orden de sus respectivas posturas.

CUARTA .- S6lo el gjecutante podrarealizar posturas reservandose la facul-
tad de ceder el remate a terceros.

QUINTO.- Desde el anuncio de la subasta hasta su cel ebracion podran veri-
ficarse posturas por escrito en sobre cerrado, con las condiciones ya expresadas.
L os sobres seran abierto a inicio del acto delasubastay |as posturas que conten-
gan se haran publicas con las demés, surtiendo |os mismos efectos que las que se
realicen oralmente.
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SEXTA .- El gjecutante sdlo podra tomar parte en la subasta cuando existan
licitadores, pudiendo mejorar las posturas que se hicieren sin necesidad de con-
signar cantidad alguna.

SEPTIMA .- La certificacion registral, y en su caso, la titulacion sobre e
bien subastado se encuentra de manifiesto en Secretaria.

OCTAVA .-Se entiende que todo licitador acepta como bastante la titulacion
existente o que no existen titulos.

NOVENA .- Las cargas 0 gravamenes anteriores, si los hubiere, a crédito
ejecutado continuaran subsistentes'y, por el solo hecho de participar en la subas-
ta, e licitador los admite y acepta quedar subrogado en la responsabilidad deri-
vada de aquéllas, si el remate se adjudicare a su favor.

DECIMA - De laresultancia del procedimiento se conoce la existencia de
poseedor actual distinto al penado €jecutado.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTAY SU VALOR:

VEHICULO TURISMO RENAULT LAGUNA MATRICULA 9973DXK.
Tasado a efectos de subasta en la cantidad de 2.350 EUROS.

Se encuentran depositados en la Calle Arrabal S/N de Villanua por diligen-
cia efectuada por la Guardia Civil del Puesto de Canfranc.

Si por fuerza mayor o causas ajenas no pudiera celebrarse la subasta en el
dia 'y hora sefialados, se entendera que se celebrara el siguiente dia habil, ala
misma hora, exceptuando |os sabados.

Este edicto sirve de notificacion en forma a las personas interesadas y en
especial, sin perjuicio de que se lleve a cabo personamente, al penado y ala
poseedora actual del vehiculo conforme al art.156.4 de la LECn, este edicto
serviraiguamente de notificacion al penado del sefialamiento parael remate asi
como ala poseedora actual del vehiculo.

Dado en Huesca, aveintiuno de marzo de dos mil siete.-La secretaria (ilegi-
ble).- El magistrado-juez (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS
HUESCA
1950

Numero de Identificacion Unico: 22125 1 0200162 /2007.
Procedimiento: DECLARACION DE HEREDEROS 767 /2006.
Sobre DECLARACION DE HEREDEROS.

De Dfia. MERCEDES CASBASVINUALES.

Procuradora Sra. MARIA TERESA ORTEGA NAVASA.
Causante D. PASCUAL CASBASVINUALES.

Siendo Parte: MINISTERIO FISCAL.

EDICTO

D.2MARIA ANGELES PEREZ PERIZ, SECRETARIA JUDICIAL DEL JUZ-

GADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 2 DE HUESCA.

Hago saber: Que en €l juicio de declaracion de herederos abintestato, segui-
do en este Juzgado al nimero 767/2006, solicitado por D.AMERCEDES CASBAS
VINUALES, representado por el Letrado/Procurador Sr. TERESA ORTEGA
NAVASA, por e fallecimiento sintestar de D. PASCUAL CASBASVINUALES;
en dicho expediente, se haacordado por resolucion de estafechallamar alos que
se crean con derecho a su herencia para que comparezcan en el Juzgado arecla-
marladentro de treinta dias a contar desde la publicacidn de este edicto, acredi-
tando su grado de parentesco con el causante, bajo apercibimiento que de no
verificarlo les parara el perjuicio a que hayalugar en derecho.

Dado en Huesca, a diecinueve de marzo de dos mil siete.- El secretario
(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO
MONZON
1897

Numero de Identificacion Unico: 22158 1 0100476 /2007.

Procedimiento: EXPEDIENTE DE DOMINIO.EXCESO DE CABIDA 135
/2007. Seccién B.

Sobre EXPEDIENTE DE DOMINIO. EXCESO DE CABIDA.

DeD. JESUSBADIA BUIL

Procuradora Sra. RAQUEL PEREZ CAUDEVILLA.

EDICTO

D2 ESTER CENTELLES BANDRES, secretaria del Juzgado de Primera
Instancia nimero uno de Monzon, hago saber: Que en los autos arriba harecaido
la siguiente resolucién que literalmente dice:

PROVIDENCIA JUEZ Dfia. BEATRIZ TERRER BAQUERO.

En MONZON, a dieciséis de marzo de dos mil siete.

Dada cuenta; recibido el precedente escrito, documentos que se acomparian
y copias, por la Procuradora Raquel Pérez Caudevilla, incéese el expediente de
dominio para la inscripcion de exceso de cabida que se insta, en € que se le

tendré por personada en nombre y representacion de JESUS BADIA BUIL, en-
tendiéndose con ella éstay las sucesivas diligencias en el modo y forma previs-
tos por la Ley, en virtud del poder presentado que, previo testimonio suficiente
en autos, se le devolvera

Dése traslado del escrito presentado al Ministerio Fiscal, entregandose las
copias de dicho escrito y documentos, y citese a la parte actora a través de su
representacion procesal en autos, como titular registral, a EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE FONZ, MARIA ROMANOS LAILLA, MARIA PILAR ROS
DOMENECH Y EMILIO SERENA ALBERO como duefios de las fincas colin-
dantes, a fin de que dentro del término de diez dias puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga, citando a aquellos cuyo do-
micilio sea desconocido por medio de edictos que se fijaran en el tablén de
anuncios del Juzgado y se publicaran en el Boletin Oficia de laProvincia.

Convéquese a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la ins-
cripcion solicitadaatravés del Ayuntamiento y del Juzgado, y sepublicaran en el
Boletin Oficia de la Provincia de Huesca, para que dentro del término de diez
dias puedan comparecer en el expediente a los efectos expresados.

Contra esta resolucion cabe recurso de reposicion en el plazo de cinco dias
gue se interpondra por escrito ante este Juzgado.

Lo acuerday firma S.Sa, doy fe.

Y paraque sirvade citacion en legal forma a quienes puediera perjudicar la
inscripcion solicitada, extiendo el presente en Monzon, a dieciséis de marzo de
dos mil siete.-El/la secretario judicia (ilegible).

Otros Anuncios
NOTARIA DE FRAGA

1933
EDICTO
Don Javier Felez Ceresuela, Notario del llustre Colegio de Aragén con residen-
ciaen Fraga
HAGO CONSTAR:

Queen estaNotariase tramitaACTA DE NOTORIEDAD DE EXCESO DE
CABIDA, con €l fin de acreditar que en término municipal de Velillade Cinca,
Dofia Maria Belén |barz Ibarz es duefia del pleno dominio de la siguiente finca

Campo de regadio, partida Soto de Arriba, llamado también Sodedal, de
trece areas, cuarenta centiareas de superficie con referencia a datos catastrales, y
no latitulada de siete areas, sesentay ocho centidreas. Linda: Norte, Jorge |barz,
antes Gabriel Zapater; Este, Maria Belén Ibarz, antes L uis Villanova; Sur, Maria
Belén Ibarz, antes caseta, y Oeste, camino, antes Antonio Ibarz.

REGISTRO.- Pendiente de ella a favor de la ahora titular, si bien se cita
como referencia el tomo 262, folio 35, finca 1.173.

TITULO.- Le pertenece por compra a Dofia Maria de |os Angeles Samplén
Monturiol, en escritura

otorgada en Lérida el 7 de Noviembre de 2.006 ante el Notario Don Luis
Miguel Sedano Mazario, nimero 3.307 de protocolo; segln resulta de copia
autorizada que me exhibe.

A los efectos indicados los interesados en €l presente edicto podran dentro
de los veinte dias siguientes a de la notificacion, comparecer ante el Notario
exponiendo Y justificando sus derechos sobre la finca descrita.

Fraga, aveintiséis de marzo de dos mil siete.- Unafrimailegible.
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