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SECCION QUINTA

Nam. 9002

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Personal laboral del Ayuntamiento de Quinto

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién del convenio
colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Quinto.

Visto el texto del convenio colectivo de de aplicacion al personal laboral del Ayun-
tamiento de Quinto para los afios 2019 a 2021 (codigo de convenio 50100382012016),
suscrito el dia 9 de abril de 2019 entre representantes de la entidad y de los trabajadores
de la misma (CC.00Q.), recibido en esta Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 16 de
septiembre de 2019, requerida subsanacién y presentada esta, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 21 de octubre de 2019. — El director del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION
AL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTO

2019-2021
CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES
Preambulo

El presente convenio colectivo es firmado, de una parte, por el Ayuntamiento de
Quinto, y de otra parte, por los representantes sindicales representada en el Ayun-
tamiento de Quinto.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién suficiente para concertar
el presente convenio y establecen que los acuerdos sobre el mismo seran adoptados
por la Administracién y por la mayoria de la representacion sindical.

Articulo 1.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacién a todo el
personal laboral que trabaja en el Ayuntamiento de Quinto (Zaragoza), de caracter
indefinido o temporal. El presente convenio sera de aplicacion en todos los centros de
trabajo que en cada momento pueda tener el Ayuntamiento de Quinto.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion al que se refiere el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Art. 2.° Ambito temporal.

La duracion de este convenio colectivo sera de tres afios y se extiende desde el
1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2021, salvo aquellos articulos en que
se especifique otra fecha.

Art. 3.° Denuncia del convenio.

El presente convenio se considerara tacitamente prorrogado en toda su exten-
sion por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cual-
quiera de las partes con cuarenta y cinco dias de antelacion a la fecha de vencimiento.



Num. 250 30 octubre 2019

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion de
denuncia del convenio se procederd a constituir la comision negociadora; la parte re-
ceptora de la comunicacién debera responder a la propuesta de negociacion y ambas
partes estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar esta en
un plazo maximo de quince dias, a contar desde la constitucion de la comisiéon nego-
ciadora.

El plazo maximo para la negociacién del nuevo convenio colectivo sera de ca-
torce meses, a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.

Art. 4.° Prérroga.

Denunciado o no el convenio segun lo previsto en el articulo anterior y hasta
tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente en todo
su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo VII, que se estara a lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, que se aplicara automatica-
mente a todo el trabajador afectado por este convenio, y en lo que afecte al calendario
laboral a lo aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condiciona-
mientos especificos recogidos en el convenio.

CAPITULO I
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 5.° Comisién de seguimiento.

La comision de seguimiento del convenio estara constituida de forma paritaria
por un representante de la Corporacion y un representante legal de los trabajadores,
garantizandose la presencia de todos los sindicatos que legalmente tengan derecho a
la negociacion colectiva en el Ayuntamiento de Quinto.

La comisién estara presidida por quien las partes designen de mutuo acuerdo,
actuando como secretario el de la propia comision negociadora o bien el que se de-
signe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores y podran poner
en conocimiento de la comisidon cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias
puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del convenio. La comision debera
pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que figuren en el orden del dia, y los
acuerdos surgidos en el seno de la misma tendran el valor interpretativo que estime
la comisién.

La comision de seguimiento se reunira de forma ordinaria una vez al semestre,
convocandose con diez dias de antelacion y de forma extraordinaria, a propuesta de
alguna de las partes, con cinco dias de antelacion.

CAPITULO Il
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 6.° Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establece en el presente convenio,
por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para el personal. Quedando no obstante subordinadas a cualquier
disposiciéon de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio
en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente. Si durante la vigencia del
convenio se produjera modificacion legislativa de caracter estatal, autonémico o local,
que afectara a las condiciones de trabajo del personal laboral y en consecuencia a lo
regulado en este convenio, se llevara a la comision de seguimiento.

Art. 7.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de
la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Art. 8.° Unidad de convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las
condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.
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CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 9.° Jornada laboral.

La jornada laboral maxima para todo el personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento sera de treinta y siete horas y media (37 horas y 30 minutos) semanales de
promedio de computo anual equivalente a 1642 horas anuales de trabajo efectivo,
prestadas con caracter general de lunes a viernes, excepto los puestos que por sus
especiales caracteristicas deban prestar otro diferente.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral continuada de seis o0 mas horas
de trabajo, por un periodo de treinta minutos, computables como de trabajo efectivo
dentro de la jornada laboral.

Los dias inhabiles seran los fijados por los organismos competentes. En todo
caso, en este Ayuntamiento se consideran inhabiles los dias 24 y 31 de diciembre.

Cuando coincidan con sabado alguno de los catorce dias inhabiles, automati-
camente en compensacion, se disfrutara como festivo el dia fijado en el calendario
laboral que cada afo se haya pactado.

Art. 10. Calendario laboral y horario.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacién de los horarios de trabajo. Los horarios de tra-
bajo de cada uno de los puestos seran negociados con el representante sindical cada
afio y tendran en cuenta los siguientes principios de caracter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduccion de
las horas extraordinarias.

b) El Ayuntamiento pondra en conocimiento de los empleados, con caracter se-
mestral, la prevision de los horarios y turnos a realizar.

c) La prestacion de servicios en los dias inhabiles no recuperables a que se
refiere el articulo anterior sera objeto de compensacién con dos dias de permiso.

d) Con caracter general, el descanso semanal sera de cuarenta y ocho horas
ininterrumpidas, disfrutando, al menos, tres fines de semana al mes de descanso,
salvo para el personal del Espacio Joven, que, dado la naturaleza de los servicios
prestados, el descanso semanal sera al menos de dos fines de semana.

e) La distribucion de la jornada, horario, permisos y vacaciones del personal de
educacion de personas adultas, de la escuela infantil y de la escuela de musica se
adecuara a lo dispuesto en este convenio y en los contratos laborales, y teniendo en
cuenta las disposiciones de caracter general del sistema educativo.

f) El Ayuntamiento facilitara la jornada continua en los servicios en los que sea
posible su implantacion.

2. A efectos de distribucion de la jornada laboral, se distingue entre el horario
laboral de régimen comun y los horarios especiales:

a) Horario laboral comun: Es el que afecta a los centros y colectivos de caracter
administrativo y asimilados genéricamente, que se adecuara en cada servicio a jor-
nadas continuadas de mafanas o de tardes.

b) Horario laboral comun con jornada partida: Es el que afecta a los centros
y colectivos que prestan servicio de lunes a viernes en turnos de mafana y tarde o
jornada partida, entre las 7:00 y 22:00 horas.

c) Horarios especiales: Son los que afectan a los centros que prestan servicio,
ademas de lunes a viernes, los sabados y/o domingos, en las franjas horarias sefa-
ladas anteriormente.

3. El personal de brigadas realizara su trabajo en jornada continua.

4. Flexibilizacién horaria por personas dependientes.

a) Los trabajadores tendran derecho a flexibilizar en un maximo de dos horas
el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cuidado directo (el trabajador
es quien los cuida) personas mayores que tengan especial dificultad para valerse
por si mismos, hijos menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo (el trabajador es quien se hace cargo de ellos) a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
(siempre que las necesidades del servicio lo permitan).

b) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o senso-
rial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios



Num. 250 30 octubre 2019

de los centros de educacién especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado
reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Art. 11. Dias por asuntos propios.

A lo largo del ano los trabajadores tendran derecho a disfrutar de seis dias de
permiso por asuntos propios, ademas del 24 y 31 de diciembre que seran no labora-
bles.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sabado o domingo no se
compensaran, excepto si se supera la jornada maxima anual de 219 dias/1642 horas,
en tal caso se compensaran por otros dos dias a eleccién del trabajador si las nece-
sidades del servicio lo permiten, salvo que en su jornada habitual preste servicios en
sabado o domingo.

El personal podra disfrutar de los citados dias a su conveniencia cuando las
necesidades del servicio lo permitan. El disfrute de estos dias debera comunicarse a
la Alcaldia, teniendo en cuenta la imposibilidad de cambiar la fecha de estos permisos
una vez que los mismos hayan sido comunicados, salvo autorizacion previa.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales de asuntos
propios al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Los trabajadores no podran disfrutar mas de cuatro dias de asuntos propios, a
partir del 15 de diciembre, y no se podran afiadir estos dias a las vacaciones. Los no
disfrutados en el afio natural por este motivo se podran disfrutar en la primera quin-
cena del mes de enero del afio siguiente

El personal de Escuela Infantil, Servicio de Deportes, Ludoteca, Espacio Joven,
y Casa de Cultura, en su caso, debera disfrutar los dias de exceso de jornada, aco-
modandola en todo caso al calendario que, a tal efecto, para cada ejercicio fije el
Ayuntamiento de Quinto.

Art. 12. Exceso de jornada.

Las disposiciones del presente convenio no implicaran en ningin caso un au-
mento o disminucion de la jornada maxima anual. Por ello, y al final de cada afio la-
boral, se revisaran aquellos puestos en los que algun trabajador exceda o no alcance
el mencionado limite.

Todo permiso que se conceda ademas de los ya establecidos en los apartados
anteriores se entendera en detrimento de la jornada maxima anual.

Art. 13. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de veintidés dias habiles, sin
contar sabados y festivos, existiendo la posibilidad de fraccionar su disfrute en un
maximo de dos periodos, siempre que entre ambos medie un minimo de cinco dias
laborables. En este caso no se considerara laborable el sabado.

Se incrementara el periodo vacacional en un dia a los quince afios cumplidos de
antigliedad, dos dias a los veinte afios, tres dias a los veinticinco afios y cuatro dias
a los treinta afios cumplidos.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizara preferentemente en el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de abril de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan reali-
zarlo en dicho periodo, en todo caso el plan de vacaciones sera elaborado con dos
meses de antelacion al inicio del periodo fijado como vacacional.

Para determinar dentro de un servicio, los turnos de vacaciones, se procedera
del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucién de turnos se efectie de comun acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee
el Ayuntamiento, en ningin momento estaran de vacaciones mas del 50% de los tra-
bajadores de cada servicio, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen
otro porcentaje.

b) De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar los
mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afos sucesivos
en cada servicio.

El personal de Escuela Infantil, Servicio de Deportes, Ludoteca, Espacio Joven,
y Casa de Cultura, en su caso, debera disfrutar la licencia anual reglamentaria,
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acomodandola en todo caso al calendario que, a tal efecto, para cada ejercicio fije el
Ayuntamiento de Quinto.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las
vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacién
del periodo vacacional.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tem-
poral que imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcialmente, durante el afio na-
tural al que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en el que se hayan generado.

El personal contratado y aquel cuya relacion laboral sea inferior al afio natural
que preste servicio en este Ayuntamiento, disfrutara la parte proporcional de la li-
cencia anual reglamentaria cuando las necesidades del servicio lo permitan y dentro
del periodo de tiempo de duracion de cada contrato, y antes del 31 de diciembre de
cada ano, respectivamente.

En el supuesto de permiso por maternidad se permitira disfrutar el periodo va-
cacional una vez finalizado el permiso, incluido, en su caso, el periodo acumulado por
lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.

Art. 14. Permisos.

Cuestiones generales.

» La referencia a los dias de disfrute del permiso sera de dias naturales.

» La referencia a conyuge incluye pareja de hecho o persona con quien conviva
maritalmente.

» La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren en
régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su cényuge, pareja de
hecho o persona con quien conviva maritalmente.

» La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado/a del Ayuntamiento
de Quinto por su vinculacién con el cényuge, pareja de hecho o persona con quien
conviva maritalmente.

» La referencia a desplazamiento se referira a un desplazamiento superior a 80
kilbmetros.

1. Los trabajadores/as tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Por fallecimiento:

» Del céonyuge, hijos y sus conyuges, padres, suegros y hermanos, tres dias,
ampliables a cinco si existe desplazamiento debidamente acreditado u otras circuns-
tancias personales debidamente acreditadas.

» En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias y cuatro si existe desplazamiento, debidamente acreditado.

* De tios o sobrinos (en 1. grado) por el tiempo imprescindible para asistir al
funeral, previa autorizacion de alcaldia.

b) Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién con reposo domiciliario:

» Del conyuge, hijos y sus cényuges, padres y suegros los trabajadores tendran
derecho a tres dias, y cinco dias si existe desplazamiento, debidamente acreditado.
Que se utilizaran durante el proceso terapéutico del que trae causa y debidamente
acreditado.

» En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que dependan (el propio trabajador es quien los cuida) o convivan en la unidad fa-
miliar los trabajadores tendran derecho a dos dias de permiso y a otros dos mas por
desplazamiento, debidamente acreditado, que se utilizaran durante el proceso tera-
péutico del que trae causa y debidamente acreditado.

c) Por enfermedad grave, hospitalizacion e intervencién quirdrgica con hospita-
lizacién:

« Del conyuge, hijos y padres: los trabajadores tendran derecho a cinco dias.
Que se utilizaran durante el proceso terapéutico del que trae causa y debidamente
acreditado.

* En el caso de yernos, nueras, suegros y hermanos tres dias y cinco dias si
existe desplazamiento, debidamente acreditado.

» En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
los trabajadores tendran derecho a dos dias de permiso y a otros dos mas por despla-
zamiento, debidamente acreditado.
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Este permiso podréa ser disfrutado en dias no consecutivos, previa justificacion
y autorizacion de Alcaldia, durante el proceso terapéutico u hospitalizacion del que
trae causa.

Este permiso podra prorrogarse por causa justificada debidamente acreditada y
sera compatible con la reduccién de jornada por un familiar en primer grado de con-
sanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave recogido en el articulo 16,
punto 3 del presente convenio. Esta reduccién de jornada se vera minorada, en su
caso, en el equivalente a los dias utilizados en este permiso retribuido.

En el supuesto de hospitalizacion por parto sin complicaciones médicas del con-
yuge, este permiso sera incompatible con el de paternidad.

Los empleados publicos tienen el derecho a ausentarse del lugar de trabajo por
el tiempo necesario para realizar visitas en el horario establecido por el centro hos-
pitalario en los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier
motivo, estos tengan que permanecer hospitalizados a continuacién del parto.

d) Un dia en caso de boda, bautizo y comunién de cualquier pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, independientemente de la confesién
religiosa que se profese. Este permiso se disfrutara en el dia de la celebracion.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, mesa elec-
toral, deberes relacionados con el cumplimiento de obligaciones penales (denuncia de
un delito, deber de socorro, asistencia a juicio), deberes derivados del ejercicio del
cargo publico y deberes relacionados con el cumplimiento de otras obligaciones ad-
ministrativas (renovar el DNI, si existe superposicién de horario de trabajo). Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la ciudad y dos si conlleva
desplazamiento fuera de ella.

g) Por el tiempo indispensable para deberes relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral, los empleados publicos tendran derecho a ausentarse
del trabajo para acompafiar al médico a hijos menores de dieciocho afos o, siendo
mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o
enfermedad, por el tiempo necesario.

h) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para re-
cibir atencién médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida y previa
justificacion de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

i) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo,
por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los érganos de coordinacion
de los centros de educacion donde el hijo reciba atencién, con justificaciéon previa y
debidamente acreditada.

j) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales durante el tiempo indispensable.

k) Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacion de
examenes prenatales por el tiempo necesario para su realizacién y con justificacion
debidamente acreditada.

I) Para asistir a cursos, congresos o reuniones de caracter profesional, social
o sindical a los que asista el personal municipal, o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacion y autorizacion previa de la Corporacion, durante
un maximo de seis dias al afio o cuarenta y cinco horas de trabajo al afio.

m) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos pre-
vistos en la normativa vigente.

n) Dos dias por divorcio o separacion legal.

2. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
por razon de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares
directos.

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

Tendra una duraciéon de dieciocho semanas, de las cuales las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrum-
pido. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
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del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra lle-
varse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la fi-
nalizacién del descanso obligatorio posterior al parto, hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de, al menos, quince dias, y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Adminis-
tracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Tanto temporal como permanente: tendra una duracion de dieciocho semanas.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininte-
rrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisidén administrativa de guarda con fines de adopciéon o de
acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra lle-
varse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de, al menos, quince dias, y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los su-
puestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para
cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccién del progenitor, a partir de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra de-
recho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante
este periodo retribuciones fijas integras.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo an-
terior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién,
guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de forma-
cién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
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en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autbnomas que los re-
gulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

Tendra una duracién de ocho semanas (segun la ley podra verse ampliado) de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo
caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una
para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente pos-
teriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adop-
cién o acogimiento o decisidn judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrum-
pido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterio-
ridad a la semana dieciocho del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta
de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de
un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado 2 del articulo 15,
sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b) y ¢) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora vy, en
su caso, del otro progenitor laboral, durante todo el periodo de duracion del permiso vy,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, ten-
dran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora.

Las faltas de asistencia, de las trabajadoras victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
segun proceda.
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Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efec-
tiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad
de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave.

El trabajador tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen,
a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6r-
gano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico
de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho cau-
sante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el trabajador tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida
para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente re-
duccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral.

El personal que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacion de afectividad, y
los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de personal
al servicio de la administracién publica y de victimas del terrorismo de acuerdo con
la legislacion vigente, asi como el personal amenazados en los términos del articulo
5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral
a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca
la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que re-
sulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente.
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3. Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aque-
llos trabajadores que se hallen en una situacion critica por causas muy graves, debi-
damente justificadas.

4. Los trabajadores contratados a tiempo parcial para prestar servicios un nu-
mero de dias inferior en el afio, tendran derecho al nimero de dias de permiso que
resulte proporcionalmente a los dias de prestacion de servicios al afio.

5. Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusiva de los
permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute,
garantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion solo los
estrictamente necesarios. Corresponde al trabajador aportar la debida acreditacién
que justifique el disfrute de cada uno de los permisos.

6. La denegacién de los permisos previstos en este apartado debera ser, en
todo caso, motivada y por escrito.

Art. 15. Licencias y suspension del contrato.

1. Licencia por matrimonio.

Por razén de matrimonio propio, el trabajador tendra derecho a una licencia de
quince dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su ce-
lebracién, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mismo las vacaciones anuales
o a cualquier otro tipo de licencia o permiso. El trabajador/a que contraiga nuevo
matrimonio, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a una nueva licencia.

2. Licencia por lactancia.

Los trabajadores tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce meses
a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o a una
reduccion de su jornada en una hora. Este derecho podra ser disfrutado por uno de
los progenitores en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso
se multiplicara por el numero de hijos a cuidar.

A opcién de los progenitores, el permiso de lactancia podra ser sustituido por
una licencia retribuida de cuatro semanas de duracion o la que resulte en caso de
parto multiple, que se podra acumular al permiso por nacimiento.

3. Disfrute de vacaciones agotada la licencia de nacimiento.

En el supuesto de permiso por nacimiento se permitira disfrutar el periodo va-
cacional una vez finalizada la licencia, incluido, en su caso, el periodo acumulado por
lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.

4. Licencia sin sueldo.

Podra concederse por la Alcaldia por una duracion minima de quince dias y
maxima de tres meses cada dos afios al personal municipal fijo e indefinido no fijo.
Sera necesaria una antigliedad en la empresa de, al menos, un afio para solicitar la
licencia sin sueldo. Al personal temporal no le sera de aplicacién la licencia sin sueldo,
dado el caracter temporal de su relacion juridica. Durante el periodo de la licencia no
se pierde la relacion laboral con el Ayuntamiento, debiendo permanecer en situacién
de alta en la Seguridad Social.

5. Licencia por estudios.

En casos excepcionales podra concederse licencia para realizar estudios o
cursos en materia directamente relacionada con la funcién publica, previa solicitud
presentada con un minimo de quince dias de antelacion.

Esta licencia sera concedida por Alcaldia que determinara el derecho a percibir o
no la indemnizacién correspondiente, informando a la representacion sindical.

Art. 16 Reduccién de jornada por cuidado de hijos/as y familiares.

Cuestion general.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual del trabajador. El/la
trabajador/a podra adecuar su jornada de trabajo a sus especiales circunstancias. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma Corporacién generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el presidente de la Corporacion podra limitar su ejer-
cicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del servicio.

Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a:

1. Un menor de doce afnos, tendran derecho a una reduccion de hasta un medio
de su jornada de trabajo con disminucion proporcional de sus retribuciones que co-
rrespondieran a dicho periodo.
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2. Una persona mayor o que requiera especial dedicacion o discapacitado fi-
sico, psiquico o sensorial que no desempeife una actividad retribuida, familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con de-
duccion proporcional de sus retribuciones.

3. Un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de en-
fermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una
reduccién de hasta el 50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de
este derecho sera compatible con el permiso por enfermedad grave contenido en el
presente convenio, articulo 14, punto 1, c.

4. Hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por
cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la traba-
jadora tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO V
EXCEDENCIAS

Art. 17. Principios generales.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se conce-
dera por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. Enlos dos primeros afios de la excedencia, el trabajador conserva el derecho
al reingreso en la misma plaza. A partir de dicho momento, el trabajador excedente
conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

3. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el
final de la anterior excedencia.

4. Los trabajadores podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en
el Ayuntamiento cuando ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectiva-
mente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Art. 18. Excedencia por cuidado de hijos.

1. Duracién y computo. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la em-
presa.

2. Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el de-
recho a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante
todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, comple-
mento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, asi como
a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de
trabajo.

3. Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un
mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria.
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4. Relacion con el Ayuntamiento de Quinto de caracter temporal, el trabajador
podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre
que se mantenga la relacion de la que trae causa.

Art. 19. Excedencia por el cuidado de familiares.

1. Duracién. Los trabajadores tendran derecho, siempre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, en el supuesto de cuidado de
familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la em-
presa.

2. Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva
el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanencia al cdmputo del periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, asi
como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos
de trabajo.

3. Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un
mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria.

4. Relacion con el Ayuntamiento de Quinto de caracter temporal, el trabajador
podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre
que se mantenga la relacion de la que trae causa.

Art. 20. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Duracién. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar, con una duracién minima de un afio, a los trabajadores cuyo cényuge resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o como laboral fijo en
cualquier Administracion Publica, organismos autonomos, entidad gestora de la Segu-
ridad Social, asi como en érganos constitucionales o del Poder Judicial.

2. Efectos. Los trabajadores excedentes no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, com-
plemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, ni a
efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

3. Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un
mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

CAPITULO VI
IGUALDAD DE GENERO, PLAN DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

Art. 21. Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocién profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion
y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier orga-
nizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

Para garantizar este principio, se dard cumplimiento a los mandatos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como a las demas normas legales que la desarrollen.

El Ayuntamiento removera los obstaculos para la conciliaciéon de la vida per-
sonal, laboral y familiar de sus trabajadoras y trabajadores con el objetivo de cumplir
con el principio de igualdad.
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Art. 22. Plan de igualdad.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espafa en 1983.

Por otro lado, el articulo 14 de la Constitucion espafiola de 1978 proclama el de-
recho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

En este contexto, la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, supuso un antes y un después en la ela-
boracion de politicas activas sobre el principio de igualdad. Con esta ley organica se
pusieron en marcha todo tipo de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre
mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aun subsistentes de discrimina-
cion, directa o indirecta, por razén de sexo. En su articulo 64 contempla los objetivos
a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.

Siguiendo lo dispuesto en la disposicion adicional séptima del Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Corporacién debera elaborar y aplicar
un Plan de igualdad.

En la elaboracion y aplicacion del Plan de igualdad participara la representacion
de los empleados publicos y el texto se incorporara, como anexo, al presente con-
venio Colectivo y en los posteriores que lo sustituyan.

Para la aplicacién de las medidas contempladas en el Plan de igualdad se
asignara anualmente la correspondiente partida presupuestaria. El Plan de igualdad
tendra como objetivos especificos:

a) Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el empleo
publico y en las condiciones de trabajo.

b) Conseguir una representacién equilibrada de las mujeres y hombres en este
ambito.

c) Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos
de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun
siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de este Ayun-
tamiento.

d) Facilitar informacion especifica a las mujeres sobre los cursos de formacion
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

e) Realizar acciones formativas y de sensibilizacién sobre igualdad de trato y
oportunidades.

La comisioén paritaria se reunira en el plazo maximo de un afo para estudiar
la situacion real de igualdad entre hombres y mujeres dentro de la plantilla de los
empleados publicos. Una vez estudiada y valorada con detalle la situacion, decidira
sobre la elaboracién y aplicacion del Plan de igualdad.

Art. 23. Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

La Administracién, todo su personal, incluyendo a sus representantes, deben
procurar un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En
concreto, sus organos y personal directivo deben proveer todos los medios a su al-
cance para prevenir, evitar y, en su caso, detectar y eliminar cualquier situacion de
acoso sexual o de acoso por razon de sexo, asi como sancionar cualquier conducta
que lleve a tales situaciones, garantizando en todo caso, que la asistencia y protec-
cion de las victimas se realiza siguiendo los principios de sigilo, respeto, profesiona-
lidad, objetividad e imparcialidad y celeridad.

Queda, por tanto, expresamente prohibido cualquier comportamiento o conducta
de esta naturaleza, pudiendo ser consideradas, con independencia de lo establecido
en la legislacién penal, como falta muy grave, dando lugar a las sanciones que la Ley
7/2007, de 12 de abril, proponen para este tipo de conductas.

En el plazo maximo de un afio se negociara con la representacion de los em-
pleados publicos un Protocolo para la Prevencion del Acoso Sexual y del Acoso por
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Razoén de Sexo, cuyo texto se incorporara, como anexo, al presente convenio colec-
tivo y en los posteriores que lo sustituyan.

Con caracter general, se dara cumplimiento a las disposiciones del Cddigo de
Conducta para combatir el acoso sexual, recogido en la Recomendacion de la Comi-
sion de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la protec-
cion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo (92/131/CEE).

Art. 24. Violencia de género.

1. Reduccién de jornada de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta
un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

2. Adaptacion del tiempo de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion de su tiempo de trabajo.

3. Excedencia.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situa-
cién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, comple-
mento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional y a efectos
de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo, que
podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho. Durante
los seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas inte-
gras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

La trabajadora como consecuencia de ser victima de violencia de género y a
decision propia, tendra derecho a la suspension de su contrato de trabajo con re-
serva del mismo por una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el
juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

CAPITULO VII
ACCESO, PROMOCION Y PROVISION. FORMACION DEL PERSONAL

Art. 25. Principios generales.

Durante el primer trimestre de cada afio natural, y como consecuencia de la
plantilla y relacion de puestos de trabajo aprobados, el Ayuntamiento, de acuerdo con
el representante de los trabajadores, formulara la oferta de empleo, que se ajustara a
los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Las vacantes existentes en la plantilla municipal se proveeran a través de los
procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de preferencia:

1. Reingreso.

2. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.

3. Promocién interna cuando exista.

4. Personal de nuevo ingreso.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituira mérito para el o la promocioén interna. Asimismo, el desempefio de
un puesto de trabajo con caracter provisional no se valorara como mérito en el con-
curso para ocupar dicho puesto de forma definitiva, excepto cuando el nombramiento
se haya llevado a cabo mediante concurso.

La seleccion de personal no permanente se realizara teniendo en cuenta los
resultados de los procesos selectivos y ajustandose a las bases generales de la bolsa
de trabajo, que se negociaran con la representacion de los trabajadores.

El Ayuntamiento cubrird las vacantes producidas por bajas de larga duracién,
maternidad, jubilacion o promocion.
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No se utilizara el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo tem-
poral para la prestacion de servicios municipales.

Art. 26. Acceso.

La oferta de empleo publico se elaborara anualmente siguiendo las directrices
establecidas por la normativa vigente.

Al comienzo de las oposiciones se conocera el nimero de plazas vacantes a
cubrir, no pudiéndose modificar éstas a partir del inicio de los ejercicios.

Antes de la toma de posesion de los nuevos aspirantes se realizaran los con-
cursos de provision de puestos de trabajo o la redistribucién de efectivos, en su caso.

Art. 27. Promocion.

La promocion de los trabajadores municipales supone la posibilidad de ascender
de uno de los grupos de clasificacion al grupo inmediatamente superior, tras superar las
pruebas establecidas con tal efecto (promocién interna), asi como la promocion dentro
de cada grupo mediante la valoracién de la antigliedad y la formacion que permita ac-
ceder a un nivel superior en cuanto al plus de convenio (promocién profesional).

En las pruebas de promocioén interna podran participar los trabajadores fijos que
cuenten con dos afios de antigiiedad en la plantilla municipal, estén en posesion de la
titulacion exigida y rednan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

En las plazas de promocién interna que se convoquen, el sistema de promocién
consistira en la realizacién del correspondiente concurso-oposicion.

Promocién profesional:

1. Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles mi-
nimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocién son los siguientes:

Grupo Minimo Maximo
A1 22 30
A2 18 26

B 14 22
C1 14 22
C2 14 18
AP 10 14

2. Promocién: Los trabajadores podran adquirir los niveles sefalados en el
apartado anterior por antigiedad y formacion, en desarrollo de lo establecido en el
articulo 21.1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

La Corporacion se compromete a garantizar la formacion para todos los em-
pleados municipales, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades
oficiales y entidades colaboradoras de la Administracion pueden ser reconocidos a
efectos de promocién.

A efectos de la promocion, la antigliedad que se valorara sera la efectiva en el
Ayuntamiento, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras
Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocion profesional solo es de aplica-
cion a los trabajadores fijos o indefinidos no fijos.

3. Requisitos: La promocién dentro de cada grupo entre un nivel y el inmedia-
tamente superior se hara con cuatro afios de antigiiedad el primer salto; dos afios los
posteriores y treinta horas de formacioén relacionada con la categoria profesional del
trabajador para el grupo AP; sesenta horas de formacién para el grupo C2 y de noventa
horas de formacion para los grupos A1, A2, By C1. A estos efectos se computara la
antigliedad desde el 1 de enero de 2016 y la formacion desde la fecha de contratacion.

Art. 28. Funciones de superior categoria.

El empleado publico al que se le asignen funciones de categoria superior a las
que corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida tendra derecho a
la diferencia retributiva entre la categoria que tenga asignada y la funcién que efec-
tivamente realice; o como compensacion a la diferencia retributiva, a la reduccién de
jornada que se establezca de mutuo acuerdo.

Art. 29. Redistribucién de efectivos.

La redistribucidén consiste en el cambio o adscripcién de un trabajador de un
servicio a otro diferente, para ejercer funciones de naturaleza analoga a las desempe-
fAadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo.
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La redistribucion se realizara mediante el oportuno concurso de caracter interno,
en el que se garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Sera imprescindible haber permanecido dos afios en el anterior puesto de
trabajo para poder participar en el concurso. Los méritos se valoraran por la corres-
pondiente comision, en la que participaran los representantes sindicales y se cele-
braran una vez resuelta la oferta de empleo publico del correspondiente afio, antes de
la toma de posesion.

Las peticiones que desee formular el personal municipal se presentaran en el
plazo de quince dias, a partir de la convocatoria del concurso. En casos de urgente
necesidad este plazo sera de cinco dias.

No obstante, el 6rgano municipal competente podra, motivadamente y siempre
que existan necesidades urgentes, redistribuir a todo trabajador siempre que no su-
ponga modificacién en las condiciones de trabajo; dichos trabajadores podran parti-
cipar en el siguiente concurso, sin tener que esperar el plazo de dos afios. Cuando
se trate de un cambio dentro de un mismo servicio sera competencia de su jefatura,
siempre que se efectie por necesidades del mismo y motivadamente. Los mismos
deberan comunicarse para su conocimiento al responsable politico respectivo y al
Servicio de Personal.

De toda redistribucion se dara cuenta a la representacién sindical con anterio-
ridad a que esta haya sido resuelta.

Art. 30. Consolidacién de empleo: conversion de plazas temporales en fijas.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio se desarrollara un pro-
grama, de caracter excepcional, de conversion del empleo temporal en fijo, al objeto
de buscar una solucion definitiva al problema de la temporalidad. Este proceso se
llevara a cabo para todo el personal temporal que ocupen plazas que desempefien
funciones estructurales y en competencias propias de la entidad local.

Dicho proceso se realizara de acuerdo con lo previsto en el acuerdo sobre em-
pleo en la Administracion local aragonesa firmado por los sindicatos y la Federacion
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias.

En el caso de servicios que tienen caracter estacional se hara uso de las moda-
lidades de contratacién de fijo discontinuo y de indefinido a tiempo parcial.

Se propiciara la conversion en fijo de aquellos puestos que hayan sido desem-
pefiados durante tres o mas afos con caracter continuado, o las correspondientes
campanfas, integrandose en el proceso de conversion que se regula en este convenio.

Posteriormente y para los supuestos del personal con contratos de caracter tem-
poral o indefinido no fijo se aprobara con caracter urgente la convocatoria de procesos
selectivos de consolidacién de empleo.

Dichas convocatorias se realizaran mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre y con caracter excepcional. Los puestos se adjudicaran a aquellos candi-
datos que obtengan la mayor nota final, obtenida por la suma de las fases de oposi-
cién y de concurso.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una prueba de tipo practico
relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

En la fase de concurso se valorara:

a) La experiencia profesional en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

b) La experiencia profesional en otros puestos de trabajo similares al convo-
cado en la misma o en diferente Administracion.

c) Los cursos de formacién realizados impartidos por organismos oficiales o
que se hayan impartido dentro de los planes de formacion continua. En todo caso,
solo seran objeto de valoracion aquellos cursos cuyo contenido tenga relacién con las
funciones del puesto de trabajo convocado.

La valoracion de la fase de concurso no sera, en ningun caso, inferior al 35% ni
superior al 45 % de la maxima nota final.

Son objeto del presente proceso de estabilidad la totalidad de los puestos que,
estando cubiertos por personal temporal, no se encuentren afectados por ofertas de
empleo publico o estén reservados a personal fijo que se encuentre en otras situa-
ciones laborales.

Art. 31. Formacién del personal al servicio del Ayuntamiento.

1. La formacién del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto de
actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a
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potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcio-
namiento municipal.

2. La formacion se desarrollara en tres ambitos:

a) La formacion como complemento de los procesos de seleccién y promocién.

b) La actualizacién de los empleados municipales en relacion con las funciones
que desempefian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en
ellos.

c) El perfeccionamiento de los empleados municipales en aspectos de la acti-
vidad municipal no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. El Ayuntamiento facilitara la asistencia a los cursos de formacién que contri-
buyan a la promocion profesional de los empleados municipales.

Se podra optar a permisos retribuidos de veinte horas al afio, los cuales se po-
dran acumular por un periodo de cinco afos con un total de cien horas.

4. La formacion tendra en general caracter voluntario y se realizara fuera de la
jornada laboral. La formacién podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada de
trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccién de personal internos
(promocidn o provisién de puestos de trabajo) o externos (personal de nueva incorpora-
cion), cuando a través de los mismos se ocupen puestos que por sus caracteristicas re-
quieran una especialidad determinada, o bien en aquellos casos en que sea necesaria
por cambios organizativos o en los sistemas de trabajo. Los trabajadores que realicen
actividades formativas de reciclaje fuera de su jornada de trabajo podran compensar en
tiempo de descanso los periodos de tiempo dedicados a formacion.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Art. 32. Estructura retributiva.

La estructura retributiva del personal laboral al servicio de este Ayuntamiento
de Quinto se asimilara a la del personal funcionario, de acuerdo con la valoracion de
puestos de trabajo.

En los anexos Il y lll adjuntos a este convenio se establece la relacion de catego-
rias profesionales y método de cuantificacion de retribuciones por cada una de ellas.

Art. 33. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas de los trabajadores municipales son el sueldo, los
trienios y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y normas de desarrollo. Su
cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio correspondiente.

1. Sueldo: la cuantia del salario sera la que corresponda a cada empleado pu-
blico en funciéon del grupo retributivo al que pertenezca, referida a catorce mensuali-
dades.

2. Antigliedad: se devengara por catorce mensualidades.

3. Trienio: Un trienio se devenga por tres afios de prestacién laboral efectiva,
siendo de aplicacion sin discriminacion alguna en funcion del tipo de relacion con-
tractual (fijos, obra o servicio o indefinidos) y segun las cantidades establecidas en el
anexo Il

Los trienios se perfeccionaran el dia que cumplan tres, o multiplos de tres afios y
tendran efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que se hubiera per-
feccionado. A estos efectos se reconocera el tiempo prestado en este Ayuntamiento o
en otras administraciones publicas.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al aflo devengandose del 1 de diciembre
al 31 de mayo la de verano y de 1 de junio al 30 de noviembre la de Navidad y se per-
cibiran los dias 20 de junio y 20 de diciembre, junto con la retribucién correspondiente
a los meses de junio y diciembre, respectivamente. El importe de cada una de ellas
sera el fijado en Ley General de Presupuestos del Estado para cada afio, e incluira los
conceptos retributivos de salario base paga extra, mas antigiiedad paga extra, fijados
para cada grupo de clasificaciéon y complementos salariales de destino y especifico.

Art. 34. Complemento de destino.

Clasificados los puestos de trabajo en el intervalo de niveles a que se refiere la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, este concepto de caracter complementario retribuye en
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la cuantia que se fija anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado el
nivel del puesto de trabajo desempefiado.

Los niveles de los puestos se fijan en la relacién de puestos de trabajo, segun el
nivel asignado al puesto de trabajo que desempeiie el empleado publico.

Grupo Minimo Maximo
A1 22 30
A2 18 26

B 14 22
C1 14 22
C2 14 18
AP 10 14

Art. 35. Complemento especifico.

Estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, res-
ponsabilidad. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a
cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjunta-
mente dos o0 mas de las condiciones particulares que puedan concurrir en un puesto
de trabajo.

Efectuada la valoraciéon de puestos de trabajo en la cuantia final de este com-
plemento especifico se incluyen todos los factores y condiciones particulares de cada
puesto de trabajo.

Ademas de los conceptos especificados en el apartado anterior y como compo-
nentes variables del complemento especifico, el personal del Ayuntamiento de Quinto
podra ver aumentada su retribucién en caso de ser asignados mediante resolucion
de alcaldia alguna de las siguientes funciones. Hasta que se realice la oportuna va-
loracion de puestos de trabajo, el Ayuntamiento abonara al personal municipal los
siguientes conceptos:

1. Guardia localizada: Destinado a retribuir al personal de brigadas, que por
rotacion en el mes y dadas las caracteristicas del servicio que realizan, deban estar
disponibles (dos semanas al mes) a cualquier hora del dia. Su cuantia sera de 199,65
euros mensuales por doce mensualidades, y la retribucion de las horas extraordina-
rias que se realicen.

El servicio de guardia sera semanal y comenzara desde la finalizacion de la jornada
y hasta el principio de la siguiente. En caso de fines de semana, incluye desde las
15:00 horas del viernes hasta las 7:00 horas del lunes o siguiente dia habil. El servicio
de guardias incluye ademas los dias festivos locales, autonémicos y nacionales.

El personal que atienda la guardia localizada, llevara consigo un teléfono mévil
que permitira su localizacion inmediata. Ademas, el personal de guardia se ocupara
del servicio de aguas diario para garantizar la buena calidad del citado servicio.

El personal adscrito a las guardias localizadas elaborara un calendario anual,
que incluya los doce meses del afio.

2. Disponibilidad y atencion al servicio de alarmas: Destinado a retribuir al per-
sonal que esta a disposicién del Ayuntamiento (durante todo el mes) para cualquier
eventualidad relacionada con la bascula municipal, los servicios de alarmas en depen-
dencias municipales y la realizacidn de tareas fuera de la jornada habitual, incluyendo
fines de semana. Su cuantia sera de 300 euros mensuales por doce mensualidades,
y la retribucién de las horas extraordinarias que se realicen.

3. ltinerancia durante la jornada laboral: Destinado a retribuir al personal laboral
del Ayuntamiento dedicado a la limpieza de edificios municipales, atendiendo a la ne-
cesidad de trasladarse durante la jornada por todos los edificios adscritos al servicio.
Su cuantia se fija en 12 euros mensuales por doce mensualidades.

Para el afio 2020 y sucesivos, estas cantidades se veran incrementadas. Segun
se apruebe en los presupuestos generales del Estado.

Art. 36. Horas extraordinarias.

Se establece la prohibicion de realizar horas extraordinarias y si por circunstan-
cias excepcionales se deben realizar unicamente se abonaran aquellas cuya realiza-
cién haya sido autorizada por Alcaldia. Tienen la consideracion de servicios extraordi-
narios los realizados fuera de la jornada ordinaria de cada servicio.
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El trabajador que realice horas extraordinarias excepcionalmente podra optar a
su cobro en metalico, siendo el disfrute en tiempo de descanso correspondiente, en
funciéon de las necesidades del Servicio, la forma ordinaria de compensacién.

Cuando se opte por el disfrute en tiempo de descanso se compensaran a razon
de una hora y setenta y cinco de descanso por cada hora realizada en jornada diurna,
y dos horas de descanso por cada hora realizada en jornada festiva o nocturna, y
dos horas y quince minutos de descanso por cada hora realizada en jornada festiva
y nocturna. Susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de
descanso a instancia del trabajador.

Con la previa autorizacion de la Alcaldia, el trabajador tendra derecho al abono
en su caso de horas extraordinarias y en todo caso el importe maximo sera el corres-
pondiente a ochenta horas anuales.

En este ultimo caso, el precio aplicable sera el recogido en la siguiente tabla,
incrementandose durante la vigencia del pacto tomando como referencia lo aprobado
en los Presupuestos Generales del Estado.

Grupo Diurna Festiva Nocturna Nocturna y festiva
A1 A2 2417 27,32 30,47 33,63
B C1 18,91 22,07 25,22 28,37
C2 14,71 17,86 21,02 2417
AP 13,66 16,81 19,97 23,12

Quedan excluidos de la regla general de autorizacién previa y del limite de
ochenta horas aquellos servicios extraordinarios imprescindibles para garantizar los
servicios municipales obligatorios, asi como para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes.

Art. 37. Dietas y desplazamientos.

Al empleado publico que en su jornada laboral haya de realizar desplazamientos
por motivos del servicio, el Ayuntamiento pondra a su disposicion los medios necesa-
rios para ello, de no ser asi, el empleado publico podra optar entre el uso de vehiculo
propio, abonandole los kildmetros que realice a razén de 0,19 euros o, en su defecto,
el importe del transporte publico colectivo, abonandosele en la nédmina. Cuando por
motivos de trabajo y de forma continuada (entendiéndose como tal la utilizacion de
vehiculo al menos tres dias a la semana) el empleado publico tenga la obligacién de
usar su vehiculo propio, el Ayuntamiento abonara la cantidad de 20 euros mensuales.

Las dietas por manutencién se cifran en la cantidad maxima de 30 euros por
dieta entera, entendiéndose aquella que incluya al menos dos comidas, y de 15 euros
la media dieta, debiendo acreditarse con el correspondiente justificante.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES

Art. 38. Anticipos.

La Corporacién podra autorizar, en funcién de su disponibilidad presupuestaria,
un anticipo de dos mensualidades de nédmina a devolver en un maximo de veinticuatro
mensualidades, que debera ser justificado y necesitara para su concesion el acuerdo
de la comision paritaria, con el visto bueno de Alcaldia. No podra solicitarse un nuevo
anticipo hasta que no se cancele el anterior.

Los trabajadores con contrato de duracion determinada deberan devolver el an-
ticipo antes de la finalizacion de dicho contrato.

Art. 39. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad laboral temporal a los trabajadores de las entidades
locales se les reconoceran los siguientes complementos:

1. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias pro-
fesionales, la prestacién econdémica reconocida por la Seguridad Social sera com-
plementada durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el cien por cien
de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias co-
munes, hasta el tercer dia se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de

21



Num. 250 30 octubre 2019

causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que, sumado a la prestaciéon econdémica reconocida por
la Seguridad Social, sea equivalente al 75% de las retribuciones que vinieran corres-
pondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir
del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, se le reconocera
una prestacién equivalente al 100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Con caracter excepcional y en los siguientes supuestos debidamente justifi-
cados se establece un complemento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que
vinieran disfrutando en cada momento por los procesos de incapacidad temporal que
impliquen:

a) Hospitalizacién: Las retribuciones a percibir seran del 100% desde el primer
dia de la baja que causé la hospitalizacién, aun cuando esta tenga lugar en un mo-
mento posterior y hasta que se produzca el alta médica. Se considerara igualmente
a estos efectos la permanencia en observacion en urgencias durante mas de veinti-
cuatro horas.

b) Intervenciones quirurgicas: Tendran el mismo tratamiento en cuanto a la per-
cepcion del haber retributivo que las hospitalizaciones, si bien a tal efecto se enten-
deran las intervenciones quirurgicas incluidas en la cartera basica de servicios del
Salud, con independencia de que estas se efectien en el sistema publico o privado.

c) Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radio-
terapia o quimioterapia.

d) Los procesos de incapacidad temporal que se inicien durante el estado de
gestacion.

e) Las enfermedades graves incluidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

f) Las enfermedades crénicas con diagndstico ya establecido que en el trans-
curso de su evolucién originen situaciones de incapacidad temporal, repetidas en el
tiempo por el mismo diagnéstico o por complicaciones derivadas de la misma.

g) Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafios graves a ter-
ceros 0 a la colectividad.

h) En aquellas inmovilizaciones que incapaciten o puedan verse agravadas por
el desempefio del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la posibilidad de agravacion
de las lesiones en caso de asistencia al trabajo, considerando los riesgos asociados
al puesto.

En las recaidas respecto a una misma patologia aguda que inici6é una situaciéon
de incapacidad temporal no se considerara a efectos retributivos como dia primero de
incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que se
continuara el computo del plazo a partir del ultimo dia de baja del periodo de incapa-
cidad anterior.

Se podra justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista parte
de baja de incapacidad temporal por un periodo maximo de las horas restantes del
primer dia en que el empleado se persone en el médico de atencion primaria y los
dos dias siguientes. Se considerara igualmente ausencia justificada el tiempo de rea-
lizacién de las pruebas diagndsticas, asi como el que se requiera para la preparacion
0 recuperacion posterior y que asi se acredite por el informe del facultativo corres-
pondiente que se presentara en la Corporacion.

Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

Los dias de ausencia al trabajo motivada por enfermedad o accidente que no
den lugar a una situacion de incapacidad temporal comportaran la deduccién de re-
tribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes. Este descuento no sera de aplicacion a
cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener
lugar en dias consecutivos.

Art. 40. Licencia por antigliedad y jubilacién.

Se establecen las siguientes licencias por antigiedad consistentes en el disfrute
de los siguientes dias de permiso retribuido:

» Veinte dias naturales de permiso retribuido en el afio en el que se produzca la
jubilacion para el personal del Ayuntamiento de Quinto.
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Art. 41. Seguro de vida.
A la fecha de vencimiento de la podliza del seguro de accidentes actual el Ayun-
tamiento suscribira un seguro de vida que cubra entre otras contingencias las siguientes:

a) Fallecimiento ... euros
b) Fallecimiento por accidente 47.000 euros
c) Fallecimiento por accidente de trabajo 47.000 euros
d) Fallecimiento por accidente de circulacion 47.000 euros
e) Invalidez absoluta y permanente 47.000 euros
f) Gran Invalidez 47.000 euros

Para los afios consecutivos de la vigencia de este convenio, el incremento sera
el mismo que el IPC real anual.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Art. 42. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran de apli-
cacion las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, que es de obligada aplicacion y observancia tanto para la em-
presa como para los empleados publicos.

Las partes firmantes del presente convenio estiman que la mejor proteccion de
los empleados publicos es la evaluacion de riesgos laborales de forma continuada y
tomada como punto de partida para el establecimiento de la planificacion preventiva.

El Ayuntamiento debera consultar a los empleados publicos, pudiendo estos
hacer propuestas, y permitir su participacion en todas las cuestiones que afecten a
la seguridad y la salud en el trabajo. La participacion se canalizara a través de los
delegados de prevencion.

El Ayuntamiento debera garantizar que cada empleado publico reciba una for-
macion tedrica y practica en materia de prevencion, tanto en el momento de su con-
trataciéon como cuando se produzca algun cambio en las funciones que desempefie o
se introduzcan nuevas tecnologias.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral sera: articulo
40.2 de la Constitucidon Espafiola, articulos 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido de la Ley de Seguridad Social, Ley Organica de Libertad Sindical
Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Cddigo Penal
y aquellas otras disposiciones que sean de aplicacién en esta materia para todo el
personal.

Se llevara a cabo un estudio de cada puesto de trabajo, que sera la herramienta
basica con la que trabajar para el desarrollo de los siguientes planes:

» Plan de seguridad.

» Plan de ergonomia.

» Plan de higiene.

* Plan de salud.

» Plan de formacién especifica.

Art. 43. El delegado de prevencion.

Constituye la representacion de los empleados publicos con funciones especi-
ficas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Las competencias del dele-
gado seran como minimo las establecidas en el ariculo 36 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales; para su actividad contara con un
crédito horario de quince horas mensuales.

Art. 44. Medidas preventivas.

Los empleados publicos tienen derecho a una protecciéon eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la
salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los empleados publicos.

La Corporacion se compromete a cumplir la legislacion vigente y las directivas
de la Union Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de tres meses a partir
de la entrada en vigor del presente convenio, se proveera de los medios técnicos y
ergonomicos suficientes para cumplir con dicha normativa.
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Art. 45. Revisiones médicas.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico (voluntario para el traba-
jador) en horario de trabajo a todos los empleados publicos, cuyo resultado debera
trasladarseles con total garantia de confidencialidad.

En caso de que el delegado de prevencién considere necesario, en funcion de
la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una revisién mas
especificas, se realizara de conformidad con sus resoluciones.

Art. 46. Proteccion de la salud.

Todo empleado publico que por enfermedad, edad o accidente no pueda desa-
rrollar adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlo a
otro puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre que conserve la capacidad
suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

La solicitud se remitira para su estudio a la comision paritaria, la cual, previa
consulta y peticion de los informes oportunos, resolvera la adecuacién del puesto de
trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcion a otro puesto de trabajo.

La Corporacion y el empleado publico afectado se comprometen a facilitar y
recibir la formacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. Conso-
lidada esta situacién, el empleado publico pasara a desempefiar las funciones corres-
pondientes al nuevo puesto de trabajo, garantizandole en todo caso las retribuciones
fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base, plus de convenio y comple-
mento de puesto de trabajo que viniese percibiendo).

Art. 47. Proteccién del embarazo y lactancia materna.

La trabajadora gestante o durante la lactancia natural hasta que el menor
cumpla 9 meses podra optar dentro de su mismo servicio a ocupar otro puesto de
trabajo distinto al suyo, cuando las condiciones de su puesto de trabajo puedan influir
negativamente en su salud o la del hijo/a y en este sentido lo prescriba el facultativo
correspondiente. Este cambio no supondra en ningun caso modificacién de su cate-
goria ni de sus retribuciones. Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera
con caracter inmediato a su reincorporacion al destino de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato o licencia por riesgo
durante el embarazo o suspension del contrato o licencia por riesgo durante la lac-
tancia natural, prestacién regulada por la vigente Ley General de la Seguridad Social
en sus articulos 134 y 135.

Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera con caracter inmediato
a su reincorporacion al destino de origen.

Art. 48. Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso eco-
nomico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos
naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocion de la calidad
de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por ello el Ayun-
tamiento mantendra una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de procesos
mas limpios que eviten la generacion de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, la Corporacion reco-
noce el derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados en todas aquellas
cuestiones que afecten a la gestion ambiental del Ayuntamiento y el deber de este en
los términos establecidos en presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracién de los trabajadores y trabajadoras, en
tanto que actores necesarios, en la gestién ambiental del Ayuntamiento y su necesaria
participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los delegados de
personal y sindicales asi como comités de empresa, los delegados de Prevencion
asumiran las funciones y competencias en materia de medio ambiente, sin que en
ningun caso su dedicacién suponga una merma en sus labores de delegados de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.
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CAPITULO XI
REGIMEN DE VESTUARIO

Art. 49. Ropa de trabajo.

Con caracter obligatorio y gratuito, el Ayuntamiento proporcionara a todos los
trabajadores que por las funciones que realizan lo necesitan, ropa de trabajo adecuada.
El trabajador vendra obligado a la utilizacién de la ropa que, con caracter preceptivo, se
establezca para determinados puestos de trabajo y actividades. El 6rgano competente,
junto con el érgano de representacion sindical, acordara el tipo de prendas, la fecha
de su entrega y la periodicidad de su renovacion.

CAPITULO XII
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 50. El representante sindical.

1. El representante sindical es el 6rgano especifico de representacion de los
trabajadores publicos para la defensa de sus intereses laborales y profesionales,
segun dispone el articulo 4.° de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Repre-
sentacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. El representante sindical podra disponer de quince horas mensuales retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Art. 51. Derechos sindicales.

Por la Alcaldia se articularan los mecanismos necesarios para garantizar el cono-
cimiento y participacién de la representacion de los trabajadores sobre los asuntos
relacionados con el personal que presta sus servicios en el Ayuntamiento.

En materia de contratacion de personal, el Ayuntamiento cumplira las prescrip-
ciones contenidas en la legislacion vigente y en especial los acuerdos que se adopten
fruto de la concertacion social.

La representacion de los trabajadores tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del presupuesto
ordinario.

2. Ser informada de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy
graves, graves y leves, antes de la adopcion de la resolucién definitiva.

3. Con cargo a las horas sindicales, los delegados dispondran de las facilidades
necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse del puesto de
trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacién a la alcaldia, quedando
esta obligada a la concesion del permiso obligatoriamente.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses
de la Corporacion, ni las referidas al proceso de negociacion.

Art. 52. Garantias personales.

La representacion de los trabajadores tendra las siguientes garantias:

1. Expresar individualmente con libertad sus opiniones, durante el periodo de
su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion, pudiendo
publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones
de interés profesional, laboral o social, sin mas limitaciones que las previstas en las
leyes civiles y penales.

Podra ejercer las acciones administrativas, judiciales y contencioso-administra-
tivas en todo lo concerniente al ambito de sus competencias.

2. No podra ser discriminado en su promocion econémica o profesional, en
razon precisamente del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la ley, el
representante de los trabajadores no podra tener ventajas por su condicién de repre-
sentante durante el periodo de su mandato y en el transcurso del afio siguiente a la
terminacion de su mandato sindical.

Art. 53. Derecho de huelga.

1. La Corporacion reconocera el derecho de huelga del personal municipal en
los términos establecidos en la Constitucion y en el resto de las disposiciones legales
vigentes sobre esta materia.
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2. En los casos de huelga, la Corporacién y el comité de huelga estableceran
de forma negociada los servicios minimos imprescindibles.

Art. 54. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de
Quinto.

b) Los representantes de los trabajadores.

c) Cualesquiera trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea
inferior al 40% de la plantilla.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el 6érgano competente en materia de personal y quienes
estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el apartado anterior.
En este ultimo caso, solo podran concederse autorizaciones hasta un maximo de
treinta y seis horas anuales.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate.

4. La Corporacion, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales o
cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse simulta-
neamente toda la plantilla con perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de pres-
tacion del servicio, garantizard que las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideren como una sola y fechada en el dia de la primera reunion.

5. La reunién o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de aquélla, que sera responsable del normal funcio-
namiento de la misma.

CAPITULO XIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 55. Régimen disciplinario.

Se entiende por falta toda accién u omision que suponga quebrando de los de-
beres de cualquier indole impuestos por las disposiciones vigentes y, en particular, los
que figuran en el presente convenio.

Las faltas cometidas por los trabajadores incluidos en este convenio se clasi-
fican, atendiendo a su importancia, reincidencia o intencionalidad o a las repercu-
siones en el buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento del resto del
personal, en leves, graves y muy graves. La enumeracion no implica que no puedan
existir otras anéalogas.

1. Se clasifican como faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) Laincorreccion con el publico, superiores, compaferos o subordinados.

d) La no presentacion de los partes de baja y de conformidad de enfermedad.

e) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

f) Elincumplimiento de los derechos y obligaciones del trabajador, siempre que
no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

2. Se clasifican como faltas graves:

a) La falta de obediencia a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio que
causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves
o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, materiales o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente sefaladas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen prejuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta
muy grave.
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i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios
y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado su-
ponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.

p) La grave falta de consideracion con los administrados.

gq) Las acciones u omisiones dirigidas a evitar los sistemas de control de hora-
rios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

A efecto de lo dispuesto en este punto, se entendera por mes el periodo com-
prendido desde el dia primero al ultimo de cada uno de los doce que componen el afio.

3. Se clasifican como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de
sus funciones.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o circuns-
tancia personal o social.

c) El abandono del servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi como decla-
rados por ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facul-
tades atribuidas para influir en proceso electoral de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
casos de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afio.

o) El acoso laboral.

4. Porrazoén de las faltas a que se refiere este convenio, podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario

b) Suspension de empleo y sueldo.

c) Amonestacion verbal o escrito.

La sancién de despido, Unicamente podra imponerse por falta muy grave.

La sancién de suspension de empleo y sueldo podra imponerse por la comisiéon
de faltas graves o muy graves.

Si se impone por la comision de falta muy grave no podra ser superior a sesenta
dias ni inferior a quince. Si se impone por falta grave, no excedera de quince dias.

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sanciéon de amonesta-
cion verbal o escrita.

No se podra imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de
expediente instruido al efecto.
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Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de
audiencia al inculpado, que debera evacuarse en todo caso.

Corresponde al érgano competente del Ayuntamiento la facultad de sancionar a
todos los trabajadores. La iniciacién de un expediente disciplinario se comunicara al
interesado por escrito y se dara traslado al representante sindical de las calificaciones
como grave o muy grave, previo el tramite del expediente correspondiente.

Art. 56. Procedimiento de denuncia.

Todo trabajador podra dar cuenta, por si o a través de sus representantes, de
los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o la consideracién debida a
su dignidad humana o laboral. La Corporacién, a través del 6rgano directivo a que
estuviera adscrito el interesado, abrira diligencias e instruird en su caso, el expediente
disciplinario que proceda, previa comunicacion y audiencia a la representacion de los
trabajadores.

Art. 57. Presuncién de inocencia.

Todos los trabajadores tienen derecho a la presuncién de inocencia, en tanto en
cuanto no hubiera resolucién alguna del expediente disciplinario que se incoase, por
ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

CAPITULO XIV
OTRAS MATERIAS

Art. 58. Asesoramiento y defensa legal.

El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica de sus trabajadores en via penal,
siempre que el hecho derive de actuaciones procedentes del cumplimiento de sus
obligaciones. A tal efecto, y para prestar esta defensa, serad necesario que exista una
acusacion por parte del Juzgado correspondiente, dirigida en concreto al trabajador.

A través de los servicios municipales se arbitraran las férmulas adecuadas para
el asesoramiento con caracter previo de los trabajadores que deban asistir a juicio en
calidad de testigo con motivo del desempeno del puesto de trabajo.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de ac-
ciones en via penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que deriven de
actos de servicio, previo informe de los servicios juridicos del Ayuntamiento.

La asistencia juridica y defensa comprendera el abogado y procurador, en su
caso.

La eleccion de abogado y procurador para los casos antes citados sera libre,
y para su concesion debera solicitarse, aportando los antecedentes que existan e
informe del servicio correspondiente. La resolucidn sera realizada por el 6rgano mu-
nicipal competente.

La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria del Ayun-
tamiento, correrd a cargo siempre del abogado y procurador, en su caso, que este
designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 59. Formacién continua.

Se fomentaran las medidas, en materia de formacién, que tiendan a favorecer la
conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participacién de los trabajadores
con cualquier tipo de discapacidad.

Los trabajadores podran recibir y participar en cursos de formacion durante los
permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por cuidado
de hijo o familiar.

Art. 60. Funcionarizacion.

La comision paritaria realizara el estudio de la plantilla municipal y hara la pro-
puesta de plazas funcionarizables a los 6rganos competentes del Ayuntamiento.

CLAUSULAS ADICIONALES

1. No discriminacién. — Con la finalidad de no establecer discriminacion al-
guna entre el matrimonio legal y la uniéon de hecho convenientemente acreditada, las
referencias existentes a lo largo de todo el convenio con respecto al conyuge y a los
familiares de este se entenderan aplicadas a las uniones de hecho.

2. Condiciones mas beneficiosas. — Aquellos empleados que, por aplicacion
de las normas convencionales vigentes, a la fecha de entrada en vigor del presente
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convenio vinieran percibiendo cantidades salariales superiores a las establecidas en
el mismo, se respetaran como condicién mas beneficiosa, estableciéndose un com-
plemento personal para aquellos empleados que se encuentren en dicha situacion.

3. El Ayuntamiento de Quinto se compromete a la realizacion de una valoracion
de los puestos de trabajo en el periodo de vigencia del presente convenio.

4. Los puestos de trabajo relacionados con el monitoraje de actividades depor-
tivas (uno o dos grupos deportivos con o sin desplazamiento) y/o monitores culturales
con un contrato inferior a las cuatro horas semanales y ocho meses al afio incluiran
en su retribucion mensual, antigiedad, las pagas extras prorrateadas, las vacaciones
y los dias de asuntos propios de forma que, a la finalizacién del contrato, no queden
por disfrutar ninguno de esos conceptos.

5. Los puestos de trabajo relacionados con la escuela de musica tendran pro-
rrateadas las pagas extras, la antigliedad, y se incluyen en el devengo mensual los
dias de vacaciones y asuntos propios, debido a que la jornada varia en funcién de las
necesidades del servicio.

6. Los puestos de trabajo relacionados con el Museo de las Momias (guias
turisticos) dispondran de un mes completo de vacaciones al igual que el resto de per-
sonal. Su jornada laboral se distribuye en viernes, sabados, domingos y festivos, por
lo que las vacaciones equivalen a cinco fines de semana al afio de descanso.

ANEXO |

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

| Grados de parentesco |
[

| |
| PRIMER GRADO || SEGUNDO GRADO |

I

HIWOS HERMANOS
CONYUGE CUNADOS
PADRES ABUELOS

Propios y delcényuge

I I

SUEGROS NIETOS
Propios y delconyuge

I I

CONYUGE DE CONYUGE DE NIETOS
HIJOS

ANEXO I
GRUPOS DE CLASIFICACION Y CATEGORIAS PROFESIONALES

El Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece los cuerpos y
escalas de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes grupos,
y en aras de una equiparacién de todos los empleados publicos, el personal al servicio
del Ayuntamiento de Quinto tendra los siguientes grupos:

Subgrupo A1: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Subgrupo A2: Titulado medio, formacion profesional de tercer grado o equiva-
lente.

Grupo B: Técnico superior.

Subgrupo C 1: Bachiller, formacién profesional de segundo grado o equivalente.

Subgrupo C2: Graduado escolar, formacion profesional de primer grado o equi-
valente.

Agrupacioén profesional: Certificado de escolaridad o sin titulacién académica.
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CATEGORIAS PROFESIONALES:

Subgrupo A1: Técnico de administracion general. Licenciados.

SubgrupoA2: Diplomado universitario.

Grupo B: Técnico superior.

Subgrupo C1: Administrativo. Técnico auxiliar de juventud o de jardin de in-

fancia. Encargado.

Subgrupo C2: Oficiales oficio: albafiiles, fontaneros, jardineros, electricistas, car-
pinteros, etc. Auxiliar de guarderia. Auxiliar administrativo. Monitor.
Agrupacion profesional: Ayudantes de oficio, operario de servicios, pedn, subal-

terno, personal de limpieza, ordenanza.

ANEXO Il

RETRIBUCIONES
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2019

Personal laboral
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Denominacion del puesto G N Basicas | Dest. Esp. | Trienio | Bruto mes
Profesor educacion personas adultas A2 18 1.017,79 | 419,02 | 205,45| 36,93 1.642,26
Maestra escuela infantil A2 18 | 1.017,79| 419,02 | 193,04 | 36,93 1.629,85
Diplomado de turismo/Guia de museo A2 18 1.017,79 | 419,02 0| 36,93 1.436,81
Terapeuta ocupac. + coord. Centro Dia A2 18 1.017,79 | 419,02 | 193,04 | 36,93 1.629,85
Técnico superior escuela infantil B 14 889,68 | 323,74 0| 32,41 1.213,42
Técnico auxiliar juventud-espacio joven C1 14 764,19 | 323,74 43,41 | 27,95 1.131,34
Técnico auxiliar infancia-ludoteca C1 14 764,19 | 323,74 98,78 | 27,95 1.186,71
Monitor deportivo Cc2 14 636,01 | 323,74| 153,4| 19,02 1.113,15
Oficial servicios multiples Cc2 14 636,01 | 323,74 | 489,23 | 19,02 1.448,98
Auxiliar administrativo Cc2 14 636,01 | 323,74 | 262,67 | 19,02 1.222,42
Socorrista piscinas municipales Cc2 14 636,01 | 323,74 | 314,79 | 19,02 1.274,54
Monitor Aula Socioeducativa Cc2 14 636,01 | 323,74 | 396,57 | 19,02 1.356,32
Monitor actividades con menores Cc2 14 636,01 | 323,74 98,78 | 19,02 1.058,53
Auxiliar sociosanitario Centro de Dia AP 12 582,11 | 276,04 | 193,04 | 14,32 1.051,19
Operario de servicios multiples AP 10 582,11 | 228,41 | 480,91 | 14,32 1.291,43
Operario de limpieza de edificios AP 10 582,11 | 228,41 | 177,65| 14,32 988,17
Conserje edificios publicos AP 10 582,11 | 228,41 | 449,16 | 14,32 1.259,68
Operario cocinero Centro de Dia AP 10 582,11 | 228,41 | 193,04 | 14,32 1.003,56
Operario de servicios y jardineria AP 10 582,11 | 228,41 | 347,87 | 14,32 1.158,39
PUESTO TRABAJO Bruto /hora | Bruto/mes

Docente escuela de musica/docente taller cultural 20,65

Director de banda de musica o coral municipal 32,70

Monitor deportivo por cada grupo sin competicion 119,03

Monitor deportivo por cada grupo con competicion 231,59



