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RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de los Empleados Publicos
Laborales del AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de los Empleados Pdublicos Laborales del
AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA (c6digo de convenio numero: 22001052012008),
suscrito entre los representantes de la Empresa y de sus trabajadores, éstos afiliados a la
Central Sindical U.G.T., con vigencia desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huesca hasta el 01-05-2015, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio
Provincial del Departamento de Economia y Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma que la empresa se halla
incluida en el @mbito subjetivo de los art. 24 y siguientes de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre (BOE 28-12-2012), de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013y las
Leyes de Presupuestos que se publiquen para afios posteriores.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 24 de octubre de 2013. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia Borbén
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CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA (HUESCA)

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°.- AMBITO PERSONAL Y DE APLICACION.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todos los empleados publicos
trabajadores laborales, de caracter fijo, indefinido o temporal, que trabajan y perciben su salario con cargo
a los Presupuestos del Ayuntamiento de Panticosa, o de las entidades u organismos dependientes de la
Corporacion.

Cuando en el presente texto se haga mencién a los términos trabajador o trabajadores, se entendera en
todo su significado y extension lo establecido en el articulo 15 del Estatuto Basico del Empelado Publico
(Ley 7/2007, de 12 de abril), por el que se establecen los derechos individuales ejercidos colectivamente
de los EMPLEADOS PUBLICOS, entendiendo por tales en género comun, es decir referidos tanto al
género femenino como al masculino.

Articulo 2°.- VIGENCIA.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia de su publicacion hasta el 1 de mayo de 2015, salvo en
la aplicacion de la jornada semanal de 37 horas y media, que se hara al dia primero del mes siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 3°.- DENUNCIA Y PRORROGA.

Finalizada la vigencia del presente convenio colectivo cualquiera de las partes podrd denunciar el
convenio, para ello deberd presentar por escrito la correspondiente comunicacién ante la autoridad
laboral, dando conocimiento a la otra parte. Dicha comunicacion debera realizarse en el plazo minimo de
un mes anterior a la finalizacién de la vigencia pactada. Una vez producida la denuncia y hasta que se
consiga un nuevo convenio colectivo que sustituya al actual se considerara prorrogado y en vigor durante
dos afos.

Articulo 4°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS INDIVIDUALES O COLECTIVAS.

Las condiciones establecidas por este Convenio forman un todo de contenido indivisible, y a efectos de su
aplicacion préactica seran consideradas globalmente en computo anual, siendo respetadas en su integridad
aquellas situaciones anteriores individuales o colectivas, mas beneficiosas que las que para los respectivos
supuestos aqui se contemplan.

Articulo 5°.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO.

Para velar por la correcta interpretacion del Convenio se crea una Comision Paritaria, integrada por tres
miembros de cada parte, uno de los cuales por cada parte seran el Presidente de la Corporacién Municipal
y el Delegado de Personal, realizara las funciones de Secretario, el que lo sea del Corporacién o
funcionario en quien delegue, que tendra voz pero no voto. Asimismo podran participar los asesores
respectivos, con voz, pero sin voto.

La Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento sera el 6rgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

-Interpretacion auténtica del Convenio Colectivo.

-Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de comln acuerdo, en asuntos
derivados del Convenio.

-Estudio de nuevas categorias profesionales, en funcién de los nuevos puestos de trabajo que se vayan
creando, asi como la determinacion de sus retribuciones.

-Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones que, por
norma legal, puedan corresponder a los organismos competentes.

-Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se produzcan.
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CONVENIO (continuacion)

-Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones entre las partes, para lo
cual estas podran en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse
como consecuencia de su aplicacion.

-Seguimiento de la implantacién de las medidas para la igualdad entre hombres y mujeres y acceso de
personas con discapacidad.

-Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectividad préctica del Convenio

Sus resoluciones seran vinculantes y estas, para que puedan ser validas, se adoptaran por mayoria.

Dicha Comisidn se reunird, de forma ordinaria, cada seis meses, y extraordinaria siempre lo que solicite al
menos una de las partes.

La Convocatoria de las reuniones las realizara el Secretario de la Comision o persona en quien delegue,
mediante citacion escrita en la que constara el lugar, fecha y hora, asi como el Orden del Dia de la
reunion, la cual serd remitida con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas respecto de su
celebracion.

El Secretario de la Comisi6n levantara acta de los acuerdos adoptados, la cual se pasard inmediatamente a
la firma de los asistentes y se remitira la misma tanto a las partes afectadas por la decisién como al
Delegado del Personal.

En el supuesto de existencia de discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se estara a lo siguiente:

-Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumirad que concurren las causas justificativas
a que alude el parrafo segundo del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracion, que no podra prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del
convenio colectivo y a la autoridad laboral.

-En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando esta no alcanzara un acuerdo,
las partes podran recurrir al organismo publico de competente para solventar de manera efectiva las
discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 6°.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral para todo el personal al servicio de la Corporacion sera de 37.5 horas semanales, o de
1.665 horas en computo anual, conforme al siguiente cuadro detallado:

Jornada Semanal de 37 y media horas (7 horas y
media diarias)

Horas anuales (52 semanas y 1 dia) 1.957.5
A DESCONTAR.....
Fiestas nacionales que dicte el Gobierno 10
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CONVENIO (continuacion)

Fiestas en Aragon dictadas por la D.G.A. 2

2 dias de fiestas locales 2

Suman Festivos ... 14 105
Vacaciones: dias laborables 22 165
Dias de asuntos propios 3 22,5
24y 31 de Diciembre

Total Descuentos.... 292,5
JORNADA ANUAL 1.665

Se podrén establecer otro tipo de jornadas con computos anuales mayores, siempre en funcién de las
mayores dedicaciones que se pacten. Las cuales seran contempladas en el Capitulo de Retribuciones

Articulo 7°.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA LABORAL.

La jornada laboral con caracter general sera continuada de Lunes a Viernes. En aquellos puestos que por
razones del servicio no pueda realizarse jornada continuada, ésta no podra partirse en mas de dos
periodos, salvo pacto en contrario con el trabajador. Los turnos seran rotativos en aquellos servicios que
requieran asistencia continuada durante 24 horas.

Las condiciones especiales de la distribucion de los horarios vendran determinadas por las especiales
condiciones para la prestacion de los servicios. La aplicaciéon de nuevos horarios, o la revisiéon o
modificacion de los actuales, requerird para su aprobacién de la convocatoria al efecto de la Comisién
Paritaria del Convenio con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de aplicacion. La Comisién
Paritaria del Convenio podra proponer a las mismas las alegaciones que se consideren oportunas.

CUADRO DE DISTRIBUCION HORARIA:

Oficinas municipales

De Lunes a Viernes en horario de 7,30 a 15 horas. Se procurard que la distribucion de las
vacaciones y del disfrute de dias por asuntos propios de los encargados de las Oficinas municipales se
efectle de manera que esté siempre una persona de atencién al publico.

En todo caso sera obligatorio permanecer en la oficina entre las 9,15 horas y las 14 horas, el
resto de la jornada diaria serd cumplimentada entre las 7,30 horas y las 19 horas, siempre que este
cubierto el horario de atencion al pablico.

Brigada de Obras y Servicios:
De Lunes a Domingo en horario de 7,30 a 15 horas. Se establecera la posibilidad de adelantar la
hora de entrada, en funcion de la época del afio, y con la finalidad de aprovechar al maximo la luz del dia.
Se podran llegar a acuerdos con el delegado Sindical sobre posible aplicacion, de forma
excepcional y de forma temporal, de jornada partida de mafiana y tarde .

Biblioteca y Archivo:
De Lunes a Viernes a jornada partida de 12:00 a 14:00 horas y de 18:00 a 21:00 horas, con flexibilidad de
una hora en entrada/salida por la tarde.

Turismo:
Lunes a Domingo hasta cumplimentar la jornada semanal en horario de mafiana y tarde.

Limpieza:

La duracion de sus contratos se establecera de tal forma que se respeten los actuales cuadrantes de horario
de los distintos servicios, y que el computo total de la jornada trabajada durante el contrato suponga una
jornada semanal de 37 horas y media.

Escuela de Educacion Infantil:

Personal a jornada completa: Jornada semanal de 37 horas y media en horario especial segiin cuadrantes,
distribuida en turnos de mafana y tarde, de tal forma que en tanto en temporada alta como baja la jornada
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CONVENIO (continuacion)

sea de 37 horas y media semanales. En temporada alta la Escuela de Educacion Infantil permanecera
abierta de lunes a domingo y en temporada baja de lunes a viernes.

Instalaciones Deportivas:

Trabajo a turnos rotativos de Lunes a Domingos. El cuadrante de turnos garantizara una media de dos
dias de libranza a la semana y la compensacion por los festivos trabajados.

Para una mejor planificacion del cuadrante de turnos se contemplara la posibilidad de realizar también la
actividad en jornada partida de mafiana y tarde.

Articulo 8°.- CALENDARIO LABORAL.

En el mes de diciembre se acordara el calendario laboral de cada una de las unidades administrativas para
el afio siguiente, de acuerdo con los dias establecidos por la Administracion Central, D.G.A. y fiestas
locales. Dicho calendario debera ser acordado con los Delegados de Personal.

Serén dias inhébiles, considerados como festivos, el 24 y el 31 de Diciembre. Cuando la naturaleza del
servicio publico impidiese la cesacién de su prestacion durante éstos dos dias, se acordara con los
trabajadores afectados su disfrute en otras fechas hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Cuando coincida la celebracion de un dia de los establecidos como festivos o inhabiles en
periodo de descanso semanal, y con la finalidad de no alterar el computo total de horas al afio, el
trabajador/a serd compensado en su computo anual de horas y, por lo tanto, tendrd derecho a su
recuperacion en otro dia elegido a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
Pudiendo unirse a los concedidos como descanso semanal, asuntos propios, permisos 0 vacaciones
anuales.

Articulo 9°.- PAUSA LABORAL.

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornada laboral de una pausa por un periodo de 30 minutos
computables como trabajo efectivo, siempre que se realicen 6 o0 mas de forma continuada.

La Corporacion distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del Servicio y teniendo
en cuenta que como criterio general no podré estar ausente mas del 50% del personal adscrito al mismo.

Articulo 10°.- VACACIONES ANUALES.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de veintidés dias habiles
anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se
disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de
enero del afio siguiente.

Las peticiones sobre las fechas de disfrute de las vacaciones, salvo situacion razonada, se entregaran antes
del uno de marzo de cada afio. Y con criterio general, el disfrute de las mismas se realizara fuera de las
temporadas altas de verano e invierno. Se entiende por temporada alta en verano el mes de Agosto y por
temporada alta en invierno del Puente de la Inmaculada y de la Constitucion y del 22 de Diciembre al 6
de Enero y Semana Santa de Lunes a Viernes

Se procurara que la distribucion de los turnos se efectie de comin acuerdo entre el personal afectado,
cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee la Corporacion. Para determinar los turnos de
vacaciones se procedera del siguiente modo:

Los trabajadores que tengan hijos en edad escolar, tendran prioridad para la fijacion de sus vacaciones
dentro del periodo escolar de vacaciones.

De no llegarse a un acuerdo elegiran turno de vacaciones en primer lugar los mas antiguos, determinando
de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada unidad.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse de forma ininterrumpida o partidas como maximo en dos
periodos. Los periodos minimos seran de cinco dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacion
que se efectie por parte de la direccion de cada Departamento u Organismo, previa consulta con los
representantes legales de los empleados publicos.
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CONVENIO (continuacion)

Las vacaciones anuales comenzaran obligatoriamente en dia laborable, entendiéndose por tal el que en el
centro y para el trabajador tenga esa consideracion de acuerdo con el calendario laboral pactado.

En el supuesto de incapacidad transitoria y cuando esta suponga imposibilidad del disfrute de vacaciones
anuales estés se disfrutaran cuando cese la situacion de IT.

Articulo 11.- PERMISOS.
Los trabajadores del Ayuntamiento de Panticosa tendran los siguientes permisos:

a. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad,
y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate del fallecimiento, accidente
o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

b. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

e. Para larealizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

f.  Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente cualquiera de los
progenitores podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador tendrd derecho a ausentarse del trabajo
durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

h. Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicaciéon, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.Tendra el mismo derecho el
trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i.  Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendré derecho a
solicitar una reduccién de hasta el cincuenta % de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.Si hubiera méas de un titular
de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j. Por razén de edad o salud. Los trabajadores/as a quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de 65 afios podran obtener, previa solicitud, la reduccion de su jornada de
trabajo hasta un medio, con la reduccion proporcional de retribuciones, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

k. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral. Se
entienden incluidas las situaciones siguientes:

-Para recibir atencion médica, por el tiempo necesario.
-Por el tiempo necesario para acompafar a un familiar de primer grado a consulta médica,
siempre que esté a su dependencia y éste no pueda valerse por si mismo o exista algin tipo de
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CONVENIO (continuacion)

impedimento que obligue a que vaya acompafiado y siempre que no pueda efectuarse la visita
fuera del horario de trabajo

- Habra 37.5 horas al afio para aquellas situaciones que no se vean recogidas en el capitulo de
permisos.

I.  Por asuntos particulares, tres dias.

. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de
género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a. Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto maltiple. El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de
parto multiple.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque
la Administracion.

b. Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendrd una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo,
en los supuestos de adopcion o acogimiento maltiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador, a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion
sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso
de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopciéon o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque
la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracién no inferior a un afio.

c. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una
duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados ay b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segin
proceda.

Asimismo, las victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Pablica competente en casa caso.
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e. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el trabajador
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por céncer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso 0, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
trabajador tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor
de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendrd derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

Articulo 12°.- LICENCIAS.

1.- MATRIMONIO: Por razén de matrimonio propio, el trabajador municipal tendrd derecho a una
licencia de 15 dias de duracion que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion,
pudiendo también hacerlo sin solucién de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias.
También sera de aplicacion el parrafo anterior a las uniones de hecho acreditadas en la forma legalmente
establecida a tal efecto.

2.- LICENCIA SIN SUELDO: ElI personal que tenga al menos un afio de antigiiedad al servicio de la
Corporacion y previa solicitud por escrito, tendra derecho a un permiso sin sueldo cuya duracién no podra
exceder de 3 meses al afio.

3.- DIVORCIO: Dos dias en caso de divorcio, separacion legal o nulidad.

CAPITULO 11l
SITUACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 13°.- SITUACIONES.

Los trabajadores del Ayuntamiento podran encontrarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicio en otras Administraciones Pablicas.
Excedencia.

Suspension de funciones

Pooow
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Las situaciones administrativas se regularan por la ley 7/2007, reguladora del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y demas normativa de aplicacion.

Articulo 14°.- EXCEDENCIAS.
1. La excedencia de los trabajadores podra adoptar las siguientes modalidades:

Excedencia voluntaria por interés particular.
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
Excedencia por cuidado de familiares.
Excedencia por razon de violencia de género.

oo

1.1) Las situaciones de excedencia gozaran del derecho a reserva del puesto de trabajo durante los dos
primeros afios de su aplicacion, salvo mejora por norma reglamentaria.

2. Los trabajadores con al menos una antigliedad en el ayuntamiento de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de una excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco anos.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al trabajador se le instruya expediente
disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que
determino el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni
les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en el Ayuntamiento de Panticosa durante el periodo establecido, a los trabajadores
cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como empleado puablico de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las
Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento
permanente o pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondré fin al que se viniera disfrutando.
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En el caso de que dos trabajadores generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administraciéon podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al
menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma
localidad y de igual retribucion.

Los trabajadores en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

5. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 15°.- GRUPOS DE CLASIFICACION

Los cuerpos, escalas y categorias profesionales se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este
Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la
Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.
La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
C1: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

Las agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion: para su acceso no se exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Articulo 16°.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

El sistema de clasificacion profesional contemplara todas y cada una de las categorias profesionales
existentes y previsibles para el correcto funcionamiento de los servicios municipales. La relacién de
categorias junto con las funciones de las mismas se recoge en el Anexo .
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Cada categoria profesional tendra asignado el correspondiente complemento de destino y complemento
especifico, el cual podra modificarse en virtud de procesos de valoracién de puestos de trabajo, proceso
para el cual se requerira de la correspondiente aprobacion por parte de la Comisién Paritaria.

Categoria Profesional Grupo | Nivel
Maestro de Guarderia A2 18
Técnico Administrativo C1 22
Encargado Biblioteca C1 22
Técnico de Jardin de Infancia C1 16
Auxiliar Administrativo C2 18
Auxiliar de Turismo c2 18
Oficial 12 Servicios Mdltiples Cc2 18
Oficial 22 Servicios Multiples Cc2 18
Socorrista c2 18
Pedn AP. 14
Operario Limpieza AP 14
Técnico coordinador de deportes A2 22
Oficial de Instalaciones Deportivas c2 18

Articulo 17°.- CARRERA PROFESIONAL.

La carrera profesional de los trabajadores municipales vendra determinada ademas por la adquisicién de
un determinado - grado personal -, que podra ser mejorado a lo largo de los afios de servicio, aln cuando
no medie cambio de puesto de trabajo, mediante el cumplimiento de los requisitos objetivos que se
sefialen por la Corporacion al amparo de lo dispuesto en el Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

La carrera profesional se basara exclusivamente en requisitos objetivos, bajo los criterios de mérito y
capacidad y de su aplicacién se dard cuenta a la Comision Paritaria del Convenio e ira ligada a los
sistemas de evaluacion del desempefio que se puedan desarrollar.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

Articulo 18°.- NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del Personal afectado por este Convenio, seran las que se contienen en las
tablas que se unen como Anexo y se regulan en los articulos siguientes. Estas condiciones retributivas,
con caracter general, se regularan de acuerdo a la normativa vigente para los funcionarios de las
Administraciones Locales.

El incremento salarial anual ser el previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado.
Articulo 19°.- RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones basicas estan compuestas por los siguientes conceptos:

1.- SUELDO BASE:
Se aplicara para las distintas categorias profesionales segiin pertenezcan a los grupos profesionales.

2.- ANTIGUEDAD:
Se retribuye por trienios. Para la percepcion de trienios se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos indistintamente prestados para la Corporacién tanto en calidad de
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funcionario, como de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral. Siendo de aplicacién al
personal sin discriminacion alguna en funcion del tipo de relacién contractual.

Su cuantia se fija por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, abonandose los mismos a razon del
grupo profesional al que se pertenezca.

Cuando en concepto de antigliedad se vinieran percibiendo retribuciones globales anuales superiores a las
que corresponderian por aplicacion del presente Convenio, el exceso se computard como un
Complemento Personal de Antigliedad, que se percibira en catorce mensualidades del mismo importe.

3.- PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran los meses de junio y diciembre (antes del dia 22
de diciembre). Su cuantia sera de una mensualidad de sueldo base, complemento de destino establecido
legalmente, complemento especifico y Antigiiedad.

Articulo 20°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

1.- COMPLEMENTO DE DESTINO - NIVEL:
Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie. Su cuantia serd la que se fija en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada afio

2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En
ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Las cuantias de los Complementos Especificos y su asignacion por puestos de trabajo seran las
establecidas en el Anexo, y seran revisadas por la Comision Paritaria cada vez que las condiciones de
trabajo o del puesto se modifiquen.

3.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD:

Destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
personal desempefie su trabajo. Y en especial por la ejecucion de obras o de trabajos en plazos
determinados.

Su aplicacion, que obedecerd a criterios objetivos y cuantificables, sera previamente informada al
Delegado de Personal, el cual podra presentar las alegaciones estime convenientes para su posterior
analisis y negociacion.

5.- PLUSES Y GRATIFICACIONES:
Estos complementos son de indole funcional y su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendran caracter consolidable,

Seran de aplicacion los siguientes pluses y gratificaciones:

A) En funcién del sistema horario aplicado en la prestacién de los servicios:

De Guardia localizada.- Retribuye la situacion de guardia localizada fuera de la jornada laboral. Su
importe serd comdn para todas las categorias y se fijard en funcién de que el sistema de guardias
establecido sea diario, semanal o de fin de semana, en caso de actuacion las horas trabajadas se retribuiran
como horas extras y su realizacion serd obligatoria, su cuantia en funcion de la prestacion del servicio en
dia laborable, fin de semana, festivos o dias de libranza. Tendra una cuantia de 150 Euros por semana,
incluyendo esta la revision diaria del deposito del Aguay PAPELERAS.

Nocturnidad.- Retribuye las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
siete de la mafiana, su cuantia sera del 25% del valor de la hora aplicable segun el régimen de jornada en
la que se realicen. Su percepcion sera proporcional al volumen de horas trabajadas en dicha franja
horaria, salvo que el tiempo trabajado sea superior a la mitad de su jornada, en cuyo caso se percibira por
la totalidad. Cuando se contemplen de manera expresa categorias nocturnas, o cuando el horario sea
nocturno por su propia naturaleza, esta situacion se valorara
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De Festividad.- Destinado a retribuir al personal que realice su jornada laboral en inhabiles y festivos. Su
cuantia serd de 49,00 € euros por dia trabajado o la parte proporcional cuando la jornada realizada sea
inferior o superior a la de 7,00 horas.

Ademas se retribuira a los trabajadores con 10 Euros por Domingo Trabajado. En aquellos casos en que
la jornada laboral sea igual o superior al 60% de su jornada habitual, se cobrara el 100% del plus de
festividad.

Esta cantidad, para afios sucesivos, se modificara conforme al incremento salarial que se establezca en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Festividad especial: Este plus tendra una cuantia de 75 euros para el que trabaje una jornada de 7 horas y
media entre las 08:00 horas y las 22:00 horas, en caso de que sea una jornada menor se aplicara la parte
proporcional del plus. Estos dias seran los siguientes 24 de diciembre, 25 de Diciembre, 31 de
Diciembre, 1 de Enero y los dos dias de fiestas locales, la percepcion de dicho plus sera incompatible con
la percepcion del plus de Festividad. En todo caso estos dias serdn recuperables.

B) En funcion de las especiales condiciones en la prestacion de los servicios:

Por Limpieza de Nieve.- Destinado a retribuir al personal que realice las actividades y servicios
necesarios para la limpieza de las vias publicas y carreteras obstaculizadas por nieve, mediante la
utilizacién de medios técnicos y vehiculos especiales:

Quedando la retribucion por estas horas fuera de la jornada laboral, de la siguiente manera:
Entre las 15 y las 22: 00 horas 24 euros por hora trabajada.

Entre las 22:00 y las 7:00 de la mafiana seran a 27 euros.

En dias que el convenio considera como festivos, en horario de 7:00 a 22:00 seran a 27 euros.
En los Sabados entre las 7:00 y 22: 00 horas sera de 24 euros.

Estas percepciones no seran compatibles con la percepcion del plus de festividad.

El méximo anual seré de 80 horas extraordinarias.

Por Mayor Funcién: Destinado a retribuir al personal que realice de forma temporal cometidos
profesionales encuadrados en una categoria profesionalmente superior. Su importe sera igual a la
diferencia salarial existente entre ambas categorias durante el tiempo que dure dicha actividad.

Plus de Direccidn de la Escuela Infantil. Las labores de Responsable del servicio se gratificaran con un
plus de coordinacién que se retribuira con una cantidad fija de 120 euros.

C) Gratificaciones por servicios extraordinarios: Retribuye servicios extraordinarios, que en ningun caso
podran ser sus cuantias fijas ni periédicas en su devengo. Asimismo, dicho concepto no podra utilizarse
para retribuir cualquier situacion recogida en los anteriores complementos.

C1) Por enterramientos: un plus de 50 euros. Este plus serd compatible con el cobro de horas
extraordinarias.

Plus de Actividad por necesidad del servicio, estas necesidades se pactaran previamente con la
representacion legal de los trabajadores, sera de obligado cumplimiento. Se compensara al trabajador con
el precio de Hora Extraordinaria, y este tiempo sera recuperable.

Articulo 21°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes manifiestan su oposicion a la realizacién de horas extraordinarias, acordandose a tal fin su
caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas como tales las prestadas como exceso de la
jornada de trabajo aprobada en el calendario laboral correspondiente, sin que en ningln caso puedan ser
fijas en su nimero y/o cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose superar en ningdn caso por el
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trabajador/a el nimero de 80 horas extraordinarias al afio, consideradas con respecto a la jornada maxima
anual.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, no pudiendo el trabajador exigirlas ni la empresa
imponerlas. Sélo podran ser exigibles cuando sean necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios o urgentes de la misma forma los eventos atipicos que programe el Ayuntamiento.
El devengo de la hora extraordinaria serd a razon de las siguientes cantidades 20 Euros, esta cantidad se
incrementara cada afio conforme al aumento que establezca la Ley General de Presupuestos.

Este precio serd para las 30 primeras horas extraordinarias del afio natural. A partir de las 31 horas
realizadas al afio se percibira 18 euros la hora

Su pago se hara efectivo en la némina correspondiente al cierre del mes y el control de las mismas se
efectuard a través de los partes semanales de actividad.

El valor de la hora extraordinaria se actualizard en el incremento general fijado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada afo, estos partes tendran el visto bueno del responsable de la
actividad y deberan ser comunicados obligatoriamente en la oficina diariamente.

Si se optara por la opcién de compensacion horaria por descansos, cada una de las horas realizadas de
lunes a viernes se computara a razén de 1 hora y 30 minutos, y las realizadas en festivos o fines de
semana lo serdn a razon de 1 hora y 45 minutos. En ambos casos, seran susceptibles de ser acumuladas
para el disfrute de uno o varios dias de descanso, y siempre que se solicite a instancia del trabajador/a, o
bien a propuesta del Ayuntamiento.

La Corporacién procedera con la participacion de los Delegados de Personal al anélisis de las horas
extraordinarias efectuadas a lo largo de cada afio, con el fin de proceder en su caso, a la ampliacién de la
plantilla o redistribucién de efectivos en aquellas unidades en que asi se considere necesario.

Articulo 22°.- FORMULA SALARIO HORA.

Para el célculo del valor de la hora extraordinaria, el salario hora serd el resultado de dividir el total anual
de las retribuciones de sueldo base, complemento de destino y complemento especifico, entre el total de
horas de trabajo reflejadas en el computo anual de la jornada laboral.

Articulo 23°.- DIETAS Y KILOMETRAJE.

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

A los trabajadores que por razon de su trabajo se desplacen fuera del término municipal, se les aplicara
con caracter general para el periodo de vigencia del presente Convenio una indemnizacién por
alojamiento y manutencion de 50 euros en caso de hacer noche; en caso de que no se pernocte se
presentard la factura correspondiente. El kilometraje se fijara en 0,25 euros por kilémetro.

En el supuesto de que tuviese algin accidente o siniestro cuando utilice un vehiculo propio para los
desplazamientos realizados por indicacion de la Corporacion y en razén de su trabajo y siempre que el
trabajador haya cumplido las normas generales de circulacion, la Corporacién se compromete a realizar la
compensacion correspondiente, la cual sera estudiada, valorada y aprobada por la Comision Paritaria del
Convenio, en reunion convocada al efecto.

Articulo 24°.- FONDO DE AUMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

La Corporacion fomentar la creacion de proyectos o programas cuyo objetivo permita mejorar la gestion
y la calidad de los servicios publicos que se presten, o las iniciativas que se desarrollen para aumentar la
eficiencia y para lograr una mejor utilizacion y calificacion de los recursos humanos, y en especial para la
reduccion de los niveles de absentismo.

Estos proyectos o programas seran aprobados de mutuo acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores, concretaran los objetivos que se persigan y estableceran parametros o indices que permitan
evaluar su grado de cumplimiento, y los incentivos de aplicacion.

Articulo 25°.- ANTICIPOS.
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El personal con relacién laboral de caracter fijo o indefinido, podra solicitar, a través de la Comisién
Paritaria del Convenio, la concesion de un anticipo reintegrable de un importe maximo de 2000 euros. La
solicitud, que se presentara debidamente justificada y documentada, serd estudiada y contestada
motivadamente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de registro de la citada solicitud. El
reintegro del anticipo se realizara por retencion de la parte proporcional en la ndmina durante un periodo
de doce meses, no pudiéndose solicitar otro anticipo hasta que se haya liquidado el anterior.

CAPITULO VI

ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 26°.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas y presupuestos
aprobados por la Corporacién, se procedera a la provision de las vacantes existentes que se integraran
obligatoriamente en la Oferta de Empleo Publico (O.E.P.), con arreglo a lo estipulado en la normativa
bésica estatal. Una vez publicada la O.E.P. en el correspondiente Boletin Oficial, la Corporacién se
compromete a publicar las convocatorias en el plazo de tres meses.

La Oferta de Empleo Publico se desarrollara conforme a las siguientes fases:
Por movilidad interna voluntaria.

Por promocion interna.

Por nuevo ingreso.

La Oferta de Empleo Publico informara sobre la posibilidad de modificacion en la denominacion de las
vacantes existentes como consecuencia de las resultas que se produzcan por el desarrollo de los procesos
de movilidad interna y de promocion.

Previa a la promocion interna y al acceso por turno libre, se convocaran los puestos objeto de concurso de
traslado, asi como las condiciones del mismo, las resultas de la fase de movilidad interna se afiadiran a las
reservadas para la promocion interna. Andlogamente se fijaran las plazas reservadas a la promocion
interna, de la cual se incorporaran sus correspondientes resultas a la fase de nuevo ingreso.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién se designara un miembro por parte de la
Corporacion, a propuesta de los Delegados de Personal. Dichos vocal, asistira al tribunal a titulo
particular y debera tener una titulacion superior o igual a la plaza convocada, formaran parte del tribunal
en calidad de vocal, con voz y voto.

Antes de la aprobacién y publicacion de las bases de los distintos concursos y oposiciones, y con la
antelacion suficiente, se pondran estas en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores, con
el fin de que ésta pueda emitir, si lo estima oportuno, las alegaciones que procedan.

Acceso de Minusvalidos.- La Corporacién reservara en computo global, y siempre que la caracteristica de
los puestos lo permitan, el nimero porcentual para los trabajadores disminuidos fisicos o psiquicos que la
legislacion prevé. A tal fin se hara constar en la O.E.P. el nimero, denominacion y caracteristicas de la
plaza de que se trate.

Articulo 27°.- MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA.

La movilidad interna, podra ser temporal y entre las entidades mercantiles del ayuntamiento, consiste en
el cambio o adscripcién de un servicio o area a otro diferente, o entre servicios de la misma &rea, para
ejercer funciones de naturaleza andloga a las desempefiadas, sin que suponga cambio de categoria
profesional o de puesto de trabajo no singularizado. El trabajador en todo caso conservara todos sus
derechos en la plaza de origen.

Las vacantes existentes, en cualquier entidad de capital 100 % publico, podran ser solicitadas en
convocatoria abierta antes de su inclusién en los turnos de promocidn interna o libre. Las solicitudes seran
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examinadas por la Comisién Mixta de Seguimiento, la cual en base a criterios publicos y objetivos
decidira sobre su aceptacion o denegacion.

El procedimiento de movilidad interna sera el utilizado para los trabajadores que se reincorporen desde
una situacion de excedencia sin derecho de reserva de puesto de trabajo.

Articulo 28°.- PROMOCION INTERNA.

La promocidn interna supone la posibilidad del personal al servicio de la Corporacién de ascender de una
categoria inferior a una categoria superior tras superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

La Corporacion se compromete a reservar el maximo porcentaje de plazas para la promocién interna que
le permita la legislacion vigente.

En las pruebas de promocion interna podra participar todo el personal de la plantilla con relacion de
caracter fijo o indefinido, que lleve al menos dos afios de antigiiedad en el grupo profesional inmediato
inferior, y que este en posesion de la titulacion exigible.

La valoracién de méritos sera la siguiente:

Antigiiedad: 0,5 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 10 puntos.
Formacion Profesional: Hasta 5 puntos (maximo 200 horas).

Experiencia profesional en el puesto: Hasta 15 puntos.

Experiencia profesional analoga en otras administraciones publicas hasta 7 puntos.
Prueba practica. Hasta 15 puntos.

Entrevista, a criterio del tribunal: Hasta 5 puntos.

La promocion interna de categorias profesionales del grupo C2 a categorias del grupo C1, podra llevarse
a cabo adn sin cumplir el requisito de titulacion, siempre y cuando se tengan al menos diez afios de
antigiiedad en dicho grupo o cinco afios y la superacion de un curso formativo homologado por la
Corporacion a tal efecto. Sera de aplicacion lo anterior en las promociones de Agrupacion profesional a
c2

Articulo 29°.- NUEVO INGRESO.

Toda seleccion de personal laboral fijo se debera realizarse mediante convocatoria publica y a través de
los sistemas de valoracion de méritos, oposicién o concurso-oposicién en los que se garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
précticas que sean necesarias.

La Legislacion aplicable en relacion con el ingreso de los empleados publicos locales al servicio de la
Administracion Local ser4 la establecida en materia de acceso a la funcién puablica local, tanto por
normativa estatal, como de la Comunidad Auténoma.

Articulo 30°.- CONSOLIDACION DE EMPLEO.

La Corporacién se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo Publico, el nimero suficiente
de plazas que permitan la estabilidad en el empleo del personal temporal que ocupe puestos de plantilla
municipal, asi como la prevision correspondiente para la conversion en puestos de plantilla de los puestos
de trabajo que lleven mas de tres afios ocupados con carécter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucién de empleo interino o consolidacién de empleo
temporal estructural y permanente se efectuard de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicién, concurso de méritos o concurso-
oposicion. En la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

Articulo 31°.- FORMALIZACION DE CONTRATOS Y PERIODO DE PRUEBA.
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Para todos los supuestos de contratacion laboral, ésta se formalizara obligatoriamente por escrito
respetando los derechos de informacion y copia basica.

Bajo ningln concepto se estableceran clausulas adicionales que minoren o desregulen las condiciones de
trabajo recogidas por el presente Acuerdo, o que impliquen retribuciones distintas de las aqui pactadas.

El periodo de prueba se fijara en funcién del grupo profesional al que se adscriba el puesto objeto de la
contratacion, y de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

Grupos Al y A2: Cuatro meses.

Grupos C1y C2: Dos meses.

Otras agrupaciones profesionales: 15 dias.

Articulo 32°.- CONTRATACION TEMPORAL.

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacion de personal temporal,
a través de la modalidad mas adecuada para la duracién y caracter de las tareas a desempefiar, expresando
claramente el objeto causal que la motiva.

La duracion maxima de la contratacién temporal, de sus prérrogas o sucesion de contratos para una
misma causa u objeto, no podra ser superior a tres afios. Antes de la finalizacién del mencionado plazo, y
de cara a elaborar la Oferta de Empleo Publico anual, la Corporacion se compromete a estudiar con la
representacion legal de los trabajadores las necesidades de conversion de empleo temporal en estable.

Cuando existan razones de urgencia o extrema necesidad, y previa comunicacién al Delegado/a de
Personal, la Corporacién podra agilizar los sistemas de contratacion temporal mediante la creacion de
Bolsas de Trabajo, la comunicacién a través de Bandos o por la contratacién de personal ya seleccionado
para contratos anteriores, 0 a través de las oficinas del INAEM y, u organismo publico que lo sustituya.
En todo caso las convocatorias respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; y en
su seleccion se contara con la participacion de la representacion legal de los trabajadores.

La Corporacion, previo acuerdo con el Delegado de Personal se abstendra de contratar personal a su
servicio a través de las denominadas empresas de servicios o de las Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 33°.- FORMACION.

La Administracién Municipal precisa cada vez més de conocimientos renovados, y de su adaptacion a
nuevos perfiles y aptitudes profesionales. En este contexto se considera la formacién profesional como
una necesidad y una obligacion profesional. Por todo ello, el personal afectado por el presente Convenio
tendra los siguientes derechos y beneficios, segun las clases de formacion que se indican a continuacion:

Estudios para la obtencién de titulo académico o profesional cuando se cursen con regularidad en Centros
oficiales o reconocidos, se articulan los siguientes derechos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a exdmenes.

b) A preferencia para elegir turno de trabajo, la cual se concedera siempre que la organizacion del trabajo
lo permita, previo informe de la representacion legal de los trabajadores.

En cualquier caso serd condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente, que cursa con
regularidad los estudios para la obtencion del titulo correspondiente y justifique posteriormente su
presentacion a examenes.

c) Se concederan hasta cuarenta horas al afio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional
cuando éstos se celebren fuera de la Corporacién, y siempre que estén contemplados dentro de la
programacion del Acuerdo para la Formacién Continua de las Administraciones Plblicas, o cuando el
contenido de los mismos esté relacionado con el puesto de trabajo del interesado o con su carrera
profesional en la Administracion. Se justificara adecuadamente la asistencia a los cursos, la cual tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o reconocidos, podra
organizar cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los empleados publicos locales a las
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modificaciones técnicas de los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para
asegurar la estabilidad del trabajador/a municipal, dando publicidad a los mimos a través del tablon de
anuncios de la Corporacion.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

Articulo 34°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Si la IT deriva de contingencias comunes:

- Durante los tres primeros dias de baja se reconoce un complemento retributivo del 50% de las
retribuciones del mes anterior al de la incapacidad.

-Desde el cuarto dia al vigésimo se reconoce un complemento retributivo suficiente para que el trabajador
perciba el 75% de las retribuciones del mes anterior al de la incapacidad.

- Desde el vigésimo primero, se reconoce un complemento retributivo suficiente para que el trabajador
perciba el 100 % de las retribuciones del mes anterior al de la incapacidad.

Si la IT deriva de contingencias profesionales: la prestacion sera del 100% desde el primer dia.

En el caso de Hospitalizacion u operacion quirdrgica se percibira el 100 % de las retribuciones desde el
primer dia de la Incapacidad Temporal.

En el caso de que la enfermedad grave (segun la lista del real decreto 1148/2011) el comité de salud
laboral tratara la consideracion de excepcionalidad.

Tratamiento de Recaidas: se considerara una sola solucion de I.T., sometido a un Unico plazo, y el
interesado tendra derecho a continuar con el porcentaje del complemento que tuviera con ocasion del alta
previa de la I.T. de la que deriva la recaida.

En el resto de supuestos extraordinarios seran valorados por el comité de prevencién de Riesgos
Laborales.

Todo el periodo que dure la situacién de incapacidad temporal o maternidad serd considerado como
tiempo trabajado a efectos de abono de pagas extraordinarias y vacaciones.

En los supuestos de ausencia del trabajo y siempre previa justificacion médica el trabajador podra
ausentarse del trabajo sin pérdida retributiva alguna durante 4 dias al afio.

Articulo 35°.- JUBILACION.

1.-JUBILACION PARCIAL: Los trabajadores que retinan las condiciones generales exigidas para la
jubilacion parcial, comunicaran al Alcalde Presidente a través de instancia su voluntad y se iniciara de
oficio por parte del ayuntamiento los tramites necesarios para la Jubilacion parcial.

Articulo 36°.- PLANES DE PENSIONES.

Con la finalidad de aplicar e implantar el Plan de Pensiones para los trabajadores de la Corporacion
previsto en la Ley General de Presupuestos del Estado, la Corporacién se compromete a adherirse,
siempre que la legislacion vigente lo permita y en funcion de las disponibilidades presupuestarias el 1 de
enero de 2014, a los que, reuniendo las condiciones previstas por la citada Ley, sean disefiados a tal fin
por la FEMP, FAMCP, Diputaciones Provinciales o D.G.A.

Las condiciones de adhesion al Plan, requisitos de aplicacion y cuantias minimas a aportar, seran
aprobadas por la Comision de Accion Social.

Articulo 37°.- SEGURO DE ACCIDENTES.

La Corporacion a partir de la firma del presente Convenio suscribira una péliza de accidentes colectiva,
cuyas garantias quedaran referidas al personal fijo, indefinido o con contrato igual o superior al afio, Ginica
y exclusivamente sobre los accidentes corporales ocurridos a éstos tanto en su vida privada como durante
el desempefio de cualquier otra actividad, sea remunerada o no.
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La poliza cubrird y garantizara los riesgos y capitales siguientes:

Fallecimiento por cualquier causa 18.030,36 euros
Invalidez Permanente 36.060,73 euros

Tales indemnizaciones se abonardn a los beneficiarios del trabajador conforme a la péliza de seguros
contratada por el Ayuntamiento.

Articulo 38°.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Corporacién asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus Servicios Publicos, asi como la
derivada de las acciones u omisiones del personal a su servicio en el desempefio de sus correspondientes
trabajos, a tal efecto suscribira la correspondiente péliza de responsabilidad civil.

Articulo 39°.- ASISTENCIA LETRADA.

La Corporacion designara a su cargo la defensa del empleado/a que como consecuencia del ejercicio de
sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven,
incluyendo fianzas, salvo en los casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe, salvo
renuncia expresa del propio trabajador/a o ser la Corporacion el demandante.

Cuando cualquier empleado/a tuviera que acudir como testigo, derivado de sus funciones, también se le
daré cobertura y asesoramiento juridico.

El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales antes mencionadas, sera considerado
como de trabajo efectivo.

Articulo 40°.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCCION.

En caso de suspension temporal del permiso de circulacién por causas ajenas a la voluntad del
trabajador/a que no sean objeto de accion dolosa o de falta laboral grave o muy grave, y que imposibilite
la prestacion del servicio, el personal afectado sera destinado a otro puesto de trabajo o actividad sin
merma de sus retribuciones. Si la retirada de la licencia de conducir fuera por un tiempo no superior a un
afio, y no pueda desarrollar de forma adecuada su puesto de trabajo, la Corporacion debera reservarle el
puesto de trabajo con reincorporacién automatica el mismo dia en que le sea devuelta la licencia, siempre
y cuando la causa que motivé dicha retirada no suponga una infraccion laboral grave o muy grave.

Durante los tres primeros meses la Corporacion deberd encuadrarlo a otro trabajo en alguna de sus
dependencias, pasando a percibir la retribucion correspondiente al nuevo puesto.

En el caso de que una vez reincorporado a su puesto original de trabajo y en un plazo no superior a un afio
fuese reincidente, no le sera de aplicacion lo dispuesto en el presente articulo.

41.1. PREMIO A NATALIDAD:

El trabajador o trabajadora municipal percibird en concepto de ayuda por natalidad la cantidad de 250
euros por cada hijo biolégico nacido o adoptado, todo ello sin perjuicio de las cantidades que por este
concepto otorgue la Seguridad Social.

41.2 PREMIO A LA PATERNIDAD.

La cantidad equivalente a 3 dias de jornada, el cobrar la cantidad en descanso o en retribucién sera
decision del Ayuntamiento, y de ser en descanso se podra disfrutar en los 4 meses siguientes al hecho
causante.

41.3. Ayuda al deporte.

La corporacion facilitara a través de un sistema de bonos del 50 % de descuento el acceso a las
instalaciones deportivas municipales a todos los empleados municipales que tengan una antigiiedad
reconocida de 4 meses, a sus conyuges parejas de hecho e hijos.

CAPITULO VIII.
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DEBERES, OBLIGACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES

Articulo 42°.- DEBERES Y OBLIGACIONES.

Los empleados publicos locales se someten en esta materia a lo dispuesto por la legislacién vigente en
materia de funcién publica local, tanto en lo concerniente a sus deberes y obligaciones, como en lo
establecido en materia de régimen disciplinario.

Los empleados publicos locales se someten en esta materia a lo dispuesto en los articulos, 52 , 53 y 54 del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 146 a 152 del Real Decreto 781/86, sobre Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, articulo 31 de la Ley 30/1984, de Reforma de la
Funcién Publica y el Real Decreto 33/86, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administracién del Estado.

Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de la jornada no realizada dara
lugar a la deduccién proporcional de los haberes, que no tendra caréacter sancionador.

Articulo 43°.- DESPIDO IMPROCEDENTE

En el supuesto de despido del personal laboral, que haya sido declarado improcedente en Sentencia del
Juzgado de lo Social, y adquirida firmeza, dentro del plazo legal sefialado, procedera la readmisién del
personal laboral fijo cuando el despido fuera acordado como consecuencia de la incoaciéon de un
expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

CAPITULO IX

DERECHOS SINDICALES

Articulo 44°.- DERECHOS DE REPRESENTACION.

Los Delegados de Personal tendran entre otras las siguientes competencias:

Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:

Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves, graves y leves, antes de la
adopcion de la resolucion definitiva.

Emitir informe en expedientes de personal recogidos en el articulo 64 del Estatuto de los trabajadores.
Proponer un vocal en los tribunales de oposicion con voz y voto.

Presencia con voz, como observador, en las Comisiones Municipales que traten materias relacionadas
directamente con el personal de la Corporacion.

El mismo crédito horario que el delegado unitario.

Otros Derechos Sindicales:

La Corporacién facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con el correspondiente tablén de
anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacion entre los representantes de los trabajadores y
éstos.

Tendran asimismo autorizacién para utilizar los medios de reproduccién graficos de la Corporacién a
efectos sindicales.

Articulo 45°.- DERECHO DE REUNION.

Estan legitimados para convocar una reunién de trabajadores:

Las Organizaciones Sindicales representativas ante la Corporacion.

El/a Delegado/a de Personal.

Los trabajadores avalados por el 33%, al menos, de toda la plantilla, para ello presentaran escrito de

peticion con las firmas correspondientes.

Se autorizaran al menos dos reuniones al afio dentro del horario laboral, articulandose las medidas
oportunas para no interferir en el horario de atencién al pablico.
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Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria habra de
referirse a todo el colectivo de que se trate.

La reunion o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica solicitante, que sera responsable del
normal funcionamiento de la misma.

Articulo 46°.- GARANTIA DEL SERVICIO PUBLICO.

Con la finalidad de garantizar la gestién publica de los servicios que preste la Corporacion todas las
actividades que se realicen se efectuaran por personal al servicio de la misma. Cuando por especiales
razones técnicas, que dificulten o impidan su ejecucién por personal propio o contratado al efecto, la
prestacion exterior de estos servicios requerira el informe favorable del Delegado de Personal, y en todo
caso en las prescripciones técnicas para la contratacion exterior de los servicios contemplara clausulas de
tipo social y de garantia de las condiciones de trabajo en igualdad con las del personal al servicio de la
Corporacion.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 47°.- NORMATIVA APLICABLE.

La Corporacion debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral sera: Art. 40.2 de la Constitucion
Espafiola, Articulos. 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores. Texto Refundido de la Ley de Seguridad
Social, Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden social, Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Cddigo
Penal y aquellas otras disposiciones que sean de aplicacion en esta materia para todo el personal.

Articulo 48°.- EL DELEGADO/ A DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo. Las competencias del Delegado de prevencién serdn como minimo las establecidas
en el Articulo 36 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad contara con un
crédito horario de 15 horas mensuales.

Articulo 49°.- MEDIDAS PREVENTIVAS

Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo
alguno sobre los trabajadores.

Con tal finalidad se estableceran las siguientes medidas de prevencion y proteccion:

A) MAPA DE RIESGOS: Se acuerda potenciar las medidas de prevencion de riesgos laborales,
implicando a la Corporacion y a los trabajadores en su aplicacion. Se disefiara un mapa de riesgos y se
analizara el plan de evacuacion y emergencias, en especial para la Residencia.

Los trabajadores se comprometen a la asistencia y participacion en los cursos que sobre seguridad y salud
se organicen por la Corporacion, o en concierto con otras instituciones.

B) REVISIONES MEDICAS: Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horario de trabajo a
todos/as los empleados/as, cuyo resultado debera trasladarseles con total garantia de confidencialidad.

En caso de que el/a Delegado/a de Prevencion considere necesario, en funcion de la actividad de
determinados servicios, una periodicidad menor o una revision mas especificas se realizara de
conformidad con sus resoluciones.
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C) TRABAJO ANTE PANTALLAS: La Corporacion se compromete a cumplir la legislacion vigente y
las directivas de la C.E.E. dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de tres meses, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, se proveerd de los medios técnicos y ergonémicos suficientes para
cumplir con dicha normativa.

D) PROTECCION DE LA VISTA Y DEL OIDO: Los trabajadores que como consecuencia de las
condiciones de su puesto de trabajo, precisen de la utilizacion de gafas graduadas o de audifonos, o que
los mismos sean diagnosticados por defectos en la visién o en la audicion del trabajador, recibirn una
subvencion que cubrird la totalidad de las lentes y audifonos, y hasta un 75% del valor de las monturas y
por un importe maximo de 100 euros.

Articulo 50°.- PROTECCION DE LA SALUD.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar adecuadamente su trabajo
habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlos a otros puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes,
siempre que conserven la capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

La solicitud se remitira para su estudio a la Comision Paritaria, la cual previa consulta y peticién de los
informes oportunos resolvera la adecuacion del puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su
adscripcion a otro puesto de trabajo.

La Corporacion y el trabajador afectado, se comprometen a facilitar y recibir la formacion necesaria para
su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. Consolidada esta situacion, el trabajador pasara a ostentar la
categoria profesional correspondiente al nuevo puesto de trabajo desempefiado, garantizandole en todo
caso las retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base, complemento de destino y
complemento especifico que viniese percibiendo).

Se considerara consolidada la nueva situacién cuando transcurra el tiempo establecido como periodo de
prueba para la nueva categoria.

Articulo 51°.- VESTUARIO.

Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario especial por
razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo. Loa beneficiarios/as del derecho
de vestuario serdn en cada caso los titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho y
estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de sus funciones,
renovandose periédicamente segln los plazos fijados para cada elemento. Se garantizara la reposicion de
la ropa de trabajo, en funcién del desgaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos
marcados. En todo caso, el trabajador se compromete a mantener la ropa en buen estado de limpieza,
cuidado e higiene.

En cualquier caso se ajustaran a lo acordado por el/la Delegado/a de Prevencion.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Adicional Primera.- NO DISCRIMINACION.
Con la finalidad de no establecer discriminacion alguna entre el matrimonio legal y la unién de hecho
convenientemente acreditada, las referencias existentes a lo largo de todo el Convenio con respecto al
conyuge y a los familiares de éste, se entenderan aplicadas a las uniones de hecho.

Anélogamente, no se producird discriminacion alguna en las condiciones substanciales del
contrato de trabajo en virtud del tipo de relacion contractual establecida con la Corporacion.

Adicional 22.- FUNCIONARIZACION.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 23/88, de 28 de junio, la Corporacion, previa negociacion en la
Comision Paritaria de Seguimiento, definira todos aquellos puestos de trabajo cubiertos por personal
laboral que deban ser desempefiados por personal funcionario, y en especial de aquellos en los que sea
necesario adecuar las categorias profesionales a la normativa exigible en materia de tributos en las
Administraciones Locales.
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CONVENIO (continuacion)

Las pruebas aplicadas en los procesos de funcionarizacion que pudieran establecerse, seran adecuadas al
nivel profesional del Cuerpo o Escala correspondiente, y como norma general, las convocatorias se haran
por categorias.

A los candidatos se les facilitara la formacién necesaria para presentarse a las pruebas en condiciones
idoneas.

ANEXO PLAN CONCILIA
El Ayuntamiento de Panticosa se adhiere al Plan Concilia de la DGA, referente a la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral de los empleados publicos.
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