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PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GURREA DE GALLEGO

PREAMBULO

El presente Convenio es fruto del acuerdo de la Mesa General de Negociacién constituida al
amparo de lo establecido en el articulo 35 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, y cumpliendo los requisitos de representacion y capacidad de firma establecidos
por los articulos 69 del Estatuto de los Trabajadores.

Es voluntad de las partes, que dicho acuerdo suponga un compromiso mutuo en la mejora de
los servicios publicos municipales, alcanzando los niveles de eficacia y eficiencia necesarios en su
gestién, y estableciendo un marco normativo comin y homogéneo para todos sus empleados
municipales, sin distingo de su relacion juridica, o de la entidad municipal en la que presten sus
servicios.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES
Articulo 1°.- AMBITO PERSONAL Y DE APLICACION.

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacion a todos los empleados publicos
trabajadores laborales, de caracter fijo, indefinido o temporal, que trabajan y perciben su salario con
cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento de Gurrea de Gallego, o de las entidades u organismos
dependientes de la Corporacion.

Cuando en el presente texto se haga mencion a los términos trabajador o trabajadores, se entendera
en todo su significado y extension lo establecido en el articulo 15 del Estatuto Basico del Empelado
Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril), por el que se establecen los derechos individuales ejercidos
colectivamente de los EMPLEADOS PUBLICOS, entendiendo por tales en género comun, es decir
referidos tanto al género femenino como al masculino.

Articulo 2°.- VIGENCIA.
El presente convenio tendra vigencia desde Enero de 2013 hasta Diciembre de 2014.
Articulo 3°.- DENUNCIA Y PRORROGA.

Debera formularse por escrito dirigida a la otra parte concertante, durante el mes de septiembre de
2014.

El Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afio en afio mientras no se alcance un nuevo
acuerdo sobre el mismo, revisandose Unicamente los importes de los conceptos salariales conforme a
la Ley General de Presupuestos, hasta que formalmente se denuncie en los sucesivos meses de
septiembre de las anualidades de prérroga. En todo caso el convenio, una vez denunciado, tendra
ultraactividad en su contenido normativo durante los dos primeros afios de negociacion.

Articulo 4°.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad indivisible y a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su computo anual. Las
retribuciones que se establecen en este Convenio, compensaran y absorberan cualesquiera otras
existentes en el momento de entrada en vigor del mismo.

Articulo 5°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS INDIVIDUALES O COLECTIVAS.



Dentro de la configuracion del actual Convenio, se respetaran en su integridad aquellas situaciones
anteriores, individuales o colectivas, mas beneficiosas que las que aqui se contemplan,
manteniéndose las mismas hasta su extincion o revision.

Articulo 6°.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO.

Para velar por la correcta interpretacién del Acuerdo se creara una Comisién de Seguimiento,
integrada por dos miembros en representacion de cada una de las partes. Por parte de la
Corporacion le representardn el/la Presidente/a de la Corporacién Municipal y otro Concejal
designado por éste, y por parte de los trabajadores les representaran los Delegados de Personal,
realizard las funciones de Secretario, el que lo sea del Corporacién o empleado publico en quien se
delegue, que tendrd voz pero no voto.

Asimismo, podran participar por parte de la Corporacion los Concejales miembros de la Comision de
Personal, y por parte del personal los asesores del Sindicato firmante del Acuerdo, todos ellos con
voz, pero sin voto.

La Comision de Seguimiento de vigilancia, interpretacion y seguimiento del Convenio sera el érgano
de interpretacién y vigilancia del mismo.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

e Interpretacion del Convenio Colectivo.

e Interpretacién de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de comun acuerdo,
en asuntos derivados del Convenio.

e Estudio de nuevas categorias profesionales, en funcion de los nuevos puestos de trabajo que
se vayan creando, asi como la determinacién de sus retribuciones.

e Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones
que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos competentes.

e Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se produzcan.

e Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones entre las partes,
para lo cual estas pondran en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos que
pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

e Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectividad préactica del
Convenio

e Designacion de una comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras para
entender de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas otras le sean atribuidas,
asi como establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion de esta comision,
incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Sus resoluciones seran vinculantes y éstas, para que puedan ser validas, se adoptaran por mayoria.

Dicha Comisién se reunira, de forma ordinaria, cada seis meses, y extraordinaria siempre lo que
solicite al menos una de las partes.

e La Convocatoria de las reuniones las realizara el Secretario de la Comisién o persona en
quien delegue, mediante citacion escrita en la que constara el lugar, fecha y hora, asi como el
Orden del Dia de la reunién, la cual serd remitida con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas respecto de su celebracion.

El Secretario de la Comisién levantara acta de los acuerdos adoptados, la cual se pasara
inmediatamente a la firma de los asistentes y se remitird la misma tanto a las partes afectadas por la
decisién como al/la Delegado/a de Personal.
CAPITULO I
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 7°.- JORNADA LABORAL.



La jornada laboral para todo el Personal al servicio de la Corporacion en cémputo anual sera como
maximo de 1.627,5 horas. De dicho cémputo anual se desprende una jornada laboral semanal DE
37,5 horas semanales de promedio en cobmputo anual.

JORNADA SEMANAL, de 37,5 horas

JORNADA ANUAL (52 semanas y 1 dias) = 1.957,5 horas
DEDUCCIONES:
e Fiestas nacionales que dicta el Gobierno. 10 Dias
e Fiestas que dicta la Comunidad Auténoma. 2 Dias
e Fiestas locales. 2 Dias
e 24y 31 de Diciembre
e 22 dias laborables de vacaciones

TOTAL DEDUCCIONES: 38 dias = 285 horas

COMPUTO ANUAL:
Jornada anual (52 semanas. y 1 dia * 7,5) = 1.957,5 horas
Deducciones. (38 dias* 7.5) = 285 horas

TOTAL ANUAL = 1.672,5 horas.

A lo largo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 6 dias de permiso por asuntos
particulares, distribuidos a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, sin
perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias establecidas en la normativa vigente.
Cuando el trabajador no disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio, podra concedérsele
Unica y exclusivamente durante la primera quincena del mes de Enero del afio siguiente.

El trabajador comunicara por escrito su solicitud al Alcalde Presidente, que sera el que lo autorice,
argumentando su denegacion.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. En aquellos Servicios donde el trabajo se realice de
manera itinerante, los tiempos de desplazamiento realizados dentro del horario laboral se computaran
como tiempo de trabajo, asi como los de inicio y retorno de la jornada laboral.

DISTRIBUCION DE LA JORNADA LABORAL.

La jornada laboral con caracter general sera continuada de lunes a viernes. En aquellos puestos que
por razones del servicio no pueda realizarse jornada continuada, ésta no podra partirse en mas de
dos periodos, salvo pacto en contrario con el trabajador. Los turnos seran rotativos en aquellos
servicios que requieran asistencia continuada durante 24 horas.

El personal de obras, y dadas las caracteristicas de este servicio realizara turnos de guardia semanal
de Lunes a Lunes, aquel personal que se encuentre de turno de guardia debera estar localizable y
disponible ante cualquier situacion de emergencia.

Respecto de estos trabajadores, y dada su disponibilidad, ésta sera contemplada en el Capitulo de
Retribuciones.

Los empleados publicos que presten sus servicios en centros y colectivos de caracteres
administrativos y asimilados, genéricamente podran optar por realizar su jornada laboral de forma
flexible, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) En todo caso, parte de la jornada laboral debera realizarse desde las 8:30 hasta las 14:00 horas,
de lunes a viernes.

b) Las horas que resten hasta el cumplimiento total de la jornada laboral podran realizarse entre las
7:00 y las 8:30 horas, entre las 14:00 y las 15:00 horas o entre las 15:30 y las 20:30 horas.



Flexibilizacion horaria por personas dependientes:

a) Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar en un maximo de dos horas el horario fijo de
su jornada para quienes tengan a su cuidado directo ancianos que tengan especial dificultad para
valerse por si mismos, hijos menores de doce afios o0 personas con discapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran
derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacién
especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

Articulo 8°.- CALENDARIO LABORAL

En el mes de diciembre se acordara el calendario laboral para el afio siguiente, de acuerdo con las
normas establecidas por la Administracion Central, D.G.A. y fiestas locales. Dicho calendario debera
ser acordado con los Delegados de Personal.

Cuando coincida la celebracion de un dia de los establecidos como festivos o inhabiles en periodo de
descanso semanal, y con la finalidad de no alterar el cémputo total de horas al afio, el trabajador/a
sera compensado en su computo anual de horas y, por lo tanto, tendrd derecho a su recuperacion en
otro dia elegido a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Pudiendo
unirse a los concedidos como descanso semanal, asuntos propios, permisos o vacaciones anuales. A
excepcion hecha por la legislacion vigente de los dias 24 y 31 de Diciembre.

De conformidad con lo dispuesto en el del Estatuto de los Trabajadores, un ejemplar del calendario
laboral debera ser expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo, pudiendo acordarse otros
instrumentos de publicidad si resultaren necesarios.

Articulo 9°.- PAUSA LABORAL.

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornada laboral de una pausa de 30 minutos computables
como trabajo efectivo siempre que la jornada sea igual o superior a 5 horas continuadas. La
Corporacion distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del Servicio y
teniendo en cuenta que no podra estar ausente mas del 50% del personal adscrito al mismo.

El personal que trabaje en turnos de noche y en consideracion a la duracién prolongada de los
mismos tendra derecho a la realizacion de dos pausas de 20 minutos distribuidas ordenadamente en
dicho turno.

Articulo 10°.- VACACIONES ANUALES.

Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se
consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que se indican, se
tendré derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

e Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

e Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

e Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

e Treinta afios de servicio: Veintiséis dias héabiles.

Las vacaciones podran disfrutarse de forma continuada, o dividida en 3 periodos de cdmo minimo 5
dias laborables. Los dias restantes se disfrutaran de forma discrecional por parte del trabajador
siempre que las necesidades del servicio lo permitan en la fecha solicitada.



El plan anual de vacaciones se elaborara antes del 1 de abril de cada afio, exceptuando aquellos
Servicios que por sus propias caracteristicas no puedan realizarlo en dicho periodo, en todo caso el
plan de vacaciones sera elaborado con dos meses de antelacion al inicio del periodo fijado como
vacacional, el cual comprende el periodo determinado entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre.

De acuerdo con las peculiaridades de las distintas unidades o servicios, la distribucion de las
vacaciones tendra en cuenta las siguientes condiciones:

Para poder determinar dentro de una Unidad los turnos de vacaciones se procedera del siguiente
modo:

e Se procurard que la distribucion de turnos se efectie de comdn acuerdo entre el personal
municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee la Corporacion.

e De no llegarse a un acuerdo elegiran turno de vacaciones en primer lugar los mas antiguos,
determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada Unidad.

Se procurara que la distribucién de los turnos se efectle de comun acuerdo entre el personal
afectado, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee la Corporacion

Para determinar los turnos de vacaciones se procedera del siguiente modo:
A las vacaciones no podran acumularse los dias de asuntos propios.
El periodo vacacional podra disfrutarse hasta el 31 de enero del siguiente afio.

Articulo 11°.- PERMISOS.
Los trabajadores del Ayuntamiento de Gurrea de Gallego tendran los siguientes permisos:

a. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias hdabiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate del
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c. Para realizar funciones sindicales, asistencia a congresos y jornadas durante el tiempo que
duren las mismas, y siempre que sea requerido el empleado publico.

d. Concurrir a exdmenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracién.

e. Para larealizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

f. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla
doce meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccioén de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la Corporacion,
respetando en su caso, lo establecido en aquélla.



Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
sé6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

g. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado k de este articulo.

h. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendréa derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

i. Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

j. Laconcrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccion de jornada, previstos en los apartados g y h de este articulo, corresponderan al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. En atencién a los derechos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas
de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de
jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados g y h de este articulo
seran resueltas por la jurisdicciéon social a través del procedimiento establecido en el articulo
139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

I.  Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

m. Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementdndose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

n. Por matrimonio, quince dias.

0. Por separacion, divorcio o nulidad tres dias.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a. Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto mltiple. El permiso se distribuira a opcion de la
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trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra
una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contarda a eleccion del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendré derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopciéon o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucioén judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracién no inferior a un afio.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una
duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados ay b.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/cc.html

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

Empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las

victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidn
o de salud segun proceda.
Asimismo, las victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracién Publica competente en casa caso.

e. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
trabajador tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u
O6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autébnoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
0 permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para
tener derecho a este permiso 0, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el trabajador tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

CAPITULO Il

Articulo 12°.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Los trabajadores del Ayuntamiento podran encontrarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

a. Servicio activo.
b. Servicios especiales.



c. Servicio en otras Administraciones Publicas.
d. Excedencia.
e. Suspension de funciones

Las situaciones administrativas se regularan por la ley 7/2007 , reguladora del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y demas normativa de aplicacion.

Articulo 13°.- EXCEDENCIAS.
1. La excedencia de los trabajadores podra adoptar las siguientes modalidades:

a. Excedencia voluntaria por interés particular.
b. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c. Excedencia por cuidado de familiares.

Excedencia por razén de violencia de género.

1.1 Todas las excedencias tendran un afio de reserva de puesto de trabajo

2. Los trabajadores podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento durante un periodo minimo de un afio de antigiiedad.
Esta excedencia tendrd un periodo minimo de cuatro meses y un periodo maximo de 5 afios.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades
del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al trabajador se le instruya
expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa
que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones,
ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de Gurrea de Gallego durante el periodo establecido,
a los trabajadores cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando
un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos
similares de las Comunidades Autonomas, asi como en la Uni6bn Europea o en Organizaciones
Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

El Organo competente podra permitir el fraccionamiento de la excedencia por cuidado de hijo, previa
peticién del interesado.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
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consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante,
la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos
en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se
reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto
en la misma localidad y de igual retribucion.

Los trabajadores en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

5. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podréa prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 14°.- GRUPOS DE CLASIFICACION.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos,
en los siguientes grupos:

El Ayuntamiento confeccionara, con la participacion de los delegados de personal, la plantilla
organica y la relacion de puestos de trabajo para cada ejercicio presupuestario.

En su elaboracion se tendra presente el reconocimiento de los derechos a la carrera y promocion
profesional del personal. Tras la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y conforme a lo dispuesto en su art. 76 y disposicién

adicional séptima y transitoria tercera, los anteriores grupos de clasificacion se integraran en los
siguientes, de acuerdo con las equivalencias sefialadas conforme a los siguientes Grupos de
Clasificacion:

e Grupo A, Subgrupo Al Titulo universitario de Grado, de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente.
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e Grupo A, Subgrupo A2 Titulo de Técnico Superior, ingeniero técnico, diplomado universitario,
arquitecto técnico, formacién profesional de tercer grado o equivalente.

e Grupo B formacion profesional de tercer grado o equivalente.

e Subgrupo C1 Titulo de bachiller o técnico, formacion profesional de segundo grado, formacion
profesional de nivel superior o equivalentes.

e Subgrupo C2 Titulo de graduado en educaciéon secundaria obligatoria, graduado escolar,
formacién profesional de primer grado, formacion profesional de nivel medio o equivalentes.

e Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

Los puestos de trabajo para los que no se exija una titulacion académica especifica, podran
adscribirse a los diferentes grupos de clasificacion, atendiendo a criterios de analogia o equivalencia
con otros existentes.

Articulo 15°.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

El sistema de clasificacion profesional contemplara todas y cada una de las categorias profesionales
existentes y previsibles para el correcto funcionamiento de los servicios publicos. La relaciéon de
categorias junto con las funciones de las mismas se recoge en Anexo.

Cada categoria profesional tendra asignado el correspondiente complemento de destino y
complemento especifico, el cual podrd modificarse en virtud de procesos de valoraciéon de puestos de
trabajo, proceso para el cual se requerira de la correspondiente aprobacion por parte de la Comision
de Seguimiento.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES
Articulo 16°.- NORMAS GENERALES.
Las condiciones retributivas del Personal afectado por este Convenio, seran las resultantes de la
Relacion de puestos de trabajo, R.P.T., que se aplicara. Estas condiciones retributivas, con caracter
general, se regularan de acuerdo a la normativa vigente para los empleados publicos de las
Administraciones Locales.
Todas las cuantias sufriran un incremento igual al determinado en la Ley de Presupuestos del Estado
Articulo 17°.- RETRIBUCIONES BASICAS.
Las retribuciones basicas estan compuestas por los siguientes conceptos:
SUELDO BASE: Su cuantia sera la que se fija en la Ley General de Presupuestos del Estado para
cada afio. El Sueldo Base se aplicara para las distintas categorias profesionales segln pertenezcan a
los grupos profesionales Al, A2, B, C, subgrupoC1, D, subgrupo C2, Agrupaciones Profesionales.
ANTIGUEDAD: Se retribuye por trienios. Para la percepcion de trienios se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistintamente prestados para la Corporacion
tanto en calidad de empleado publico, como de contratado en régimen de derecho administrativo o
laboral. Siendo de aplicacion al personal sin discriminacion alguna en funcién del tipo de relacion

contractual.

Su cuantia se fija para cada afio por Ley General de Presupuestos del Estado, abonandose los
mismos a razon del grupo profesional al que se pertenezca.
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PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran los meses
de junio y diciembre (antes del dia 22 de diciembre). Su cuantia sera de una mensualidad de sueldo
base, antigliedad, complemento de destino y complemento especifico.

Articulo 18°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

COMPLEMENTO DE DESTINO: Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie. La
regulacion de su consolidacion y del grado personal, sera la misma que se establece para el personal
empleado publico.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencibn a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. Este tendra un elemento fijo que vendra definido en la
Relacion de puestos de trabajo, R.P.T., y otro variable en funcién de la aplicacién de las situaciones
especiales que se contemplan en este apartado.

Las cuantias fijas de los Complementos Especificos y su asignacion por puestos de trabajo seran las
establecidas en la Relacion de puestos de trabajo, R.P.T., y seran revisadas por la Comisiéon de
Seguimiento cada vez que las condiciones de trabajo o del puesto se modifiquen.

COMPLEMENTO ESPECIFICO TIPO B: Se define y retribuye de manera particular, dentro del
complemento especifico la dedicacién especial, a la cual se le denominard Complemento Especifico
tipo B, y se regira conforme a lo siguiente:

La Corporacion Municipal podra establecer un régimen de especial dedicacién a aquellos puestos de
trabajo que por sus especiales caracteristicas, derivadas de la alta direccion, responsabilidad u otros
gue pudieran considerarse, precisen, de manera habitual, de un régimen de prestacion de jornada
laboral superior a la establecida con caracter general, no susceptible de ser sustituida por una nueva
contratacion o nuevo puesto de trabajo.

Dicha dedicacion conllevara la libre disposicion del personal para prestar servicio, y la prestaciéon
efectiva del mismo, fuera del horario laboral normalizado del Centro al que se encuentre adscrito,
cuando sea requerido para ello por la Corporacion y hasta el nUmero de horas anuales que en cada
caso se establezca.

La referida retribucién es incompatible con la remuneracién o compensacion de horas extraordinarias,
salvo que el nimero de horas pactadas se viese superado, en cuyo caso se compensara el referido
exceso conforme a lo indicado en el articulo relativo a las horas extraordinarias. Asimismo se declara
incompatible con el plus de asistencia a 6rganos colegiados.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: Destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el personal desempefie su trabajo. Su aplicacion que
obedecera a criterios objetivos y cuantificables, precisara de la correspondiente aprobacién por la
Comisién Paritaria de Seguimiento.

PLUSES Y GRATIFICACIONES: Estos complementos son de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no
tendran caracter consolidable.

En funcién del sistema horario aplicado en la prestacién de los servicios:

Plus de instalaciones deportivas de verano, destinado a retribuir al personal de la corporacion que

realice el mantenimiento, conservacion y tratamiento de agua e instalaciones. Su cuantia serd igual a
3500 euros al afio que seran distribuidos entre los trabajadores que lo realicen, al menos entre dos.

Articulo 19°.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Ambas partes manifiestan su oposicion a la realizacion de horas extraordinarias, acordandose a tal fin

su caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas como tales las prestadas como exceso
de la jornada de trabajo aprobada en el calendario laboral correspondiente, sin que en ningln caso
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puedan ser fijas en su nimero y/o cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose superar en
ningun caso por el trabajador/a el namero de 80 horas extraordinarias al afio.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, no pudiendo el trabajador exigirlas ni la
empresa imponerlas. Sélo podran ser exigibles cuando sean necesarias para prevenir o reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios o urgentes. El devengo de las horas extras se hara efectivo al
mes siguiente de su realizacion.

Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar horas extraordinarias, se retribuirdn a 12,00
euros la hora ordinaria. Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, éste se
computard a razén de 1 hora y 45 minutos por hora extraordinaria prestada, y seran susceptibles de
ser acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de descanso, y siempre a instancia del
trabajador/a.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivo, se abonaran al mismo precio, pero tendran
el caracter de recuperables, susceptibles de ser acumulables para el disfrute de uno o varios dias de
licencia, a eleccién del trabajador, siempre que las necesidades del permiso lo permitan.

La Corporacion procedera con la participacién de los Delegados de Personal al andlisis de las horas
extraordinarias efectuadas a lo largo de cada afio, con el fin de proceder en su caso, a la ampliacion
de la plantilla o redistribucién de efectivos en aquellas unidades en que asi se considere necesario.

Articulo 20°.- FORMULA SALARIO HORA.

Para el célculo del valor de la hora extraordinaria, el salario hora serd el resultado de dividir el total
anual de las retribuciones de sueldo base, complemento de destino y complemento especifico, entre
el total de horas de trabajo reflejadas en el computo de la jornada laboral (1.650 horas.)

Articulo 21°.- INCREMENTO SALARIAL ANUAL Y REVISION SALARIAL

1. Las cuantias de las retribuciones béasicas y el incremento de las cuantias globales de las
retribuciones complementarias de los empleados publicos, asi como el incremento de la masa salarial
del personal laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley
de Presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la
masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal, sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
namero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo.

Articulo 22°.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

1 Los trabajadores que por razon de su trabajo se desplacen con vehiculo propio fuera de su centro
de trabajo, recibiran en concepto de kilometraje la cantidad de 0,25 euros por kilbmetro. Con caracter
supletorio a lo aqui pactado, sera de aplicacién la normativa existente en el ambito de las
Administraciones Publicas sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Para el pago de los desplazamientos, el célculo de los itinerarios se efectuard de acuerdo con los
kilbmetros de recorrido que para los mismos, se indiquen en la cartografia oficial de carreteras del
Ministerio (version papel o CD-ROM). Este dato se incrementara en un 10%.

2 Si el trabajador/a estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual, percibir la cantidad
de .54€ diarias por alojamiento. Las dietas por manutencion se cifran en la cantidad de 36€ diarias
por dieta entera, entendiéndose como tal aquella que incluya al menos dos comidas, y de 18€ la
media dieta.
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En el supuesto de que tuviese algun accidente o siniestro, por la utilizacion de un vehiculo propio
para los desplazamientos realizados por indicacién de la Corporacion y en razén de su trabajo, la
Corporacion se compromete a realizar la compensacion correspondiente.

CAPITULO VI
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL
Articulo 23°.- EMPLEO PUBLICO.

Se informara a la representacion legal de los trabajadores sobre la preparacion y disefio de los planes
de Oferta de Empleo Publico (O.E.P.), teniendo en cuenta la oportunidad de empleo para la
promocion profesional, con arreglo a los siguientes criterios:

La previsidn de necesidades de personal a incluir en la O.E.P. sera informada a los representantes de
los trabajadores antes de su elevacién al Pleno de la Corporacion.

Los aspectos de la O.E.P. relacionados con la promocién interna y los criterios basicos de seleccion,
seran consultados con los 6rganos de representacion.

El Ayuntamiento aplicara en todo momento y en su ambito la Ley 2/91 sobre Derechos de Informacion
de los Representantes de los Trabajadores en materia de contratacion, extendiéndola al personal
eventual.

El Ayuntamiento tendera a reducir al minimo imprescindible el empleo laboral de caracter temporal.
En este sentido, la Corporacion se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo Publico,
el nimero suficiente de plazas que permitan la estabilidad en el empleo del personal temporal que
ocupe puestos de plantilla, asi como la prevision correspondiente para la conversién en puestos de
plantilla de los puestos de trabajo que lleven mas de dos afios ocupados con caracter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de
empleo temporal estructural y permanente se efectuard de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos de concurso de méritos o
concurso-oposicion. En la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas y presupuestos
aprobados por la Corporacién, una vez confeccionado el Organigrama del que se deriva la estructura
organica de la misma, procedera a la provision de las vacantes existentes, que se integraran en la
Oferta Publica de Empleo, por riguroso orden, con arreglo a lo estipulado en el presente Capitulo y en
el Reglamento que lo desarrolle, a través de la siguiente prelacion:

1°) Por movilidad interna.
2°) Por promocion interna.
3°) Por nuevo ingreso.

Por lo tanto y previa a la promocién interna y al acceso por turno libre, se determinaran los puestos
que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi como las condiciones del mismo.

Quedan excluidos del presente orden los puestos de alta direccidn, o libre designacion.

Toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, competencia de la Corporacion, y
que afecte a la distribucion de funciones del personal, se efectuara de acuerdo con la normativa
vigente en cuanto a la participacion de los representantes legales del personal.

La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es un instrumento de ordenacién del personal, la cual
comprenderd los puestos de trabajo reservados al personal laboral y personal eventual, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su desempefio, asi
como el grupo, nivel, complemento de destino y complemento especifico a ellos asignados.
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Articulo 24°.- BASES DE LAS CONVOCATORIAS.

El Ayuntamiento de Gurrea de Gallego dara audiencia previa a los representantes de los
trabajadores, al objeto y finalidad de que emita el informe correspondiente a la convocatoria de la
oferta de empleo publico y a las bases para la provisién de puestos de trabajo de todo empleado
publico que la Corporacién vaya a establecer, siendo éste informe preceptivo de acuerdo a las
necesidades y peculiaridades de creacién de empleo publico.

En las bases de la convocatoria se incluira la constitucion de una bolsa de empleo con los aspirantes
gue no hayan obtenido plaza en la convocatoria.

Articulo 25°. - TRIBUNALES DE SELECCION.

1. Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2. El personal de eleccién o de designacién politica, los empleados publicos interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Antes de la aprobacion y publicacion por parte de la Corporacion de las bases de los distintos
concursos y oposiciones, y con la antelacidon suficiente, se pondran estas en conocimiento de los
representantes de los trabajadores con el fin de que este pueda emitir, si lo estima oportuno, las
alegaciones que procedan.

El Alcalde informara previamente a los representantes de los trabajadores de la composicion nominal
de los tribunales de seleccion, bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora de la celebracion de las
pruebas, al menos con 10 dias de antelacion. La informacion anterior, en el caso de tratarse de
personal temporal, se efectuara con el mayor plazo de tiempo posible.

Articulo 26°.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS.

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en la plantilla y adecuarse a las nuevas necesidades que
puedan ir surgiendo, se establecen dos sistemas de provision de plazas:

1.-ORDINARIO. Las plazas o puestos de trabajo que, por su caracter permanente, deban ser objeto
de contrato de duracion indefinida, se cubriran por los sistemas de movilidad, promocién o nuevo
ingreso.

2.- ESPECIAL. Este procedimiento sera de aplicacién para la provisién de puestos de duracion
determinada, concretandose en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia motivadas por disfrute de permisos, por incapacidad temporal, o por bajas
temporales en puestos de trabajo de caracter permanente, que requieran su cobertura provisional
hasta la reincorporacién del titular, en tanto que éste mantenga el derecho de reserva de puesto de
trabajo.

b) Situaciones de urgencia por la existencia de vacantes, en puestos de caracter permanente, que
requieran una cobertura provisional hasta que pueda procederse a la provisién por el sistema
ordinario, durante un periodo que en ningun caso rebase los doce meses. Las posibles prérrogas
dentro del limite fijado, se comunicaran a la representacion legal de los trabajadores.

c¢) Contratos temporales para la realizacion de actividades determinadas de caracter no permanente,

dando cuenta a la representacion legal de los trabajadores, requiriéndose también comunicacion de
las prorrogas efectuadas a estos contratos.
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d) Cuando en las Bolsas de Empleo no hubiese candidatos de una determinada escala o categoria
profesional se cursara, en su caso, solicitud al Instituto Aragonés de Empleo para que remita
aspirantes que deberan reunir los requisitos necesarios para el puesto de trabajo. La seleccién se
efectuard por la Corporacién, oida la representacién de los trabajadores, en el plazo mas breve
posible, pudiéndose realizar las pruebas pertinentes. Asimismo, en funcion del perfil concreto del
puesto, también podran realizarse selecciones de personas mediante anuncios publicos.

Articulo 27°.- ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

La Corporacion tenderd a incrementar en la Oferta de Empleo Publico el nimero porcentual de
reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad de acuerdo con las normas y pautas
que con caricter general se establezcan para las Administraciones Publicas.

Articulo 28°.- MOVILIDAD INTERNA.

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador de un servicio o area a otro
diferente, o entre servicios de la misma area, para ejercer funciones de naturaleza analoga a las
desempefiadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo no singularizado.

Podran concurrir al turno de movilidad interna cualquier empleado fijo o indefinido que ostente
categoria profesional idéntica al de la plaza ofertada, adjudicandose ésta por el 6rgano competente a
propuesta del tribunal seleccionador, pudiendo éste determinar las correspondientes pruebas de
aptitud o mérito, asi como dejar la plaza desierta en su caso.

La Comision Mixta del Convenio estudiard la elaboracién de una propuesta, que contemple la
posibilidad de aplicar en los turnos de movilidad interna la movilidad inter-administrativa entre las
entidades municipales que se adhieran al Convenio Colectivo, o entre las que por tener ya un
Convenio Colectivo propio, suscriban al efecto un acuerdo de tratamiento mutuo.

Los requisitos para acceder a este turno seran:

e Dos afos de antigiiedad reconocida en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

¢ No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario.

e No padecer defecto o incapacidad que impida el nhormal desenvolvimiento en el nuevo puesto
de trabajo.

¢ No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos Ultimos afios.

La valoracion de méritos sera la siguiente:

e Antigiiedad reconocida: A razén de 0,5 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 5
puntos.

e Perfeccionamiento Profesional: Por titulaciones académicas correspondientes a grupos
superiores al de la plaza convocada 1 punto. Por formacién profesional relacionada con el
puesto, a razén de 0,02 puntos por hora hasta un maximo de 200 horas.

e Experiencia profesional para el puesto: Hasta 5 puntos.

e Prueba préactica. Hasta 15 puntos.

Articulo 29°.-PROMOCION INTERNA.

La promocién interna supone el ejercicio del derecho a la promocién profesional, y en consecuencia
la posibilidad del personal de ascender de una categoria inferior a una categoria superior o0 entre
categorias distintas del mismo grupo profesional tras superar las pruebas establecidas a tal efecto. En
este sentido, la Corporacion se compromete a ofertar en primera instancia las vacantes existentes a
la promocion interna.

En las pruebas de promocion interna, que se realizaran por el sistema de concurso de méritos o de
concurso-oposicion, podra participar todo el personal de la plantilla con relaciéon de caracter fijo o
indefinido, que lleve al menos dos afios de antigiiedad reconocida por la Corporacién en el mismo
grupo profesional o en el grupo inmediato inferior, y que este en posesion de la titulacion exigible.
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La fase de oposicion tratara sobre uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones a
desempefiar, y en la fase de concurso los méritos se valoraran conforme al criterio que se detalla a
continuacion, y que supondra como maximo el 50% de la puntuacion total de la fase de oposicion.

e Antigliedad reconocida: A razén de 0,5 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 5
puntos.

e Perfeccionamiento Profesional: Por titulaciones académicas correspondientes a grupos
superiores al de la plaza convocada 1 punto. Por formacién profesional relacionada con el
puesto, a razon de 0,02 puntos por hora hasta un maximo de 200 horas.

e Experiencia profesional para el puesto: Hasta 5 puntos.

La promocioén interna de categorias profesionales del grupo E a categorias del grupo C2, podra
llevarse a cabo aun sin cumplir el requisito de titulacion, siempre y cuando se tengan al menos diez
afios de antigliedad reconocida por el Ayuntamiento en dicho grupo o cinco afios y la superacion de
un curso formativo homologado por el Ayuntamiento a tal efecto.

Articulo 30°.- NUEVO INGRESO.

Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a través de los sistemas anteriores, se cubriran por
personal de nuevo ingreso, de acuerdo con los criterios de seleccion existentes en la legislacion
vigente, y con arreglo a las bases aprobadas por la Corporacion.

Articulo 31°.- PERIODO DE PRUEBA.

Para adquirir la condicién de trabajador fijo de plantilla, ademés de superar las pruebas de seleccion
establecidas en la convocatoria, se debera superar el periodo de prueba que a continuacién se indica:

e Quince dias para la categoria de no cualificados (agrupacion profesional).
e Un mes para categorias profesionales cualificadas (grupos By C1y C2)
e Tres meses para titulados superiores y licenciados, y medios y diplomados (grupos Al y A2).

Articulo 32°.- DERECHO DE OPCION.

El personal laboral fijo de plantilla afectado por este Convenio, tendra fijeza en el empleo y opcién de
permanencia en este Ayuntamiento en los supuestos de transferencias a empresas privadas o
publicas.

Articulo 33°.- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA.
1 TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA:

Por urgentes e inaplazables necesidades del servicio la Corporacién podra destinar a los trabajadores
a realizar funciones de superior categoria, sin que las adscripciones generen derecho a reclasificacion
profesional. Esta situacion sera retribuida mediante un complemento personal de productividad
equivalente a la diferencia con el salario que le corresponderia por la nueva categoria desempefada
durante el periodo que los realice.

Si tales trabajos se efectian por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante
dos, debera convocarse la provisién del puesto de trabajo de categoria superior en el plazo de tres
meses desde la finalizacion de dicho periodo, salvo los casos de reserva de puesto de trabajo.

2 TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA:

Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior, salvo por necesidades perentorias,
transitorias o imprevisibles la Corporaciéon podra destinar a un trabajador a realizar misiones de
categoria inferior por un plazo no superior a un mes, manteniendo la retribucién y demas derechos de
la categoria superior. La realizacién de estos trabajos requerird comunicacion escrita previa al
afectado y a los representantes de los trabajadores.

3 POTESTAD ORGANIZATIVA NEGOCIADA
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a) La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad, con arreglo a lo previsto en este
Convenio y en la legislacién vigente, de la Administracion y de su personal directivo. Por otra parte,
estas normas establecen cauces de participacion de los representantes legitimos de los/as
trabajadores/as en la determinacion de las condiciones de empleo de los mismos.

b) Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

e Laadecuacion de plantillas.

e Laracionalizacién y mejora de los procesos operativos.

e Lavaloracién de los puestos de trabajo.

La profesionalizacion y promocion.

La evaluacién del desempefio de aquellos.

Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacién del trabajo.
Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.

e Fomento de la participacion de los trabajadores.

¢) El Ayuntamiento debera informar a los representantes legales de los/as trabajadores/as de manera
previa a su establecimiento sobre los nuevos sistemas de organizacion del trabajo que se pretendan
implantar.

Articulo 34°.- PLANES DE EMPLEO Y CONSOLIDACION DE EFECTIVOS.

Los Planes de Empleo seran negociados con caracter previo a su aplicacion en el seno de la Mesa
General de Negociacién de la Corporacion.

1 ADSCRIPCION POR MOTIVOS DE SALUD:

La Corporacion se compromete a articular a través de Planes de Empleo, o de la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, las medidas necesarias, que permitan una adecuada adscripcion del
personal de la Corporacion que por motivos de salud o edad, vea dificultada la realizacion de su labor
profesional en su habitual puesto de trabajo.

2 CONSOLIDACION DE EMPLEO:

La Corporacién se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo Publico, el nimero
suficiente de plazas que permitan la estabilidad en el empleo del personal temporal que ocupe
puestos de plantilla municipal, asi como la prevision correspondiente para la conversion en puestos
de plantilla de los puestos de trabajo que lleven mas de tres afios ocupados con caracter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucién de empleo interino o consolidacién de
empleo temporal estructural y permanente se efectuard de acuerdo con los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicién, concurso de méritos
0 concurso-oposicion. En la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, segun la adicional 42 del Estatuto Basico del
Empleado Publico Ley 7/2007.

Articulo 35°- CONTRATACION TEMPORAL.

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacion de personal
temporal, a través de la modalidad mas adecuada para la duracién y caracter de las tareas a
desempeifiar, expresando claramente el objeto causal que la motiva.

La duracion méaxima de la contratacién temporal, de sus prorrogas o sucesion de contratos para una
misma causa u objeto, no podré ser superior a tres afios. Antes de la finalizacién del mencionado
plazo, y de cara a elaborar la Oferta de Empleo Publico anual, la Corporaciéon se compromete a
estudiar con la representacién legal de los trabajadores las necesidades de conversion de empleo
temporal en estable.
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Cuando existan razones de urgencia o extrema necesidad, y previa comunicacion al Delegado/a de
Personal, la Corporacion podra agilizar los sistemas de contratacion temporal mediante la creacion de
Bolsas de Trabajo o a través de las oficinas del INEM, u organismo publico que lo sustituya. En todo
caso las convocatorias respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; y en su
seleccién se contara con la participacion de la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 36°.- FORMACION.

La Administracion Municipal precisa cada vez mas de conocimientos renovados, y de su adaptacion a
nuevos perfiles y aptitudes profesionales.

En este contexto se considera la formacion profesional como una necesidad y una obligacion
profesional. Por todo ello, el personal afectado por el presente Convenio tendrd los siguientes
derechos y beneficios, segun las clases de formacién que se indican a continuacién:

1.-Estudios para la obtencién de titulo académico o profesional cuando se cursen con regularidad en
Centros oficiales o reconocidos, se articulan los siguientes derechos:

e Permisos retribuidos para concurrir a examenes.

e A preferencia para elegir turno de trabajo, la cual se concedera siempre que la organizacion
del trabajo lo permita, previo informe de la representacion legal de los trabajadores.

e En cualquier caso sera condicién indispensable que el trabajador acredite debidamente, que
cursa con regularidad los estudios para la obtencién del titulo correspondiente y justifique
posteriormente su presentacion a examenes.

2.- Se concederan hasta VEINTE horas al afio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional cuando éstos se celebren fuera de la Corporacién, y siempre que estén contemplados
dentro de la programacion del Acuerdo para la Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
0 cuando el contenido de los mismos esté relacionado con el puesto de trabajo del interesado o con
su carrera profesional en la Administracion. Se justificara adecuadamente la asistencia a los cursos,
la cual tendré la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

3.- La Corporacion, a través de un Plan propio de Formacion, se compromete a organizar
directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o reconocidos, una programacion anual
de acciones formativas, que potencien la adaptacién de los empleados publicos locales a las
modificaciones técnicas de los puestos de trabajo, mejoren su capacitacion profesional, y contemplen
una posible reconversidn profesional que permita asegurar la estabilidad del trabajador municipal.

El Plan de anual de Formacién sera aprobado por la Comision de Seguimiento, y del mismo se dara
publicidad a través del tablon de anuncios de la Corporacion.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como trabajo efectivo, y los
gastos derivados de la asistencia a los mismos seran compensados conforme a lo establecido en el
Articulo 24 del presente Convenio Colectivo

En especial, la Corporacién fomentard la obtencién de los permisos de circulacion pertinentes para
todo el personal que se considere aconsejable por motivo de su actividad profesional, para el manejo
de los distintos tipos de vehiculos municipales.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES
Articulo 37°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Sila IT deriva de contingencias comunes:

e Durante los tres primeros dias de baja se reconoce un complemento retributivo del 50% de
las retribuciones del mes anterior al de la incapacidad.
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e Desde el cuarto dia al vigésimo se reconoce un complemento retributivo suficiente para que
el trabajador perciba el 75% de las retribuciones del mes anterior al de la incapacidad.

e Desde el vigésimo primero, se reconoce un complemento retributivo suficiente para que el
trabajador perciba el 100 % de las retribuciones del mes anterior al de la incapacidad.

Si la IT deriva de contingencias profesionales la prestacion sera del 100% desde el primer dia.

e En el caso de Hospitalizacion u operacion quirdrgica se percibird el 100 % de las
retribuciones desde el primer dia de la Incapacidad Temporal hasta su fin.

e En el caso de que la enfermedad grave (segun la lista del Real Decreto 1148/2011) el Comité
de Salud Laboral tratara la consideracion de excepcionalidad.

e Todo el periodo que dure la situacion de incapacidad temporal o maternidad sera considerado
como tiempo trabajado a efectos de abono de pagas extraordinarias y vacaciones.

Dias de ausencia sin deduccién de retribuciones. El descuento en némina regulado en el articulo
anterior no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales so6lo
tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o
accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia.

Se acuerdan la concesion de 22 horas al afio para atender la Conciliacion personal y laboral en todas
aquellas cuestiones que puedan suceder en el ese ambito.

Articulo 38°.- SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

La Corporacién a partir de la firma del presente Convenio suscribira una pdéliza para todos los
empleados publicos locales, que cubrira y garantizara los riesgos y capitales siguientes:

Muerte:
a) Por accidente 19.703 €
b) Por infarto como accidente laboral 19.703 €

Invalidez permanente:

a) Absoluta y parcial 32.838 €
b) Absoluta por infarto como accidente Laboral 32.838 €
c) Gran invalidez por accidente 32.838 €
d) Total por accidente 32.838 €

Tales indemnizaciones se abonaran a la viuda o beneficiarios del trabajador conforme a las normas
de Seguridad Social.

Articulo 39°.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Corporacion asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus Servicios Publicos, asi
como la derivada de las acciones u omisiones del personal a su servicio en el desempefio de sus
correspondientes trabajos, a tal efecto suscribira la correspondiente pdliza de responsabilidad civil.

Articulo 40°.- ASISTENCIA LETRADA.

La Corporacion designara a su cargo la defensa del empleado/a que como consecuencia del ejercicio
de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se
deriven, incluyendo fianzas, salvo en los casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala
fe, salvo renuncia expresa del propio trabajador/a o ser la Corporacién el demandante. Cuando
cualquier empleado/a tuviera que acudir como testigo, derivado de sus funciones, también se le dara
cobertura y asesoramiento juridico para que en cualquier caso le acompafie un abogado.

El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales antes mencionadas, sera
considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 41°.- JUBILACION.
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La jubilacion de los trabajadores se atendra a la legislacion vigente.
Articulo 42°.- JUBILACION PARCIAL

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Gurrea de Gallego que cumplan los requisitos que se
recogen en la legislacién para poder acogerse a la Jubilacién parcial lo comunicaran a la corporacién
y esto dara lugar al inicio del procedimiento establecido en la legislacién vigente.

Articulo 43°.- FONDO DE ACCION SOCIAL.
ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE 14 DE DICIEMBRE DE 2005
1.- PROPUESTA DE ACTUACION REFERENTE AL FONDO DE ACCION SOCIAL.

Se propone que la cuantia a destinar al Fondo de Accion Social, lo sea al Plan de Pensiones vigente
en la DGA, al cual puede acogerse todas las Administraciones Publicas, y mientras esto no sea
posible por el limite marcado por la legislacién actual, se procedera de la siguiente forma.

Se acuerda que la misma cantidad se destine a programas de accion social para los trabajadores,
previa aprobacion de reglamento de accion social.

Articulo 44°.- PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Reduccion de su jornada de trabajo. El empleado publico victima de violencia de género para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion de
hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

Cambio de puesto de trabajo. El empleado publico victima de violencia de género, por asi
determinarlo el 6rgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion particular, solicitar
cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma pero en diferente unidad
administrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional.

El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo el trabajador volver al puesto
de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.

Excedencia. Los empleados publicos victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidon o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte
de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo
profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial respectivo y a
efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo (ascensos o
concursos o derecho pasivos), que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibirdn las retribuciones fijas integras y, en
su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO VI

DEBERES, OBLIGACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
LOCALES

Articulo 45°.- DEBERES Y OBLIGACIONES.
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Los empleados publicos locales se someten en esta materia a lo dispuesto en el Capitulo VI de la ley
7/2007 del Estatuto del Empleado Publico, en los articulos 146 a 152 del Real Decreto 781/86, sobre
Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Articulo 46°.- REGIMEN DISCIPLINARIO DEBE REGULARSE POR EL TITULO VII, ARTICULOS
93 Y SIGUIENTES DE EBEP

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en:
e |eves
e Graves
e Muy graves
Articulo 47°.- FALTAS LEVES.
Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia durante un mes sin la debida justificacion.
El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que por la indole del perjuicio causado a la
Administracion Publica, a los ciudadanos o a los compafieros de trabajo haya de encuadrarse como
faltas graves o muy graves.
Descuidos en la conservacion del material, instalaciones o documentos vy la falta de higiene personal.

Discusiones con los comparieros de trabajo que alteren la buena marcha del Centro o Servicio. Si
dieran lugar a escandalo se consideraran faltas graves.

La falta de asistencia al trabajo, sin justificacion, durante dos dias en un mismo mes.
El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

Articulo 48°.- FALTAS GRAVES.

Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes. Si tuviera que relevar a
un comparfiero, bastaran tres faltas de puntualidad para que se considere falta grave.

Faltar tres dias al trabajo sin justificar durante un periodo de un mes.
Abandono de puesto de trabajo o falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia
a sus superiores en materia de servicio que implique quebranto manifiesto de la disciplina o causara

un perjuicio notorio al servicio.

La reincidencia en faltas graves dentro de un mismo trimestre, siempre que haya habido anterior
amonestacién escrita, aunque sean de distinta naturaleza.

Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él.

Incumplimiento de los plazos y otra disposicion de procedimiento en materia de incompatibilidades
cuando no supongan mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
Articulo 49°.- FALTAS MUY GRAVES.

El fraude, la deslealtad, y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito y complicidad en la comisién de los hechos.

La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion a los
jefes, compafieros, subordinados, publico, asistidos o familiares de éstos.

Originar frecuentes o injustificadas rifias o pendencias graves con los compafieros de trabajo.
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La reincidencia en faltas graves dentro de un mismo semestre, aunque sean de distinta naturaleza.
Abandono de trabajo, que causara perjuicio de importancia extraordinaria a la Corporacién, a los
asistidos, al publico o en general, al servicio.

El falseamiento voluntario de datos e informaciones del Servicio.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando dé lugar a situaciones de
incompatibilidad.

Violacion del sigilo profesional.

Abuso de autoridad: Se considerard abuso de autoridad la comision por un superior de un hecho
arbitrario, con violacion de un derecho del trabajador reconocido legal o convencionalmente de donde
se derive un perjuicio grave para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

Los representantes legales de los trabajadores podran solicitar mediante escrito razonado, existiendo
causa grave, la remocion de persona, que ocupando cargo con mando directo sobre el personal,
abuse de autoridad.

Articulo 50°.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse por las comisiones de las faltas anteriores, seran las
siguientes:

e Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.

e Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de hasta diez dias.

e Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de diez a sesenta dias, o inhabilitacién
para ascender de categoria por un periodo no superior a tres afios o traslado forzoso sin
derecho a indemnizacion o despido.

Para la prescripcion de las sanciones se estara a lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 51°.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES.
Corresponde al Presidente de la Corporacién la facultad de imponer sanciones.

Sera necesaria la instruccién de expediente contradictorio para la imposicién de sanciones por la
ejecucién de presuntas faltas graves o muy graves. La notificacién de la instruccion se realizara por
escrito, en el que se detallara el hecho y la propuesta de calificacion de la falta.

El interesado dispondra de diez dias habiles desde la notificacién de los cargos para presentar un
pliego de descargos y proponer la practica de las pruebas que convenga a su defensa.

El expediente serd instruido por un instructor y un secretario imparciales.

En todas las diligencias estara presente un representante legal de los trabajadores y el Delegado
Sindical, en su caso quiénes presentaran perceptivamente un informe, en el plazo de diez dias
naturales desde la conclusion de las diligencias.

El instructor podra declarar secretas las diligencias que estime oportunas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior.

Finalizada la instruccion del expediente, La Corporacion notificara al trabajador por escrito, la sancion
impuesta, la fecha desde la que surtird efectos y el hecho en el que se funda o en su caso el
sobreseimiento del expediente sancionador y sus causas. La imposicion de la sancién podra ser
recurrida ante la jurisdiccién competente.
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El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicara la nulidad de la sancion impuesta.
Articulo 52°.- DESPIDO IMPROCEDENTE.
En el supuesto de despido del personal de la Corporacion con contrato fijo o indefinido, que haya sido
declarado improcedente en Sentencia del Juzgado de lo Social y adquirida firmeza la misma, quedara
a decision del trabajador afectado la opcién entre la readmisién o en su caso, el abono de la
indemnizacion sefialada.
CAPITULO IX

DERECHOS SINDICALES
Articulo 53°.- DERECHOS DE REPRESENTACION.
Los Delegados de Personal tendran entre otras las siguientes competencias:

1.- Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

e Entodos los asuntos relacionados con el personal.
e Entodo el contenido del Capitulo | de Gastos del Presupuesto Municipal

2.- Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves, graves y leves,
antes de la adopcioén de la resolucién definitiva.

3.- Emitir informe en expedientes de personal recogidos en el articulo 64 del Estatuto de los
trabajadores.

4.- Nominar representantes en los tribunales de oposicién con voz y voto.

5.- Presencia con voz, como observador, en las Comisiones Municipales que traten materias
relacionadas directamente con el personal de la Corporacion, previa citacion por la Corporacion.

6.-La Corporacion facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con el correspondiente tablon
de anuncios sindicales, asi como de los medios técnicos necesarios para el normal desarrollo de su
actividad.

7.- Podran acumular el crédito horario de otros delegados segun dicta el art.41 del Estatuto del
Empleado Publico ley 7/2007.

8.- Los sindicatos con representacion en el ayuntamiento podran crear las Secciones Sindicales,
segln sus propios estatutos, y podran nombrar delegado de la Seccion Sindical que tendra las
mismas obligaciones y derechos que los delegados unitarios I.

Articulo 54°.- DERECHO DE REUNION.

1.- Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores:
e Las Organizaciones Sindicales representativas ante la Corporacion.
o El/a Delegado/a de Personal.
e EI 33 % de los trabajadores.

2.- Se autorizaran al menos dos reuniones al afio dentro del horario laboral, articulandose las
medidas oportunas para no interferir en el horario de atencién al publico.

3.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria habra
de referirse a todo el colectivo de que se trate.

4.- La reunidon o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica solicitante, que sera
responsable del normal funcionamiento de la misma.
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Articulo 55°.- GARANTIA DEL SERVICIO PUBLICO.

Con la finalidad de garantizar la gestién publica de los servicios que preste la Corporacién todas las
actividades que se realicen se efectuaran por personal al servicio de la misma. Cuando por
especiales razones técnicas, que dificulten o impidan su ejecucién por personal propio o contratado al
efecto, la prestacién exterior de estos servicios requerira el informe del Delegado de Personal, y en
todo caso en las prescripciones técnicas para la contratacion exterior de los servicios contemplara
clausulas de tipo social y de garantia de las condiciones de trabajo en igualdad con las del personal al
servicio de la Corporacion.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 56°.- NORMATIVA APLICABLE.

La Corporacion debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral sera: Art. 40.2 de la
Constitucién Esparfiola, Articulos. 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores. Texto Refundido de la Ley
de Seguridad Social, Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
social, Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, Cédigo Penal y aquellas otras disposiciones que sean de aplicaciéon en esta materia para
todo el personal.

Articulo 57°.- EL DELEGADO/ A DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo. Las competencias del Delegado de prevencién serdn como minimo las
establecidas en el Articulo 36 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad
contara con el crédito horario que se considere necesario.

Articulo 58°.- MEDIDAS PREVENTIVAS

Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en
modo alguno sobre los trabajadores.

1.- REVISIONES MEDICAS: Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horario de
trabajo a todos/as los empleados/as, cuyo resultado debera trasladarseles con total garantia de
confidencialidad.

En caso de que el/a Delegado/a de Prevencién considere necesario, en funcion de la actividad de
determinados servicios, una periodicidad menor o una revisibn mas especificas se realizara de
conformidad con sus resoluciones.

2.- TRABAJO ANTE PANTALLAS: La Corporacion se compromete a cumplir la legislacién vigente y
las directivas de la Unién Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de tres meses, a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio, se proveera de los medios técnicos y ergondmicos
suficientes para cumplir con dicha normativa.

De comun acuerdo con la correspondiente mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con la que la Corporacion tenga establecido convenio, se incluird una revisién
oftalmolégica complementaria y especifica a la revisibn médica general.

Articulo 59°.- PROTECCION DE LA SALUD.
Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar adecuadamente su
trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlos a otros puestos de trabajo adecuados a sus

aptitudes, siempre que conserven la capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de
trabajo.
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La solicitud se remitira para su estudio a la Comisién de Seguimiento, la cual previa consulta y
peticion de los informes oportunos resolver a la adecuaciéon del puesto de trabajo a las actuales
circunstancias o bien su adscripcién a otro puesto de trabajo.

La Corporacion y el trabajador afectado, se comprometen a facilitar y recibir la formaciéon necesaria
para su adecuacién al nuevo puesto de trabajo. Consolidada esta situacion, el trabajador pasara a
ostentar la categoria profesional correspondiente al nuevo puesto de trabajo desempefado,
garantizandole en todo caso las retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base,
complemento de destino y complemento especifico que viniese percibiendo).

Se considerara consolidada la nueva situacion cuando transcurra el tiempo establecido como periodo
de prueba para la nhueva categoria.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

El Ayuntamiento de Gurrea de Gallego, en los términos dispuestos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su redaccién dada por el
articulo 10 de la Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, de Conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, adoptara las condiciones o el tiempo de trabajo si se revelan riesgos para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de la trabajadora.
Cuando resulte necesario, dichas medidas incluirdn la no realizacion de trabajo nocturno o a turnos.

Cuando las adaptaciones mencionadas no resulten posibles, la trabajadora debera desempefar un
puesto de trabajo o funcidn diferente y compatible con su estado, hasta tanto el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

Cuando no existiese puesto o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria, siempre que ello resulte técnica, objetiva y razonablemente
posible. En caso contrario podra declararse el paso de la trabajadora a la situacion de licencia por
riesgo durante el embarazo con plenitud de derechos econémicos.

Lo dispuesto en los dos primeros parrafos del presente articulo sera también de aplicaciéon durante el
periodo de lactancia si asi lo certificase el médico que asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 60°.- MOVILIDAD FUNCIONAL POR INCAPACIDAD LABORAL

Por incapacidad laboral: El/la trabajador/a que, por enfermedad o accidente no pueda desarrollar su
trabajo habitual, pasara a estudio del Comité de Seguridad y Salud, que emitird el informe oportuno a
la Corporacion para dicha adecuacion.

En el caso de declaracién de una incapacidad laboral permanente total, el Ayuntamiento procedera, a
peticion del trabajador y previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 de
LPRL, al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la situacién del trabajador, dando
lugar con ello a una novacién del contrato, sin que ello suponga una merma en las retribuciones que
venga percibiendo. Dicho cambio se comunicara a los representantes de los trabajadores.

Por disminucion de capacidad: La movilidad por disminucién de la capacidad del trabajador para el
desempefio de su puesto de trabajo podré llevarse a cabo a peticion del trabajador (o por decision de
la Corporacion, puestos de igual o inferior grupo profesional.)

Cuando las circunstancias asi lo requieran, serd precisa la previa formacién profesional para adaptar
al trabajador a su nuevo puesto, que sera facilitada por la Corporacién. Estas peticiones seran
tramitadas y resueltas por la corporacion previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 61°.- VESTUARIO.
Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario especial por
razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo. Los/as beneficiarios/as del

derecho de vestuario seran en cada caso los titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado
este derecho y estén en servicio activo.

-26 -



El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de sus funciones,
renovandose periddicamente segun los plazos fijados para cada elemento.

Se garantizara la reposicién de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma, sin
necesidad de esperar a los periodos marcados.

Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y su distribucion
se ajustaran a lo acordado por el/la Delegado/a de Prevencion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Adicional 12.- NO DISCRIMINACION.

Con la finalidad de no establecer discriminacién alguna entre el matrimonio legal y la uniéon de hecho
convenientemente acreditada, las referencias existentes a lo largo de todo el Convenio con respecto
al conyuge y a los familiares de éste, se entenderan aplicadas a las uniones de hecho.

Analogamente, no se producira discriminacion alguna en las condiciones sustanciales del contrato de
trabajo en virtud del tipo de relacién contractual establecida con la Corporacion.

Adicional 22.- INCORPORACION CATEGORIAS PROFESIONALES.

La participacién de la Corporacién en la gestion y ejecucion de politicas activas de empleo, genera la
necesidad de determinar nuevas categorias profesionales que permitan afrontar de forma satisfactoria
el cumplimiento de dichas lineas de actividad.

En este sentido, y tal como se contempla dentro de las funciones de la Comision de Seguimiento,
ésta acordara la definicibn de las nuevas categorias profesionales precisas, sus contenidos
funcionales y la determinacion de sus retribuciones. En especial se analizara la creacion de la
categoria profesional de Pedn-Alumno cuando ésta sea necesaria.

Adicional 32.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

Cuando en concepto de antigiiedad se vinieran percibiendo retribuciones globales anuales superiores
a las que corresponderian por aplicacion del presente Convenio, el exceso se computard como un
Complemento Personal de Antigiiedad, que se percibira en 12 mensualidades del mismo importe.

Asimismo, los trienios que se percibiran en concepto de antigliedad desde de la firma del presente
convenio, se contabilizaran a partir el dia siguiente al cumplimiento del ultimo afio consolidado,
reflejado en la némina actual.

DILIGENCIA.

Se hace constar que con fecha 28 de Septiembre de 2.016 el Pleno del Ayuntamiento de Gurrea de

Gallego modificd el presente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Gurrea de Géllego.
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Ayuntamiento de GURREA DE GALLEGO (Huesca)

L. Feo. Javizr Morales Abad, Scoretaric-ntereenior del Ayuntamianto de Gurrea da
Galleno, provinoia de Huessea,

CERTIFIG O Cius, el Pleno del Ayuntamisnto, en sssidn celebrada g1 28 de
Septiombra de 2018, ha adoplado, 2nire olres, & siguisnle acosrdn;

"CUARTO.- APRUOSACIGN GF LAS MODIFCACIONES DEL CONVEMIO
COLECTIVD DEL PERSONAL DEl AYUNTAMIENTD DE GURREA OF CALLEGD.-

Haldidnmoas alcanzacdn acoedn an o reonidn de la Comdsin e Seguimrmizeio
del Convenmio Colectiva del Fersonal del Ayumtamicntn de Gumes de Galeon,
conslitida en Masa Gerreral de Magocigoidn celebrads e 19 da Sapifambre da 20986,

Halidndoes nimeadn favorabiemenie porla Conysids eformmaiive celebrads of
ZEORZ0NE. of Plonn, por uranimidad da los mismbros asfstenfes. acuends

T.- Aeegpige lss siguenies modfcaoones, refoiandolas en ol lexfo de Comvedio
Cofeciive del diyntanienio e Gumes de Caffego:

- A lamge de cada afdo los emplaados ded Apuatamientic de Corresa de
Galloge fohdyan ciacha a oisfidfar e sals dias oe peemiso por asuetos patdicufaras,
5N pEquicio de i3 concestdn de los rastarios pomisos v cencias esfalbecidas e la
rroTmEiiva vigesle.

- Las omploados del Avenlarieilo o Gures de Callego tendrén derechc a
disfrmiar de das digs adicionales e pamiisn por asunios parfivufesres tesds =f dia
zigients af del cumplimiznto de! sexto trenio, incramaniandnss, como mdeinn, e un
i selivional per cada Inero complido & pardir dof ootava,

- Enr ool sopuestn de hsher nompleladn Jos afios de anligiedsd en el
Ayurtarmicnio de Surroge do Goflogo gquo o ndican, fos empleades del Ayumtamianio
terreir g ceveniin sl disfrule de fos sipuiontes diss adicionglos de vacaciones anuales:

- Zuiee affos de genvicio: Veinbinds gias hatiles.

- Vainle afing da sandcio) Veitictaliro dias habiles.,

- Vieinficien afics oo sendciy Velndivines dlas habiles

- Tremia afios o mas de sonacin: Yoinfisels oias habies,

- Einunar el aparlado 1 dal gl 17 defl wigents Convemio Colscfivie ded
Avtiraimignio Jdo Gorrea de Galego, of olyely dy swtar s confradicofdn con ef apartac
& (panmisn oo clidadn de hifo menor afectads por cdacer o olre enfermedad grave).

- Modificar ol titwe ded 2. 358, pasandn a danominarss "Sequre e aooidenies
de frabena”, en lugar de "Sogueo de Yida®

- Papmishir gl Tracoionanieniu a0 fa sscedsnsis por caicfato oe o,
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Avyuntamiento de GURREA DE GALLEGO (Huesca)

2 Comrunivss 2l goverclo 2 la Wess do Nogocfacion v empiazar a las paites
para la fimnma del Convernio Colzolivo.

.- Firmado of Camvenio Galictivo, que, poc parle o (e Weas de Negaciacion,
g presente el mizrmo ante la Aufortdad laboral conmetaite, @ logs ofsclos oe Regislro v
rara atle ardeng si publicscidn an el Bolefin Oficis! de g Provincin”

Yopara que 35 conste ¥ surta los efectos oportunos, expido |3 presente, por orden y
con of vista busno del Sro Alcalde, en Guied de Gallego, 8 dos de Febrero de dos mil
diecigieta.

VR
El Acalde, (ll_..{ ‘

¥ [
A |
- A
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ANEXO |

CUADRO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

TRABAJADOR
CONYUGE

/\.

HI1@S
YERNO / NUERA

|

PADRES
SUEGROS

N

HERMAN@S
NIET@S CURAD@S ABUEL@S
BIZNIET@S SOBRIN@S TI@S BISABUEL@S
PRIM@S
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ANEXO Il

CUADRO DE PUESTOS DE TRABAJO, CATEGORIAS Y SALARIOS BASE (ANO 2013)

Puesto Categoria | Salario Base
LIMPIADOR/A A.P.-E 548,47 €
OFICIAL DE SEGUNDA C2 599,25 €
OFICIAL DE PRIMERA Cc2 599,25 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 599,25 €
MONITOR/ A MUSICA Cc2 599,25 €
AUXILIAR ESCUELA INFANTIL C2 599,25 €
TECNICO EDUCACION INFANTIL C1 720,02 €
MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL A2 958,98 €
TECNICO DE GRADO MEDIO A2 958,98 €
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