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Administraciéon Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
SECRETARIA GENERAL
3774
ANEXO

Se publica a continuacion la resolucién adoptada por la Presidencia de la
Comision Informativa de Hacienda, Recaudacion, Personal y Asuntos Generales
de esta Diputacion, durante el mes de mayo de 2007:

1.- Ordenar lacreacién y altaen el presupuesto de la Diputacion Provincial
para el presente gjercicio, de las partidas: 6107,541,23001

«Dietas del personal laboral. Proyecto ISPAMAT Y 6107,541,23101

«Locomocion del personal [aboral. Proyecto ISPAMAT».

Huesca, 4 dejunio de 2007.- El secretario general, Antonio Serrano Pascual .-
El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
3775

INFORMACION PUBLICA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebradael diadiecisiete demayo
de dos mil siete, adopto, entre otros, €l siguiente ACUERDO:

3.1. Propuesta de decision sobre la aprobacién inicial del Convenio entre el
Gobierno deAragény el Ayuntamiento de Huecarelativo alosterrenos de cesion
paraalbergar el 10% del aprovechamiento urbanistico delaPlataformaL ogistico-
Industrial PLHUS (Dictamen de la Comisién Informativa de Urbanismo).

Examinado el dictamen de la Comision Informativa de Urbanismo de 16 de
mayo de 2007, sobre el Convenio Urbanistico de Gestion entre el Gobierno de
Aragény el Ayuntamiento de Huescarelativo alas propiedades pablicas existen-
tes en la Plataforma L ogistico-Industrial de Huesca - PLHUS.

Por los veintitin miembros presentes de los veintiuno que integran el ndme-
ro de derecho del Ayuntamiento Pleno,

SEACUERDA POR UNAIVIMIDAD:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Convenio entre el Gobierno deAragén
y el Ayuntamiento de Huescarel ativo alas propiedades publicas existentes en en
la Plataforma L ogistico-Industrial de Huesca PLHUS:

SEGUNDO.- Someter el Convenio a informacion publica por el plazo de
VEINTEDIAS.

Huesca, 22 de mayo de 2007.-El alcalde, Fernando Elboj Broto.

3776

INFORMACION PUBLICA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebradael diadiecisiete demayo
de dos mil siete, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

2.1. Propuesta de decision sobre desafectacion de los caminos publicos af ec-
tados por €l Proyecto Supramunicipal de la Plataforma Logistico-Industrial
PLHUS (Dictamen dela Comision Informativa de Hacienday Especia de Cuen-
tas).

El Ayuntamiento en Pleno, el dia 26 de marzo del presente afio acordé la
incorporacién del Consistorio al capital socia de la Sociedad Piblica «PLHUS
PlataformaL ogistica, S.L.» procediendo alaaportacion de unaparcelade 170.000
m2, de caracter patrimonial.

En este acto, no fue posible proceder ala aportacion de los Caminos muni-
cipales afectados por el Proyecto Supramunicipa de la Plataforma «Logistico -
Industrial» PLHUS de Huesca, por tener la naturaleza de Bienes de Dominio
Publico y ser precisa la tramitacion de un expediente de desafectacion expresa
de los mismos si se pretende proceder a su incorporacion.

Ladescripcién delos citados caminosyy la superficie afectada de los mismos
son los que a continuacion se detallan:

Pol. Parc. Sup. Afectada Refer. Catastral
9 9006 776,26 22901A009090060000QR
9 9009 185,01 22901A009090090000QI
9 9011 1.298 22901A009090110000QX
9 9011 288,50 22901A009090110000QX
12 9001 14.771 22901A012090010000QT

Visto lo dispuesto en el articulo 177 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén, el articulo 10 del Decreto 347/2002, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servi-
ciosy Obras de las Entidades L ocales de Aragon,

Considerando que es conveniente y oportuno iniciar un expediente de
desafectacion de los caminos municipales afectados por el Proyecto
Supramunicipal de la Plataforma «Logistico - Industrial» PLHUS de Huesca,
para su posterior aportacién a Capital Social de la Sociedad «PLHUS Platafor-
ma Logistica S.L.U.», involucrandose asi el Ayuntamiento en una actuacién de
gran relevancia paralalocalidad y la provincia de Huesca.

Considerando que la desafectacion es conveniente que se produzca en estos
momentos por cuanto |os caminos afectados pasan a ser parcelas que tendran la
consideracion de bien patrimonial.

Visto el informe de adecuacion alalegalidad emitido por la Secretaria Ge-
neral de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 120 de laLey 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragon, y el dictamen de la Comisién In-
formativa de Hacienday Especial de Cuentas de 15 de mayo de 2007

Por los diecinueve miembros presentes de los veintiuno que integran el nd-
mero de derecho del Ayuntamiento Pleno,

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

PRIMERO.- Incoar el expediente de desafectacion expresa de los caminos
municipal esafectados por el Proyecto Supramunicipa delaPlataforma«L ogistico
- Industrial» PLHUS de Huesca en las siguientes superficies y detalle:

Pol. Parc. Sup. Afectada Refer. Catastral
9 9006 776,26 22901A009090060000QR
9 9009 185,01 22901A009090090000QI
9 9011 1.298 22901A009090110000QX
9 9011 288,50 22901A009090110000QX
12 9001 14.771 22901A012090010000QT

SEGUNDO.- Someter €l expediente ainformacién publica por el plazo de
un mes para que puedan formularse |as alegaciones que se estimen convenien-
tes.

Huesca, 22 de mayo de 2007.- El alcalde, Fernando Elboj Broto.

3777
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia dieci-
siete de mayo de dos mil siete, adoptd, entre otros, e siguiente acuerdo:

Propuesta de decision sobre |a aprobacién definitiva de la Modificacién del
Plan General de Ordenacion Urbana en el entorno de San Félix y San Voto.
(Dictamen de la Comisién Informativa de Urbanismo).

Examinada la modificacion del Plan General de Ordenacion Urbana, en el
Area de Planeamiento Incorporado API 19-01, Area de San Félix y San Voto.

Visto que, con fecha 24 de noviembre de 2005 el Excmo. Ayuntamiento
Pleno aprobé inicialmente la modificacion del Plan General en el area de
planeamiento incorporado APl 19-01, &rea de San Félix y San Voto, presentada
por FORCUDUAR PROMOCIONES, S.L. con las siguientes prescripciones:

- Con el fin de atenuar en todo lo posible la altura de cornisa de los edificios
en los puntos donde se propone una planta més, se reducira al maximo posibles
la altura de las plantas bajas que, al menos en las infografias presentadas, apa-
rentan una alguna quizas excesiva.

- En ningln caso e edificio planteado en la confluencia de la calle Sancho
Ramirez y calle del Olmo con la nueva plaza, podra superar la altura de cornisa
del edificio existente entre la Calle del Olmo y la Calle Sobrarbe, con fachada a
la misma plaza. En este sentido, se aportara documentacion complementaria
justificativa del tal extremo (infografias, alzados, ... etc.)

En el periodo de informacién plblica se present6 una alegacion por D. Da-
niel Sanz Martinez por la que solicitaba la no aprobacién de la modificacion
antedicha.

Con fecha 27 de abril de 2006 el Jefe del Servicio de Urbanismo emite
informe sobre la citad alegacion.

Con fecha 27 de abril de 2006, la Comision de Urbanismo emite informe
desestimando la alegacién presentada y acordando remitir la citada modifica-
cién ala Comision de Ordenacion del Territorio de Aragén.

Con fecha 12 de septiembre de 2006, |a Comisién de Ordenacién de Territo-
rio acuerda ampliar el plazo de 3 meses para resolver.

Con fecha 10 de octubre de 2006, la Comision de Ordenacion del Territorio
solicita unainformacién complementariay la elaboracion de un Texto Refundido.

Con fecha 27 de marzo de 2007 la Comision da por recibiday conforme la
documentacién complementaria exigida en el acuerdo del COTA de 10 de octu-
bre de 2006.

Con fecha 9 de mayo de 2007 el COTA emite informe favorable de lamodi-
ficacion aislada para esta érea, con una serie de consideraciones a contemplar en
el texto refundido del PGOU.

Visto asimismo € dictamen de la Comisién Informativa de Urbanismo de
16 de mayo de 2007.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno por diecinueve votos afavor que correspon-
den alos concejales de los Grupos Municipales Socidista, Partido Popular y
Partido Aragonés y dos abstenciones correspondientes a los concejales del Gru-
po Municipal de Chunta Aragonesista,
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ACUERDA

PRIMERO.- Desestimar laaegacion de D. Daniel Sanz Martinez presenta-
da en el periodo de informacién publica antes mencionada

SEGUNDO.- Aprobar definitivamentelamodificacion del PGOU, en el &rea
de planeamiento incorporado APl 19-01, area de San Félix y San Voto, con las
prescripciones impuestas en el acuerdo de aprobacion inicial antes transcritas.

TERCERO.- Proceder adar cumplimiento alas consideraciones efectuadas
en el acuerdo del COTA.

De acuerdo con € art. 70.2 de la LBRL se transcriben las Ordenanzas de
dicho Planeamiento:

NORMAS Y ORDENANZAS.- INDICE

CAPITULO |.- GENERALIDADES, NORMATIVA DE APLICACION Y
CONDICIONES GENERALESDE LOSUSOSY DE LA EDIFICACION.

Art. 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Art. 2.- Interpretacion Normativa.

Art. 3.- Vigenciay Publicidad.

Art. 4.- Interpretacion.

CAPITULOII.-

Art. 5.- Proyecto de Urbanizacion.

CAPITULOIII.-

Art. 6.- Normas de Aplicacion.

CAPITULO .- Generalidades. Normativa de Aplicacion y
Condiciones Generales de los Usos y de la Edificacion.

Art. 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes Normas tienen por objeto regular el régimen urbanistico del
suelo y de la edificacion en el ambito territorial de la Modificacion Aislada del
Plan General de Ordenacién Urbana de Huescaen el A.PI. 19-01 con carécter de
Ordenanzas Particulares.

Art. 2.- Integracion Normativa.

2.1.- Las Normas Urbanisticas del Plan General, junto con las Ordenanzas
especificas de las presentes, constituyen la normativa urbanistica bésica que,
con sujecion alas leyesy reglamentos en vigor, sera de aplicacion en el ambito
de la Modificacion.

2.2.- En cuanto no se opongan expresamente a las disposiciones contenidas
en estas Normas, seran de aplicacion con carécter subsidiario y complementario
las Normas Urbanisticas Generales del Plan General vigente en cada momento.

2.3.- Respecto de las normas zonales u ordenanzas particulares de la edifi-
cacion, serade aplicacion, asimismo con caracter subsidiario y complementario,
las Condiciones Particulares de la Norma Zonal 4. Edificacion en Manzana Ce-
rrada del PG.O.U. de 2.003, en cuanto no se oponga a las especificamente con-
templadas en la presente Modificacion

Art. 3.- Vigenciay publicidad.

Lavigenciade la Modificacién es indefinida, sin perjuicio de su Modifica-
cién o Revision, de acuerdo con lo dispuesto en lalegislacion urbanistica. Apro-
bada la Modificacion con caracter definitivo y publicadas sus Normas y Orde-
nanzasy €l acuerdo relativo a su Aprobacién Definitiva, sera inmediatamente
gjecutiva, y si se otorgase dichaAprobacién areserva de |a subsanacion de defi-
ciencias, mientras no selleve a cabo lamisma, carecera de gjecutividad en cuan-
to al &mbito de la Modificacion se refiere.

La publicacion se llevard a cabo en el Boletin Oficial de la Provinciay no
entrard en vigor hasta que no se haya publicado integramente su texto y haya
transcurrido el plazo de 15 dias previsto en el Art. 65.2 delaLey 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Art. 4.- Interpretacion.

El Ayuntamiento de Huesca, en el gercicio de sus competencias, podra dic-
tar criterios de interpretacion de caracter general paralaaplicacion por los admi-
nistrados de las presentes Ordenanzas. Los acuerdos que adopte a respecto se-
ran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia

CAPITULO II.- Condiciones Generales de la Urbanizacion.

Art. 5.- Proyecto de Urbanizacion.

5.1. Ambito y determinaciones generales.

El Proyecto de urbanizacion comprendera la totalidad del ambito del Area
de Planeamiento Incorporado A.Pl. 19-01, definiendo soluciones técnicas que
garanticen los niveles de servicio adecuados para todas las construcciones y de
los distintos servicios y equipamientos urbanisticos (abastecimiento de agua,
saneamiento, energia eléctrica, viales publicos, etc.). Las redes de estos servi-
cios, equipamientos o infraestructuras deberan ser subterraneas en todo el &mbi-
to de la Modificacion.

Con carécter general, las redes de servicio que hayan de tener carécter pd-
blico, deberan discurrir por suelo publico.

5.2. Acerasy calzadas.

Laanchuradelas acerasy calzadas sejustificara en el Proyecto de Urbani-
zacion, teniendo las disefiadas en la documentacion de la Modificacion Aislada
carécter indicativo.

5.3.- Servicios.

5.3.1.-Abastecimiento de agua:

Se instalara una nueva red de abastecimiento de agua potable que se desa-
rrollard en el Proyecto de Urbanizacion, realizandose la conexion con las tube-
rias generales en e punto de lared de abastecimiento que sefide el Ayuntamiento.

5.3.2.- Saneamiento.

Mediante unared unitaria, las aguas pluvialesy las residual es se conduciran
al colector general existente.

5.3.3.- Red eléctrica

Se procedera a su establecimiento total, incluyendo los centros de transfor-
macion necesarios, con arreglo a las disposiciones reglamentarias vigentes y las
normas de la compafiia suministradora.

5.3.4.- Red de alumbrado publico.

En el Proyecto de Urbanizacién seincluird, el disefio y célculo delared de
alumbrado publico con arreglo alas disposiciones vigentes y alas instrucciones
del Ayuntamiento.

5.3.5.- Red de Telecomunicaciones.

En el Proyecto de Urbanizacion se prevera la red de comunicaciones por
cable, entre las que se incluyen las telefénicas, con arreglo a las disposiciones
aplicables.

5.4.- Espacios Libres Publicos.

Su tratamiento, incluido el de gjardinamiento y arbolado, en su caso, asi
como | os elementos complementarios (fuentes, mobiliario urbano, papeleras, etc.)
se definira exactamente en el Proyecto para su posterior gecucion junto con el
resto de obras de urbanizacion.

CAPITULO lIl.- Normas Particulares de la edificacion y
Ordenanzas.

Art. 6.- Normas de aplicacion.

Con arreglo alo indicado en laMemoriay en el Capitulo |, son de aplica-
cion las Ordenanzas Gréficas contenidas en las presentes Normas'y, con caracter
complementario y subsidiario, las Condiciones Particulares de la Norma Zonal
4. Edificacion en Manzana Cerrada.

En lo que se refiere a ambito remitido a Estudio de Detalle (A.PI. 19-01),
ademés de |las Condiciones sefiadladas en el parrafo anterior se estaalo indicado
en laficha correspondiente que se incluye como Anejo de la presente documen-
tacion con referencia expresa a los Pardmetros de Ordenacion.
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ORDENANZA GRAFICA DE LAS PARCELAS DESTINADAS AL USO RESIDENCIAL.

PARCELA 1, ORDENACION DE VOLUMENES

LEYENDA

———— Linea delimitacién ambito

—————— Alineacion de la edificacién

Parcela 1
i
\'q LEYENDA
A
i L] = Alineacién plantas alzadas
—-—————— Alineacién aticos

% Edificacién
N® Alturas de la edificacién

BELI W N N

ESCALA 1:500

SUELO PRIVADO

PARCELA 1 SUPERFICIE SUPERFICIE TOLERANCIA
PARCELA EDIFICABLE SUPERFICIAL
1.351,61 m2 5.673,14 m2 200m2
VUELOS

Pueden ser abiertos o cerrados y sblamente son posibles en las lineas de
edificacidn exteriores que limitan con espacioes libres pablicos.
Sus dimensiones serdn:

En calle del Olmo 26.46 metros
En calle Sancho Ramirez 27.73 metros
En plaza San Félix y San Voto 14.50 metros

Los vuelos abiertos no serGn computables en la edificabilidad asignada a
cada parcela o subparcela.

TOLERANCIA

Los doscientos metros de tolerancia lo son a efectos de posibilidad de

adjudicacién a cada parcela y no como aumento sobre la edificabilidad total
asignada.
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ORDENANZA GRAFICA DE LAS PARCELAS DESTINADAS AL USO RESIDENCIAL
PARCELA 2, ORDENACION DE VOLUMENES

LEYENDA

— Linea delimitacidon &mbito

de la unidad de ejecucién

—————— Alineacion de la edificacidn

Parcela 2

LEYENDA

— Alineacién plantas alzadas

m———== Alineacién aticos

% Edificacidn

Espacio libre privado

N® Alturas de la edificacién

S.U.= 507.22
ESCALA 1:500
PARCELA 2 SUPERFICIE SUPERFICIE TOLERANCIA
PARCELA EDIFICABLE SUPERFICIAL
501,62 m2 2716,24 m2 200m2
VUELOS
En calle Sancho Ramirez 12.88 metros
En plaza San Félix 23.58 metros
En calle Las Flores 42.87 metros

Los vuelos abiertos no ser@8n computables en la edificabilidad asignada a
cada parcela o subparcela.

TOLERANCIA
Los doscientos metros de tolerancia lo son a efectos de la posibilidad de

adjudicacién a cada parcela y no como aumento sobre la edificabilidad total
asignada.



2506

11 junio 2007

B.O.P.HU.-N.°112

De conformidad con el acuerdo de la Comisién de Ordenacion del Territorio
deAragon de 9 de mayo de 2007 se publicalaficharelativaala UE-1 integrada
en el Area de Planeamiento incorporado APl 19-01, Area San Felix y San Voto

FICHA DE UNIDAD DE EJECUCION EN EL EXPEDIENTE DE

MODIFICACION AISLADA DEL P.G.0.U.. DE SAN LORENZO NORTE
Y PLAZAS DE SALAS, SAN FELIX'Y SAN VOTO (MODIFICACION

PROPUESTA)
DENOMINACION: U.E. UE1
LOCALIZACION PLANON° 0-3
SUPERFICIE TOTAL UNIDAD DE EJECUCION 4823,13 m2
SUPERFICIE COMPUTADA A EFECTOS DE EDIFICABILIDAD (1) 2.833,15 m2*
APROVECHAMIENTO OBJETIVODELAU.E. 8.389,38 m2
APROVECHAMIENTO OBJETIVODE LA U.E.(2) 8.389,38 m2
APROVECHAMIENTO MEDIO DE LA U.E (3) 2,96 m2/m2
CESIONESDE SISTEMAS
RED VIARIAY ESPACIOSLIBRES (4) 979,92 m2
CARGASDE URBANIZACION
RED VIARIAY ESPACIOS LIBRES (5) 2.969,90 m2

OBJETIVOS DEL NUEVO PLANEAMIENTO

Favorecer lacreacion de nuevasviviendasy locales comerciales en unazona
de gran deterioro y degradacion de la ciudad.

Creacion de secuencias urbanas preferiblemente peatonales configuradas
por recorridos através de latrama histéricade laciudad y con aberturas espacia-
les, siendo éstas bien por potencializacion y reformade | as existentes o por crea-
cién de nuevos espacios.

CLASEDE SUELO
Suelo Urbano NO Consolidado(Art°99.4 L.U.A.)

PLANEAMIENTO
Modificacion AisladaPlan General

SISTEMA DEACTUACION INICIATIVA
Sistemade Compensacion Privada
PLAZOMAXIMO DESDEAPROBACI ON PRIORIDAD
DEFINITIVADELA MODIFICACION

Proyecto de Reparcelacion: 2 afios

Terminacion delaUrbanizacion: 4 afios

Edificacion: Solicitud deLicencia: 4 afios ALTA

CONDICIONES DE DESARROLLO

DEL PLANEAMIENTO:

Redaccion de Estudio de Detalle previo ala concesion de licencias para e
estudio del impacto visua de los volimenes edificados sobre la Basilica de San
Lorenzo.

DE LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO.

Se redactara un Proyecto de Urbanizacion que contemplaré las obras a gje-
cutar acargo delaUnidad de Ejecucion segun lo expresado en el apartado «CAR-
GASDE URBANIZACION»

OBSERVACIONES

(1) Art° 105.1 L.U.A.

(2) Artc102.1 L.U.A.

(3) Sehacalculado dividiendo el Aprovechamiento Objetivo por |a superfi-
cie computada a efectos de edificabilidad. Art® 101.2 L.U.A.

(4) Serefiere alas nuevas superficies destinadas a viario y/o espacios libres
segun la presente Modificacion.

(5) Laurbanizacion de las nuevas superficies destinadas a viario y/o espacios
libres conllevanecesariamente su conexion con laurbanizaci6n existente, asi como
laadecuacion de éstaalos «OBJETIVOS DEL NUEVO PLANEAMIENTO»

* Corregida seglin medicion catastral

ANEJO 2

DENOMINACION: A.P.I. 19-01

PLANEAMIENTO COMPLEMENTARIO NECESARIO: ESTUDIO DE DETALLE

OBJETO Y FINALIDAD

De una parte incluir a la Modificacién los estudios realizados sobre el impacto visual

de los volumenes edificados y por edificar sobre la Basilica de San Lorenzo, e incorporar la decisién

sobre la mejor de las alternativas.

De otra facilitar o dar flexibilidad de planeamiento para que en este caso los

particulares puedan ubicar el aprovechamiento lucrativo compatibilizandolo con su correcta disposicion,

no precisando la tramitacién de nuevo Estudio de Detalle sino en caso de que el Proyecto de

Equidistribucién dispusiera cambios o transferencias de aprovechamiento, de una a otra manzana,

superiores a 200 metros cuadrados edificables.

PARAMETROS DE ORDENACION

ORDENANZA DE APLICACION: Norma Zonal 4. Edificacién en Manzana
Cerrada.

ALTURA MAXIMA SOBRE RASANTE: PB + 5 + ATICO
SUPERFICIE TOTAL (M2 SUELO): 482313
SUPERFICIE QUE COMPUTA EDIFICABILIDAD (M2 SUELO): 2.833,15
EDIFICABILIDAD RESIDENCIAL (M2 TECHO): 8.389,38
SUPERFICIE LIBRE DE EDIFICACION: 2.969,90 m2
SUPERFICIE O SUELO EDIFICABLE: 1853,23 m2
SUPERFICIE PARCELA EDIFICABLE 1: 1351,61m2
SUPERFICIE PARCELA EDIFICABLE 2: 501,62m2
EDIFICABILIDAD PARCELA 1: 5673,14 m2 techo
EDIFICABILIDAD PARCELA 2: 2.716,24 m2 techo
TOLERANCIA TRANSFERENCIA EDIFICABILIDAD:
ENTRE PARCELAS EDIFICABLES: 200 m2
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Lo que le comunico, para su conocimiento y efectos, significandole que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contrala presente resolucion, que pone fin alavia administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposi-
cién potestativo, en €l plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la Salade lo contencioso administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda gjercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, a 30 de mayo de 2007.- El acalde, Fernando Elboj Broto.

AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS
3738

ANUNCIO

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, € Presupuesto del Ayuntamiento de Castején de Sosy del Organismo Auténomo «Centro de |a Tercera Edad»
parael afio 2007, asi como sus Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, ha quedado definitivamente aprobado con un importe consolidado en ingresos y gastos de
2.575.203,00 Euros, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO GENERAL/CONSOLIDADO POR CAPITULOS DEL EJERCICIO 2007

Presupuesto de gastos:

Gastos AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS CENTRO TERCERA EDAD Consolidado
|.- OPERACIONES CORRIENTES

Cap.1.- GASTOS DE PERSONAL 489.941,00 299.100,00 789.041,00
Cap.2.- GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 493.010,00 112.800,00 605.810,00
Cap.3.- GASTOS FINANCIEROS 4.100,00 1.760,00 5.860,00
Cap.4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 151.766,00 0 121.766,00
I1.- OPERACIONES DE CAPITAL

Cap.6.- INVERSIONESREALES 1.042.726,00 2.500,00 1.045.226,00
Cap.7.- TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0 0 0
Cap.8.- ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0
Cap.9.- PASIVOS FINANCIEROS 7.500,00 0 7.500,00
Total: 2.189.043,00 416.160,00 2.575.203,00

Presupuesto de ingresos:

Ingresos AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS CENTRO TERCERA EDAD Consolidado
|.- OPERACIONES CORRIENTES

Cap.1.- IMPUESTOS DIRECTOS 214.200,00 0 214.200,00
Cap.2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 360.000,00 0 360.000,00
Cap.3.- TASASY OTROS INGRESOS 419.228,00 319.000,00 738.228,00
Cap.4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 393.863,00 97.107,00 460.970,00
Cap.5.- INGRESOSPATRIMONIALES 59.395,00 50,00 59.445,00
I1.- OPERACIONES DE CAPITAL

Cap.6.- ENAJENACION DE INVERSIONESREALES 0 0 0
Cap.7.- TRANSFERENCIASDE CAPITAL 742.357,00 3,00 742.360,00
Cap.8.- ACTIVOSFINANCIEROS 0 0 0
Cap.9.- PASIVOS FINANCIEROS 0 0 0
Total: 2.189.043,00 416.160,00 2.575.203,00

PLANTILLA DE PERSONAL-AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS

i ) A) PERSONAL FUNCIONARIO
SECRETARIA-INTERVENCION. 1 plaza. Habilitado de carécter nacional, Secretario/a-Interventor/a. En Agrupacion con el Ayuntamiento de Seira. Cubierta
definitivamente. Grupo A. Nivel 26. C.Especifico: 9.389,80 €

B) PERSONAL LABORAL

N° puestos Grupo Nivel
1.-ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SubescalaAdministrativa
ADMINISTRATIVO/A 1 C 21
ADMINISTRATIVO/A (Vacante) 1 C 18
2- ESCALA DE ADMINSITRACION ESPECIAL
2.2 Subescala Técnicos Medios
COORDINADOR/ATIEMPO LIBRE 1 B 20
ESPECIALISTA ESCUELA EDUCACION INFANTIL 1 B 21
TECNICO TURISMO 1 B 20
2.3 Subescala Personal Servicios Especiales
TECNICOAPQY O ESCUELA EDUCA. INFANTIL 2 C 18
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES-Coordinador 1 D 18
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES-Responsable Seccion 1 D 17
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES 1 D 16
LIMPIADOR/A 1 D 14
2.4 Subescala Técnicos Medios
TECNICO GRADO MEDIO 1 B 23

PERSONAL EVENTUAL
AUXILIARADMINISTRATIVO/A, 1 plaza. Total retribuciones anuales: 17.636,00 €
PLANTILLA DE PERSONAL-CENTRO TERCERA EDAD

A) PERSONAL LABORAL
1- ESCALA DEADMINISTRACION GENERAL
SubescalaAdministrativa
ADMINISTRADOR/A 1 C 20
2- ESCALA DE ADMINSITRACION ESPECIAL
2.3 Subescala Personal Servicios Especiales
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES 1 D 16
COCINERO/A 1 D 16
LIMPIADOR/A, CUIDADOR/A-Responsable Seccién 1 D 16
LIMPIADOR/A, CUIDADOR/A (1 Vacante) 9 D 15

Castejon de Sos, 30 de mayo de 2007.- La alcaldesa, Maria Pellicer Raso.
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AYUNTAMIENTO DE ALCUBIERRE
3778
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la modificacion n° 6 del Proyecto de Delimitacion
de Suelo Urbano de Alcubierre, en sesion plenaria extraordinaria celebrada el
dia 24 de mayo de 2007, y dando cumplimiento alo preceptuado en el articulo
50.1 de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica, se somete a informacion
publica por el plazo de un mes, a contar desde €l siguiente a su publicacion a
efectos de reclamaciones.

Alcubierre, 25 de mayo de 2007.- El alcalde, Alvaro Amador Lacambra.

AYUNTAMIENTO DE AYERBE
3779
EDICTO

El Boletin Oficial del Estado n° 128, de 30 de mayo de 2005, publica Reso-
lucién del 26 de mayo de 2005, por la que se dispone la publicacién de la Reso-
lucién de 28 de abril de 2005, del Instituto Nacional de Estadisticay delaDirec-
cién General de Cooperacién Local, por laque se dictan instrucciones técnicas a
los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar la caducidad de las ins-
cripciones padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de
residencia permanente que no sean renovados cada dos afios.

L as personas que figuran en larelacién adjuntay cuyainscripcion caduca el
27 de julio de 2007, deberan efectuar un acto expreso mediante el cual por €
ciudadano, o su representante, manifieste su voluntad expresa de renovar lains-
cripcion.

Las renovaciones se realizaran mediante la ratificacion de los datos que ya
constan en €l Padrén, incluyendo una declaracion de continuar viviendo en Es-
pafia y su voluntad de renovar la inscripcién, de conformidad a los modelos
publicados en el B.O.E. N° 128 de 30/05/2005.

Se advierte que a las personas que encontrandose dentro de los plazos de
preaviso de caducidad, que no renueven su inscripcion padrona a través del
procedimiento dispuesto a este efecto, se resolvera su bajadel Padron Municipal
de Habitantes.

Para que conste y sirva de preaviso alas personas que constan en relacion
adjunta, se dicta en Ayerbe, a treinta de mayo de dos mil siete.- El acalde, José
Antonio Sarasa Torralba

ANEXO.- RELACION PERSONASAFECTADAS:

SIDI TRAVRE

AYUNTAMIENTO DE CANAL DE BERDUN

3780

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL EJERCICIO 2007

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Ca-
nal de Berd(in para el gercicio 2007, a no haberse presentado reclamaciones en
¢l periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General
delaEntidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOSDE PERSONAL 99.983,00
2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 276.517,00
3 GASTOSFINANCIEROS 1.500,00
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 24.700,00
6 INVERSIONESREALES 505.000,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 300,00

Total Presupuesto 908.000,00

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOSDIRECTOS 65.000,00
2 IMPUESTOSINDIRECTOS 4.000,00
3 TASASY OTROS INGRESOS 36.100,00
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 139.300,00
5 INGRESOSPATRIMONIALES 158.800,00
6 ENAJENACION INVERSIONESREALES 0,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 503.000,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 1.800,00

Total Presupuesto 908.000,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Canal de Berddn

A) Funcionario de Carrera nimero de plazas

1 Plaza Secretaria—Intervencion- Agrupada con el Ayuntamiento de Bailo-
Grupo B-Vacante 1 Plaza Administracion General-Grupo C - Nivel 18

C) Personal Labora Eventua ndmero plazas

1 Plaza Maestra Educacion Infantil- Grupo B- Nivel 21

1 Plaza Operario Servicios Multiples— Grupo E-Nivel 16

Resumen

Total Funcionarios Carrera: 2

Total Personal Laboral: ---

Total Personal Laboral Eventual: 2

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directa
mente recurso Contencioso—administrativo en laformay plazos que establecen
la normativa vigente, seguin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legidlativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas L ocales.

En Canal de Berdun, a 30 de mayo de 2007.- El alcalde, Manuel Torralba
Ortiz.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA

3781

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2006 DEL
M.I. AYUNTAMIENTO DE FRAGA.

De conformidad a lo establecido en el articulo 212 del R.D. Legidlativo 2/
2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete ainformacion publicala Cuen-
ta General del gercicio 2006, con sus justificantes y el informe de la Comision
Especial de Cuentas, por término de quince dias. En este plazo y ocho dias més,
se admitirén los reparos que puedan formularse por escrito, |os que serén exami-
nados por dicha Comisién, que practicara cuantas comprobaciones crea necesa-
rias, emitiéndose un nuevo informe.

En Fraga, a31 de mayo de 2007 .- El alcalde-presidente, Vicente Juan Juesas.

3782

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

El Pleno del Ayuntamiento de Fraga, en sesién de fecha 23 de mayo de
2007, acordé aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha
de regir el concurso convocado por procedimiento abierto para la adjudicacion
del contrato de consultoria y asistencia para la redaccion del Plan General de
Ordenacion Urbana (PGOU) de Fraga.

Segun lo dispuesto en el articulo 78 delaLCARP, se convocalalicitacion con
arreglo a las siguientes caracteristicas:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Fraga

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Contrato de consultoriay asistencia para la re-
daccion del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) de Fraga.

b) Plazo de gjecucion: dos afios

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion: 240.000 euros

5. Garantia provisional: 2% presupuesto de licitacién (4.800 €

6. Obtencion de documentacidn einformacion: Secretaria General del Ayun-
tamiento de Fraga, Teléfono: 974-470050, FAX: 974-473081, Pagina web:
www.fraga.org

7. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 30 dias naturales contados a partir del si-
guiente a de la publicacion de este anuncio en el BOP

b) Documentacion a presentar: Clausula V1l Pliego

¢) Lugar de presentacion: Secretaria General del Ayuntamiento de Fraga, de
lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas. Si € Ultimo dia de presentacion fuera
sabado o festivo se prorrogara hasta las 14,00 horas del siguiente dia habil.

8. Apertura de las ofertas: La apertura de plicas seré piblicay fijada por la
Mesa de Contratacion.

9. Gastos de anuncios. Seran a cargo del adjudicatario.

Fraga, a 28 de mayo de 2007.- El acalde, Vicente Juan Juesas.

AYUNTAMIENTO DE HOZ DE JACA
3783

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 5/1999 de 25 de Marzo, Urbanistica de Aragon, se hace publica la aproba-
cién definitiva de la modificacion relativa a Proyecto de Reparcelacion de la
Unidad de gjecucion 8 segln las Normas Subsidiarias de Hoz de Jaca en Asam-
blea Vecinal de 6 de Julio de 2006.

En Hoz de Jaca, a25 de mayo de 2007.- El alcalde, Miguel del Rio Laborda.
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AYUNTAMIENTO DE LALUEZA Estado de Gastos
3784 Capitulo Descripcion Importe
ANUNCIO 1 GASTOSDE PERSONAL 122.275,00
En aplicacion del art. 169.1 del Real Decreto Legisiativo 2/2004, de 5 de 2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 134.050,00
Marzo, por el que se aprueba & Texto Refundido de la Ley Reguladorade las 3 GASTOSFINANCIEROS 1.900,00
Haciendas Locales, transcurrido, sin reclamaciones, el plazo de exposicion pu- 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37.700,00
blica del acuerdo de aprobacion inicial de la Modificacion de Créditosn® 3 por 6 INVERSIONESREALES 59.000,00
Transferencias de créditos del Presupuesto General de gastos para 2.006, queda 7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
elevado a definitivo en los siguientes términos: 8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
El importe de los créditos necesarios esde DIECINUEV E MIL TRESCIEN- 9 PASIVOSFINANCIEROS 7.400,00
TOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON SENTENTA Y TRES CENTIMOS Total Presupuesto 362.325,00
(19.379,73 §: Estado de Ingresos
Transferencias positivas Capitulo  Descripcion Importe
Grupo de Funcién/Capitulo  descripcion Importe en euros 1 IMPUESTOSDIRECTOS 64.350,00
0/3 Intereses 74647 2 IMPUESTOSINDIRECTOS 123.835,00
171 Gastos de Personal B 202038 3 TASASY OTROSINGRESOS 12.429,00
]31& gﬂ:‘;g‘ggﬁlﬁy Servicios 14-%;2’82 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 111.617,00
6/2 Trabajos realizados por otras empresas 2.201:89 5 INGRESOS FATRl MONIALES 6.300,00
Total aumentos 1937973 6 ENAJENACION INVERSIONESREALES 0,00
Baias en partidas 7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 43.794,00
| P 8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
Grupo de Funcién/Capitulo  descripcion Importe en euros 9 PASIVOSEINANCIEROS 0,00
0/9 Pasivos Financieros 746,47 Total Presupuesto 362.325,00
42 Bienes Corrientesy servicios 15.733,55 PLANTILLA DE PERSONAL
4/4 Transferencias Corrientes 2.899,71
Total disminuciones 19.379,73 1) FUNCIONARIOS DE CARRERA
— — : A)Habilitacion Nacional.
En Laueza, a4 dejunio de 2007.- El alcalde, Daniel Périz Vizcarra. A.1) Puesto de Trabajo: Secretario-Interventor.
Grupo A. Nivel 26.
AYUNTAMIENTO DE SEIRA 2) PERSONAL LABORAL FIJO.
3785 A) Auxiliares.
ANUNCIO A.1) Puesto de Trabgjo: Administrativo.
. - ) . B) Peones.
Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, se publica el presupuesto . . - P )
General del Ayuntamiento de Seira para 2007, aprobado definitivamente, asi B.1) Puesto de Trabgjo: Operario Servicios Miltiples-Coordinador.
como sus Bases de Ejecucién y la Plantillade Personal, cuyo resumen por Capi- B.1) Puesto de Trabgjo: Operario Servicios Miltiples. (Vacante)
tulos es el siguiente: Seira, a 30 de mayo de 2007 .- El alcalde, José M2 Aventin Guillén.

AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA
3786

EDICTO DE RESOLUCION DE ALCALDIA REFERENTE BAJA INSCRIPCIONES AL PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES DE EXTRANJE-
ROS NO COMUNITARIOS CADUCADAS.

«D. Francisco Mateo Rivas, Alcalde del Ayuntamiento de Tamarite de Litera, en gjercicio de las atribuciones que me confiere laley 7/85 reguladora de las bases
derégimenloca y vistos los antecedentes que se exponen a continuacion:

De acuerdo con la Resolucion de 28 de abril de 2005, del Instituto Nacional de Estadisticay la Direccién General de Cooperacién Local, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar |a caducidad de |as inscripciones padronales de |os extranjeros no comunitarios sin
autorizacion de residencia permanente que no sean renovadas cada dos afios, y a la vista de la relacion presentada por el servicio del Padrén Municipal de las
inscripciones caducadas y no renovadas dentro del plazo correspondiente, RESUELV O:

1.- Lapublicacion en €l Boletin Oficial de Aragdn, Seccién Huesca de larelacion de lalista donde figuran las personas cuya inscripcion padronal en el Padron
Municipal de Habitantes de Tamarite de Litera ha caducado y alas cuales no se les ha podido notificar el preaviso de caducidad de forma expresa.

2.- Dar de bajadel Padrén Municipal de Habitantes de Tamarite de Literaalas personasrelacionadas si en el plazo de veinte dias habiles a partir dela publicacion
de la citada relacion en el Boletin Oficial de Aragén, Seccidn Huesca, no manifiestan personalmente o a través de su representante voluntad expresa de renovar la
inscripcion padronal.

RELACION QUE SE CITA DE INSCRIPCIONES AL PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES DE EXTRANJEROS NO COMUNITARIOS

CADUCADAS
APELLIDOSY NOMBRE FECHA CADUCIDAD N°DOCUMENTO
CASTRO DUFAU, MAURICIO 27/09/2006 2.854.114
CASTRO HORNOS, BELEN 27/09/2006
CASTRO HORNOS, MILENA INES 27/09/2006
HORNOSLAMBROSQUINI, FABIANA CAROLINA 27/09/2006 4.139.779
NDIAYE,ABABACAR 15/10/2006 X3897956P
SCHMOTZER, NORBERT CAROL 11/10/2006 8.160.228
LIVIU, HUDREA 30/12/2006 09551773
YATABERE, IBRAHIMA 22-12-06 X01600343A
GEORGIEV, LYUBEN IVANOV 05-01-07 X 5.388.859M
SECK, ISMAILA 24-01-07 01FE17873
DUKURAY, HAJ NAKANA 15-03-07 X 6.018.613L
BOUTEBILA, NAOUFEL 14-04-07 X 4.036.452K
IBRAHIMA, TOURE 04-05-07 10221288

Dado en Tamarite de Litera, a 31 de mayo de 2007.- El alcalde, Francisco Mateo Rivas.

AYUNTAMIENTO DE VENCILLON
3787

EDICTO

Por Da. ELENA BOCANEGRA BARBECHO se hasolicitado licencia paraactividad dedicadaal corte, con emplazamiento en C/ Carreteraniim. 4, parcela 3 del
término municipal de Vencillon.
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en €l articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, afin de que quienes se consideren afectados de alguin
modo por la actividad de referencia, puedan formular por escrito, que presenta-
rén en la Secretaria del Ayuntamiento, |as observaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias hébiles.

Vencillén, a 8 de mayo de 2007.-El alcalde-presidente (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CASTRO
3802
ANUNCIO

Instruyéndose en este Ayuntamiento, por solicitud deD. FRANCISCO CAS-
TANO URIBE, e expediente relativo ala concesion de licencia urbanistica para
gjecucion de vivienda unifamiliar aislada en suelo no urbanizable genérico con
ubicacién en Camino San Roque, de este municipio y de conformidad con cuan-
to establece el articulo 25, en relacion conlaD.T. 52 delaLey 5/1999, Urbanis-
tica de Aragén, se abre un periodo de informacion publica a efectos de posibles
alegaciones, por un plazo de veinte dias, a contar desde su publicacion en e
B.O.P, con € fin de que cualquier persona pueda examinar el expedientey for-
mular las alegaciones o consideraciones que considere oportunas.

Asimismo, se informa que se haremitido copia del expediente alaC.RO.T.
en Huesca, quien debera emitir el preceptivo y vinculante informe.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar de lunes aviernes de
10 a 14 horas.

En La Puebla de Castro, a 5 de junio de 2007.- El acalde, José Vicente
Torres Perera.

AYUNTAMIENTO DE NAVAL
3803
ANUNCIO

Aprobado €l pliego de condiciones que han de regir la adjudicacién de la
gestion del Albergue Municipal de Naval mediante contrato administrativo es-
pecial, se somete a informacion publica por el plazo de ocho dias.

De forma simulténea, se convoca el concurso que ha de regir la adjudica
cion de lagestion del Albergue Municipal de Naval mediante contrato adminis-
trativo especial, cuyos plazos quedaran en suspenso si se producen reclamacio-
nes, lo cual se pone en conocimiento de todo el que pudiera estar interesado en
participar en dicha convocatoria. El pliego de condiciones esta disponible en la
Secretaria de este Ayuntamiento en horario de oficinay sefacilitaragratuitamente.

En Naval, a5 dejunio de 2007.- La acaldesa, M2 Pilar Carruesco Buetas.

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
3804

ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por €l Pleno de este Ayuntamiento de Binéfar
en sesion celebrada en fecha 24 de mayo de 2007, se aprueban definitivamente
los proyectos de Estatutos y Bases de A ctuacion de la Junta de Compensacion de
la Unidad de Ejecucion n° 27 de Suelo Urbano no consolidado del PG.O.U. de
Binéfar, presentados por la empresa Vancouver Gestion S.L., propietario de te-
rrenos que representan més de la mitad de la superficie de la unidad de gjecucion.

Lo que se publicade conformidad con lo dispuesto en los articulos 140 de la
Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanisticade Aragon, y 162.4y 5 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto.

Los propietarios no incorporados hasta la fecha, disponen del plazo de un
mes desde la notificacion de este acuerdo para incorporarse a la Junta de Com-
pensacion. Si no lo hiciera, sus fincas seran expropiadas en favor de la Junta de
Compensacion, que tendré la condicion juridica de beneficiaria.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion,
que pone fin a la via administrativa, puede interponerse aternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde €l dia
siguiente alarecepcion de esta notificacion. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicién potestativo no podrainterponerse recurso contencioso adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacién por silencio.

Todo €llo, sin perjuicio de que pueda gercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

Binéfar, a 31 de mayo de 2007.- La teniente de acalde, alcalde en funcio-
nes, Dolores Mufioz Géllego.

3807

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente , a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la

notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

La multa impuesta debera hacerse efectiva dentro de los siguientes plazos: Periodo Voluntario - La multa debera hacerse efectiva dentro de los 15 dias habiles
siguientes ala fecha en que adquiera firmeza la resolucién sancionadora.. El importe de |as correspondientes sanciones, puede satisfacerse en la cuenta corriente de
titularidad del Ayuntamiento de Binéfar en la Caja de Ahorrros de la Inmaculada: 2086 0508 79 0700001697: o en las Oficinas Municipales.

Periodo Ejecutivo - Transcurridos dichos plazos, se aplicaré un recargo ejecutivo del 5% cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo

voluntario antes de la notificacion de la providencia de apremio.

Las deudas no satisfechas voluntariamente se efectuaran por procedimiento de apremio, devengando |os siguientes recargos:
a.- Recargo de apremio reducido del 10%, que se aplicara cuando se satisfaga latotalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes

de lafinalizacion de los siguientes plazos:

Si lanatificacion de la providencia se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde |a fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 de dicho meso, si

éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si lanatificacion de la providencia se realiza entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del mes

siguiente o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b.- Recargo de apremio ordinario del 20%, que sera aplicable cuando no concurran las circunstancias mencionadas en los parrafos precedentes. Este recargo de

apremio es compatible con los intereses de demora.»

Contralas presentes resoluciones que ponen fin alaviaadministrativa, puede interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante esta alcaldia o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente notificacion ante el Juzgado de
lo contencioso de Huesca, 0 aquel en el que tenga su domicilio, a su eleccion, sin perjuicio de que gjercite cualquier otro recurso que estime pertinente.

Si opta por interponer €l recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o

se haya producido su desestimacion por silencio.

L os correspondientes expedientes obran en el Negociado de Sanciones del Ayuntamiento de Binéfar.

EXPTE. DENUNCIADO DNI LOCALIDAD FECHA IMPORTE INFRACCION
918/2006 IVAN VIU GUARDIA 18042356 BINEFAR 24/06/2006 30 € 171-1A
1067/2006 HAFID RABHI X03221208N ALMACELLES 18/08/2006 45 € 154/94-2B
1138/2006 INGENIERIA DEL CONTROL DE RECURSOS S A08725897 BARCELONA 14/08/2006 30€ 94-1-1D
1154/2006 FRANCISCO JAVIERACIN MORENO 18039465J ALMUDEVAR 23/08/2006 45 € 154/94-2B
1195/2006 JORDI ARRAN SOLANO 40886382H LLEIDA 06/09/2006 45 € 154/94-2B
1200/2006 FRANCISCO JAVIER ACIN MORENO 18039465J ALMUDEVAR 06/09/2006 45 € 154/94-2B
1213/2006 JOSE MARIA NARANJO FERNANDEZ 08690926P TORRE DEL COMPTE 26/08/2006 30 € 171-1A
1219/2006 JOAQUIN BARAUT GUILA 39282372M SABADELL 11/09/2006 45 € 154/94-2B
122472006 OLGAMATIASJIMENEZ 52444506K ZARAGOZA 13/09/2006 45 € 154-2A
1274/2006 HOSTELERIAAMICSDELESSL.L. B25556689 LES 08/10/2006 45 € 94-2-1D
1315/2006 OBIVAN PLUSSLL. B64268071 BARCELONA 02/11/2006 45 € 154/94-2B
1316/2006 HILARIOLALANAALMUNIA 73191450 BINEFAR 02/11/2006 45 € 154/94-2B
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EXPTE. DENUNCIADO DNI LOCALIDAD FECHA IMPORTE INFRACCION
1331/2006 MARIA TERESA GASPAR QUIROS 38815202B VILASSARDEDALT 18/10/2006 56 € 50-1-A
1365/2006 JOSE MARIA RUIZ OCANA 40899092D ROSSELLO 18/10/2006 80 € 50-1-B
1371/2006 JOLDESSABIN IJAU 05515820 CEVICO NAVERO 16/10/2006 80 € 50-1-B
1372/2006 ROBERTO INOCENTE FLORESFLORES X03212305X MANACOR 19/10/2006 120 € 50-1-C
1404/2006 MARIANIEVESVALVERDE GONZALEZ 36481889W BARCELONA 24/10/2006 45 € 154/94-2B
1413/2006 SILVIA SANCHEZ MIRALLES 37364947K ESPLUGUESDE LLOBREGAT 03/11/2006 45 € 154/94-2B
1424/2006 SASHOV YORDANOV YULIYAN X06163362Y COLL DENARGO 02/11/2006 45 € 154-2A
1428/2006 OBIVAN PLUSSLL. B64268071 BARCELONA 06/11/2006 45 € 154/94-2B
1441/2006 PETRU DANIEL DOMINTE X05036613G BINEFAR 22/11/2006 45 € 94-2-1D
1445/2006 MOHAMMED ARAKI X03129124C MONZON 26/11/2006 45€ 94-2-1D
1449/2006 MARIAALICIA PEREZ ITURRIAGA 73192558A BARCELONA 04/11/2006 45 € 154/94-2B
1469/2006 FRANCISCA GASCON FRAGO 40794603D BINEFAR 17/11/2006 30 € 171-1A
1471/2006 FRANCISCO JAVIER MARTINEZ PEREZ 40896740A ALMACELLES 19/11/2006 45 € 154-2A
1482/2006 MANUEL ANTONIO GAYARREANDRES 25455087K ZARAGOZA 04/12/2006 45 € 154/94-2B
1488/2006 1'YCH KADDAOURI X01414670D LLEIDA 07/12/2006 45 € 154/94-2B
1489/2006 FRANCISCOREYESSL.L. B50618800 ZARAGOZA 28/11/2006 35€ 152-2B
1492/2006 MANUEL CHUECA AGUARELES 18036873C HUESCA 07/12/2006 45 € 154/94-2B
1500/2006 ENVIROMENTAL FRACTAL SLL. B25502238 LLEIDA 28/11/2006 30 € 171-1A
1506/2006 ESTHER FAURE CALATAYUD 46561606S SAN ESTEBAN DELITERA 14/12/2006 45 € 154/94-2B
1512/2006 IBANANTOLIVELILLA 45460513R MONZON 19/12/2006 45 € 154/94-2B
1/2007 FRANCISCO JAVIER BANON 40859017T UTEBO 04/11/2006 30 € 94-1-1D
3/2007 YOLANDA MARIN GARCIA 39680289E JACA 18/12/2006 45 € 154/94-2B
6/2007 MANUEL CHUECA AGUARELES 18036873C HUESCA 20/12/2006 45 € 154/94-2B
10/2007 ROBERTO MARCO BERDUSAN 40854003 BINEFAR 20/12/2006 45 € 154/94-2B
12/2007 MANUEL ANTONIO GAYARREANDRES 25455087K ZARAGOZA 21/12/2006 45 € 154/94-2B
13/2007 MANUEL CHUECA AGUARELES 18036873C HUESCA 21/12/2006 45 € 154/94-2B
17/2007 ANA CRISTINA JULIANALPIN 73195331Q MONZON 22/12/2006 45 € 154/94-2B
41/2007 MARIA ELISA GARCIA SOLANS 18007596E BARCELONA 02/01/2007 45 € 154/94-2B
45/2007 MANUEL CHUECA AGUARELES 18036873C HUESCA 02/01/2007 45 € 154/94-2B
46/2007 MANUEL CHUECA AGUARELES 18036873C HUESCA 03/01/2007 45 € 154/94-2B
48/2007 SILVINIO GROUPSL.L. B25588708 ALMACELLES 03/01/2007 45 € 154/94-2B
53/2007 ATANASOV SIMEONOV SIMEON X06809332K ORGANYA 05/01/2007 45 € 94-2-1C
58/2007 JOSEANTONIO TERESRIVEROLA 73192612 BINEFAR 02/01/2007 45 € 154/94-2B
60/2007 NURIA OSUNA BRUNEN 39165026M ALCAMPELL 09/01/2007 45 € 154/94-2B

Binéfar, a1 junio 2007.- El acalde, Manuel Lana Gombau.

AYUNTAMIENTO DE ESTOPINAN DEL CASTILLO
3805

ANUNCIO

HIDROELECTRICA DE CATALUNA S.L hasolicitado aeste Ayuntamien-
to autorizacion en suelo no urbanizable para la instalacion de un nuevo
seccionamiento |11 vertical, en el apoyo metdlico existente n® 2 (entronque) de la
linea aérea 25 Kv derivacion a PT n° LE 00725 «Granja Pascualmon» con em-
plazamiento en el poligono 3 parcela 46, con arreglo a proyecto simplificado
redactado por €l Ingeniero Técnico industrial D. Asensio Martinez Blaya.

A los efectos previstos en €l articulo 24 de la Ley 5/99 de 25 de marzo,
Urbanistica de Aragén, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1b)
delamisma, lasolicitud y proyecto presentados se someten ainformacion publi-
capor €l plazo de un mes, afin de que puedan examinarse y presentar las alega-
ciones pertinentes por quienes se consideren interesados.

Estopifian del Castillo, a 5 de junio de 2007.- El alcalde, Antonio Lloan
Fusté.

3806

ANUNCIO

HIDROELECTRICA DE CATALUNA S.L hasolicitado aeste Ayuntamien-
to autorizacion en suelo no urbanizable para la instalacion de un nuevo
seccionamiento |11 vertical Polimérico, en el apoyo metdlico existenten® 15 dela
linea aérea 25 Kv derivacion a PT n° LE 00726 «Granja Jucla» con emplaza-
miento en el poligono 3 parcela46, con arreglo al proyecto simplificado redacta-
do por el Ingeniero Técnico industrial D. Asensio Martinez Blaya.

A los efectos previstos en € articulo 24 de la Ley 5/99 de 25 de marzo,
Urbanistica de Aragén, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1b)
delamisma, lasolicitud y proyecto presentados se someten ainformacion publi-
capor €l plazo de un mes, afin de que puedan examinarse y presentar las alega-
ciones pertinentes por quienes se consideren interesados.

Estopifian del Castillo, a 5 de junio de 2007.- El alcalde, Antonio Lloan
Fusté.

COMARCAS
COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA

3788

EDICTO

Aprobado por el Consegjo Comarcal en sesion defecha7 de Mayo de 2007 la
modificacién de la Plantilla de Personal aprobada para el actual gjercicio 2007,
en fecha 29 de diciembre de 2006, y expuesto dicho acuerdo a informacion
publica mediante publicacion en el B.O.P. n° 93 de 15 de Mayo de 2007.

Transcurrido el plazo aque serefiere el articulo 169.1 del Texto Refundido
delaL ey Reguladoradelas haciendas L ocales, aprobado por R.D. Legisativo 2/
2004, de 5 de marzo, sin que se hayan interpuesto reclamaciones, se considera
elevado adefinitivo el acuerdo inicial de modificacion delaPlantillade personal
parael afio 2007, adoptado por el Consejo Comarcal en sesién celebradael 7 de
Mayo de 2007. publicandose a continuacion el contenido de dicha modificacion :

PRIMERO. Dar de Bgjaen laRelacion de personal laboral la siguiente pla-
za

- Técnico de Administracion General

Dar de Altaen la Relacion de Personal Funcionario la siguiente plaza:

- Técnico de Administracion General

SEGUNDO. Modificar €l nivel de la Plazade Archivera, en la Relacién de
Puestos de Trabajo, otorgandole el nivel « 22 «y un c. especifico de 323,52 €

Binéfar, a5 de Junio de 2007.- El presidente, Salvador Plana Marsal.

3789
EDICTO

Intentada |a préctica de la notificacion correspondiente ala Liquidacion de
laTasa por Prestacion del Servicio de Bomberos, de acuerdo alo establecido en
el art. 59 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre (modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero), del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas, sin que
haya sido posible realizar lamismay de acuerdo alo establecido en el apartado
4 del articulo 59 se hace la misma mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia:

Sujeto pasivo Poblacion Concepto Importe

Miguel ClementeMongay 22500 Binéfar Tasa Bomberos 273/2007 40744 €

El pago de lamisma debera hacerse efectiva dentro de los siguientes Plazos:

Periodo voluntario: Las liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, han de pagarse desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes siguiente o €l inmediato habil posterior si es festivo.

Las Liquidaciones notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, han
de pagarse desde la fecha de la notificacion hasta el dia5 del segundo mes pos-
terior o, si éste no fuera hébil, hasta el inmediato siguiente.

Viade apremio:

Las deudas no satisfechas en periodo voluntario debera efectuarlas por via
de apremio, con recargo del 20 por 100, intereses de demoray en su caso las
costas que se produzcan.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de reposicion ante el 6rgano que dicté el acto en €l plazo de
un mes, acontar desde el diasiguiente a de lanotificacion de la presente resolu-
cién, el cua se entendera desestimado, si no se notificase su resolucion, por el
transcurso de un mes, a contar desde la interposicion del recurso.
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El plazo parainterponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de Huesca, sera de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion, si no hubiera
resolucién expresa, € plazo sera de seis meses, a contar desde lafechaen que se
entienda desestimado por silencio €l recurso de reposicion.

El correspondiente expediente obra en el departamento de Intervencién de
esta Comarca, donde €l interesado podra conocer el contenido integro del men-
cionado acto.

Binéfar, 4 de junio de 2007.- El presidente, Salvador Plana Marsal.

COMARCA DEL CINCA MEDIO
3819

ANUNCIO DE LICITACION DE LA COMARCA DEL CINCA MEDIO

El Consegjo Comarcal de fecha 4 de junio de 2007 aprob el pliego de clau-
sulas administrativas que ha de regir el procedimiento de adjudicacién, median-
te concurso, por procedimiento abierto, tramitacion ordinaria , de la obra de «
Residencia Asistida para la tercera edad en Fonz, 22 fase».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Comarcadel Cinca Medio

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Residencia asistida de |a tercera edad en Fonz,
22 fase».

b) Plazo de gjecucion : general: diecisiete (17) semanas.

parcia: previsto clausula cuarta.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

@) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 612.932,39 euros .

5. Garantias

Provisional: Sera 12.258,65 euros correspondiente a 2 % del presupuesto
licitacion.

Definitiva: Sera el 4 % del importe de adjudicacion del contrato.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad:Comarca del Cinca Medio

b) Domicilio: Avdadel Pilar n° 47

c) Localidad y cédigo postal: Monzén 22400

d) Teléfono:974 415973

e) Telefax: 974 402724, correo electrénico: administracion@cincamedio.es

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta dos dias
antes de lafinalizacion del plazo de presentacion de propuestas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C Categoriae

b) Solvencia econémicay financieray solvenciatécnicay profesional: Los
especificados en el punto 9 del pliego de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El plazo de presentacion de proposiciones
sera de VENTISEIS dias naturales (hasta las 15.00 horas) contadas a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio.

b) Documentacion a presentar: La que se especificaen el Pliego de Condi-
ciones econdmicas particulares, segin el modelo de proposicién econémica in-
dicada en el apartado 9.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro Genera de la Comarca del Cinca Medio

2. Domicilio: Avda del Pilar, 47, 2° planta

3. Localidad y cédigo postal: 22400 Monzén

9. Apertura de las ofertas: La apertura de las ofertas sera realizada por la
Mesa de Contratacion el primer dia hébil siguiente al de conclusion de presenta-
cién de proposiciones, alas 13.00 horas, excepto si coincidiese en sabado que se
trasladaria a siguiente dia habil.

10. Los criterios de adjudicacién: seran los establecidos en el apartado 10
del pliego de condiciones administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios. Seran por cuenta del adjudicatario.

En Monzon, a5 dejunio de 2007.- El presidente, Arturo Luis Zapata Castan.

ENTIDADES LOCALES
ENTIDAD LOCAL MENOR DE TRAMACASTILLA DE TENA
3759
ANUNCIO

No habiéndose producido reclamaciones durante el periodo de exposicion
publica, queda definitivamente aprobado el presupuesto de esta Entidad Local
Menor para el Ejercicio 2007, cuyo detalle por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS
Cap. 1 IMpUEStOS DITECLOS ......covevreeeiririeieierisieesesesie e 9.400,00

Cap. 2 Impuestos Indirectos.. ... 243.076,00
Cap. 3 Tasasy Otros Ingresos ...... ... 199.765,00
Cap. 4 Transferencias Corrientes . ... 136.356,00
Cap. 5 Ingresos Patrimonial @S ...........c.cerreeirenince e 18.780,00
Cap. 7 Transferencias de Capital .........ccocoeverveereiereseiereseiernrennns 11.150,00
TOTAL ettt 618.527,00
ESTADO DE GASTOS
Cap. 1 Gastos de Personal .........cceovvvveeiinesieeninieesesisseseseenenens 116.165,99
Cap. 2 Gastos en Bienes Corrientesy ServiCios ........ccoceveereeenns 126.232,36
Cap. 3 GastoS FINANCIErOS......c.covevrveereeeeieresesieesesieeeesesaesesesessesenens 2.112,35
Cap. 4 Transferencias Cormientes ..........coveereeereereseeeiesseienenens 33.650,08
Cap. 6 Inversiones Redles ........ ... 335.558,14
Cap. 9 AMOILIZACIONES .....cuveeveniiirieresieee s 4.808,08
TOTAL e 618.527,00

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL LABORAL FIJO:

Administrativo de Administracion General, una plaza a tiempo parcial.

Auxiliar de Administracion General, una plaza.

Oficia 12 Servicios Mdlltiples, una plaza.

PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA:

Oficia 32 Servicios Multiples, dos plazas, una vacante.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podréa interponerse directa
mente recurso Contencioso—administrativo en laformay plazos que establecen
la normativa vigente, segln lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legidlativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas L ocales.

Tramacastilla de Tena, 29 de mayo de 2007.- El acalde en funciones, José
Joaquin Pérez Ferrer.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

3746 Ayuntamiento de L aperdiguera.- Aprobacion inicia expediente de
modificacion de créditos 1 del afio 2006.- Plazo de exposicién publica, quince
dias.

Administracion Autonémica

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL
3536

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo de
Huesca por la que se autoriza 'y declara en concreto la utilidad publica de
la instalacién eléctrica Linea aérea media tension Botaya-Ena en térmi-
no municipal de JACAY LAS PENAS DE RIGLOS (Huesca), dereferen-
cia AT-180/2005.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial de Industria, Co-
mercio y Turismo, a peticién de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L.
con domicilio en C/ Miguel Servet, 8 de Huesca solicitando autorizacion y de-
claracion en concreto de utilidad publica para el establecimiento de Linea aérea
media tension Botaya-Ena, en término municipal de JACA Y LAS PENAS DE
RIGLOS (Huesca), cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el arti-
culo 53 de la Ley 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Visto el Proyecto de lainstalacion redactado por D. Jests Jabal Allué, Inge-
niero Industrial colegiado n° 581 del Colegio Oficia de Ingenieros Industriales
deAragény LaRioja, visado n° 4685/05 paraENDESA DISTRIBUCION ELEC-
TRICASL.

Este Servicio Provincia haresuelto lo siguiente:

19 AUTORIZAR Y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION de la
instalacion eléctricaemplazadaen JACA Y LAS PENAS DE RIGLOS (Huesca),
apeticion de ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L., y cuyas caracteris-
ticas més adel ante se resefian, con el cumplimiento de las condiciones relaciona
das en la Resolucién del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de 30 de de
diciembre de 2005 por la que se resuelve no someter el proyecto al procedimien-
to de Evaluacién Ambiental y en los informes emitidos por |os organismos afec-
tados.

2° DECLARAR en concreto laUTILIDAD PUBLICA delainstalacion eléc-
tricaque se autoriza, 1o cual segiin lo dispuesto en el articulo 54 delaLey 54/97,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico llevaimplicitala URGENTE OCUPA-
CION de los hienes y derechos afectados necesarios para el establecimiento y
conservacion de las instalaciones a los efectos sefialados en el articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa.
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Finalidad de la instalacion: Mejorar la calidad del servicio en la zona de
distribucion de Jacay Las Pefias de Riglos (Huesca)

Caracteristicas: Linea aéreaM.T. de 10 kV, con origen en apoyo n° 18 exis-
tente de LAMT «Derivacion Botaya» y final en nuevo apoyo 32 de LAMT «De-
rivacién Ena», de 7,005 km de longitud, conductores LA-110, 32 apoyos de
hormigén y metal.

La servidumbre de paso aéreo de energia el éctrica comprendera:

A) El vuelo sobre el predio sirviente.

B) El establecimiento de postes, torres o apoyos fijos parala sustentacién de
los cables conductores de energia eléctrica e instalacion de puestas a tierra de
dichos postes, torres o apoyos fijos.

C) El derecho de paso 0 acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion, reparacion de lalinea eléctricay corte de arbolado, si fuera nece-
sario.

D) Laocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios
alosfinesindicados en el apartado C) anterior.

En todo caso, y para las lineas eléctricas aéreas, queda limitada la planta-
cion de érboles y prohibida la construccion de edificios e instalaciones indus-
triales en lafranja definida por la proyeccion sobre el terreno de los conductores
extremos en |as condiciones més desfavorables, incrementada con las distancias
reglamentarias a ambos lados de dicha proyeccion.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERE-
CHOS AFECTADOS QUE EL SOLICITANTE CONSIDERA DE
NECESARIA EXPROPIACION

FINCA n° 1.- Propietario afectado: Diputacién General de Aragon.

Domicilio: Paseo MariaAgustin 36 50071 ZARAGOZA

Finca afectada: Monte de Utilidad Piblica Poligono 5 Parcela 270 del tér-
mino municipa de Las Pefias de Riglos (Huesca)

Cultivo: Monte Bajo

Afeccion: Vuelo de los conductores y servidumbre de paso en unalongitud
de 250 metros. 1.250 m? de servidumbre de paso.

FINCA n° 2.- Propietario afectado: Diputacion General de Aragon.

Domicilio: Paseo MariaAgustin 36 50071 ZARAGOZA

Finca afectada: Monte de Utilidad Piblica, Poligono 5 Parcela 269 del tér-
mino municipa de Las Pefias de Riglos (Huesca)

Cultivo: Monte Bajo

Afeccion: Vuelo de los conductores y servidumbre de paso en unalongitud
de 526 metros. 1.855 m? de servidumbre de paso.

N° de Apoyos: 5, apoyos n° 19, n° 20, n° 21, n® 22 y n° 23 que suman 6,60
m2.

L a presente autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las
autorizaciones, licencias 0 permisos de competenciamunicipal, provincial y otras,
necesarias para larealizacion de las instalaciones.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin ala via administrativa, po-
dra interponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su notificacién (o
publicacién en el Boletin Oficial de Aragény Boletin Oficial delaProvincia, en
Su caso), sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro re-
Curso que estime procedente.

Huesca, a 21 de mayo de 2007.- El director del Servicio Provincial, Tomés
Pefiuelas Ruiz.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3790

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GRAUS, suscrito entre|os represen-
tantes de la Empresay de sus trabajadores, éstos afiliados alas centrales sindica-
les de CC.00. y U.GT., aregir del 01-01-2006 a 31-12-2008, de conformidad
con el articulo 90. 2y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido apro-
bado por Rea Decreto Legisativo 1/95 de 24 de marzo, (B.O.E. de 29-3-95),
este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Servicio con
codigo de convenio 2200522, asi como su depdsito, notificandolo alas partes de
la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma de que la empresa se
halla incluida en el ambito subjetivo del art.19 y siguientes de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre (BOE 29-12-2006), de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2.007 y las que se publiquen para afios posteriores.

2° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 1 de junio de 2007.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVIN-
CIAL DEECONOMIA, HACIENDAY EMPLEO - PA. El secretario provincial
Art.10.3 Decreto 74/2000, José Alberto Martinez Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRAUS (HUESCA)
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PREAMBULO

El presente Convenio es fruto del acuerdo de la Mesa General de Negocia-
cion congtituida a amparo de lo establecido en €l articulo 31 dela Ley 9/1987,
de 12 de junio, sobre regulacién de los Organos de Representacion, Determina-
cion de las condiciones de trabajo y Participacion del personal a servicio delas
Administraciones Publicas, y cumpliendo los requisitos de representacion y ca-
pacidad de firmaestablecidos por los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido del Estatu-
to de los Trabajadores.

Es voluntad de las partes, que dicho acuerdo suponga un compromiso mu-
tuo en lamejora de los servicios plblicos municipales, alcanzando los niveles de
eficaciay eficiencia necesarios en su gestion, y estableciendo un marco norma-
tivo comln y homogéneo para todos sus empleados municipales, sin distingo de
su relacion juridica, o de la entidad municipal en la que presten sus servicios. A
tal efecto se acordaralarealizacion de una valoracion de los puestos de trabajo
que modernice la prestacién de los Servicios Piblicos que la Corporacion tiene
encomendados.

Este Acuerdo refleja, a tenor de lo dispuesto en el articulo 239 de la Ley
Aragonesa 7/1999, de 9 de abril, (B.O.A. 17-04-99) de Administracién Local de
Aragdn, una serie de mejoras en las condiciones generales de trabajo, que en lo
relacionado con la adquisicion y perdida de su condicion, las situaciones admi-
nistrativas, los derechos sindicales, de negociacion colectiva y participacion,
derechos, deberes y responsabilidades y €l régimen disciplinario seran equiva-
lentes a los de los funcionarios de la Comunidad Auténoma, y que en ningin
momento podran ser inferiores alos minimos establ ecidos parala funcion publi-
calocal por lalegislacién vigentey su normativade desarrollo. En el supuesto de
que se aprobara alguna norma que los mejore, ésta serd de aplicacion directa al
conjunto de los empleados publicos municipales, independientemente del tipo
de su relacion juridica, o de la entidad municipal en la que estén destinados.

En materiaretributiva, |os acuerdos a canzados son consecuenciade las ade-
cuaciones retributivas que con carécter singular y excepcional resultan impres-
cindibles efectuar por una adecuada revision, valoracién y actualizacion de los
contenidos de |os puestos de trabajo.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1° - AMBITO PERSONAL Y DE APLICACION.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién atodo el
Personal Municipal, entendiendo por tal alos trabajadores laborales fijos, inde-
finidos o temporales, que trabajan y perciben su salario con cargo a los Presu-
puestos del Ayuntamiento de Graus, o de las entidades u organismos dependien-
tes de la Corporacién.

Articulo 2°. - VIGENCIA.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2006 al 31 de
diciembre de 2008.

Articulo 3°. - DENUNCIA'Y PRORROGA.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo éste se considerara
automati camente denunciado. A partir de esa fecha cualquiera de las partes po-
drasolicitar laconstitucion de la Comision Negociadoray €l inicio delas nuevas
deliberaciones.

Hasta tanto no se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya a ac-
tual, éste se considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo,
salvo en lo que afecte al capitul o de retribuciones, que se adecuaraalo dispuesto
por lanormativa general basicaen laLey de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio y demés disposiciones o normativas que o desarrollen.

Articulo 4°. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSASINDIVIDUALES O
COLECTIVAS.

L as condiciones establecidas por este Convenio forman un todo de conteni-
doindivisible, y aefectos de su aplicacion practicaseran consideradas globalmente
en computo anual, siendo respetadas en su integridad aquellas situaciones ante-
riores individuales o colectivas, més beneficiosas que las que para los respecti-
VOs supuestos aqui se contemplan.

Articulo 5°. - COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETA-
CIONY SEGUIMIENTO.

Para velar por la correcta interpretacion del acuerdo se crea una Comision
Paritaria, integrada por tres representantes de la Corporacion Municipal y por
tres Delegados de Personal , realizara las funciones de Secretario, €l que lo sea
de la Corporacion o e funcionario en quien delegue, que tendra voz pero no
voto. Asimismo, podran participar |0s asesores respectivos con voz, pero sin
voto.

La Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento sera el
6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1) Interpretacion auténtica del Convenio Colectivo.

2) Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3) Estudio de nuevas categorias profesionales, en funcién de los nuevos
puestos de trabajo que se vayan creando, asi como la determinacién de sus retri-
buciones.

4) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

5) Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se
produzcan.

6) Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar laevolucion de las rela
ciones entre las partes, para lo cua estas pondran en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse como consecuencia
de su aplicacion.

7) Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectivi-
dad préctica del Convenio

Sus resoluciones seran vinculantes y estas, para que puedan ser validas, se
adoptaran por mayoria.

Dicha Comision sereunird, de formaordinaria, cadatres meses, y extraordi-
naria siempre lo que solicite al menos una de las partes.

La Convocatoria de las reuniones las realizara el Secretario de la Comision
0 persona en quien del egue, mediante citacion escritaen laque constara el lugar,
fechay hora, asi como el Orden del Diade lareunién, lacua seraremitidacon
una antelacion minima de cuarenta'y ocho horas respecto de su celebracion.

El Secretario de la Comision levantard acta de los acuerdos adoptados, la
cual se pasarainmediatamente alafirmade los asistentesy se remitiralamisma
tanto alas partes afectadas por la decision como a los Delegados del Personal.

CAPITULO Il
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 6°. - JORNADA LABORAL.

La jornada labora para todo el Personal al servicio de la Corporacion en
computo anual serd como méximo de 1.627,5 horas. De dicho computo anual se
desprende una jornada laboral semanal no superior a 37,5 horas.

- JORNADA SEMANAL, de 37,5 horas

- JORNADA ANUAL (52 semanasy 1 dias) = 1.957,5 horas

DEDUCCIONES

- Asuntos Particulares (8 dias)

- Fiestas nacionales que dicte el Gobierno (10 dias)

- Fiestas regionales que dicte la Diputacion Genera de Aragon.(2 dias)

- Fiestas Locales (2 dias)

- 24y 31 de Diciembre. (2 dias)

- Vacaciones (22 dias laborables)

TOTAL DEDUCCIONES: 46 dias = 345 horas.

TOTAL ANUAL = COMPUTOANUAL — DEDUCCIONES

TOTAL ANUAL = 1.957,5- 345 =1.612,5 Horas

Articulo 7°. - DISTRIBUCION DE LA JORNADA LABORAL.

Lajornadalaboral con caracter general sera continuada de LunesaViernes.
En aguellos puestos que por razones del servicio no pueda realizarse jornada
continuada, ésta no podra partirse en mas de dos periodos, salvo pacto en contra-
rio con €l trabajador. Los turnos seran rotativos en agquellos servicios que requie-
ran asistencia continuada durante 24 horas.

a) Tendran derecho a flexibilizar en un méximo de una horadel horario fijo
de jornada, paralos empleados plblicos que tengan a su cargo personas mayo-
res, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga
asu cargo directo aun familiar con enfermedad grave hasta 2° grado de consan-
guinidad o afinidad.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisi-
cao sensorial, tendrén 2 horas de flexibilidad horaria diariaafin de conciliar los
horarios de centros de educacion especia y otros centros donde el hijo o hija
discapacitado reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

¢) Excepcionalmente, previa autorizacion del responsable de la Unidad, se
podra conceder, con carécter personal y temporal, la modificacion del horario
fijo en un maximo de 2 horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparental es.

d) El personal de obras, trabajara de Lunes a Viernes a razon de 7,5 horas
diarias; Dadas | as caracteristicas de este servicio, el persona de labrigada podra
realizar turnos de guardia semanal de Lunes a Domingo. El personal de turno de
guardia debera estar localizable y disponible ante cualquier situacién de emer-
gencia; Respecto de estos trabajadores, y dada su disponibilidad, ésta sera con-
templada en el Capitulo de Retribuciones.

Articulo 8°. - CALENDARIO LABORAL.

En el mes de Diciembre se acordara el calendario laboral de cadaunadelas
unidades administrativas para €l afio siguiente, de acuerdo con las normas esta-
blecidas por la Administracién Central, D.GA. y fiestas locales. Dicho calenda
rio debera ser acordado con los Delegados de Personal.

Seran dias inhabiles, considerados como festivos, el 24y el 31 de Diciembre.

Cuando coincida la celebracion de un dia de los establecidos como festivos
0 inh&biles en periodo de descanso semanal, y con la finaidad de no aterar el
computo total de horas al afio, el trabajador/a serda compensado en su computo
anual de horasy, por lo tanto, tendra derecho a su recuperacion en otro dia elegi-
do a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Pu-
diendo unirse alos concedidos como descanso semanal, asuntos propios, permi-
SOS 0 vacaciones anuales.
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Articulo 9°. - PAUSA LABORAL.

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornada laboral de una pausa por
un periodo de 30 minutos computables como trabajo efectivo. La Corporacion
distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del Servicioy
teniendo en cuenta que no podra estar ausente mas del 50% del personal adscrito
a mismo.

El personal que trabaje en turnos de noche, y en consideracién aladuracion
prolongada de los mismos, tendra derecho a la realizacion de dos pausas de 20
minutos distribuidas ordenadamente en dicho turno.

Articulo 10°. - VACACIONESANUALES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no substituibles por compen-
sacion econdmica excepto en el caso de cese en laempresa sin haberlas disfruta-
do seré de 22 dias laborables.

Serapreferente que uno delos periodos seadisfrutado entreel 1 dejunioy el
30 de septiembre, en el caso que una parte de las vacaciones no pudierarealizar-
se en ese periodo, por necesidades del servicio laempresa complementaralos 22
dias con 5 dias mas de vacaciones anuales.

En el supuesto de haber completado |os afios de antigiiedad en la Adminis-
tracion reflejados €l cuadro posterior setendraderecho a disfrute de los siguien-
tes dias de vacaciones anuales.

15 afi0S A€ SEIVICIO .vevveeveeeevieie e 23 dias hébiles

20 afios de servicio .. ... 24 dias hébiles
25 afios de servicio ......... .... 25 dias hébiles
30 0 més afios de servicio .. .... 26 dias hébiles

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del 1 de abril de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan
realizarlo en dicho periodo, en todo caso el plan de vacaciones sera elaborado
con dos meses de antelacion al inicio del periodo fijado como vacacional.

L as vacaciones podran disfrutarse de forma continuada, o dividida en perio-
dos no inferiores a cinco dias laborables

a) Se procurara que la distribucién de turnos se efecttie de comin acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee la Corporacion.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno de vacaciones en primer lugar
los més antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios su-
cesivos en cada Unidad.

Articulo 11.- PERMISOS

El personal municipal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de
tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Veinte dias por razén de matrimonio o unién de hecho legalmente justifi-
cada, que podran disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion,
incluyendo dicha fecha.

b) A lolargo del afio, los trabajadores municipal es tendran derecho a disfru-
tar de 8 dias de permiso por asuntos particulares. El personal podra distribuir
estos dias a su conveniencia, previa comunicacion por escrito y teniendo en
cuenta que nunca podra estar ausente mas del 50% del personal adscrito a una
misma Dependencia o turno, y siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan. Este permiso se podra disfrutar hasta el 31 de Enero del siguiente afio.

¢) Cinco dias por fallecimiento de cényuge o persona que conviva
maritalmente, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, y ademés herma-
nos, cufiados y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
si estos convivieran en el mismo ndcleo familiar, de no ser asi el permiso paralos
familiares de segundo grado seriadetres dias. Si el dbito tuvieralugar en pobla-
cién distinta, podra ampliarse el presente permiso, en relacion tanto ala distan-
cia como alas circunstancias personales, que deberan ser justificadas de forma
fehaciente a Sr. Alcalde.

d) Siete dias por enfermedad grave, accidente u hospitalizacion del conyuge
0 persona que conviva maritalmente, padres, padres politicos, hijos, hijos politi-
cosy ademés hermanosy cufiadosy parientes hastael segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, si estos convivieran en el mismo nicleo familiar, de no ser
asi, el permiso paralos familiares de segundo grado seria de tres dias, que debe-
ran ser justificadas igualmente a Sr. Alcalde, siempre que no concurran dos o
mas empleados con la misma persona enferma. Cuando la concesion sea solici-
tada por dos o0 més trabajadores, se autorizara el permiso de manera consecutiva
mientras persista el hecho causante.

€) Diez dias por nacimiento o adopcion de hijos.

f) Tres dias por traslado del domicilio habitual.

g) Un dia por matrimonio de hijos, padres y hermanos del trabajador, con-
yuge 0 persona que conviva maritalmente. Si se produce a mas de 150 km. Se
ampliara a dos dias

h) Dos dias de permiso por divorcio o separacion legal.

i) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carécter pablico o personal.

j) Los dias necesarios para concurrir a examenes, relativos a estudios rela-
cionados con la promocion del personal municipal en centros oficiales, que de-
beran ser justificados igualmente a la Corporacién. También generaran derecho
los exdmenes de acceso a cualquier Administracion plblica.

k) Durante el tiempo que duren los Congresos o Reuniones de carécter pro-
fesional, social o sindica a los que asista el personal municipal, o formando
parte integrante de |os mismos, con ladebida justificacion y hasta un maximo de
seis dias al afio, sin que en estos casos tenga derecho el trabajador municipal a
percibir ningdn tipo de indemnizacién en concepto de dietas, desplazamientos,
etc.

|) Para larealizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

m) Por visita médica del trabajador/a y/o acompafiamiento del conyuge,
hijos o persona que conviva maritalmente, e hijos de este, sdlo durante el tiempo
necesario, el cual deberaser justificado documentalmente ala Corporacion, siem-
pre que no concurran dos 0 mas empleados con la misma persona enferma. Po-
dré ampliarse hastatercer grado de consanguinidad o afinidad siempre que con-
vivaen el mismo domicilio.

n) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion a parto,
por el tiempo necesario para su précticay previajustificacion de lanecesidad de
su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

0) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendran
derecho a unahora de ausenciadel trabajo que podran dividir en dos fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccion de jornada normal en media
horaal inicioy a fina de lajornada, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser gjercido indistintamente por €l padre o la madre, en
€l caso que ambos trabajen. En su caso latrabajadoraque no desee disfrutar dela
citada reduccién de jornada podréa optar por ampliar en cuatro semanas €l permi-
so de maternidad.

p) En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el des-
plazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo pre-
visto podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion. La duracion de este permiso sera de hasta dos meses,
percibiendo €l trabajador |as retribuciones fijas integras.

L ospermisos de este articul o se entenderan referidos adias|aborables. Ambas
partes se comprometen ano hacer una utilizacién abusiva de los mismos e igual-
mente a no obstaculizar su uso.

Articulo 12.- LICENCIAS

a) Las trabajadoras tendrén derecho a una licencia de ciento doce dias, que
podran disfrutar a su conveniencia antes o después del parto, ampliables por
parto multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo. Podra
hacer uso del mismo el padre parael cuidado del hijo en caso defallecimiento de
la madre. El periodo se distribuira a opcion de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores a parto. Lamadre y €l padre podran
hacer uso de la citada licencia simultaneamente, sin que, entre ambos, superen
las dieciséis semanas.

b) En el supuesto de adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente de
menores de hasta doce afios se tendré derecho a una licencia de una duracion de
112 dias

c¢) En caso de una adopcion de un nifio mayor de 12 afios con alguna
discapacidad lalicencia seraigualmente de 112 dias (16 semanas para cual quier
concepto de los que se establecen en la legislacion vigente segiin ley39/1999 )

En los tres supuestos anteriores Lamadre y €l padre podran hacer uso de la
citada licencia simultaneamente, sin que, entre ambos, superen las dieciséis se-
manas. Esta licencia se ampliara en dos semanas mas por cada hijo si la adop-
cién esmultiple. En el caso de que el padre o lamadre trabajen solo uno de ellos
podra gjercitar este derecho. Los permisos alos que serefiere el presente aparta-
do podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a soli-
citud de los trabajadores y si 1o permiten las necesidades del servicio, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

Excepcional mente, podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aque-
Ilos trabajadores que se hallen en una situacion critica por causas muy graves
debidamente justificadas, y aquellos otros que con caréacter general podréan ser
concedidos por la Corporacion.

a) El personal con un afio de antigliedad como minimo, tendré derecho, en
caso de necesidad justificada, a permisos sin retribuir por un plazo no inferior a
quince dias ni superior acinco meses, cada dos afios. Debera mediar un periodo
de once meses entre la finalizacion de un permiso y lafecha de solicitud de uno
nuevo, salvo en casos debidamente justificados.

b) Licencia por estudios: Podré concederse licencia para realizar estudios o
cursos en materia directamente relacionada con lafuncion publica previa solici-
tud presentada en €l registro general con un minimo de veinte dias de antel acion.
En caso de concederse esta licencia el trabajador municipal tendra derecho a
percibir toda su remuneracion.

Esta licencia, previa peticion del personal municipal seré concedida por la
corporacion.

En la materia que hace referencia el presente capitulo y en lo no contenido
expresamente en el, se estara alo dispuesto en lalegislacion vigente.

Estas licencias seran concedidas por la Corporacién, teniendo en cuentalas
necesidades del Servicio, y con previao posterior justificacion si éstalo encuen-
tra necesario.
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CAPITULO Il
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 13°. - SITUACIONESADMINISTRATIVAS.

Los trabajadores al servicio de la Corporacién podrén encontrarse en las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas.

d) Expectativa de destino.

€) Excedencia.

Las situaciones administrativas se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el R.D. 365/1995 Reglamento General de Situa-
ciones Administrativas, y demés disposiciones concordantes en esta materia.

Articulo 14°. - EXCEDENCIAS.

De acuerdo con la normativa existente en materia de Funcion Pablica, la
situacion de excedencia obedecera a alguna de |as siguientes causas:

a) Por incompatibilidad a prestar servicios en el Sector Piblico.

b) Por interés particular.

¢) Por agrupacion familiar.

d) Para el cuidado de hijos o familiares.

€) Por cargo sindical.

f) Voluntaria incentivada.

g) Forzosa por expectativa de destino.

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, en la Ley 53/1984 sobre incompatibilidades, en la Ley Organica
11/1985 de Libertad Sindical, en laLey 4/1995 sobre permisos parentales y por
maternidad, en laLey 39/1999 para promover la conciliacion de lavidafamiliar
y laboral, en el R.D. 365/1995 en el Regto. General de Situaciones Administra-
tivas, y demas disposiciones sobre esta materia.

L as situaciones de excedencia gozaran del derecho areserva del puesto de
trabajo durante los dos primeros afios de su aplicacion, salvo mejora por norma
reglamentaria.

Articulo 15°. REDUCCION DE JORNADA.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de seis afios o disminuido psiquico o fisico, cuidado de un familiar, hasta 2°
grado que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminu-
cién de lajornada de trabajo hasta un méaximo de media jornada, en fracciones
de media hora, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

La Resolucién de 20 de diciembre de 2.005 de la Secretaria General de la
Administracion Pablica, por la que se dictan instrucciones sobre jornaday hora-
rios de trabajo del personal civil delaAdministraciéon General del Estado dispo-
ne que:

Tendran derecho a reduccién de la jornada de trabajo, con un maximo de
doshoras diariasy disminucion de un tercio del salario por hora dejada de traba-
jar en compensacion a dicha reduccion, quienes por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo menores de doce afios o disminuidos fisicos o psi-
quicos que no desempefien actividades retribuidas. Tendra el mismo derecho,
quien precise encargarse del cuidado de un familiar directo, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Bajo los mismos supuestos indicados anteriormente, se tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, a menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla. Esta disminucion salaria se subvencionara al 50% en los casos de ma-
ternidad o adopcién y acogimiento hasta la edad de 12 afios del menor.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16° - GRUPOS DE CLASIFICACION.

Todas las categorias profesionales del personal municipal a servicio de la
Corporacion, se agruparan de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso
en |os siguientes grupos:

TITULACION EXIGIDA

A Licenciaturas Universitarias o equivalentes.
B Diplomaturas Universitarias o equivalentes.
C Bachillerato, BUP, FP-2, FP. nivel Superior o equivalentes.
D
E

Grado. ESO, EGB, FP-1, FP. nivel Medio o equivaentes.
Educacion Primaria, Certificado Escolaridad o equivalentes.

Articulo 17°. - CATEGORIAS PROFESIONALES.

El sistema de clasificacion profesional contemplaratodasy cada una de las
categorias profesionales existentesy previsibles parael correcto funcionamiento
de los servicios municipales. La relacion de categorias, junto con las funciones
de las mismas se recoge en Anexo.

Cada categoria profesional tendré asignado el correspondiente complemen-
to de destino y complemento especifico, el cua podra modificarse en virtud de
procesos de val oracion de puestos de trabajo, proceso parael cual serequerirade
la correspondiente aprobacion por parte de la Comision Paritaria.

Los niveles minimos y maximos de cada grupo se corresponderan con los
vigentesen laDGA.

El Ayuntamiento y la Representacion Sindical acuerdan que a partir del mes
de enero de 2007, dicho Ayuntamiento, confeccionara un organigrama de los
puestos de trabajo y ademés, previo contrato de un personal informético grupo
B, al 50% de lajornada laboral, iniciara el estudio de la relacion de puestos de
trabajo con el fin de modernizar la prestacion de los Servicios Piblicos, unavez
realizado este estudio se efectuara una negociacion entre partes que dara lugar a
laaprobacion de la nueva Relacion de Puestos de Trabajo. En caso de incumpli-
miento por alguna de las partes de dicho acuerdo, durante el afio 2007 se efec-
tuara una equiparacion de los Complementos especificos del personal del Ayun-
tamiento de Graus con los establecidos en la normativa vigente para el personal
delaDiputacion General de Aragén, con efectos econémicos retroactivos desde
enero del mismo afio.

CAPITULO V:
RETRIBUCIONES

Articulo 18°.- NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del Personal afectado por este Convenio se re-
gularén con carécter general de acuerdo ala normativa vigente para los emplea-
dos publicos de la Administracion Local. Su estructura se define conforme alo
articulado en la Ley 30/1984.

Sus cuantias serén las fijadas por las tablas que se unen como Anexo, y sus
importes son consecuencia de las adecuaciones retributivas que con caréacter
singular y excepcional resulta imprescindible efectuar para una adecuada revi-
sion y actualizacion de los contenidos de los puestos de trabajo.

El incremento salarial anual sera el previsto por €l Gobierno en los Presu-
puestos Generales del Estado.

No obstante, si la desviacién de IPC., en su computo anual, es mayor ala
prevista en los PGE., en la némina del mes de febrero se harén efectivos los
atrasos correspondientes a gjercicio del afio anterior, consolidandose éstos des-
deel 1 deenero.

Las retribuciones se revisaran con carécter anual en todos sus conceptos, de
acuerdo con el porcentaje de crecimiento marcado por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. De su aplicacion se daré cuenta ala Comi-
sion Mixta de Seguimiento, la cual verificara la correcta revision de las tablas
salariales.

Ambas partes consideran este Convenio Colectivo como un marco dinami-
co en laregulacién de las condiciones de trabajo del persona a servicio del
Ayuntamiento, y en este sentido manifiestan la voluntad de articular a través de
la Comision Mixta de Seguimiento el andlisis y valoracion de los puestos de
trabajo y de sus funciones en la medida en la que se vayan consolidando los
distintos servicios de la misma.

Articulo 19°.- RETRIBUCIONES BASICAS.

L as retribuciones basicas estan compuestas por |os siguientes conceptos:

19.1. SUELDO BASE.

Su cuantia serala que sefijaen laLey General de Presupuestos del Estado
para cada afio, y su aplicacion se efectuara de acuerdo con el encuadramiento
que se establezca para las distintas categorias profesionales en el Sistema de
Clasificacion Profesional descrito en Anexo, seglin su pertenencia a los grupos
profesionalesA, B, C, D, oE.

19.2. ANTIGUEDAD.

Se retribuye por trienios. Para la percepcion de trienios se computara el
tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistintamente
prestados en las A dministraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario, como
de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral. Considerandose
latotalidad de los periodos transcurridos en situacion administrativa de activo, o
en excedencia con reserva de puesto de trabgjo.

Su aplicacion o sera para todo €l persona sin discriminacion alguna en
funcién del tipo de relacion contractual, conténdose por afios naturales, o en su
defecto para el personal docente por cursos escolares. Su cuantia para cada gru-
po profesional serdlaque sefije por laLey de Presupuestos Generales del Esta-
do. Los trienios se devengaran a uno del mes en que se generen.

19.3. COMPLEMENTO PERSONAL DEANTIGUEDAD.

Cuando en concepto de antigliedad se vinieran percibiendo retribuciones
globales anual es superiores alas que corresponderian por aplicacion del presen-
te Convenio, el exceso se computara como un Complemento Personal de Anti-
guiedad que se percibira en catorce mensualidades del mismo importe, con ca-
récter no absorbibley revalorizable en el incremento general pactado para cada
afio.

19.4. PAGASEXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran |os meses de junio
y diciembre. Su cuantia sera completa, es decir sueldo base, antigiiedad, com-
plemento de destino, complemento especifico, a partir del afio 2008, tal y como
serecoge en el Pacto por el Didlogo Social y asimismo, Si se recoge en Antepro-
yecto de Ley del Estatuto de la Funcién Pablica

Articulo 20°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Las retribuciones complementarias estaran compuestas por los siguientes
conceptos:
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20.1. COMPLEMENTO DE DESTINO.

Correspondiente al nivel de puesto que se desempefie. Los puestos de traba-
jo seclasifican en 30 niveles, conforme alaLey 30/84, de 2 de agosto. La asig-
nacion de niveles a los distintos puestos de trabajo seralaindicada en €l Anexo
y su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio correspondiente.

20.2. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Esta destinado aretribuir las condiciones particulares de los puestos de tra-
bajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningn caso podra asignarse més
de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Las cuantias de los Complementos Especificos y su asignacion por puestos
de trabajo serén las establecidas en Anexo, y serén revisadas por la Comision
Mixta cada vez que las condiciones de trabajo o del puesto se modifiquen.

20.3. PRODUCTIVIDAD.

Destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria'y
el interés o iniciativa con que el personal desempefie su trabajo.

Su asignacion sera a propuesta de la Corporacion, de forma motivada y
estableciéndose los conceptos, duracién y cuantia del mismo, de conformidad
con lalegislacion vigente.

20.4. COMPLEMENTO DE ESPECIAL DEDICACION.

El Ayuntamiento podra establecer un régimen de especial responsabilidad y
dedicacién en aguellos puestos de trabajo que por sus especiales caracteristicas,
derivadas de la alta direccién, coordinacidn, o responsabilidad sobre equipos o
instalaciones, precisen de manera habitual un régimen de actividad y dedicacion
superior a establecido para las funciones propias de su categoria profesional.

Dicha dedicacién conllevara la libre disposicion del personal para prestar
servicio, y laprestacion efectiva del mismo, fuera del horario laboral normaliza-
do del Centro a que se encuentre adscrito, cuando sea requerido paraello por la
Corporacion. Si dicha dedicacion conllevase excesos de jornada, |os mismos se
compensaran conforme alo regulado en el presente Convenio.

La asignacién de este Complemento, que no tendra carécter consolidable,
obedecera a criterios objetivos de libre designacién, pudiéndose |la misma efec-
tuar a través de un concurso abierto entre el personal que retina las condiciones
necesarias para el puesto.

Laaplicacion, asignacion y revision de estos Complementos por parte de la
Ayuntamiento, requerira de forma preceptiva del informe previo de la represen-
tacion legal de los trabajadores, €l cual no tendra caracter vinculante.

20.5.- PLUSESY GRATIFICACIONES:

Estos complementos son de indole funcional y su percepcién depende ex-
clusivamente del gjercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por
lo que no tendréan carécter consolidable.

En el caso de que la causa expresada en el Plus deje de afectar el puesto de
trabajo, aquél dejara de percibirse inmediatamente.

Seran de aplicacion los siguientes pluses y gratificaciones:

A) En funcién del sistemahorario aplicado en la prestacion de los servicios:

€Jornada partida.-Esta destinado aretribuir al trabajador cuyajornadalabo-
ral se desarrolla de forma partida es decir de mafianay tarde'y suimporte ascen-
der&

ANO IMPORTE MENSUAL
2006 22,00€
2007 24,20 €
2008 26,60 €

€Turnicidad.- Destinado a retribuir a personal que presta sus servicios en
régimen de turnos, y estara constituido por:

- Turnos de mafianay tarde:

ANO IMPORTE MENSUAL
2006 22,00€
2007 24,20 €
2008 26,60 €
- Turnos de mafiana, tarde y noche:
ANO IMPORTE MENSUAL
2006 29,00 €
2007 31,20 €
2008 35,00 €

€ Nocturnidad.- Retribuye las horas trabajadas en €l periodo comprendido
entre las diez de lanoche y las seis de la mafiana del dia siguiente, percibiran la
cantidad econémica cuyo valor ser&

ANO IMPORTE POR NOCHE
2006 9,30 €
2007 10,50 €
2008 12,00 €

€Festividad.- Destinado aretribuir al personal que realice su jornadaen dias
inhabiles y festivos, entendiéndose como tales también los domingos. Su cuan-
tiaapartir del 1 de enero del 2.006 se fijara por domingo o diafestivo trabajado,
arazon de las siguientes situaciones no acumulables:

Con carécter general para
DOMINGOS, FESTIVOS E INHABILES

ANO IMPORTE POR DIiA
2006 36,00 €
2007 40,00 €
2008 43550 €
SABADOS
ANO IMPORTE POR DIiA
2006 14,50 €
2007 16,00 €
2008 17,50 €

Se consideraran como festivos especiales los dias 25 de diciembre y 1 de
enero y los turnos de tarde de los dias 24 y 31 de diciembre, €l plus por dia
trabajado ser&

24 'Y 31 DICIEMBRE (TURNO DE TARDE)

ANO IMPORTE POR DIA
2006 72,00 €
2007 80,00 €
2008 87,00 €

El Ayuntamiento se compromete anegociar €l resto de festividades naciona-
les'y territoriales para reconocerles una retribucién superior a la dispuesta para
|as festividades normales.

€GuardiaLocalizada.- Retribuye la situacion de guardia localizada semanal
fueradelajornadalaboral y lostrabajos efectuados en larealizacion de servicios
con carécter de urgenciay extrema necesidad en la garantia de la prestacion del
servicio publico. Su importe sera comin paratodas las categorias y se fijarden
50 euros por semanarealizada, en caso de actuacion se tendré derecho a percibir
como horas extraordinarias |as realizadas y a compensar |os dias de descanso no
disfrutados a finalizar la guardia.

B) En funcién de las especiales condiciones en la prestacién de los servi-
cios:

€Plus de Trabajos Especiales.- Los trabajadores que desempefien tareas que
no son propias de su categoria profesional o especialidad, pero que supongan
mayor responsabilidad percibiran la cantidad de 50 euros Mensuales

€ Suponen mayor responsabilidad o son tareas propias de categorias o gru-
pos superiores percibiran el salario propio del grupo o categoria que desempe-
fien durante el periodo de realizacion de las funciones. Si laduracion delasitua
cion es de mas de un mes se pagara en nomina €l sueldo que corresponda a la
funcién desempefiada.

€ Por Asistencia a Organos Colegiados.- Destinado a retribuir al personal
gue por motivo de su trabajo sea necesaria su asistenciay asesoramiento paralos
Organos Colegiados de la Corporacién. Su importe ser4 comun para todas las
categoriasy se abonara a partir del 1 de enero del 2.006 arazén de 30 euros por
sesion, siemprey cuando éstas se realicen fuera del horario de trabajo. Este plus
serd incompatible con la percepcion del Complemento especial dedicacion , y
sera susceptible de ser sustituido por una compensacion en tiempo equivalente a
1,5 horas por hora de servicio prestado, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

C) Cratificaciones por servicios extraordinarios:

Retribuye servicios extraordinarios fuera de la jornada normal, que en nin-
gun caso podran ser sus cuantias fijas ni periddicas en su devengo. Asimismo,
este complemente, no podra utilizarse para retribuir cualquier situacion recogi-
da en los anteriores complementos.

D) Complemento en especie:

L os trabajadores que presten sus servicios en centros de trabajo que tengan
servicio de comedor y coincida su horario de trabajo con el de las distintas comi-
das, tendran derecho ala manutencién a cargo del servicio, siempre que se con-
suman alimentos ya preparados para el servicio general y se hagan fuera del
horario de trabajo del usuario del servicio, siendo el tiempo maximo estipulado
de media hora.

Articulo 21°. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes manifiestan su oposicion alarealizacion de horas extraordina-
rias, acordandose atal fin su carécter excepcional y solamente podran ser recono-
cidas como tales|as prestadas como exceso de lajornada de trabajo aprobada en el
caendario labora correspondiente, sin que en ninglin caso puedan ser fijas en su
ndmero y/o cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose superar en ningln
caso por €l trabajador/a el nimero de 80 horas extraordinarias a afio.

Larealizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, no pudiendo €l tra-
bajador exigirlas ni la empresa imponerlas. S6lo podran ser exigibles cuando
Sean necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes. El devengo de las horas extras se hara efectivo al mes siguiente de su
realizacion.

Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar horas extraordina-
rias, se retribuiran a precio salario hora de cada trabajador con un incremento
del 75%. Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, éste se
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computara a razén de 1 hora 'y 45 minutos por hora extraordinaria prestada, y
seran susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de
descanso, y siempre a instancia del trabajador/a.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivo, se abonaran a
mismo precio, pero tendran el carécter de recuperables, susceptibles de ser
acumulables para el disfrute de uno o varios dias de licencia, a eleccion del
trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La Corporacién procedera con la participacion de los Delegados de Perso-
nal a andlisis de las horas extraordinarias efectuadas a lo largo de cada afio, con
el fin de proceder en su caso, ala ampliacion de la plantilla o redistribucion de
efectivos en aquellas unidades en que asi se considere necesario.

Articulo 22°. - FORMULA SALARIO HORA.

Para el cédlculo del valor de la hora extraordinaria, el salario hora seré el
resultado de dividir el total anua de las retribuciones de sueldo base, comple-
mento de destino y complemento especifico, entre €l total de horas de trabajo
reflejadas en el computo de la jornada laboral (1.612.5 horas)

Articulo 23°. - DIETASY KILOMETRAUJE.

L os trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen fuera del término
municipal, con vehiculo particular, recibiran en concepto de kilometragje la can-
tidad de 0.25 euros. / Km.

Si el trabajador/a estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habi-
tual, percibirala cantidad de 51,09 euros diarios por alojamiento. Las dietas por
manutencién se cifran en la cantidad de 33,06 euros. / dia por dieta entera, en-
tendiéndose como tal aguella que incluya al menos dos comidas, y de 16,23
euros. lamedia dieta.

CAPITULO VI
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 24°. - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Durante €l primer trimestre de cada afio natural y como consecuenciade las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacion, se procederé ala provi-
sion de las vacantes existentes que se integraran obligatoriamente en la Ofertade
Empleo Pablico (O.E.P), con arreglo alo estipulado en la normativa bésica esta-
tal. Unavez publicadala O.E.P. en € correspondiente Boletin Oficial, la Corpo-
racion se compromete a publicar las convocatorias en el plazo de tres meses.

LaOfertade Empleo Publico se desarrollara conforme alas siguientes fases:

1) Por movilidad interna voluntaria.

2) Por promocioén interna.

3) Por nuevo ingreso.

La Oferta de Empleo Piblico informara sobre la posibilidad de modifica-
cion en la denominacion de las vacantes existentes como consecuencia de las
resultas que se produzcan por el desarrollo de los procesos de movilidad interna
y de promocion.

Previaalapromocion internay a acceso por turno libre, se convocaran los
puestos objeto de concurso de traslado, asi como las condiciones del mismo, las
resultas de la fase de movilidad interna se afiadiran alas reservadas para la pro-
mocion interna. Andlogamente se fijaran las plazas reservadas a la promocion
interna, de la cual se incorporarén sus correspondientes resultas a la fase de
nuevo ingreso.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion se designard un miem-
bro por parte de la Corporacién, a propuesta de los Delegados de Personal. Di-
chos miembros formaran parte del tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

Antes de laaprobacion y publicacion de las bases de |os distintos concursos
y oposiciones, y con la antelacion suficiente, se pondran estas en conocimiento
delarepresentacion legal delostrabajadores, con el fin de que ésta pueda emitir,
si 1o estima oportuno, |as alegaciones que procedan.

Acceso de Discapacitados.- La Corporacion reservaré en computo global, y
siempre que la caracteristica de los puestos lo permitan, el nimero porcentual
para los trabajadores disminuidos fisicos o psiquicos que |alegislacién prevé. A
tal fin se hard constar en la O.E.P. el nimero, denominacion y caracteristicas de
la plaza de que se trate.

Articulo 25° - MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA.

Lamovilidad interna consiste en el cambio o adscripcion de un servicio o
area a otro diferente, o entre servicios de la misma érea, para gjercer funciones
de naturaleza andloga a las desempefiadas, sin que suponga cambio de categoria
profesional o de puesto de trabajo no singularizado.

L as vacantes existentes podran ser solicitadas en convocatoria abierta antes
de suinclusion en los turnos de promocion interna o libre. Las solicitudes seran
examinadas por la Comisién Paritaria, lacual en base acriterios piblicosy obje-
tivos decidira sobre su aceptacion o denegacion.

El procedimiento de movilidad interna sera el utilizado para |os trabajado-
res gue se reincorporen desde una situacion de excedencia sin derecho de reser-
va de puesto de trabgjo.

La empleada pUblica victima de violencia que se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo podra solicitar, del érgano competente, €l traslado aun pues-
to de trabajo en distinta Unidad administrativa. Este traslado tendra la conside-
racion de traslado forzoso.

Articulo 26°. - PROMOCION INTERNA.

La promocioén interna supone la posibilidad del personal al servicio de la
Corporacion de ascender de una categoria inferior a una categoria superior tras
superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

La Corporacion se compromete a reservar € maximo porcentaje de plazas
para la promocién interna que le permita la legislacién vigente, y que como
minimo sera del 50%.

En las pruebas de promocion interna podra participar todo el personal de la
plantilla con relacion de caréacter fijo o indefinido, que lleve al menos dos afios
de antigliedad en el grupo profesional inmediato inferior, y que este en posesion
de latitulacion exigible.

Lavaloracion de méritos serala siguiente:

1. Antigliedad 0,5 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 10 puntos

2. Formacion Profesional Hasta 5 puntos (maximo 200 horas).

3. Experiencia profesional para el puesto Hasta 5 puntos.

4. Prueba practica Hasta 15 puntos.

5. Entrevista, a criterio del tribunal Hasta 5 puntos.

La promocion interna de categorias profesionales del grupo D a categorias
del grupo C, podré llevarse a cabo aiin sin cumplir €l requisito de titulacion,
siempre y cuando se tengan al menos diez afios de antigliedad en dicho grupo o
cinco afios y la superacion de un curso formativo homologado por la Corpora-
cion atal efecto. La misma consideracion se tendra para la promocién interna
del grupo E al grupo D.

Articulo 27°. - NUEVO INGRESO.

Toda seleccion de personal municipal debera realizarse mediante convoca
toriapublicay através delos sistemas de concurso, 0posiCion 0 CONCUrso-0posi-
cién en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como €l de publicidad.

L os procedimientos de seleccion cuidarén especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacién alos puestos de trabajo que se hayan de
desempefiar, incluyendo atal efecto |as pruebas précticas que sean necesarias.

LaLegislacion aplicable en relacion con el ingreso de los empleados publi-
cos locales a servicio de la Administracion Local seré la establecida en materia
de acceso a la funcidn publica local, tanto por normativa estatal, como de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 28°. - CONSOLIDACION DE EMPLEO.

La Corporacién se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo
Pdblico, el nimero suficiente de plazas que permitan la estabilidad en el empleo
del personal temporal que ocupe puestos de plantilla municipal, asi como la
prevision correspondiente parala conversion en puestos de plantillade los pues-
tos de trabajo que lleven més de dos afios ocupados con carécter temporal. Sien-
do de obligado cumplimiento por parte de la Corporacién Municipal que en
relacion con el empleo estructural la tasa méxima de temporalidad sea del 8%.
Tal y como dispone el Acuerdo por €l Didlogo Social.

La convocatoria de procesos selectivos parala sustitucion de empleo interi-
no o consolidacion de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y me-
diante los sistemas selectivos de oposicion, concurso de méritos o concurso-
oposicion. En lafase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la expe-
riencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Articulo 29°. - FORMALIZACION DE CONTRATOS Y PERIODO DE
PRUEBA.

Para todos | os supuestos de contratacion laboral, ésta se formalizara obliga-
toriamente por escrito respetando los derechos de informacién y copia béasica.

Bajo ninglin concepto se estableceran clausulas adicionales que minoren o
desregulen las condiciones de trabajo recogidas por el presente Acuerdo, o que
impliquen retribuciones distintas de las aqui pactadas.

El periodo de prueba se fijara en funcién del grupo profesional a que se
adscriba el puesto objeto de la contratacion, y de acuerdo con las siguientes
estipulaciones:

GRUPOS PERIODO DE PRUEBA
A-B 3 MESES
C-D 1MES
E 15DIAS

Articulo 30°. - CONTRATACION TEMPORAL.

L as necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la con-
tratacion de personal temporal, a través de la modalidad més adecuada para la
duracion y caracter de las tareas a desempefiar, expresando claramente el objeto
causal que la motiva.

La duracion méaxima de la contratacion temporal, de sus prorrogas o suce-
sion de contratos para una misma causa u objeto, no podra ser superior a dos
afnos. Antes de la finalizacién del mencionado plazo, y de cara a elaborar la
Ofertade Empleo Pblico anual, la Corporacién se compromete a estudiar con la
representacion legal de los trabajadores las necesidades de conversion de em-
pleo tempora en estable.

Cuando existan razones de urgencia o extrema necesidad, y previa comuni-
cacion al Delegado/a de Personal, la Corporacién podré agilizar los sistemas de
contratacion temporal mediante la creacion de Bolsas de Trabgjo 0 a través de
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las oficinas del INEM, u organismo publico que lo sustituya. En todo caso las
convocatorias respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad; y en su seleccidn se contara con la participacion de larepresentacion legal
de los trabajadores.

La Corporacion se abstendré de contratar personal a su servicio através de
|as denominadas empresas de servicios o de las Empresas de Trabajo Temporal.

En el supuesto de producirse bajas laborables por enfermedad se procedera
a su sustitucion por medio de las contratacion temporal de suplentes si €l servi-
ciolo requiere.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

LaAdministracion Plblica precisa, cada vez més, conocimientos renovados
y su adaptacion a nuevos valoresy aptitudes profesionales. En este contexto, se
considera alaformacién como una necesidad y una obligacién profesional. Por
todo ello, la Corporacién se dotara de la correspondiente partida presupuestaria
paralaformacion de su personal, el cua tendrélos siguientes derechos 'y benefi-
cios, segun las clases de formacion que se indican a continuacion.

Se fomentaran las medidas, en materia de formacion, que tiendan a favore-
cer laconciliacion de lavidafamiliar y laboral, asi como la participacion de los
empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad.

L os empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacién
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las exceden-
cias por motivos familiares.

Articulo 31°.- ESTUDIOS PARA LA OBTENCION DE TITULOACADE-
MICO O PROFESIONAL.

Cuando se cursen con regularidad estudios en centros oficiales o reconoci-
dos, se tendra derecho a permisos retribuidos por €l tiempo necesario para con-
currir aexamenes con el fin de obtener titulo académico o profesional.

Sera condicién indispensable que el trabajador acredite debidamente que
cursa con regularidad estudios para la obtencién del titulo correspondiente y
justifique posteriormente su presentacion a examen.

Articulo 32°.- CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

32.1.- Cursos organizados por € Ayuntamiento en concierto con Centros
Oficiales o reconocidos, o cursos integrados en |os planes de Formacion Conti-
nua, asi como los que a juicio de la Comision Mixta de Seguimiento fueran de
interés para los trabajadores. Se establecen los siguientes derechos:

a) Tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, al margen de que
se opte por la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo con la finalidad de
evitar que las necesidades del servicio impidan su realizacion.

b) A las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

32.2.- El Ayuntamiento concedera permiso para la asistencia a cursos orga-
nizados fuera del @ambito municipal, cuando el contenido de los mismos esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo del interesado o con su carrera
profesional en el Ayuntamiento, justificandose adecuadamente su asistencia re-
gular a dichos cursos. Se establecen |os siguientes derechos:

a) A cincuenta horas al afio parala asistencia alos mismos.

b) A las indemnizaciones correspondientes por razén de servicio.

En caso de discrepancia, la Comision Mixta de seguimiento del Convenio
informara urgentemente de forma vinculante.

Articulo 33°.- CURSOS DE RECONVERSION Y CAPACITACION PRO-
FESIONAL.

El Ayuntamiento, directamente o en régimen de concierto con Centros Ofi-
ciales o reconocidos, organizara cursos de formacion para el persona con la
finalidad de atender |as siguientes necesidades:

a) La capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo.

b) La reconversion profesiona para asegurar la estabilidad del trabajador
ante un supuesto de transformacion o modificacion funcional del centro de tra-
bajo o departamento.

¢) La obtencion de los requisitos de titulacion para la promocion interna, o
de los cursos habilitantes al respecto.

En estos supuestos, €l tiempo de asistenciaalos cursos se considerara como
de trabajo efectivo.

En el caso de que la participacion en estos cursos suponga un desplazamien-
to, el empleado tendra derecho alos gastos de vigje y dietas. Asimismo, correra
por cuenta de la Corporacion los gastos de material necesarios parala asistencia
alos mismos.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Articulo 34°. - INCAPACIDAD TEMPORAL.

El/la trabajador/a en situacion de baja por incapacidad temporal o materni-
dad, a margen de las causas que la originen y de la antigliedad al servicio dela
Corporacion, continuaré percibiendo el total de sus haberes reales, o la diferen-
ciapara.completar os mismos cuando reciba prestaciones con cargo ala Seguri-
dad Social, desde el primer dia.

Todo el periodo que dure la situacion de incapacidad temporal o maternidad
ser4 considerado como tiempo trabajado a efectos de abono de gratificaciones
extraordinarias y vacaciones.

Cuando previo informe facultativo, se prevea que la duracion de la baja
pueda ser superior a tres meses continuados, la Corporacion se compromete a
cubrirla por €l tiempo que dure la mencionada situacion.

Articulo 35°. - JUBILACION.

35.1. - Dentro delapoaliticade promocién de empleo promovidapor el Ayun-
tamiento de Graus, lajubilacion seré obligatoriaa cumplir el trabajador la edad
de sesenta y cinco afios.

Aquellos trabajadores que no tengan cumplido el periodo minimo de cotiza-
cion ala Seguridad Social para causar el derecho a pension, podran continuar
prestando sus servicios hasta cumplir el citado periodo de cotizacion.

Como fomento ala jubilacién, el Ayuntamiento abonara a los trabajadores
que opten por €llg, las cuantias indicadas en la siguiente tabla

EDAD MENSUALIDADES

A LOS64ANOS 1MENSUALIDADES
ALOS63ANOS 2MENSUALIDADES
ALOS62ANOS 3MENSUALIDADES
ALOS61ANOS 4MENSUALIDADES
A LOS60ANOS 5MENSUALIDADES

Ayuda por jubilacion.-
Al cesar un trabajador por jubilacién, se le concedera una gratificacion con-
sistente en:

ANOS DE SERVICIO

MASDE 10AISIOS DE SERVICIO 1 MENSUALIDAD DE SALARIO REAL
MAS DE 20 ANOS DE SERVICIO 2 MENSUALIDAD DE SALARIO REAL

35.2. - Ambas partes acuerdan que, de conformidad con €l Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, para e caso de que los trabajadores con 64 afios
deseen acogerse a la jubilacion y lo soliciten, la Corporacion sustituird a cada
trabgjador por cualquier otro que se halle inscrito como desempleado en la co-
rrespondiente Oficina de Empleo, mediante un contrato de cualquiera de las
modalidades que permita la legislacion vigente, de la misma forma la Corpora-
cion se compromete a facilitar a sus trabajadores la jubilacion parcial o cual-
quier otro sistema de jubilacion que permitalalegislacion y que mejore las con-
diciones actuales.

35.3.- Jubilacion especial alos 64 afios:

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los trabajadores o
trabajadoras municipales podran jubilarse con el 100% de sus derechos a cum-
plir los 64 afos de edad, segin el R.D. 1994/85, de 17 de julio y demés legisla-
cién vigente.

El Ayuntamiento sustituira a cadatrabajador o trabajadorajubilado o jubila-
da al amparo de lalegislacion vigente.

El trabajador o trabajadora debera comunicar con antelacion suficiente su
deseo de acogerse a esta jubilacién anticipada.

A los efectos previstos en el presente apartado, €l trabajador que se acojaa
esta modalidad no devengara derecho a percibir el premio de jubilacion.

Jubilacién parcial:

De conformidad con los articulos 9 y siguientes del Real Decreto 1131/
2002, de 31 de octubre, podran acogerse a esta modalidad aquellos trabajadores
que hayan cumplido 60 afios, simultaneando la misma con un contrato de traba-
jo atiempo parcia reduciendo lajornada de trabgjo y €l salario entre un minimo
de un 25 por 100 y un méximo de un 85 por 100, y, si €l trabajador tiene menos
de 65 afios, la empresa debera concertar al mismo tiempo un contrato de relevo
con un trabajador en situacién de desempleo o que tenga concertado con el Ayun-
tamiento un contrato de trabajo de duracion determinada.

Al objeto de cumplimentar la prestacion del servicio del trabajador que ac-
ceda alajubilacion parcial, podran acumularse el tiempo de servicio que deba
prestar hasta el momento de acceso alajubilacion, en un Unico periodo comple-
to con €l fin de evitar, en lamedida de lo posible, perturbaciones del servicio.

Articulo 36°. - SEGURO DE VIDA.

La Corporacion a partir de la firma del presente Convenio suscribira una
péliza para todos los empleados publicos locales, que cubriray garantizaré los
riesgos y capitales siguientes:
Fallecimiento por causas naturales
Fallecimiento por accidente
Fallecimiento por accidente laboral
Invalidez permanente total
Invalidez permanente y absoluta 42.070,85 euros
Gastos de sepelio 3.005,00 euros

Dicha péliza de seguros cubrira las contingencias durante las 24 horas del
dia. Caso de no concertarse €l seguro, laresponsabilidad correrdacargo exclusi-
vamente del Ayuntamiento, con las mismas garantias.

De la misma forma cuando un trabgjador sufra una invalidez permanente
parael trabajo habitual la Corporacion procurara facilitarle un puesto de trabajo
adecuado a su nueva situacion, dentro de las posibilidades de organizacion de
los servicios.

Articulo 37°. - SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Corporacion asume las responsabilidades por €l funcionamiento de sus
Servicios Publicos, asi como la derivada de las acciones u omisiones del perso-
nal asu servicio en el desempefio de sus correspondientes trabagjos, atal efecto
suscribira la correspondiente péliza de responsabilidad civil.

GRATIFICACION

(En espera de resolucién) 8.000 euros
30.050,65 euros
30.050,65 euros
21.035,42 euros




2520

11 junio 2007

B.O.P.HU.-N.°112

Articulo 38° PREMIO DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD.

El Ayuntamiento abonara por estos conceptos las siguientes cantidades:

a) Premio de nupcialidad.- El trabajador percibiraen concepto de ayuda por
nupcialidad la cantidad de 60 euros. En caso de que ambos conyuges trabajen en
la Corporacion, cada uno de ellos percibira la citada ayuda, todo ello sin perjui-
cio de las cantidades que por este concepto otorgue la Seguridad Social.

b) Premio por unién de hecho.- El trabajador percibird en concepto de ayu-
da por unién de hecho la cantidad de 60 euros. Tal situacion debera acreditarse
en laformalegalmente establecida (certificado de convivencia, registro munici-
pal, inclusién en la cartilla de la Seguridad Social, etc.), siendo imprescindible
acreditar un minimo de dos afios de convivencia estable ininterrumpiday un afio
de relacién labora con e Ayuntamiento. La ayuda regulada en este apartado,
surtira efectos desde el ingreso en la Ayuntamiento, siempre que se cumplan los
requisitos anteriores de acreditacion y tiempo.

En caso de que ambos trabajen en el Ayuntamiento, cada uno de ellos perci-
bira la citada ayuda, todo €ello sin perjuicio de las cantidades que por este con-
cepto otorgue la Seguridad Social.

Lapercepcion de este premio excluird el correspondiente por matrimonio en
el caso en que se produzca el mismo entre los miembros de |a citada unién de
hecho.

¢) - Premio de natalidad.- El trabajador percibira en concepto de ayuda por
natalidad la cantidad de 100 euros, por cada hijo nacido o adoptado, todo ello
sin perjuicio de las cantidades que por este concepto otorgue la Seguridad So-
cial.

Articulo 39°. - ASISTENCIA LETRADA.

La Corporacion designara a su cargo la defensa del empleado/a que como
consecuencia del gercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judicia-
les, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en
|os casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o malafe, salvo renuncia
expresa del propio trabajador/a o ser la Corporacion el demandante.

Cuando cualquier empleado/a tuviera que acudir como testigo, derivado de
sus funciones, también se le dara coberturay asesoramiento juridico paraque en
cualquier caso le acomparie un abogado.

El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales antes men-
cionadas, sera considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 40° RETIRADA DEL PERMISO DE CIRCULACION

Cuando a un empleado municipal, que realice funciones de conductor al
servicio de la Corporacion, le searetirado el permiso de conducir, siempre que
no hayaexistido culpao negligenciagrave, la Corporacion le proporcionaraotro
puesto de similar categoria profesional y sin merma salarial durante el periodo
de retirada.

Articulo 41°. - ANTICIPOS.

Se podran solicitar anticipos reintegrables por un importe de hasta 3.000
euros., como maximo. Su reintegro se efectuara en el plazo de 12 meses, sin
perjuicio de que €l interesado opte por un plazo menor. No se concedera un
nuevo anticipo hasta que no haya sido amortizado €l anterior. La Corporacion se
compromete a estudiar y contestar motivadamente, la concesion de los anticipos
en el menor plazo posibley con un plazo méaximo de un mes desde lafechadela
solicitud.

Articulo 42°, - FONDO DE ACCION SOCIAL.

42.1. - El Fondo de Accidn Social, que serd comin para todo el personal
funcionario y laboral de la Corporacién, su cuantia correspondera a 1 % de la
masasalaria dedicho colectivo, y sufinaidad seralafinanciacion y subvencion
de acciones 'y programas de carécter social.

Para su regulacion y aplicacion se constituird una Comision de Accion So-
cial integrada por tres miembros de la Corporacion y tres miembros representan-
tes de los trabajadores, que elaboraran un reglamento para su desarrollo.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

€Elaborar el nuevo reglamento de Fondo de Accién Social para el 50% del
montante global de dicho Fondo, que corresponde al sobrante de lo destinado al
Plan de Pensiones, contemplando un nuevo articulado mas sencillo, con topes
por conceptos y general, que cubra Unicamente las necesidades del trabajador
municipal.

€Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar.

€Redlizar el seguimiento de los planes elaborados.

€ Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accion
social.

1. - Con lafinalidad de aplicar e implantar el Plan de Pensiones para los
trabajadores de la Corporacion previsto en la Ley General de Presupuestos del
Estado, la Corporacién se compromete a adherirse, alos que reuniendo las con-
dicionesprevistas por lacitadaL ey, sean disefladosatal fin por laFEMP, FAMCR,
Diputaciones Provinciales 0 DGA, reservando para ello el 50% de dicho fondo.

2. Las solicitudes de prestaciones del Fondo de Accién Social, seregistraran
en el Ayuntamiento en el periodo comprendido entre el 1 del enero el dia 28 de
febrero de cada afio.

CAPITULO VIIL.
DEBERES, OBLIGACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES

Articulo 43°. - FALTASDISCIPLINARIAS:

43.1. Lostrabajadores podran ser sancionados por la Corporacién, en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y san-
ciones que se establecen en este articulo.

43.2. Las faltas disciplinarias de |os trabajadores cometidas con ocasién o
como consecuencia de su trabajo podran ser: leves, graves 0 muy graves.

FALTASLEVES:

a) Laincorreccién con el pablico y con los compafieros o subordinados.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de trabajo por
causa injustificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) Lafaltade asistencia a trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

€) Las fatas de puntualidad sin causa justificada de tres dias a mes.

f) El descuido en la conservacion deloslocales, materialesy documentos de
los servicios.

g) En generd, e incumplimiento de |os deberes por negligencia o descuido
excusable, incluida la falta de higiene personal .

h) Lano presentacion en el plazo legalmente sefialado de |os partes de baja
y de confirmacion de enfermedad.

FALTASGRAVES:

a) Lafdtadedisciplinaen el trabajo o del respeto debido alos demés traba-
jadores, independientemente de su categoria profesional.

b) El incumplimiento de las instrucciones de los responsables y de las obli-
gaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven
0 puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢) Ladesconsideracion manifiestacon el publico en el gercicio de su trabgjo.

d) Ladesconsideracion o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse ries-
gos paralasaud y laintegridad fisicadel trabajador o de otros trabajadores.

e) Lafatade asistencia a trabajo sin causa justificada durante tres dias al
mes.

f) Las faltas repetidas de puntuaidad sin causa justificada, més de cinco
dias al mes.

g) El abandono del puesto de trabgjo sin causa justificada, siempre que de
tal abandono puedan surgir perjuicios graves para personas, expedientes o co-
sas.

h) La simulacién de enfermedad o accidente, sea éste de trabajo o no.

i) Lasimulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistenciay permanencia en €l trabajo.

j) Ladisminucion continua y voluntaria en el rendimiento del trabajo nor-
mal o pactado.

k) Lanegligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, material o documentos del servicio.

1) El gercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber
solicitado autorizacion de compatibilidad.

m) Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

n) El incumplimiento de los plazos u otra disposicion en materia de incom-
patibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacion de incom-
patibilidad.

0) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

FALTASMUY GRAVES:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y €l hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la Corporaciéon o a
cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o du-
rante acto de servicio en cualquier lugar.

b) La manifiesta insubordinacion individua o colectiva.

c¢) El falseamiento voluntario de datos o informaciones del servicio.

d) Lafaltade asistencia a trabajo no justificada durante més de cinco dias
a mes.

€) Las fatas reiteradas de puntualidad no justificadas de diez dias en seis
meses 0 més de veinte dias en un afio.

f) El incumplimiento de las normas de incompatibilidades, cuando den lu-
gar a situaciones de este tipo.

g) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natural eza, den-
tro de un periodo de un afio cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

h) La obtencion de beneficios econémicos de los administrados.

i) El acoso sexual, ya sea verbal o fisico.

j) Toda conducta que contravenga lo dispuesto en laLey Organica-11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

k) Lautilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razon del trabajo en el Ayuntamiento.

1) Abandono del servicio

m) Realizacién de actos encaminados a coartar €l libre gjercicio del derecho
de huelga.



B.O.P.HU.-N.°112

11 junio 2007

2521

n) Incumplimientos en la prestacién de los servicios minimos en |los casos
de huelga.

0) Falta de respeto, insultos y amenazas ala Autoridad.

SANCIONESA FALTASLEVES:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

c) Descuento proporciona de las retribuciones correspondientes al tiempo
real dejado de trabajar por fatas de asistencia o puntualidad no justificadas.

SANCIONESA FALTASGRAVES:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

b) Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de
ascenso por un periodo no inferior a un afio, ni superior alos dos afios.

SANCIONESA FALTASMUY GRAVES:

a) Suspension de empleo y sueldo por un periodo no superior a un afio.

b) Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de tres a cinco afios

¢) Despido o separacién del trabgjo.

TRAMITACION DE EXPEDIENTES.

Las sanciones por fatas graves 0 muy graves requeriran la apertura de dili-
gencias previas a la tramitacion de expediente disciplinario, cuya iniciacion se
comunicard al 6rgano de representacion sindical y al interesado, dandose au-
dienciaaéste y aaquéllos en el mismo y con carécter previo al posible acuerdo
de sancion que se pudiera adoptar por la autoridad competente.

PRESCRIPCION DE LASFALTAS:

1. Lasfaltas prescribiran:

a) Lasleves, alos veinte dias.

b) Las graves, alos sesenta dias.

c) Las muy graves, alos noventa dias.

2. Entodo caso, apartir de lafechaen que la Corporacion tuvo conocimien-
to del hecho causante, y, como méaximo, alos seis meses de haberse producido el
mismo, dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del ex-
pediente instruido o preliminar del que, en su caso, pueda instruirse, siempre
que la duracién de éste, en su conjunto, no supere e plazo de seis meses sin
mediar culpa del trabajador expedientado.

3. Transcurridos dos y cinco afios desde el cumplimiento de la sancién, se-
gun setrate de falta grave o muy grave, respectivamente, se acordaréla cancela
cion de las anotaciones de las hojas de servicio del trabajador a instancia del
interesado. L as anotaciones por faltas leves se cancelaran autométicamente alos
seis meses del cumplimiento de la sancion.

FALTASDE SUPERIORES

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados
incurriran en responsabilidad y sufrirén la correccién o sancion que se estime
procedente, habida cuenta de la que seimpongaal autor y de laintencionalidad,
perturbacion para el servicio, atentado ala dignidad de laAdministracién y rei-
teracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA.

Todo trabajador podra dar cuenta, por si mismo o a través de sus represen-
tantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o ala conside-
racion debida a su dignidad humana o laboral. La Corporacion, a través del
6rgano directivo a que estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna infor-
macion, e instruird en su caso, el expediente disciplinario que proceda, previa
comunicacion y audiencia a la representacion de los trabajadores.

PRESUNCION DE INOCENCIA.

Todos | os trabajadores tienen derecho ala presuncion de inocencia, en tanto
en cuanto no hubiera solucion alguna del expediente disciplinario que se incoe.

Articulo 44°. - DESPIDO IMPROCEDENTE

En el supuesto de despido del personal laboral, que haya sido declarado
improcedente en Sentencia del Juzgado delo Socia, y adquirida firmeza, dentro
del plazo legal sefialado, se adoptaran las medidas que regula el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Articulo 45°. - DERECHOS DE REPRESENTACION.

Los Delegados de Personal tendrén entre otras | as siguientes competencias:

45.1. - Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos | os asuntos relacionados con €l personal.

b) En todo el contenido del Capitulo | de Gastos del Presupuesto Municipal

45.2.- Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas
muy graves, gravesy leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

45.3. - Emitir informe en expedientes de personal recogidos en el articulo
64 del Estatuto de los trabgjadores.

45.4. - Nominar representantes en los tribunales de oposicién con voz y
voto.

45.5. - Presencia con voz, como observador, en las Comisiones Municipales
que traten materias relacionadas directamente con el personal de la Corporacion.

45.6. - Otros Derechos Sindicales:

a) La Corporacion facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con
¢l correspondiente tablon de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comu-
nicacion entre los representantes de los trabajadores y éstos.

b) Tendran asimismo autorizacién para utilizar los medios de reproduccion
gréficos de la Corporacion a efectos sindicales.

c) Los delegados sindicales dispondran de 15 horas mensuales retribuidas
para el gercicio de sus funciones de representacion. No se computaran a estos
efectos, las horas destinadas a asistir reuniones o actividades convocadas por la
empresa, y las que se dediquen ala negociacion del Convenio.

d) Las contrataciones que se produzcan se pondran en conocimiento de los
representantes sindicales con la antelacion suficiente.

€) EnlaComision de personal del Ayuntamiento y en el Patronato de la Resi-
dencia de personas mayores, habra un representante legal de los trabajadores.

Articulo 46°. - DERECHO DE REUNION.

464.1. - Estén legitimados para convocar una reunion de trabajadores:

a) Las Organizaciones Sindicales representativas ante la Corporacion.

b) El/a Delegado/a de Personal.

46.2. - Se autorizarén al menos dos reuniones al afio dentro del horario labo-
ral, articulandose las medidas oportunas para no interferir en el horario de aten-
cién a publico.

46.3. - Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo, la convocatoria habra de referirse atodo €l colectivo de que se trate.

46.4. - Lareunion o asamblea sera presidida por €l érgano o personafisica
solicitante, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 47°. - NORMATIVA APLICABLE.

La Corporacion deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normati-
va sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral ser& Art.
40.2 de la Constitucion Espafiola, Articulos. 19y 64 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Texto Refundido delaL ey de Seguridad Social, Ley Organicade Libertad
Sindical, Ley de Infraccionesy Sancionesen el Orden social, Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Codigo Penal y aquellas otras disposi ciones que sean de aplicacion en esta mate-
ria paratodo el personal.

Articulo 48°. - EL DELEGADO/ A DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en €l trabajo. Las competencias del Delega-
do de prevencion seran como minimo las establecidasen el Articulo 36 delaLey
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad contara con un
crédito horario de 15 horas mensuales.

Articulo 49°. - MEDIDAS PREVENTIVAS

L og/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en €l trabgjo. El coste de las medidasrelativas alaseguridad y
lasalud en el trabajo no debera recaer en modo a guno sobre los trabajadores.

Con tal finalidad se estableceran las siguientes medidas de prevencion y
proteccién:

A) MAPA DE RIESGOS: Se acuerda potenciar las medidas de prevencion
de riesgos laborales, implicando a la Corporacién y a los trabajadores en su
aplicacion. Se disefiara un mapa de riesgos y se andizara el plan de evacuacion
y emergencias, en especial parala Residencia

L os trabajadores se comprometen a la asistenciay participacion en los cur-
sos que sobre seguridad y salud se organicen por la Corporacién, o en concierto
con otras instituciones.

B) REVISIONES MEDICAS: Se efectuar& anua mente un reconocimiento
médico en horario de trabajo a todos / as los empleados / as, cuyo resultado
debera trasladarseles con total garantia de confidencialidad.

En caso de que el/a Delegado/a de Prevencion considere necesario, en fun-
cién de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una
revision mas especificas se realizara de conformidad con sus resoluciones.

C) SERVICIO DE LAVANDERIA: Se establecera un servicio de lavanderia
como sistema preventivo para aquellas prendas que por la actividad del trabajo
que se realice con ellas, sean susceptibles de portar gérmenes infecto-contagio-
sos. Laregulacién de este servicio se realizard por parte del Delegado/a de Pre-
vencion.

D) TRABAJOANTE PANTALLAS: LaCorporacién se compromete acum-
plir lalegislacion vigente y las directivas de la C.E.E. dictadas al respecto. Para
ello, en el plazo detres meses, a partir delaentradaen vigor del presente Conve-
nio, se proveera de los medios técnicos y ergondmicos suficientes para cumplir
con dicha normativa.

Articulo 50°. - PROTECCION DE LA SALUD.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlos a
otros puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven la
capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

Lasolicitud se remitira para su estudio ala Comision Paritaria, la cual pre-
via consulta 'y peticion de los informes oportunos resolvera la adecuacion del
puesto de trabajo alas actuales circunstancias o bien su adscripcion a otro pues-
to de trabajo.
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La Corporacion y €l trabajador afectado, se comprometen afacilitar y reci-
bir la formacién necesaria para su adecuacion a nuevo puesto de trabajo. Con-
solidada esta situacion, el trabajador pasara a ostentar la categoria profesional
correspondiente al nuevo puesto de trabajo desempefiado, garantizandol e en todo
caso las retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base,
complemento de destino y complemento especifico que viniese percibiendo).

Se considerara consolidada la nueva situacién cuando transcurra el tiempo
establecido como periodo de prueba para la nueva categoria.

Articulo 51°. - VESTUARIO.

Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo. Los beneficiarios / as del derecho de vestuario seran en
cada caso |ostitulares de | os puestos de trabaj o que tengan otorgado este derecho
y estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregaré a los trabajadores antes del inicio de
sus funciones, renovandose periddicamente segin los plazos fijados para cada
elemento. Se garantizara la reposicion de laropade trabajo, en funciéon del des-
gaste real de lamisma, sin necesidad de esperar alos periodos marcados.

Las caracteristicas de laropay demas elementos, su cuantia, los plazos de
entregay su distribucion vienen detallados en el Anexo I11. En cualquier caso se
gjustaran alo acordado por el/la Delegado/a de Prevencion

Se entiende por equipamiento todos aquellos complementos que son im-
prescindibles para que el trabajador desarrolle sus funciones sin que se produz-
can riesgos parala salud propia o del colectivo en el que presta su servicio.

Todo este material serd suministrado por la Corporacién con periodicidad
adecuaday siempre que se requiera su sustitucion por deterioro normal, al mar-
gen de su correcto uso.

Las distintas funciones de los trabajadores de la Corporacion Municipal,
exige equipamientos diferentes y adecuados a cada servicio:

1) Brigadas de limpieza municipal: Monos, botas, guantes, cascos,
mascarillas...

2) Servicios de limpieza general: Batas o uniformes, guantes, calzado...

3) Servicios de asistencia sanitaria: Uniformes, guantes, calzado,
mascarillas...

4) Servicios de cocina: Uniformes, delantales, calzado...

5) Servicio de policialocal: Uniformesy complementos

6) Otros Servicios Municipales (los deportivos por ejemplo), que pueden
requerir en un futuro de uniformes o de equipos deportivos adecuados que serén
igualmente facilitados por la Corporaciéon Municipal.

Salvo criterios que o mejoren se respetaran en general y como minimo, los
equipamientos de los que se disponia hasta este Convenio.

Laaplicacién en nimero y cuantia de este equipamiento, serafijada por la
Comision de Salud Laboral.

El equipamiento y material necesario para el desempefio del trabajo, siem-
pre sera por cuenta de la Corporacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Adicional 12- GARANTIA DEL SERVICIO PUBLICO.

Con lafinaidad de garantizar la gestion publica de los servicios que presta
el Ayuntamiento, todas |as actividades que se realicen se efectuaran por personal
al servicio delamisma

Cuando concurran especiales razones técnicas, que dificulten o impidan su
ejecucion por personal propio o contratado a efecto, la prestacion exterior de
estos servicios requerira el informe favorable del Comité de Empresa. Y en todo
caso en las prescripciones técnicas para la contratacion exterior, se contempla-
rén clausulas de tipo socia y de garantia de las condiciones de trabajo en igual -
dad con las del personal a servicio del ayuntamiento.

El Ayuntamiento se abstendra de contrataciones a través de Empresas de
Trabajo Temporal. 3

Adicional 22- NO DISCRIMINACION.

Con lafinalidad de no establecer discriminacién algunaentre el matrimonio
legal y la unién de hecho convenientemente acreditada, |as referencias existen-
tesalo largo de todo el Convenio con respecto a conyugey alos familiares de
éste, se entenderan aplicadas a las uniones de hecho.

Andlogamente, no se producira discriminacion alguna en las condiciones
sustanciales del contrato de trabajo en virtud del tipo de relacion contractual
establecida con la Corporacion.

Adicional 3°- PLAN CONCILIA

El Ayuntamiento de Graus se compromete con los Delegados de Personal, a
aplicar en lo que no este comprendido en €l texto del presente Convenio, el Plan
Concilia que se aprobo parala Administracion General del Estado con las mejo-
ras negociadas en el &mbito delaDGA vy los Sindicatos y que adjuntamos como
DOCUMENTO 1

DOCUMENTO 1
ACUERDO DE LA MESA DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL FAMILIAR Y LABORAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS
En la Mesa de Funcién Pablica de Aragén del 20 de abril pasado, UGT,
CCOO, CSI-CSIF y CEMSATSE, acanzaron con la DGA el acuerdo de aplica-
cién del Plan Concilia en la Admoén. publica aragonesa.

Las medidas contenidas en el Acuerdo serén concretadas, adoptadasy, en su
caso, desarrolladas sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

- Horario:.

En cada ambito sectorial especifico, se adoptaran las medidas para garanti-
zar dentro de la distribucion de la jornada laboral, la existencia de flexibilidad
horaria, en todos aquellos puestos en los que sea posible.

- Flexibilizacién horaria por personas dependientes:

a) Derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de su
jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de doce
afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo aun
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o &fi-
nidad.

b) Para los que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendrén derecho a dos horas de flexibilidad horariaafin de conciliar los horarios
delos centros de educacion especial y otros centros donde el hijo/a discapacitado
reciba atencién, con los horarios de trabgjo.

- Permiso por paternidad.

Por nacimiento de hijo, el padre tendra derecho a diez dias laborables a
contar desde el dia de nacimiento. Este permiso sustituira al de alumbramiento
de la esposa o persona con la que conviva maritalmente ya establecido.

- Permiso por adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Se tendra derecho a diez dias laborables a disfrutar por uno de los padres
desde la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicia por la que se constituye la adopcion.

- Permiso de maternidad.

a) Duracién. Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto, adopcidn o acogimiento mdltiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. En caso de fallecimiento de lamadre, €
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de permiso. En €l supuesto de fallecimiento del hijo, €l periodo de sus-
pensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de sei's afios 0 menores mayores de seis afios de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y expe-
riencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiaes dificul-
tades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, el permiso se computard a eleccion del empleado publico,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a par-
tir de laresolucion judicial por la que se constituye la adopcién.

El disfrute de este permiso podra ef ectuarse en régimen de jornada completa
o atiempo parcial, asolicitud del empleado publico en las condiciones determi-
nadas legal o reglamentariamente.

b) Distribucién y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen.

Se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis primeras semanas
sean inmediatamente posteriores a parto. El permiso de maternidad puede
computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella fate, del padre, a
partir de lafechadel altahospitalaria en los casos de nacimiento de hijos prema-
turos o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitali-
zados después del parto. Si bien se excluyen de este computo las primeras seis
semanas posteriores a parto a ser de descanso obligatorio para la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que lamadrey €l padre trabajen, ésta
d iniciarse el periodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores a parto, podra optar por que €l padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso poste-
rior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que
en el momento de su efectividad laincorporacion al trabajo de lamadre suponga
un riesgo para su salud.

c) Distribucién y disfrute en caso de adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de seis aflos 0 menores mayores de
seis afios de edad cuando se trate de discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, ten-
gan especiaes dificultades de insercion social y familiar debidamente acredita-
das por los servicios sociales competentes, cuando padre y madre trabajen.

Se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites
seflalados.

En el supuesto de disfrute simultaneo, la suma de los periodos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento mdltiple.

- Permiso por lactancia.

L os empleados publicos tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de
doce meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones 0 a una reduccion de su jornada en una hora. Este derecho podra ser
disfrutado por el padre o lamadre en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos 0 més hijos menores de doce meses, el tiempo de permi-
so se multiplicaré por e nimero de hijos a cuidar.
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A opcion delamadre o del padre, el permiso de lactancia podré ser sustitui-
do por unalicenciaretribuida de cuatro semanas de duracion o la que resulte en
caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o pa-
ternidad.

- Disfrute de vacaciones agotado el permiso de maternidad y/o paternidad.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira dis-
frutar el periodo vacacional una vez finalizado el permiso, incluido, en su caso,
€l periodo acumulado por lactancia, aln cuando haya expirado €l afio natural a
que tal periodo corresponda.

- Permisos retribuidos.

a) Por hijos prematuros. Derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un
maximo de dos horas diarias en |os casos de nacimiento de hijos prematuros o en
los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados a
continuacion del parto.

b) Pararecibir atencion médicay para someterse a técnicas de fecundacion
asistida. Derecho a ausentarse del trabajo para recibir atencion médicay para
someterse a técnicas de fecundacion asistiday previajustificacion de su realiza-
cion dentro de su jornada de trabajo.

) Para asistir a las clases de preparacion a parto y para la realizacion de
examenes prenatales.

Derecho a ausentarse del trabajo para asistir a las clases de preparacion a
parto por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacion debidamen-
te acreditada.

Las empleadas publicas tendran permiso durante su jornada de trabajo para
larealizacion de examenes prenatal es por el tiempo necesario y con justificacion
debidamente acreditada.

d) Acompafiamiento al médico a hijos y parientes dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad. Derecho a ausentarse del trabajo para acompafiar
al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo mayores, cuando lo exija
el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad
que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, por €l
tiempo necesario.

€) Por enfermedad grave. Derecho a cinco dias laborables por enfermedad
grave del conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente,
hijos, padres y hermanos, que se utilizara durante el proceso terapéutico del que
trae causa y debidamente justificado.

En el caso del resto de parientes dentro del segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, |os empleados publicos tendran derecho a dos dias laborables de
permiso.

Este permiso sera compatible con lareduccién de jornada por un familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave.
Esta reduccion de jornada se vera minorada, en su caso, en € equivaente alos
dias utilizados en este permiso retribuido.

f) Por asistencia a reuniones de coordinacién en los centros de educacion
especial. Derecho aausentarse del lugar de trabajo, por el tiempo necesario, para
asistir a las reuniones de los érganos de coordinacion de los centros de educa-
cién especial donde €l hijo discapacitado reciba atencién, con justificacion pre-
viay debidamente acreditada.

- Reduccioén de jornada por guarda legal.

a) Cuestion general. Lareduccion de lajornada por guarda legal constituye
un derecho individua del empleado publico.

b) De un menor de doce afos. Los empleados publicos que por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios, tendran
derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con dismi-
nucién proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

¢) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensoria o familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

L os empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
do directo a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razon
de enfermedad muy grave.

Los empleados publicos, para atender €l cuidado de un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por €l
plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el
50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho
serd4 compatible con el permiso por enfermedad grave de este Acuerdo. Esta
reduccion de jornada se vera minorada, en su caso, en el equivalente alos dias
utilizados por el permiso por enfermedad grave.

€) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la empleada publica o el empleado publico tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcio-
nal de sus retribuciones.

f) En cada &mbito sectorial, por su especificidad, se podrén adoptar las me-
didas necesarias para la adaptacion y aplicacion del régimen previsto en este
apartado y sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

- Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracién y computo. Derecho a una excedencia no superior atres afios a
contar desde el nacimiento del hijo o de ladecision administrativa o judicial de
acogimiento o delaresolucién judicial por la que se constituya la adopcion, con
periodos minimos de permanencia en esta situacion de a menos seis meses en
caso de fraccionamiento.

b) Efectos. La situacién de excedencia por €l cuidado del hijo conlleva el
derecho alareserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo €l tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su ambito sectoria respectivo, asi como a efectos de acreditar
€l periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario seré declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) Empleado publico con relacién de carécter temporal con la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon. Podra acceder a esta situacion y
mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga larelacion de
la que trae causa.

€) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podrén adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

- Excedencia por €l cuidado de familiares.

a) Duracién. Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo
acrediten fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos
minimos de permanencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en
el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien
actividad retribuida

b) Efectos. Lasituacion de excedenciapor el cuidado de familiares conlleva
€l derecho alareservadel puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo €l tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su ambito sectoria respectivo, asi como a efectos de acreditar
€l periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario seré declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) Empleado publico con relacién de carécter temporal con la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon. Podra acceder a esta situacion y
mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga larelacion de
la que trae causa.

€) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podrén adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracion. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fa-
miliar, con una duracién minima de un afio, alos empleados piblicos cuyo con-
yuge residaen otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o
como laboral fijo en cualquier Administracion Plblica, Organismos Aut6nomos,
Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o
del Poder Judicial.

b) Efectos. Los empleados publicos excedentes no devengaran retribucio-
nes, ni les serd computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos
de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carre-
raprofesiona fijado en su &mbito sectorial respectivo, ni aefectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. Debera solicitarse con una antelacion minima de un mes ala
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

d) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las
medidas que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este
apartado.

- Permiso por adopcion internacional.

En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario €l desplaza-
miento previo de los padres a pais de origen del adoptado, el periodo de permiso
podrainiciarse hasta cuatro semanas antes de laresolucion por laque se constituye
la adopcidn y ademas tendran derecho a un permiso de hasta dos meses de dura-
cién, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas integras.

- Violencia de género.

a) Reduccién de su jornada de trabajo. El empleado publico victima de vio-
lencia de género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.
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b) Cambio de puesto de trabajo. El empleado publico victima de violencia de género, por asi determinarlo el 6rgano judicial correspondiente, podr, atendiendo
a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma pero en diferente unidad administrativay siempre que sea de la
misma categoria o nivel profesional.

¢) El puesto de trabajo a que opte tendra carécter provisional, pudiendo €l trabajador volver a puesto de origen reservado o bien gjercer el derecho preferente
hacia su puesto provisional.

d) Excedencia. Los empleados publicos victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho ala asistencia socia integral, tendran
derecho a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previosy sin que resulte de aplicacion ningln plazo de
permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a lareserva del puesto de trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o €l correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el periodo de
desempefio para acceder a otros puestos de trabajo (ascensos o concursos o derecho pasivos), que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho.

Durante los seis (dos) primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas integras y, en su caso, |as prestaciones familiares por hijo a cargo.

- Formacion continua

En cada &mbito sectorial especifico se fomentaran las medidas, en materia

de formacion, que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de los empleados piblicos con cualquier tipo de
discapacidad.

L os empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por
cuidado de hijo o familiar.

CUADRO DE PARENTESCOS

Pot consanguinidad Por afimidad
TIO/A g [ABUELO/A ABUELO/A|_,[ TIO/A
Jer.grado 2° grado 2° prado Jer. grado
3
SOBRINO/Alg-[HERMANO/Alg| PADRES SUEGRO/A| /CUNADO/ Al [SOBRINC/ A
Jer. grado 2° gado ler. grado ler. grado 2 grado der. grado
|  TRABAJADOR/A I ESPOSO/A l
O/A
lergrado
NIETO/A
2° grado
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TABLAS SALARIALES PARA 2007 AYUNTAMIENTO DE GRAUS ]

| COMPLEMENTO | |
CATEGORIA GRUPO NivED ESPECIFICO  lroraL anUA
aar  [MeNsuaL] anuAL T
Funcionarios
SECRETARIO B | 94448 | 26 || 704,28 | 1.206,95 [[14.483 40| 38.370,67
ADMINISTRATIVO c | 704,05 | 17 | 37555 | 288,14 |345768| 1876417
POLICIA D [ 57568 | 14 | 30765 | 153,18 [1.838,16| 14.306,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 57568 | 14 307,65 280,59 [ 3.367,08 15.920,76
ALGUACIL E | 52557 | 12 || 262,32 | 307,72 |3.692,64| 14.92825
Personal Laboral
APAREJADOR B | 94448 | 17 | 37555 | 231,22 |2.77464| 21.409,21
PROFESOR ED. INFANTIL B | 94448 | 18 | 39821 | 9757 |1.170,84| 20.033,55
R.R.D.l. C | 704,05 | 17 | 37555 | 474,64 [569568| 21.12651
TECNICO CULTURAL C | 70405 | 17 | 375,55 || 288,14 |3.45768| 18.764,17
ADVO CRPM c | 704,05 || 17 | 37555 | 288,14 |3.45768| 18.764,17
TECNICO GUARDERIA C | 704,05 | 17 | 37555 | 152,25 |1.827,00( 17.042,90 m:
BIBLIOTECARIA C | 704,05 | 16 | 352,96 | 9757 |[1.170,84| 16.034,03
ENC. ESCUELA MUSICA c | 704,05 | 14 | 307,65 | 247,04 |[2.964.48| 17.29297
AUXILIARES:
ADMINISTRATIVOlI D 575,68 14 307,65 162,25 | 1.827,00 14.295,12
BiBLIoTECA| D | 57568 | 14 | 30765 | 152,25 [1.827,00| 14.29512
GUARDERIAl D | 57568 | 14 | 30765 | 152,25 [[1.827,00| 14.29512
ANIMADOR SOC. CULTURAL| D | 57568 || 14 | 307,65 | 152,25 |1.827.00| 14.29512
OFICIAL OFICIOS VARIOS D | 57568 | 14 || 307.65 | 111,24 [[1.33488| 13.77566
COCINERA D | 57568 || 14 | 307,65 | 20087 [2.41044| 1491097
AYUDANTE COCINA D | 57568 | 13 | 284,98 | 20369 [2.44428| 1462931
JEFE EQUIPO ALBERGUE E | 52557 || 14 | 307,65 | 287,37 [3.44844| 1530510
0.5.M.P. E | 52557 || 14 | 30765 | 17449 |2.09388| 13.87529
ILIMPIADOR E || 52557 | 12 | 262,32 | 196,15 [2.353,80| 13.515,03
ILIMPIADOR -Cine E | 52557 | 12 | 262,32 | 377,97 [4.53564| 15.818,08
lPEON E | 52557 | 12 | 262,32 | 174,49 [2.003.88] 13.24067
PERS.SERV.AUXILIARES
CINEl E | 52557 | 12 | 262,32 | 377,97 |453564| 1581808
OFICINADE TURISMO| E || 525,57 | 10 | 217,05 | 97,57 [1.170,84] 11.632,57
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RESIDENCIA PERSONAS MAYORES 2007

COMPLEMENTO

ESPECIFICO TOTAL
CATEGORIA GRUPO HREL % WAL
: MENSUAL -

HERAPEUTA OCUPAGIONAL B | 044,48 | 18 | 39821 | 9757 [1.170.84] 20.03355
GERENTE C [ 704,05 [ 17 | 37555 | 34572 [4.14864| 19.49352
UEFE EQUIPO Cc | 704,05 | 14 | 307,65 | 293.24 [3518.88] 17.878,17
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO D | 57568 | 14 | 307,55 | 152.25 [1.827.00[ 14.20372
AUXILIAR SANITARIO D [ 57568 | 14 | 30755 | 152.25 [1.827.00] 14.20372
OFICIAL MANTENIMIENTO D [ 57568 | 14 | 307,55 | 107.67 [[1.202.04] 13.729,04
lcUIDADORA -VIGILANTE D | 57568 | 13 | 284,98 | 9757 [1.170,84] 13.285,13
COCINERA AUXILIAR D [ 57568 | 13 | 28498 | 9757 [1.170.84] 13.285,13
LIMPIADORA E [52557 [ 12 | 26232 | 9757 [1.17084 12.266.35

lp.sErv.DOMESTICOS - LAVANDERIA] E | 52557 | 12 | 262,32 | 97,57 [1.17084] 12.266,35

PATRONATO MUNICIPAL DEPORTES 2007

COMPLEMENTO
ESPECIFICO TOTAL
CATEGORIA o AUAT
» MENSUAL| ANUAL |
TECNICO DEPORTIVO C |704,05]16] 352,96 | 201,97 |2.42364] 17.356,43
ENCARGADO INST. DEPORTIVAS D |575.68]16] 352,96 | 195,12 [2.341,44] 1547248
LIMPIADORA E |525,57]12] 262,32 ] 196,15 [2.353,80] 13.515,03
PERS.SERV.AUX. - PEON E |525,57]10] 217,05 12863 |1.54356] 12.02599
PERS.SERV.AUX. - SOCORRISTA -
"MONITOR E |52557| 10| 217,05 12863 |154356| 12.02599 |
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Administracion del Estado

MINISTERIOS

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS
3673

NOTA-ANUNCIO

Por resolucién de esta Confederacion Hidrogréfica del Ebro de fecha 26 de
abril de 2007, se otorgaa FRANCISCO CARRASCO MARTINEZ laconcesion
de un aprovechamiento de aguas publicas a derivar de RiO LUBIERRE, en
BORAU (HUESCA) con un caudal medio equivalente en el mes de méaximo
consumo de 0,006 I/sy con destino aAbastecimiento de vivienda en despoblado
y con sujecion alas condiciones que figuran en la resolucién citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 26 de abril de 2007.- El comisario de Aguas, Rafael Romeo
Garcia

3814

NOTA-ANUNCIO

Con fecha 13 de abril de 2007 se inici¢ de oficio expediente de extincién
del derecho del aprovechamiento cuyas circunstancias se sefialan a continuacion
por caducidad.

CIRCUNSTANCIAS:

Titular Original: TENERIAS DEL PIRINEO, SA.

Objeto: CADUCIDAD DE LA INSCRIPCION DE UN APROVECHAMIEN-
TO DE AGUAS SUBTERRANEAS (DOS POZOS) UBICADO EN
BARBASTRO (HUESCA).

Cauce: RIO VERO.

Pargje: EL BATAN.

Municipio: BARBASTRO (HUESCA).

Titulo del Derecho: Resolucion de laD.GO.H. de 30 de enero de 1974.

Datos de lainscripcion: Hoja 108 del Tomo 15 de la Seccion C del Registro
deAguas.

No consta la existencia de servidumbre que afecte a aprovechamiento, ni
de terceros interesados en el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus recla-
maciones antela Confederacion Hidrogréficadel Ebro, durante el plazo deVEIN-
TICINCO dias habiles, contados a partir de lafecha de publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la docu-
mentacion técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del
Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, a 14 de mayo de 2007.- El Comisario de Aguas, Rafael Romeo
Garcia

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA

3723

NOTIFICACION DE COMUNICACION

Pongo en conocimiento de Lera Encofrados, S.L., que hay un escrito de
fecha 23/02/2007, por €l que € director provincia del Instituto Nacional de la
Seguridad Socia de Huesca, |e comunica que se ha resuelto declarar la respon-
sabilidad de esa empresa en el pago de la jubilacion parcial de Manuel Terron
Guerrero, durante el periodo de 16/09/2006 a 31/12/2006 y por un importe de
4.917,73 € yaque incumplié con la obligacién de contratar a un nuevo relevista
en el plazo de 15 dias naturales siguientes al cese en laempresade Diego Lorente
Barnola. Transcurrido el plazo sin presentar reclamacion previa, se trasladara la
deuda a la direcciéon provincial de la Tesoreria General, para que éstainicie €
procedimiento de gestion recaudatoria previsto en el reglamento general de re-
caudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social.

El interesado o quien le represente puede personarse en la seccion de Con-
trol de Pensiones de la direccién provincial del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Socia de Huesca (calle San Jorge nimero 34 de Huesca), para conocer €l
texto integro de la comunicacion.

Siguiendo lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, doy asi
noticia porque ha resultado fallido el intento de hacerlo personalmente.

Huesca, a28 de mayo de 2007 .- El director provincial, PD. defirma, Acuer-
do 12/03/2007 (BOP 26/04/2007), la subdirectora provincial de Pensiones,
Priscila Ciria Algjandre.

UNIDAD DE IMPUGNACIONES
3810

Se instruye en esta Unidad de Impugnaciones el expediente 222005009,
sobre iniciacion y/o continuacion del procedimiento recaudatorio frente a los
sucesores de D. Jeslis Varas Morales, que fallecié dejando deudas cuya compe-
tencia recaudatoria corresponde ala Tesoreria General de la Seguridad Social.

Lainstruccion del expediente se basa en las normas establecidas mediante
lo dispuesto en € articulo 15 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 dejunio (BOE
de 25/06/2004).

Pongo en conocimiento de D. Rodrigo Varas Garcia que hay en el expedien-
te citado una disposicién de 02/05/2007 por la que esta Unidad e convoca en
estos términos:

«Nos dirigimos a usted en su calidad de allegado/ay posible heredero/ay/o
legatario/a y/o usufructuario/a y/o administrador/a de los bienes de la herencia
del difunto y le informamos de que, en el plazo de quince dias, puede compare-
cer en el expediente y formular alegaciones y aportar documentos en los térmi-
nos que considere convenientes. En especial, interesa que tales aegaciones y
documentos comprendan lo siguiente:

«1. Manifestacion expresa sobre si tiene usted o no la condicion de herede-
ro/a, o de legatario/a, o de usufructuario/a, o de administrador/a de los bienes de
laherenciay aportacion de los documentos que justifiquen su condicion.

«2. Sefialamiento de los bienes sobre los que, en su caso, haya aceptado
herencia o legado, o de los que tenga o haya tenido en usufructo o administra-
cion.

«3. Constaen el expediente una copiade laescrituraotorgada el 24/05/2006
ante D. Gabriel Diaz Sevillano (n° 263 de su protocol o), de la que se deduce que
tiene usted aceptada la herencia de su padre, D. Jess Varas Morales.

«L e informamos también de que -como a cua quier otra persona- le asiste el
derecho apagar voluntariamente la deuda del difuntoy de que el pago total dela
deuda, debidamente justificado, determina el fin inmediato del procedimiento
recaudatorio, con archivo de todas | as actuaciones en curso (articulos 17 y 6 del
Real Decreto 1415/2004 ya citado).

Huesca, 02/05/2007. El jefe de la Unidad. Luis Ignacio Rubio Naharro.»

De conformidad con lo previsto enlos articulos 59 delaLey 30/1992, notifico
lo anterior mediante este anuncio porque haresultado fallido € intento de hacerse
personalmente en el domicilio deL interesado que resulta del expediente.

Huesca, 21/11/2006.- El jefe de la Unidad de Impugnaciones, Luis Ignacio
Rubio Naharro.

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCICIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL EN CIUDAD REAL

3722

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60 de la Ley 30/
1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27.11), y no habién-
dose podido practicar la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, se hacen
publicas las resoluciones de altas/ bajas/variaciones de datos , de los trabgjado-
resy empresas que a continuacion se relacionan, con la advertencia que contra
estas resoluciones que no agotan la via administrativa podré interponerse recur-
so de alzada ante el Jefe de la Unidad de Impugnaciones de esta Direccion Pro-
vincia de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la presente publicacién, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (B.O.E. del dia 27). Ciudad Rea aveinticinco
de mayo de dos mil siete. La Jefa de Seccion de Inscripcion-Afiliacion.- Maria
Prado Sanchez de la Nieta Lacoba:

N.AF TRABAJADOR/RAZON SOCIAL  REGIMEN
N.I.E/CCC. GENERAL

13104999787 HICHAM ZOUHAIRI

RESOLUCION

Denegar indebida su situacion de ata

desde el 27 dejulio de 2006 hasta

el 12 de enero de 2007 en el Régimen

General de la Seguridad Social, en el

c6digo de cuenta de cotizacion 13104999787,
correspondiente ala empresa, «Javier Pérez Gomez».

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60 de la Ley 30/
1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27.11), y no habién-
dose podido practicar la natificacion en el Gltimo domicilio conocido, se acuer-
da la publicacion del procedimiento de revision de oficio de la situacion en el
Sistemade la Seguridad Socia de atay bajaindebidadel trabajador D. Hicham
Zouhairi, en laempresa Javier Pérez Gomez, con codigo de cuenta de cotizacion
13104999787, e inmediatamente antes de redactar la pertinente propuesta de
resolucién al respecto, se le pone de manifiesto el expediente, como interesado
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en el procedimiento, para que en un plazo no inferior a diez dias ni superior a
quince alegue y presente cuantas justificaciones estime pertinentes, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 84 de la citada Ley 30/1992.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en €l articulo 42.4 de la
mencionada L ey, se ponen en su conocimiento |os siguientes extremos relativos
a procedimiento seguido al respecto por esta Direccién Provincial de la Tesore-
ria Genera de la Seguridad Social:

- Denominacién u objeto del procedimiento: Revision de oficio de la situa-
cién en el Sistema de la Seguridad Social. - Fecha del acuerdo de revisién de
oficio: 13 de marzo de 2007.

- Plazo méximo para dictar y notificar la resolucién correspondiente a con-
tar desde el acuerdo deinicio de revision de oficio de esta Direccion Provincial:
45 dias.

- Efecto sobre €l posible silencio administrativo del procedimiento: caducidad.

- Normativa aplicable: Articulos 60 y 63.1 del Real Decreto 84/1996, de 26
de enero, por € que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, atas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social (B.O.E. de 27.02), y disposicion adicional vigésimo quinta del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Socia (B.O.E. de 29.06) afiadida
por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y
del Orden Socia (B.O.E. de 31.12) Ciudad Real, a veinticinco de mayo de dos
mil siete.-La jefa de Seccion., Maria Prado Sanchez de la Nieta Lacoba.

DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA
ADMINISTRACION 15010
3815

Ignorandose el domicilio actual del/los sujeto/s responsable/s que se men-
ciona/n y resultando desconocidos 0 ausente/s en los que se facilitaron en su
momento, por el presente escrito se le/s notifica que esta Administracion va a
proceder de oficio a anular €el/la alta o baja/s del/de los trabgjador/es en las fe-
chas que a continuacion se indica/n, de conformidad con €l art. 59.5 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento administrativo comin en cuanto a
notificacion a los interesados se refiere y segin lo establecido en el art.20 del
Real decreto 84/96, del 26 de enero (BOE del 27/2):

Régimen General

Nombrey apellidos NUm. deafiliacion Situacion
Abilio dasDoresOliveira 221006682507 Anulacion alta09.05.07
en laempresa 15112003347-

Galstone, S.L.

Contra la presente resolucién podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en €l plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (B.O.E. del dia27), de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A Corufia, a31 demayo de 2007.- Lajefe de AreadeAfiliacion. PD. Lajefa
de Negociado de Afiliacién, Saladina Chas Ferreiro.

MINISTERIO DE FOMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUCTURAS Y
PLANIFICACION

SECRETARIA GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
ARAGON
3724
NOTA-ANUNCIO
PAGO EXPROPIACIONES

Hecho efectivo por el Sr. Pagador delaDemarcacion de Carreteras del Esta-
do en Aragén en Zaragoza, €l libramiento para el pago del expediente de expro-
piacion forzosade: DEPOSITOS PREVIOS E INDEMNIZACION DE PERJUI-
ClOS POR RAPIDA OCUPACION, realizado con motivo de las obras del pro-
yecto de:

- «Autovia Mudéjar (A-23). Tramo: Congosto de Isuela-Arguis. Término
Municipal: Arguis. Provincia de Huesca. Clave: 12-HU-5700x.

Esta Demarcacion de Carreteras ha acordado sefialar €l proximo:

Dia 26 de junio de 2007

- A las 11,30 horas en el Ayuntamiento de Arguis.

Para que se verifique el pago alos afectados que figuran en larelacion ex-
puesta en el tablén de anuncios del citado Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 28 de mayo de 2007.- El ingeniero jefe de la Demarcacion, Ra-
fael Lopez Guarga.

Administracion de Justicia

JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL

NUMERO UNO
HUESCA
3761

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Da MARIA ANGELESAVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo

Social nimero 1 de HUESCA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION 43 /2007 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidos a instancias de D.UNAI MERINO MERINO contra la empresa
CHRISTIAN HOLKE MODRON, sobre DESPIDO, se hadictado la siguiente:

«PROVIDENCIA DEL ILMO. SR. MAGISTRADO D2PILAR CASTILLO
GONZALO.- En HUESCA, atreintay uno de mayo de dos mil siete.

El anterior escrito Unase alos autos de su razén y dése traslado de copiaalas
otras partes afectadas. Se tiene por solicitada la jecucion de la obligacion de
readmitir impuesta, a sentencia de fecha 13 de Marzo de 2007 , a la empresa
CHRISTIAN HOLKE MODRON en favor del demandante D. UNAI MERINO
MERINOYy, previo asu resolucion, se acuerdaoir alas partes en comparecencia,
que se celebrard en este Juzgado de lo Social, sito en C/ COSOALTO, 16-18, el
diaVEINTIDOS DE JUNIO DE 2007, alas DIEZ CUARENTAY CINCO HO-
RAS que solo versara sobre la falta de readmisién en debida forma que se ha
alegado, alaque deberan acudir con todos |os medios de prueba de que intenten
valerse en orden a esa cuestion. Citeselas en legal forma a tal fin, quedando
advertidas de que si no acudiese la parte demandante (por si o debidamente
representada), se latendra por desistida de su peticion, en tanto que si el ausente
fuese el empresario (por si o legalmente representado), el acto se celebrarasin su
presencia.

Notifiquese a las partes esta resolucion.

MODO DE IMPUGNARLA: mediante recurso de reposicion a presentar en
este Juzgado dentro de los CINCO DIAS hébiles siguientes al de recibirla, cuya
sola interposicion no suspendera la gjecutividad de lo que se acuerda (Articulo
184-1 de laLey de Procedimiento Laboral).

Lo manday firma S.Sa. Doy fe.

ILMA. SRA. MAGISTRADO-JUEZ.-LA SECRETARIO JUDICIAL»

Y paraquelesirvade NOTIFICACION EN LEGAL FORMA aCHRISTIAN
HOLKE MODRON, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el tablén de anuncios de este Juzgado y publicacion en el Boletin Oficial dela
Provincia. En HUESCA atreintay uno de mayo de dos mil siete. Se advierte a
destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplaza-
miento.

Lasecretariajudicial, M.2 Angeles Avilés Jerez.

Otros Anuncios

SINDICATO RIEGOS DE LA HUERTA BAJA DE
GURREA DE GALLEGO

3808

JUNTA GENERAL ORDINARIA

Por la presente se convoca atodos | os participes de este Sindicato de Riegos
aJunta Genera Ordinaria que se ha de celebrar el dia 29 de Junio de 2007, en el
sal6n de actos de la casa del Monte «La Sarda», sito en la Plaza Don Miguel de
Gurrea, n° 4, de esta localidad, a las 21:00 horas en primera convocatoria, en
caso de no haber suficiente nimero de regantes para su celebracion en primera
convocatoria, se celebrard a las 21:30 horas en segunda cuaquiera que sea €l
nimero de asistentes, con €l siguiente:

ORDEN DEL DIA

1°.- Aprobacién del actadela Junta General del dia 25-10-2006, si lamerece.

2°.- Examen y aprobacidn, en su caso, de las cuentas del afio 2006.

3°.- Lectura del Presupuesto para el afio 2008, acuerdos que procedan.

4° - Conflictos existentes con |as obras de |a depuradora, acuerdos que surjan.

5°.- Informe de la Presidencia.

6°.- Ruegosy preguntas.

Gurrea de Géllego, a 4 de junio de 2007.- El presidente, Ricardo Vifiau
Arqued.

DEPOSITO LEGAL: HU-1/1958
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
HUESCA



