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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial

de Zaragoza

BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO Nam. 216
Por decreto de la Presidencia de la Corporacién nim. 3.743, de 17 de diciembre de 2008, se aprobaron las solicitudes de reformulacién y cambios de destino

presentadas por varias entidades locales, estudiadas por la Comisién de Valoracion de 28 de noviembre de 2008, correspondientes al Plan de actividades munici-

pales en materia de accion social en la provincia de Zaragoza para el ejercicio 2008, cuya relacién de beneficiarios, proyecto inicial y nuevo proyecto figuran en

el anexo I para las reformulaciones y en el anexo II para los cambios de destino
Zaragoza, 23 de diciembre de 2008. — El presidente, Javier Lambdn Montafiés.

ANEXO 1

Solicitudes de reformulacion

PROYECTO REFORMULADO
PROYECTO INICIAL
ENTIDAD LOCAL ) s || SUBY,
DENOMINACION ) THOTAL CONCEDIDA
5 PPTO. R 3
DENOMINACION AL
COOPERACION SOCIAL Y FOMENTO COOPERACION SOCIAL Y FOMENTO
CUBEL DEL TEJIDO ASOCIATIVO 236000 13,50\ ypy TEIIDO ASOCIATIVO 2.100,00 13,50 2.000,00
CHARLAS COLOQUIO, TALLERES,
FAYON TURISMO SOCIALY CONVIVENCIA 15.400,00[  11,50|CHARLAS COLOQUIO 2.000,00 11,50 1.000,00
INTERGENERACIONAL
ACTIVIDADES SOCIALES ACTIVIDADES SOCIALES
LOS FAYOS DESTINADAS A INFANCIA, TERCERA 4.000,00]  13,50| DESTINADAS A INFANCIA Y TERCERA 2.721,23 13,50 2.000,00
EDAD Y MUJER EDAD
ACTIVIDADES EN MATERIA DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE
GALLOCANTA ACCION SOCIAL SEGUN PROGRAMA 3:530,00]  14.30)\ cC1ON SOCIAL SEGUN PROGRAMA 3.035,00 14,50 2.500,00
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A TERCERA
GELSA EDAD Y MUJER; CAMPAMENTO DE 22.997,10 13,50 2CTIVIDADES DIRIGIDAS AMUJER Y 2.674,64 13,50 1.737,32
g TERCERA EDAD
NINOS
PROGRAMA DE INTEGRACION )
SOCIAL PARA PERSONAL PROGRAMA DE INTEGRACION
GOTOR EMIGRANTE; TALLER PARA 4.440,00|  13,50[ SOCIAL PARA PERSONAS 2.550,00 13,50 2.000,00
ASOCIACIONES DE GOTOR; TURISMO EMIGRANTES; TURISMO SOCIAL
RURAL.
LUDOTECA DE VERANO; JORNADAS
. INTERCULTURALES DE IGUALDAD Y < <n|LUDOTECA DE VERANO PARA
ILLUECA DE PREVENCION PARA LA SALUD: 14.500,00(  1550( ;< poee 4.120,00 15,50 3.000,00
TURISMO SOCIAL
COOPERACION SOCIAL, COOPERACION SOCIAL,
LAYANA SOLIDARIDAD Y VOLUNTARIADO; 5.050,00| 11,90/ SOLIDARIDAD Y VOLUNTARIADO; 1.456,00 11,90 1.200,00
DESARROLLO DE LA INFANCIA DESARROLLO DE LA INFANCIA
ACTIVIDADES EN MATERIA DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE
MOZOTA ACCION SOCIAL 240000 1100['s S 1 AN SOCIAL 1.000,00 11,00 500,00
ANIMACION COMUNITARIA Y <
)
TORRALBILLA FOMENTO DEL TEIDO ASOCIATIVO 2.000,00| 10,50|CURSO DE COCINA 1.000,00 10,50 500,00
ACTIVIDADES INFANCIA, TERCERA ACTIVIDADES INFANCIA, TERCERA
TORRELLAS EDAD Y MUJER (SEGUN PROGRAMA) 511000 15005p s 1y y MUJER (SEGUN PROGRAMA) 331951 15,00 2.750,00
COOPERACION SOCIAL, COOPERACION SOCIAL,
ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS
VILLAMAY OR DE GALLEGO PRAR EL DESARROLLO DE LA 6.595,00| 13,50/ PRAR EL DESARROLLO DE LA 2.295,00 13,50 2.000,00
INFANCIA, SERVICIOS DE APOYO Y INFANCIA, SERVICIOS DE APOYO'Y
PROGRAMAS DE PREVENCION PROGRAMAS DE PREVENCION
ANEXO 11
Solicitudes de cambios de destino
NUEVO PROYECTO
PROYECTO INICIAL
SUBV.
ENTIDAD LOCAL
PPTO DENOMINACION NUEVO | PUNT. | coNcEDIDA
5 . PPTO. | TOTAL
DENOMINACION INICIAL PUNT
SERVICIO DESPLAZAMIENTO
ALDEHUELA DE LIESTOS TURISMO SOCIAL 1.500,00| 10,50{ATENCION SANITARIA PERSONAS 1.000,00 10,50 500,00
MAYORES
0
SERVICIO DE COMIDAS A DOMICILIO SERVICIO DE TERAPIA
UTEBO DIRIGIDO A PERSONAS MAYORES 33.671,15| 13,50/ OCUPACIONAL PARA LOS 9.995,10| 13,50 2.000,00
CENTROS DE MAYORES
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BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO

Nim. 217

Por decreto de la Presidencia de la Corporacion nim. 3.744, de 17 de diciembre de 2008, se aprobaron las solicitudes de reformulacién y cambio de desti-
no presentadas por varias entidades locales, estudiadas por la Comision de Valoracion de 28 de noviembre de 2008, correspondientes al Plan de guarderias y ludo-
tecas en la provincia de Zaragoza para el ejercicio 2008, cuya relacion de beneficiarios, proyecto inicial y nuevo proyecto figuran en el anexo I para las reformu-

laciones y en el anexo II para los cambios de destino.

Zaragoza, 23 de diciembre de 2008. — El presidente, Javier Lambdn Montafiés

ANEXO I
Solicitudes de reformulacion
PROYECTO INICIAL NUEVO PROYECTO
ENTIDAD LOCAL < PPTO. SUBV. < NUEVO SUBV. PUNT. SuBv.
DENOMINACION mviciaL | PUNT | concepipa DENOMINACION PPTO. SOLICIT. | ToTaL | CQNCEDIDA
< ACONDICIONAMIENTO DE LA ACONDICIONAMIENTO DE LA
CASTEJON DELAS ARMAS [/'r-m S =) 14.600,00] 11,00 1.500,00) DO TECA 3.000,00 1.500,00| 11,00 1.500,00
OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO PARA OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO PARA
SESTRICA SERVICIO DE LUDOTECA 12.000,00( 13,00 2.500,00| S p v IcTo DR LUDOTECA 2.900,00 250000 13,00 2.500,00
EQUIPAMIENTO ESCUELAS EQUIPAMIENTO ESCUELAS
MUNICIPALES DE EDUCACION INFANTIL MUNICIPALES DE EDUCACION INFANTIL
TAUSTE N TAUSTEY BARRIO DB SANTA 1077680 14,00 3.000,00] 1 OTE Y BARRIO Db SANTA 7.836,90 3.000,00] 14,00 3.000,00
[ENGRACIA ENGRACIA
OBRAS A DE ACONDICIONAMIENTO OBRAS A DE ACONDICIONAMIENTO
TERRER PARA SERVICIO DE LUDOTECA 4182626 13,00 2:500,00] D R O DB LUDOTECA 543742 250000 13,00 2.500,00
ANEXO II
Solicitudes de cambios de destino
PROYECTO INICIAL NUEVO PROYECTO
ENTIDAD LOCAL < PPTO. SUBV. . NUEVO SUBV. PUNT. SUBV.
DENOMINACION NiciaL | PONT | concEDIDA DENOMINACION PPTO. SOLICIT. | ToTAL | CONCEDIDA
REFORM.
AGUARON EQUIPAMIENTO LUDOTECA 501,19 11,00 501,19|EQUIPAMIENTO LUDOTECA 509,95 501,19 11,00 501,19
égﬁg]\xgmm DEDONA £ UIPAMIENTO GUARDERIA 2750,00] 15,00 2.750,00| EQUIPAMIENTO GUARDERIA 5.621,94 275000 1500 2.750,00
CONTRATACION a) La construccion, acondicionamiento y mejora de zonas verdes y entornos
Correccién de error Nim. 236 medioambientales en el medio rural de cardcter comunitario, pudiendo afectar

Advertido error material en el anuncio ndimero 17.755, publicado en el
BOPZ num. 4, de fecha 7 de enero de 2009, relativo a la contratacion del ser-
vicio de prestacion del servicio complementario de teleasistencia domiciliaria,
se realiza la oportuna rectificacion:

Titulo: Donde dice: “Anuncio relativo a la contratacion mediante procedi-
miento abierto con varios criterios de adjudicacién y tramite ordinario del ser-
vicio de prestacion del servicio complementario de teleasistencia domicilia-
ria”, debe decir: “Anuncio relativo a la contratacion mediante procedimiento
abierto con varios criterios de adjudicacion y tramitacion anticipada del servi-
cio de prestacion del servicio complementario de teleasistencia domiciliaria”.

Punto 3: Donde dice: “Tramite, procedimiento y forma de adjudicacién:
Procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacién, mediante tramite
ordinario”, debe decir: “Tramite, procedimiento y forma de adjudicacién: Pro-
cedimiento abierto con varios criterios de adjudicacién, mediante tramitacion
anticipada”.

El resto del anuncio queda igual en su contenido.

Zaragoza, 7 de enero de 2009.— El presidente, Javier Lambdn Montaiés.

COOPERACION E INFRAESTRUCTURAS Nim. 230

NORMAS reguladoras de la convocatoria de subvenciones del Plan de obras y
desarrollo rural para el ejercicio 2009.

Mediante decreto de la Presidencia ndim. 3.691, de 12 de diciembre de
2008, se acordé aprobar las normas que han de regir la convocatoria del Plan
de obras y desarrollo rural para el ejercicio 2009 que a continuacién se
detallan:

Primera. — Objeto.

Estas normas tienen por objeto la regulacion de la convocatoria de subven-
ciones a los municipios y entidades locales menores de la provincia de Zarago-
za para la financiacion de la ejecucién de obras, actividades y actuaciones con
cargo al “Plan de Obras y Desarrollo Rural 2009”, cuyos objetivos son la mejo-
ra de las infraestructuras agrarias y medioambientales de cardcter comunitario,
dependientes de los municipios/entidades locales menores de la Provincia,
especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestion, persiguiendo el
mejor aprovechamiento de los recursos naturales y endégenos de cada locali-
dad, en concreto:

tanto a las actualmente existentes como a la completa realizacion de nuevas
actuaciones.

b) La construccién, acondicionamiento y mejora de obras de infraestructu-
ras rurales tales como caminos, badenes, infraestructuras de riegos, accesos,
abrevaderos, etc., destinadas a la agricultura y/o ganaderia, y en general, todas
aquellas que contribuyan al desarrollo del medio rural.

Todas estas actuaciones deberdn perseguir un mejor aprovechamiento de
los recursos naturales y enddgenos de cada localidad, respetando el medio
ambiente y facilitando el uso comunitario de las mismas.

El Plan de obras y desarrollo rural 2009 tiene el cardcter de Plan Provincial.

El procedimiento de concesion se establece en régimen de concurrencia
competitiva.

Segunda. — Normativa aplicable.

Lo dispuesto, con cardcter general, en el articulo 36 de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba su Reglamento; la Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, aprobada por acuerdo plenario, las bases de ejecucion
del presupuesto provincial y demds normas concordantes, asi como las restan-
tes normas de Derecho Administrativo que resulten aplicables.

Tercera. — Beneficiarios, solicitudes, documentacion.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en esta convocatoria todos
los municipios y entidades locales menores de la provincia de Zaragoza, a
excepcion de Zaragoza capital.

Las solicitudes, ajustadas al modelo que figura como anexo nim. 1, se diri-
girdn al ilustrisimo sefior presidente de la Diputacion Provincial de Zaragoza y
se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial o por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, al que acompaiiaran los
siguientes documentos:

1. Proyecto Técnico y/o Memoria Valorada de la actuacién que se pretende
llevar a cabo exponiendo claramente el uso y finalidad de la misma, asf como
su presupuesto aproximado.

La Memoria Valorada deberd referirse a obra concreta y completa, definida
bajo una denominacién precisa y especifica que no requiera concrecion
posterior.
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Cuando se trate de una obra que se pretenda ejecutar o ya se esté ejecutan-
do por fases, deberd aportarse desglosado del Proyecto Técnico o Memoria
Valorada que comprenda la fase solicitada.

2. En el caso de corresponder a una fase a subvencionar, informe de técni-
co competente, debidamente suscrito, mediante el que se acredite que se trata
de inversién en la que se cumplen los requisitos establecidos en el articulo 74
de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 30/2007, 125 del Reglamento
General de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, y en el articulo 336 del Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén,
debiendo cada fase conformar una actuacion sustancialmente definida y ser
susceptible de ser recibida o ser entregada al uso publico (seglin modelo anexo
num. 2).

3. Anexo num. 3 de disponibilidad de los terrenos, debidamente cumpli-
mentado.

4. Declaracién responsable (segiin modelo anexo nim. 4) de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y de la seguridad social.

Sélo se admitird una obra o actuacion por Ayuntamiento.

La subvencion estd afectada al cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido otorgada y se entendera aceptada desde el momento de la aprobacion del
Plan, por lo que no es necesaria la presentacién de ningtin documento de acep-
tacion adicional.

Caso de no presentar la documentacién citada, la Diputacion podrd requerir
al municipio/entidad local menor para que en el plazo de diez dias hébiles, con-
tados a partir de la recepcién del requerimiento, acompafie los documentos pre-
ceptivos que subsanen la deficiencia observada.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a esta convocatoria quedardn
sin efecto alguno, por lo que en el caso de pretender su inclusion en este Plan
deberdn formular nueva peticién, acompafiando los documentos sefialados
anteriormente.

La Diputacién Provincial podrad recabar la informacién complementaria
que se considere necesaria a fin de determinar la viabilidad del proyecto pre-
sentado y otros datos que puedan completar la valoracion de la peticion formu-
lada.

Cuarta. — Plazo.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de estas normas en el BOPZ,
editado informdticamente en la pagina web www.dpz.es.

Quinta. — Obligaciones de los beneficiarios.

Se establecen con cardcter general las siguientes:

1. Fraccionamiento. La realizacion de una obra, en forma fraccionada o por
fases, deberd cumplir los requisitos establecidos en el articulo 74 de la Ley de
Contratos del Sector Piblico; Ley 30/2007, de 30 de octubre; articulo 125 del
Reglamento General de Contratos de las Administraciones Publicas, y articulo
336 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entida-
des Locales de Aragén, debiendo cada fase conformar una actuacién sustan-
cialmente definida y ser susceptible de ser recibida o ser entregada al uso
publico.

2. Plan financiero. Cuando para la realizacion de una obra se cuente con
financiacién procedente de otras Administraciones o entidades, ademds de la
provincial y municipal, se indicard el Plan financiero correspondiente a dicha
obra debiendo comunicar a la Diputacién Provincial la obtencién de subven-
ciones o ayudas para la misma actividad.

3. Realizacién de la obra o actuacién. Los beneficiarios deberdn realizar la
obra o actuacién que fundamenta la concesion de la subvencion y acreditarla
debidamente ante la Diputacién Provincial, asi como el cumplimiento de las
condiciones y requisitos que determinan la concesion y disfrute de la misma.

4. Actuaciones de control. Los beneficiarios deberdn someterse a las actua-
ciones de comprobacién por parte de los Servicios Técnicos Provinciales, a las
de control financiero de la Intervencion General, asi como a los demads previs-
tos en la vigente legislacion y especificos del Plan de que se trate.

5. Reintegro. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién, en
los siguientes casos:

a) Haber obtenido la subvencion sin reunir los requisitos exigidos.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

c¢) Incumplimiento de la finalidad y de las condiciones a que estaba sujeta
su concesion.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracion de ingresos de derecho
publico y podran ser cobradas con arreglo a los procedimientos establecidos
legalmente. Igualmente procederd el reintegro del exceso obtenido por sub-
venciones o ayudas de entidades publicas o particulares sobre el coste total de
la actividad desarrollada.

6. Autorizaciones, permisos y licencias. La inclusién de las obras en el
mencionado Plan no exime a las entidades beneficiarias, de sus obligaciones
juridicas con relacion a la realizacion de la obra subvencionada y la obtencion
de cuantos permisos, licencias, autorizaciones, etc., procedan en orden a la eje-
cucién de dicha actuacion.

Sexta. — Financiacion.

La aportacién de la Diputacién Provincial de Zaragoza a este Plan se esti-
ma en la cantidad de 2.056.024,20 euros.

Las obras y actuaciones incluidas en la presente convocatoria serdan sub-
vencionadas con cargo a la partida presupuestaria 48000/531/762.00.00 del
presupuesto provincial para 2009 y partida del afio 2010 que se habilite al efec-
to, quedando condicionada su resolucién a la consignacién de los correspon-
dientes recursos en el citado presupuesto, lo que supondria la existencia de cré-
dito adecuado y suficiente, con el siguiente desglose:

—Con cargo a la partida del ejercicio 2009: 1.000.000 de euros.

—Con cargo a la partida del ejercicio 2010: 1.056.024,20 euros.

Si el crédito presupuestario que se acuerde fuera superior a la cuantia ini-
cialmente estimada, se podra acordar su aplicacion a este Plan sin necesidad de
nueva convocatoria.

Séptima. — Presupuesto y cuantia de la subvencion.

Las Actuaciones solicitadas no podrdn superar el presupuesto de 30.000
euros.

CUANTIA DE LA SUBVENCION: el porcentaje de ayuda previsto para las obras
o actuaciones que se incluyan en el Plan serd como mdximo del 90% del pre-
supuesto presentado por la entidad solicitante.

El resto del presupuesto para cada una de las obras o actuaciones incluidas
en el Plan serd de financiacion municipal, que podra atenderse bien con recur-
sos propios o con financiacién procedente, a su vez, de otras Administraciones
o Instituciones teniendo en cuenta que el importe total de las subvenciones no
puede superar el coste de la actividad a subvencionar.

El importe de la subvencién se mantendrd siempre y cuando el beneficiario
liquide la obra por importe igual o superior al presupuesto de la actividad que
sirvié de referencia para determinar el importe de la subvencion.

Si el presupuesto de liquidacion resulta inferior a dicho presupuesto la sub-
vencion se reducird proporcionalmente.

Octava. — Criterios a tener en cuenta para el otorgamiento de las subven-
ciones.

Las peticiones se valorardn de 0 a 5 puntos, teniendo en cuenta las necesi-
dades dotacionales y los objetivos que persigue este Plan, de acuerdo con los
criterios de valoracion que a continuacion se sefialan:

1. Valoracion de factores medioambientales, en especial el aprovechamien-
to de los recursos naturales y enddgenos basados en el respeto al medio
ambiente, hasta un mdximo de 5 puntos.

2. Valoracion objetiva de las actividades o programas propuestos por los
solicitantes, teniendo en cuenta la capacidad de los proyectos para generar
resultados evaluables y que persigan un desarrollo sostenible, hasta un maximo
de 5 puntos.

3. Valoracién objetiva de las actividades y programas desarrollados por las
entidades solicitantes en anteriores convocatorias realizadas por la Diputacién
Provincial de Zaragoza, hasta un maximo de 5 puntos.

4. El impacto social, cultural y/o econémico de las actividades o programas
a subvencionar, hasta un maximo de 5 puntos.

5. Valoracién de actividades o programas que incidan en la igualdad de
oportunidades o en otros objetivos de cardcter social, hasta un mdximo de
5 puntos.

6. Prioridad de actuaciones o de inversiones en aquellos municipios que
presenten carencias en la dotacion de servicios bdsicos, infraestructuras o equi-
pamientos que establece la convocatoria de las subvenciones de los objetivos
establecidos en este Plan, hasta un maximo de 5 puntos.

7. Prioridad de actuaciones o de inversiones con cardcter de servicio puibli-
co local en cuanto se trate de cubrir una demanda existente no susceptible de
ser atendida por la iniciativa privada, hasta un maximo de 5 puntos.

8. Discriminacién positiva en funcion de la poblacién del municipio de
acuerdo con los objetivos de la convocatoria, hasta un maximo de 5 puntos. A
los efectos de la determinacion del nimero de habitantes del municipio, se ten-
drd en cuenta el dltimo censo oficial.

Tendran prioridad las actuaciones que obtengan mejor puntuacién hasta
agotar el presupuesto destinado a esta finalidad, teniendo que alcanzar las
actuaciones como minimo 20 puntos.

A la hora de ponderar los criterios de valoracién, se tendrd en cuenta la
informacién suministrada por el propio Ayuntamiento, por los Servicios Téc-
nicos de Recursos Agrarios, por la informacion que proporciona la Encuesta de
Infraestructuras y Equipamiento Locales y el Inventario de Caminos de la
Diputacion Provincial de Zaragoza.

Novena. — Procedimiento de concesion.

El procedimiento a seguir serd el sefialado en la Ordenanza general de la
Diputacion Provincial de Zaragoza para los Planes de cardcter provincial:

— Informe juridico de evaluacion de las solicitudes recibidas, una vez sub-
sanadas, en su caso, las deficiencias en la documentacion aportada por los peti-
cionarios, en el que deberd constar expresamente si los beneficiarios cumplen
o no todos los requisitos necesarios para acceder a la subvencion. Dicho infor-
me serd suscrito por un funcionario técnico de administracion general, letrado
u otro funcionario con capacitacion juridica perteneciente al grupo A.

—En su caso, si la Comision de Valoracion lo estimase conveniente, se
emitird un informe de las solicitudes desde el punto de vista técnico propio de
la naturaleza de las subvenciones. Dicho informe serd suscrito por personal
técnico en la correspondiente rama de especialidad.

—Propuesta de concesion o de denegacién formulada por la Comision valo-
radora cuantificando motivadamente las subvenciones a conceder de acuerdo
con los criterios objetivos y la ponderacion que prevea la convocatoria.
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—Propuesta de resolucién suscrita por el funcionario técnico competente
del servicio o centro gestor instructor del expediente, emitida conforme a lo
dispuesto en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre 1986.

La aprobacion del Plan de Obras y Desarrollo Rural corresponde al Pleno de
la Diputacion, previo dictamen de la Comisién Informativa correspondiente.

El plazo para el otorgamiento de las subvenciones no podrd exceder de tres
meses, contados a partir del dia siguiente al que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes. La falta de resolucién y notificacién dentro de este plazo
producira efectos desestimatorios.

La resolucién por la que se conceda la subvencion se comunicard a los
Ayuntamientos interesados en el plazo de veinte dias contados a partir de su
aprobacion.

Décima. — Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracién que emitird la correspondiente propuesta de
concesion estard integrada por:

—El diputado delegado de Obras Rurales, que actuard como presidente.

—El Presidente de la Comisién Informativa de Cooperacion e Infraestruc-
turas.

—Un representante de cada uno de los grupos politicos que integran la
Diputacion Provincial de Zaragoza (diputado).

—EI jefe del Servicio de Recursos Agrarios que actuard como Secretario.

Undécima. — Normas de gestion del plan de obras 'y desarrollo rural 2009.

1. Plazo de ejecucion y justificacién. En relacion con la ejecucion y justifi-
cacion de las obras y actuaciones objeto de la presente convocatoria se esta-
blece un plazo improrrogable que finaliza el dia 30 de marzo del 2010, siendo
admisible justificantes de la actuaciéon subvencionada desde el 1 de enero
de 2009.

No se contempla la concesion de prérroga a solicitud de los interesados.

2. Forma de justificacion. Para el abono de la subvencion concedida, los
municipios/entidades locales menores deberdn remitir los siguientes docu-
mentos:

a) Solicitud de pago de la subvencién firmado por el representante de la
entidad beneficiaria.

b) Certificacién de la Secretarfa Municipal, con el visto bueno del alcalde-
presidente en la que se acredite segtiin modelo adjunto que figura como anexo
ndm. 5.

—Que se ha cumplido la finalidad.

—La totalidad de los gastos originados por la actuacion objeto de la Sub-
vencion, debidamente relacionados.

— Gastos realizados con cargo a financiacién propia.

—La realizacion de los gastos originados para cubrir la subvencion,
debiendo adjuntar facturas o documentos equivalentes y demds justificantes
del gasto realizado, en documento original o fotocopia compulsada que inclu-
yan el 10% de aportacién municipal.

—Relacién de otras subvenciones o ayudas obtenidas para la misma finali-
dad, o en su caso, mencién expresa de que éstas no se han producido.

¢) Fotocopia del acuerdo de concesién remitido por esta Diputacion de
Zaragoza.

d) Declaracion responsable de estar al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y de la Seguridad Social, segiin anexo nim. 4.

e) Informe técnico de las desviaciones acaecidas en fase de contratacion,
ejecucion y liquidacién, de la obra o actuacion, respecto al presupuesto de la
actividad presentado en la solicitud, en el caso de que tal desviacién se pro-
duzca (anexo nim. 6).

Caso de no remitir todos los documentos exigidos en esta norma, la Dipu-
tacion podra requerir al municipio/entidad local menor para que en el plazo de
diez dias hdbiles a partir de la fecha de recepcién del requerimiento, se subsa-
nen las deficiencias observadas.

Duodécima. — Cambios de destino.

La solicitud de cambio de destino de las subvenciones concedidas debida-
mente motivada y acompafada de toda la documentacion prevista en la norma
tercera, deberd realizarse dentro de los dos meses, contados desde la publica-
cién de la concesion en el BOPZ, como fecha limite y serd resuelta mediante
decreto de la Presidencia, antes del 31 de diciembre de 2009, previa propuesta
de la Comisién de Valoracion, debiendo tener la nueva solicitud por lo menos
la misma valoracién que tenia la actuacién originaria, no pudiendo exceder la
subvencidn solicitada a la concedida en la resolucion el Plan.

Decimotercera. — Reformulacion de las solicitudes.

De conformidad con el articulo 28 de la Ordenanza general de subvencio-
nes de la Diputacion Provincial, en concordancia con el 27 de la Ley General
de Subvenciones, los beneficiarios podran reformular su solicitud ajustando el
programa y presupuesto de la actividad subvencionada a sus posibilidades de
financiacion. La reformulacion de la solicitud debera realizarse dentro del
plazo de los dos meses, contados desde la publicacién de la concesién en el
BOPZ, acompaiiada de la memoria o proyecto correspondiente al nuevo presu-
puesto y serd resuelta mediante decreto de la Presidencia, previa propuesta de
la Comisién de Valoracion.

Decimocuarta. — Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones que se conceden en este Plan son compatibles con otras
que puedan conceder otras Administraciones Publicas, siempre que su cuantia
total no supere el coste de la actividad subvencionada.

El beneficiario de la subvencion estard obligado a presentar una declara-
cion de las subvenciones obtenidas o que se obtengan posteriormente para la
misma finalidad.

Decimoquinta. — Impugnacion

La resolucién por la que se aprueban las presentes normas pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer contra la misma recurso de reposicion
potestativo frente al mismo érgano que la ha dictado o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza en el plazo de un mes y dos meses, respectivamente, contados
desde el dia siguiente a la publicacion de estas normas en el BOPZ.

Decimosexta. — Se faculta a la Presidencia de la Corporacién tan amplia-
mente como en derecho proceda para adoptar las resoluciones necesarias en
orden a la plena efectividad de este acuerdo.

Zaragoza a 9 de enero de 2009. — El presidente, Javier Lambdn Montafiés.

ANEXO 1

SOLICITUD DE INCLUSION EN EL PLAN DE OBRAS Y DESARROLLO RURAL 2.009
CONVOCADO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

DD ALCALDE-PRESIDENTE del municipio entidad
local menor de ante V.I. cc y, enrep 6n del mismo,
EXPONE:
1°) Que, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° ......... , de fecha ......... de

JRURORTRRRPRRORY « |- ., las Normas para la convocatoria y aprobacion del PLAN DE OBRAS Y
DESARROLLO RURAL DE 2.009 y de conformidad con las mismas, este municipio entidad local
menor  solicita que sea incluida la actuacion de (UNA  SOLA ACTUACION)

2°) Que con tal pretension, presenta Proyecto Técnico o Memoria Valorada, y cuyo Presupuesto

de ala tidad de Euros (NO PUEDE SER SUPERIOR A 30.000,000 ). Para
1o cual SOLICITAMOS una subvencién de Euros.

39 O No se han recibido otras subvenciones, O Se han recibido las siguientes subvenciones:

4°) Que se compromete a contratar de acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Piblico, Ley
30/2007 de 30 de octubre.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA: La inclusién de la actuacion resefiada, en el PLAN DE OBRAS Y DESARROLLO
RURAL 2.009 convocado por la Exema. Diputacién Provincial de Zaragoza.
En

a de.. . de 2.00..

EL ALCALDE,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE ZARAGOZA..-

ANEXO 2

INFORME TECNICO COMPETENTE

»

Que la actuacion “...............ooiiiiiiii i solicitada
por el Ayuntamiento de “...............coiiiiiiiiiii i ”, dentro del Plan
de Obras y Desarrollo Rural 2.009 es una fase, que conforma una actuacién
sustancialmente definida y ser susceptible de ser recibida o ser entregada al
uso piiblico, de conformidad con lo establecido en el art. 74 de la Ley de
Contratos del Sector Piblico, Ley 30/2007 de 30 de Octubre, 125 del
Reglamento que lo desarrolla en concordancia con el 336 del Reglamento
de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

Fdo.: (EL TECNICO COMPETENTE)

ANEXO 3

D/D* SECRETARIO/A del

«.eveeon., CERTIFICA:

municipio/entidad local menorde .........................L

Que sobre los terrenos sobre los que se va a realizar la actuacién objeto de la
subvencion, este municipio/entidad local menor, tiene la plena disponibilidad de los

mismos.

En....ocooocviiiiica de o de 200.
Ve B®
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,
Fdo.: Fdo.:



15 enero 2009

BOP Zaragoza.—Num. 11

ANEXO 4

ALCALDE/PRESIDENTE del Ayuntamiento de ...
DECLARA:

Que la entidad local a la que representa se encuentra al corriente en el pago de las

obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

En.......ccociieiiiiiicya . ode oo de 200..
FIRMA (DEL ALCALDE) Y SELLO,
Esta declaracion tiene una validez de 6 meses desde su firma.
ANEXO 5
D/Dna. Secretario del municipiosentidad local menor de (Zaragoza).

CERTIFICO:

Que de los antecedentes obrantes en el expediente de esta secretaria a mi cargo, se desprende lo

siguiente:

1. Que se ha cumplido la finalidad, realizado el servicio, cumplida la actividad o ejecutada la
obra, correspondiente al PLAN DE OBRAS Y DESARROLLO RURAL 2.009, para la que
la Diputacién Provincial de Zaragoza concedid la subvencion que se detalla:

Objeto o finalidad de la subvencion: . . . . .
Importe de la subvencion concedida . . . . .

2. Que la totalidad de los gastos originados a este municipio entidad local menor por dicha
actuacion asciende a la cantidad de Euros, y que a continuacion se relacionan (sélo la
relacién de todos los gastos):

Concepto del gasto N° de factura Proveedor

Importe/Euros

Que la financiacién con cargo a fondos propios es de Euros.

3. Que la totalidad de los gastos originados a este municipio entidad local menor para cubrir la
subvencion que asciende a la cantidad de Euros y que en documento original (facturas,
etc.) o en fotocopia compulsada se adjuntan a la presente certificacién son los que se

relacionan:
Concepto del gasto N° de factura Proveedor

Importe/Euros

TOTAL . . .. ..

4. Que para la misma finalidad:

[J Se han obtenido las siguientes subvenciones:
Entidad Importe

[J No se ha obtenido ninguna otra subvencién.

Y para que conste ante la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, libro la presente,
de orden y con el Visto Bueno del Alcalde,
En a de de 2.00..
EL SECRETARIO
veBe
EL ALCALDE

Fdo.: Fdo.:
ANEXO 6
INFORME
D/D" e .SECRETARIO/A
del municipio/entidad local menorde.........................................(Zaragoza).

INFORMA:

Que con relacién a la actuacion .................................. subvencionada mediante el
Plan de Obras y Desarrollo Rural 2009 se ha producido una desviacién respecto del
presupuesto presentado en la solicitud de Euros, debido a:

En....oocooiiiiiii,a . de. cieeieen...de 2.00..
EL SECRETARIO
Fdo.:

SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Hacienda, Economia
y Régimen Interior
Servicio de Seleccion y Gestion de Personal

Num. 162

La Coordinacién General del Area de Hacienda, Economia y Régimen Inte-
rior, en decreto de 10 de diciembre de 2008, aprobé y dispuso las bases y con-
vocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una lista de espera
correspondiente a la plaza de procurador de los Tribunales de la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Zaragoza mediante convocatoria publica de
libre concurrencia.

Las bases para la provisién interina de la plaza de técnico superior procura-
dor de los Tribunales y constitucién de la lista de espera en la citada categoria
aparecen publicadas en el tablon de edictos de la Casa Consistorial (sita en
plaza del Pilar, 18), y en la pdgina web del Ayuntamiento de Zaragoza
http:/lwww zaragoza.es.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn hacer-
lo constar en instancia dirigida al coordinador general del Area de Hacienda,
Economia y Régimen Interior, en la cual los interesados manifestardn que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. Los que
aleguen poseer méritos en la fase de concurso deberan alegarlo y justificarlo
junto a la instancia en los términos que se expresan en la base sexta de la con-
vocatoria. Los aspirantes deberdn abonar los derechos de examen vigentes en
el momento de presentarse la instancia solicitando participar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacién en
el plazo de diez dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el BOPZ.

Expirado el plazo de diez dias para la presentacion de instancias, se proce-
derd a publicar en el tablén de edictos de la Casa Consistorial la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, en su caso el dia, lugar y hora para la celebracion
de los ejercicios o pruebas correspondientes, asi como aquellas otras decisio-
nes que se acuerden por la Comisién de Seleccion.

Zaragoza a 22 de diciembre de 2008. — El consejero delegado del Area de
Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior, Francisco Catald Pardo.
El secretario general, Luis Jiménez Abad.

Direccion Provincial

de la Tesoreria General
de la Seguridad Social
ADMINISTRACION NUM. 50/06

Notificacion de tramite de audiencia Num. 17.186

Se pone en conocimiento de Said Harchali que hay un escrito de fecha 18
de noviembre de 2008 por el que la Administracién nim. 50/06 de la Tesoreria
General de la Seguridad Social le concede tramite de audiencia en relacién con
su alta de fecha 17 de octubre de 2008 en la empresa Keliam, S.C.

El interesado o quien le represente puede comparecer ante la Administra-
cién 50106 de la Direccion Provincial de Zaragoza de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (calle Monasterio de Samos, 27) para conocer el texto inte-
gro del escrito y para que conste tal conocimiento.

De conformidad con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn (BOE de 27 de noviembre), se le requiere para que en
el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio, pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime
oportunos.

Siguiendo lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, se hace publico porque ha resultado fallido el intento de notifica-
cién personal.

Zaragoza a 17 de diciembre de 2008. — La directora de la Administracion.
Ana Marfa Mingote Ibéfiez.

ADMINISTRACION NUM. 50/06

Notificacion de tramite de audiencia Nim. 17.187

Se pone en conocimiento de Luis Fernando Rodrigo Lamata que hay un
escrito de fecha 13 de noviembre de 2008 por el que la Administracién nim.
50/06 de la Tesoreria General de la Seguridad Social le concede tramite de
audiencia en relacion con su baja de fecha 10 de octubre de 2008 en la empre-
sa Ober 2006.

El interesado o quien le represente puede comparecer ante la Administra-
cién 50/06 de la Direccion Provincial de Zaragoza de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (calle Monasterio de Samos, 27) para conocer el texto inte-
gro del escrito y para que conste tal conocimiento.

De conformidad con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), se le requiere para que en
el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio, pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime
oportunos.

Siguiendo lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, se hace publico porque ha resultado fallido el intento de notifica-
cién personal.

Zaragoza a 17 de diciembre de 2008. — La directora de la Administracion,
Ana Maria Mingote Ibafiez.

ADMINISTRACION NUM. 50/06

Notificacion de tramite de audiencia Num. 17.188

Se pone en conocimiento de Rosario Rosa Durdn que hay un escrito de
fecha 19 de noviembre de 2008 por el que la Administracién ndm. 50/06 de la
Tesoreria General de la Seguridad Social le concede trdmite de audiencia en
relacién con su baja de fecha 27 de septiembre de 2008 en la empresa Erika
Financiera 2006, S.L.

El interesado o quien le represente puede comparecer ante la Administra-
cién 50/06 de la Direccién Provincial de Zaragoza de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (calle Monasterio de Samos, 27) para conocer el texto inte-
gro del escrito y para que conste tal conocimiento.

De conformidad con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin (BOE de 27 de noviembre), se le requiere para que en
el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio, pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime
oportunos.

Siguiendo lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, se hace publico porque ha resultado fallido el intento de notifica-
cién personal.

Zaragoza a 17 de diciembre de 2008. — La directora de la Administracién,
Ana Maria Mingote Ibafiez.

Servicio Provincial de Economia,

Hacienda y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Ayuntamiento de Epila (personal laboral) Nim. 16.357

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2008 del Servicio Provincial de Econo-
mia, Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de Epila
(personal laboral).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de Epila
(personal laboral) (cédigo de convenio 5004430), suscrito el dia 23 de sep-
tiembre de 2008 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentaciéon com-
plementaria, el dia 23 de septiembre de 2008, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2008. — El director del Servicio Provincial
de Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

CaPiTULO I. — CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacion a todo
el personal laboral que trabaja y percibe su retribucién con cargo a los presu-
puestos del Excelentisimo Ayuntamiento de la Villa de Epila.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion a que se refie-
ren los articulos 12 y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril (EBEP).

Articulo 2.° Ambito temporal.

El presente convenio extenderd su vigencia desde 1 de enero de 2008 hasta
el 31 de diciembre de 2011, siendo todo su contenido con cardcter retroactivo
desde el 1 de enero de 2008.

Articulo 3.° Comision de seguimiento.

La comisién paritaria de seguimiento del convenio estard constituida por
tres miembros por cada parte integrante de la comisién negociadora.

Estas podrdn estar asistidas por sus asesores y podrdn poner en conoci-
miento de la comision cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias pue-
dan suscitarse en la aplicacion o interpretacion del convenio.

La comisién tendrd las funciones de interpretacion, y vigilancia del conve-
nio, se pronunciara por escrito sobre las cuestiones que figuren en el orden del
dia y los acuerdos surgidos en el seno de la misma, deberdn adoptarse por mas

del 50% de cada una de las dos representaciones, siendo de cardcter obligato-
rio y vinculante para ambas partes.

Esta comision quedard constituida a los cinco dias de la publicacién del
convenio en el BOPZ, previa designacién de los miembros que la componen.
La comision de seguimiento se reunird cuando lo solicite como minimo una
cuarta parte de sus miembros con una antelacién de cuatro dias naturales. Los
acuerdos se recogeran en actas.

CapiTULO II. — DENUNCIA Y PRORROGA

Articulo 4.° Denuncia del convenio.

El presente convenio quedard denunciado automdticamente cuarenta y
cinco dias antes de la finalizacion de su vigencia. A partir de esa fecha, cual-
quiera de las partes podrd solicitar la constitucion de la comision negociadora
y el inicio de las nuevas deliberaciones.

Articulo 5.° Prorroga.

Denunciado el convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendrd en vigor en todo su contenido.

Si no media denuncia o si mediando no se hace en tiempo y forma, el con-
venio se prorrogard por tdcita reconduccion, por el plazo de un afio, salvo en lo
que afecta al capitulo VII, que se estard a lo dispuesto en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado de cada afio y al articulo 11 del presente convenio.

CapiTuLo III. — CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Articulo 6.° Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
convenio de aplicacion, por estimar que en su conjunto y globalmente conside-
radas, suponen condiciones mds beneficiosas para los trabajadores/as, quedan-
do, no obstante, subordinadas a cualquier disposicién de cardcter general que
pudiera tener efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento de la
aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 7.° Unidad de convenio.

El presente convenio que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO IV. — PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO.
ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. La organizacién del trabajo es competencia exclusiva del Ayuntamiento
de Epila, quien la ejercerd con sujecion a la legislacion vigente.

2. Serd preceptiva la negociacién con los representantes de los trabajadores,
cualquier modificacién de la jornada de trabajo, régimen de trabajo a turnos y
sistema de remuneracion.

Los cambios organizativos individuales o colectivos, que afecten al perso-
nal de aplicacion, siempre que excedan de las facultades reconocidas en este
convenio para la movilidad funcional u otras formas de adscripcién, o la modi-
ficacion de condiciones de trabajo previstas en el presente convenio se some-
terdn a la negociacion previa con los representantes de los trabajadores, asi
como cualquier otra norma que haya de ser adoptada. Igualmente se sometera
al informe de los representantes, el traslado total o parcial de instalaciones. Del
cese o modificacion de la prestacion de servicios cuando afecte al personal
incluido en el dmbito de aplicacion del convenio, se dard cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores.

3. Los representantes de los trabajadores, podran solicitar la asistencia a las
comisiones informativas de Régimen Interior y Personal o cualquier otra, que
contengan materias referentes a personal, para lo cual se dard traslado a la
representacion sindical de la convocatoria y orden del dia de dicha comision.
Su asistencia serd en todo caso con voz y sin voto.

Articulo 8.° Jornada laboral.

La jornada laboral mdxima anual, normal u ordinaria para todo el personal
comprendido en el dmbito de aplicacién de este convenio serd de 1.647 horas
anuales, siendo continuada de lunes a viernes con cardcter general de 37 horas
y media semanales, salvo para el personal que ocupe puesto que conlleve la
aplicacion de un régimen de horario diferente, para los que el calendario labo-
ral se negociard cada aflo.

Por cada periodo semanal se tendrd derecho a dos dias de descanso, que con
cardcter general se establece en sdbado y domingo.

En aquellos centros en los que por razones de servicio no convenga reali-
zarse jornada continuada, esta no podrd partirse en mds de dos periodos. Los
turnos serdn rotativos en aquellos servicios que asi se requiera.

Flexibilizacion horaria por personas dependientes.

a) Los empleados puiblicos tendrdn derecho a flexibilizar en un mdximo de
una hora el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisi-
ca o sensorial tendrdn derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de con-
ciliar los horarios de los centros de educacién especial y otros centros donde el
hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios pues-
tos de trabajo.
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Articulo 9.° Pausa laboral.

Se disfrutard de una pausa en la jornada laboral de trabajo por un periodo de
30 minutos, computables como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral.
En jornada partida, siempre que una de las partes de la misma supere las cuatro
horas continuadas, se disfrutard del descanso proporcional a dichas horas.

La Alcaldia o jefe de personal, distribuird este periodo de descanso aten-
diendo las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que no podra estar
ausente mds del 50% del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada
Jefatura a vigilar el cumplimiento de esta cldusula.

Art. 10. Calendario laboral.

Durante el aio 2008 los dias inhdbiles y no recuperables serdn los que mar-
quen la Administracion Central, Diputacién General de Aragén y el Excmo.
Ayuntamiento de Epila.

Los dias de Sdbado Santo, 24 y 31 de diciembre serdn no laborables y no
recuperables. Los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de
permiso por asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en
festivo, sdbado o dia no laborable.

El personal laboral que por especificas peculiaridades de su trabajo, deba
prestar servicio en los dias que como inhdbiles vienen recogidos en el calenda-
rio laboral, serd compensado con el disfrute de un dia de permiso, sefialado por
el trabajador con la conformidad de la Alcaldfa.

 Distribucion de la jornada y horarios especiales:

1) La jornada laboral serd continuada de lunes a viernes con cardcter gene-
ral. En aquellos puestos que por razones de servicio no pueda realizarse jorna-
da continuada, ésta no podra partirse en mds de dos periodos salvo pacto en
contrario con el trabajador.

2) Dada la diversidad de servicios existentes en las dependencias munici-
pales, los horarios y turnos de trabajo del personal adscrito a los diferentes ser-
vicios se acomodardn en lo posible a lo regulado en el presente articulo. Cual-
quier modificacion sobre los mismos serd negociada con la representacién
legal de los trabajadores.

3) En aquellos servicios en que sea posible se implantard, previa negocia-
cion con la representacion de los trabajadores, la modalidad de horario flexible
que garantice la cobertura del servicio durante el periodo de atencién al publi-
co y el cumplimiento de la jornada laboral.

4) Las jornadas de trabajo normalizadas de los diferentes centros y unida-
des contemplardn en todo caso un descanso minimo de 12 horas entre el fin de
una jornada y el inicio de la siguiente.

5) El descanso semanal continuado para todo el personal queda fijado en
48 horas ininterrumpidas.

6) En los centros que requieran un horario continuado de trabajo de lunes
a domingos, se implantard un sistema de trabajo a turnos rotatorios y equili-
brados, en el que se garantizard que todo el personal trabaje un maximo de 5
dias consecutivos.

7) El establecimiento de horarios especiales serd pactado con la represen-
tacion legal de los trabajadores.

Art. 11. Asuntos particulares.

Todo trabajador, previo aviso de 2 dias laborables como minimo, tendrd
derecho a un permiso retribuido de 8 dias por razones particulares, cada afio o
los que correspondan proporcionalmente en funcion de los dfas trabajados, que
tendrdn el cardcter de no recuperable, y que no requerirdn justificacion.

Ademds de los dias de libre disposicion establecida por cada Administra-
cién Publica, los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de dos dfas adiciona-
les al cumplirle el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso,
completa o fraccionadamente, previa autorizacion del érgano competente, sin
perjuicio de las limitaciones establecidas en este articulo.

Cuando, por razones de servicio, el empleado publico no disfrute del men-
cionado permiso a lo largo del afio, podrd concederse €ste tinica y exclusiva-
mente hasta el dia 30 de enero del aflo siguiente.

Art. 12. Vacaciones anuales.

1. Régimen general.

El personal afectado por este convenio tendrd derecho a unas vacaciones
anuales de un mes natural o de veintidds dias hdbiles por aflo completo de ser-
vicios o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos en caso de no
alcanzar el afio completo.

A estos efectos no se considerardn dias hdbiles los sdbados, salvo que en el
cuadro horario del personal afectado tengan tal cardcter, percibiéndose duran-
te el mismo remuneracién en cuantia idéntica a cuando despliega su actividad,
segtin la media obtenida del afo.

Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural, en periodos minimos
de cinco dias hébiles. No se autorizardn periodos inferiores a cinco dias habi-
les, debiendo acumularse los dfas generados en periodos iguales o superiores a
cinco, salvo que por las circunstancias del tiempo de servicio prestado, no
quepa al final del afio natural autorizar un periodo igual a cinco dias hédbiles.

El personal que acredite a uno de enero de cada afio los servicios reconoci-
dos en la Administracion, podra solicitar y disfrutar un periodo de vacaciones
anuales de los siguientes dias hdbiles que se hard efectivo a partir del afio natu-
ral siguiente al cumplimiento de la antigiiedad:

Quince afios reconocidos: Veintitrés dias hébiles.

Veinte afios reconocidos: Veinticuatro dias hdbiles.

Veinticinco afnos reconocidos: Veinticinco dias habiles.

Treinta afios o mds reconocidos: Veintiséis dias habiles.

El plan anual se elaborard antes del 1 de abril de cada afio, a excepcién de
aquellos servicios que por sus especificas peculiaridades no pueda realizarse
en estas fechas.

Las vacaciones y su fecha de disfrute se comunicardn a los trabajadores por
la Administracién al menos con dos meses de antelacion y se expondran en el
tabl6n de anuncios.

2. Condiciones especiales de disfrute.

Deberdn disfrutarse preferentemente en el periodo comprendido entre el 1
de junio y el 30 de septiembre. Cuando dentro del citado periodo se cerrase
algin centro y/o no hubiese actividad, el personal a €l adscrito disfrutard sus
vacaciones anuales en esas fechas. A solicitud del trabajadores y siempre
sometido a las necesidades del servicio podran autorizarse periodos vacaciona-
les fuera del periodo indicado.

En el caso de que por estrictas necesidades del servicio sea preciso que el
trabajador disfrute al menos la mitad de las vacaciones fuera del periodo
comprendido en el parrafo anterior, la duracién se incrementard en cinco dias
hébiles.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, los trabajadores vincula-
dos con contrato indefinido a tiempo parcial, fijos discontinuos o temporales
disfrutardn sus vacaciones fuera del periodo de mdxima actividad o del perio-
do que motiva sus llamamientos o incorporacién al puesto de trabajo.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitird dis-
fruta el periodo vacacional una vez finalizado el permiso, incluido, en su caso,
el periodo acumulado por lactancia, atin cuando haya expirado el afio natural a
que tal periodo corresponda.

3. Régimen de vacaciones del personal temporal.

El trabajador temporal disfrutard sus vacaciones anuales conforme a los cri-
terios sefialados anteriormente, de tal forma que ningtin periodo vacacional sea
inferior a cinco dias hdbiles salvo circunstancias excepcionales, para lo cual
una vez que se devengue el derecho a cinco dias hdbiles podra facilitarse este
periodo vacacional. Sin perjuicio de ello, el drgano competente podra autorizar
otros periodos, hasta el mdximo previsto cuando razones derivadas del desa-
rrollo de los servicios determinen como mejor opcidn organizativa la agrupa-
cion de las vacaciones de la persona en el periodo ordinario comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada ano natural.

Asimismo deberd disfrutar y liquidar el perfodo de vacaciones generado
con cardcter previo a la finalizacién de su contrato. A tal efecto los érganos
competentes deberdn adoptar las medidas precisas para que en el momento
del cese este personal tenga acreditado y disfrutado el periodo de vacaciones
correspondiente. No se acreditardn ni abonardn en némina cantidad alguna
por vacaciones no disfrutadas, salvo que no se hayan disfrutado las vacacio-
nes del personal laboral temporal por causas imprevistas, imprevisibles o
involuntarias.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se procede-
ra del siguiente modo:

1) Se procurard que la distribucion de turnos se efectiie de comun acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee su jefatura, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen
otro porcentaje menor.

2) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer lugar
los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios
sucesivos en cada servicio.

3) En aquellos centros donde hubieran de establecerse turnos para el dis-
frute de las vacaciones, éstos se acordardn entre el Ayuntamiento y los repre-
sentantes de los trabajadores, teniendo en cuenta la legislacion vigente al
efecto.

4) Si se modifican dichos periodos vacacionales deberd comunicarse a la
Jefatura del servicio al menos con quince dias de antelacién al disfrute de los
mismos. Las vacaciones quedaran interrumpidas cuando por enfermedad grave
o accidente que requiera hospitalizacion.

Art. 13. Permisos.

1. Cuestiones generales:

a) Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacioén no abusiva de los
permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su dis-
frute, garantizdndose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion
s6lo los estrictamente necesarios.

b) La concesion de los permisos contemplados en este articulo requerird
que el trabajador lo comunique previamente a la Administracion, justificindo-
lo debidamente, salvo que en este convenio se exprese otra cosa. Igualmente se
justificard su denegacion.

¢) La ausencia injustificada al trabajo conllevara el descuento proporcional
del salario sin perjuicio de las sanciones previstas en este convenio. Se infor-
mard bimestralmente a los representantes de los trabajadores de los casos que
se produzcan.

2. Clasificacion:

e Permisos por circunstancias familiares y personales.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién adecuada en su caso, tendrdn
derecho a disfrutar de permisos retribuidos por algunos de los motivos y perio-
dos de tiempo que a continuacion se sefialan:
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a) Por matrimonio o inscripcién en el correspondiente registro de parejas
estables no casadas, quince dias.

b) Por divorcio, separacion legal o nulidad, dos dias desde la firma de la
resolucién judicial o canénica.

¢) Por fallecimiento de:

—Conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente,
hijos, padres y hermanos, seis dias habiles.

—En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad tres dias hdbi-
les y cinco dias si existe desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que
sea a lugar distinto de la residencia del trabajadores.

—En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, dos dias habiles y cuatro si existe desplazamiento, debidamente acredi-
tado, siempre que sea a lugar distinto de la residencia de los trabajadores.

—Dos dias naturales por fallecimiento o enfermedad grave de parientes
hasta el tercer grado.

d) Por enfermedad grave:

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, se tendrd
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo médximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra pro-
rratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo mdximo de un mes.

Los empleados publicos tendran derecho por enfermedad grave del conyu-
ge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos, padres y
hermanos; que se utilizard durante el proceso terapéutico del que trae causa y
debidamente justificado, hasta el primer grado de afinidad tres dias hdbiles y
cinco dias si existe desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que sea a
lugar distinto de la residencia del trabajador.

En el caso del resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, los empleados publicos tendrdn derecho a dos dias habiles y cuatro
por desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que sea a lugar distinto
de la residencia del trabajador

Este permiso serd compatible con la reduccion de jornada por un familiar
en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy
grave contenido en el articulo 17. Esta reduccién de jornada se verd minorada,
en su caso, en el equivalente a los dias utilizados en este permiso retribuido. (El
uso de estos dias podrd ser en dias no consecutivos).

e) Por hijos prematuros.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el Emple-
ado Publico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn dere-
cho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dis-
minucioén proporcional de sus retribuciones.

f) Para recibir atencién médica y para someterse a técnicas de fecundacion
asistida.

Los empleados puiblicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para reci-
bir atencién médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida y pre-
via justificacion de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

¢) Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacion de
exdmenes prenatales.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para asis-
tir a las clases de preparacién al parto por el tiempo necesario para su realiza-
cién y con justificacién debidamente acreditada.

Las empleadas publicas tendrdan permiso durante su jornada de trabajo para
la realizacion de exdmenes prenatales por el tiempo necesario y con justifica-
cién debidamente acreditada.

h) Acompafiamiento al médico a hijos y parientes dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad.

Los empleados puiblicos tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para
acompaiar al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo mayores,
cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o
enfermedad, por el tiempo necesario.

i) Por boda de hijo dos dias y por los demds parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, un dfa.

Jj) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter ptblico y personal. Incluye entre otros supuestos la asistencia a
juicio, como testigo, perito o jurado y el derecho de sufragio como elector, pre-
sidente, o vocal de las Mesas Electorales, interventor o apoderado, y por debe-
res relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por traslado de domicilio acreditado, tres dias.

1) Por asistencia a reuniones de coordinacion en los centros de educacion
especial.

Los empleados piblicos tendrdn derecho a ausentarse del lugar de trabajo,
por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los 6rganos de coordi-
nacién de los centros de educacidn especial donde el hijo discapacitado reciba
atencion, con justificacion previa y debidamente acreditada.

m) Para la asistencia a tutorias educativas.

n) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos que se determine.

0) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de apti-
tud, durante los dias de su celebracion.

Los permisos se entenderdn referidos a dias laborables, excepto en los apar-
tados que se indiquen dias hdbiles, requiriéndose en todo caso que el hecho
causante se produzca o tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de
aquél, pudiéndose exceptuar de dicha regla el caso de matrimonio cuando lo
requieran las necesidades del servicio y preste a ello su conformidad el traba-
jador.

En el supuesto contenido en el punto i, uno de los dos dias laborables debe
coincidir con el dia de celebracion del evento.

El jefe de la unidad o director del centro de trabajo podran exigir la debida
justificacion al trabajador a fin de determinar que el tiempo empleado ha satis-
fecho en su integridad la necesidad de ausencia que ha ocasionado la contin-
gencia.

¢ Permiso por paternidad.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo: tendrd una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro pro-
genitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adop-
cién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos con-
templados en los apartados anteriores

* Permiso por lactancia.

Los empleados ptblicos tendrdn derecho, por lactancia de un hijo menor de
doce meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos
fracciones o a una reduccion de su jornada en una hora. Este derecho podra ser
disfrutado por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos o mds hijos menores de doce meses, el tiempo de per-
miso se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar.

A opcién de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser susti-
tuido por una licencia retribuida de cuatro semanas de duracién o la que resul-
te en caso de parto miltiple, que se podrd acumular al permiso por maternidad
o paternidad.

Art. 14. Licencias.

e Permiso de maternidad.

1. Duracién.

El permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de disca-
pacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple adopcidén o acogimiento multiple. El permiso se distribuird a opcién
de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanen-
te, de menores de seis afios 0 menores mayores de seis afios de edad cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los ser-
vicios sociales competentes, el permiso se computard a eleccion del empleado
publico, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién.

El disfrute de este permiso podra efectuarse en régimen de jornada comple-
ta o a tiempo parcial, a solicitud del empleado publico en las condiciones deter-
minadas legal o reglamentariamente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de for-
macién que convoque la Administracion.

2. Distribucion y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen.

El periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre que
seis primeras semanas sean inmediatamente posteriores al parto. El permiso de
maternidad puede computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella
falte, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria en los casos de naci-
miento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan
que permanecer hospitalizados después del parto. Si bien se excluyen de este
computo las primeras seis semanas posteriores al parto al ser de descanso obli-
gatorio para la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podrd optar por que el padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

3. Distribucién y disfrute en caso de adopcién o acogimiento, cuando padre
y madre trabajen.

En el caso de la adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente, de menores de seis aflos 0 menores mayores de seis afios de edad cuan-
do se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstan-
cias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes, si el padre y la madre trabajan, el perio-



10 15 enero 2009

BOP Zaragoza.—Num. 11

do de suspensién se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y
con los limites sefialados.

En el supuesto de disfrute simultdneo, la suma de los periodos no podrd
exceder de las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de
adopcién o acogimiento miiltiple.

Serd incompatible el disfrute de los permisos por adopcion y acogimiento si
ambos recaen en el mismo menor.

¢ Permiso por adopcion internacional.

En los supuestos de adopcidn internacional cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de per-
miso podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion y ademds tendrdn derecho a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas
integras.

 Permiso por circunstancias excepcionales.

Excepcionalmente podrdn ser concedidos otros permisos retribuidos a
aquellos trabajadores que se hallen en una situacion critica por causas muy gra-
ves, debidamente justificadas, y aquellos otros que con cardcter general puedan
ser concedidos por la Administracion.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial para prestar servicios un
nidmero de dias inferior en el afio, tendrdn derecho al nimero de dias de permi-
s0 que resulte proporcionalmente a los dias de prestacion de servicios al afio.

Art. 15. Licencia sin sueldo.

El personal afectado por este convenio y con un afio de antigiiedad como
minimo, tendrd derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retri-
buir por un plazo no inferior a quince dias ni superior a cuatro meses. Debera
mediar un periodo de once meses entre la finalizacién de un permiso y la fecha
de solicitud de uno nuevo, salvo en casos debidamente justificados.

Art. 16. Licencia por estudios.

Podra concederse licencia para realizar estudios o cursos en materias direc-
tamente relacionadas con la funcidn publica, previa solicitud presentada en el
Registro General con un minimo de 20 dias de antelacion y debera contar con
el informe favorable del concejal delegado.

El servicio de personal informard sobre la justificacion y variedad de los
cursos a los que asisti6 el interesado y la necesidad o no para el servicio que se
preste. En caso de concederse esta licencia, el trabajador podra percibir su
remuneracién integra.

Esta licencia serd concedida por la Alcaldia que determinard el derecho a
percibir o no la indemnizacién correspondiente, informando a la representa-
cién sindical.

Art. 17. Licencia por enfermedad y accidente.

En los casos de enfermedad o accidente comtin o laboral de los trabajado-
res se estard a lo dispuesto en la normativa reguladora de las situaciones de
incapacidad temporal. La enfermedad o accidente deberd acreditarse con el
parte de baja expedido por el facultativo correspondiente.

El interesado o familiar vendrd obligado a entregar en el servicio corres-
pondiente el parte de baja facilitado por el facultativo remitiéndose este en un
plazo no superior a 5 dias al servicio de personal, ya que de no comunicarse asi
en tiempo y forma se considerara responsabilidad del propio interesado.

En caso de baja por enfermedad, accidente laboral o comtin, el abono serd
del 100% de las retribuciones.

Art. 18. Disminucion de jornada por guarda legal e interés particular.

1) Cuestion general.

La reduccion de la jornada por guarda legal constituye un derecho indivi-
dual del empleado piblico.

2) De un menor de doce afios.

Los empleados ptiblicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
do directo algtin menor de doce afios, tendrdn derecho a una reduccién de hasta
un medio de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus retri-
buciones que correspondieran a dicho periodo.

3) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. (En caso de que los dos c6n-
yuges trabajen en este Ayuntamiento, no se podran acoger los dos al mismo
tiempo).

Los empleados piblicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
do directo a un anciano que requiera especial dedicacién o discapacitado fisi-
co, psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su
jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

4) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén
de enfermedad muy grave.

Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por
el plazo méximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccién de hasta
el 50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho
serda compatible con el permiso por enfermedad grave contenido en el articulo
15 de este capitulo.

5) De hijos prematuros.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada publi-
ca o el empleado publico tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podrdn adoptar las medi-
das necesarias para la adaptacion y aplicacion del régimen previsto en este
apartado y sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

Art. 19. En la materia a que hace referencia el presente capitulo y en lo no
contenido expresamente en €l, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Art. 20. Situaciones administrativas.

En relacion con las situaciones del personal laboral de este Ayuntamiento,
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

La situacion de excedencia obedecerad a alguna de las siguientes causas.

a) Por incompatibilidad al prestar servicios en el Sector Publico.

b) Por interés particular.

¢) Por agrupacién familiar.

d) Para el cuidado de hijos o familiares.

e) Por cargo sindical.

f) Voluntaria con una duracién minima de un afio y sin limite de duracién.

¢) Forzosa por expectativa de destino.

h) Por violencia de género en los términos legalmente establecidos.

* Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracién y cémputo.

Los empleados publicos tendrdn derecho a una excedencia no superior a
tres aflos a contar desde el nacimiento del hijo o de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcidén, con periodos minimos de permanencia en esta situacion de al menos
seis meses en caso de fraccionamiento.

b) Efectos.

La situacién de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempeiia, teniendo derecho durante todo
el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, com-
plemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional
fijado en su dmbito sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el
periodo de desempeiio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso.

El reingreso deberd solicitarse con una antelacion minima de un mes a la
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serd declarado en
situacion de excedencia voluntaria.

* Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracién.

Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acrediten feha-
cientemente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos minimos de
permanencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en el supues-
to de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien acti-
vidad retribuida.

b) Efectos.

La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho
a la reserva del puesto de trabajo que se desempeiia, teniendo derecho durante
todo el tiempo de permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesio-
nal fijado en su 4mbito sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el
periodo de desempeiio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso.

El reingreso deberd solicitarse con una antelacion minima de un mes a la
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serd declarado en
situacion de excedencia voluntaria.

* Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracién.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con
una duracién minima de un afio, a los empleados publicos cuyo cényuge resi-
da en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de cardcter definitivo como empleado ptblico de carrera, estatutario
fijo o como laboral fijo en cualquier Administracién Publica, Organismos
Auténomos, Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos
Constitucionales o del Poder Judicial.

b) Efectos.

Los empleados publicos excedentes no devengardn retribuciones, ni les
serd computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesio-
nal fijado en su dmbito sectorial respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo
de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

c¢) Reingreso.

El reingreso deberd solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario serd declarado en
situacion de excedencia voluntaria.

d) En cada ambito, por su especificidad, se podran adoptar las medidas que
se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este apartado.
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¢ Violencia de género.

a) Reduccion de su jornada de trabajo.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, total o
parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condi-
ciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segln proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn dere-
cho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribu-
cién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Piblica competente en cada caso.

b) Cambio de puesto de trabajo.

El empleado piblico victima de violencia de género, por asi determinarlo el
organo judicial correspondiente, podrd, atendiendo a su situacion particular,
solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma pero
en diferente unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria o
nivel profesional. El puesto de trabajo al que opte tendrd cardcter provisional,
pudiendo el trabajador volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el
derecho preferente hacia su puesto provisional.

¢) Excedencia.

Los empleados publicos victimas de violencia de género, para hacer efecti-
va su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a
solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningtn plazo de
permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera
profesional fijado en su dmbito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo, que podran pro-
rrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho.

Durante los seis primeros meses de esta excedencia se percibirdn las retri-
buciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

* Reduccién de jornada por interés particular.

Los trabajadores, que ocupen puesto de nivel inferior a 24, podran solicitar
realizar una jornada reducida, continua e ininterrumpida, de las 9 a las 14
horas, con reduccién proporcional de sus retribuciones, que serd concedida
cuando resulte compatible con las funciones del puesto desempenado y las
necesidades del servicio queden adecuadamente cubiertas.

CAPITULO V. — ACCESO, PROMOCION Y FORMACION
DEL PERSONAL LABORAL

Art. 21. Temas objeto de negociacion.

Serdn objeto de negociacion en su dmbito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracién Publica las materias siguientes:

a) La determinacién y aplicacién de las retribuciones.

b) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.

¢) La clasificacion de puestos de trabajo.

d) La promocién interna, formacién y perfeccionamiento.

e) Los sistemas de ingreso, provisiéon y promocién profesional de los
empleados publicos.

f) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

¢) Medidas sobre salud laboral.

h) Todas aquellas materias que afecten, de algiin modo, al acceso a la fun-
cién puiblica, carrera profesional, retribuciones y Seguridad Social, o a las con-
diciones de trabajo de los empleados publicos.

Art. 22. Acceso.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacién, del que deducen las
vacantes que no estdn cubiertas, el Ayuntamiento formulard piblicamente su
oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal.

Toda seleccion del personal laboral, deberd realizarse conforme a dicha
oferta, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso,
oposicién, o concurso-oposicion, en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexién entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas pricticas que sean
precisas.

La legislacién aplicable en relacién con el ingreso del personal laboral al
servicio de la Administracion Local serd la determinada en materia de acceso
de los empleados publicos a la Administracion, en la legislacion vigente.

—Ley 7/07,de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/85, 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local.

—Ley 7/99, 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

—R.D. 896/91, de 7 de junio, Procedimientos de seleccion.

—R.D. 255/06, de 3 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado.

—Y todas aquellas disposiciones que regulen el acceso a la funcién publica.

Acceso de disminuidos fisicos: La Corporacién reservard en la oferta de
empleo ptiblico el nimero porcentual para los trabajadores disminuidos fisicos
que la legislacién prevé, cumpliendo asi la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Inte-
gracion Social de Minusvdlidos, y art. 5, apartados 1y 2,del R.D. 152/1985, de
6 de febrero, sobre Oferta de Empleo Publico.

A tal fin se hard constar en la oferta de empleo publico el nimero, denomi-
nacion y caracteristicas de la plaza que se trate.

En ningtin caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual, constituird mérito para el acceso a la funcién piblica o la promocién
interna.

Art. 23 Promocion y consolidacion de empleo.

Promocién Interna. — Supone la posibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior a una categoria inmediata-
mente superior tras superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje maximo de plazas
para la promocién interna que permita la legislacion vigente.

En las pruebas de promocién interna podra participar todo el personal fijo
de plantilla con jornada normalizada, que llevando dos afos de antigiiedad en
la plantilla municipal y estando en posesion de la titulacion exigible supere el
procedimiento selectivo para ello, con independencia de los turnos libres.

Promocion Profesional de los Trabajadores. — Supone la posibilidad de la
promocién dentro de cada grupo mediante la valoracién de la antigiiedad y la
formacién que permita acceder a un grado de complemento de destino.

Requisitos: La promocion dentro de cada grupo entre un grado y el inme-
diatamente superior, se hard cada 3 afios con unas horas determinadas de for-
macion, relacionada esta con el entorno del trabajo desarrollado por el emple-
ado ptblico, hasta el mdximo permitido por la ley en cada categoria
profesional. La formacion requerida para cada uno de los grupos sera:

—Subgrupo Al: 60 horas.

—Subgrupo A2: 60 horas.

—Grupo B: 30 horas.

—Subgrupo C1: 30 horas.

—Subgrupo C2: 30 horas.

—Agrup. Prof.: 30 horas.

* Conversion de plazas temporales en fijas: Consolidaciéon de empleo.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio se desarrollard un
programa de conversién de empleo de cardcter temporal en fijo, en aquellos
casos en que las tareas tengan cardcter permanente y no coyuntural, al objeto
de impulsar de forma decisiva la solucién de este problema durante el referido
periodo.

En el caso de servicios que tienen cardcter estacional se hard uso de las
modalidades de contratacion de fijo discontinuo y de indefinido a tiempo
parcial.

La misma medida, como fijo discontinuo, se adoptard para quienes hayan
mantenido contratos temporales con llamamiento anual para la misma activi-
dad en las tres dltimas campafias.

Posteriormente, y para los supuestos del personal con contratos de cardcter
temporal o indefinido no fijo se aprobard con cardcter urgente la convocatoria
de procesos selectivos de consolidacion de empleo.

Dichas convocatorias se realizaran mediante el procedimiento de concurso-
oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de tipo préc-
tico relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

En la fase de concurso se valorara:

a) La experiencia profesional en el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria.

b) La experiencia profesional en otros puestos de trabajo similares al con-
vocado en la misma o en diferente Administracion.

¢) Los cursos de formacién realizados impartidos por organismos oficiales
o que se hayan impartido dentro de los planes de formacién continua. En todo
caso, s6lo serdn objeto de valoracién aquellos cursos cuyo contenido tenga
relacién con las funciones del puesto de trabajo convocado.

La valoracién de la fase de concurso no serd, en ningtin caso, inferior al
45% de la maxima nota final.

Los puestos se adjudicardn a aquellos candidatos que obtengan la mayor
nota final, obtenida por la suma de las fases de oposicién y de concurso.

Son objeto del presente proceso de estabilidad la totalidad de los puestos
que, estando cubiertos por personal temporal, no se encuentren afectados por
ofertas de empleo puiblico o estén reservados a personal fijo que se encuentre
en otras situaciones laborales.

Art. 24 Formacion.

Los empleados publicos tienen derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacién
de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconver-
sién y capacitacion profesionales organizados por las Administraciones Cen-
tral, Periférica, Autonémica y Local.

Los empleados piblicos que cursen estudios académicos y de formacion y
perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo,
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en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la jornada ordi-
naria de trabajo para la asistencia a los cursos, si ello es posible.

La Corporacién, directamente o en régimen de concierto con centros ofi-
ciales o reconocidos, organizard cursos de capacitacién profesional para la
adaptacion a las modificaciones técnicas operadas de los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del
empleado ptiblico, en un supuesto de transformacion o modificacion funcional,
dando publicidad de los mismos a través del tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como
de trabajo efectivo.

CAPITULO VI. — RETRIBUCIONES

Art. 25 Conceptos retributivos.

Conceptos retributivos:

A efectos de lo establecido en otros articulos se considerardn retribuciones
basicas el sueldo, antigiiedad y pagas extraordinarias.

Serdn retribuciones complementarias el plus de convenio, complemento
puesto de trabajo, y en su caso el complemento de productividad y la gratifica-
cién por servicios extraordinarios.

Las retribuciones finales para 2008, seran las que figuran en los anexos que
se acompafan al presente convenio.

Igualmente los trabajadores percibirdn las indemnizaciones establecidas en
cada caso por la legislacién vigente.

¢ Sueldo.

Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo percibida en doce
mensualidades y cuya cuantia serd la cantidad que para cada grupo profesional
esté establecida en cada momento para los empleados publicos, de acuerdo a
los grupos sefialados en el anexo correspondiente.

e Trienios.

Es la parte de retribucién que corresponde al empleado publico por recono-
cimiento de cada trienio de servicios efectivos prestados. Los trienios se per-
feccionardn automaticamente el dia en que cumplan tres, o multiplo de tres
afios de servicio y tendrdn efectos econdmicos desde el dia primero del mes en
que hubieran perfeccionado.

A estos efectos, se computardn todos los servicios prestados en las Admi-
nistraciones Publicas.

Con efecto y a partir del 01 de enero de 2008, se abonaran en concepto de
antigiliedad todos los trienios acreditados por los empleados publicos del Ayun-
tamiento de Epila.

* Pagas extraordinarias.

Los trabajadores acogidos a este convenio percibirdn dos gratificaciones
extraordinarias. Se abonardn los dias 22 de junio y 22 de diciembre.

A los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio, se les abo-
nardn las gratificaciones extraordinarias prorrateando su importe en relacion al
tiempo de servicio prestado dentro del semestre, para lo cual, computard como
unidad completa, a partir de 15 dias trabajados. Este computo se aplicard a la
mensualidad, pero no la paga.

Art. 26 Complemento de destino.

Es el correspondiente al nivel en que el puesto de trabajo esté clasificado en
las relaciones de puestos de trabajo en atencion a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando. Las cuantias correspondientes al ejer-
cicio 2.008 son las establecidas en el anexo correspondiente.

Grupo Minimo Maximo
Al 26 30
A2 24 27
B 22 25
Cl 18 22
C2 15 18
Agr. Prof. 10 14

Art. 27. Complemento especifico.

Esta destinado a retribuir en 14 mensualidades las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedi-
cacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En nin-
glin caso, podrd asignarse mds de un complemento a cada puesto de trabajo.

Se consideran componentes variables del complemento especifico, ademas
de los conceptos especificados en el apartado anterior, a partir de la firma del
presente convenio y de la adopcién del oportuno acuerdo plenario, el Ayunta-
miento abonara al personal municipal, con efectos desde el 1 de enero de 2008,
los siguientes conceptos:

—Responsabilidad: Destinado a retribuir al personal encargado de depen-
dencias municipales, la cuantia serd de 100 euros mensuales, y su percepcion
serd de 14 pagas anuales.

—Conduccién: Con el mismo cardcter se establece un plus de conducir de
40 euros mensuales, para aquellas personas que, ademds de las funciones que
habitualmente desempeiie, conduzcan vehiculos motorizados. Para aquellas
personas que, por razones de su servicio, realicen su trabajo en parejas y como
consecuencia de todo ello realicen la conduccién compartida el Plus de Con-
duccidn se reducird a 20 euros al mes por trabajador.

—Festividad: Destinado a retribuir al personal que realice su jornada labo-
ral en dias festivos. Su cuantia serd de 19 euros por dia festivo efectivamente
trabajado o parte proporcional en cuanto la jornada sea inferior.

—Nocturnidad: 9 euros por noche efectiva realizada.

—Plus de guardia localizada: Retribuye la situacién de guardia localizada
fuera de la jornada laboral. La comision paritaria estudiard su implantacion
para el personal de brigada en funcion de las necesidades que surjan en el
municipio durante los fines de semana y festivos.

—Turnicidad: Retribuye la prestacion de servicios en régimen de turnos y
se abonard en cuantia de 30 euros mensuales a aquellos que realicen jornada
partida, y en cuantia de 30 euros para los que la realicen en régimen de turnos.

—Pantalla: Se establece con cardcter excepcional un plus de pantalla de 60
euros mensuales para el personal que realice su funcién tinicamente y exclusi-
vamente con pantalla durante la totalidad de la jornada laboral.

—Disponibilidad: Destinado a retribuir al personal de brigadas, que por
rotacion en el mes y dadas las caracteristicas del servicio que realizan, deban
estar disponibles a cualquier hora del dia. Su cuantia serd de 100 euros men-
suales, y la retribucion de las horas extraordinarias que se realicen.

Los conceptos por turnicidad, pantalla, conduccion y festividad se percibi-
rdn durante doce mensualidades. En ningtin caso los conceptos referidos se
percibirdn durante los periodos de licencia por enfermedad cuando estos exce-
dan de once dias al mes.

Los complementos variables de Turnicidad, Pantalla, Disponibilidad, se
negociardn dentro de la Valoracién de puestos de Trabajo y modificaran el
Complemento Especifico.

Art. 28. Horas extraordinarias.

Ambas partes manifiestan su oposicion a la realizacién de horas extraordi-
narias, acorddndose a tal fin su cardcter excepcional, y solamente podran ser
reconocidas como tales las prestadas como exceso sobre la jornada pactada en
cada puesto de trabajo, sin que en ningin caso puedan ser fijas en su nimero
y/o cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose superar en ningtin caso
por el trabajador el nimero de 80 horas extraordinarias al afio.

La realizacion de horas extraordinarias serd voluntaria, no pudiendo el tra-
bajador exigirlas ni la empresa imponerlas. Se efectuardn en todo caso previo
requerimiento de la Alcaldia. No se computaran sobre la cuenta de 80 horas,
aquellas que por razén de fuerza mayor sean necesarias para garantizar el man-
tenimiento de los servicios publicos esenciales.

Las horas extraordinarias se retribuirdn para el afio 2008 al valor que se
recoge en el anexo. El devengo econdmico de las mismas se hard efectivo al
mes siguiente de su realizacion.

Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, éste se com-
putard a razén de 1 hora y 30 minutos por hora normal, y 2 horas por hora fes-
tiva y/o nocturna extraordinaria prestada, y serdn susceptibles de ser acumula-
das para el disfrute de uno o varios dias de descanso conforme a la férmula
anterior, y siempre a instancia del trabajador.

Art. 29. Anticipos.

El personal municipal podra solicitar en concepto de anticipo hasta tres
mensualidades brutas siendo reintegradas, la cantidad solicitada, en un maxi-
mo de 12 meses. S6lo se podrd conceder un nuevo anticipo pasados 18 meses
de la concesién del primero.

Art. 30. Anticipo de sueldo devengado.

Todo el personal municipal tendrd derecho a percibir en caso de urgente
necesidad un anticipo del 90% de las retribuciones mensuales ordinarias que
haya devengado en el momento de efectuar la solicitud de su anticipo. Dicha
cantidad se le retendrd automaticamente en la némina del mismo mes.

Art. 31. Estructura de la nomina.

La némina vendra estructurada por los siguientes conceptos:

—Debera constar puesto y nivel.

—Sueldo.

— Antigiiedad.

—Complemento de destino.

—Complemento especifico.

—Gratificaciones, horas extraordinarias o cualquier otro concepto.

Para cada uno de los complementos y conceptos dentro de éstos se especi-
ficard el mes a que corresponde.

CapriTULO VII. — MEJORAS SOCIALES

Art. 32. Fondo de asistencia social.

El Ayuntamiento se compromete a crear un fondo social para atender pres-
taciones encaminadas a la consecucién de un mayor grado de bienestar social
para sus empleados, dentro de su competencia de asistencia social bdsica, en el
marco de los principios de igualdad y globalidad.

A través de €l se atenderdn ayudas por hijos disminuidos fisicos, psiquicos
o sensoriales; ayudas por nacimiento o adopcién de hijos, matrimonio o for-
macién de pareja estable, destindndose para el ejercicio 2008, una cantidad
global de 2.100 euros.

La cantidad a que hace referencia el parrafo anterior se abonard a final de
afio, siendo repartida entre todos los peticionarios.

La concesion y cuantia, serd estudiada y aplicada por la comision de Segui-
miento.
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Art. 33. Plan de pensiones.

Durante la vigencia del convenio el Ayuntamiento se adhiere al “Plan de
Pensiones de la Diputacién General de Aragén, Administraciones Locales y
otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén”, de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 24 de noviembre de 2005, del Depar-
tamento de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén, que habia
sido aprobado por Acuerdo del Gobierno de Aragén de 22 de noviembre de
2005, con las aportaciones econdmicas que permita la Legislacion vigente.

Art. 34. Premio por antigiiedad.

Se establece un premio por antigiiedad en el Ayuntamiento consistente en
el disfrute de unos dias de permiso retribuido, conforme a lo siguiente:

—Cumplidos 25 afios de servicio en el Ayuntamiento el trabajador/a podrd
optar por disfrutar de 25 dias naturales de permiso, o bien reservar este derecho
para aflos posteriores, teniendo en cuenta que cada afio que pase sumard un dia
mds de permiso a los 25 dias antes mencionados.

Cuando el trabajador haya disfrutado el mencionado permiso al cumplir 25
afios de servicio, o con posterioridad, llegado el momento de la jubilacién ten-
dré derecho a disfrutar de tantos dias de permiso como afios hayan transcurri-
do desde que disfruto el primero.

En caso de que un trabajador no haya hecho uso de tal derecho en el
momento de cumplir 25 afios de servicio o en afios sucesivos, podrd acumular-
lo a las vacaciones que le correspondan en el momento de su jubilacién.

El trabajador que no complete 25 afios de servicio, hasta el momento de la
jubilacién, tendrd derecho en el momento de la misma a tantos dfas de permiso
como afios de servicio lleve hasta esa fecha.

Art. 35. Premio de jubilacion.

Se establece una ayuda econdémica en la cuantia que resulte de dividirla
retribucién bruta anual para 12, cuando el trabajador se jubile por edad, ya sea
forzosa o anticipada, invalidez permanente y absoluta, o por invalidez perma-
nente y total, que serd percibida por el interesado por una sola vez, después de
ser aprobada la correspondiente pension por los servicios del IASS.

Art. 36. Jubilacion anticipada.

Como fomento a la jubilacién anticipada, el Ayuntamiento de Epila abona-
rd a los Empleado Publicos que opten por ella los siguientes premios, cuya
cuantia depende de su edad en el momento de dicha opcion:

* A'los 64 afios de edad, cinco mensualidades de las retribuciones integras.

* A los 63 afios de edad, seis mensualidades de las retribuciones integras.

* A los 62 afios de edad, ocho mensualidades de las retribuciones integras.

* A'los 61 afos de edad, diez mensualidades de las retribuciones integras.

* A los 60 afios de edad, doce mensualidades de las retribuciones integras.

Art. 37. Jubilacion.

La jubilacion forzosa del personal municipal se declarard de oficio al cum-
plir el empleado piblico los 65 aflos de edad conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

La jubilacién voluntaria del personal municipal se regird por lo establecido
en las disposiciones legales vigentes aplicables a esta materia.

Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, para el caso de que los trabajadores con 64 afios
deseen acogerse a la jubilacién y lo soliciten, la Corporacién sustituird a cada
trabajador por cualquier otro que se halle inscrito como desempleado en la
correspondiente oficina de empleo, mediante un contrato de cualquiera de las
modalidades que permita la legislacion vigente.

El personal que haya cumplido sesenta afios podrd acogerse a las disposi-
ciones que sobre jubilacion parcial se establecen en el Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre, asi como las establecidas en otras normas vigen-
tes aplicables relativas a la materia.

Art. 38, Seguro de vida y accidentes.

El Ayuntamiento garantizard un seguro de vida cubriendo €l los riesgos y
capitales siguientes:

* Grupo I: Empleados ptblicos de los grupos A1, A2, By ClI.

a) Fallecimiento: 54.692,11 euros.

b) Incapacidad permanente y absoluta: 46.878,95 euros.

¢) Fallecimiento por accidente:109.384,22 euros.

d) Fallecimiento por accidente de circulacién: 164.076,33 euros.

 Grupo II: empleados publicos de los grupos C2 y agrupacién profesional.

a) Fallecimiento: 39.065,79 euros.

b) Incapacidad permanente y absoluta: 31.252,64 euros.

¢) Fallecimiento por accidente: 78.131,58 euros.

d) Fallecimiento por accidente de circulacién: 117.197,37 euros.

A vencimiento de esta pdliza, y dada la discriminacién que supone, se con-
tratard una nueva en la que la cuantia serd igual para todos los grupos, subgru-
pos y agrupacion profesional y recogera los siguientes conceptos:

a) Fallecimiento por muerte natural.

b) Incapacidad permanente y absoluta.

¢) Gran invalidez.

d) Fallecimiento por accidente laboral o comun.

e) Fallecimiento por accidente de circulacion.

La cuantia serd pactada en la comisién de seguimiento y no supondrd una
merma importante sobre las cantidades recogidas en la actualidad y el aparta-
do c) serd en cualquier caso al menos un 30% superior al apartado b)

Art. 39. Justificacion de haberes.

La Corporacion facilitard a sus empleado puiblicos la justificacion de habe-
res percibidos a efectos de la declaracion de la renta.

Art. 40. Ayudas por protesis.

Los beneficiarios de estas ayudas serd el personal laboral en activo en el
Ayuntamiento de Epila. Las cuantias que se fijan a continuacién son las vigen-
tes para el afio 2008, incrementdndose el IPC durante cada afio de duracién del
convenio.

Estas ayudas se abonardn una vez al afio, debidamente justificado.

Incluye cényuges o pareja legalmente constituida e hijos que dependan
econémicamente del empleado publico.

—Cristales bifocales: 50 euros.

—Lentillas: 70 euros.

—Gafas (montura): 38 euros.

—Gafas (cristales): 40 euros.

—Prétesis dental (completa): 300 euros.

—Prétesis dental (superior o inferior): 150 euros.

—Proétesis dental por pieza: 30 euros.

—Empastes: 15 euros.

—Renovacion de lentillas: 40 euros.

— Audifonos: 300 euros.

—Sillas de ruedas: 400 euros.

En caso de extravio o pérdida de la prétesis como consecuencia directa del
desempeiio del puesto de trabajo, se abonard el importe integro.

Se establecerd un sistema de ayuda a la rehabilitacion (abono del importe
de desplazamiento) cuando se haya producido alguna lesién que tenga como
origen y desempeio del puesto de trabajo, y previa certificacion médica.

Art. 41. Defensa y asesoramiento.

Seguro de responsabilidad civil y asistencia letrada. — El Ayuntamiento
asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus servicios publicos,
asi como la derivada de las acciones u omisiones del personal a su servicio en
el desempeiio de sus correspondientes trabajos.

A tal efecto suscribird la correspondiente p6liza de responsabilidad civil. El
Ayuntamiento designard a su cargo la defensa del empleado que, como conse-
cuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en los
casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe, salvo renuncia
expresa del propio trabajador o ser el Ayuntamiento el demandante.

Cuando cualquier empleado tuviera que acudir como testigo, derivado de
sus funciones, también se le dard cobertura y asesoramiento juridico para que
en cualquier caso le acompaiie un abogado. El tiempo que el empleado utilice
en las actuaciones judiciales antes mencionadas serd considerado como de tra-
bajo efectivo.

Art. 42. Proteccion de la salud.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiard la posibilidad de destinarlo a
otro puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre que conserve la capa-
cidad suficiente para el desempeifio del nuevo puesto de trabajo.

La solicitud se remitird para su estudio a la comision paritaria, la cual pre-
via consulta y peticion de los informes oportunos resolverd la adecuacién del
puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcién a otro
puesto de trabajo.

El Ayuntamiento y el trabajador afectado, se comprometen a facilitar y
recibir la formacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo.
Consolidada esta situacion, el trabajador pasard a desempeiiar las funciones
correspondientes al nuevo puesto de trabajo, garantizandole en todo caso las
retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base, plus de
convenio y complemento de puesto de trabajo que viniese percibiendo).

CapiTULO VIII. — ASISTENCIA SANITARIA

Art. 43. Asistencia sanitaria.

La asistencia sanitaria del personal laboral al servicio de este Ayuntamien-
to, circunda en torno al sistema de Seguridad Social, establecido para todo el
personal que cotiza segin dicho régimen, a través de lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 1/94 de 20 de junio.

Este mismo sistema serd de aplicacion en lo referente a la asistencia sanita-
ria en vacaciones y a la medicina de Ambulatorio.

CAPITULO IX. — SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 44. Normativa aplicable.

En este capitulo se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en los Reglamentos que la desarro-
llen; Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por R.D. 39/1997,
de 17 de enero, y demds disposiciones legales vigentes.

Asimismo se estard a lo que disponga la normativa comunitaria en esta
materia.

Art. 45. El delegado de prevencion.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. La competencias del delega-
do de prevencion serdn como minimo las establecidas en el articulo 36 de la
Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad contard con
un crédito horario de 15 horas mensuales.
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Art. 46. Medidas preventivas.

Medidas preventivas. — Los trabajadores tienen derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas
relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo algu-
no sobre los trabajadores. La Corporacién se compromete a cumplir la legisla-
cion vigente y las directivas de la Union Europea dictadas al respecto. Para
ello, en el plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente con-
venio, se proveerd de los medios técnicos y ergondmicos suficientes para cum-
plir con dicha normativa.

Revisiones médicas. — Se efectuard anualmente un reconocimiento médi-
co en horario de trabajo a todos los empleados, cuyo resultado deberd trasla-
ddrseles con total garantia de confidencialidad. En caso de que el delegado de
prevencion considere necesario, en funcién de la actividad de determinados
servicios, una periodicidad menor o una revisién mds especifica, se realizard
de conformidad con sus resoluciones.

CAPITULO X. — REGIMEN DE VESTUARIO

Art. 47. Vestuario.

Tendréan derecho y deber a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones
lo exijan por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro
motivo.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores que tengan este
derecho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovan-
dose periédicamente segtn los plazos fijados para cada elemento.

Se garantizara la reposicion de la ropa de trabajo, en funcién del desgaste
real de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos marcados. Las carac-
teristicas de la ropa y demds elementos, su cuantia, los plazos de entrega y su
distribucion, se ajustard a lo acordado con el delegado de prevencién.

Previa negociacion con el delegado de prevencion, se elaborard un regla-
mento de vestuario, que especificard el tipo de prendas que corresponden a
cada puesto de trabajo, asi como la carencia de tiempo de reposicién del mismo
en atencién a la seguridad e higiene en el trabajo.

CAPITULO XI. — DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 48. El delegado de personal.

El delegado de personal es el drgano especifico de representacion de los
empleado publicos, para la defensa de sus intereses laborales y profesionales,
segln dispone el art. 4 de la Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de Repre-
sentacion, Determinacion de las Condiciones de trabajo y Participacién del
Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas.

Art. 49. Derechos sindicales.

El delegado de personal tendrd las siguientes competencias:

1.° Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacion.

b) Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del Presu-
puesto Ordinario, y en contratacién de personal.

2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy
graves, graves y leves, antes de la adopcién de la resolucién definitiva.

3.° Emitir informe en expedientes que se tramiten relativos al personal,
quedando constancia en dicho expediente del informe emitido por el delegado.

Art. 50. Garantias.

1. Todos los delegados de personal, miembros de comité de empresa o jun-
tas de personal, y delegados sindicales dispondrdan como minimo de las horas
mensuales retribuidas que marqué la ley para el ejercicio de sus funciones de
representacion, son 15 horas mensuales.

No se incluirdn en el computo de estas horas las que se realicen por intere-
ses de la entidad local en horas de trabajo, ni las referidas a asistencias a 6rga-
nos de la entidad local, o procesos de negociacion o seleccién de personal.

El conjunto del crédito horario reconocido en cémputo anual podra ser acu-
mulado en uno o varios representantes sindicales, que podran ser relevados de
la prestacion de trabajo sin perjuicio de su remuneracién. La comunicacion
serd efectuada por el Sindicato al que pertenezcan.

2. Con cargo a la reserva de horas mensuales los la representacion legal de
los trabajadores dispondran de las facilidades necesarias para informar duran-
te la jornada laboral, y podrdn ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos
sindicales, previa comunicacion al jefe del servicio correspondiente, y si pro-
cede posterior justificacion de su utilizacion.

3. La representacion legal de los trabajadores, tendrd entre otras, las
siguientes garantias:

a) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante los dos afios inme-
diatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en
el procedimiento sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, duran-
te el periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su repre-
sentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del
trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas
limitaciones que las previstas en las leyes civiles y penales.

¢) No podra ser trasladado a otro servicio, ni cambiado de puesto de traba-
jo durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni durante los dos
afios posteriores a su cese, salvo por voluntad propia.

d) No podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional.
e) Al establecimiento de bolsas conjuntas de horas sindicales en funcién de
la representatividad obtenida en los procesos de elecciones sindicales.

DE LA REPRESENTACION SINDICAL

Art. 51 Representacion sindical.

1. La representacion sindical es el érgano interlocutor de los sindicatos que
han obtenido representacién en la Administracién Local. En las materias que
sean objeto de negociacién segun la Ley 9/87, tomardn parte los sindicatos que
hayan obtenido el 10% en las elecciones sindicales de la Administracién Local
del dmbito de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

2. Los delegados de personal, comités de empresa y juntas de personal, son
los 6rganos de representacion legal de los trabajadores para la defensa de sus
intereses laborales y profesionales. En ausencia de 6rganos de representacion
electa, ésta se ejercerd a través de los sindicatos mds representativos en el
ambito de la Administracién Local de Aragén.

3. Los sindicatos firmantes, se comprometen a la creacién de érganos uni-
tarios de representacién en aquellas Entidades Locales donde existan diversas
unidades electorales con representacion electa.

4. Las entidades locales se comprometen a la constitucion de mesas gene-
rales de negociacién conforme a lo dispuesto en la Ley 9/1987, en las que se
tratardn todas las cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo de sus
empleados publicos, independientemente del tipo de régimen juridico de apli-
cacion.

5. Las disposiciones contenidas en el presente capitulo estardn sometidas
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participa-
cion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

ACCION SINDICAL

Art. 52. Del derecho de accion sindical.

La Corporacion pondra a disposicion de las secciones sindicales legalmen-
te constituidas un local para la realizacion de sus funciones que retina condi-
ciones dignas y dotadas del mobiliario y material necesario para desarrollar sus
actividades.

La Corporacion facilitard el que todos los servicios municipales cuenten
con tablones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacién del
delegado de personal, comité de empresa o seccion sindical, y autorizard la uti-
lizacién de maquinaria de reproduccién grafica sin perturbar el normal desen-
volvimiento de los servicios.

Art. 53. Derecho de reunion.

1.° Estdn legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegado de
personal.

b) El delegado de personal.

c) cualesquiera empleado piblico del Ayuntamiento siempre que su
niimero no sea inferior al 40% del colectivo convocado.

2.° Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre la Alcaldia y quienes estén legitimados para con-
vocar las reuniones.

3.° Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de tra-
bajo, la convocatoria deberd referirse a la totalidad del colectivo de que se
trate.

4.° La reunién o asamblea serd presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacién de aquella, que serd responsable del normal fun-
cionamiento de la misma.

CAPITULO XII. — REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 54. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Corporacién en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas y san-
ciones, que se establecen en los articulos siguientes.

Las faltas de los trabajadores, cometidas con ocasién o como consecuencia
de su trabajo, podrdn ser: leves, graves o muy graves.

Art. 55. Faltas leves.

a) Laincorreccién [continuada] con el publico.

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacion, la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

e) Las faltas de puntualidad sin causa justificada, tres dias al mes.

f) Eldescuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos
de los servicios.

¢) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descui-
do, incluida la falta de higiene personal.

h) Lano presentacion de los partes de baja y de conformidad de enferme-
dad en el plazo legalmente sefialado.

Art. 56. Faltas graves.

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los demas tra-
bajadores independientemente de su categoria profesional.
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b) El incumplimiento de las instrucciones de los responsables y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢) Ladesconsideracion manifiesta con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) La desconsideracién o abandono de las normas y medidas de seguri-
dad, cuando derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador
o de los trabajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias
al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, siempre que
de tal abandono se deriven perjuicios graves para personas, expedientes o
cosas.

¢) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sea este de trabajo o no.

h) Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores la dismi-
nucion continua y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal.

i) Lanegligencia que pueda causar graves dafios a la conservacion de los
locales, material o documentos.

j)  Elejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber
solicitado autorizacién de compatibilidad.

k) La reincidencia en la comision de faltas leves, dentro de un trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

1) El abuso de autoridad en el desempeiio de las funciones encomenda-
das.

Art. 57. Faltas muy graves.

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los res-
pectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades
de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, len-
gua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente
de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjui-
cio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacién o informa-
cién a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por
Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque
su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y 4mbito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j)  La prevalencia de la condicién de empleado ptiblico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

n) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion
de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

o) Elacoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspon-
diente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de per-
sonal laboral.

Art. 58. Sanciones a faltas.

« Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

—Suspensién de empleo y sueldo del a 4 dias.

e Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de 5 dias a 6 meses.

e Por faltas muy graves:

—Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la
comision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de
un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempeifiaban.

— Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del per-
sonal laboral, con una duracion méaxima de 6 afios.

—Cualquier otra que se establezca por Ley.

1. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

2. El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participa-
cién.

Art. 59. Tramitacion de expedientes.

Los expedientes disciplinarios, cuya iniciacion se tramitard de conformidad
con lo dispuesto en el R.D. 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de régimen disciplinario de los Empleado Publicos de la Adminis-
tracién del Estado.

El interesado podrd acudir al procedimiento con la presencia de la repre-
sentacion de los trabajadores.

Art. 60. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribirdn:

—Leves: a los quince dias.

—Graves: a los cuarenta y cinco dias.

—Muy graves: a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y en todo caso a los seis meses de haberse come-
tido.

Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expe-
diente instruido o preliminar, siempre que la duracion del mismo no supere el
plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Transcurridos dos y tres afios desde el cumplimiento de la sancidn, segtin se
trate de falta grave o muy grave, respectivamente, se acordard la cancelacion
de las anotaciones de las hojas de servicio de trabajador a instancia del intere-
sado. La sancidn por faltas leves se cancelard automdticamente a los 6 meses
de la sancién.

Art. 61. Faltas superiores.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados,
incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la sancidn que se estime procedente,
habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturba-
cion para el servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y la reitera-
cién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 62. Procedimiento de denuncia.

Todo trabajador/a podrd dar cuenta, por si o a través de sus representantes,
de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o la consideracién
debida a su dignidad humana o laboral. La Corporacion, a través del 6rgano
directivo a que estuviera adscrito el interesado, abrird diligencias e instruird en
su caso, el expediente disciplinario que proceda, previa comunicacién y
audiencia a la representacién de los trabajadores.

Art. 63. Presuncion de inocencia.

Todos los trabajadores tienen derecho a la presuncién de inocencia, en
tanto en cuanto no hubiera resolucién alguna del expediente disciplinario que
se incoase, por ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

Adicional 1.": No discriminacion.

Con la finalidad de no establecer discriminacion alguna entre el matrimo-
nio legal y la unién de hecho convenientemente acreditada, las referencias
existentes a lo largo de todo el convenio con respecto al conyuge y a los fami-
liares de éste, se entenderdn aplicadas a las uniones de hecho.

Adicional 2.*: Reconocimiento del desempefio de funciones de superior
categoria.

Al trabajador que se le asignen funciones de categoria superior a las que
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, tendrd derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria que tenga asignada y la funcién que
efectivamente realice; o como compensacion a la diferencia retributiva, a la
reduccion de jornada que se establezca de mutuo acuerdo.

Adicional 3.*: Valoracion de los puestos de trabajo.

Durante la vigencia del convenio, a partir del 2008, dada la situacién nove-
dosa de la negociacién del convenio, asi como las funciones y caracteristicas
especificas de los puestos de trabajo, se realizard, una valoracién de los pues-
tos de trabajo, reflejando el incremento retributivo en el complemento de pues-
to de trabajo.

Adicional 4.*: Publicaci6n.

El presente convenio se registrard y publicard en el plazo improrrogable de
quince dias, desde la aprobacién por el Pleno municipal

ANEXO NUM. I
Grupo de clasificacion

El articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, establece: los cuerpos, esca-
las, clases y categoria de empleado puiblicos al servicio de las Administracio-
nes Piblicas que se agrupardn de acuerdo con la titulacion exigida para su
ingreso en los siguientes grupos; en aras de una equiparacioén de todos los
empleados ptiblicos, el personal al servicio del Ayuntamiento de Epila tendrd
los siguientes grupos:

—Subgrupo Al: Titulo Universitario de Grado.

—Subgrupo A2: Titulo Universitario de Grado.

—Grupo B: Titulo de Técnico Superior.

—Subgrupo C1: Titulo de Bachiller o técnico.

—Subgrupo C2: Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalen-
tes.

—Grupo AP: No requiere titulacion.



16 15 enero 2009 BOP Zaragoza.—Num. 11
Anexo n°ll Nivel A1 A2 B c1 c2 Agrup. Prof.
RETRIBUCIONES BASICAS 2008 16 A
5 Shos on of mvl
15 14 mas 30 horas o
5 afios sin form.
SALARIO TRIENIOS 1 De entrada T5'ma 30 horss o
5afios sin form.
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 ANUAL MENSUAL  ANUAL  MENSUAL 13 3 afios en :er::euw
Safios sin form.
Subgrupo - A1 13.621,32  1135,11 523,56 43,63 12 3 afios en :‘mr:':eo‘
Subgrupo -A2  11.560,44 963,37 419,04 34,92 1 Safios sin form.
Grupo -B  10.032,96 836,08 365,16 30,43 10 De entrada
Subgrupo - C1 8.617,68 718,14 314,64 26,22
Subgrupo - C2 7.046,40 587,20 210,24 17,52
Agrupacion Profesional 6.433,08 536,09 157,80 13,15 SEC CION SEXTA
OTROS SERVICIOS
CORPORACIONES LOCALES
HORAS EXTRAORDINARIAS | GUARDIAS
ALAGON Nim. 224
GRUPO LABORALES | FESTIVOS Habiendo transcurrido el plazo de informacion piblica y de audiencia a las
Subgrupo - A1 25.00 29 00 asociaciones vecinales sin que se haya presentado ninguna reclamacién u
Subgrupo - A2 23.00 27.00 observacion, se entlf:nde §leyad0 a definitivo gl acuerdo de/modlflcacnon de la
o 5 50.00 54.00 Ordenanza de convivencia ciudadana de la Villa de Alagén, adoptado por el
rupo - . ! Pleno municipal el 4 de noviembre de 2008, y de conformidad con lo estable-
Subgrupo - C1 18,00 22,00 cido en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
Subgrupo - C2 14,00 18,00 80.00 de Aragén, se procede a publicar el texto integro de dicha modificacién, que
Agr. Prof. 12,00 15,00 ' entrard en vigor una vez hayan transcurrido quince dfas hédbiles contados desde
el siguiente al de la publicacién.
Alagén, a 8 de enero de 2009. — El alcalde, José Marfa Becerril Gutiérrez.
PLUS DE CONVENIO 2008 ANEXO
Modificacion de la Ordenanza de convivencia ciudadana
COMPLEMENTO DE DESTINO de la Villa de Alagén
PLUS DE CONVENIO 2008 )
El texto actual de la Ordenanza (BOPZ de 29 de agosto de 2002) se modi-
Nivel Anual Mensual fica en los ’siguientes términos: )
e El articulo 43.2 queda redactado asi:
30 11.960,76 996.73 2. En cualquier caso, se deberdn respetar las siguientes normas:
29 10.728,36 894.03 1) Para poder instalar mesas y sillas se exige que la acera tenga una anchu-
28 10.277,40 856.45 ra minima de 2,50 metros lineales, excepto en calles peatonales o de circula-
27 9.826,08 818.84 cién de vehiculos restringida.
26 8.620,44 718.37 2) Los veladores deberdn colocarse dentro del espacio que delimite al
25 7.648,32 637.36 efecto la Policia local.
24 7.197,12 599.76 3) La ocupacion de la via publica deberd respetar en todos los casos un
23 6.746,16 562.18 paso minimo de 1 metro para peatones en aceras y de 3 metros para vehiculos
22 6.294,72 524.56 en calzadas de circulacién restringida. Igualmente deberd respetarse el acceso
21 5.844,12 487.01 a inmuebles y el espacio reservado a estacionamientos.
20 5.428,80 452.40 ¢ El articulo 93.2 queda redactado de la siguiente manera:
19 5.151,60 429.30 2. Las cuantias mdximas de las multas por infraccién de la presente Orde-
18 4.874,16 406.18 nanza serdn las siguientes:
17 4.596,84 383.07 —Infracc@ones leves, hasta 750 euros.
16 4.320,24 360.02 —Infracqones graves, hasta 1.500 euros.
15 4.042,68 336.89 —Infracciones muy graves, hasta 3.000 euros.
14 3.765,72 313.81
13 3.488,16 290.68 .
12 3.210,84 267.57 BORJA Nim. 16.966
11 2.933,76 244.48 El Pleno de la Corporacién, en :sesién celebr'afiz{ el 28 de noyigmbre de
10 2.656,80 221.40 2008, aprobd el proyecto de rehabilitacion de edificio para ampliacién de la
residencia de ancianos “Sancti-Spiritus”, en Borja, redactado por el arquitecto
seflor Garcia Toledo y cuyo presupuesto de ejecucién material, mas IVA,
asciende a 500.000 euros.
Nivel A1 A2 B c1 c2 Agrup. Prof.

3 afios en el nivel
27 mas 60 horas o

3 afios en el nivel
26 mas 60 horas o

3 afios en el
nivel 25 mas 60
horas

3 afios en el nivel
25 mas 60 horas o

3 afios en el
nivel 24 mas 60
horas

3 afios en el nivel
24 mas 60 horas o

3 afios en el
nivel 24 mas 60
horas

3 afios en el
De entrada nivel 23 mas 60
horas

3 afios en el
nivel 23 mas 60
horas

3 afios en el
nivel 22 mas 60
horas

3 afios en el
nivel 22 mas 60
horas

De entrada

3 afios en el
nivel 21 mas 60
horas

3 afios en el
nivel 20 mas 60
horas

3 afios en el nivel
20 mas 60 horas
o

De entrada

3 afios en el nivel
19 més 60 horas
)

3 afios en el nivel
18 mas 60 horas

°
3 afios en el nivel
17 mas 60 horas
o

3 afios en el nivel
17 mas 30 horas o
5 afios sin form

De entrada

3 afios en el nivel
16 mas 30 horas o
5 afios sin form.

Lo que se expone al ptiblico por quince dias, tal y como prevé el articulo
345 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre (Reglamento de Bienes, Acti-
vidades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén).

Borja, 9 de diciembre de 2008. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.

CUARTE DE HUERVA Nim. 177

BASES de la convocatoria para proveer definitivamente mediante oposicion
nueve plazas de operario de servicios miiltiples peon de la plantilla de
laborales del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 1
de diciembre de 2008, aprobd nuevas bases de la convocatoria publica para la
provision definitiva de nueve plazas de pedn de oficios varios que se encuen-
tran vacantes en la plantilla de personal laboral fijo y que quedaron desiertas en
anterior convocatoria de fecha 21 de mayo de 2008:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva de nueve pla-
zas de pedn de oficios varios, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, mediante el procedimiento de oposi-
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cion libre, plazas pertenecientes al grupo cinco segin el vigente convenio
colectivo de este Ayuntamiento, de conformidad con la oferta de empleo pibli-
co aprobada por la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo de fecha 15 de
abril de 2008, y publicada en el “Boletin Oficial de Aragén” nim. 62, de fecha
20 de mayo de 2008.

Definicion del puesto de trabajo:

A) Misién: Oficios varios en calles, jardines y edificios municipales.

B) Funciones: Las encomendadas a la brigada de obras y servicios, tales
como pequeiias obras, limpieza de vias piblicas, conservacion de jardines y
arbolado, conduccién de vehiculos, ayuda en la prestacién de servicios muni-
cipales, conservacién de edificios municipales, traslados de mobiliario, activi-
dades preparatorias de actos con intervenciéon municipal, conservacién y man-
tenimiento de redes de agua, alcantarillado y planta potabilizadora, lectura de
contadores de agua, traslados de mobiliario y cuantos trabajos y servicios se le
encomienden por el encargado de obras y los oficiales fontaneros y de obras.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algiin Estado al que en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espa-
fioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algiin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separa-
dos de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Asimismo se
extenderd a quienes se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir en Espafia y a poder acce-
der al mercado laboral. (Los aspirantes deberdn acompaiiar a su solicitud el
documento que acredite las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias. En caso de titulaciones obtenida en el extranjero deberd
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién ademds de
adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas por Sentencia firme.

) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espafiola deberdn acreditar, ademds no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

2) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

2.2. Las condiciones exigidas en la presente base deberdn poseerse el dia
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion
integra de las presentes bases.

Tercera. — Instancias.

3.1. Las instancias (anexo I) solicitando tomar parte en esta convocatoria,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, se dirigirdn al seflor alcalde-presi-
dente de la Corporacion, acompaiiadas de fotocopia compulsada del documen-
to que acredite la identidad del aspirante y de los documentos acreditativos de
la titulacion exigida para participar en las pruebas convocadas, y resguardo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por importe de 15,00
euros mediante transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento en alguna de
las cuentas bancarias que se indicardn en el anexo I; estdn exentos del pago los
siguientes aspirantes:

—Aquellos que tengan la condicién de desempleados, lo que se acreditard
mediante la aportacién de certificado expedido por el INAEM, con fecha den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes, que justifique su condicién de
demandante de empleo.

—Perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, que deberdn aportar
copia compulsada de la Resolucién de concesion del Ingreso Aragonés de
Insercién expedida por el IASS.

3.2. Se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presi-
dencia de la Corporacién dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se

hard publica en el BOPZ, y serd expuesta en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion, concediéndose un plazo de quince dias naturales a efectos de recla-
maciones. Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se concederd un plazo de diez dias habiles a efectos de
subsanacién de deficiencias.

4.2. En el supuesto de presentarse reclamaciones serdn aceptadas o recha-
zadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica de la misma forma que la lista provisional. En la resolucién que aprue-
be la lista definitiva se sefialard el lugar y fecha y hora del comienzo de los ejer-
cicios.

4.3. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisio-
nal publicada, se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publi-
cacion, dictdndose resolucion senalando el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios, publicdndose igualmente en el BOPZ y expuesta en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador lo formaran cinco funcionarios o laborales per-
tenecientes a la Administracion Publica , uno de ellos actuard de presidente y
otro de Secretario. El tribunal quedard integrado también por los suplentes res-
pectivos, simultdneamente con los titulares se designen. Todos los miembros
del tribunal deberdn poseer el mismo nivel o superior de titulacién que el exi-
gido en la convocatoria.

5.2. El nombramiento de los miembros del tribunal se hard piblico en el
tabl6n de anuncios de la Corporacién y en el BOPZ.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la pre-
sencia del presidente y el Secretario. En caso de ausencia del presidente, serd
sustituido en primer lugar por el presidente suplente, en segundo lugar por los
vocales titulares, en el orden de prelacién que establece el nombramiento del
tribunal y en tercer lugar se acudird a los vocales suplentes con idéntico crite-
rio que el anterior. Los vocales serdn sustituidos por los vocales suplentes apli-
cando idénticas reglas que para la sustitucion del presidente.

5.4. Los miembros del tribunal habrdan de abstenerse de intervenir, notifi-
cédndolo al sefior alcalde-presidente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 respectivamente
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de
recusacion serd de diez dias hédbiles a contar desde el siguiente a la publicacién.

5.5. El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determina-
ciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas,
pudiendo, asi mismo, disponer la incorporacién de asesores especialistas en
las pruebas. Estos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién y tendrdan
voz pero no voto. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefen-
sidn, se podrd interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y ellos sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos
que se estime oportunos.

Sexta. — Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constard de fase de oposicion.

Séptima. — Fase de oposicion.

7.1. La fase de oposicién comprenderd tres ejercicios de cardcter obligato-
rio y eliminatorio cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en responder a un cuestionario o test de pre-
guntas de respuestas alternativas, de las que una sola serd correcta, en nimero
no inferior a veinte, sobre el contenido del programa reflejado en el anexo II de
la convocatoria, en el tiempo maximo de treinta minutos. Se establecerd pun-
tuacién negativa por respuesta incorrecta. Serd valorado de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter prictico. Consistird en desarrollar por
escrito uno o varios casos practicos, que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los aspirantes. Se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa apli-
cable. Serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: De cardcter prictico. Consistird en la realizacién de una
tarea o cometido propio de la plaza que se convoca, entre otros los siguientes:
fontaneria, electricidad, carpinteria, soldadura, albaiiilerfa, utilizacién de
maquinaria, etc. Serd valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

7.2. El orden de actuacién de los aspirantes vendra determinado por la letra
“B”, de acuerdo con el sorteo efectuado para las pruebas de acceso a la Comu-
nidad Auténoma de Aragén para el afio 2008, en virtud de Resolucién de 28 de
febrero de 2008.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan en el lugar,
dia y hora fijados para realizarlo.

7.4. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conoci-
miento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion al presidente de la Corporacion, indicando las
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inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud, a los
efectos procedentes.

Octava. — Calificaciones.

8.1. Los ejercicios de la fase de oposicion tendrdn cardcter eliminatorio y
serdn calificados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
una puntuaciéon minima de 5 puntos para superarlos en cada caso.

8.2. Las calificaciones de cada ejercicio serdn expuestas en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

8.3. El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio superado de la oposicion.

Novena. — Lista de aprobados.

9.1. Concluido el proceso selectivo, el tribunal hard publica, en los lugares
de examen y en el tabloén de anuncios de la Corporacidn, la relacién de aspi-
rantes que lo ha superado y elevard al presidente de la Corporacién la relacion
citada por orden de puntuacién, proponiendo el nombramiento para las plazas
convocadas los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién total.

9.2. El tribunal no podrd proponer a un nimero de aspirantes superior al
nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo ante-
riormente establecido serd nula de pleno derecho.

Décima. — Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de quince dias naturales contados a partir de la Resolucién
en que se dé a conocer el nombre del aspirante que ha resultado seleccionado,
éste debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento la siguiente
documentacién:

a) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni
defecto fisico que lo incapacite funcionalmente para el desempefio de las tare-
as propias del cargo.

10.2. La no presentacién por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuer-
za mayor debidamente justificada, de la documentacion requerida dentro del
plazo establecido, determinard la imposibilidad de contratarlo, quedando anu-
ladas respecto a €l las actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin per-
juicio de otras posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

10.3. La contratacion serd efectuada por resolucion de Alcaldia necesaria-
mente a favor de aquellos aspirantes que hayan sido declarados aprobados por
el tribunal y que hayan presentado la documentacién sefialada en los puntos
anteriores, y serd notificado a los interesados para que en el plazo de treinta
dias hdbiles, a contar desde el siguiente a aquél en que se les notifique la reso-
lucidn, procedan a la formalizacién del contrato como personal laboral fijo.

Cuarte de Huerva a 29 de diciembre de 2008. — El alcalde, Jesis Pérez
Pérez.

ANEXO 1

Instancia
Don/doiia ...... , mayor de edad, con DNI nimero ...... ,y con domicilio en
lacalle ...... ,numero ...... ,de ...... , distrito postal ...... ,teléfono ...... , com-

parece y expone que, habiendo sido publicada la convocatoria para cubrir, por
el procedimiento de oposicion, nueve plazas de pedn de servicios multiples,
pertenecientes al grupo 5, segtn el vigente convenio colectivo del Ayunta-
miento de Cuarte de Huerva; aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, segin convocatoria aparecida en el BOE de fecha ......

Que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de
la convocatoria, y adjunta resguardo acreditativo de haber ingresado 15 euros
por derechos de examen en una de las cuentas siguientes cuentas restringidas
del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva:

—Ibercaja. Cuenta nimero 2085 0192 10 0330114875.

—CALIL Cuenta nimero 2086 0245 16 0700054538.

O bien aporta la documentacién acreditativa de la exencién de tasas.

Y solicita tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo con-
ferido al efecto, y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en la oposi-
cién para la provision de nueve plazas de peones de servicios miiltiples en el
Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

Cuarte de Huerva, ...... de ...... de 2008.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.

ANEXO IT
Temario

Tema 1. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn: estructura, principios generales y
ambito de aplicacion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Esta-
tuto de Autonomia de Aragon: estructura y principios generales.

Tema 3. El empleo publico. El Personal al servicio de las corporaciones
locales: estructura y clases. Derechos y deberes del funcionario publico.

Tema 4. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones
de los trabajadores.

Tema 5. Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas
que se realizan; fuentes de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos; equi-
pos de proteccién individual y medidas preventivas.

Tema 6. Conocimientos bdsicos del municipio de Cuarte de Huerva.

Tema 7. Nociones bésicas de electricidad, albanileria, carpinteria, fontane-
ria y pintura.

Tema 8. Nociones bdsicas de mecdnica y herreria.

Tema 9. Maquinaria. Descripcion y modo de empleo.

Tema 10. Herramientas. Descripcion y modo de empleo.

Tema 11. Materiales.

Tema 12. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.

Tema 13. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo.

Tema 14. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de
materiales.

Tema 15. Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 16. Equipos de proteccién personal.

Tema 17. Senalizacién de seguridad.

CUARTE DE HUERVA Num. 226

Por decreto de Alcaldia nim. 4/2009, de fecha 5 de enero de 2009, se han
aprobado los padrones de la tasa por prestacion de servicios en las escuelas
infantiles municipales “Las Fabulas” y “Los Duendes” (cuotas generales y de
comedor) correspondientes al mes de enero del afio 2009.

Dichos padrones se exponen al publico por un plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, durante el
cual estardn a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones
tributarias en los mismos incorporadas podrd formularse recurso de reposicién
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacion del periodo de exposicién publica, el cual deberd entenderse desesti-
mado transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya
notificado su resolucién expresa. En tal caso, podrd interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que el recurso de reposicion haya de entenderse desestimado de forma
presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extenderd en ambos casos
desde el dia 15 de enero hasta el dia 15 de marzo de 2009, ambos inclusive,
pudiendo efectuarse el pago por domiciliacién bancaria, transferencia bancaria
o bien en metdlico en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se ini-
ciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses
de demora sobre el importe de la deuda no ingresada en los siguientes térmi-
nos: En caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de
la providencia de apremio, el recargo exigible serd del 5%, y no habrdn de
satisfacerse intereses de demora. El recargo exigible serd del 10% en caso de
que, notificada la providencia de apremio, el importe de deuda no ingresada y
recargo se satisfaga dentro de los plazos marcados por el articulo 62.5 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y tampoco habran de satisfa-
cerse en este caso intereses de demora. En ultimo término, agotadas las dos
posibilidades anteriores, procederd un recargo del 20%, con exigencia asimis-
mo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 26,28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Cuarte de Huerva, 7 de enero de 2009. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.

ESCATRON Num. 225

ANUNCIO del Ayuntamiento de Escatron por el que se sefiala fecha para el
levantamiento de actas previas a la ocupacion de finca afectada por expro-
piacion.

El Pleno del Ayuntamiento de Escatrén acordd, en sesién de 29 de enero de
2008, la necesidad de ocupar una parte de la finca catastral 4148002YL2744N,
con el fin de construir una nueva Casa Consistorial, de conformidad con las
previsiones contenidas en las normas subsidiarias de planeamiento de Escatrén
(BOPZ niim. 48, de 28 de febrero).

La porcién inicialmente prevista era de 151,51 metros cuadrados, que el
Pleno, en sesion de 27 de marzo siguiente, elevé a 373 metros cuadrados, de
conformidad con lo solicitado por la propiedad al amparo de lo previsto en el
articulo 23 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

A peticién municipal el Gobierno de Aragén, por acuerdo de 16 de diciem-
bre de 2008, ha declarado urgente la ocupacion de los terrenos necesarios para
la nueva Casa Consistorial.

Como consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52
de la Ley de Expropiacién Forzosa, se convoca a los titulares del bien afectado
a que comparezcan en el Ayuntamiento de Escatrén (plaza de Espaia, 3, de
Escatrén) el miércoles dia 4 de febrero préximo, a las 10.00 horas, con el fin de
levantar el acta previa a la ocupacion. Deberdn comparecer provistos del titulo
de propiedad y cuantos documentos justifiquen sus alegaciones.
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Al acto concurrird la alcaldesa como Administracion expropiante.

Relacion de bienes y derechos a ocupar, descripcion y titularidad:

“Porcién de terreno de 373 metros cuadrados de superficie de finca trape-
zoidal. Forma parte de la finca catastral 4148002YL2744N y tiene acceso esta
porcién por la plaza de Espaiia y por la calle Callizo Camacho. La finca catas-
tral en su conjunto tiene 571 metros cuadrados. Forma parte de la finca regis-
tral 3.247, al tomo 227, libro 23, folio 244 del Registro de la Propiedad de
Caspe. Pertenece el pleno dominio a Maria Josefa Alfaro Olaso. Libre de car-
gas y gravamenes. No constan arrendatarios u ocupantes”.

Escatrén, 9 de enero de 2009. — La alcaldesa.

GALLUR Nim. 213

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se procede a la publicacién del presupuesto general
municipal integrado por el del Ayuntamiento de Gallur y el estado de prevision
de gastos e ingresos de la Sociedad para el Desarrollo de Gallur, resumido por
capitulos, definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamaciones
durante el periodo de informacién publica, asi como sus bases de ejecucion,
plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo, cuyo resumen se detalla
en anexo adjunto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra
la presente aprobacién podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

El presente expediente se halla a disposicion del piblico a efectos informa-
tivos, desde su aprobacidn definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

Gallur, 9 de enero de 2009. — El alcalde, Antonio Liz Gaspar.

ANEXO
Presupuesto 2009 del Ayuntamiento de Gallur
Estado de gastos

Gastos de personal, 669.718,79.

Gastos en bienes corrientes y servicios, 751.788,63.
Gastos financieros, 57.346,83.

Transferencias corrientes, 161.430.

Inversiones reales, 313.090,73.

Pasivos financieros, 129.904,51.

Total gastos, 2.083.279 49 euros.

Lo

Estado de ingresos

Impuestos directos, 550.599,15.
Impuestos indirectos, 58.000.

Tasas y otros ingresos, 420.384,52.
Transferencias corrientes, 712.142,78.
Ingresos patrimoniales, 122.835.
Enajenacién inversiones reales, 20.101.
Transferencias de capital, 199.217,04.

Total ingresos, 2.083.279 49 euros.

Nk v

Presupuesto 2009 de la Sociedad para el Desarrollo
Estado de gastos

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 4.800,50.
6. Inversiones reales, 21.000.

Total gastos, 25.800,50 euros.
Estado de ingresos

Total ingresos, 0 euros.

Plantilla de personal

A) Personal funcionario:

I. Escala de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de
cardcter nacional.

1.1. Subescala secretaria-intervencion:

—1 plaza, grupo A 1, nivel 26.

II. Escala de funcionarios de Administracién General.

2.2. Subescala administrativa:

—2 plazas, grupo C 1, nivel 16.

2.3. Subescala auxiliar:

—2 plazas, grupo C 2, nivel 14.

III. Escala de funcionarios de Administracién especial.

3.2. Subescala servicios especiales.

3.2.1. Policia local:

—2 auxiliar de Policia local, grupo C 2, nivel 16.

— 1 auxiliar de Policia local, grupo C 2, nivel 16. Vacante.

3.2.2. Personal de oficios.
—2 operarios de servicios multiples, grupo agrupaciones profesionales,
nivel 11.

B) Personal laboral:

e Laboral fijo:

— 1 encargado de obras y servicios mdltiples (jubilado parcial).

— 1 operario de limpieza, tiempo parcial.

— 1 profesor generalista de adultos, tiempo parcial-discontinuo.

—2 operarios servicios miltiples, tiempo completo.

—2 socorristas (tiempo completo), tres meses. Fijo-discontinuo.

— 1 operario mantenimiento de piscinas (tiempo completo), tres meses.
Fijo-discontinuo.

e Laboral temporal: Indefinido y/o discontinuo.

— 1 operario limpieza, tiempo parcial.

— 1 operario limpieza, tiempo parcial-discontinuo.

—2 operarios limpieza, tiempo completo.

— 1 encargado de obras y servicios, tiempo completo (contrato de relevo).

—2 administrativos oficial de primera. Discontinuos.

— 1 coordinador de medios de comunicacidn (tiempo completo).

— 1 auxiliar de mantenimiento de pabellén polideportivo (tiempo com-
pleto).

— 1 profesor de banda de musica, tiempo parcial.

— 1 agente de desarrollo local.

— 1 encargado de biblioteca.

— 1 peodn, seis meses.

LA MUELA Nim. 202

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 22 de
diciembre de 2008, acordé aprobar inicialmente el presupuesto general muni-
cipal para 2009, junto con sus bases de actuacidn, asi como anexos y docu-
mentacién complementaria exigidos por los articulos 166 y 168 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales (TRLHL) y el articulo 236.1 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
del TRLHL, al objeto de que durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente de publicacién de este anuncio en el BOPZ, los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar ante el Pleno las reclamaciones que
estimen oportunas.

En caso de que no se presenten reclamaciones en el plazo indicado, el pre-
supuesto se considerard aprobado definitivamente.

La Muela, 8 de enero de 2009. — La alcaldesa, Maria Victoria Pinilla
Bielsa.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 218

ANUNCIO por el que se anuncia licitacion para la adjudicacion del contrato
de servicios de limpieza, mantenimiento, recepcion, control y vigilancia del
complejo deportivo municipal.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Nimero de expediente: CNT-2008/27.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicios de limpieza, mantenimiento, recep-
cién, control y vigilancia del complejo deportivo municipal.

b) Lugar de ejecucion: Calle Piscinas, sin nimero.

¢) Plazo de ejecucion: Dos afios, a contar desde el dia que se sefiale en el
contrato, con posibilidad de prérroga.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, oferta econémica mas ventajosa, varios crite-
rios de seleccion.

4. Presupuesto base de licitacion: Presupuesto maximo de licitacion,

60.862,07 euros, e IVA 9.737 93 euros.

5. Garantias:
a) Provisional: Dispensada.
b) Definitiva: 5% del importe de la adjudicacion del contrato, excluido el

IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

b) Domicilio: Plaza de Espaiia, 1 (acceso por calle Iglesia, 2).

c¢) Localidad y cédigo postal: La Puebla de Alfindén, 50171.

d) Teléfono: 976 107 041.

e) Telefax: 976 107 076.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta el dia de
finalizacion del plazo para la presentacion de ofertas.

7. Criterios de valoracion de las ofertas:

1. Proposicién econémica: Hasta 50 puntos.
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Se otorgard la puntuacién mdxima a la mejor oferta presentada. Para la
obtencion de la puntuacion se aplicard la siguiente férmula:

P = (pm*mo)/O donde “P” es la puntuacién; “pm” es la puntuacién maxi-
ma; “mo” es la mejor oferta y “O” es el precio de la oferta que se valora.

2. Mejoras en la prestacion del servicio sobre lo expresado en los pliegos,
sin coste adicional alguno y siempre que supongan utilidad econémica y técni-
ca para el servicio a realizar: Hasta 30 puntos.

Deberan ser expresadas en la cuantia econdmica que cada empresa ofertan-
te vaya a destinar a cada una de ellas y la puntuacion serd proporcional a la
mejora obtenida.

De cardcter material: Reposicion de material necesario para el desarrollo
del servicio, hasta 10 puntos.

De cardcter personal; Personal que se adscribe a la ejecucién del contrato y
la disponibilidad de personal extra en casos especiales de aumento de usuarios
de la actividad, hasta 20 puntos.

3. Programa de trabajo presentado: Hasta 20 puntos.

Obtenida la puntuacién de todas las ofertas respecto a cada uno de los cri-
terios, se sumard la puntuacion total de cada una de ellas, resultando seleccio-
nada la que obtenga mayor puntuacién. En caso de producirse empate en la
puntuacion final, la adjudicacion recaerd en la oferta que en su conjunto se con-
sidere mds beneficiosa para el interés ptblico, teniendo en cuenta el orden de
prelacién de los criterios de adjudicacién

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: En horario de 9.00 a 14.00, durante el
plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el BOPZ y en el perfil de contratante. Si el plazo con-
cluyese en sabado o festivo se prorrogard hasta el proximo dia hébil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La exigida en los pliegos de cldusulas admi-
nistrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén (Secre-
tarfa Municipal), sito en plaza de Espaiia, 1,50171 La Puebla de Alfindén; telé-
fono 976 107 041.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Dos meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

d) Fecha: El quinto dia hdbil siguiente al de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones. Si fuera sdbado o festivo, se entenderd trasladado
al primer dia hébil siguiente.

e) Hora: A las 13.00.

10. Gastos de anuncios: Los que resulten del anuncio de licitacion.

11. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la
convocatoria 'y puede obtenerse el pliego: www .perfilcontrante.dpz.es.

La Puebla de Alfindén a 7 de enero de 2009. — El alcalde, Fernando
Salvador Tolosana.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nidm. 219

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se notifica a cuantos puedan
tener la condicién de interesados que la Alcaldia de este Ayuntamiento, median-
te decreto nim. 1/2009, de fecha 5 de enero, ha dispuesto remitir al Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nimero 5 de los de Zaragoza el expediente
HCD/2007/87 de responsabilidad patrimonial, promovido por Reale Seguros,
S.A., que ha sido objeto de recurso procedimiento abreviado nim. 418/2008-Aa,
interpuesto por la representacion procesal de Reale Seguros General, S.A.

Asimismo se les emplaza para que puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 5
de Zaragoza, representada por procurador y defendida por abogado. De perso-
narse fuera del indicado plazo, se les tendrd por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaran
oportunamente continuard el procedimiento por su tramite, sin que haya lugar
a practicarles notificacion de clase alguna.

La Puebla de Alfindén a 7 de enero de 2009. — El alcalde, Fernando
Salvador Tolosana.

LECINENA Nim. 209

Ha sido aprobado definitivamente el expediente de modificacién de crédi-
tos nimero 6/2008 del presupuesto municipal para el ejercicio 2008, por no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 169, en relacion con el articu-
lo 177 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a su publicacion resumido por capitulos, con el siguiente detalle:

Madificaciones de crédito nim. 6/2008:
SUPLEMENTOS DE CREDITO:

Ingresos
Partida C. anterior Modif. taria Total
87001 124.119,32 +8.571,05 132.690,37
Totales 124.119,32 +8.571,05 132.690,37

Importan los ingresos: 8.571,05 euros.

Gastos

Partida C. anterior Modif. ia Total

121.22102 21.001,61 + 580,89 21.582,50
121.22200 7.000,00 + 350,00 7.350,00
121.22400 7.500,00 + 131,62 7.631,62
121.62600 6.610,40 +1.222,83 7.833,23
422.22000 1.700,76 + 130,28 1.831,04
432.21300 6.000,00 + 836,46 6.836.,46
432.22100 16.000,00 +4.814,50 20.814,50
452.21202 55.000,00 + 504,47 55.504.,47
Totales 120.812,77 8.571,05 129.383,82

Importan los incrementos de gastos: 8.571,05 euros.
Importan las modificaciones de crédito 6/2008: 8.571,05 euros.

Segtn lo establecido en el articulo 171, en relacion con el articulo 177 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la apro-
bacidn definitiva podrd interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Lecifiena a 2 de enero de 2009. — El alcalde-presidente, Gonzalo Gavin
Gonziélez.

MUEL Nim. 16.969

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 26
de noviembre de 2008, ha adoptado el siguiente acuerdo, cuya parte dispositi-
va literalmente dice:

«En consecuencia, por el voto favorable de los nueve miembros presentes
de los nueve que integran el nimero de derecho de la Corporacién y que cons-
tituyen la mayoria absoluta de la misma, se acuerda:

Primero. — Aprobar definitivamente el proyecto de reparcelacion del sec-
tor urbanizable delimitado S-8 “Pitarco III” del PGOU de Muel, presentado
por la Sociedad de Desarrollo de Muel, S.L.U., redactado por el arquitecto don
José Antonio Lorente Ferndndez y el abogado don Rafael Zorraquino Lozano,
y visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén el 29 de julio de
2008, tomando conocimiento del cambio de titularidad producido en cuanto a
las fincas registrales de origen nimeros 2.128 y 5.625 y consecuentemente
modificando la titularidad de las fincas de resultado nimeros 68, 70, 71 y 51
del citado proyecto, que lo serdn de la sola titularidad de la mercantil Sociedad
de Desarrollo de Muel, S.L.U.

Segundo. — Notificar a todos los interesados y publicar este acuerdo en la
seccion provincial del “Boletin Oficial de Aragén”, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el periddico “Heraldo de Aragén”.

Tercero. — Remitir el presente acuerdo al 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma, a los efectos del articulo 111.2 del Reglamento de Gestién
Urbanistica.

Cuarto. — Una vez firme en via administrativa el acuerdo de aprobacién
definitiva de la reparcelacion se notificard a todos los interesados y se proce-
derd conforme a lo dispuesto en los articulos 111y 113 del Reglamento de Ges-
tién Urbanistica, aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto
de 1978».

Contra el misma, que es definitivo en esta via administrativa, procede el
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses,
a contar del dia siguiente al de su notificacion, conforme al articulo 46.1 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Podrd, no obstante, inter-
ponerse, en virtud de los articulos 116y 117 de Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, con
cardcter previo y potestativo, recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el
plazo de un mes, a contar asimismo desde el dia siguiente al de su notificacion.

Muel, 10 de diciembre de 2008. — El alcalde, Luis Gil Pefia.

MUEL Nim. 16.970

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesioén extraordinaria celebrada el dia 26
de noviembre de 2008, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, cuya parte dis-
positiva literalmente dice:

«En consecuencia, por el voto favorable de los nueve miembros presentes
de los nueve que integran el nimero de derecho de la Corporacion y que cons-
tituyen la mayorfa absoluta de la misma, se acuerda:

Primero. — Aprobar definitivamente el texto refundido del Plan parcial del
sector S-6 bis del Plan General de Ordenacién Urbana de Muel, elaborado por
los arquitectos don José Lopez Laborda y don David Zulueta Pérez-Paramo y
visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragéon con fecha 21 de octu-
bre de 2008.

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en la seccién provincial corres-
pondiente del “Boletin Oficial de Aragén”, asi como el texto integro de la nor-
mativa urbanistica del Plan parcial.

Tercero. — Notificar el acuerdo de aprobacién definitiva a los promotores
del Plan parcial y a los propietarios de terrenos comprendidos en el proyecto de
Plan parcial que no hayan actuado como promotores del mismo ni lo hayan
suscrito.
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Cuarto. — Facultar al alcalde para la firma de cuantos documentos sean
necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo».

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notifi-
cacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Muel, 10 de diciembre de 2008. — El alcalde, Luis Gil Pefia.

ANEXO 1
Ordenanzas
TiTULO PRIMERO: GENERALIDADES
CAPITULO PRIMERO: OBJETO, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Objeto y dmbito de aplicacion.

Las presentes ordenanzas se refieren y afectan al suelo ordenado por el Plan
parcial industrial del sector “S-6 bis”, clasificado como suelo urbanizable deli-
mitado por la modificacién nimero 1 del Plan General de Ordenacién Urbana
de Muel, sito en el paraje del “Pitarco” de dicha localidad, con una superficie
de 40.592 m’.

El objeto de estas ordenanzas es el de regular con el detalle necesario el
desarrollo de las actividades urbanizadoras, edificatorias y de uso del suelo, de
forma que se propicie la sanidad, la seguridad y el bienestar de los usuarios
afectados por las mismas.

Articulo 2.° Régimen de aplicacion.

Las disposiciones del presente Plan parcial se sujetardn al Plan General de
Ordenacién Urbana de Muel, cuyas determinaciones no podran modificar.

Estas ordenanzas se interpretardn y desarrollardn por el propio Ayunta-
miento, en los actos de su competencia, con sujecion a la finalidad y espiritu
expresados en la memoria, segtin el sentido propio de sus palabras en relacién
con el contexto y los antecedentes existentes. En los casos de duda, prevalece-
rd la solucion técnica més favorable al bien hacer profesional, a las dotaciones,
servicios, interés comunitario y mejora ambiental del municipio.

No obstante, serd de aplicacion toda la legislacién de procedimiento admi-
nistrativo vigente.

Articulo 3.° Revision.

El presente Plan parcial serd objeto de revision en los casos siguientes:

a) Cuando existan desviaciones importantes en el cumplimiento de las
actuaciones marcadas en el Plan de etapas.

b) Cuando se produzca la revision del Plan general y, como consecuencia,
de todos los documentos de rango inferior.

Articulo 4.° Modificacion.

Cuando las circunstancias existentes en el momento de la redaccion del pre-
sente Plan parcial variasen de forma que fuera aconsejable variar alguna de sus
determinaciones, dicho Plan serd susceptible de modificacion, total o parcial,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Cualquier propuesta de modificacion deberd tener el mismo grado de
precision que este Plan parcial, debiendo justificarse que el nivel de incidencia
sobre el mismo no comporta su revision.

b) La tramitacion de las propuestas de modificacién se ajustard al mismo
procedimiento utilizado para la aprobacion del presente Plan.

CAPITULO SEGUNDO: EFECTOS DE SU APROBACION

Articulo 5.° Obligatoriedad.

En tanto el presente Plan parcial no sea derogado o modificado con arreglo
a derecho, total o parcialmente, por otro, los particulares, al igual que las
Administraciones Publicas, quedardan obligados al cumplimiento de las dispo-
siciones en €l contenidas.

Articulo 6.° Publicidad.

El Plan parcial, con todos sus documentos, serd ptblico y cualquier perso-
na podré en todo momento consultarlo e informarse del mismo en el Ayunta-
miento.

Articulo 7.° Ejecutividad y vigencia.

El presente Plan parcial entrard en vigor al dia siguiente al de la publicacion
del acuerdo de su aprobacién definitiva y del texto integro de las ordenanzas
que contiene en el BOPZ y serd inmediatamente ejecutivo.

Su vigencia es indefinida, hasta que se den los supuestos del articulo 3 de
estas normas y se acuerde y se publique su suspension, modificacion o sustitu-
cién por otra normativa.

TiTULO SEGUNDO: DISPOSICIONES COMUNES
CAPITULO PRIMERO: LICENCIAS

Articulo 8.° Licencias.

1. Estdn sujetos a previa licencia urbanistica todos los actos de edificacion
y uso del suelo y del subsuelo especificados en el articulo 172 LUA vy articulo
1 del Reglamento de Disciplina Urbanistica, y en preceptos concordantes, asi
como cualesquiera otros previstos expresamente en la legislacion vigente.

2. Paralasolicitud, tramitacion y concesion o denegacion de la licencia, se
estard a lo dispuesto en el articulo 175 LUA y articulos 2 a 6 del Reglamento
de Disciplina Urbanistica.

3. Parael otorgamiento de licencia de edificacion antes de que los terrenos
adquieran la condicion de solar, el aval que se depositara a favor del Ayunta-
miento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 LUA, articulo 40 y 41
del Reglamento de Gestion Urbanistica y articulo 6 del Decreto 15/91 DGA,
sera del cien por cien (100%) del coste previsto de las obras de urbanizacion.

Articulo 9.° Caducidad de la licencia.

1. Las licencias de obras caducaran al aio de su concesion, si dentro de
dicho plazo no se han comenzado las obras, siempre que no se haya solicitado
y concedido, si procede, prorroga por causas justificadas.

2. También se producird la caducidad de la licencia cuando, una vez
comenzadas las obras, éstas fueran suspendidas y transcurrieran mds de seis
meses sin reanudarlas y sin haberse solicitado y obtenido prérroga por razones
justificadas.

3. Igualmente se declarard la caducidad de la licencia por el transcurso del
plazo sefialado en el acuerdo de otorgamiento para la realizacién y terminacion
de las obras, sin haberse solicitado y obtenido prérroga por razones justifica-
das.

4. Como limite a las posible prérrogas, o para el supuesto de no haberse
fijado plazo en el acuerdo de concesién de licencia, se establece el de tres aflos
computados desde la fecha de otorgamiento.

5. La caducidad de la licencia deberd declararse por el Ayuntamiento
siguiendo el tramite establecido por la legislacion vigente.

CAPITULO SEGUNDO: CONDICIONES DE USO

Art. 10. Tipos de usos.

En el presente Plan parcial se contemplan los siguientes usos:

a) Uso residencial: Es el edificio cuyo uso es el ser destinado a vivienda o
residencia permanente del guarda de la industria.

Las viviendas serdn admisibles en planta baja si esta estd elevada al menos
0,50 m sobre el plano de rasante, segtin se define en el articulo 11.9 de las pre-
sentes normas.

Unicamente se autorizard una vivienda por industria, aunque ésta ocupe
mads de una parcela

b) Uso hostelero: Restaurantes, cafeterias y bares.

c) Uso comercial: Es el destinado a la compraventa de mercancias de uso
comtin, ya sea al por mayor o al detalle, almacenes comerciales e instalaciones
recreativas, de espectdculos, etc.

d) Uso oficina: Actividades administrativas y burocraticas al servicio del
uso industrial dominante.

e) Uso de almacenaje: Es el destinado al acopio, conservacién o guarda de
materiales, pero no a la transformacién o venta minorista de los mismos.

f) Uso de talleres e instalaciones agroindustriales de primera transfor-
macién: Es el destinado a las actividades de cardcter artesanal-familiar y a
pequeiias actividades de cardcter agroindustrial, de transformacién de pro-
ductos agricolas, ganaderos o forestales, con una potencia maxima instalada
de 30 CV.

g) Uso industrial: Es el destinado a la transformacién y manipulacién de
materias primas o productos transformados, para ser convertidas en otras mate-
rias mediante transformacion fisica o quimica de su componentes.

Se permite sin mas limitaciones que aquellas industrias cuya insalubridad,
atin con medidas correctoras, no pueda ser compatible con la proximidad de
otras actividades y la ubicacién residencial mds proxima segtn la reglamenta-
cioén entonces vigente al respecto.

h) Uso de garaje, aparcamiento y servicio del automévil: Son los destina-
dos a la estancia de vehiculos de cualquier clase, considerandose incluidos
dentro de esta definicion los servicios publicos de transportes, los lugares ane-
jos de paso, espera o estancia de vehiculos; los depésitos para la venta de
coches; los talleres del automévil; y los servicios de lavado y engrase.

i) Uso sanitario, sociocultural, recreativo y deportivo

Los usos b), ¢) e i) podrdn ser de naturaleza publica o privada, al servicio
del Poligono.

CAPITULO TERCERO: CONDICIONES DE VOLUMEN

Art. 11. Definiciones.

Para una mayor claridad de la terminologia utilizada en los capitulos
siguientes, se concreta a continuacioén el significado de los siguientes términos:

1. Parcela: Porcién de suelo urbano edificable.

2. Solar: Parcela que cumple los requisitos del articulo 15 LUA y retine las
condiciones de superficie y de longitud del frente minimas establecidas en
apartados siguientes del presente articulo.

3. Superficie neta: Superficie que resulta edificable tras la sustraccién a la
superficie total la correspondiente a usos publicos de cesion obligatoria.

En el presente Plan parcial se fija una superficie neta minima, para usos
industriales, de 3.000 m?.

4. Alineacion: Limite que separa el espacio publico que constituye el via-
rio, del parcelado, ya sea privado, ptiblico o colectivo, dentro del cual pueden
levantarse las edificaciones.
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Las alineaciones vienen definidas en el plano correspondiente del presente
Plan parcial.

5. Longitud del frente de parcela: Es la dimension del linde de la parcela
coincidente con la alineacién del viario.

6. Longitud minima del frente de parcela: Es la dimensién minima exigi-
ble para que la parcela sea edificable. Para contabilizar como longitud minima
del frente de parcela no se admitird la suma de tramos discontinuos.

En el presente Plan parcial se fija una longitud minima del frente de parce-
la, para usos industriales, de 20 m.

7. Ancho de calle: En un punto determinado de su alineacion, es la distan-
cia mds corta entre ese punto y su correspondiente en la alineacién contraria.
Se determinard por el didmetro de la circunferencia tangente a ambas alinea-
ciones.

8. Rasantes: Se utiliza el término rasante del terreno para designar el per-
fil a la fecha de aprobacion inicial de este Plan parcial del terreno natural en el
perimetro de la edificacién que haya de emplazarse sobre el mismo. Se utiliza
el término rasante del viario para designar la cota que éste posee o debe adqui-
rir, especificando por lo general y salvo indicacién en contrario, la cota en el
eje del viario.

Las rasantes vienen definidas en el plano correspondiente del presente Plan
parcial.

9. Plano de rasante: Es el plano situado sobre la media de la cotas de rasan-
te de los vértices de ocupacion del edificio.

10. Planta sétano y semisétano: Es toda planta enterrada o semienterrada,
siempre que su techo esté a menos de un (1) metro por encima del nivel de
plano de rasante. La parte de planta semienterrada cuyo techo (cara inferior)
sobresalga mds de un (1) metro por encima de este nivel, tendrd la considera-
cion de planta baja y computard a efectos de edificabilidad y ocupacién, tenga
o no aberturas de iluminacién y ventilacion al exterior, y con independencia de
la situacion de su pavimento.

11. Planta baja: Es aquella en la que la cota de su pavimento estd situada
entre 1,30 m por encima y 1,00 m por debajo de la cota del plano de rasante.

12. Planta piso: Es toda planta de la edificacion que se encuentra por enci-
ma de la planta baja.

13.Planta de aprovechamiento de cubierta: Se denomina asf a la planta que
se sitiia por encima del forjado de techo de la dltima planta, ocupando el espa-
cio que se genera entre éste y el faldon de cubierta.

Este espacio se autorizard para su uso como trastero, almacén, etc.

14. Planta habitable: Serdn habitables, con las condiciones que a continua-
cioén se fijan, las siguientes plantas: planta baja y planta piso.

Para que la planta baja pueda ser habitable en edificios sin sétanos se exi-
gird que esta esté elevada al menos 0,50 m sobre el plano de rasante.

No se exigen otras condiciones especificas que las que constan en articulos
siguientes de estas normas para que sea habitable la planta piso.

15. Altura libre de planta: Se define como altura libre de planta a la exis-
tente entre la cara alta del pavimento o suelo y la cara baja del forjado superior
o techo.

Para plantas habitables, serd como minimo de 2,50 m.

16. Altura de la edificacion: La altura de la edificacion se mide en funcion
de tres (3) parametros

— Altura maxima visible.

— Altura de fachada.

— Altura en nimero de plantas habitables.

a) Altura maxima visible: Es la magnitud vertical medida entre el plano de
rasante y el plano que pasa por el punto mds alto del edificio, 6 plano de cum-
brera.

Sobre el plano de cumbrera del edificio solo se podrdn instalar chimeneas
tradicionales, antenas de television y radio, pararrayos y elementos funciona-
les y singulares que sean necesarios.

b) Altura de fachada: Se define como altura de fachada a la magnitud verti-
cal existente entre el plano de rasante y la cara baja del alero, y en defecto del
mismo, a la linea de interseccion entre el plano de la fachada y el plano incli-
nado formado por la parte superior de los elementos de cobertura.

¢) Altura en nlimero de plantas habitables: Incluird siempre como planta
cualquier superficie distinta de los sétanos y semisétanos que retina las condi-
ciones de planta habitable definidas en el apartado 14 del presente articulo.

17. Coeficiente de edificabilidad de parcela: Es el coeficiente en m* de
techo por m* de suelo que, multiplicado por la superficie de la parcela, deter-
mina la cantidad médxima de techo que se puede edificar en la parcela.

Las superficies de las plantas s6tano y semisétano no contabilizardn como
techo edificado a los efectos del presente articulo, con las excepciones del
punto 10 del presente articulo. Si contabilizardn, por el contrario, todos los
cuerpos cerrados del edificio, volados o no, que se sitien en planta baja, plan-
tas piso y, en su caso, aprovechamiento de cubierta.

No computard edificabilidad:

—Las terrazas abiertas por dos o mds de sus lados, siempre que su fondo,
medido desde la cara paralela a la fachada en cada punto, no exceda del vuelo
maximo permitido. En caso contrario, la superficie generada por el fondo que
exceda de dicha dimension, contabilizara edificabilidad consumida.

—Los cuartos de maquinas y torreones de ascensor, siempre que se inte-
gren bajo cubierta.

La edificabilidad sobre superficie neta de parcela se fija en 0,70 m*/m? para
usos industriales.

18. Ocupacién maxima de parcela: Es el porcentaje de la superficie de la
parcela que puede ocuparse por la edificacién o, en su caso, por la planta séta-
no. Para contabilizar la superficie ocupada se proyectard sobre la parcela el
limite exterior de los elementos que conforman la edificacién, incluidos los
vuelos, terrazas y porches. No contabilizardn los aleros.

La ocupacion méaxima sobre superficie neta de parcela de uso industrial se
fija en el 80%.

19. Retranqueos: A los linderos: Distancias minimas que las edificaciones
han de mantener con los linderos de la parcela.

A los viales: Distancia minima que la edificacién ha de mantener con el
frente de parcela.

20. Vuelos: Los vuelos son los elementos de la edificacién que sobresalen
de la alineacion.

En el ambito del presente Plan parcial, no se autorizan vuelos sobre las vias
publicas.

CAPITULO CUARTO: CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS

Art. 12. Limites de funcionamiento.

a) Posibilidades de fuego y explosion: todas las actividades que incluyan en
su proceso productivo materias inflamables o explosivas, deberdn instalar sis-
temas de seguridad adecuados, tanto en equipo como en utillaje, necesarios
para evitar el posible fuego o explosion, asi como para combatir estos sucesos
en el caso de su aparicion. Bajo ningtin concepto podrdn quemarse materiales
o desperdicios al aire libre.

La instalacion de los diferentes elementos deberd cumplir ademds, las dis-
posiciones pertinentes que se dicten por el organismo competente en cada caso.

b) Radioactividad y perturbaciones eléctricas: No se permitird ninguna
actividad que emita radiaciones o perturbaciones eléctricas o magnéticas que
afecten a las personas o al buen funcionamiento de cualquier equipo o maqui-
naria diferentes de las que originen dicha perturbacion.

Se deberdn cumplir las disposiciones especiales que sobre estos fendmenos
tengan los organismos competentes.

¢) Ruidos: El grado de intensidad sonora maximo en el medio ambiente exte-
rior serd de 65 dBA de dia (de 8 a 22 h) y de 50 dBA de noche (de 22 a 8 h).

d) Residuos gaseosos: Las actividades calificadas como insalubres, en aten-
cion a la produccién de humos, polvo, niebla, vapores o gases de esta naturale-
za, deberdn estar dotadas de las adecuadas y eficaces instalaciones de precipi-
tacion de polvo.

e) Olores: No se permitird ninguna emision de gases, ni la manipulacién de
materias que produzcan olores en cantidades tales que puedan ser facilmente
detectables sin instrumentos, en la linea de propiedad de la parcela desde la que
se emiten dichos olores.

Art. 13. Vertido de aguas residuales industriales.

En el caso de que un vertido industrial de aguas residuales se vaya a incluir
en una red de saneamiento general, el Ayuntamiento velard para que las medi-
das correctoras a tomar por parte de cualquier industria que pretenda utilizar la
red de saneamiento y depuracion, garanticen que el efluente retina, por medio
de los pretratamientos correspondientes, las condiciones establecidas por la
Legislacion vigente en cuanto a: ausencia de sélidos, liquidos o gases inflama-
bles y explosivos; sustancias que supongan la obstruccion del alcantarillado,
etc.

Dichas limitaciones de vertido, de acuerdo con el articulo 16 del Regla-
mento de los Vertidos de Aguas Residuales a las Redes Municipales de Alcan-

tarillado, son las siguientes:
Concentracién media
diaria maxima

Parametros concentracién Instantidnea maxima

pH 5.,50-9,50 5,50-9,50
Sélidos en suspension (mg/1) 500,00 1.000,00
Materiales sedimentables (ml/1) 15,00 20,00
Sélidos gruesos Ausentes Ausentes
DBO05 (mg/1) 500,00 1.000,00
DQO (mg/l) 1.000,00 1.500,00
Temperatura °C 40,00 50,00
Conductividad eléctrica a 25°C (mS/cm) 2,00 4,00
Color Inapreciable Inapreciable
a una dilucién de 1/40 a una dilucién 1/40

Aluminio (mg/l) 10,00 20,00
Arsénico (mg/l) 1,00 1,00
Bario (mg/l) 20,00 20,00
Boro (mg/l) 3,00 3,00
Cadmio (mg/l) 0,2 0,40
Cromo IIT (mg/1) 5,00 5,00
Cromo VI (mg/1) 1,00 1,00
Hierro (mg/1) 10,00 10,00
Manganeso (mg/l) 5,00 10,00
Niquel (mg/l) 2,00 5,00
Mercurio (mg/l) 0,05 0,10
Plomo (mg/1) 1,00 1,00
Selenio (mg/l) 1,00 1,00
Estafio (mg/1) 2,00 5,00
Cobre (mg/l) 2,00 3,00
Zinc (mg/1) 5,00 10,00
Cianuros (mg/l) 2,00 2,00



BOP Zaragoza.—Num. 11

15 enero 2009 23

Concentracién media

Parametros centracion diaria maxima Inst maxima
Cloruros (mg/1) 2.000,00 2.000,00
Sulfuros (mg/l) 2,00 5,00
Sulfitos (mg/1) 2,00 2,00
Sulfatos (mg/l) 1.000,00 1.000,00
Fluoruros (mg/l) 12,00 15,00
Fésforo total (mg/1) 15,00 30,00
Nitrégeno amoniacal (mg/l) 35,00 85,00
Nitrégeno nitrico (mg/l) 20,00 65,00
Aceites y grasas (mg/l) 100,00 150,00
Fenoles totales (mg/1) 5,00 5,00
Aldehidos (mg/l) 2,00 2,00
Detergentes (mg/l) 6,00 6,00
Pesticidas (mg/l) 0,10 0,50
Toxicidad (U.T.) 15,00 30,00

Los limites de esta tabla referentes a metales se consideran como concen-
tracion total de los mismos.

La suma de las fracciones de concentracién real/concentracion limite rela-
tiva a los elementos téxicos (arsénico, cadmio, cromo, niquel, mercurio,
plomo, selenio y zinc) no superard el valor de 5.

2. La enumeracion anterior se entenderd sin perjuicio de la limitacién o
prohibicion de emisiones de otros contaminantes no especificados en esta tabla
o a las cantidades inferiores que reglamentariamente se determinen en la legis-
lacion vigente.

Para otros contaminantes, se estard a la tabla del articulo 102.1.2. de las
Normas Subsidiarias y Complementarias de Ambito Provincial de Zaragoza o
reglamentacion sectorial vigente.

Cada parcela contard con una arqueta de control de vertido, para su posible
aforo y toma de muestras por el Ayuntamiento o Administracién inspectora
competente. Dichas arquetas deberdn recoger la totalidad del agua residual
generada en la parcela y estardn situadas en la respectiva acometida individual,
antes de su conexidn a la red de alcantarillado, en terreno de dominio publico.

Art. 14. Condiciones de los locales.

Los locales industriales en los que se prevean puestos de trabajo, deberdn
tener, como minimo, una superficie por cada empleado de 2 m* y un volumen de
10 metros cubicos, y se exigird la iluminacién y ventilacion natural o artificial
del local de acuerdo a las ordenanzas establecidas para cada caso concreto por el
organismo competente y que deberdn ser aprobadas por el Ayuntamiento.

Art. 15. Aseos.

Dispondran de aseos independientes para los dos sexos, a razén de un ino-
doro, un urinario, un lavabo y una ducha por cada grupo de 20 obreros o frac-
cién.

Art. 16. Instalaciones contra incendios.

Para la prevencién y extincién de incendios, se dispondrd de las salidas de
urgencia y accesos especiales para salvamento, asi como de los aparatos, insta-
laciones y dtiles que en cada caso, y de acuerdo con la naturaleza y caracteris-
ticas de la actividad, determine el Servicio Municipal contra Incendios.

CAPITULO QUINTO: CONDICIONES DE ESTETICA

Art. 17. Condiciones generales de estética.

Se autoriza con cardcter general el empleo de cuantos materiales normales
se utilizan en este tipo de edificaciones, sin mds limitaciones que las derivadas
de la adecuacién de las mismas al entorno natural, en el dmbito de su propia
tipologia, y las de mantener las adecuadas condiciones de seguridad, salubri-
dad, ornato publico y calidad ambiental.

1. Fachadas: Es el paramento de cierre vertical que define la volumetria
exterior de la edificacion. Su tratamiento serd unitario y su composicion cuida-
da, tratando sus elementos de manera adecuada.

Todos los elementos constructivos y planos de la edificacién con vista
desde el exterior, tendran tratamiento de fachada.

Los paramentos de fachada se acabardn mediante enfoscado y pintado,
ladrillo cara vista, bloque visto de hormigén, paneles prefabricados de chapa u
hormigén, etc.

2. Cubiertas: Se construirdn, preferentemente, a dos 0 mas aguas buscando
la simplicidad constructiva.

Su pendiente serd inferior al 40%.

Los materiales de cobertura serdn la teja curva o plana, las placas de fibro-
cemento, la chapa metélica, etc.

Se permiten cubiertas planas, azoteas y terrazas.

3. Construcciones funcionales: Son aquellas necesarias para el normal fun-
cionamiento de las industrias, tales como depoésitos elevados, torres de refrige-
racion, chimeneas, etc.

Las excepciones sobre la altura de los elementos funcionales necesarios,
vendran condicionadas a informe expreso del Ayuntamiento, que las podra
conceder sin otro trdmite solo en el caso de que las alturas que se propongan no
queden desproporcionadas al entorno, o resulten fuera de escala dentro de la
panoramica del municipio.

4. Cerramientos: Las alineaciones de los frentes de fachada se materializa-
rdn con cerca tipo.

El tipo de cerca serd metdlica, didfana, sobre basamento macizo de fabrica
de 1,00 metro de altura. La altura media total de la cerca sera de 2,50 metros,

contados desde la rasante de la acera o del terreno, en el punto medio del fren-
te principal o linde que se determine. Cuando los accidentes del terreno acusen
una diferencia superior a 1 metro entre los puntos extremos, la cerca debera
escalonarse en los tramos que sean necesarios para no sobrepasar el limite
medio fijado.

La construccién del cerramiento comiin a dos parcelas correrd por cuenta
de la industria que primero se establezca, debiendo abonarle la segunda el
gasto proporcional de la obra, antes de que proceda a la construccién de edifi-
cio alguno.

5. Espacios libres en el interior de parcelas: Los espacios libres obtenidos
a causa de los retranqueos, podran destinarse a aparcamientos, zona verde, o
ambos. Su cuidado y mantenimiento correrdn por cuenta de la empresa benefi-
ciaria. Queda prohibido usar estos espacios como vertido de desperdicios y en
general, todo lo que pueda dafiar la estética del poligono.

El almacenamiento de materiales, productos, y de cuantos elementos de
fabricacién que no resulten estéticos, se situard de forma que no resulten visi-
bles desde las vias piblicas.

CAPITULO SEXTO: NORMAS DE URBANIZACION

Art. 18. Normas de urbanizacion.

Las presentes normas serdn de aplicacion obligatoria para la redaccién del
proyecto de urbanizacién que se redacte en desarrollo del presente Plan parcial.

a) Red Viaria.

Consiste en un tnico vial al que recaen las parcelas edificables, apoyada en
la red viaria de los sectores S-6 (rotonda norte) y S-7.

La calle a la que recaen las parcelas edificables se proyecta de 23 m de
anchura, con seccion tipo de 14+4,5+12+4,5+1 (acera-aparcamiento-calzada-
aparcamiento-acera). La calzada cuenta con dos carriles para cada sentido de
circulacion, de 3,00 metros de anchura cada uno.

El acceso desde la rotonda del S-6 se proyecta de 18,50 m de anchura, con
seccion tipo de 1+4,5+12+1 (acera-aparcamiento-calzada-acera). La calzada
cuenta con dos carriles para cada sentido de circulacion, de 3,00 metros de
anchura cada uno.

Este acceso, que discurre por terrenos exteriores al sector, pero de propie-
dad integramente municipal, tiene cardcter de sistema local adscrito al sector
S-6 bis.

Las aceras se construirdn de solera de hormigén fratasado. Se plantard un
arbol cada 10 metros lineales.

La capa de rodadura de la calzada serd de aglomerado asfaltico en caliente
sobre base de material granular compactado. La zona de aparcamientos se
construird asimismo de aglomerado asfaltico.

Se colocard bordillo prismdtico de hormigén prefabricado y rigola de hor-
migén moldeado “in situ” en encintado de aceras y en separacion de la zona de
calzada y la zona de Aparcamientos.

b) Red de distribucion de agua potable.

La red de distribucién de agua se proyecta siguiendo la estructura viaria, de
forma que se dé servicio a todas las parcelas del poligono.

Discurrird bajo las aceras, a una profundidad minima de 1,00 m de la rasan-
te de estas. Las tuberfas seran de PVC @ 200 m/m y 9,6 m/m de espesor de
pared, 10 ATS de presién de trabajo. Se colocardn en zanja sobre lecho de
arena.

Se dota a cada parcela de una toma de agua potable.

En la instalacion se han previsto hidrantes, bocas de riego, etc.

¢) Red de Saneamiento.

Se proyecta red separativa para evacuacion de aguas negras y pluviales. Su
definicién grafica figura en los planos correspondientes del presente Plan par-
cial.

Se proyectan siguiendo la estructura viaria, de forma que se dé servicio a
todas las parcelas del poligono.

Todas las conducciones serdn subterrdneas y se proyectan siguiendo el tra-
zado de la red viaria, discurriendo bajo el eje de las calzadas, a una profundi-
dad minima de 1,00 m de la rasante de dicha calzada, medida desde la genera-
triz superior de la tuberia.

En el inicio de cada ramal se establecen los oportunos pozos cabeceros o
camaras automdticas de descarga. Se colocardn pozos de registro en todos los
cambios de direccién de la red, tanto en planta como en alzado, y en los tramos
rectos de ésta a una distancia maxima de 50 metros.

Se dispone una acometida por parcela para aguas negras y aguas pluviales.

Para la evacuacion en los viales de las aguas pluviales se prevén sumideros
en calzada.

De acuerdo con las directrices del Instituto Aragonés del Agua, debe sefia-
larse lo siguiente:

1. Las cargas urbanisticas derivadas del tratamiento de aguas residuales,
de acuerdo con lo establecido en el punto nimero 6 de las ordenanzas del Plan
Aragonés de Saneamiento y Depuracién serdn, para el caso que nos ocupa,
2 40 euros por metro cuadrado de uso industrial, o 90,15 euros por habitante
equivalente Ademds, serd de cuenta de los promotores urbanisticos el coste de
las redes, colectores y emisarios necesarios para enlazar con la red municipal.

2. Asi mismo, se tendrdn en cuenta los siguientes principios y criterios:

e Los planes zonales y municipales de saneamiento de aguas residuales
tenderdn a concentrar el tratamiento de los vertidos en el menor niimero posi-
ble de estaciones depuradoras.
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e Como norma general, se recomienda que no haya mds de una estacion
depuradora por cada término municipal.

e Los planeamientos municipales incluirdn, dentro de sus sistemas gene-
rales, suelo calificado para los siguientes usos: colectores generales, estacion
depuradora (a menos que el plan zonal prevea una estacion supramunicipal en
otro término) y emisarios e interceptores.

¢ Ladistancia de la estacion depuradora de aguas residuales al suelo urba-
no serd mayor de 500 metros, a menos que existan medidas correctoras que
permitan disminuir esta distancia.

e La cantidad de suelo destinado a la estacion depuradora no serd inferior
al mayor de los siguientes valores:

—1.000 m*.

—0.7 m? por habitante equivalente.

e Alos suelos urbanizables o aptos para urbanizar que incorporen sus ver-
tidos a las redes municipales existentes se les aplicardn, en concepto de trata-
miento de aguas residuales, las siguientes cargas urbanisticas:

—En suelos residenciales, 90,15 euros por habitante equivalente, compu-
tdndose cada vivienda como 3 habitantes equivalentes.

—En suelos industriales, la mayor de las siguientes cantidades: 2,40 euros
por metro cuadrado de uso industrial, 0 90,15 euros por habitante equivalente
Ademas, serd de cuenta de los promotores urbanisticos el coste de las redes,
colectores y emisarios necesarios para enlazar con la red municipal.

e Como norma general, se recomienda el disefio de redes unitarias con los
siguientes principios:

—Las escorrentias de origen urbano deberdn ser recogidas en la red unita-
ria de saneamiento para conducirlas a la estacion depuradora.

—La red se disefiard de tal forma que las escorrentias de origen no urbano
(barrancos y similares) y las aguas de otras procedencias (como aliviaderos de
acequias y asimilables) no puedan entrar a la red unitaria.

—Como norma general, se recomienda que no se produzcan vertidos por
los aliviaderos del sistema para caudales inferiores a 3 veces el caudal maximo
de tiempo seco. Para conseguirlo se recomienda la incorporacion a las redes de
tanques de tormentas.

e Los vertidos a las redes municipales deberdn cumplir las siguientes nor-
mas de vertido:

—La ordenanza municipal de vertido.

—La ordenanza reguladora de los vertidos en Aragén.

3. Se incorpora a las normas urbanisticas del Plan parcial el Reglamento de
los Vertidos de Aguas Residuales a las Redes Municipales de Alcantarillado:

REGLAMENTO DE LOS VERTIDOS DE AGUAS RESIDUALES
A LAS REDES MUNICIPALES DE ALCANTARILLADO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto y fines.

1. Es objeto del Reglamento la regulacion del régimen juridico de
los vertidos de aguas residuales que directa o indirectamente vayan a
parar a las redes de alcantarillado y colectores municipales.

2. La regulacién del vertido a las redes municipales de alcantari-
1lado y a los colectores municipales tiene por finalidad:

a) Proteger el medio receptor de las aguas residuales, eliminando
cualquier efecto pernicioso para la salud humana o el medio ambiente
acuatico, terrestre o atmosférico.

b) Conseguir los objetivos de calidad asignados a cada uno de
estos medios.

c) Preservar la integridad y seguridad de las personas encargadas del
mantenimiento de las infraestructuras de saneamiento, entendiéndose
por tales las redes de alcantarillado, colectores, emisarios, instalaciones
correctoras de contaminacion, estaciones de bombeo, estaciones de pre-
tratamiento y estaciones depuradoras de aguas residuales.

d) Proteger los sistemas de depuracion de la entrada de aguas resi-
duales no susceptibles de ser tratadas por los procedimientos de depu-
racion habituales en la depuradora municipal o cuya entrada en la
misma determine un efecto perjudicial para estos sistemas.

e) Favorecer la reutilizacion, a través de la valorizacion en el sec-
tor agrario, de los fangos obtenidos en las instalaciones depuracién de
aguas residuales.

Art. 2.° Ambito de aplicacion.

1. El Reglamento es de aplicacién a todos los vertidos de aguas
residuales, tanto de naturaleza doméstica como industrial, que se efec-
tden a la red de alcantarillado y colectores desde edificios, industrias
o explotaciones.

2. Igualmente, quedan sometidas a sus preceptos las aguas pluvia-
les cuando procedan de inmuebles con una superficie de recogida
superior a 400 metros cuadrados.

Art. 3.° Servicio de alcantarillado y redes de saneamiento.

1. La prestacion del servicio de alcantarillado es competencia
municipal y tiene cardcter obligatorio, con independencia de la forma
de gestion de entre las previstas en la legislacion de régimen local o de
la asuncion de dicha gestion por la comarca en su respectivo territorio.

2. Las redes por las que se presta el servicio de alcantarillado son
bienes de servicio piblico del dominio ptiblico municipal.

3. El municipio ostenta el derecho de realizar en la via publica por
s, mediante la entidad que gestione el servicio de alcantarillado o a
través de empresas adjudicatarias, cualquier trabajo de construccion,
reparacion, remocion o reposicion de infraestructuras de saneamiento
que requiera la instalacién, mejora o mantenimiento del servicio.

4. Las entidades que gestionen el servicio de alcantarillado podran
aprobar, en ejercicio de su potestad normativa, una ordenanza para la
mejora de la calidad de los vertidos y la proteccién de las instalacio-
nes locales de saneamiento y depuracién de aguas residuales que
deberd respetar la normativa bdsica estatal y la normativa de desarro-
llo de la Comunidad Auténoma.

5. El régimen econdmico de la prestacion del servicio de alcantari-
1lado serd determinado por la entidad gestora en la ordenanza fiscal
correspondiente.

Art. 4.° Necesidad de autorizacion previa.

La utilizacion del servicio de alcantarillado y redes de saneamien-
to municipal requerird la previa autorizacion del vertido por el 6rgano
competente municipal o comarcal, si esta entidad hubiese asumido la
gestion del servicio, y se otorgard siguiendo el procedimiento y cum-
pliendo las condiciones sefialadas en el capitulo II, sin perjuicio de la
autorizacién de vertido previa exigida por la legislacion estatal de
aguas y de la aplicacion, cuando proceda, de la legislacion sobre pre-
vencion y control integrados de la contaminacion.

Art. 5.° Uso del servicio de alcantarillado.

1. Todos los edificios e instalaciones existentes o0 que se constru-
yan en suelo urbano deberdn verter al alcantarillado ptblico sus aguas
residuales a través de la correspondiente acometida, en las condicio-
nes exigidas en este Reglamento, quedando prohibidas las fosas sépti-
cas, los vertidos directos a cauce publico o cualquier otra forma de eli-
minacion de las aguas residuales. En suelo no urbanizable regirdn las
disposiciones establecidas en el planeamiento municipal.

2. Si el nivel del desagiie particular no permitiese la conduccién de
las aguas residuales por gravedad a la red general su elevacion deberd
ser realizada por el propietario del inmueble.

3. No podrd exigirse responsabilidad a la entidad que gestione el
servicio de alcantarillado por la entrada de aguas procedentes de la red
publica en la finca particular a través de la acometida de desagiie,
debiendo el usuario tener instalados los sifones o mecanismos ade-
cuados para impedir el retorno.

4. El vertido se realizard en la tuberia de la red longitudinal a la
fachada de la finca o en el punto mas préximo. Si el inmueble tiene
fachada a mds de una via publica, el propietario podrd escoger la red a
la que haya de desaguar aquella, siempre que el municipio lo autorice,
atendidas las condiciones del alcantarillado y las prescripciones del
planeamiento.

5. Seran de cuenta del interesado los gastos de conexion a la red de
alcantarillado, pudiendo realizarse por los servicios de la entidad que
gestione el servicio de alcantarillado previo pago de los conceptos
establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal, o por sus propios
medios bajo la supervision de los servicios de dicha entidad, que com-
probarén la correccion de la instalacion en visita de inspeccion previa
al enterramiento de la tuberfa instalada.

6. Corresponde a la entidad que gestione el servicio de alcantari-
Ilado la limpieza, mantenimiento y reparacion de la red general, sien-
do responsabilidad de los propietarios realizar estas tareas en el tramo
que media entre su acometida y dicha red. Si se observasen anomalias
o desperfectos que hicieran necesaria alguna obra de reparacion o lim-
pieza de acometidas a fincas particulares, la entidad requerird del inte-
resado que la ejecute en la parte que le corresponde y en el plazo que
se sefiale, pasado el cual sin haberse realizado, los servicios depen-
dientes de la misma podrdn proceder a dicha limpieza o reparacién
con cargo al propietario.

Art. 6.° Responsabilidad del vertido.

1. Son responsables de los vertidos los titulares de los permisos de
vertido.

2. Subsidiariamente son responsables de los vertidos, por este
orden, los ocupantes del edificio, instalacién o explotacion y los pro-
pietarios del mismo.

CAPITULO II: AUTORIZACIONES DE VERTIDO A LA RED
DE ALCANTARILLADO

Art. 7.° Concepto de aguas residuales domésticas.

1. Tienen la consideracion de aguas residuales domésticas los ver-
tidos procedentes de zonas de vivienda y de servicios, generados prin-
cipalmente por el metabolismo humano y las actividades domésticas,
bien vayan solas o mezcladas con aguas de escorrentia pluvial.

2. Los usos industriales que consuman un volumen total anual de
agua inferior al Iimite de metros ctibicos fijados por el articulo 55.5 de
la Ley de Ordenacion y Participacion en la Gestion del Agua en Ara-
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26n tendran la consideracion de usos domésticos a los efectos de este
Reglamento, siempre y cuando no se ocasione una contaminacion de
cardcter especial, en los términos establecidos en el Reglamento regu-
lador del canon de saneamiento de la Comunidad Auténoma de Ara-
2bn.

Art. 8.° Autorizacion de vertido de aguas residuales domésticas.

1. La autorizacion de vertido de aguas residuales domésticas a la
red municipal de alcantarillado se concedera por resolucién del 6rga-
no municipal o comarcal competente a la vista de la peticién formula-
da por el interesado en la que, junto a los datos generales exigidos por
la legislacion de procedimiento administrativo, se indicard la ubica-
cién del inmueble beneficiario del servicio y la actividad que en el
mismo se desarrolla o estd previsto que se lleve a efecto.

2. Sila actividad fuese de tal cardcter o entidad que pudiese presu-
mirse un vertido de naturaleza industrial se procedera en los términos
seflalados en los articulos 9 y siguientes de este Reglamento.

3. En caso que la necesidad de vertido derivase de actuaciones
sobre el inmueble que precisaren licencia urbanistica, no se concede-
rd autorizacion para conectar a la red antes de otorgar la correspon-
diente licencia, y se denegara si no fuese procedente su concesion.

4. El plazo méximo para dictar resolucion sobre las peticiones de
autorizacion de vertidos serd de seis meses, transcurrido el cual podra
entenderse desestimada la solicitud.

Art. 9.° Concepto de aguas residuales industriales.

Se consideran aguas residuales industriales las vertidas desde
locales utilizados para cualquier actividad comercial o industrial que
no puedan caracterizarse como aguas residuales domésticas ni de
escorrentia pluvial.

Art. 10. Requisitos para obtener autorizacion de vertido de aguas
residuales industriales.

1. La solicitud del permiso de vertido debera contener, junto a los
datos generales de identificacion, una exposicion detallada de las
caracteristicas del vertido, debiendo constar al menos las que a conti-
nuacion se indican:

a) Volumen de agua consumida.

b) Volumen maximo de aguas residuales diario y anual expresado
en metros ctibicos.

c¢) Caracterizacion analitica de contaminacién de las aguas resi-
duales evacuadas en cada punto de vertido de que disponga la instala-
cién, que incluird todos aquellos pardmetros significativos de su com-
posicion.

d) Variaciones producidas en el volumen y caracteristicas de con-
taminacion de las aguas residuales vertidas en cada situacion estacio-
nal y/o proceso productivo.

e) Instalaciones de tratamiento de aguas residuales, de medicién de
caudal y de toma de muestras de efluentes con que cuenta el solicitante.

2. Como documento anexo se entregardn debidamente cumplimen-
tados los modelos oficiales de declaracién de usos industriales del
agua previstos en el Reglamento regulador del canon de saneamiento.

Art. 11. Resolucion sobre el vertido de aguas residuales industria-
les.

1. De acuerdo con los datos aportados por el solicitante y de los
que, en su caso, se considere conveniente recabar a la vista de la acti-
vidad de que se trate, el 6rgano municipal o comarcal competente
adoptard alguna de las siguientes resoluciones:

a) Prohibir totalmente el vertido, cuando las caracteristicas que
presente no puedan ser corregidas por el oportuno tratamiento. En este
caso, a la vista de la propuesta que presente el solicitante y previo
informe vinculante del Instituto Aragonés del Agua y de otras instan-
cias ambientales si asi lo exige la vigente normativa, el érgano muni-
cipal o comarcal competente determinard el método de almacenaje,
transporte y punto de vertido de los residuos.

b) Autorizar el vertido condicionado al establecimiento del corres-
pondiente tratamiento previo a su salida a la red general, asi como al
funcionamiento de los dispositivos de control, medida de caudal y
muestreo que deberad instalar la industria a su costa para garantizar la
sujecion del efluente a los pardmetros contenidos en este Reglamento
o en la normativa general que pueda dictarse.

No se permitird la conexion a la red de alcantarillado hasta que se
compruebe la ejecucion de las obras, instalaciones o modificaciones
necesarias y se acredite que se han cumplido las condiciones técnicas
fijadas en la resolucion, cuya eficacia queda condicionada al cumpli-
miento material de las condiciones impuestas.

¢) Autorizar el vertido sin mds limitaciones que las establecidas en
el presente Reglamento o aplicables en cada momento.

2. En los supuestos requeridos de licencia de actividad clasificada
o de apertura y de licencia urbanistica que, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 171 de la Ley Urbanistica de Aragdn, se resuelvan
conjuntamente, el permiso de vertido serd objeto de la misma resolu-
cidn, sin perjuicio de que para su obtencion se observen las exigencias
formales indicadas en este Reglamento.

3. El plazo médximo para dictar resolucién sobre las peticiones de
autorizacion de vertidos serd de seis meses, transcurrido el cual podrd
entenderse desestimada la solicitud.

4. Todas las resoluciones que adopte el érgano competente en
materia de vertidos industriales, bien sean sobre nuevas peticiones o
modificacién de autorizaciones anteriores, deberdn ser comunicadas
al Instituto Aragonés del Agua en el plazo de diez dias desde su adop-
cién.

Art. 12. Condiciones de la autorizacion de vertido.

1. La autorizacion de vertido esta sujeta al cumplimiento de las
condiciones establecidas en este Reglamento o en la legislacion apli-
cable.

2. Se otorgard con cardcter indefinido y condicionada al manteni-
miento continuado de las condiciones que fundamentaron la autoriza-
cién.

Art. 13. Modificacion, suspension y revocacion de las autoriza-
ciones.

1. Cualquier alteracion del régimen de vertidos deberd ser notifi-
cada de manera inmediata por el interesado al érgano que concedid la
autorizacion. La comunicacién contendrd los datos necesarios para el
exacto conocimiento de la naturaleza de la alteracion y la afeccion a
las caracteristicas, volumen y tiempo del vertido.

2. Ala vista de las comunicaciones cursadas por los titulares de las
autorizaciones, por denuncia, a requerimiento del Instituto Aragonés
del Agua o de oficio, el 6rgano que concedid la autorizacién podra
modificar sus condiciones, suspenderla temporalmente e incluso revo-
carla si las circunstancias que motivaron su otorgamiento se hubiesen
alterado o sobrevinieran otras que, de haber existido anteriormente,
habrian justificado su denegacion o concesion en términos distintos.

3. En los supuestos sefialados en el parrafo anterior, la propuesta
de resolucion deberd ser comunicada a los interesados, otorgandoles
el trdmite de vista y audiencia de acuerdo con lo establecido en la
vigente normativa de procedimiento administrativo. Todo ello sin per-
juicio de la adopcion inmediata de las medidas provisionales que pre-
cise la adecuada proteccion de las instalaciones de saneamiento y
depuracion o de la calidad de las aguas, que podran ser adoptadas por
el érgano local competente o, de forma subsidiaria, por el Instituto
Aragonés del Agua.

CAPITULO III: PROHIBICIONES Y LIMITACIONES GENERALES
DE LOS VERTIDOS

Art. 14. Prohibiciones generales.

1. Queda prohibido verter, directa o indirectamente, a la red de
alcantarillado aguas residuales o cualquier otro tipo de residuos soli-
dos, liquidos o gaseosos que, en razén de su naturaleza, propiedades o
cantidad, causen o puedan causar, por si solos o por interaccién con
otras sustancias, dafios, peligros o inconvenientes en las infraestructu-
ras de saneamiento,

2. A titulo enunciativo, se consideran, riesgos potenciales suscep-
tibles de causar dicho dafio, peligro o inconveniente para la infraes-
tructura de saneamiento y depuracion los que impliquen la produccion
de alguna de las siguientes circunstancias:

—Creacion de condiciones ambientales nocivas, toxicas o peligro-
sas que impidan o dificulten el acceso y/o la labor del personal encar-
gado de las instalaciones, perjudiquen a otras personas o menoscaben
la calidad ambiental.

—Formacién de mezclas inflamables o explosivas.

—Generacion de efectos corrosivos sobre los materiales de las ins-
talaciones.

—Produccién de sedimentos, incrustaciones o cualquier otro tipo
de obstrucciones fisicas que dificulten el libre flujo de las aguas resi-
duales, la labor del personal o el adecuado funcionamiento de las ins-
talaciones de depuracion.

—Otras incidencias que perturben y dificulten el normal desarro-
1lo de los procesos y operaciones de las plantas depuradoras de aguas
residuales o les impidan alcanzar los niveles 6ptimos de tratamiento y
calidad de agua depurada.

Art. 15. Prohibiciones especificas.

1. Queda totalmente prohibido verter directa o indirectamente a la
red de alcantarillado cualquiera de los siguientes productos:

a) Disolventes o liquidos orgdnicos inmiscibles en agua, combus-
tibles o inflamables.

b) Productos a base de alquitrdn o residuos alquitranados.

¢) Sélidos, liquidos, gases o vapores que, en razon de su naturale-
za o cantidad, sean susceptibles de dar lugar, por si mismos o en pre-
sencia de otras sustancias, a mezclas inflamables o explosivas en el
aire o a mezclas altamente comburentes.

d) Materias colorantes o residuos con coloraciones indeseables y
no eliminables por los sistemas de depuracién.
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e) Residuos sélidos o viscosos que provoquen o puedan provocar
obstrucciones en el flujo de la red de alcantarillado o colectores o que
puedan interferir en el transporte de las aguas residuales.

) Gases o vapores combustibles, inflamables, explosivos o téxicos
procedentes de motores de explosion.

g) Humos procedentes de aparatos extractores, de industrias,
explotaciones o servicios.

h) Residuos industriales o comerciales que, por su concentracion o
caracteristicas toxicas y peligrosas, requieran un tratamiento especifico.

i) Sustancias que puedan producir gases o vapores en la atmdsfera
de la red de alcantarillado en concentraciones superiores a:

Sustancias Partes por millén (p.p.m.)
Amoniaco 100
Monéxido de carbono 100

Bromo 100

Cloro 1

Acido cianhidrico 10

Acido sulfhidrico 20

Diéxido de azufre 10

Dioéxido de carbono 5.000

2. Queda expresamente prohibida la dilucién de aguas residuales
realizada con la finalidad de satisfacer las limitaciones indicadas en
ese articulo.

Art. 16. Limitaciones de vertido.

1. Salvo las condiciones mds restrictivas que para actividades cali-
ficadas como molestas, insalubres, nocivas o peligrosas establezcan
las correspondientes licencias de actividad clasificada, queda prohibi-
do descargar, directa o indirectamente, en las redes de alcantarillado
vertidos con caracteristicas o concentracion de contaminantes supe-
riores a las indicadas a continuacion:

Concentracién media Maixima instantinea

Parimetros Concentracion diaria maxima
pH 5.50-9,50 5.50-9,50
Solidos en suspension (mg/l) 500,00 1.000,00
Materiales sedimentables (ml/l) 15,00 20,00
Solidos gruesos Ausentes Ausentes
DBOS5 (mg/l) 500,00 1.000,00
DQO (mg/l) 1.000,00 1.500,00
Temperatura °C 40,00 50,00
Conductividad eléctrica a 25°C (mS/cm) 2,00 4,00
Color Inapreciable Inapreciable

auna dilucion de 1/40  a una dilucién 1/40
Aluminio (mg/l) 10,00 20,00
Arsénico (mg/1) 1,00 1,00
Bario (mg/l) 20,00 20,00
Boro (mg/l) 3,00 3,00
Cadmio (mg/l) 0.2 0,40
Cromo III (mg/l) 5,00 5,00
Cromo VI (mg/l) 1,00 1,00
Hierro (mg/l) 10,00 10,00
Manganeso (mg/l) 5,00 10,00
Niquel (mg/l) 2,00 5,00
Mercurio (mg/l) 0,05 0,10
Plomo (mg/1) 1,00 1,00
Selenio (mg/l) 1,00 1,00
Estaiio (mg/l) 2,00 5,00
Cobre (mg/l) 2,00 3,00
Zinc (mg/l) 5,00 10,00
Cianuros (mg/l) 2,00 2,00
Cloruros (mg/l) 2.000,00 2.000,00
Sulfuros (mg/l) 2,00 5,00
Sulfitos (mg/1) 2,00 2,00
Sulfatos (mg/l) 1.000,00 1.000,00
Fluoruros (mg/l) 12,00 15,00
Fésforo total (mg/l) 15,00 30,00
Nitrégeno amoniacal (mg/l) 3500 85,00
Nitrégeno nitrico (mg/l) 20,00 65,00
Aceites y grasas (mg/l) 100,00 150,00
Fenoles totales (mg/1) 5,00 5,00
Aldehidos (mg/l) 2,00 2,00
Detergentes (mg/l) 6,00 6,00
Pesticidas (mg/l) 0,10 0,50
Toxicidad (U.T.) 15,00 30,00

Los limites de esta tabla referentes a metales se consideran como
concentracion total de los mismos.

La suma de las fracciones de concentracion real/concentracién
limite relativa a los elementos toxicos (arsénico, cadmio, cromo,
niquel, mercurio, plomo, selenio y zinc) no superard el valor de 5.

2. La enumeracién anterior se entenderd sin perjuicio de la limita-
cion o prohibicién de emisiones de otros contaminantes no especifica-
dos en esta tabla o a las cantidades inferiores que reglamentariamente
se determinen en la legislacion vigente.

Art. 17. Caudales punta.

Los caudales punta vertidos en la red no podran exceder del quin-
tuplo del caudal medio diario expresado en litros/segundo durante un

intervalo de quince minutos o del cuadruplo del mismo en un interva-
lo de una hora.

Art. 18. Pardmetros mds restrictivos y ampliacion de pardmetros.

1. En cada dmbito territorial regirdn los pardmetros de concentra-
cién de efluentes que sean mds restrictivos segiin la normativa estatal,
autondmica o local.

2. Sélo serd posible la admision de vertidos con concentraciones
superiores a las establecidas por el articulo 16 cuando se justifique
debidamente ante el ente gestor del servicio de alcantarillado, que
resolverd previo informe vinculante del Instituto Aragonés del Agua,
que no pueden, en ningtin caso, producir efectos perjudiciales en los
sistemas de depuracion de aguas residuales o impedir la consecucion
de los objetivos de calidad establecidos para las aguas residuales
depuradas.

3. La solicitud de vertido deberd justificar la causa y sefalar los
pardmetros del mismo con el debido detalle para que el érgano encar-
gado de resolver pueda calcular su carga contaminante y evitar los
efectos indeseables sefialados en el parrafo anterior.

4. No se podrd verter hasta tanto se haya obtenido la correspon-
diente autorizacion de vertido.

Art. 19. Actuacion en situaciones de emergencia.

1. La produccién de alguna circunstancia imprevista o de fuerza
mayor que imposibilite el cumplimiento de los preceptos contenidos
en el presente Reglamento o pueda generar dafios a las instalaciones
de saneamiento y depuracién o al medio natural deberd comunicarse
inmediatamente al 6rgano que concedi6 la autorizacién de vertido.

2. Una vez producida la situacion de emergencia, el usuario utili-
zard todos los medios a su alcance para eliminar o, si no se pudiere,
reducir al mdximo los efectos de la descarga accidental.

3. Sin perjuicio de las obligaciones descritas en los dos pdrrafos
anteriores, en un término maximo de siete dias, el usuario debera
remitir al érgano que concedi6 la autorizacién de vertido un informe
detallado del accidente, en el que junto a los datos de identificacion
deberdn figurar los siguientes:

—Causas del accidente.

—Hora en que se produjo y duracién del mismo.

— Volumen y caracteristicas de contaminacion del vertido.

—Medidas correctoras adoptadas.

—Hora y forma en que se comunicé el suceso.

4. El 6rgano competente en materia de vertido mantendra puntual-
mente informados al Instituto Aragonés del Agua y a la entidad que
realice el mantenimiento y conservacion de la estacién depuradora de
aguas residuales de todas las circunstancias que alteren el régimen
normal de vertidos, a cuyo fin les dara traslado inmediato de las comu-
nicaciones e informes indicados en este articulo y de aquellos otros
pormenores que sean relevantes a estos efectos.

5. Con independencia de otras responsabilidades en que pudieran
haber incurrido, los costes de las operaciones de restitucion ambiental
o mantenimiento y reparacion de infraestructuras por dafios derivados
de un vertido accidental serdan abonados por el usuario causante.

CAPITULO IV: CONTROL DE EFLUENTES E INSPECCION DE VERTIDOS

Art. 20. Entidades competentes para la inspeccion y control.

1. El municipio o la comarca, por si mismos o a través de la empre-
sa que puedan contratar para este servicio, efectuardn las inspecciones
que estime oportunas para verificar las condiciones y caracteristicas
de los vertidos a la red de alcantarillado, sin perjuicio de la potestad de
inspeccion que la Ley de Ordenacién y Participacion en la Gestion del
Agua en Aragén atribuye al Instituto Aragonés del Agua y al Departa-
mento de Medio Ambiente para comprobar el cumplimiento de la
legislacion en materia de aguas en el &mbito de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Con el fin de coordinar actuaciones y evitar duplicidad de pro-
cedimientos, la entidad que gestione el servicio de alcantarillado y el
Instituto Aragonés del Agua se mantendran reciprocamente informa-
dos de las gestiones que realicen en este dmbito de actuacion.

Art. 21. Personal autorizado para la toma de muestras y prdctica
de andlisis.

1. La toma de muestras y en su caso, comprobacion de caudales,
serd efectuada por personal al servicio de las Administraciones o enti-
dades sefialadas en el articulo anterior, al que debera facilitdrsele el
acceso a las arquetas de registro previstas en el articulo 24.

2. Los andlisis de las muestras obtenidas se efectuardn por labora-
torios homologados segtn el procedimiento establecido en las normas
autondmicas sobre entidades colaboradoras en materia de calidad del
agua o por las empresas colaboradoras de los Organismos de cuenca.

Art. 22. Toma de muestras.

1. Las determinaciones analiticas se realizardn sobre muestras
recogidas en el momento mds representativo del vertido, segin se
establezca por la entidad local otorgante de autorizacién o, en su caso,
por el Instituto Aragonés del Agua, mediante la oportuna resolucion
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en la que se ordene la toma de muestras con indicacién de los elemen-
tos que debe contener relativos a la carga contaminante y al caudal
vertido.

2. Cuando los valores maximos de contaminacién se refieran a un
determinado intervalo de tiempo los controles se efectuardn sobre
muestras compuestas que serdn obtenidas por mezcla y homogeniza-
cién de muestras simples recogidas en el mismo punto y diferentes
momentos, siendo el volumen de cada muestra simple proporcional al
volumen del caudal vertido.

3. Del resultado de los andlisis se remitird copia al titular del per-
miso del vertido para su conocimiento y, en su caso, adopcion de las
medidas oportunas para mejorar la calidad del efluente.

Art. 23. Métodos de andlisis.

1. Los andlisis para la determinacion de las caracteristicas de los
vertidos se realizardn conforme a los «Métodos normalizados para el
andlisis de aguas potables y residuales» (Standard Methods for the
Examination of Water and Waste Water), preparados y publicados
conjuntamente por la Asociacion Americana de Salud Publica (Ame-
rican Public Health Association APHA), por la Asociacién America-
na del Desarrollo del Agua (American Water Works Association»
AWWA) y la Federacién para el Control de la Contaminacién del
Agua (Water Pollution Control Federation WPCF), publicados en len-
gua espaiola por Ediciones Diaz de Santos, S.A., Madrid 1992, ISBN
en lengua espafiola 84-7978-031-2 e ISBN en lengua inglesa 087553-
161-X; en cada momento se aplicard la version traducida al espafiol
mads actualizada.

2. Latoxicidad se determinard mediante el bioensayo de inhibicién
de la luminiscencia en photobacterium phosphoreum, o el bioensayo
de inhibicién de la movilidad en daphnia magna. Se define una unidad
de toxicidad (UT) como la inversa de la dilucién del agua residual
(expresada como partes por uno) que provoca una inhibicién del 50%
(CE50).

3. Por resolucion del director del Instituto Aragonés del Agua se
podrén fijar métodos de andlisis de aplicacion general que permitan,
conforme al estado de la ciencia en cada momento, una determinacion
mads precisa de los resultados de andlisis de los vertidos.

Art. 24. Disposicion de arqueta exterior.

1. Las industrias y explotaciones quedan obligadas a disponer en
sus conductos de desagiie de una arqueta de registro de libre acceso
desde el exterior, acondicionada para permitir la extraccién de mues-
tras y el aforo de caudales circulantes, de acuerdo con el disefio esta-
blecido en el anexo del Reglamento o similar.

2. Estas arquetas deberdn estar precintadas por la entidad compe-
tente en materia de saneamiento y a disposicion de la misma y del Ins-
tituto Aragonés del Agua para la toma de muestras en cualquier
momento.

Art. 25. Programas de seguimiento de vertidos.

1. Los usuarios industriales estdn obligados a adoptar programas
de seguimiento de vertidos y a realizar informes con la periodicidad
que establezca la autorizacion de vertido o, en su caso, la correspon-
diente ordenanza municipal.

2. En defecto de periodicidad de los informes establecida en estos
instrumentos, y apreciada la potencialidad contaminante de las aguas
vertidas, el Instituto Aragonés del Agua, por resolucion de su director,
que adoptard previa audiencia de la entidad local correspondiente y
del titular de la autorizacion, podra establecer la periodicidad de los
informes y de la obligacion de dar cuenta del resultado de los progra-
mas de seguimiento adoptados.

3. Los informes serdn presentados por los interesados a la entidad
que concedi6 la autorizacion de vertido, que de inmediato los remitird
al Instituto Aragonés del Agua.

CAPITULO V: INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 26. Infracciones.

1. Constituyen infracciones en materia de saneamiento y depura-
cién de aguas residuales, de acuerdo con la tipificacién contenida en
la Ley de Ordenacion y Participacion de la Gestion del Agua en Ara-
26n las que se expresan a continuacion, clasificados en leves, graves y
muy graves.

2. Son infracciones leves:

a) Las acciones u omisiones que causen dafios y perjuicios a las
instalaciones o al funcionamiento de los sistemas de saneamiento o de
depuracion de aguas, incluyendo como tales las producidas por aque-
llos vertidos que carezcan de autorizacion, incumplan las condiciones
en las que se autorizaron, no hayan sido previamente tratados o reba-
sen los Iimites minimos de contaminantes fijados en el presente
Reglamento, siempre que los dafnos y perjuicios causados lo sean en
cuantia inferior a 3.005,06 euros.

b) La desobediencia a los requerimientos que puedan efectuar las
distintas Administraciones publicas para que se comuniquen datos
relativos a los vertidos existentes, considerdandose como tal el incum-

plimiento de la obligacién de remitir la informacién periédica que
deba entregarse sobre las caracteristicas del vertido o sobre los cam-
bios introducidos en el proceso que puedan afectar al mismo.

¢) El incumplimiento de cualquier otra obligacion en materia de
vertido y control de calidad de las aguas residuales prevista en la Ley
de Ordenacién y Participacion de la Gestion del Agua en Aragén con
la finalidad de garantizar el adecuado funcionamiento y la proteccién
de las instalaciones de abastecimiento, saneamiento y depuracion y la
calidad de las aguas que no esté tipificado como infraccion grave o
muy grave.

3. Son infracciones graves:

a) Las acciones u omisiones que causen dafios y perjuicios a las
instalaciones o al funcionamiento de los sistemas de saneamiento o de
depuracion de aguas, incluyendo como tales las producidas por aque-
llos vertidos que carezcan de autorizacion, incumplan las condiciones
en las que se autorizaron, no hayan sido previamente tratados o reba-
sen los Iimites minimos de contaminantes fijados en el presente
Reglamento, siempre que los dafios y perjuicios causados lo sean en
cuantfa superior a 3.005,07 euros e inferior a 18.030,36 euros.

b) La obstaculizacion a la funcién inspectora que tienen atribuidas
las distintas Administraciones Publicas, considerandose manifesta-
ciones de actitud obstativa la negativa o dificultad de acceso de su per-
sonal a las instalaciones desde las que se efectia el vertido y la falta de
los equipos necesarios o el defectuoso mantenimiento que impida la
practica de los controles que se considere preciso efectuar.

¢) La ocultacion o falseamiento de los datos declarados en la soli-
citud de la autorizacién de vertido y el envio a la Administracién
actuante de datos intencionadamente equivocados sobre las caracte-
risticas de los vertidos.

d) La reincidencia en la comision de dos infracciones leves, firmes
en via administrativa.

4. Son infracciones muy graves:

a) Las acciones u omisiones que causen dafios y perjuicios a las
instalaciones o al funcionamiento de los sistemas de saneamiento o de
depuracion de aguas, incluyendo como tales las producidas por aque-
llos vertidos que carezcan de autorizacion, incumplan las condiciones
en las que se autorizaron, no hayan sido previamente tratados o reba-
sen los limites minimos de contaminantes fijados en el presente
Reglamento, siempre que los dafios y perjuicios causados lo sean en
cuantia superior a 18.030,37 euros.

b) La reincidencia en la comisién de dos infracciones graves, fir-
mes en via administrativa.

Art. 27. Sanciones.

1. Las infracciones tipificadas en el articulo anterior serdn sancio-
nadas con las siguientes multas, establecidas en la Ley de Ordenacién
y Participacion de la Gestién del Agua en Aragén:

a) Las infracciones leves, con multa de hasta 6.010,12 euros.

b) Las infracciones graves, con multa entre 6.010,13 y 30.050,61
euros.

c) Las infracciones muy graves, con multa entre 30.050,62 y
150.253,03 euros.

2. Las sanciones se graduaran en funcion de la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccion, en atencion a los dafios y perjuicios cau-
sados, el riesgo producido, la relevancia externa de la conducta infrac-
tora, la existencia de intencionalidad y la reincidencia. El beneficio
obtenido por la infraccién no podrd ser en ningtin caso superior a la
sancién impuesta.

Art. 28. Autoridades y organos competentes para iniciar, instruir
y sancionar.

1. El director del Instituto Aragonés del Agua serd la autoridad
competente para iniciar el procedimiento sancionador.

2. Sera designado instructor de los procedimientos sancionadores
un funcionario adscrito al Instituto Aragonés del Agua con formacién
juridica, y en su defecto, un funcionario de la Secretaria General Téc-
nica del Departamento competente en medio ambiente con la misma
cualificacion.

3. Las sanciones por infracciones leves serdn impuestas por el
director del Instituto Aragonés del Agua; las sanciones por infraccio-
nes graves, por el consejero responsable de medio ambiente, y las san-
ciones por infracciones muy graves, por el Gobierno de Aragén.

Art. 29. Procedimiento sancionadory prescripcion.

1. El procedimiento sancionador serd el establecido en el Regla-
mento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora
de la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiéndose adoptar medidas
cautelares y de cardcter provisional conforme a lo dispuesto en el
mismo.

2. Las infracciones leves prescribirdn a los seis meses; las graves,
alos dos aflos, y las muy graves, a los tres afos.

3. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribirdn al afio; las
impuestas por faltas graves, a los dos afos y las impuestas por faltas
muy graves, a los tres afios.
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d) Suministro de energia eléctrica y alumbrado publico.

La red de distribucién se realizard en media y baja tension, segtin demanda
de cada industria, acometiendo desde la SET existente. Las lineas serdn subte-
rrdneas bajo aceras, acometiendo a y desde los transformadores que sean nece-
sarios segun se determine en el correspondiente proyecto de urbanizacion.

Se proyectard el alumbrado ptblico necesario para garantizar un nivel mini-
mo medido sobre el pavimento de viales de 8 lux. Se colocardn baculos de 10 m.
de altura con luminaria estanca y lampara de 250 W de potencia en aceras.

En el plano correspondiente del Plan parcial se graffa un esquema de esta
instalacion.

e) Telecomunicaciones.

La instalacion se ajustard a las normas de las compaiias suministradoras, a
las que deberd darse cumplimiento en el proyecto de urbanizacion.

En el plano correspondiente del Plan parcial se grafia un esquema de esta
instalacion, que se proyecta subterrdnea, bajo las aceras.

f) Ajardinamiento.

En el presente Plan parcial se han considerado parques y jardines, en dreas
con superficie mayor de 1.000 m’ en las que puede inscribirse un circulo de 30
m de didmetro; y franjas arboladas perimetrales, de superficie superior a 500
m’ y longitudes y anchuras superiores a 50 y 10 metros respectivamente. Se
efectda una prevision de una plantacién minima de un drbol cada 50 m* en los
parques y jardines y de un arbol cada 25 m? en las franjas arboladas perimetra-
les (art, 85.2 RP).

Asimismo, en cada una de las aceras del viario ptiblico se plantard un drbol
cada 10 metros lineales (art. 85.4.c RP).

TITULO TERCERO: REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO. ORDENANZAS
CAPITULO PRIMERO: DESARROLLO, GESTION Y EJECUCION

Art. 19. Instrumento de desarrollo.

El presente Plan parcial constituye el instrumento de desarrollo del sector
“S-6 bis” del suelo urbanizable delimitado de la modificacién nimero 1 del
Plan General de Ordenacién Urbana de Muel (Zaragoza).

Art. 20. Sistema de actuacion.

Para la ejecucién del presente Plan parcial, y a los efectos de garantizar el
reparto equitativo de beneficios y cargas, se ha delimitado una tnica unidad de
ejecucion, que abarca la totalidad del suelo ordenado por el mismo.

Con el procedimiento previsto en el articulo 99 de la Ley Urbanistica de
Aragén, el Ayuntamiento podrd modificar la delimitacién de la unidad de eje-
cucion prevista. Deberd garantizarse, en cualquier caso, que las nuevas unida-
des delimitadas permitan el cumplimiento conjunto de los deberes de equidis-
tribucién, urbanizacién y cesion de la totalidad de su superficie.

El sistema de actuacion serd el de compensacion. A estos efectos, los terre-
nos quedaran directamente afectados al cuamplimiento de las obligaciones inhe-
rentes al sistema. Sin embargo, mediante el procedimiento contemplado en el
articulo 61 Ley 5/99, podrd modificarse el sistema y optar por cualquiera de los
establecidos en el titulo quinto de dicha Ley 5/99.

Art. 21. Reparcelacion.

Se entiende por reparcelacion la agrupacion o integracién del conjunto de
las fincas comprendidas en la unidad de ejecucién para su nueva division ajus-
tada al Plan, con adjudicacion de las parcelas resultantes a los propietarios de
las primitivas, en proporcion a sus respectivos derechos, y a la Administracion
competente, en la parte que corresponda conforme a la legislacion urbanistica
vigente y el propio Plan.

Art. 22. Proyecto de urbanizacion.

El proyecto de urbanizacién tiene por finalidad llevar a la practica las deter-
minaciones del Plan parcial. Abarcard el ambito completo del mismo, para el
desarrollo integral de las obras y servicios de urbanizacion, vialidad, abasteci-
miento de agua, alcantarillado, energia eléctrica, alumbrado piblico, jardine-
ria, etc. Incluird, asimismo, las obras necesarias para la conexion con los siste-
mas generales y de ampliacion o refuerzo de los mismos, en caso necesario.

El proyecto de urbanizacién no podrd modificar las previsiones del Plan
que desarrolla, sin perjuicio de que pueda efectuar las adaptaciones exigidas
para la ejecucién material de las obras.

El proyecto de urbanizacion establecerd las condiciones en que habran de
ser efectuadas las acometidas a las distintas redes de servicio del drea: agua,
saneamiento, electricidad y telefonia. Estas condiciones se ajustardn a lo dis-
puesto, en su caso, en las normas de las compaiifas o empresas suministradoras
de los servicios y en la documentacion del presente Plan parcial.

Art. 23. Obras de urbanizacion.

1. Las obras de urbanizacion previstas en el articulo anterior, cuya ejecu-
cion es necesaria para poder acometer la edificacion de los solares y cuyo coste
serd asumido por los propietarios y demas titulares de aprovechamientos sub-
jetivos, serdn las siguientes:

a) Obras de vialidad. (Movimiento de tierras, demoliciones, pavimenta-
cioén, etc.).

b) Obras de evacuacién de aguas negras y pluviales. (Colectores generales
y ramales de derivacion, acometidas, sumideros, etc.).

¢) Obras de abastecimiento de agua. (Distribucién de agua potable, riego e
incendios, acometidas, etc.)

d) Suministro de energia eléctrica. (Acometidas, transformadores, conduc-
cion, distribucion, alumbrado publico, etc.).

e) Conducciones de telefonia y comunicaciones.

f) Jardineria, arbolado, mobiliario urbano ...

g) Y demds dotaciones locales previstas en el Plan parcial.

2. Correrdn igualmente a cargo de los propietarios y demads titulares de
aprovechamientos subjetivos las indemnizaciones procedentes por el derribo
de construcciones, destruccion de plantaciones, obras e instalaciones y extin-
cién de arrendamientos, derechos de superficie u otras ocupaciones que exijan
la ejecucion del presente Plan parcial.

3. También serdn de su cuenta los gastos originados por la redaccion y tra-
mitacion del presente Plan parcial y del proyecto de urbanizacién que se redac-
ten en desarrollo del mismo, asi como el proyecto de reparcelacion.

4. Con cardcter previo al inicio de las obras de urbanizacién, deberdn
tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Deberd requerirse autorizacion expresa al organismo de cuenca para la
captacion de aguas subterrdneas o vertido directos o indirectos de residuales al
cauce cuando alguno de ellos no se efectiie a la red municipal.

2. Las obras a construir se ubicaran presumiblemente en zona inundable,
por lo que se recuerda al Ayuntamiento analizar los riesgos y adoptar las medi-
das necesarias, si ha lugar, con arreglo a lo previsto en la normativa bdsica de
proteccion civil.

3. Se respetardn las siguientes directrices de planeamiento en dreas urba-
nizables proximas a un cauce:

a) Las inundaciones en las dreas urbanas tendrdn el cardcter de excepcio-
nales lo que en términos de la Directriz Bésica de Proteccién Civil de 9 de
Diciembre de 1994, equivale a decir que s6lo se podran producir con avenidas
superiores a la de 100 afios de periodo de retorno.

b) Es preceptivo que en esas zonas no haya riesgos de pérdidas de vidas
humanas incluso con la avenida maxima, que la Ley de Aguas identifica con la
de 500 afios. Es decir, no es grave que las crecidas con periodo de retorno entre
100 y 500 afios produzcan inundaciones siempre que no supongan pérdidas de
vidas humanas.

¢) Enlazonainundable fuera de la via de intenso desagiie, las limitaciones
al uso del suelo que deban establecerse, irdn encaminadas a evitar dafios impor-
tantes. En ese sentido la zona de policia (en algunos casos extensible a una
anchura superior a los 100 m establecidos) puede verse afectada directamente
como zona inundable, debiendo cumplir, entre otras, una funcién laminadora
del caudal de avenida, por lo que en los casos en que proceda se respetardn las
siguientes condiciones particulares:

e Serespetard en las margenes una anchura libre de 5 m en toda la longi-
tud de la zona colindante con el cauce al objeto de preservar la servidumbre de
paso establecida en el RDPH destinada al paso del personal de vigilancia y de
pescadores, entre otras.

» Las futuras edificaciones de cardcter residencial deberan tener la planta
baja, o el sotano si lo hubiera, a una cota tal que no sean afectadas por la ave-
nida de 100 afios, ni se produzca la condicién de inundacién peligrosa (aquella
que puede producir victimas, interrumpir un servicio imprescindible para la
comunidad o dificultar gravemente las actuaciones de emergencia) con la de
500 afios.

e Las construcciones no residenciales (industriares, comerciales, etc.)
deberan situarse a cotas suficientes para evitar que durante la avenida de 100
afios se produzcan alturas de inundacion sobre el suelo superiores a 0,50 m,
salvo que se hubieran adoptado en todo el contorno medidas impermeabiliza-
doras hasta el nivel de dicha avenida,

Art. 24. Estudios de detalle.

Los estudios de detalle podrdn formularse para completar o, en su caso,
adaptar determinaciones establecidas en el presente Plan parcial.

Su contenido tendrd por finalidad prever, modificar o reajustar, segtin los
casos:

a) Elsefialamiento de alineaciones y rasantes que no afecten a la estructu-
ra orgdnica del territorio configurado por los sistemas generales ni disminuyan
la superficie destinada a espacios libres, piblicos o privados.

b) Laordenacion de los volimenes de acuerdo con las especificaciones del
planeamiento.

¢) Las condiciones estéticas y de composicién de la edificacion comple-
mentarias del planeamiento.

Los estudios de detalle no podran alterar el destino del suelo ni el aprove-
chamiento mdximo que corresponda a los terrenos incluidos en su dmbito. En
ningun caso podrdn ocasionar perjuicio ni alterar las condiciones de la ordena-
cion de los predios colindantes.

Art. 25. Cardcter de la urbanizacion.

A los efectos del articulo 68 del Reglamento de desarrollo parcial de la Ley
Urbanistica en materia de organizacion, planeamiento urbanistico y régimen
especial de pequefios municipios, se sefiala que el cardcter de la urbanizacion
serd publico.

Los espacios libres y el viario serdn de titularidad y uso publico. La zona de
equipamientos serd de titularidad publica, con independencia de que sobre la
misma se puedan realizar concesiones a empresas de titularidad privada. La
zona industrial serd de titularidad y uso privado.

Se constituird la correspondiente entidad de conservacion de las obras de
urbanizacion de acuerdo con la legislacion vigente a fin de garantizar el man-
tenimiento, funcionamiento y conservacion de los servicios urbanisticos.
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CAPITULO SEGUNDO: CALIFICACION DEL SUELO

Art. 26. Calificacion del suelo.

Denominamos zona a la unidad territorial diferenciada en base a su destino
en la ordenacién propuesta en el presente Plan parcial, cuyos pardmetros prin-
cipales son las condiciones de tipologia y volumen de la edificacién y los usos
permitidos y prohibidos en la misma.

Se establecen las siguientes zonas:

—Zona industrial. Claves ZI.

—Zona de equipamientos. Clave ZQ.

—Zona de espacios libres. Clave ZV.

CAPITULO TERCERO: ZONA INDUSTRIAL - ZI

Art. 27. Ambito de aplicacion.

El definido en los planos de ordenacion.

Art. 28. Definicion.

Constituye la zona destinada a la ubicacion industrial.

Art. 29. Usos permitidos.

Talleres, almacenes e industrias destinadas a todo tipo de actividades
industriales o asimiladas, con exclusién de aquéllas cuya insalubridad, atin con
medidas correctoras, no pueda ser compatible con la proximidad de otras acti-
vidades y la ubicacion residencial mds préxima segtn la reglamentacion enton-
ces vigente al respecto.

Art. 30. Usos prohibidos.

El resto de usos, salvo oficinas y vivienda para el guarda.

Art. 31. Tipologia de la edificacion.

Naves industriales con edificaciones adosadas o separadas destinadas a ofi-
cinas y vivienda para el guarda.

Se establecen dos categorias de industrias, en funcion del tamaio de parcela:

e Categoria 1.%: Industria grande, con superficies de parcela superiores a
10.000 m?.

e Categoria 2.": Industria media, con superficies de parcelas comprendidas
entre 3.000 m*y 10.000 m*.

Art. 32. Condiciones de la edificacion sobre superficie neta de parcela.

—Longitud minima del frente de parcela: 20 m.

—Superficie minima de parcela: 3.000 metros cuadrados.

—Ocupacion médxima de parcela neta: 80%.

— Edificabilidad neta: 0,6705 m*m?>.

— Altura de la edificacion:

Categoria 1.%: 20 metros salvo elementos funcionales y singulares.
Categoria 2.% 12 metros salvo elementos funcionales y singulares.

— Separacion minima a linderos:

Categoria 1.%: Igual a la mitad de la altura de fachada, y como minimo
5,00 m.
Categoria 2.": A linderos: 3 m. A via publica: 5 m.

Para el uso de vivienda del guarda:

—Superficie construida mdxima: 150 m?.

— Altura maxima visible: 9,00 m.

— Altura de fachada: 6,00 m.

—Nidmero de plantas: 2 plantas (PB+1).

—Nimero maximo de viviendas: Una sola vivienda por industria, aunque
ésta ocupe mds de una parcela.

Art. 33. Aparcamientos.

Los proyectos de construccion, instalacion, etc., u otros documentos para el
tramite de implantacién de usos, contendran entre sus determinaciones la orde-
nacion del interior de las parcelas, de manera que se garantice una dotacién de
aparcamiento obligatorio de 1 plaza por cada 200 m* construidos o fraccién, y
una plaza exclusiva de carga y descarga por cada 1.000 m* construidos o frac-
cion.

En el viario publico se contempla la ubicacién del resto de plazas de apar-
camiento necesarias para totalizar el estdndar del Reglamento de desarrollo
parcial de la Ley Urbanistica en materia de organizacion, planeamiento urba-
nistico y régimen especial de pequeiios municipios, de 1 plaza por cada 100 m*
construidos.

Art. 34. Cargay descarga.

Las operaciones de carga y descarga de mercancias deberdn efectuarse en el
interior de las parcelas. Deberd cumplirse, en lo relativo a dotaciones, lo dis-
puesto en el articulo anterior.

CAPITULO CUARTO: ZONA DE EQUIPAMIENTO - ZQ

Art. 35. Ambito de aplicacion.

Es de aplicacion esta Ordenanza a la zona calificada como tal en el plano de
ordenacidn y zonificacién del Plan parcial, y que constituye los terrenos para el
Equipamiento Polivalente.

Art. 36. Condiciones de uso.

Se permiten los usos hostelero, comercial, sanitario, sociocultural, recreati-
vo y deportivo, al servicio del poligono.

Se permite, asimismo, la construccion de edificios al servicio de las Infra-
estructuras Bdsicas del Sector.

Art. 37. Tipologia de la edificacion.

Por edificacion aislada. La edificacion se ajustard a las necesidades funcio-
nales del equipamiento.

Art. 38. Condiciones de volumen.

— Edificabilidad neta social-comercial: 0,50 m*/m?>.

—Ocupacién méaxima: 60%.

— Altura de la edificacion:

— Altura maxima visible: 12,00 m.

— Altura de fachada: 9,00 m.

—Nimero de plantas: 3 plantas (PB+2).

—Retranqueos a viario publico: 5,00 m.

El techo edificable total de la zona de equipamientos y servicios podrd con-
centrarse en una Unica parcela, sin exceder el 60% de ocupacion neta de dicha
parcela.

CAPITULO QUINTO: ZONA DE ESPACIOS LIBRES

Art. 39. Ambito de aplicacion.

Es de aplicacion esta Ordenanza a la zona calificada como tal en el plano de
ordenacion y zonificacién del Plan parcial, y que constituye los terrenos de
cesion para jardines y parques publicos.

Art. 40. Usos permitidos.

Se permitirdn los usos publicos vinculados a las funciones de ocio, reposo,
esparcimiento y relacion, propias de un espacio libre de cardcter urbano.

Art. 41. Usos prohibidos.

Los no especificados en el articulo anterior de las presentes ordenanzas.

Art. 42. Condiciones de la edificacion.

Podrén autorizarse las siguientes edificaciones:

a) Las referidas al desarrollo de las funciones descritas en el articulo 39 de
las presentes ordenanzas.

b) Las de mantenimiento y conservacion de los espacios libres.

c) Construcciones desmontables como quioscos y tiendas con cardcter
exclusivamente esporddico y provisional, siempre que no obstaculicen la fun-
cion del parque o jardin publico.

d) Edificaciones o instalaciones vinculadas a servicios publicos o infraes-
tructuras bdsicas, que no obstaculicen la funcion del parque o jardin publico.

e) Se permitirdn instalaciones con cardcter de equipamiento deportivo que
no signifiquen volumen.

Estas edificaciones autorizadas en los terrenos que conforman la zona de
espacios libres, atenderdn a los siguientes pardmetros:

—Ocupaciéon méxima: 1%.

— Superficie méx. construida por edificio: 100 m?.

— Altura de fachada: 3,50 m.

—Nimero de plantas: 1 planta (PB).

PINSEQUE Nim. 17.493

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de
2008, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria por procedi-
miento abierto, oferta econdmica mds ventajosa, con varios criterios de adjudi-
cacion, para la contratacion del suministro de mobiliario y medios audiovisua-
les para la Casa de Cultura “Puysec”, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Pinseque.

b) Dependencia que tramita el expediente: Alcaldia.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Suministro de mobiliario y medios audiovisua-
les para la Casa de Cultura “Puysec”.

b) Lugar de entrega: Casa de Cultura “Puysec”, en calle Campo de Pinse-
que.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, oferta econémica mas ventajosa, varios crite-
rios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 52.900 euros y 8.464
euros correspondientes al de impuesto sobre el valor afiadido. Adjudicacién
por lotes.

5. Garantia provisional: No se establece.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Pinseque.

b) Domicilio: Plaza de Espaia, ntimero 2.

¢) Cddigo postal y localidad: 50298 Pinseque.

d) Teléfono: 976 617 001.

e) Fax: 976 651 691

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Quince dias
desde la publicacién de este anuncio.

7. Criterios de valoracién de las ofertas:

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta eco-
némicamente mds ventajosa por lotes se atenderd a los siguientes criterios de
adjudicacion.
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1.° Calidad de los productos ofertados y caracteristicas funcionales y de
seguridad. — Este criterio se valorard hasta con un maximo de 25 puntos, para
lo cual se tendrdn en cuenta en cada lote los siguientes aspectos:

—Calidad materiales, valorandose con un maximo de 10 puntos.

— Aspecto general y acabado, valordndose con un maximo de 5 puntos.

—Seguridad, valorandose con un maximo de 5 puntos.

—Funcionalidad, valorandose con un maximo de 5 puntos.

Para su valoracion, los ofertantes deberdn presentar memoria de calidades
o equivalente, asi como los informes técnicos de institutos o servicios oficiales
u homologados que estimen pertinentes

2.° Servicio postventa y plazo de garantia. — Este criterio se valorard
hasta con un maximo de 20 puntos, para lo cual se tendrd en cuenta en cada lote
los siguientes aspectos:

—Servicio postventa, valordndose con un maximo de 10 puntos la capaci-
dad de respuesta ante cualquier incidencia en tiempo y personal, acreditdndose
mediante compromiso firmado por el representante legal de la empresa.

—Plazo de garantia, valorandose con un maximo de 10 puntos, aplicindo-
se una media ponderada cuantitativa de acuerdo con la siguiente férmula:

Niimero de afios mejora de la garantia oferta a valorar

x 10 puntos
Numero de aflos mejora de la garantia de la mejor oferta

3.° Oferta econdmica. — Este criterio se valorard hasta con un maximo de
55 puntos, para lo cual se aplicard una media ponderada cuantitativa de acuer-
do con la siguiente férmula:
(Presupuesto licitacion — oferta del licitador) x 55
(Presupuesto licitacion — oferta mds econémica)

9. Presentacion de las ofertas de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias desde la publicacién de este
anuncio.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en los pliegos.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Ayuntamiento de Pinseque

Domicilio: Plaza de Espana, ntimero 2.

Cadigo postal y localidad: 50298 Pinseque.

d) Admision de variantes: No.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Pinseque.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, nimero 2.

c) Cddigo postal y localidad: 50298 Pinseque.

d) Fecha: Décimo dia hébil tras la finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones.

e) Hora:12 horas.

11. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

12.  Perfil del contratante (donde figuren las informaciones relativas a la
convocatoria y donde pueden presentarse los pliegos): http://perfilcontratan-
te.dpz.es.

Pinseque, 23 de diciembre de 2008. — El alcalde, Gabriel Gaya Manero.

TARAZONA

Casa del Traductor Nam. 212

El Consejo General del Consorcio de la Casa del Traductor, en sesion cele-
brada el dia 16 de diciembre de 2008, acord$ aprobar inicialmente el presu-
puesto general de este Consorcio para el ejercicio del afio 2009, asi como la
plantilla de personal funcionario y laboral y la relacién de puestos de trabajo
para dicho ejercicio que se incorpora al mismo como anexo.

Y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 112 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se
expone al publico el expediente en la Intervencién municipal por plazo de
quince dias, durante los cuales los interesados a que se refiere el articulo 170
del referido Real Decreto legislativo 2/2004 podrdn examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas por los supuestos contem-
plados en el mencionado articulo 170, entendiéndose aprobados definitiva-
mente el presupuesto general de este Consorcio para el afio 2009, asi como la
plantilla de personal funcionario y laboral y la correspondiente relacién de
puestos de trabajo que se incorporan al mismo como anexo, en el caso de no
formularse reclamacion alguna.

Tarazona, 29 de diciembre de 2008. — La presidenta, Julia Pascual Zaldi-
var.

TARAZONA Nim. 215

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 23 de diciembre
de 2008, acordé aprobar inicialmente la imposicién de un precio piiblico por
publicidad en determinados medios de difusion.

Y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 17 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias hdbiles, contador a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOPZ, durante los cuales
podrd examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas,
entendiéndose aprobada definitivamente en el supuesto de que en el plazo
seflalado no se formulen reclamaciones, procediéndose a la publicacién del
texto integro del mismo en el referido BOPZ.
Tarazona, 2 de enero de 2009. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

TAUSTE Nim. 16.910

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 4 de diciem-
bre de 2008, acord6 elevar a definitiva la adjudicacion del contrato de obra de
construccion de edificio destinado a 180 nichos para enterramiento en cemen-
terio municipal, por procedimiento negociado sin publicidad, a la empresa
Construcciones Galve y Gil, S.A., por el precio de 109.264,73 euros (IVA no
incluido) , ascendiendo el importe correspondiente al IVA a 17.482,35 euros.

Tauste a 9 de diciembre de 2008. — El alcalde, José Luis Pola Lite.

TORRES DE BERRELLEN Nim. 16.921

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de creacién, modifica-
cién y supresion de ficheros automatizados y manuales, de datos de caracter
personal de titularidad del Ayuntamiento de Torres de Berrellén, aprobado en
sesion ordinaria celebrada el 31 de julio de 2008 y elevado a definitivo median-
te publicacion en el BOPZ nim. 238, de 15 de octubre de 2008, se procede a la
creacion y modificacion de los ficheros de cardcter personal que se incluyen en
el anexo I.

Torres de Berrellén, 11 de diciembre de 2008. — La alcaldesa, Mercedes
Trébol Bartos.

ANEXO 1

Ficheros a crear

L. Fichero animales peligrosos.
Finalidad y usos previstos: Control de animales potencialmente peligrosos,

conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, que
desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

Personas o colectivos origen de los datos: Personas que posean dichos ani-
males.

Procedencia y procedimiento de recogida: El propio interesado o su repre-
sentante legal a través de formularios.

Estructura basica del fichero: La estructura bésica del fichero y la descrip-
cion de los tipos de datos de cardcter personal contenidos en el mismo son las
siguientes: datos identificativos (nombre y apellidos del solicitante, nimero de
documento nacional de identidad, domicilio, teléfono), otros datos, caracteris-
ticas del animal (raza, peso, edad).

Cesiones de datos: Comunidad auténoma.

Transferencias internacionales: No estdn previstas.

Organo responsable del fichero: El Ayuntamiento.

Servicio ante el cual el afectado puede ejercer su derecho: El Ayuntamiento.

Medidas de seguridad: Bésico.

Sistema de tratamiento: Mixto.

I1. Fichero gestién de relaciones puiblicas.

Finalidad y usos previstos: El fichero de gestion de relaciones publicas se
utiliza para el envio de correspondencia, el mantenimiento de los contactos de
la institucion, y la invitacion o comunicacion de eventos en que participe ésta.
También cumple una finalidad de apoyo y fomento de actividades artisticas y
culturales.

Origen de los datos: Serdn las personalidades relevantes del sector publico
y privado a nivel nacional que se hayan relacionado con el Ayuntamiento de
Torres de Berrellén o que puedan tener un interés en las actividades institucio-
nales de éste.

Procedimiento de recogida de los datos: Los datos recogidos en este fiche-
ro se obtienen a través de formularios que cumplimentan los interesados o sus
representantes legales, o aportados directamente por ellos, asi como de fuentes
accesibles al publico.

Estructura bdsica del fichero: Datos identificativos (nombre y apellidos,
direccion postal, DNI), datos de caracteristicas personales, datos econdémico-
financieros, datos especialmente protegidos (partido politico, sindicato y orga-
nizacién a los que pertenece, en su caso).

Cesiones de datos: No estdn previstas.

Transferencias internacionales: No estdn previstas.

Organo responsable del fichero: El Ayuntamiento.

Servicio ante el cual el afectado puede ejercer su derecho: El Ayuntamiento.

Medidas de seguridad: Alto.

Sistema de Tratamiento: Mixto.
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Ficheros a modificar

1. Fichero gestién de personal.

Estructura bdsica del fichero: Datos identificativos (nombre y apellidos,
direccién postal, DNI, teléfono, nimero de Seguridad Social, nimero de regis-
tro), datos de caracteristicas personales (estado civil, datos de familia, fecha y
lugar de nacimiento, edad y sexo), datos académicos y profesionales, datos de
detalles de empleo, datos econémico-financieros (transacciones financieras,
pago de tasas, datos bancarios), datos de transacciones, datos especialmente
protegidos (afiliacién sindical y salud).

Medidas de seguridad aplicables: Nivel bdsico. (En base a excepciones del
articulo 81.5 RLOPD).

Sistema de tratamiento: Mixto.

1. Fichero padrén municipal de habitantes.
Sistema de tratamiento: Mixto.

II1. Fichero registro de entradas y salidas.
Sistema de tratamiento: Automatizado,

IV. Fichero gestién de biblioteca municipal.
Sistema de tratamiento: Automatizado.

V. Fichero inventario municipal.
Sistema de tratamiento: Automatizado.

V. Fichero procedimientos administrativos.
Sistema de tratamiento: Mixto.

V. Fichero gestién econémica y contable.
Sistema de tratamiento: Automatizado.

V. Fichero tributos y recursos de derecho piblico.
Sistema de tratamiento: Automatizado.

V. Fichero archivo histérico.

Sistema de tratamiento: Automatizado.

VI. Fichero cementerio.

Sistema de tratamiento: Mixto.

VII. Fichero actividades culturales. educativas y deportivas.
Sistema de tratamiento: Mixto.

V. Fichero ludoteca.

Sistema de tratamiento: Mixto.

ZUERA Nim. 223

El sefior alcalde, con fecha 8 de enero de 2009, ha adoptado la siguiente
resolucion:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas
de seleccion personal para la provision de forma interina de una plaza de téc-
nico de economia, perteneciente a la escala de Administracién especial, subes-
cala técnica.

Vistas las bases 4." y 5.%, reguladoras de las pruebas selectivas para la pro-
vision de la plaza referenciada, he resuelto:

Primero. — Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos:

e Admitidos:

—Blanco Cubero, Salvador, DNI 70.575.574-M.

—Garcia Ruiz, Miguel Angel, DNI 73.067.623-G.

—Ibanez Gonzalez, Ana Maria, DNI 17.732.903-H.

—Sarasa Ajamil, Amaya, DNI 17.731.000-R.

* Excluidos:

—Serrano Martinez, Myriam, DNI 29.124.150-D (1).

—Talayero Gracia, Diego, DNI 72.980.421-H (1, 2).

1. No presentar el resguardo del abono de la tasa por inscripcion en las
pruebas.

2. No presentar documento acreditativo de estar en posesion del requisito
de titulacion.

Segundo. — Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos en el BOPZ y en el tabl6n de edictos de la Casa Consistorial, a los efectos
de presentacién de reclamaciones, durante el plazo de cinco dias hdbiles. En el
supuesto de que no se formularan reclamaciones, la lista provisional se enten-
derd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Tercero. — El tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

—Presidente: Dofia Fitima Ferndndez Rodrigo, interventora del Ayunta-
miento de Zuera. Suplente: Dofia Mar Zueras Alvarez, interventora del Ayun-
tamiento de Villanueva de Gdllego.

—Vocal: Dofia Mar Zueras Alvarez, interventora del Ayuntamiento de
Villanueva de Gdllego. Suplente: Don Joaquin Cebollada Royo, secretario-
interventor del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

—Vocal: Dofla Maria Aznar Llord, tesorera accidental del Ayuntamiento
de Zuera. Suplente: Dofla Mercedes Muro Baquero, técnico medio del Ayunta-
miento de Zuera.

—Vocal: Dofla Monica Garcia Gil, funcionaria de Ayuntamiento de Zuera,
a propuesta de la Junta de Personal. Suplente: Dofia Mercedes Muro Baquero,
técnico medio del Ayuntamiento de Zuera.

—Secretario: Dofla Maria Ascension Aliaga Lacasa, secretaria del Ayunta-
miento de Zuera. Suplente: Dofla Mercedes Muro Baquero, técnico medio del
Ayuntamiento de Zuera.

Cuarto. — La realizacion del primer ejercicio de oposicion se realizara en
la sala polivalente del Centro de Dia de Zuera (sito en la calle Camino de San
Juan, 4, de Zuera), a las 9.00 horas del dia 12 de febrero de 2009. Los aspiran-
tes deberdn acudir provistos del documento nacional de identidad y boligrafo.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Zuera, 8 de enero de 2009. — El alcalde, José Manuel Larqué Gregorio.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Nim. 16.540

En el juicio de procedimiento ordinario nim. 320/2007, seguido en el Juz-
gado de Primera Instancia nim. 4 de Zaragoza a instancia de la parte deman-
dante, representada por la procuradora dofia Ana Maria Nadal Infante, se ha
dictado la resolucién por la que se notifica al demandado mds adelante resefa-
do la resolucion del tenor literal siguiente:

«Sentencia nim. 906. — En Zaragoza a 28 de septiembre de 2007. — Dofia
Juana Serrano Gonzdlez, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia
nim. 4 de Zaragoza y su partido, habiendo visto los presentes autos de proce-
dimiento ordinario ndm. 320/2007, seguidos ante este Juzgado entre partes: de
una, como demandante, Corporacién de Eventos Culturales, S.L., con procura-
dora dofia Ana Maria Nadal Infante y letrada dofia Rosa Egea Fuentes, y de
otra, como demandada, Lina Zhu, declarada en situacion legal de rebeldia pro-
cesal, sobre reclamacion de cantidad, y en base a los siguientes, y...

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por la procuradora dofia Ana
Maria Nadal Infante, en representacion de Corporacion de Eventos Culturales,
S.L., contra Lina Zhu, debo condenar y condeno a la demandada a que abone a
la actora la cantidad de 5.847,56 euros, mds los intereses pactados, y al pago de
las costas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que se preparard por
escrito ante este Juzgado en el término de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Y como consecuencia del ignorado paradero de Lina Zhu, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

Dado en Zaragoza a veintisiete de noviembre de dos mil ocho. — El/la
secretario/a judicial.

JUZGADO NUM. 12

Juicio verbal nim. 119/2008.

Parte demandante: Caja Espafia de Inversiones Caja de Ahorros y Monte de
Piedad.

Parte demandada: Zulema Cristina Campos y herencia yacente y/o herede-
ros legales y/o testamentarios de Carlos Javier Montivero.

En el juicio referenciado se ha dictado la resolucién cuyos encabezamien-
tos y fallo son los siguientes:

«Sentencia ndm. 155/2008. — Procedimiento juicio verbal nim. 119/2008.
En Zaragoza a 12 de junio de 2008. — El sefior don Francisco Polo Marchador,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 12 de Zaragoza, habien-
do visto los autos seguidos en este Juzgado al nim. 119/2008, a instancia de Caja
Espafia de Inversiones Caja de Ahorros y Monte de Piedad, representada por don
Miguel Campo Santolaria y asistida por el letrado don José Angel Urgel Escolén,
contra Zulema Cristina Campos y herencia yacente y/o herederos legales y/o tes-
tamentarios de Carlos Javier Montivero, en rebeldia, y...

Fallo: Que estimando integramente la demanda, debo condenar y condeno
a la herencia yacente y/o a los ignorados herederos de Carlos Javier Montivero
al pago a la actora de la suma de 434,97 euros, mds los intereses moratorios
pactados desde la fecha de cierre, y a Zulema Cristina Campos al pago a la
actora de la suma de 261,22 euros, mds intereses pactados desde la fecha de
cierre, y costas.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma se puede interponer recurso de apelacion ante este Juzgado en el térmi-
no de cinco dias, a contar del siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a
los autos de su razén, quedando el original en el libro de sentencias civiles de
este Juzgado, lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que sirva de notificacion en forma a los demandados en ignorado
paradero Zulema Cristina Campos y herencia yacente y/o herederos legales y/o
testamentarios de Carlos Javier Montivero, haciéndoles saber al mismo tiempo

Nim. 16.332
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que contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de apelacion en el plazo
de cinco dias a partir de la publicacion del presente, expido el presente en
Zaragoza a veinticinco de noviembre de dos mil ocho. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 13 Nim. 19

Doifia Concepcién Rodrigo Muiioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia nimero 13 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente de declaracién de herederos abintestato
seguido en este Juzgado al nimero 1.507/2008-A, por el fallecimiento sin tes-
tar de Angela Pera Niifiez, nacida en Logrofio (La Rioja) el dia 3 de agosto de
1925, hija de Isidro y de Anastasia, y fallecida en Zaragoza el dia 6 de agosto
de 2008, en estado de soltera y sin testamento, expediente promovido por el
procurador sefior Jiménez Alfaro, en nombre y representacién de Maria del
Pilar Pera Nufiez, Concepcion Pera Nufiez, Josefa Pera Nifiez y Maria Luisa
Pera Niufiez, hermanas de doble vinculo de la causante, y de José Luis Sana-
gustin Pera, Enrique Angel Sanagustin Pera y Jesdis Marfa Sanagustin Pera,
sobrinos de la causante (hijos de su premuerta hermana Maria del Carmen Pera
Nifiez), se ha acordado por resolucion de esta fecha llamar a los que se crean
con igual o mejor derecho a la herencia que los que la solicitan para que com-
parezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta difas, a partir de la publi-
cacién de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo les parard el per-
juicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a diecisiete de diciembre de dos mil ocho. — La magis-
trada-jueza, Concepcién Rodrigo Mufioz.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Nam. 222

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos ndm. 995/2008 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de Sergio Miana Garcia contra la empresa Comernau
Fomento y Desarrollo, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolu-
cién:

«Parte dispositiva: Por repartida la anterior demanda, con la que se forma-
rd el oportuno procedimiento, registrese en el libro registro correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presentada y se senala para el acto de con-
ciliacién y, en su caso, juicio, en tinica convocatoria, la audiencia del dia 23 de
enero de 2009, a las 11.15 horas, en la sala de audiencias nim. 2 de este Juz-
gado (sito en calle Alfonso I, 17, edificio Plaza, tercera planta, de esta ciudad),
debiendo citarse a las partes con entrega a la parte demandada y a los interesa-
dos de copia de la demanda y demds documentos aportados, asi como del escri-
to de subsanacion, en su caso, con las advertencias previstas en los articulos
82.2 y 83 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Ha lugar a la documental; respecto del punto 1, oficiese a Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social en los términos solicitados; respecto del punto 2,
requiérase a las codemandadas para que aporten con antelacion de una semana
a la fecha de juicio la que se solicita en el otrosi de la demanda; respecto del
punto 3, oficiese a la Inspeccién de Trabajo en los términos solicitados. No ha
lugar a la testifical, dada la condicién de funcionario publico, y sin perjuicio de
que se recabe la aportacion de alguna actuacion inspectora si se hubiera segui-
do contra la empresa.

Ha lugar al interrogatorio de la empresa demandada, que deberd compare-
cer a juicio mediante su representante legal con poder bastante para absolver
las preguntas que se formulen en tal acto, advirtiéndole de las prevenciones del
articulo 304, que dispone que el Tribunal podrd considerar reconocidos los

hechos en que dicha parte hubiese intervenido personalmente y cuya fijacién
como ciertos le sea enteramente perjudicial, para caso de su incomparecencia
injustificada, y del articulo 309, ambos de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil; si no hubiera tenido intervencién en los hechos contro-
vertidos del proceso, a dicho efecto, y con la antelacion de quince dias a la
fecha prevista para el acto del juicio, deberd el representante legal facilitar al
Juzgado la identidad de la persona que intervino en nombre de la demandada
para que sea citada, con el fin de evacuar el interrogatorio pedido.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.1 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi por este auto lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy fe. — El/la
magistrado/a-juez/a. — El/la secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario de que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Comernau Fomento y Desa-
rrollo, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ en Zaragoza a nueve de enero de dos mil nueve. — La secretaria judi-
cial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacion Num. 198

Don José Manuel Garcia Gonzdlez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 474/2008 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de Carolina Liarte Borao contra la empresa Desarrollo
Inmhogar 2010, S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social y Fremap, sobre Seguridad Social, se ha dicta-
do la siguiente resolucién:

«Acta. — En Zaragoza a 15 de octubre de 2008.

Ante el ilustrisimo seflor magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 5,
don Manuel Bellido Aspas, con asistencia de mi, el secretario judicial, don
Miguel Angel Esteras Pérez, comparecen: como demandante, Carolina Liarte
Borao, con DNI 29.132.661-X, asistida del letrado don Francisco Polo Blasco,
y como demandados, Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria
General de la Seguridad Social, representados por el letrado don José Luis Gay
Diez, y Fremap, representada por el letrado con Juan Antonio Iranzo Lacam-
bra, no compareciendo la empresa Desarrollo Inmhogar 2010, S.L.

Ambas partes, de comtiin acuerdo, solicitan de este Juzgado el aplazamien-
to de conciliacién y/o juicio.

Su sefioria ilustrisima, a la vista de lo manifestado por las partes, acuerda la
suspension de los actos de conciliacion y/o juicio sefialados y se sefialan nue-
vamente para el dia 28 de enero de 2009, a las 10.00 horas, en la sala de audien-
cias nim. 4 de este Juzgado de lo Social (sito en calle Alfonso I, 17, 2.* plan-
ta), reiterando a las partes las manifestaciones y apercibimientos contenidos en
la inicial citacion.

Dandose por notificadas las partes del presente acuerdo, termina esta com-
parecencia, firmando esta acta los que en la misma intervienen, después de su
sefloria ilustrisima, de lo que yo, el secretario, doy fe».

Se advierte al destinatario de que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Desarrollo Inmhogar 2010,
S.L., enignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en
Zaragoza a treinta de diciembre de dos mil ocho. — El secretario judicial, José
Manuel Garcia Gonzdlez.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




