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SECCION QUINTA

Num. 8.751

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Personal laboral de la Comarca de la Comunidad de Calatayud

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y la publicaciéon del convenio
colectivo para el personal laboral de la Comarca la Comunidad de Calatayud.

Visto el texto del convenio colectivo de aplicacion al personal laboral de la Comar-
ca de Calatayud para los afios 2018 a 2020 (cédigo de convenio 50100642012018),
suscrito el dia 19 de junio de 2018 entre representantes de la entidad y de los trabaja-
dores de la misma (UGT, CC.0O., CSIF y OSTA), recibido en la Subdireccién Provincial
de Trabajo el 28 de agosto de 2018, requerida subsanacion y presentada esta, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de este
Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 18 de octubre de 2018. — El director del Servicio Provincial, Luis
Fernando Simal Dominguez.

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
DE LA COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD
Capitulo I. Determinacion de las partes.
Capitulo Il. Ambitos y aplicacién e interpretacion del convenio.
Art. 1. Ambito personal y funcional.
Art. 2. Ambito temporal y denuncia del convenio.
Art. 3. Absorcion.
Art. 4. Unidad del acuerdo.
Art. 5. Comision paritaria de vigilancia, interpretaciéon y seguimiento.
Capitulo Ill. Organizacién del trabajo.
Art. 6. Responsabilidad y participacion.
Art. 7. Criterios.
Art. 8. Valoracion de puestos de trabajo.
Art. 9. Relacién de puestos de trabajo.
Capitulo IV. Provision plazas vacantes, provision de puestos de trabajo y carrera
profesional.
Art. 10. Oferta de empleo publico.
Art. 11. Personal de nuevo ingreso.
Art. 12. Promocion interna.
Art. 13. Carrera profesional.
Art. 14. Provision de puestos de trabajo.
Art. 15. Traslados voluntarios del personal por reasignacion de personal.
Art. 16. Traslados por necesidades de servicio.
Art. 17. Movilidad por razones de salud.
Art. 18. Movilidad por razén de violencia de género.
Art. 19. Trabajos de superior e inferior categoria.
Art. 20. Bolsa de empleo.
Art. 21. Consolidacion de empleo: conversién de plazas temporales en fijas.
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Capitulo V. Situaciones administrativas del personal.
Art. 22. Situaciones laborales.

Capitulo VI. Formacién, perfeccionamiento y promocién profesional.
Art. 23. Formacién, perfeccionamiento y promocion profesional.
Art. 24. Formacién sindical.

Capitulo VII. Jornada y horarios.

Art. 25. Calendario laboral

Art. 26. Jornada de trabajo.

Art. 27. Horario de trabajo.

Art. 28. Trabajo a turnos.

Art. 29. Pausa diaria y descanso semanal.

Art. 30. Horas extraordinarias.

Capitulo VIII. Vacaciones, permisos y licencias.

Art. 31. Vacaciones anuales.

Art. 32. Permisos retribuidos.

Art. 33. Dias de asuntos particulares.

Art. 34. Licencias retribuidas.

Art. 35. Incapacidad temporal.

Art. 36. Licencias sin sueldo.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.

Art. 37. Régimen disciplinario.

Art. 38. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

Art. 39. Faltas disciplinarias.

Art. 40. Sanciones.

Art. 41. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Art. 42. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales
Art. 43. Presuncion de inocencia.

Art. 44. Asesoramiento y defensa legal.

Art. 45. Despido improcedente.

Capitulo X. Salud laboral.

Art. 46. Puestos compatibles.

Art. 47. Comité de Seguridad y Salud.

Art. 48. Vigilancia de la salud.

Art. 49. Prendas de trabajo, cuartos de aseo, dependencias y vestuarios.
Art. 50. Del medioambiente.

Capitulo XI. Organos de representacién. Derechos de representacion sindical.
Art. 51. Representacion directa.

Art. 52. Derechos y garantias.

Art. 53. Reuniones y asambleas.

Capitulo Xll. Accién social.

Art. 54. Fondo de accién social.

Art. 55. Seguro de responsabilidad.

Art. 56. Seguros de accidentes.

Art. 57. Premios de jubilacion.

Art. 58. Premio extraordinario de antigiiedad.

Art. 59. Anticipos.

Capitulo Xlll. Retribuciones.

Art. 60. Normas generales.

Art. 61. Retribuciones basicas.

Art. 62. Retribuciones complementarias.

Art. 63. Pluses y dietas.

Art. 64. Abono de salarios.

Capitulo XIV. Clasificacion profesional.

Art. 65. Grupo vy titulacién y categorias profesionales.
Disposiciones adicionales:

—Primera.

—Segunda.

—Tercera.

—~Cuarta.
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Anexo |: Grados de parentesco.

Anexo Il : Ayudas sociales.

Anexo llI: Tablas salariales.

Anexo IV: Plus aportacion desgaste por utilizaciéon de vehiculo propio.

CAPITULO |
DETERMINACION DE LAS PARTES

Determinacioén de las partes que conciertan el presente convenio colectivo:

1. En representacion de la Comarca de la Comunidad de Calatayud:

—Don Ramoén Duce Maestro, presidente de la Comarca.

—Don Angel Millan Marin Rubio, consejero delegado de Hacienda, Cooperacién
y Régimen Interior.

2. En representacion del personal laboral de la Comunidad de Calatayud:

—Por CSIF, dofia Maria del Carmen Arenas Martinez, como representacién sin-
dical, y don Oscar Martin Las Heras como asesor.

—Por UGT, dofia Belén Gallego Bricefio, como representante sindical, y dofia
Maria Jesus Gabas Lamban como asesora.

—Por CC.00., dofia Maria Angeles Roig Cestero, como representante sindical,
y don Enrique Barona Lesaca como asesor.

—Por OSTA, dofia Maria Soledad Polo Marco, como representante sindical, y
don Serchio Tella Barcelona como asesor.

CAPITULO Il
AwveiTos

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion a todo el
personal laboral que preste sus servicios retribuidos en régimen de derecho laboral,
por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccién de la Comarca de la Co-
munidad de Calatayud, bajo cualquiera de las modalidades contractuales previstas
en cada momento por la legislacion vigente (incluidos trabajadores contratados por la
Comarca a través de programas especificos).

No se encuentra incluido en el ambito de aplicaciéon de este convenio el perso-
nal eventual de libre designacion y el personal directivo, segun lo establecido en los
articulos 12 y 13 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuando el presente texto haga mencion a los términos trabajador o trabajadores,
se entendera en todo su significado y extension lo establecido en el articulo 15 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico), por el que se establecen los derechos individuales ejercidos colectivamente
de los empleados publicos entendiendo por tales en género comun, es decir referidos
tanto al género femenino como al masculino.

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente convenio colectivo, seran de aplicacion a todo el personal
contemplado en el punto 1 del presente articulo, en todo lo que les sea mas favorable.
Este acuerdo refleja una serie de mejoras en las condiciones generales de trabajo,
que en lo relacionado con la adquisicion y pérdida de su condicion, las situaciones ad-
ministrativas, los derechos sindicales, de negociacion colectiva y participacion, dere-
chos, deberes y responsabilidades y el régimen disciplinario seran equivalentes a los
de los empleados/as publicos de la Comunidad Auténoma, y que en ningin momento
podran ser inferiores a los minimos establecidos para la funcion publica local por la
legislacion vigente y su normativa de desarrollo. En el supuesto de que se aprobara
alguna norma que los mejore, previa valoracion por la comision de seguimiento, esta
sera de aplicacion directa al conjunto de los empleados/as publicos comarcales.

3. Cuando en este convenio se recoja la expresion personal laboral debera ser
entendida en todo caso referida tanto al género masculino como al femenino. Se en-
tenderan igualmente ampliadas en dicho sentido las acepciones a las que se refieran
cualquiera de ellos.



Num. 251 31 octubre 2018

4. Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo, tanto norma-
tivas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia del convenio.

1. El presente convenio colectivo entrara en vigor desde su publicacion hasta el
31 de diciembre de 2020.

El convenio quedara prorrogado de forma indefinida en tanto no se produzca
denuncia por cualquiera de las partes.

2. La denuncia del convenio se efectuara con un mes de antelacién a la fecha
de terminacién de la vigencia del mismo, constituyéndose de inmediato la comision
negociadora.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién de de-
nuncia expresa del convenio, se procedera a constituir la comisidon negociadora; la parte
receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacién y ambas
partes estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar esta en un
plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la comision negociadora.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el proceso
de negociacion sin alcanzarse acuerdo, ambas partes acuerdan someter las discre-
pancias a un arbitraje vinculante recurriendo al Servicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los con-
venios colectivos y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

En tanto no se alcanzase un acuerdo expreso por la representacion de los tra-
bajadores/as laborales para la aplicacion de un nuevo convenio colectivo, este se
considerara prorrogado en todo su contenido, excepto en el capitulo de retribuciones,
que se estara a lo dispuesto en lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales para
los empleados/as de la Administracion Publica, y en lo que afecte al calendario laboral
a lo aprobado por los érganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos
especificos recogidos en el presente convenio colectivo.

3. La entidad informara sobre de la masa salarial del ultimo afio de vigencia del
convenio colectivo a la mesa de negociacion. Dicha certificacion contendra al menos
los siguientes datos:

a) Numero de trabajadores/as laborales en activo en cada una de las categorias
profesionales.

b) Plazas convocadas pendientes de provision en cada una de las categorias
profesionales.

c) Masa salarial por conceptos retributivos y categorias profesionales. Los con-
ceptos retributivos comprendidos en la masa salarial son:

c.1. Retribuciones basicas (sueldo base y trienios).

c.2. Pagas extraordinarias correspondientes al grupo o subgrupo de adscripcion.

c.3. Cantidades pagadas en concepto de accién social y otros conceptos de caracter
no salarial (becas, ayudas, bolsa de vacaciones, premios de jubilaciéon anticipada, etc.).

c.4. Cantidades pagadas en concepto de horas extraordinarias o gratificaciones
y otros conceptos que retribuyan especificas prestaciones de trabajo (horas extraordi-
narias o gratificaciones, personal laboral temporal).

Articulo 3. Absorcién.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos
o en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia si, considerados en su computo anual y sumados a los vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este acuerdo. En caso
contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 4. Unidad del acuerdo.

El presente acuerdo que se aprueba en consideracién a la integridad de lo nego-
ciado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

Articulo 5. Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento.

Para velar por la correcta interpretacién del convenio y como érgano de aplica-
cion, estudio, vigilancia y control del convenio colectivo, se constituira una comision
paritaria dentro de los quince dias siguientes a la aprobacion del convenio colectivo.
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Dicha comision estara compuesta por la comision negociadora del presente con-
venio. Podran estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la
comisién cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la
interpretacion y aplicacion del convenio.

Se reunira una vez cada tres meses, pudiendo hacerlo con mayor frecuencia
previo acuerdo de las partes o a peticion razonada de una de ellas, debiéndose reunir
en el plazo que medie entre el tercero y el décimo dia desde su peticion. Las decisio-
nes de esta comision se tomaran por la parte social en funcién de la proporcién en
su representatividad dentro de los 6rganos de representacion. Para que puedan ser
validas, se adoptaran por mayoria.

La comision debera pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que figuren
en el orden del dia.

Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado en este convenio colectivo se-
ran vinculantes para las partes firmantes, objeto de publicacion en los distintos cen-
tros de trabajo, y se adosaran al convenio.

Las funciones de dicha comision ademas de las ya citadas, seran:

—Interpretacion de la totalidad de las clausulas del convenio colectivo.

—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

—Cauce de informacion de la evolucién, programas, etc., que tenga previsto
realizar la entidad, que pueda modificar las condiciones de trabajo.

—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio
colectivo.

—La conciliacion en aquellas otras cuestiones que le sean sometidas de comun
acuerdo por las partes.

—Creacion de cuantas subcomisiones sean necesarias para el estudio de los
asuntos competencia de esta comision.

CAPITULO 1lI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Responsabilidad y participacion.

Conforme a la legislacion vigente, la potestad organizativa es facultad y respon-
sabilidad de la entidad y de su personal directivo, sin perjuicio de los derechos y fa-
cultades de audiencia, informacion, participacién y negociacion colectiva reconocidos
a los trabajadores/as laborales, a través de sus representantes.

Articulo 7. Criterios.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La adecuacion de plantillas.

b) La racionalizacién y mejora de los procesos operativos.

c) La valoracién de los puestos de trabajo.

d) La profesionalizacion y promocion.

e) La evaluacion del desempefio.

Articulo 8. Valoracion de puestos de trabajo.

En el marco de lo sefialado en el presente capitulo a efectos de la organizacién
del trabajo, la Comarca debera realizar durante el primer afio de vigencia del convenio
el estudio y confeccién de la valoracion de los puestos de trabajo que se plasmara en
una nueva relacion de puestos de trabajo (RPT a partir de este momento) para la Co-
marca Comunidad de Calatayud. La valoraciéon de los puestos de trabajo se realizara
por medios ajenos y en ella podran participar representantes de la Comarca y de los
representantes legales de los trabajadores/as.

Articulo 9. Relacion de puestos de trabajo.

Es el instrumento técnico de caracter publico a través del cual se realiza la orde-
nacion y clasificacion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de
los servicios, en el que se precisan sus caracteristicas esenciales.

La relacion de puestos de trabajo a realizar durante la vigencia del presente
convenio incluira la enumeracion de la totalidad de los puestos existentes, ordenados
por servicios, con expresion de:

a) Denominacion y funciones.
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b) Grupo de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias asignadas,
en concordancia a la tabla retributiva de cada afio.

c) Naturaleza (laboral, funcionario o de libre designacion).

d) Titulacién exigida para su desempefio.

e) Codigo numérico de identificacion.

f) Situacion individualizada (vacante, cubierta definitiva o provisional o con reserva).

g) Sistema de provision.

Las propuestas de elaboracion y modificacion de la relacion de los puestos de
trabajo se formalizaran documentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria
de la comision de seguimiento, donde seran objeto de informacién.

La creacion, modificacion o supresion de puestos de trabajo se realizara siempre
a través de la relacion de puestos de trabajo.

Anualmente se procedera a actualizar la plantilla organica y la relacién de pues-
tos de trabajo, simultdneamente a la aprobacién de sus presupuestos.

CAPITULO IV
PROVISION PLAZAS VACANTES. PROVISION DE PUESTOS TRABAJO Y CARRERA PROFESIONAL

Articulo 10. Oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural, y como consecuencia de la
plantilla del personal y de la relaciéon de puestos de trabajo negociados y de los pre-
supuestos aprobados por la entidad, la Comarca formulara publicamente su oferta
de empleo publico, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Articulo 11. Personal de nuevo ingreso.

1. La Comarca Comunidad de Calatayud seleccionara a su personal laboral me-
diante procedimientos que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mé-
rito y capacidad, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases.

b)Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

2. Se procedera a realizar una convocatoria publica, siendo los procedimientos
que se utilizaran para la provision de plazas vacantes el concurso-oposicion. La fase
de concurso (en el concurso-oposicion) consistira en la valoracion de méritos, que no
determinara en ningun caso por si misma el resultado del proceso selectivo.

3. Los requisitos generales para poder participar en las convocatorias de se-
leccion de personal seran los establecidos en los articulos 55 y 56 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. El 6rgano calificador para la seleccion de los aspirantes se responsabilizara
de la elaboracién, confeccion y determinacion de las pruebas selectivas. El érgano
calificador estara formado por técnicos designados por la presidencia, actuando uno
de ellos como presidente y otro como secretario. Uno de los vocales sera nombrado
a propuesta de los representantes de los trabajadores, que actuara a titulo individual
y no en representacion del comité de empresa. Seran colegiados y su composicién
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
todos deberan poseer una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria y como minimo tres de ellos deberan corresponder a la
misma area de conocimientos especificos comprendidos en el programa de pruebas
selectivas, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. No podra formar
parte de los érganos calificadores, el personal de eleccion o de designacion politica,
los empleados/as publicos interinos y el personal eventual. La pertenencia a los 6r-
ganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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5. Los niveles minimos de entrada de los trabajadores/as de la Comarca Comu-
nidad de Calatayud del plus convenio, seran los siguientes:

Grupo Entrada
A1 22
A2 18
B 16
C1 16
C2 14
Agrup. Prof. 10

Articulo 12. Promocién interna.

La promocion interna puede ser:

—Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o es-
cala de un subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este
no tenga subgrupo, a otro superior.

—Promocioén interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas
del mismo subgrupo profesional.

Para lograr una mayor promocioén del personal al servicio de la Comarca de
la Comunidad de Calatayud, la Comarca reservara en el momento de cubrir plazas
vacantes el maximo porcentaje de plazas que por este sistema permita la legislacion
vigente, previa negociacion, y que quedara reflejado en la plantilla y en la oferta de
empleo.

Articulo 13. Carrera profesional.

1. Se puede definir como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La carrera profesional puede tener las siguientes modalidades:

—Carrera horizontal, que consiste en la progresién de grado, categoria, esca-
I6n u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, va-
lorandose la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran
incluirse otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarro-
llada y la experiencia adquirida.

—Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de
trabajo por los procedimientos de provision de puestos de trabajo, es decir concurso
y libre designacion.

2. La carrera profesional horizontal de los trabajadores/as se efectuara promo-
cionando en funcién de la antigliedad y la formacion que tengan. La promocion por
antigliedad y formacion se realizara de modo que el trabajador/a permanezca en su
puesto de trabajo sin modificacién del complemento especifico que perciba.

La Comarca se compromete a garantizar la formacién para todos los empleados/
as comarcales, asi como a determinar a través de la mesa de formacién qué cur-
sos impartidos por entidades oficiales y entidades colaboradoras de la administracion
pueden ser reconocidos a efectos de formacion. Las horas empleadas para la realiza-
cion de estos cursos no se contaran como de trabajo efectivo a efectos del computo
de la jornada anual.

A estos efectos la mesa de formacién debera quedar constituida en el plazo
maximo de tres meses desde la firma del convenio colectivo.

3. El personal laboral podra promocionar su nivel de plus convenio por antiglie-
dad y formacién. La promocién dentro de cada grupo entre el nivel del plus convenio
que tenga cada trabajador/a y el inmediatamente superior, se efectuara cada tres
afios de antigliedad de servicios prestados en la Comarca de la Comunidad de Cala-
tayud y 75 horas de formacion homologada relacionada con la categoria profesional
del trabajador/a, en el grupo de Agrupaciones Profesionales y C2 y 100 horas para el
resto de grupos y subgrupos.

La promocion de nivel se hara de forma escalonada del nivel del complemento
de destino que tenga cada trabajador/a al inmediatamente superior, siendo necesario
reunir de nuevo un periodo de tres afios y nueva formacién para una nueva promo-
cién, computandose ambos requisitos a partir del momento de la Ultima promocién.

4. Dentro de cada uno de los grupos y subgrupos a que se refiere el Real Decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los niveles minimos de entrada y los maximos

10
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a los que se puede llegar por promocion, salvo excepciones estipuladas, seran los
siguientes:

Grupo Entrada Maximo
A1 22 25
A2 18 24
B 16 22
C1 16 22
Cc2 14 18
Agrup. Prof. 10 14

Articulo 14. Provisién de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo se proveeran mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 15. Traslados voluntarios del personal por reasignacién de personal.

La Comarca, de manera motivada y con una comunicacion previa al interesado
de siete dias naturales, podra trasladar de manera voluntaria a un empleado/a publico
por necesidades del servicio o funcionales a departamentos distintos a los de su des-
tino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en
su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares.

El tiempo de servicio prestado sera tenido en cuenta a efectos de consolidacién
de nivel de puesto que se venia desempefando con anterioridad. La entidad comuni-
cara al comité de empresa la movilidad voluntaria de personal.

Articulo 16. Traslados por necesidades del servicio.

Solamente por causas de fuerza mayor, debidamente justificadas, podra un em-
pleado/a publico ser trasladado de forma obligada de un puesto de trabajo a otro,
previa comunicacion al interesado/a y negociacion con el comité de empresa con una
antelacion minima de siete dias habiles, y en ninglin caso como consecuencia de una
falta o sancion.

En caso de tener que aplicarse lo especificado en el parrafo anterior el emplea-
do/a publico trasladado no permanecera en su nuevo puesto un periodo de tiempo
superior al mes.

Articulo 17. Movilidad por razones de salud.

El personal que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar adecua-
damente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlo a otro puesto de
trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre que conserve la capacidad suficiente para
el desempefio del nuevo puesto, preferentemente dentro de su misma area y mante-
niendo en todo momento su categoria profesional. A tal efecto se tendra en cuenta a
este tipo de personal de cara a cubrir las nuevas vacantes que se generen.

La solicitud se remitird para su estudio al Comité de Seguridad y Salud, la cual,
previa consulta y peticion de los informes oportunos, resolvera la adecuacion del puesto
de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcion a otro puesto de trabajo.

La Comarca y la persona afectada se comprometen a facilitar y recibir la for-
macion necesaria para su adecuaciéon al nuevo puesto de trabajo. En cualquier caso,
conservaran las retribuciones basicas y complementarias inherentes a su categoria
profesional, ademas de los complementos correspondientes a los servicios que ve-
nian desarrollando.

Articulo 18. Movilidad por razén de violencia de género.

La empleada publica victima de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion de
hasta un medio (1/2) de su jornada de trabajo con deduccidn proporcional de sus retri-
buciones. La empleada publica victima de violencia de género, por asi determinarlo el
organo judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion particular, solicitar
cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma pero en diferente
unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional.

El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo la empleada
volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su pues-
to provisional. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de
género se protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los
de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guardia o custodia.
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La empleada publica victima de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situa-
cion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicaciéon ningun plazo de permanencia en la misma.
Durante los dos primeros meses tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo que
desempeiaba, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento
de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambi-
to sectorial respectivo y a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder
a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho. Durante los dos primeros meses de esta excedencia se
percibiran las retribuciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

Articulo 19. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. Al empleado/a que se le asignen funciones de categoria superior a las que
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida tendra derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria que tenga asignada y la funcién que efectiva-
mente realice.

Esta ocupacion no podra ser habitual, sino excepcional y por razones de servicio
de corta duracion que no excederan en ningun caso de seis meses, debiendo notificar
esta situacion al comité de empresa.

2. No obstante, la Comarca encomendara al personal laboral la cobertura de
vacantes correspondientes a una categoria profesional superior, siempre con caracter
de preferencia y rotativo, negociando los criterios pertinentes con la comision de vigi-
lancia, interpretacion y estudio de este convenio.

3. Si el empleado/a permaneciera desempefiando funciones de superior cate-
goria, tendra derecho a la remuneracion de las nuevas funciones y nunca podra per-
manecer en esta situacién mas de seis meses o hasta la siguiente oferta de empleo
publico en la que se debera citar la convocatoria de las plazas.

4. Si durante una habilitacién de servicio el empleado/a sufriese un accidente de
trabajo o enfermedad profesional, percibira las retribuciones que viniese devengando
en dicha situacién. No existira habilitacién de servicio, hasta tanto la misma no haya
sido autorizada por la Comarca, comunicando en todo caso esta situacién al comité
de empresa.

5. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la
Comarca precisara destinar a un trabajador/a a tareas correspondientes a una cate-
goria inferior a la que ostenta, solo podra hacerlo por tiempo definido no superior a
un mes dentro del mismo afio, manteniendo la retribuciéon y demas derechos de su
categoria profesional y comunicandolo al mismo tiempo al comité de empresa.

Articulo 20. Bolsa de empleo.

1. Cuando las necesidades asi lo requiera y especialmente durante el periodo
vacacional, se procedera a la contratacién de personal temporal, siempre respetando
lo mencionado en el presente convenio.

2. Salvo pacto en contrario, anualmente se confeccionara una bolsa de trabajo,
formada por una lista de seleccionados, que debera estar compuesta por la totalidad
de los aspirantes presentados a las diferentes categorias profesionales, informando
de los resultados obtenidos al comité de empresa. Esta bolsa de trabajo se confec-
cionara mediante la aprobacion de la correspondiente convocatoria, en la que podran
ser valorados méritos y pruebas de seleccién. El lamamiento se efectuara por orden
de puntuaciéon maxima en la bolsa.

Articulo 21. Consolidacién de empleo: Conversion de plazas temporales en fijas.

En caso de que la Comarca Comunidad de Calatayud decidiese consolidar pues-
tos de trabajo, se hara siempre previa negociacién con el comité de empresa.

El procedimiento de seleccién para la conversién de empleo temporal en fijo
sera el de concurso-oposicion, cuidando especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a las plazas que se vayan a cubrir, incluyendo a tal
efecto la realizacion de ejercicios practicos y redaccién de proyectos de trabajo, con
arreglo a la legislacién vigente.
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CAPITULO V
SITUACIONES LABORALES DEL PERSONAL

Articulo 22. Situaciones laborales.

En relacién con las situaciones de los empleados publicos se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
concordantes en esta materia, asi como a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

22.1. Excedencia por cuidado de hijos.

Los empleados publicos tendran derecho a una excedencia no superior a tres
afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Si el hijo/a posee discapacidad, y siempre que sea debidamente acreditado, la
duracion de la excedencia podra ser de hasta cinco afios.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracién del peticionario de
que no desempena actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal
del menor. Se reserva el puesto de trabajo durante los dos primeros afios.

La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la re-
serva del puesto de trabajo que se desempenfa, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la fina-
lizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

El empleado publico con una relacion con la corporacion de caracter temporal
podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre
que se mantenga la relacion de la que trae causa.

22.2. Excedencia por cuidado de familiares.

Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acrediten fehacien-
temente, a una excedencia de hasta tres afios en el supuesto de cuidado de familiares
que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse
por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.

La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempena, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al cdmputo del periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefo para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la fina-
lizacion del periodo de excedencia. En caso contrario serd declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

22.3. Excedencia voluntaria por agrupacioén familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una du-
racion minima de un afo, a los empleados publicos cuyo conyuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquier Administracién
publica, organismos auténomos, entidad gestora de la Seguridad Social, asi como en
Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, comple-
mento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su
ambito sectorial respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la fina-
lizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.
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22.4. Excedencia voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigiedad en la Comarca de un afo tiene de-
recho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses ni mayor a cinco afos.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo/a trabajador/a si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

22.5. Excedencia por razon de incompatibilidad.

El trabajador que como consecuencia de la normativa vigente en materia de in-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del sector
publico deba cesar en su puesto de trabajo quedara en el que cesare en la situacion
de excedencia mientras permanezca la relacion de servicios que dio lugar a esa in-
compatibilidad. Debera solicitarse el reintegro en el plazo maximo de un mes cuando
pueda conocerse con dicha antelacion la desaparicion del supuesto de incompatibili-
dad y de forma inmediata al conocimiento en los demas casos. Mientras dure la exce-
dencia, se tendra reserva de puesto de trabajo, computandose dicho periodo a efectos
de antigiiedad. En todo lo demas, incluido el reingreso, se aplicaran las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

CAPITULO VI
FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 23. Formacién, perfeccionamiento y promocién profesional.

1. La formacion del personal al servicio de la Comarca es un conjunto de activi-
dades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a poten-
ciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento
de la administracién comarcal.

2. La formacion desarrollara en tres ambitos: formacion como complemento de
los procesos de seleccion y promocién, como actualizacién de los empleados comar-
cales en relacion con las funciones que desempefian en sus respectivos puestos de
trabajo y las técnicas utilizadas en ellos, como perfeccionamiento de los empleados
comarcales en aspectos de su actividad no relacionada estrictamente con su puesto
de trabajo.

3. La formacion tendra en general caracter voluntario y se realizara, en la medi-
da de lo posible, fuera de la jornada laboral, cuando se dé la posibilidad y los cursos
formativos estén en igualdad de condiciones. El personal tendra derecho a participar
en los cursos organizados por la Comarca o por cualquiera de las instituciones depen-
dientes del Gobierno de Aragén, del Ministerio para las Administraciones Publicas, por
la FAMCP o la FEMP, o bien concertados con aquellas. La asistencia a estos cursos
se considerara siempre como tiempo de trabajo efectivo.

4. En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados
en la mesa para la formacién continua de las Administraciones publicas y en especial
con la FAMCP y la FEMP.

5. La Comarca podra elaborar anualmente un Plan de Actividades de Formacion,
destinando los recursos necesarios para su realizacion.

6. La formacion del personal se desarrollara conforme los principios de igualdad
y publicidad, procurandose que alcance el mayor nimero de categorias y empleados
publicos.

7. Toda actividad formativa organizada por la propia Comarca ird precedida,
con la suficiente antelacion de una convocatoria publica, en la que se recogeran las
circunstancias y condiciones de la actividad: contenidos formativos, destinatarios, nu-
mero de plazas y aquellos otros extremos que se consideren relevantes.

Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando sea ne-
cesaria, se tendra en cuenta la relacion de las mismas con las funciones del puesto de
trabajo desempefiado. Podra establecerse por la Presidencia criterios de seleccion.

La participacion en las actividades formativas de la propia Comarca sera objeto
de acreditacion, salvo que se trate de actividades en las que por su naturaleza no se
realice control de asistencia.

No se podra expedir la acreditacién cuando la asistencia del alumno no haya
superado el 85% de la duracion de la actividad formativa.

8. Se reconoce un crédito horario maximo de 40 horas anuales, pudiendo verse
ampliado este numero de horas por parte de la Presidencia en casos concretos y por
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motivos justificados, para la asistencia a cursos de formacién en horarios de trabajo
atendiendo a lo dispuesto en el apartado segundo de este articulo. Quedaran exclui-
das de este computo todas las reuniones de caracter profesional, cursos, congresos,
jornadas y seminarios a los que el trabajador/a, debido a las funciones propias de
su puesto de trabajo, sea mandado por la propia Comarca o requerido por la Admi-
nistracion Autondmica o Estatal. En estos Ultimos se justificara adecuadamente su
asistencia.

9. Si un trabajador/a es enviado/a expresamente a un curso o es requerido por la
Administracion Autonémica se financiara la matricula, en caso de existir, y los gastos
que genere el mismo.

Articulo 24. Formacion sindical.

Los representantes sindicales electos de los trabajadores/as y los secretarios de
las Secciones Sindicales podran solicitar la asistencia a cursos de perfeccionamiento
sindical programados por dichas organizaciones.

La entidad podra conceder permisos retribuidos para la asistencia a dichos cur-
sos hasta un maximo de treinta y siete horas treinta minutos anuales.

La asistencia a estos cursos, debera ser acreditada por los sindicatos.

CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIOS

Articulo 25. Calendario laboral.

1. Anualmente se elaborara un calendario laboral por la Comarca, previa ne-
gociacion con los representantes de los trabajadores, exponiéndose un ejemplar del
mismo en lugar visible en cada centro de trabajo. Dicho calendario laboral debera
contener:

a) El horario de trabajo diario en cada servicio o dependencia.

b) La jornada semanal de trabajo.

c) Los dias festivos y otros dias inhabiles.

d) Los descansos semanales y la pausa diaria en cada servicio o dependencia.

2. Durante el primer trimestre de cada afio, cada trabajador/a conocera su ca-
lendario laboral anual.

3. A efectos de la aplicacién del presente convenio colectivo, se consideraran
dias festivos todos los domingos, los dias expresamente sefalados festivos en el ca-
lendario laboral oficial de la Provincia, las fiestas locales, y los dias 24 y 31 de diciem-
bre, que seran no laborables y no recuperables. Los calendarios incorporaran dos
dias adicionales de permiso por asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

4. Por cada festivo trabajado por turno de trabajo, de los dias expresamente
sefalados festivos en el calendario laboral oficial de la provincia, las fiestas locales y
los dias 24 y 31 de diciembre, el trabajador/a sera compensado mediante el disfrute
de un dia de permiso sefalado por el trabajador/a con la conformidad del/a jefe del
servicio correspondiente.

Articulo 26. Jornada de trabajo.

1. La duracion de la jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media (37
horas y 30 minutos) semanales de trabajo efectivo de promedio de computo anual,
equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas anuales (1.642 horas anuales).

La jornada se realizara en horario de 8:00 a 15:00 horas, realizandose el resto
de la jornada en horario flexible segun las necesidades de cada servicio y de forma
negociada con la representacion sindical. En aquellos puestos en los que por razones
del servicio no pueda realizarse este tipo de jornada, esta no podra partirse en mas de
dos periodos, salvo por necesidades del servicio y previo acuerdo con el trabajador.

2. Los empleados/as publicos tendran derecho a la reduccién o flexibilidad de su
jornada de trabajo por las siguientes razones:

a) Cuidado de un menor de doce afios: Los empleados/as publicos que por razo-
nes de guarda legal tengan a su cuidado directo algun/a menor de doce afios tendran
derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con disminucion
proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar hasta un maximo de dos
horas el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores,
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hijos menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

b) De una persona mayor, persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: Los empleados/as
publicos que por razones de guarda legal tendran a su cuidado directo a una persona
mayor que requiera especial dedicacion o persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial que no desempefie una actividad retribuida o familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo y que no desempefe actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion
proporcional de sus retribuciones.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacién especial y otros centros donde el hijo o hija dis-
capacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

La concrecion horaria de la reduccion de jornada correspondera al trabajador/a
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar a la Comarca con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. El empleado/a publico victima de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduc-
cion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus
retribuciones.

4. Cuando exista causa justificada, los empleados/as publicos podran flexibilizar
hasta un maximo de dos horas el horario fijo de su jornada, realizando el lapso de
tiempo flexibilizado para completar la totalidad de su jornada dentro de la misma se-
mana en la que se flexibilice el horario, teniendo presente que no podra estar ausente
a un mismo tiempo mas del 50% del personal adscrito a su departamento.

Articulo 27. Horario de trabajo.

1. Se consideraran nocturnas aquellas que se desarrollen entre las 22:00 y las
6:00 horas.

2. Ante la diversidad de servicios existentes en el ambito de la Comarca Comu-
nidad de Calatayud, considerando la potestad organizativa de la entidad a través de
la Presidencia y de conformidad con lo establecido en la legislaciéon vigente, previo
conocimiento e informacion al 6rgano de representacion sindical, se estructuraran los
horarios y turnos de trabajo del personal comarcal adscrito a los diferentes servicios,
de acuerdo con los principios de objetividad, flexibilidad y variedad, tratando de redu-
cir al maximo el numero de horas extraordinarias y en aras de una mejor redistribucion
de los recursos humanos de la plantilla comarcal.

3. Las disposiciones del presente convenio colectivo no implicarian en ningun
caso un aumento o disminucion de la jornada maxima anual. Por ello, y al final de cada
afio laboral, se revisaran aquellos puestos en los que algun/a trabajador/a exceda del
mencionado limite. En el mes de diciembre de cada afio se compensara el exceso de
jornada anual en jornadas completas y como horas compensatorias.

Todo permiso que se conceda ademas de los establecidos en este convenio
colectivo se extendera en detrimento de la jornada maxima anual.

4. De manera excepcional y con el fin de cubrir servicios extraordinarios (ferias,
actos culturales, San Roque, festivales, Navidad, etc.) se estableceran turnos dife-
rentes a los del resto del afio. Para los trabajadores/as que por peculiaridades del
servicio no pudieran disfrutar las reducciones de jornada que durante estos periodos
pudieran efectuarse, se articularan la forma de compensar dicha reduccion de jornada
no disfrutada por ellos.

5. Debido a las caracteristicas especiales del Servicio de Ayuda a Domicilio,
trabajo debido a la demanda irregular del servicio por los usuarios con incidencia di-
recta en la jornada laboral de las auxiliares de ayuda a domicilio, la Comarca debera
ofertar a estos trabajadores/as, antes de realizar una nueva contratacion, las susti-
tuciones cuando un trabajador/a del mismo servicio, con igual categoria profesional
y prioritariamente de la misma zona, se encuentre en situacion de baja, excedencia,
vacaciones o permiso. Esto tendra como objetivo la realizacion de la jornada anual de
todos los trabajadores/as.
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6. Antes de proceder a nuevas contrataciones, la Comarca Comunidad de Ca-
latayud ofrecera a los trabajadores del colectivo afectado el aumento de su jornada,
procurando que todos los colectivos afectados por el presente convenio, realicen una
jornada minima de 25 horas semanales.

7. Las auxiliares tendran una hora mensual dentro de su jornada laboral de su-
pervision, retribuida con la trabajadora social de la zona que les corresponda, con el
fin de llevar un seguimiento del servicio prestado.

La jornada efectiva de trabajo se computara desde la primera localidad de pres-
tacion del servicio. No obstante lo anterior, se respetaran las condiciones mas benefi-
ciosas para aquellos colectivos que actualmente las vienen disfrutando.

8. Se computara el tiempo real de desplazamiento entre pueblos, cuando el tra-
bajador/a deba prestar servicio en mas de una localidad.

Articulo 28. Trabajo a turno.

1. En los servicios en que estén establecidos turnos de trabajo (servicios en
los que el trabajo se realiza en horario de mafana, tarde y noche o mafiana y tarde
de manera habitual), en la organizacion de este se tendra en cuenta la rotacion de
aquellos y que ningun trabajador/a estara en el de noche mas de dos semanas con-
secutivas, salvo adscripcion voluntaria.

2. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente me-
diaran como minimo doce horas, salvo acuerdo con el empleado/a.

3. Los empleados/as adscritos a servicios realizados en régimen de turnos per-
cibiran el plus de turnicidad establecido en el presente convenio.

Articulo 29. Pausa diaria y descanso semanal.

1. Se disfrutara de una pausa de treinta minutos, computables como trabajo
efectivo dentro de la jornada laboral, cuando esta sea continuada o se trabaje mas
de seis horas seguidas, aquellos que realicen cinco horas continuadas disfrutaran de
una pausa diaria de veinte minutos en su jornada laboral, pausas que se computaran
como de trabajo efectivo. Aquellos que no alcancen a las cinco horas continuadas no
tienen derecho a disfrutar pausa diaria en su jornada laboral.

Cada jefatura distribuira este periodo de pausa diaria atendiendo a las necesi-
dades del servicio, teniendo en cuenta que no podra estar ausente a un mismo tiempo
mas del 50% del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada jefatura a vigilar
el estricto cumplimiento de esta clausula.

2. Con caracter general, el descanso semanal sera de cuarenta y ocho horas
ininterrumpidas, disfrutando dos fines de semana al mes de descanso.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Este concepto retribuye los servicios extraordinarios que se realicen fuera de la
jornada normal de trabajo.

Dentro de la tendencia a la eliminacion de los servicios extraordinarios, se esta-
blece que la cantidad maxima a realizar por cada trabajador/a sera de ochenta al afo.

La entidad facilitara a los representantes de los trabajadores informacion perio-
dica sobre los servicios extraordinarios realizados por los trabajadores/as.

Las horas extraordinarias solo podran realizarse cuando hayan sido autorizadas
expresa y previamente por el Presidente de la Corporacion, excepto cuando estas
sean de fuerza mayor que la autorizacion se podra efectuar por cualquier conducto o
medio.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente con tiempo de des-
canso acumulable a razén de hora y media por cada hora realizada, salvo en los
casos de horas sabado tarde, domingo, festivo o nocturna, cuya compensacion sera
a razoén de dos horas por cada una realizada, y los casos de horas festiva y nocturna,
cuya compensacion sera a razon de dos horas y media por cada una realizada.

Cuando los servicios extraordinarios obliguen a sobrepasar las 17:00 horas y/o
las 22:00 horas, se abonara asimismo al trabajador una dieta de comida y/o cena, de
acuerdo con el importe establecido en el presente convenio colectivo, o en su defecto
lo previsto en la legislacion vigente.
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Cuando sea imposible la compensacioén horaria, la econémica se abonara de
acuerdo con los siguientes escalas, actualizandose anualmente:

Precio de las gratificaciones por horas extras

Hora Hora
Subgrupos Hora normal festiva o nocturna festiva o nocturna
A1 14,20 18,46 22,72
A2 13,18 17,14 21,10
B 12,67 16,48 20.28
C1 12,17 15,82 19,47
C2 11,16 14,50 17,85
Agr. Profes. 10,14 13,18 16,23

En ningun caso se pagara un numero mayor de horas del que viene recogido en
la escala mencionada anteriormente.

CAPITULO VIII
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 31. Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de veintidos dias habiles
por aflo completo de servicio o de forma proporcional al tiempo de servicios efectivos.

En el caso de los monitores deportivos y de manualidades, las vacaciones a
disfrutar coincidira con las vacaciones escolares, debido a la acumulacion de tareas
durante el curso escolar.

En caso de que un festivo local, autonémico o estatal fuese en sabado, se com-
pensara con un dia adicional a eleccion del trabajador.

Por cada hora de trabajo en dia festivo, de los oficialmente sefialados como tales
en el calendario laboral oficial, en fiestas locales y los dias 24 y 31 de diciembre, el
trabajador sera compensado mediante el disfrute de dos horas y media de permiso,
sefialados por el trabajador con la conformidad del jefe de servicio correspondiente,
por cada hora trabajada.

El personal que acredite a uno de enero de cada afo los servicios reconocidos
en la Administracion, podra solicitar y disfrutar un periodo de vacaciones anuales de
los siguientes dias habiles que se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigliedad:

* Quince afios reconocidos: Veintitrés dias habiles.

* Veinte afios reconocidos: Veinticuatro dias habiles.

» Veinticinco afios reconocidos: Veinticinco dias habiles.

» Treinta afios 0 mas reconocidos: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiiedad referida.

1. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre.

También podran disfrutarse las vacaciones en periodos de tiempo diferente a los
sefialados como periodo vacacional, previa peticion del interesado/a, siempre que se
mantenga garantizado el 50% del Servicio.

2. Las vacaciones se disfrutaran por los empleados/as publicos de forma obli-
gatoria dentro del afio natural o hasta el 15 de enero del afio siguiente, en periodos
minimos de cinco dias laborables consecutivos, con arreglo a la planificacién que se
efectue por parte de la direccién de cada area, previa consulta con los representantes
legales de los empleados publicos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,

se podra solicitar el disfrute independiente de hasta cinco dias habiles por afio natural.

3. Las vacaciones podran disfrutarse en un solo periodo o en varios. Entre pe-
riodo y periodo debera mediar un minimo de siete dias naturales.

4. En todo caso, la entidad aprobara antes del dia quince de abril de cada afio
el correspondiente plan de vacaciones de todos sus empleados/as publicos, previa
negociacion con sus representantes.
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5. La distribucion de los turnos de disfrute de vacaciones se realizaran de comun
acuerdo entre los trabajadores. Cuando no hubiese acuerdo entre estos, se disfruta-
ran eligiendo el primer afio el mas antiguo, y en afios sucesivos, en turnos rotativos.

6. En ninguin caso, no disfrutar las vacaciones reglamentarias, dara derecho a
indemnizacién econémica alguna.

7. Si durante el disfrute de las vacaciones se produce el fallecimiento de un
familiar de primer grado, estas se podran reprogramar hasta un maximo de dos dias.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 articulo 48 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(segun dispone el articulo 38 del mismo cuerpo legal), se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

9. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que im-
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

En lo no contemplado en este convenio se estara a lo dispuesto en el Real De-
creto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Permisos retribuidos.

La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren en
régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su cényuge, pareja de
hecho o persona con quien conviva maritalmente.

La referencia a grado de afinidad incluye la del trabajador/a de la Comarca de
la Comunidad de Calatayud por su vinculacion con el cényuge, pareja de hecho o
persona con quien conviva maritalmente.

El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continua-
cion se relacionan:

1. Los trabajadores/as tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos, y
el inicio del disfrute de estos permisos sera el primer dia laborable que le siga a aquel
en el que se produjo el hecho causante que da lugar al derecho del permiso.

a) Quince dias por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de parejas
de hecho. Se podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, in-
cluyendo dicha fecha. Este permiso se podra acumular a las vacaciones anuales o a
cualquier otro tipo de licencia o permiso. El trabajador/a que contraiga nuevo matrimo-
nio, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a una nueva licencia.

b) Por fallecimiento de:

Cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos,
padres y hermanos, seis dias.

En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad tres dias y cinco dias
si existe desplazamiento, debidamente acreditado.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias y cuatro si existe desplazamiento, debidamente acreditado.

c) Por enfermedad grave, hospitalizacion e intervencion quirdrgica sin hospita-
lizacion con reposo domiciliario.

Los trabajadores tendran derecho a tres dias por enfermedad grave del cényu-
ge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos, padres y her-
manos, y parientes de primer grado por afinidad, que se utilizaran durante el proceso
terapéutico del que trae causa y debidamente acreditado. Fuera de la Comarca o si
concurren circunstancias personales determinantes, cinco dias.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
los trabajadores tendran derecho a dos dias de permiso y a otros dos mas por despla-
zamiento, debidamente acreditado.
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En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre ten-
dran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

d) Por matrimonio de hijos, dos dias. Por bodas de padre, hermanos, abuelos o
nietos, el dia de la celebracion.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, mesa elec-
toral, deberes relacionados con el cumplimiento de obligaciones penales (denuncia
de un delito, deber de socorro, asistencia a juicio), deberes derivados del ejercicio
del cargo publico y deberes relacionados con el cumplimiento de otras obligaciones
administrativas (renovar el DNI, si existe superposicion de horario de trabajo). Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la Comarca y dos si conlle-
va desplazamiento fuera de ella.

g) Por el tiempo indispensable para deberes relacionados con la conciliacion de
la vida familiar y laboral, los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del
trabajo para acompanar al médico a hijos menores de dieciocho afos o, siendo mayo-
res, cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad,
por el tiempo necesario.

h) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para recibir
atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacién asistida y previa justifi-
cacion de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

i) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo,
por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los érganos de coordinacion
de los centros de educacion donde el hijo reciba atencion, con justificacion previa y
debidamente acreditada.

j) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, asi como a con-
gresos y cursillos que guarden relacion con la funciéon que cada trabajador desempe-
fa en la Comarca, previa conformidad del superior jerarquico.

k) Para asistir a las clases de preparacién al parto y para la realizacion de exa-
menes prenatales por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacion de-
bidamente acreditada.

I) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos pre-
vistos en la normativa vigente.

m) Dos dias por divorcio o separacion legal o nulidad.

2. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracion de dos dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn, sin perjuicio de lo contem-
plado en este acuerdo o cuatro dias si se precisa desplazamiento.

Los permisos enumerados en este apartado se entenderan referidos a dias la-
borables, requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o tenga sus
efectos durante el periodo de disfrute de aquel, pudiéndose exceptuar de dicha regla
el caso de matrimonio cuando lo requieran las necesidades del servicio y preste a ello
su conformidad el trabajador/a.

En todo caso cuando no esté tasado, la determinacion del periodo exacto de
tiempo sera fijada por el 6rgano competente por el necesario para satisfacer en su
integridad la necesidad de ausencia que ocasione cada contingencia. A tal efecto
podra exigirse la debida justificacidn al trabajador/a, en cualquiera de los apartados
anteriores.

3. Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aque-
llos trabajadores/as que se hallen en una situacién critica por causas muy graves,
debidamente justificadas.
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4. Los trabajadores/as contratados a tiempo parcial para prestar servicios un
numero de dias inferior en el afio tendran derecho al nimero de dias de permiso que
resulte proporcionalmente a los dias de prestacién de servicios al afio.

5. Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusiva de los
permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute,
garantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion solo los
estrictamente necesarios.

6. La denegacion de los permisos previstos en este apartado debera ser, en todo
caso, motivada y por escrito.

7. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el traba-
jador tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes, o una reduccién del 100% de su jornada por el plazo maximo de quince
dias, con caracter retribuido.

8. Por bautizo o primera comunion de hijos, nietos hermanos o sobrinos, el dia
de la celebracion.

9. En caso de enviudar el trabajador con hijos menores de seis afios o discapa-
citados fisicos, psiquicos o sensoriales, que no desempenfen actividad retribuida y que
estén a su cargo, tendra derecho a treinta dias naturales de permiso con la percepcion
completa de sus retribuciones.

Articulo 33. Dias de asuntos particulares.

Los empleados/as tendran derecho a disfrutar de seis dias de permiso retribuido
por asuntos particulares. El personal podra distribuir estos dias a su conveniencia,
previa comunicacion a la Jefatura correspondiente con una antelacion minima de cua-
renta y ocho horas.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso,
completa o fraccionadamente, previa autorizacién del érgano competente, sin perjui-
cio de las limitaciones establecidas en este articulo, y quedando cubiertas las nece-
sidades del servicio.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada duran-
te el afio solo podran disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en funcion
de los dias trabajados. A tal efecto las ausencias injustificadas al trabajo se computa-
ran por cada dia como si se hubiera disfrutado de permiso.

En el supuesto de que se proceda por el Ministerio a la reintegracién de los dias
de libre disposicion, se procedera por la Comarca a reconocer esta devolucion en los
términos que se fijen por aquel.

Cuando por necesidades del servicio el empleado/a no pueda disfrutar del men-
cionado permiso a lo largo del afio, el empleado/a municipal podra disfrutarlo durante
la primera quincena del afio siguiente.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, los empleados/as tendran
derecho al disfrute de dos dias mas, a partir del afio siguiente al del cumplimiento del
sexto trienio, incrementandose en un dia mas por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

Articulo 34. Licencias retribuidas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran disfrutar de las siguientes
licencias:

1. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidén o acogimiento el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante cinco semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progeni-
tor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera solo a
uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo
de descanso maternal sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacidon del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
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convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién
0 a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato por maternidad o inmediatamente después de la finalizacién
de dicha suspension.

2. Suspensiodn del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento.

En el supuesto de parto, el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo, y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. EI permiso se distribuira a opcion de la empleada publica siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que esta trabajara o no, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos proge-
nitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio
del derecho a suspension del contrato por paternidad.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a excepcion de las seis semanas obligatorias, a partir
de la fecha del alta hospitalaria.

Ademas, en estos casos y cuando el tiempo de hospitalizacion supere los siete
dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el neonato se encuen-
tre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el caso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogi-
miento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador o trabajadora, a par-
tir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resoluciéon
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningdn caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a op-
cion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho,
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ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo an-
terior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de forma-
cién que convoque.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

3. Licencia por lactancia.

Los progenitores tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce meses
a una ausencia diaria del trabajo de hora y media los nueve primeros meses y de una
hora los tres meses restantes, que podran dividir en dos fracciones al principio y al
final de la jornada, o en su totalidad (una hora y media los nueve primeros meses y
una hora los tres meses restantes) al inicio o al final de la misma. Este derecho podra
ser disfrutado indistintamente por los progenitores.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso
se multiplicara por el numero de hijos a cuidar.

Aopcion de quien ejerza este derecho, el permiso de lactancia podra ser sustitui-
do por una licencia retribuida de cinco semanas de duracién o la que resulte en caso
de parto multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o paternidad.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, correspondera a quien ejerza este derecho,
dentro de su jornada ordinaria. El progenitor que ejerza este derecho debera avisar a
la Comarca debera avisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

Se permite “compartir o repartir’ el periodo de lactancia de los hijos por sus pro-
genitores empleados publicos, sin exceder del tiempo maximo de disfrute.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

Articulo 35. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad laboral temporal a los trabajadores de Comarca se les
reconoceran los siguientes complementos:

1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias pro-
fesionales, la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sera com-
plementada durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el cien por cien
de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comu-
nes, hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que, sumado a la prestacién econémica reconocida por
la Seguridad Social, sea equivalente al 75% de las retribuciones que vinieran corres-
pondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir
del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, se le reconocera
una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran perci-
biendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Con caracter excepcional y en los siguientes supuestos debidamente justifica-
dos se establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones
que vinieran disfrutando en cada momento:

—Hospitalizacion: Las retribuciones a percibir seran del 100% desde el primer
dia de la baja que causé la hospitalizacién, aun cuando esta tenga lugar en un mo-
mento posterior y hasta que se produzca el alta médica. Se considerara igualmente
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a estos efectos la permanencia en observacion en urgencias durante mas de veinti-
cuatro horas.

—Intervenciones quirurgicas: Tendran el mismo tratamiento en cuanto a la per-
cepcion del haber retributivo que las hospitalizaciones, si bien a tal efecto se enten-
deran las intervenciones quirurgicas incluidas en la cartera basica de servicios del
Salud, con independencia de que estas se efectien en el sistema publico o privado.

—Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radiote-
rapia o quimioterapia.

—Los procesos de incapacidad temporal que se inicien durante el estado de
gestacion.

—Las enfermedades graves incluidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

—Las enfermedades crénicas con diagnéstico ya establecido que en el trans-
curso de su evolucién originen situaciones de incapacidad temporal, repetidas en el
tiempo por el mismo diagnéstico o por complicaciones derivadas de la misma.

—Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafios graves a terceros
o0 a la colectividad.

—En aquellas inmovilizaciones que incapaciten o puedan verse agravadas por
el desempefo del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la posibilidad de agravacion
de las lesiones en caso de asistencia al trabajo, considerando los riesgos asociados
al puesto.

—También se incluyen dentro de este apartado Isa cardiopatias isquémicas y las
enfermedades recogidas en los anexos | y Ill del Real Decreto 2210/1995, de 28 de
diciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemiologica.

En las recaidas respecto a una misma patologia aguda que inicié una situaciéon
de incapacidad temporal, no se considerara a efectos retributivos como dia primero
de incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que
se continuara el computo del plazo a partir del ultimo dia de baja del periodo de inca-
pacidad anterior.

Se podra justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista parte de
baja de incapacidad temporal por un periodo maximo de las horas restantes del primer
dia en que el empleado se persone en el médico de atencién primaria y los dos dias
siguientes. Se considerara igualmente ausencia justificada el tiempo de realizacion de
las pruebas diagndsticas, asi como el que se requiera para la preparacion o recupera-
cion posterior y que asi se acredite por el informe del facultativo correspondiente que se
presentara en la Corporacion.

Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

Los dias de ausencia al trabajo motivada por enfermedad o accidente que no
den lugar a una situacion de incapacidad temporal comportaran la deduccién de re-
tribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes. Este descuento no sera de aplicacion a
cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener
lugar en dias consecutivos.

Articulo 36. Licencias sin sueldo.

El personal afectado por este convenio y con un afio de antigiedad como minimo
podra solicitar permiso sin retribuir por un plazo no inferior a quince dias ni superior
a cuatro meses. Debera mediar un periodo de once meses entre la finalizacién de un
permiso y la fecha de solicitud de uno nuevo, salvo en casos debidamente justificados.
No se tendra derecho a retribucién alguna, sin perjuicio de ser computables a efectos
de antigliedad en todo caso. Esta licencia podra ser denegada con resolucién motivada.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37. Régimen disciplinario.

Los empleados publicos quedan sujetos en esta materia, a lo dispuesto en titu-
lo VII del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las disposiciones dictadas en su
desarrollo.

Articulo 38. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. La Comarca corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su
servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y
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cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse
de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la prede-
terminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables
y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificaciéon de las infrac-
ciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existen-
cia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en
conocimiento del Ministerio fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a
la Administracion.

Articulo 39. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autonomas y ciudades de Ceuta y Meli-
lla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o ét-
nico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opi-
nién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual y el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién
0 conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infracciéon manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cor-
tes Generales y de las asambleas legislativas de la Comunidades Auténoma de Aragon.

o) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
Ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente Co-
munidad Autébnoma de Aragon o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral.
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3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de
la asamblea legislativa de la Comunidad Auténoma de Aragén o por los convenios
colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de
la Administracién o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico
del Empleado Publico determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo
a las anteriores circunstancias.

Articulo 40. Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra sancionar la comi-
sion de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

b) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracién maxima de seis afos.

c¢) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado impro-
cedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comisiéon de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de in-
tencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 41. Prescripciéon de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos
afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las im-
puestas por faltas leves al aio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 42. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comisién de faltas muy graves o graves
sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario respetara, en todo caso, los principios de efica-
cia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase ins-
tructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos san-
cionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter pro-
visional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

4. El procedimiento disciplinario viene regulado en el titulo VII del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en lo no previsto en el mismo segun preceptuan el
apartado 4 del articulo 93 del mismo texto legal, sera de aplicacién para al personal
laboral lo dispuesto en la legislacién laboral.

Articulo 43. Presuncion de inocencia.

Todos los trabajadores tienen derecho a la presuncién de inocencia, en tanto en
cuanto no hubiera resolucién alguna del expediente disciplinario que se incoase, por
ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

26



Num. 251 31 octubre 2018

Articulo 44. Asesoramiento y defensa legal.

La Comarca dispensara a todo el personal trabajador el asesoramiento, y en su
caso, defensa legal y proteccion, por los hechos acaecidos con motivo de su actua-
cion al servicio de la Comarca, con el planteamiento individualizado que cada caso
requiera.

Para cubrir estd contingencia se podran concertar pdlizas de responsabilidad
civil por acciones u omisiones de los empleados, siempre y cuando dichos supuestos
tengan lugar en el ejercicio de su cometido laboral.

La Comarca asumira las responsabilidades por el funcionamiento de sus servi-
cios publicos o de la actuacion de sus trabajadores/as en el ejercicio de sus cargos,
en los términos establecidos en la legislacidon general vigente sobre responsabilidad
civil, administrativa y penal siempre que no exista negligencia o dolo.

Articulo 45. Despido improcedente.

Se estaréa a lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 96.2 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO X
SALUD LABORAL Y MEDIOAMBIENTE

El articulo 40.2 de la Constitucion espafola encomienda a los poderes publicos,
como uno de los principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la
seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato constitucional conlleva la necesidad
de desarrollar una politica de proteccion de la salud de los empleados/as publicos
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y la
Ley 54/2003 de 12 de diciembre, la Comarca desarrollara funciones de promocion
de la prevencion, asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento de la
normativa de prevencioén de riesgos laborales, y sancionaran las infracciones a dicha
normativa.

Articulo 46. Puestos compatibles.

1. Cuando por el Comité de Seguridad y Salud Laboral, o delegados/as de Pre-
vencién o por la representacion de los trabajadores/as se denunciase la actividad
perjudicial en un puesto de trabajo por la Comarca, se procedera a su constatacion,
procediendo en caso positivo al traslado de los trabajadores/as afectados/as a otros
puestos no nocivos para su salud y a la extincion de las causas que motivaron el
traslado.

2. Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la trabajadora embarazada y
el feto durante el embarazo, asi como el periodo de lactancia natural frente a las con-
diciones nocivas para su salud, tendran derecho a la adaptacién de las condiciones
del puesto de trabajo, del tiempo del mismo, o turno de trabajo.

Si por cualquier circunstancia no fuera posible dicha adaptacion tendran derecho
al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo dictamen médico. Esta
medida sera aplicable también durante el periodo de lactancia si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnicamente u objetivamente posible,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato o licencia por riesgo durante el embarazo o la lactancia, de conformidad con
los articulos 186 a 189 del vigente Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La trabajadora percibira las retribuciones de su puesto de origen, y el cambio de
puesto finalizara cuando su estado de salud o de su hijo/a permita su reincorporacion
al anterior puesto sin ningun tipo de riesgo. La Corporacién comunicara a los repre-
sentantes de los trabajadores estos cambios con caracter previo.

3. El empleado publico que por edad u otra razén no se encuentre capacitado
para el desarrollo de las tareas caracteristicas de su puesto, la administraciéon procu-
rara destinarlo a otro puesto de trabajo adecuado a su capacidad disminuida, siempre
que conserve la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo,
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preferentemente dentro de su misma area y manteniendo en todo momento su cate-
goria profesional.

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese obtenido el reco-
nocimiento del derecho de pensidn, compatible con el ejercicio de su profesion, habra
de sefnalarse la nueva clasificacién que le corresponda, de acuerdo con las nuevas
funciones.

Si la capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcanza grados de invali-
dez definidos en la normativa vigente, los servicios médicos correspondientes debe-
ran valorar la adecuacién del empleado afectado a su puesto de trabajo.

4. El cambio de puesto de trabajo a que se refiere el presente articulo no conlle-
vara en ningun caso minoracion de haberes y/o derechos profesionales.

5. Se notificara por escrito a la representacion sindical el nombre de los emplea-
dos/as publicos y puestos de trabajo que se encuentren en las circunstancias estable-
cidas en el presente articulo.

Articulo 47. Comité de seguridad y salud.

El comité de seguridad y salud, que sera unico para todo la Comarca, se con-
figurara como érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos. Estara
compuesto por la mitad de sus miembros designados por la entidad y la otra mitad por
los representantes del personal, a través de sus 6rganos de representacion colectiva.
El nimero de representantes de este comité se constituira de acuerdo a la normativa
vigente en cada momento.

Articulo 48. Vigilancia de la salud.

1. Anualmente se efectuara un reconocimiento médico voluntario a todos los
trabajadores/as comarcales, con respeto a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador/a, garantizandose la confidencialidad de toda la informacién relaciona-
da con su estado de salud. Del resultado de los reconocimientos se informara a los
trabajadores/as afectados/as, comunicandose en su caso a los servicios de personal
las conclusiones que se deriven en relacién con la aptitud del trabajador/a para el des-
empefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccién y prevencion.

2. Estas revisiones médicas estaran relacionadas con el puesto de trabajo que
se desemperfie. Los resultados de estos reconocimientos individuales se facilitaran
a los trabajadores/as. Sobre los cuales se debera guardar el correspondiente sigilo
profesional.

3. Como consecuencia de dichas revisiones médicas, el servicio de salud que lo
efectue realizara un informe del estado de salud colectiva de los trabajadores y traba-
jadoras, remitiéndose copia a los delegados/as de Salud Laboral, al objeto de tomar
medidas preventivas oportunas si ello fuera necesario.

4. El reconocimiento médico que se realice contemplara al menos los siguientes
aspectos:

a) Exploracion fisica:

—Cabeza, facies, frente, nariz, mejillas, boca, amigdalas, cuello, extremidades
superiores, tronco (respiratorio, corazén y abdomen), extremidades inferiores, y co-
lumna vertebral.

—Sistema nervioso.

—Electrocardiograma.

—Control de tension arterial.

—Control de vista y oido.

—Control de aparato locomotor.

—Control de peso.

—Talla y capacidad respiratoria.

—Exploracion ginecolégica (reconocimiento y papanicolau) (voluntario).

—Vacunacion antitetanica (voluntaria).

—Vacunacion hepatitis B (voluntaria).

b) Analisis:

—Sangre: Hematies, hemoglobina, valor globular, hematocrito, leucocitos, for-
mula leucocitaria, velocidad, colesterol, triglicéridos, lipidos totales, urea, acido urico,
glucosa y transaminasas.

—Orina: Densidad, reaccién, albumina, glucosa y sedimentos.
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Articulo 49. Prendas de trabajo, cuartos de aseo, dependencias y vestuarios.

La Comarca facilitara la ropa adecuada de trabajo al personal que preste servicios
en sus puestos de trabajo que impliquen un desgaste de prendas superior al normal,
0 que requieran especiales medidas de seguridad, higiene o proteccién, asi como al
personal que deba usar uniforme. Igualmente se facilitara ropa y calzado impermeable
al personal que habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie.

También se facilitara ropa de abrigo cada dos afios, consistente en un chaquetén
o prenda similar. La entrega de la ropa de verano se efectuara antes del 1 de mayo
y la de invierno antes del 1 de octubre, renovandose peridédicamente segun plazos
fijados por cada elemento.

Se garantizara la reposicion de ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de
la misma, sin necesidad de esperar a los periodos marcados.

Siempre que se incorpore personal de nuevo ingreso y antes de empezar a tra-
bajar, se le facilitaran los utiles de trabajo y vestuario que correspondan. Al personal
eventual también se le facilitara cuando la duracion de su contrato asi lo requiera.

Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de
entrega y reposicion y sudistribucion se ajustaran a lo acordado entre la Comarca
y los delegados de Prevencion, los cuales participaran en la seleccion del vestuario
determinando el mas indicado en cuanto a calidad, tallas y caracteristicas.

Articulo 50. Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso eco-
némico y social con el respeto al medioambiente y la conservacion de los recursos
naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocién de la calidad
de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por todo ello, la
Comarca mantendra una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de procesos
mas limpios que eviten la generacion de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefalados, la Comarca recono-
ce el derecho de los empleados/as a ser informados en todas aquellas cuestiones que
afecten a la gestion ambiental de la entidad y el deber de la misma en los términos
establecidos en el presente convenio colectivo.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los empleados/as, en tanto que acto-
res necesarios, en la gestién ambiental de la comarca y su necesaria participacion, y
sin perjuicio de las funciones que corresponden a los delegados de personal y sindica-
les, los delegados de Prevencién asumiran las funciones y competencias en materia
de medioambiente, sin que en ningln caso su dedicacion suponga una merma en sus
labores de delegados de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO XI
ORGANOS DE REPRESENTACION. DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 51. Representacion directa.

El comité de empresa es el 6rgano de representacion del personal laboral de la
Comarca Comunidad de Calatayud para la defensa de sus intereses,

La Comarca facilitara el uso a los representantes de los trabajadores de medios
materiales inventariables (teléfono, fotocopiadora, etc.) y no inventariables (material
de oficina) para el desempefio adecuado y racional de sus funciones de representa-
cion y defensa de los trabajadores.

Articulo 52. Derechos y garantias.

La utilizacion del crédito de horas tendra caracter de preferencia, con la Unica
limitacién de comunicar su inicio con veinticuatro horas de antelacién, asi como comu-
nicar la incorporacion al trabajo en el momento de producirse.

Articulo 53. Reuniones y asambleas.

1. El comité de empresa y las centrales sindicales, podran convocar, previa co-
municacion al Consejo Comarcal con un minimo de cuarenta y ocho horas, las reunio-
nes que precisen siempre que sean fuera de las horas de trabajo.

2. Con caracter excepcional, y previa autorizaciéon de la entidad, podran convo-
carse asambleas de caracter extraordinario durante la jornada de trabajo. El nimero
de horas anuales dedicadas a este fin no podra ser superior a veinte horas para las
asambleas convocadas por los érganos de representacion y de diez horas para las
convocadas por las secciones sindicales.
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3. En los centros con varios turnos de trabajo, las asambleas a que se refiere el
punto 2 se realizaran en aquellos en los que coincidan mayor nimero de trabajadores/as.
En aquellos casos en que no haya turnos deberan coincidir, preferentemente, con el
final de la jornada.

4. Los requisitos para convocar una asamblea, seran los siguientes:

a. Comunicar o solicitar por escrito su celebracion con una antelacién de cua-
renta y ocho horas.

b. Se indicara hora, dia y lugar de la celebracion, ademas del orden del dia y
los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para realizar dicha convo-
catoria.

c. Si antes de las veinticuatro horas anteriores al dia y hora de celebracién de la
asamblea la entidad no formulase objeciones a la misma mediante resolucién motiva-
da y escrita, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

CAPITULO XIl
ACCION SOCIAL. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 54. Ayudas sociales.

Se establecen una serie de prestaciones que tienen por objeto cubrir aquellas
contingencias que, previamente definidas, no sean cubiertas total o parcialmente por
cualquier otro sistema publico o paliar con caracter complementario tales coberturas
si no alcanzan satisfacer la totalidad del gasto correspondiente, y cuyas caracteristi-
cas se especifican en el anexo Il del presente convenio.

Articulo 55. Seguro de responsabilidad.

Por la entidad se designara, a su cargo, la defensa de los empleados/as publicos
que como consecuencia del ejercicio de sus funciones sean objeto de actuaciones
judiciales, asi como de las acusaciones particulares en los casos que se determinen,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas las fianzas, salvo renuncia
expresa y por escrito del propio interesado/a, o sea la entidad la parte demandante.

El defensor/a del trabajador/a sera designado/a por el propio interesado/a; no
obstante, la entidad unicamente cubrira los gastos minimos que se incluyan en la re-
lacion de honorarios profesionales del Colegio de Abogados, debiendo correr a cargo
del trabajador/a (en caso de producirse) el exceso que generase la minuta remitida
por el profesional designado.

En el caso de que hubiera condena en costa a favor del trabajador/a, estas re-
vertiran a la entidad.

Cuando los Servicios Juridicos elegidos sean aquellos de los que la entidad dis-
pone, el servicio recibido sera libre de gastos para el empleado/a publico.

Articulo 56. Seguros de accidentes.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo dispondran de
un seguro con las siguientes coberturas:

—NMuerte por accidente laboral: 42.070,85 euros.

—Gran invalidez por accidente laboral: 42.070,85 euros.

—Invalidez permanente absoluta por accidente laboral: 42.070,85 euros.

—Invalidez permanente total por accidente laboral: 42.070,85 euros.

—Invalidez permanente parcial por accidente laboral: 42.070,85 euros.

—Cobertura del consorcio compensacion de seguros: Incluido.

Articulo 57. Premios de jubilacién.

1. Tanto la jubilacion voluntaria como la forzosa del personal trabajador se re-
giran conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos trabajadores que al
llegar dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad
Social para causar derecho de pension podran continuar prestando sus servicios has-
ta cumplir el citado periodo de cotizacion.

2. Se establece un premio para incentivar la jubilacion voluntaria, que solo se
concedera cuando el trabajador/a lo solicite dentro de los dos meses siguientes al
cumplimiento de los requisitos precisos, y surtira efectos econdomicos desde la fecha
de jubilacion efectiva, con arreglo a la siguiente escala:

1 Edad legal 2.100 euros
2 1 afio antes de la edad legal 3.500 euros
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3 2 afios antes de la edad legal 4.100 euros
4 3 afios antes de la edad legal 4.700 euros
5 4 ainos antes de la edad legal 5.300 euros

Este premio es incompatible con la jubilacion parcial.

Articulo 58. Premio extraordinario de antigiiedad.

Los trabajadores laborales afectados por el presente convenio colectivo tendran
derecho a un premio extraordinario en relacion con los afios de servicio prestado.

1. El trabajador, al cumplir veinte afios de servicio en la Comarca Comunidad de
Calatayud, tendra derecho al disfrute de veinte dias laborales, pudiéndose fraccionar
este derecho en periodos minimos de cinco dias laborables, o bien reservarse el de-
recho para afos posteriores, teniendo en cuenta que cada afio que pase se sumara
un dia mas de permiso a los veinte dias antes mencionados.

2. Cuando un trabajador laboral haya disfrutado el permiso mencionado en el
apartado anterior, en el momento de su jubilacién tendra derecho a disfrutar de tantos
dias de permiso como proporcionalmente le correspondan a los afios transcurridos
desde que disfrutoé el primer periodo.

Articulo 59. Anticipos.

En el presupuesto comarcal se destinaran 5.000 euros para la concesion de
anticipos a los trabajadores/as de la Comarca Comunidad de Calatayud, retroalimen-
tandose dicha partida con las devoluciones efectuadas por los empleados/as publicos
mensualmente.

El personal fijo o indefinido tendra derecho a un anticipo de hasta 1.500 euros
lineales, reintegrable sin intereses en un maximo de doce meses, salvo casos de fuer-
za mayor debidamente acreditados en los que se podra ampliar el importe y el plazo
de devolucién.

La concesion de los anticipos se ajustara a la valoracion que trimestralmente
se realice a las solicitudes presentadas por orden de entrada en el registro y por la
justificacién acreditada, presentada por el trabajador/a.

En ningun caso podra concederse un nuevo anticipo a un trabajador que tenga
pendiente de reintegro un anticipo anteriormente concedido.

CAPITULO Xl
RETRIBUCIONES

En el primer trimestre de cada afio se analizaran las funciones y caracteristicas
especificas de cada puesto de trabajo realizandose una valoracion de los mismos,
reflejandose el incremento retributivo en el complemento especifico anual.

Articulo 60. Normas generales.

1. El Consejo Comarcal reflejara anualmente en su presupuesto la cuantia de
las retribuciones de su personal en los términos previstos en la ley y en este convenio
colectivo.

2. La Comarca facilitara al comité de empresa, a requerimiento de esta, detalle
nominal de los conceptos retribuidos del personal acogidos al presente convenio co-
lectivo.

Articulo 61. Retribuciones basicas.

Los salarios brutos se equipararan a los establecidos en las tablas salariales del
personal de la Administracién General del Estado, adjuntas en el anexo 1. Si hubiese
algun puesto de trabajo que anteriormente a la aprobacion del convenio su salario
fuese superior a los indicados en la tabla anexa, se le mantendra su retribucion.

Quedan de la siguiente manera las categorias profesionales existentes a fecha
de aprobacion del convenio:

—Técnico superior de deportes: Grupo A1, nivel 24

—Técnico en actividades: Grupo A2, nivel 21

—Oficial de 1.2: Grupo C2, nivel 15

—Operario de maquinaria pesada: Grupo C2, nivel 15.

—Trabajadora social: Grupo A2, nivel 21.

—Educadoras social: Grupo A2, nivel 21.

—Auxiliar administrativo: Grupo C2, nivel 14.

—Auxiliar de ayuda a domicilio: Grupo AP, nivel 10.
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—NMonitor de actividades deportivas: Grupo C2, nivel 14.

—Monitor de manualidades: Grupo C2, nivel 14.

1. Sueldo base:

El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en
que se organizan los empleados/as publicos (A1, A2, C1, C2, y agrupaciones profe-
sionales (disposicion adicional séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

La cuantia anual del salario base y de cada trienio sera la misma que la que se
fije en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada aio.

2. Antigliedad.

El personal laboral comprendido en este convenio colectivo percibira aumentos
periodicos cada tres afios de servicio consistentes en el abono de trienios.

Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido en
cualquiera de las Administraciones publicas.

Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia primero del mes en
que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos.

La cuantia de los trienios segun el grupo al que pertenezca el empleado/a sera
la misma que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo.

3. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se percibiran el dia 24 de junio y
el 22 de diciembre junto con la retribucion correspondiente a los meses citados. Las
mismas se percibiran en los términos que se establezca en la normativa aplicable.

Articulo 62. Retribuciones complementarias.

1. Plus convenio:

Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie, teniendo en cuenta para
ello lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado (texto consolidado: ultima version 4 de marzo de 2006), con la aplicacion de la
cuantia que para cada afio establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los niveles de plus convenio para los empleados/as publicos afectados por el
presente convenio colectivo son los siguientes:

Subgrupo Nivel minimo Nivel maximo
A1 22 30
A2 18 26
C1 16 22
C2 14 18
Agrup. Prof. 10 14

2. Complemento puesto de trabajo.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, res-
ponsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un
complemento de este tipo a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podra tomarse en
consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.

Efectuada la valoracién de puestos de trabajo en la cuantia final de este com-
plemento se incluyen todos los factores y condiciones particulares de cada puesto de
trabajo.

Como componentes variables del complemento de determinados puestos de tra-
bajo se establecen los siguientes:

1. Festividad. Destinado a retribuir al personal que realice su jornada laboral
en domingos y en los dias expresamente sefalados festivos en el calendario laboral
oficial de la provincia, las fiestas locales y los dias 24 y 31 de diciembre. Su cuantia
sera la siguiente a partir, actualizandose anualmente su cuantia en el porcentaje que
marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los sueldos de empleados/
as publicos o en su caso el IPC:
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—Cuando coincida en domingo su cuantia sera de 26 euros por dia trabajado.

—Cuando coincida en el resto de dias festivos su cuantia sera de 35,16 euros
por dia trabajado o de 26 euros por dia trabajado y un dia de compensacién, a elec-
cion del empleado/a publico.

2. Nocturnidad. Destinado a retribuir al personal que realice su jornada laboral
en horario nocturno, es decir de 22 horas a 6 horas del dia siguiente. Se abonara la
cantidad de 20 euros por noche trabajada o parte proporcional de jornada trabajada.
Para las noches de los dias 24 y 31 de diciembre la cantidad a abonar sera de 100 eu-
ros o parte proporcional de jornada trabajada. Su cuantia se actualizara anualmente
en el porcentaje que marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
sueldos de los empleados/as publicos o en su caso el IPC.

3. Penosidad. Se establece un plus de toxicidad para todo trabajador que desa-
rrollo de tareas con pinturas, disolventes, decapantes y otros materiales toxicos, su
cuantia sera de 50 euros al mes. La forma de determinar la prudencia de este plus
sera segun criterio del comité de seguridad y salud de la comarca.

Articulo 63. Pluses y dietas.

1. Plus de productividad:

El complemento de productividad retribuye el especial rendimiento, interés, ini-
ciativa o esfuerzo con que el personal desempefie su trabajo y el rendimiento o resul-
tados obtenidos.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstan-
cias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad du-
rante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. Este comple-
mento no podra ser fijo en su cuantia ni periddico en su devengo.

Corresponde al Pleno del Consejo Comarcal determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los tra-
bajadores dentro de los limites maximos sefialados a tal efecto.

Corresponde al presidente de la Comarca la asignacion individual del comple-
mento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya establecido
el Pleno.

—~Plus de coordinacion.

La Comarca negociara con la representacion sindical las cantidades a percibir
por cada puesto de jefatura o coordinacion conforme a las responsabilidades y dedi-
cacion que suponga dicho puesto de trabajo.

3. Dietas.

Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que originan la estancia y manutencion fuera del término municipal por razén
del servicio encomendado. Se percibiran segun lo marcado por la normativa.

Antes del inicio del viaje la entidad abonara al empleado publico que tuviera que
desplazarse el valor total de las dietas que correspondan a los dias que ha de durar
el desplazamiento.

4. Gastos de desplazamiento.

Se conceptia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al em-
pleado/a por los gastos que se le ocasionen por la utilizaciéon de cualquier medio de
transporte por razon del servicio encomendado.

La entidad habilitara el medio de transporte para el desarrollo de su trabajo fuera
de su centro habitual. EI desplazamiento de empleados/as publicos que tuviesen que
trasladar herramientas de trabajo se hara mediante el vehiculo del servicio.

El abono de las cantidades correspondientes se realizara el siguiente mes en el
que se haya realizado el gasto.

En aquellos casos de fuerza mayor en el que el empleado publico se vea obliga-
do a hacer uso de su propio vehiculo para el desempefio de sus funciones, por nece-
sidad del servicio y previa autorizacion al jefe de area correspondientes se abonara a
este 0,19 euros/km.

A efectos de contabilizar los kildmetros efectuados en el desempefio del trabajo,
se considerara como punto de partida el lugar de residencia del trabajador y en caso
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de que este vive fuera de la Comarca se tendra en cuenta la sede de la Comarca
como punto de partida. El trabajador que no realice desplazamientos por motivos de
trabajo no recibira retribucién alguna por este concepto.

El tiempo invertido durante estos desplazamientos (desde el centro de trabajo
hasta la localidad donde se preste el servicio, asi como su retorno) sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

Todos los trabajadores que por necesidad o por orden de la Comarca en el
ejercicio de sus funciones deban efectuar desplazamiento a poblaciones distintas de
aquellas en las que radique su centro de trabajo percibiran en concepto de dietas las
cantidades derivadas de la aplicacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, y cualquier resolucion, orden o decreto
que lo modifique.

Si el trabajador/a estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual
percibira la cantidad fijada en el del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y cualquier resolucion, orden o decreto que
lo modifique.

5. Complemento por uso de vehiculo propio.

Como medida para compensar el desgaste de vehiculo propio, se establece un
plus en funcion de los tramos por kilémetro recorridos en el afio, que se adjunta al con-
venio como anexo |V, y que sera abonado junto con la ndmina del mes de diciembre
de cada afio, o junto con la liquidacion al cese.

Articulo 64. Abono de salarios.

La entidad efectuara la liquidacion de salarios dentro de los ultimos tres dias
laborables de cada mes.

El recibo de pago de salarios registrara todos los conceptos devengados por
el empleado/a y se le entregara copia del mismo. Si se reconociera algun error en la
confeccién de la némina, debera hacerse efectiva la diferencia econémica en un plazo
no superior de cinco dias laborables a partir de la deteccién del mismo.

CAPITULO XIV

Articulo 65. Grupos de clasificacion del personal segun titulacion.

El articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
determina que los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida
para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A1: Titulo universitario de grado.

Grupo A2: Titulo universitario de grado.

Grupo B: Titulo de técnico superior.

Grupo C1: Titulo de bachiller o técnico.

Grupo C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Agrupacioén profesional: Sin requisito de titulacién en virtud de la disposicion
adicional sexta del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Il. Segun la disposicién transitoria tercera del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

1. Hasta tanto no se generalice la implantaciéon de los nuevos titulos univer-
sitarios a que se refiere el articulo 76, para el acceso a la funcién publica seguiran
siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este
Estatuto.

2. Los empleados publicos del subgrupo C1 que reunan la titulacién exigida
podran promocionar al grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo grupo B, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

Todos los derechos reconocidos en este convenio colectivo a los conyuges de
los empleados/as seran extensibles a las situaciones de parejas de hecho y personas
con quien convivan maritalmente, debidamente acreditadas por un certificado de con-
vivencia, conforme a lo que establezca la Ley de Parejas de Hecho.

SEGUNDA

Las partes negociadoras se comprometen, en el ambito de sus competencias y
de acuerdo con la legislacion vigente, a garantizar la aplicacion del principio de igual-
dad y no discriminacién por razén de sexo, edad, raza, cultura y/o religion, condicio-
nes personales, tipo de contratacién y jornada.

En desarrollo de la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades
y en concreto de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, durante el primer trimestre a partir de la firma del presente
convenio colectivo se constituira una comision de Igualdad, de caracter paritario entre
representantes de la Comarca y la representacion sindical, para la elaboracién de un
Plan de Igualdad en la Comarca Comunidad de Calatayud y seguimiento de la puesta
en marcha del convenio colectivo del mismo.

Entre otras medidas el Plan de Igualdad podra contemplar las siguientes:

—Fomentar la igualdad de oportunidades en los procesos de acceso, formacién
y promocion del personal.

—Potenciar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en grupos
profesionales y en la estructura directiva.

—Analizar las retribuciones de las empleadas y empleados publicos desde la
perspectiva de género.

—Armonizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

—Generar mecanismos de prevencion y atencion ante el acoso sexual y por
razon de sexo.

TERCERA

A los solos efectos de las deducciones que puedan corresponder por razén de
licencias sin sueldo, sanciones, descuentos por huelga u cualquier otro supuesto con-
templado en este convenio, el calculo diario se efectuara dividiendo entre treinta dias
las retribuciones correspondientes a un mes (sueldo base, antigiiedad, plus convenios
y complemento de puesto de trabajo).

CUARTA

El presente convenio consta de, sesenta y cinco articulos, cuatro disposiciones
adicionales y IV anexos, lo que se hace constar a la hora de su firma.
En Calatayud, a 26 de julio de 2018.
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ANEXO |
Grados de parentesco

La referencia al primer y segundo grado de parentesco incluye las siguientes
categorias familiares:

I Grados de parentesco l

|
[ |

| PRIMER GRADO || SEGUNDO GRADO |

HIJOS HERMANOS
CONYUGE CUNADOS
PADRES ABUELOS

Propios y delcdnyuge

SUEGROS NIETOS
Propios y delcdnyuge

CONYUGE DE CONYUGE DE NIETOS
HIJOS

» Parentesco por consanguinidad:

—Primer grado: Padres e hijos.

—Segundo grado: Abuelos, nietos y hermanos.
—Tercer grado: Sobrinos y tios.

» Parentesco por afinidad:
—Primer grado: Padres politicos y cényuges de los hijos.
—Segundo grado: Abuelos politicos, conyuges de los nietos y hermanos politicos.

ANEXO I
Ayudas sociales

Fondo de accién social.

1. La Corporacion se compromete a crear un fondo social de mil quinientos eu-
ros, mas una subida anual equivalente a lo que marque la Ley de Presupuestos del
Estado en la subida de sueldos de los empleados publicos.

2. Este fondo social podra ser solicitado por todo aquel personal laboral que se
encuentre prestando servicios en la Comarca, a la fecha de la solicitud de la ayuda
social, durante un periodo de un afio.

3. El fondo social ira destinado a los siguientes fines:

1. Ayudas al estudio:

A) Dirigido a los/as empleados/as de la Comarca de la Comunidad de Calatayud,
se diferencian: a) Estudios Graduado Escolar, Educacién Secundaria y Ensefanzas
de Grado Medio: 100% de matriculas y libros, con un limite maximo de 210 euros. b)
Acceso a la Universidad y centros oficiales: 100% de matricula, con un limite maximo
de 240 euros. c¢) Estudios universitarios y ensefianzas de grado superior: 100% de
matricula, con un limite maximo de 360 euros. Estas cuantias seran otorgadas en el
supuesto de matriculas de curso completo y se prorratearan en el caso de matriculas
por asignaturas. Sera requisito indispensable para otorgar ayuda en cursos sucesivos
el haber superado las tres cuartas partes de la matricula del curso anterior.

B) Dirigido a los hijos/as de los/as empleados/as de la Comarca de la Comuni-
dad de Calatayud, siempre y cuando exista convivencia acreditada de los hijos con
el empleado, entendiéndose que el limite es por hijo y por unidad familiar, y segun
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las siguiente modalidades: a) Educacién Infantil: 100% de matricula y libros, con un
limite maximo de 250 euros. b) Educacion Primaria: 100% de matricula y libros, con
un limite maximo de 250 euros. ¢) Educacion Secundaria: 100% de matricula y libros,
con un limite maximo de 250 euros. d) Estudios de grado medio y superior: 100% de
la matricula y libros, con un limite maximo de 210 euros. e) Acceso a la Universidad
y centros oficiales: 100% de la matricula, con un limite maximo de 200 euros. f) En-
sefianzas universitarias: 50% de la matricula, con un limite maximo de 240 euros. g)
Educacién especial: Con un limite maximo de 500 euros.

2. Ayudas por guarderias:

Dirigido a los/as empleados/as publicos de la Comarca de la Comunidad de Ca-
latayud con hijos menores de tres afios: Hasta un limite maximo de 300 euros.

3. Gastos sanitarios: Se otorgaran ayudas sociales por gastos sanitarios para
las especialidades relacionadas por el importe de la factura, con los limites maximos
siguientes: —Cristales bifocales: 54 euros. —Lentillas graduadas: 48 euros. —Gafas
(montura): 36 euros. —Gafas (cristales): 48 euros. —Renovacion lentillas (1 vez/afio):
42 euros. —Desvitalizacion: 48 euros. —Limpieza de boca: 42 euros. —Calzado orto-
pédico, plantillas: 36 euros. —Extracciones de piezas dentales: 24 euros. Las condi-
ciones a aplicar a las ayudas referidas seran las siguientes: —Cristales bifocales, len-
tillas, gafas (cristales) y renovacion de lentillas, por prescripcién facultativa. —Gafas
(montura), cada dos afios. —Gafas para los hijos de los trabajadores una vez al afio
hasta los 14 afios de edad, en la misma cuantia que a los trabajadores.

Tratamientos bucodentales y adquisicion de protesis audiovisuales:

Ayuda Coste minimo % Limite Max.
Protesis dental completa 160 euros 60% 600 euros
Proétesis dental superior o inferior 80 euros 60% 300 euros
Proétesis dental parcial 60 euros 60% 150 euros
Piezas 40 euros 60% 90 euros
Empastes 40 euros 60% 60 euros
Audifonos 160 euros 60% 600 euros
Ortodoncias y periodoncias 160 euros 60% 600 euros

4. Ayuda para discapacitados. Se establecera una cantidad igual que en educa-
cion especial para familiares discapacitados, en tanto no se cree una comision pari-
taria que determinara la cuantia y requisitos, asi como la distribucion del citado fondo
y la elaboracion de un baremo segun la declaracién de la renta, de la unidad familiar
del/la empleado/a, siendo requisito indispensable que el discapacitado conviva con el
trabajador y a sus expensas.

5. Ayudas a la natalidad. El empleado publico percibira en concepto de ayuda
por natalidad la cantidad de 150 euros de una sola vez por cada hijo nacido o adop-
tado. Si concurren en ambos conyuges la condicion de empleados comarcales, solo
se devengara una ayuda por natalidad. La peticién debera efectuarse en el plazo de
maximo de seis meses desde la fecha de alumbramiento, transcurrido el cual queda
caducado este derecho.
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ANEXO Il

Tablas retributivas

TABLAS SALARIALES 2017- CONVENIO PERSONAL LABORAL COMARCA COMUNIDAD DE CALATAYUD

PLUS
PLUS  PUESTO DE
NIVELDE RETRIBUCIONES CONVENIO ~ TRABAJO PAGAS BRUTO TOTAL

CATEGORIA GRUPO ENTRADA BASICAS (destino)  (especifico) EXTRAORDINARIAS MENSUAL ANUAL TRIENIOS
Técnico Superior de Deportes AL 22 1.131,36 €| 520,09€ 478,48€ 4.259,86€ | 2.129,93 €| 29.819,02€| 4352 €
Psicologo AL 22 1.131,36 €|  520,09€ -61,89€ 3.179,12€| 1.589,56 € | 22.253,84 €| 43,52€
Director Escuela Taller/Taller de empleo AL 22 1.131,36 €| 520,09 € -61,89€ 3.179,12€ | 1.589,56 € | 22.253,84 €| 43,52€
Técnico de Actividades A2 18 978,26 €| 482,88 € 140,81€ 3.203,90€ | 1.601,95 € | 22.427,43€| 35,48€
Director Escuela Taller/Taller de empleo A2 18 97826€| 402,73€ -37,83€ 2.686,32€ | 1.343,16 € | 18.804,24 €| 3548€
Técnico de Recursos Humanos A2 18 97826€| 402,73€ -37,83€ 2.686,32€ | 1.343,16 € | 18.804,24€| 3548 €
Trabajador Social A2 18 978,26€| 40273¢€ 349€ 3.459,98€ | 1.729,99€| 24.219,86€| 3548 €
Educador Social A2 18 978,26€| 402,73€ 349 € 3.459,98€ | 1.729,99€ | 24.219,86 €| 3548 €
Profesor Escuela Taller/Taller de Empleo A2 18 978,26 €| 402,73€ -37,83€ 2.686,32€ | 1.343,16 €| 18.804,24€| 3548€
Monitor de Deportes c 14 611,31€| 311,16 € -0.80€ 1.843,34€| 921,67€| 12.903,42€| 18,09€
Monitor de Actividades ] 14 611,31€| 311,16 € -0,80€ 1.843,34€| 921,67€| 12.903,42€| 18,09€
Oficial c 14 611,31€| 311,16€| 409,76 € 2.664,46€ | 1.332,23 €| 18.651,15€| 18,09€
Auxiliar Administrativo c 14 611,31€| 311,16€| 331,16 € 2.507,26€ | 1.253,63 €| 17.550,86 €| 18,09 €
Auxiliar de Ayuda A Domicilio AP 10 559,50€| 219,53 € 295,29€ 2.148,64€ | 1.07432 €| 15.040,52 €| 13,75€

Las adaptaciones que se han realizado en la tabla salarial que figura en el presente Anexo, en ningiin caso suponen modificacion alguna de la Masa Salarial
individual de los empleados afectados por el presente Convenio.

ANEXO IV

Plus en concepto de aportacion al desgaste por utilizacion de vehiculo propio

MEDIA DE
TRAMOS POR COSTE ANUAL
KILOMETROS K'L‘Z":iﬁos Aig:o CU‘I‘,'L'J'SAADEL MONITORES AUA)::::::ES TRABAJADORES C;;T,;TAON:E’;[ AUXILIARES :::;i:"\:)i’:; COSTE TOTAL
RECORRIDOSAL | cpicutoper |KiomeTro | asonar | PEPORTVOS | pomiciio SOCIALES DEPORTIVOS AYUDA SOCIALES ANUAL
ANO PLUS powmiciLio
hasta 1000 500 0,03€ 15,00 € 6 -00 € 90,00 € -00 € 90,00 €
de 1001 a 2000 1500 0,03€ 45,00 € 1 00€ 90,00 € 45,00 € 135,00 €
de 2001 a 3000 2500 0,03€ 75,00 € 2 1 150,00 € 75,00 € -00 € 225,00 €
de 3001 a 4000 3500 0,03€ 105,00 € 2 5 210,00 € 525,00 € -00 € 735,00 €
de 4001 a 5000 4500 0,03€ 135,00 € 3 -00 € 405,00 € -00 € 405,00 €
de 5001 a 6000 5500 0,03€ 165,00 € 2 1 -00 € 330,00 € 165,00 € 495,00 €
de 6001 a 7000 6500 0,03€ 195,00 € 1 -00 € -00 € 195,00 € 195,00 €
de 7001 a 8000 7500 0,03€ 225,00€ 2 3 -00€ 450,00 € 675,00 €| 1.125,00 €
de 8001 a 9000 8500 0,03€ 255,00 € 1 -00 € 255,00 € -00 € 255,00 €
de 9001 a 10000 9500 0,03€ 285,00 € 4 1 -00€ 1.140,00 € 285,00€| 1.425,00€
2;01(:?0001 @ 10500 0,03 € 315,00 € 1 2 315,00 € 630,00 € -00€ 945,00 €
‘::01010001 @ 11500 0,03 € 345,00 € 1 2 345,00 € 690,00 € -00€| 1.03500€
(11501020001 @ 12500 0,03 € 375,00 € 2 1 750,00 € 375,00 € -00€| 1.125,00€
220103(?01 2 13500 0,03 € 405,00 € 1 -00 € 405,00 € -00 € 405,00 €
::01040001 2 14500 0,03€ 435,00 € 1 -00 € 435,00 € -00 € 435,00 €
2201050001 @ 15500 0,03€ 465,00 € 1 -00 € 465,00 € -00 € 465,00 €
de 16001 a
17000 16500 0,03€ 495,00 € -00 € -00 € -00 € -00€
de 17001 a
18000 17500 0,03 € 525,00 € -00 € -00 € -00 € -00€
2201080001 a 18500 0,03 € 555,00 € 2 1.110,00 € -00 € -00€| 1.110,00 €
gzol(i:?OI 2 19500 0,03€ 585,00 € 2 1 1.170,00 € 585,00 € -00 € 1.755,00 €
de 200012 20500 0,03€ 615,00 € 1 615,00 € -00€ -00€ 615,00 €
21000
de 21001 a
22000 21500 0,03€ 645,00 € -00 € -00 € -00 € -00 €
2202020001 2 22500 0,03€ 675,00 € 1 -00 € 675,00 € -00 € 675,00 €
de 23001 a
24000 23500 0,03€ 705,00 € -00 € -00 € -00 € -00 €
de 24001 a
25000 24500 0,03€ 735,00 € -00 € -00€ -00 € -00€
13 36 7 4.665,00 € 7.620,00 € 1.365,00 €| 13.650,00 €
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