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SECCION SEGUNDA

Subdelegacion del Gobierno
en Zaragoza Nam. 2.795

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre), se hace publica notificacién de los acuerdos de iniciacion formu-
lados en los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Sub-
delegacion del Gobierno en Zaragoza, alas personas o entidades denunciadas
gue en anexo se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de esta
Subdelegacién, ante los cuales les asiste el derecho de alegar por escrito lo que
en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de las prue-
bas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el siguiente al de publicacién del presente en el BOPZ.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para for-
mular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas
resoluciones.

Zaragoza, 28 de febrero de 2005. — El delegado del Gobierno en Aragon,
P.D. (Resolucion de 29-4-97; BOP de 2-5-97): La secretaria general, Lourdes
Jalle Calderon.

ANEXO
Relacion de expedientes
Expediente, denunciado/a, localidad, fecha y precepto infringido

362/2005. Abdelazid Missaoui. Caspe. 31/01/2005. Art. 23 a) LO 1/1992.

361/2005. Abdelmajid Missaoui. Caspe. 31/01/2005. Art. 23 &) LO 1/1992.

442/2005. Dayana Cifre de Ponte. Madrid. 08/02/2005. Art. 25.1 LO 1/1992.

239/2005. Diego Leodn Castrillon. Corella. 20/01/2005. Art. 25.1 LO 1/1992.

440/2005. Hosteleria Diversion Espafia, S.L. Zaragoza. 09/02/2005. Art. 26
h) LO 1/1992.

434/2005. José Antonio Burguete Martinez. Zaragoza. 07/02/2005. Art. 23
i) LO 1/1992.

367/2005. Mhamed Bouddouft. Reus. 01/02/2005. Art. 25.1 LO 1/1992.

360/2005. Mimoun Moussaoui. Cartagena. 31/01/2005. Art. 23 @) LO
1/1992.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nam. 2.474

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, a no haberse podido practicar las notificaciones oportunas por no
encontrarse los interesados en el domicilio, se hacen publicas las siguientes
resoluciones de lailustrisima sefiora teniente de alcalde del Area de Servicios
Publicos para conocimiento de los interesados:

Resolucién de 25 de enero de 2005:

Imponer sancion de 60 euros &

—PALMIRA SANTIAGO MENDOZA Exp.: 1175695/2004
por infraccion del articulo 7.1 de la Ordenanza reguladora de actividades
comerciales eindustriales en terrenos publicos.

Resolucién de 27 de enero de 2005:

Imponer sancion de 150 euros &

—DOLORES CORTES LIZARRAGA Exp.: 1417860/2004
por infraccién del articulo 11 de Ordenanza municipal de limpieza publica,
recogiday tratamiento de residuos solidos.

—NICANOR MOTO MOTOS Exp.: 1417871/2004
por infracciéon del articulo 77 de Ordenanza municipal de limpieza publica,
recogiday tratamiento de residuos solidos.

Imponer sancién de 60,10 euros &

—ANTONIO GALVEZ CLEMENTE Exp.: 1078460/2004
por infraccion del articulo 7.1 de la Ordenanza reguladora de actividades
comerciales e industriales en terrenos publicos.

Resolucién de 3 de febrero de 2005:

Imponer sancién de 30 euros a

—MIGUEL ANGEL GABARRE GABARRE Exp.: 1295942/2004
por infraccion del articulo 22.1 b) del Reglamento de Mercado de Venta
Ambulante de La Romareda.

Imponer sancién de 120 euros &

—PALMIRA GABARRE DURAN Exp.: 1291409/2004
por infraccion del articulo 17 i) del Reglamento de Mercado de Venta Ambu-
lande de La Romareda.

Resolucién de 4 de febrero de 2005:

Imponer sancion de 90 euros &

—ROSA BEATRIZ ARAUZ DIAZ Exp.: 1446122/2004
—VIORICA ELENA IONITA Exp.: 1482920/2004
por infraccién del articulo 54.2 i) de la Ordenanza municipal parala proteccion

contraruidosy vibraciones.

Resolucién de 7 de febrero de 2005:

Imponer sancién de 30 euros a

—FERNANDO JOSE CHINESTRA REMIRO Exp.: 1446158/2004

—M.2ALBERTINA PEREIRA PATHINA Exp.: 1157907/2004
por infraccién del articulo 54.2 i) de la Ordenanza municipal paralaproteccion
contraruidosy vibraciones.

—JONATAN MUNOZ CLAVERIA Exp.: 1296167/2004
por infraccion del articulo 6.3.6 de la Ordenanza municipal parala proteccion
y gestion del Galacho de Juslibol.

Imponer sancion de 150 euros &

—FERNANDO VARGAS SALAZAR Exp.: 1430180/2004
por infraccién del articulo 11 de Ordenanza municipal de limpieza pablica,
recogiday tratamiento de residuos solidos.

Imponer sancién de 90 euros a

—RUBEN YUS MONTANEL Exp.: 1291519/2004
por infraccién del articulo 54.2 g) de la Ordenanza municipal parala protec-
cién contraruidosy vibraciones.

Resolucién de 8 de febrero de 2005:

Imponer sancién de 60 euros a:

—MANUEL SALGUERO FERNANDEZ Exp.: 1266910/2004
por infraccion del articulo 7.1 de la Ordenanza reguladora de actividades
comerciales e industriales en terrenos publicos.

Imponer sancion de 120,20 euros &

—EDUARDO BORJA GABARRI Exp.: 1324739/2004
por infraccién del articulo 22.3 €) del Reglamento de Mercado de Venta
Ambulande de La Romareda.

Resolucién de 16 de febrero de 2005:

Imponer sancion de 60 euros &

—JOSE ALBERTO XARDO Exp.: 125276272004
—MIGUEL ANGEL JMENEZ DOYA Exp.: 1117555/2004
—LUISSANTOS PINTO Exp.: 1364493/2004
—ALICIA BARRUL JMENEZ Exp.: 1210970/2004
—LYESBOUTEBAKH Exp.: 1252750/2004
—NOUREDDINE EL ASRI Exp.: 1364505/2004
—NDOM MANSOUR Exp.: 1078350/2004
—M.2DEL MAR BLANCO ALONSO Exp.: 1266921/2004

por infraccion del articulo 7.1 de la Ordenanza reguladora de actividades
comerciales e industriales en terrenos publicos.

Imponer sancién de 150 euros &

—ALICIA BARRUL JJMENEZ

—OMARHILANG Exp.: 1297004/2004

—ALFONSO GIMENEZ RODRIGUEZ Exp.: 1364468/2004
por infraccion del articulo 20.2 b) del Reglamento Regulador del Rastro de la
Plaza de Toros de Zaragoza.

Resolucion de 17 de febrero de 2005:

Imponer sancién de 6 euros a:

—M.2DEL MAR ROYO BALLARIN Exp.: 1324519/2004
por incumplimiento de Resolucion de la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia de
fecha 27 de mayo de 1983.

Imponer sancion de 60 euros a

—ROCIO FUENTESDIAZ Exp.: 1202540/2004
por infraccion del articulo 7.1 de la Ordenanza reguladora de actividades
comerciales eindustriales en terrenos publicos.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, puede interponerse
recurso potestativo de reposicién ante lailustrisima sefiora teniente de alcalde
de Servicios Publicos en el plazo de un mes, a contar desde €l dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la presente notificacion, entendiéndose desestimado
el recurso si transcurre un mes sin que se notifique su resolucion. Posterior-
mente podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a de la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso
de reposicion, si es expreso; si no lo fuere, el plazo sera de seis meses, conta-
dos desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, de con-
formidad con articulo 46.1 de Ley 29/1998, 13 dejulio, reguladorade la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (BOE ndm. 167, de 14 de julio).

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 2 de marzo de 2005. — El secretario general, Luis Cuesta Villa-
longa.

Exp.: 1180601/2004

Nam. 2.475

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de laLey de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
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Comun, a no haberse podido practicar la notificacion en el domicilio del pre-
sunto responsable, se hacen publicas las resoluciones de iniciacion de expe-
dientes sancionadores que a continuacién se relacionan, adoptadas por lailus-
trisima sefiora teniente de alcalde delegada del Area de Servicios Publicos:

Providencia de fecha 19 de enero de 2005:

Expediente Denunciado
1430069/2004 VERONICA SANTIAGO ROMERO
13942/2005 DAVID SANCUEZ GOMEZ

por infraccion del articulo 7.1 de la Ordenanza municipal de actividades
comerciales eindustriales en terrenos publicos; |a sancion aimponer podria ser
multa de 60 euros.

Providencia de fecha 1 de febrero de 2005:

Expediente Denunciado

1473127/2004 TRABAJOSDE ALTURA LEAD SL
69344/2005 IVAN ESCUDERO VELILLA
1510160/2004 JOSE LUISDE LA CRUZ MATEO

por infraccién del articulo 11 de la Ordenanza municipal de limpieza piblica,
recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancién a imponer podria ser
multa de 30 a 750 euros.

46420/2005 GUILLERMO IGEA RIPOL
1157687/2004 JESUS FERRO LOPEZ
12909/2005 FRANCISCO BORJA SANZ ANDALUZ

por infraccion del articulo 54.2 i) de la Ordenanza municipal para la proteccion
contraruidosy vibraciones; lasancién aimponer podriaser multahasta 150 euros.
1186831/2004 GUSTAVO CLAVERIA MENDOZA
por infraccién del articulo 46 a) de la Ordenanza municipal del servicio de
autotaxi; la sancién aimponer podria ser multa de 901 a 1.803 euros.
1478496/2004 PEDRO MIGUEL MARCO MARCO
por infraccion del articulo 22.3 €) del Reglamento de Mercado de Venta
Ambulante de la Romareda (Pleno de 26 de julio de 1996); la sanci6n aimpo-
ner podria ser multa de 120 a 150 euros.
Providencia de fecha 3 de febrero de 2005:
Expediente Denunciado

1500606/2004 JOSE OCTAVIO PAUCAR QUISIEPE
por infraccion del articulo 11 de la Ordenanza municipal de limpieza publica,
recogida y tratamiento de residuos sdlidos; la sancién a imponer podria ser
multa de 30 a 750 euros.

1504099/2004 ANTONIO SOLISGOMEZ
por infraccion del articulo 19 de la Ordenanza municipal de limpieza publica,
recogida y tratamiemo de residuos sélidos; la sancién a imponer podria ser
multa de 30 a 150 euros.

1430253/2004 DAVID LINARES BERMEJO
por infraccién del articulo 48 a) de la Ordenanza municipal de actividades
publicitarias en el @mbito urbano; la sancién aimponer podria ser multade 150
a 901 euros.

15053/2005 BOTUA LANLAN
por infraccion del articulo 7.1 de la Ordenanza municipal de actividades
comerciales eindustriales en terrenos piblicos; la sancion aimponer podria ser
multa de 60 euros.

46138/2005 ISMAEL LAARBI VARELA

23911/2005 INES ROSSANA BARREIRO MOREIRA
por incumplimiento de Resolucién de la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia de
fecha 27 de mayo de 1983; la sancién aimponer podria ser multa de 6 euros.

Providencia de fecha 4 de febrero de 2005:

Expediente Denunciado

1078409/2004 MARIA NAVARLAZ TEJERO
1078617/2004 JUAN ANTONIO GABARRE HERNANDEZ
1078630/2004 CARLOS RAUL GABARRE HERNANDEZ
1324570/2004 CARLOS RAUL GABARRE HERNANDEZ

por infraccién del articulo 22.1 b) del Reglamento de Mercado de Venta
Ambulante de la Romareda (Pleno de 26 de julio de 1996); |a sancién aimpo-
ner podria ser apercibimiento o multa de hasta 60 euros.

1446586/2004 RUSTAM HALLAYAMOV
por infraccién del articulo 11 de la Ordenanza municipal de limpieza piblica,
recogida y tratamiento de residuos sdlidos; la sancién a imponer podria ser
multa de 30 a 750 euros.

1429965/2004 SEFORA CLAVERIA CLAVERIA
por infraccién del articulo 22.1 b) del Reglamento de Mercado de Venta
Ambulante de la Romareda (Pleno de 26 de julio de 1996); la sanci6n aimpo-
ner podria ser apercibimiento o multa de hasta 60 euros.

1446439/2004 SUSANA HERNANDEZ DUAL
por infraccion del articulo 7.1 de la Ordenanza municipal de actividades
comerciales eindustriales en terrenos piblicos; la sancion aimponer podriaser
multa de 60 euros.

Providencia de fecha 9 de febrero de 2005:

Expediente Denunciado

1446244/2004 PAPA DIOP
por infraccién del articulo 22.3 €) del Reglamento de Mercado de Venta
Ambulante de la Romareda (Pleno 26 de julio de 1996); la sanci6n aimponer
podria ser multade 120 a 150 euros.
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1446660/2004 PAPA DIOP
1406197/2004 HAMED YABBA BEN-MAHAI

por infraccion del articulo 22.2 b) del Reglamento de Mercado de Venta
Ambulante de la Romareda (Pleno de 26 de julio de 1996); la sanci6n aimpo-
ner podria ser multa de 60 a 120 euros.

Providencia de fecha 17 de febrero de 2005:
Expediente Denunciado

50916/2005 ANGEL BORJA ROMERO
por infraccion del articulo 7.1 de la Ordenanza municipal de actividades
comerciales eindustrial es en terrenos publicos; la sancién aimponer podria ser
multa de 60 euros.

142453/2005 REBECA PENA FARO
por infraccion del articulo 57.1 b) de la Ordenanza municipal sobre tenenciay
circulacién de animal es de compafiia; la sancion aimponer podria ser multade
30 euros.

55980/2005 PABLO ZUFERRI SEVIL
por infraccion del articulo 54.4 @) delaOrdenanza municipal paralaproteccién
contraruidosy vibraciones; la sancién aimponer podria ser multa hasta 1.803
euros.

46470/2005 M.2YOLANDA SEBA FERNANDEZ
por infraccion del articulo 54.2 g) de la Ordenanza municipal para la protec-
¢ion contraruidosy vibraciones; la sancion aimponer podriaser multade hasta
150 euros.

Ha sido nombrado instructor del expediente don Eduardo Bermudo Fuste-
ro, jefe del Servicio Juridico de Servicios Publicos, e indistintamente don
Miguel Larrosa Tomés, jefe de la Unidad de Policia Urbana, y secretaria del
mismo dofia Gloria Maria Diez Garcia, funcionaria de Administracion Gene-
ral, siendo su régimen de recusacién el contemplado en losarticulos 28y 29 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 28/2001, de
30 de enero, del Gobierno de Aragdn, los interesados disponen de un plazo de
quince dias, a contar desde la notificacion del presente acuerdo, para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientesy, en
su caso, proponer prueba concretando |os medios de que pretendan valerse. En
el caso de no efectuarse alegaciones sobre el contenido delainiciacion del pro-
cedimiento, ésta podréa ser considerada propuesta de resolucion, con los efectos
previstos en los articulos 13 y 16 del Reglamento para el gjercicio de la potes-
tad sancionadora.

Sin perjuicio delo anterior, podrén reconocer voluntariamente su responsa-
bilidad, resolviéndose el procedimiento con la imposicion de la sancién que
proceda.

Dado que se trata de una notificacion sancionadora, a amparo de lo dis-
puesto en los articulos 37.3 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
comunica alosinteresados que podrén tener conocimiento del texto integro de
lanotificacion, o su representante acreditado, através del Servicio Juridico de
Servicios Publicos, donde obra el expediente.

Zaragoza, 2 de marzo de 2005. — El secretario general, Luis Cuesta Villa-
longa.

Nam. 2.421

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal aTresaco Jimé-
nezy Asesores Asociados, S.L ., de conformidad con lo dispuesto en los articulos
58.1y 59.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por €l
presente se |le pone de manifiesto que el Consejo de Gerencia, con fecha 25 de
enero de 2005 y en expediente nim. 1.075.666/2002, acordé lo siguiente:

Primero. — Quedar enterado del auto de 28 de julio de 2004, dictado por €l
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2 de Zaragoza, en procedi-
miento de entrada a domicilio nim. 269/2004-B/D, seguido a instancia del
Ayuntamiento de Zaragoza, se autoriz6 la entrada en domicilio particular al
objeto de proceder ala gjecucion forzosa de laresolucion de la Alcaldia-Presi-
dencia de fecha 29 de noviembre de 2002, dictada en expediente ndm.
1075666/2002, que ordend a Tresaco Jiménez y Asesores Asociados, S.L.,
para que procediera a la retirada de cerramiento de terraza en Gran Via, 30,
entresuelo izquierday derecha.

La parte dispositivadel auto referido eslasiguiente:

«Autorizar la entrada en el inmueble de la calle Gran Via, 30, entresuelo
derecha, ya sea domicilio de Tresaco Jiménez y Asociados, S.L., o de Centro
de Negocios Asesores Asociados, o que se realizara en horas diurnas y ajus-
téndose alas prescripciones técnicas exigiblesy bajo ladireccién del arquitec-
to técnico municipal ».

Segundo. — Disponer el cumplimiento inmediato del auto, y en conse-
cuenciainiciar los trdmites necesarios parala contratacion de las obras de €/ e-
cucion subsidiaria.

Tercero. — Dar traslado de |a presente resol ucion:

—AI Servicio de Asuntos Juridicos (Gerencia de Urbanismo).

—Tresaco Jiménez y Asesores Asociados, S.L.

—Centro de Negocios Asesores Asociados.

—Promocion Inmobiliaria Gran Via 30, S.L.

—Comunidad de Propietarios de Gran Via, 30.
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La presente resolucion es un acto de trdmite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional aguno. No obs-
tante podra utilizarse cual quier medio de impugnacién que estime conveniente
asu derecho.

Zaragoza, 26 de enero de 2005. — El gerente de Urbanismo, P.D.: Lajefa
del Servicio de Disciplina Urbanistica, Concepcion Rincon Herrando.

Nam. 3.050

LaJuntade Gobierno Local, en sesion celebrada el dia4 de marzo de 2005,
acordd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con carécter inicial el Plan parcial del SUZ 55-1 sec-
tor de suelo urbanizable delimitado, instado por la entidad mercantil Promo-
ciones Enlace Inmobiliario, S.A., representada por Francisco Javier Alforja
Sagone, segiin documentaci6n técnica visada por el Colegio Oficial de Arqui-
tectos de Aragon en fecha 4 de mayo de 2004, sustituida integramente por
documentaci 6n técnica visada por el Colegio Oficial de Arquitectosde Aragon
en fecha 15 de diciembre de 2004, condicionando |a aprobacion definitiva del
Plan parcial a cumplimiento de las siguientes prescripciones a recoger en el
texto refundido definitivo del Plan parcial:

a) Las contenidas en el informe del Servicio Juridico de Ordenaciony Ges-
tién Urbanistica de fecha 22 de febrero de 2005, del que se remitira copia a
promotor del expediente si previamente no la ha recogido.

b) Las contenidas en el informe del Servicio Técnico de Planeamiento y
Rehabilitacion de fecha 12 de enero de 2005, del que se remitira copiaa pro-
motor del expediente si previamente no la harecogido.

c) Las contenidas en el informe de la Unidad de Ingenieria de Desarrollo
Urbano de fecha de 4 de febrero de 2005, del que se remitira copiaal promotor
del expediente si previamente no la harecogido.

d) Las contenidas asimismo en los restantes informes técnicos municipales
y sectoriales emitidos al presente Plan parcial que obran en el expediente, asi
como las contenidas en los informes municipales y sectoriales que se han soli-
citado o soliciten especialmente las condiciones derivadas de los informes del
Departamento de I nfraestructuras, de todos los cuales se remitiracopiaa pro-
motor del expediente una vez emitidos si previamente no los ha recogido.

e) El promotor del Plan parcial debe presentar el estudio a que se refieren
los articulos 5y 8 de la Ordenanza municipal de proteccion contra ruidos y
vibraciones para ser remitido a informe de la Agenda 21 Local y cuyas pres-
cripciones deberan recogerse asimismo en el texto refundido.

f) Envirtud del informe previo a Plan parcial emitido por la Confederacion
Hidrograficadel Ebro tras laaprobacion inicial se aportard un estudio hidrol 6-
gico con el contenido que sefiala dicho informe para su remisién ainforme de
dicho organismo.

g) Asimismo se incorporaran las previsiones del informe ya solicitado al
Ministerio de Fomento en aplicacion de lalegislacion sectorial ferroviaria.

Segundo. — Recabar, asimismo, laemision antes de |a aprobacién definiti-
va, en su caso, de los siguientes informes:

—Instituto Aragonés del Agua, una vez presentado el estudio de inundabi-
lidad, se remitira parainforme el Plan parcial y dicho estudio.

—Direccion General de Interior, enrelacion alo previsto en laLey 30/2000
de la Diputacion General de Aragén.

Tercero. — Asimismo se remitirén a Servicio de Administracion de Suelo
y Vivienday al Servicio de Contratacién y Patrimonio como encargado del
inventario municipal una copia del plano en donde se reflgjan los sistemas
generales que se prevén adscribir al sector de suelo urbanizable delimitado 55
1, al objeto de que se informe de su no obtencién por el Ayuntamiento.

Cuarto. — Someter el expediente ainformacion publicadurante el plazo de
un mes, y ainforme dela Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 5/1999, de 25 de marzo,
Urbanistica de Aragén, mediante edicto a publicar en el BOPZ, segun dispone
el articulo 143.3 del Reglamento de Planeamiento autonémico, asi como anun-
cio en periddico local y notificacion personal ala promotora del expedientey
al resto de los propietarios del ambito y de los sistemas general es adscritos,
segun relacién actualizada que facilitaré el promotor del expediente. Asimis-
mo, en cumplimiento de o establecido en el articulo 189.1. delaLey 33/2003,
de Patrimonio de las Administraciones Plblicas, el presente acuerdo se notifi-
card alas Administraciones Publicas que resulten titulares de bienes afectados
por €l Plan parcial en base alaanterior relacion.

Quinto. — Conforme alo establecido en el articulo 65 delaLey 5/1999, de
25 de marzo, suspender el otorgamiento de las licencias de parcelacién, edifi-
caciény demolicion en el ambito afectado por la presente modificacion; lasus-
pensi6n tendra una duracién méxima de dos afios, y se entendera extinguidaen
todo caso con la aprobaci6n definitiva de |a presente modificacion.

Sexto. — Facultar ala Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolucio-
nes oportunas tendentes a la gjecucion del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente numero
734.342/2004 ainformacion publica durante el plazo de un mes, en el Servicio
Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo,
sito en el antiguo Cuartel Palafox (calle Domingo Miral, 3), en horas de ofici-
na, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 5/1999, de 25 de
marzo, Urbanistica de Aragon.

Zaragoza, 11 de marzo de 2005. — El secretario general, P.D.: El vicese-
cretario general, Luis Jiménez Abad.

Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio
de Zaragoza Nam. 2.519

La Comision Provincial de Ordenacion del Territorio de Zaragoza, en
sesion celebrada en fecha 22 de diciembre de 2004, bajo |a presidencia de don
Carlos Guia Marqués, director general de Urbanismo del Departamento de
Obras Publicas, Urbanismo y Transportes del Gobierno de Aragén, adopto
entre otros |os siguientes acuerdos:

1. El Burgo de Ebro. — Plan General de Ordenacion Urbana (COT
2003/268).

«Primero. — Dar por subsanados |os reparos pendientes de cumplimento
establecidos en el punto primero del Acuerdo de la Comision Provincial de
Ordenacién del Territorio de Zaragoza de fecha 24 de noviembre de 2003, rela-
tivo a la aprobacion definitiva del Plan General de Ordenacién Urbana de El
Burgo de Ebro y ordenar la publicacién de los articulos de las normas urbanis-
ticasy Ordenanzas del Plan General de Ordenacion Urbana, conforme se esta-
blece en la parte expositiva. En particular, con relacion al reparo que se esta-
bleciaen el informe de proteccion civil, asumido por laComision Provincial de
Ordenacién del Territorio de Zaragoza e integrado como parte del Acuerdo, era
la necesidad de completar el Plan General de Ordenacion Urbana de El Burgo
de Ebro con €l estudio que se presenta, con independencia de considerar for-
malmente subsanado el reparo establecido se considera necesario que se inte-
gre dentro del planeamiento urbanistico en la forma que considere més ade-
cuado el planeamiento. Cualquier desarrollo urbanistico de los ambitos
afectados por el estudio debera venir precedido de la justificacién de laincor-
poracion urbanisticadel estudio aportado.

Segundo. — Levantar lasuspension y aprobar definitivamente el Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana de El Burgo de Ebro, con relacion alas areas de suelo
urbanizable no delimitado por considerarse incorporadas y subsanadas |as deter-
minaciones establ ecidas en el apartado segundo del Acuerdo delaComision Pro-
vincial de Ordenacién del Territorio de Zaragoza de 14 de mayo de 2003.

Tercero. — Mantener la suspensién del Plan General de Ordenacién Urba-
na de El Burgo de Ebro establecida en el apartado segundo del acuerdo de la
Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio de Zaragoza de 14 de mayo
de 2003, con relacion alosterrenos del Plan General de Ordenacion Urbanade
El Burgo de Ebro, incluidos dentro de la zona 2 del Plan de Ordenacion de los
Recursos Naturales de los Sotos y Galachos del rio Ebro (tramo Zaragoza-
Escatrén) y el &mbito del suelo no urbanizable especial de parajes naturales en
tanto no se garantice laadecuacién al Plan de ordenacion de los recursos natu-
ralesdelos sotosy galachos del rio Ebro (tramo Zaragoza-Escatrén) y se apor-
te informe favorable del departamento de Medio Ambiente del Gobierno de
Aragon en el que se determine la conformidad de los usos planteados con la
proteccion de | os recursos natural es incluidos en su ambito.

Cuarto. — Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de El Burgo de
Ebro e interesados».

2. Quinto.— Informe para adaptacién delasnormas subsidiarias de pla-
neamiento municipal a Plan General de Ordenacién Urbana (COT 2004/1016).

«Primero. — Suspender la emisién de informe con carécter previo ala
aprobacién definitiva municipal con relacion ala adaptaci én-modificacion de
las normas subsidiarias de planeamiento municipal de Quinto a Plan General
de Ordenacion Urbana, de conformidad con las determinaciones establecidas
enlaLey Urbanisticade Aragon, hasta que no se complete el expediente con la
siguiente documentacion:

—Informe del Instituto Aragonés del Agua conforme se determinaen la
Ley 6/2001, de 17 de mayo, de Ordenacion y Participacion en la Gestion del
Aguaen Aragoén.

—Informe de proteccion civil conforme se determinaen laLey 30/2002, de
17 de diciembre, de Proteccion Civil y Atencion de Emergencia de Aragon.

—Informe favorable dela Comisién Provincial del Patrimonio Cultural del
Gobierno de Aragon conforme se determinaen laLey 3/1999, de 10 de marzo,
del Patrimonio Cultural Aragonés.

—Corregir y completar las determinaciones que se analizan en la parte
expositiva con relacion ala memoria justifica de la adaptacion tramitada.

—Aclarar la terminologia utilizada con relacién a los sectores de suelo
urbanizable delimitado y |os definidos en suelo urbano.

—Completar el proyecto técnico previsiones de sistemas general es estable-
cidas en el Plan General de Ordenacion Urbana, conforme alo establecido en
el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urba-
nistica de Aragén, en materia de organizacion, planeamiento urbanistico y
régimen especial de pequefios municipios, aprobado por Decreto 52/2002, de
19 de febrero, del Gobierno de Aragdn, definiendo expresamente en un plano
los terrenos incluidos en las diferencies categorias de sistemas generales, asi
como las determinaciones correspondientes en memoria justificativa.

Segundo. — Suspender laemision deinforme con carécter previo alaapro-
bacién definitiva municipal con relacién a la modificaciones puntuales del
Plan General de Ordenacién Urbana de Quinto, hasta que no se complete el
expediente con la siguiente documentacion:

—M odificacion puntual ndm. 1, consistente en el cambio de ubicacion de
la depuradora: informe del Instituto Aragonés del Agua sobre esta especifica
situacion a encontrarse a menos de 2 kilometros de zona residencial (Regla-
mento de Actividades Mol estas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas).
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—Modificacion puntual nim. 2, consistente en la division del sector
SUR-R-22-23-(G-4): se entiende que €l instrumento de planeamiento que
tiene competencia especificaparaladivision e unidades de ejecucion en secto-
res de suelo urbanizable delimitado es el Plan parcial. Se considera necesario
que se determine el caracter orientativo de la division efectuada desde el Plan
General de Ordenacién Urbana, a fin de que de un andlisis detallado del Plan
parcial pueda derivarse una posible modificacion. Ademas deberia justificarse
la motivacion de que sea desde el Plan General de Ordenacion Urbana donde
se delimiten unidades de €jecucion dentro de un sector de suelo urbanizable
delimitado.

—M odificacién puntual nim. 3, consistente en la creacion de nuevo sector en
suelo urbanizable delimitado SUR-35: el @mbito parece circunscribirse de forma
estricta alamorfologia de la finca, sin que se hayan considerado otras circuns-
tancias tales como conexiones con el suelo urbano, estructura viaria, colectores
de saneamiento, abastecimiento de agua, etc. Se debe sefialar, ademas, que el
acceso parece producirse exclusivamente por la carretera nacional y la autoné-
mica, sin que consten |os respectivos informes favorables. Asimismo no sejusti-
ficauna adecuada insercion del sector previsto en latrama urbana.

—Modificacién puntual nim. 4, consistente en la ampliacion de nuevo
suelo urbano, en una extensién de unos 1.499 metros cuadrados de suelo ubi-
cados junto al casco urbano tradicional: se debe advertir que la estructurade la
propiedad del suelo urbano en el entorno inmediato a d&mbito corresponde a
parcelas de reducidas dimensiones de longitud de fachaday fondo, circunstan-
cias que motivan la adopcion de unaintensidad de uso méxima de 3 metros
cuadrados/metro cuadrado. En este caso al proponerse una superficie de parce-
laubicadaen laperiferiadelazonaResidencial Casco Antiguoy alcanzar unas
dimensiones considerables, resulta més adecuado calificar el solar con la zoni-
ficacién correspondiente a una zonificacién residencial asociada a una tipolo-
gia de menor densidad y con menor intensidad de uso. Asimismo, se debe jus-
tificar el cumplimiento de las determinaciones establecidas en el articulo 74.1
y 74.3 delaLey Urbanistica de Aragon.

—Modificacion puntual nim. 5, consistente en incorporar una regulacion
sobre los sectores de suelo urbanizable: aportar justificacion de la regulacion
propuesta y, ademas, completar con los coeficientes de ponderacion uso y en
su caso los coeficientes de ponderacion de sector, adecuadamente justificados

—M odificacién puntual nim. 6, consistente en incluir nuevo uso compati-
ble en el sector urbano IL-1: se detecta la existencia de un dato (edificabilidad
5 metros cuadrados/metro cuadrado) que resultaajeno alasintensidades de uso
racionalmente utilizadas en suelos urbanos destinados a usos industriales
(habitualmente situados entre 0,7 y 1,5 metros cuadrados/metro cuadrado).
Desde €l punto de vista técnico, se considera que debe tratarse de un error
material y que en todo caso, la méxima intensidad de uso admisible en estos
ambitos periurbanos debe situarse en torno a 1,5 metros cuadrados/metro cua-
drado, paralos usos industriales y/o de equipamientosy servicios.

—M odificacién puntual nim. 7, consistente en incluir el uso “social” como
permitido en el sector S-7, para poder albergar una residencia de ancianos:
Incluir el uso “Socia” como permitido en el sector S-7, para poder albergar
una residencia de ancianos, sin perjuicio de que se permita genéricamente el
uso “Social”, su determinacion y ordenanzas especificas deberan desarrollarse
en el correspondiente Plan especial. Asimismo se considera que por la proxi-
midad de una estacion de servicio, es necesario el informe previsto en la Ley
30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccion Civil y Atencién de Emergenciade
Aragon,

Tercero. — Seré necesario incorporar al proyecto, con carécter previo ala
aprobacién definitivamunicipal, 1as determinaciones establecidas en los infor-
mes sectoriales remitidos.

Cuarto. — Notificar €l presente acuerdo al Ayuntamiento de Quinto einte-
resados. Adjuntar ala notificacion al Ayuntamiento informe del Servicio de
Prevencién y Proteccién de Patrimonio Cultural de la Direccion General de
Patrimonio Cultural del Departamento de Educacion, Culturay Deporte del
Gobierno de Aragon, para su incorporacion al expediente».

3. Muel. — Correccion de errores del informe sobre autorizacion en
suelo no urbanizable para modificacion parcial de linea eléctrica media ten-
sion 15 kV, para abastecimiento de Granja Benito, SL., ubicada en carretera
de Villanueva de Huerva, parcela 139 del poligono 8, en el término municipal
de Muel, tramitado a instancia de Ceramicas Casao, SA. (COT 2004/702).

«Primero. — Corregir €l error detectado en el informe favorable de la auto-
rizacién previaalalicenciamunicipal de obras, en suelo no urbanizable parala
modificacion parcial de linea eléctrica media tensién 15 kV, para abasteci-
miento de Granja Benito, S.L., ubicada en carretera de Villanueva de Huerva,
parcela 139 del poligono 8, en el término municipal de Muel, tramitado ains-
tancia de Granja Benito, S.L ., adoptado por la Comisién Provincial de Ordena-
cion del Territorio de Zaragoza, en sesién de fecha 4 de noviembre de 2004,
con relacion al interesado que insta el procedimiento figurando la empresa
GranjaBenito, S.L., cuando en realidad el expediente se tramita ainstancia de
Cerémicas Casao, SA.

Segundo. — Notificar el presente Acuerdo a Ayuntamiento de Muel einte-
resados».

4.  Muel. — Correccion de errores del informe sobre autorizacion en
suelo no urbanizable para modificacion parcial de linea eléctrica media ten-
sion 15 kV, de suministro a Ceramicas Casao, SA., parcelas 37 y 57 del poli-
gono 9, en el término municipal de Muel, tramitado a instancia de Endesa Dis-
tribucion Eléctrica, SL. (COT 2004/874).

«Primero. — Corregir €l error detectado en el Informe favorable de la auto-
rizacion, previaalalicenciamunicipal de obras, en suelo no urbanizable para
lamodificacion parcial de linea eléctrica media tension 15 kV de suministro a
Cerdmicas Casao, S.A., parcelas 37 y 57 del poligono 9, en el término munici-
pal de Muel, tramitado a instancia de Ceramicas Casao, S.A., adoptado por la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio de Zaragoza, en sesion de
fecha 4 de noviembre de 2004, con relacion al interesado queinsta el procedi-
miento figurando la empresa Cerdmicas Casao, S.A., cuando en realidad el
expediente se tramita ainstancia de Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Segundo. — Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Muel einte-
resados».

Se comunica que contra los presentes acuerdos, que no ponen fin alavia
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo
sefior consejero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a de su notificacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 115 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, madificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero, sin perjuicio de cualquier otro recurso procedente en Derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y sin perjuicio de la
redaccion definitiva de los acuerdos que pudiera resultar de la aprobacion del
acta en la préxima sesién de dicha Comision. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional sextade laLey 5/1999, de 25 de marzo,
Urbanistica de Aragon.

Zaragoza, 2 de marzo de 2005. — La secretaria de |la Comisién Provincial
de Ordenacion del Territorio,Maria José Segura Val.

Direccién Provincial
del Instituto Nacional
dela Seguridad Social Num. 2.577

Por desconocerse el paradero actual de la pensionista Ana Isabel Martin
Manero, que tuvo su Ultimo domicilio en plaza de José Antonio Labordeta, 7,
E-D, 5, 50017 Zaragoza, se pone en su conocimiento que alavistade todos|os
datos existentes en el expediente de revision de su pension, esta Direccion Pro-
vincial, en uso de | as atribuciones que tiene conferidasy a amparo de o sefia-
lado en el articulo 3.4 del Real Decreto 148/1996, de 5 defebrero, por el que se
regula el procedimiento especial para el reintegro de las prestaciones de la
Seguridad Social indebidamente percibidas (BOE del dia 20), desarrollado por
laOrden de 18 dejulio de 1997, resuelve:

1. Fijar lacuantiade su pension desde 1 de octubre a 31 de diciembre de
2004 en 457,59 euros integros mensual es. El reconocimiento de esteimporte al
estar basado en la prevision de ingresos del afio 2004, tiene caracter provisio-
nal hasta tanto se constate que los ingresos previstos coincidan con |os reales.
Se declara la obligacién de reintegrar la cantidad de 475,20 euros indebida-
mente percibida, todo ello en los términos manifestados en nuestro escrito de
16 de diciembre de 2004.

2. Paralaamortizacion de la deuda se procedera a detraer mensua mente
de su pension la cantidad de 59,40 euros durante un periodo de ocho meses, todo
ello en aplicacién de lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 148/1996.

Contra esta resolucion podrainterponerse reclamacion previaalaviajuris-
diccional ante esta Direccién Provincial en el plazo de treinta dias, contados a
partir de la fecha de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE de 11 de abril).

Zaragoza, 24 de enero de 2005. — El director provincial, P.D.: El subdi-
rector provincial de Pensionistas, Enrique Rodriguez Vifias.

Servicio Provincial de Economia,

Hacienday Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Ayuntamiento de Ariza (personal laboral) Num. 2.516

RESOLUCION de 28 de febrero de 2005 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcién en el registroy
publicacién del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de Ariza
(personal laboral).

Visto el texto del convenio colectivo de laempresa Ayuntamiento de Ariza
(personal laboral) (codigo de convenio 5004012), suscrito €l dia 1 de febrero
de 2005 entre representantes de la empresay de los trabajadores de la misma,
recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentacion complemen-
taria, el dia 25 de febrero de 2005, y de conformidad con lo que disponen el
articulo 90.2y 3 del Estatuto delos Trabajadoresy Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienday Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 28 de febrero de 2005. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienday Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ARIZA

Capitulo primero
Condiciones generales

Articulo 1.°  Ambito personal. — Las normas contenidas en el presente
convenio serén de aplicacién atodo el personal laboral quetrabajaen el Ayun-
tamiento de Ariza, de caracter fijo, indefinido o temporal.

Queda exceptuado €l personal eventual de libre designacion a que serefie-
reel articulo 20.2 de laLey 30/1984, de 2 de agosto.

Art. 2.2 Ambito territorial. — El presente convenio sera de aplicacion en
todos | os centros de trabajo que en cada momento puedatener el Ayuntamien-
to de Ariza

Art. 3.° Ambito temporal. — El presente convenio entrarden vigor €l 1 de
enero del 2005, finalizando el 31 de diciembre del 2007. Las retribuciones
serdn actualizadas a 1 de enero, seguiin la Ley de Presupuestos para el 2005 y
afios sucesivos.

Capitulo 11
Comision de seguimiento, denuncia y prorroga

Art. 4° Comision de seguimiento. — La comision de seguimiento del
convenio estara constituida de forma paritaria por miembros, en representacion
de la Corporacion y |os representantes electos de |os trabajadores, garantizan-
do la presencia de los sindicatos que legal mente tengan derecho.

Lacomision estara presidida por quien las partes designen de mutuo acuer-
do, actuando de secretario el de la propia Corporacién o bien el que se designe
por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores y podran poner
en conocimiento de la comision cuantos conflictos, irregularidades y discre-
pancias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del convenio. La
comisién deberd pronunciarse por escrito (acta) sobre las cuestiones que figu-
ren en el orden del diay, los acuerdos tomados por unanimidad, surgidos en €l
seno de lamismatendran valor vinculante, y se adosaran al convenio.

La comision se reunira cuando o solicite una de las partes, previa convo-
catoria, con la antelacién minima de una semana.

Art. 5.° Denuncia del convenio. — Ladenuncia del acuerdo se efectuara
de forma automética, con un mes de antelacion alafecha de terminacion de la
vigencia del mismo.

Art. 6.° Prérroga. — Denunciado o no el convenio, segin lo previsto en
el articulo anterior y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se man-
tendra en vigor el presente en todo su contenido, salvo en lo que afecta al capi-
tulo VII, que se estard alo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada afio, que se aplicara automaticamente atodo el trabajador afec-
tado por este convenio, y en lo que afecte a calendario laboral, alo aprobado
por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos especifi-
cos recogidos en el acuerdo.

Capitulo 111
Condiciones mas ventajosas

Art. 7.2 Condiciones méas favorables. — La entrada en vigor de este
Acuerdo implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la
fecha, por las que se establecen en el presente convenio, por estimar que en su
conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones mas beneficiosas
paralos trabajadores. Quedando no obstante subordinadas a cualquier disposi-
cién de caracter general que pudiera tener efectos mas favorablesy sin perjui-
cio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente. No obstante, a
lo anterior se respetaran las condiciones més beneficiosas que viniesen disfru-
tando los trabajadores.

Art. 8.° Unidad de convenio. — El presente convenio, que se aprueba en
consideracion alaintegridad de lo negociado en el conjunto de su texto, forma
un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran considera-
das global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a
en su respectiva categoria.

Capitulo IV
Permanencia y asistencia al trabajo

Art. 9.° Jornada laboral. — Lajornada laboral méxima paratodo €l per-
sonal al servicio del Ayuntamiento de Ariza serdcomo normageneral de 1.647
horas anuales; 37,5 horas semanales; prestadas de lunes a viernes, en jornada
normalizada, excepto |os puestos que por sus especiales caracteristicas deban
prestar otro diferente. El horario de trabajo se pactara cada afio.

Art. 10. Pausa laboral. — Los trabajadores que realicen unajornada nor-
malizada (més de cinco horas de jornada diaria) disfrutarén de una pausa por
un periodo de treinta minutos, computables como de trabajo efectivo, distribu-
yéndose en atencion alas necesidades de |os servicios.

Art. 11. Calendario laboral. — Los dias de fiesta no recuperables serén
los que cada afio se establezcan por |as distintas administraciones. Se conside-
rarén no laborables los dias 24 y 31 de diciembre.

El calendario laboral anual, aplicable atodos|os servicios, seré pactado con
larepresentacion sindical de acuerdo con lo previsto en las disposiciones lega-
les vigentes en cada momento.

Art. 12. Dias por asuntos propios. — A lo largo del afio, los trabajadores
tendran derecho adisfrutar de seis dias de permiso por asuntos propios. El per-
sonal podradisfrutar delos citados dias a su conveniencia. En todo caso debe-
ré estar presente el 50% del personal adscrito al servicio, unidad o turno cuan-
do asi estuviera distribuido. El disfrute de estos dias debera comunicarse con
dos dias al Ayuntamiento, teniendo en cuenta la imposibilidad de cambiar la
fecha de estos permisos una vez que hayan sido comunicados, salvo autoriza-
cién previa

Cuando por razones del servicio €l/la trabajador/a no disfrute del mencio-
nado permiso alo largo del afio, podré concederse Unicay exclusivamente en
la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

Toda fiesta que se conceda ademés de las ya establecidas en los apartados
anteriores se entendera en detrimento de lajornada méxima anual.

Art. 13. Vacaciones anuales. — El periodo de vacaciones anuales retri-
buidas, no sustituibles por compensacién econémica, sera de un mes natural o
de veintidos dias laborables, pudiendo partirse en dos periodos; excepto en €l
caso de cese en la empresa sin haberlas disfrutado (se podran cobrar). En este
concepto no se consideraré laborable el sabado.

El plan anual de vacaciones se elaborard antes del 1 de mayo de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan
realizarlo en dicho periodo; en todo caso seré elaborado con dos meses de ante-
lacion al inicio del periodo fijado como vacacional.

L as vacaciones podran disfrutarse de forma continuada, o divididas en dos
periodos, y con la preferencia de que uno de los periodos de las vacaciones
sean disfrutadas entre el 1 dejunioy €l 30 de septiembre.

Se procurara que la distribucién de los turnos se efectdie de comiin acuerdo
entre el personal, cumpliendo los criterios que en orden a servicio plantee la
Corporacion. Paradeterminar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones se
procedera del siguiente modo:

a) Seprocuraraque ladistribucién de turnos se efectlie de comin acuer-
do entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al Servi-
cio se planteen; en ningin momento estaran de vacaciones mas del 50% de los
trabajadores de cada servicio, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades
aconsejen otro porcentaje.

b) Denollegarse aun acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar
los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios
sucesivos en cada servicio.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia,
salvo lalicencia por matrimonio.

El personal contratado y aquel cuya relacién laboral sea inferior a afio
natural que preste servicio en el Ayuntamiento disfrutarala parte proporcional
delalicenciaanual reglamentaria en un periodo continuado, cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan, y dentro del periodo de tiempo de duracion de
cada contrato, y antes del 31 de diciembre de cada afio respectivamente.

Art. 14. Permisos. — El personal del Ayuntamiento podra ausentarse del
trabajo, con derecho aremuneracién y con las justificaciones que en cada caso
se establezcan por algunos de los motivos y periodos de tiempo que a conti-
nuacion se relacionan:

a) Dosdias habiles por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o
parejade hecho, padres, hijosy hermanos, y cuatro dias cuando el hecho seaen
unalocalidad distinta a la que tenga que desplazarse.

b) Dos dias habiles por fallecimiento o enfermedad grave de abuelos,
nietos, tios, sobrinos, hijos paliticos, padres paliticos, abuelos del conyuge y
cufiados/as, y cuatro dias cuando el hecho seaen unalocalidad distintaalaque
tenga que desplazarse.

¢) Cuatro dias naturales por nacimiento o adopcion de hijos.

d) Dosdias por traslado del domicilio habitual.

€) Undiapor matrimonio de hijos, padres, padres poaliticos, nietos, her-
manos y cufiados, que debera disfrutarse en la fecha de la celebracion. Un dia
por bautizo y primera comunién de hijos/as, nietos/as y hermanos/as. L os per-
misos relacionados en este apartado seran dos dias si para el acontecimiento
tuviera que desplazarse.

Estos permisos podran disfrutarse por el personal en su equivalente, cual-
quiera que seala confesion religiosa que se profese.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caréacter publico o personal.

g) Losdias que sean necesarios por examenes finales y parciales elimi-
natorios relativos a estudios relacionados con la promocién del personal del
Ayuntamiento en centros oficiales, cuando éstos coincidan con la jornada de
trabajo.

h) Durante un méaximo de seis dias a afio para asistir a los cursos, con-
gresos, jornadas, seminarios, sin que en estos casos tenga derecho el/la traba-
jador/a a percibir ningdn tipo de indemnizacion en concepto de dietas, despla-
zamiento, etc.

i) Paralarealizacion de funciones o actividades sindicales en los térmi-
nos previstos en la normativa vigente.

Art. 15. Licencias.

a) Licenciapor matrimonio.

Por razén de matrimonio propio, el/la trabajador/a tendra derecho a una
licencia de quince dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o poste-
rioridad a su celebracién, incluyendo dichafecha, pudiendo unirse al mismo la
licencia anual reglamentaria.



BOP Zaragoza.—Num. 68

28 marzo 2005 7

El/la trabajador/a que contraiga huevo matrimonio o consolide una nueva
relacion de convivencia cumpliendo los requisitos exigidos tendra derecho ala
concesion de una nuevalicencia

b) Licenciapor gestacion, alumbramiento y lactancia.

De conformidad con lo establecido en laLey 39/1999, de 5 de noviembre,
y Ley 3/1989, de 3 de marzo, y aplicando como mejora social lo dispuesto en
lamisma, el permiso por maternidad queda regulado de la siguiente forma:

En el supuesto de parto, |as trabajadoras tendrén derecho a un permiso de
dieciocho semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta veinte
semanas. Se establecen dos semanas de mejora social que se cogeran antes del
parto; el periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

Caso de que se agoten las dos semanas y €l parto no se haya producido, la
embarazada solicitardla baja voluntaria por descanso maternal, enlazando con
el periodo de dieciséis semanas ininterrumpidas que establece laley, que sera
autorizado por laM.I. Alcaldia.

En el supuesto de adopciodn, si el hijo adoptado tiene entre 0 mesesy 10
anos, la suspensién tendra una duracion maxima de doce semanas, contadas, a
eleccion del/la trabajador/a, bien a partir de la decision administrativa o judi-
cial del acogimiento o adopcion, bien a partir de la adopcion o acogimiento
efectivo. En el caso de que el padrey lamadre trabajen, solo uno de ellos podra
gjercitar ese derecho.

Asimismo, la trabajadora tendré derecho a una pausa de una horaen su tra-
bajo, a comienzo o finalizacion de lajornada, cuando se destine alalactancia
natural o artificial de su hijo menor de doce meses. El derecho ala pausa o
reduccion de lajornadalaboral parael caso delactanciaartificial podra hacer-
se extensivo a padre, previa solicitud por parte de éste y siempre que no haga
uso de él lamadre.

El tiempo de permiso parael cuidado de hijo menor de nueve meses es acu-
mulable con lareduccién de jornada por razones de guarda legal.

Laslicencias alas que hacen referencialos parrafos anteriores se concede-
rén con plenitud de derechos econémicos.

Latrabajadora en situacion de maternidad percibira el 100% de sus retribu-
ciones mientras dure esta situacion. Este periodo se considerara como tiempo
trabajado, a efectos de abono de las pagas extraordinarias.

c) Proteccion del embarazo.

La trabajadora gestante podra optar dentro de su mismo servicio a ocupar
otro puesto de trabajo distinto a suyo, cuando sus circunstancias fisicas asi 1o
aconsejen y en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este
cambio no supondra en caso alguno, modificacion de su categoria ni de sus
retribuciones, aexcepcion de aquellos pluses que se perciban por larealizacion
de unafuncion determinada. Finalizada la causa que motivé el cambio, se pro-
cedera con carécter inmediato a su reincorporacion al destino de origen.

Art. 16. Otraslicencias.— Enloreferentealicenciasno recogidas en este
convenio se estard alo establecido en lalegislacién vigente

Art. 17. Enlamateriaaque hacereferenciael presente capituloy enlo no
contenido expresamente en él se estard alo dispuesto en el Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; asi como al resto de las disposiciones
concordantes en esta materia.

Art. 18. Stuaciones laborales y administrativas. — En relacion con las
situaciones del personal laboral de este Ayuntamiento, se estaraalo dispuesto en
el Real Decreto legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruebael texto
refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadoresy el Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo, y demaés disposiciones concordantes en esta materia.

Art. 19. Reduccién de jornada por motivos familiares. — En lo referente
aeste articulo se estard alo establecido en laLey 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover laconciliacion de lavidafamiliar y laboral de las personas tra-
bajadoras.

Art. 20. Excedencias. — De acuerdo con la normativa existente en mate-
ria de funcién publica, la situacion de excedencia obedeceré a alguna de las
siguientes causas:

a) Por incompatibilidad al prestar servicios en el sector publico (indefi-
nida).

El reingreso al servicio activo serealizaraen lafechadelasolicitud, si esta
dentro del plazo establecido.

b) Por interés particular (hasta 15 afios).

c) Por agrupacién familiar (de 2 a 15 afios).

d) Parael cuidado de hijos o familiares (hasta 3 afios).
€) Por cargo sindical (indefinida).

f) Voluntariaincentivada (hasta 5 afos).

g) Forzosa por expectativa de destino.

L as situaciones de excedencia se regularan conforme alo dispuesto enlaL ey
30/1984, de 2 de agosto; en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompa-
tibilidades; en laLey Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical; en
laLey 4/1995, de 23 de marzo, sobre permisos parentalesy por maternidad; en la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de lavida fami-
liary laboral; en el R.D. 365/1995, de 10 de marzo, en el Reglamento General de
Situaciones Administrativas, y demas disposiciones vigentes.

Con lafinalidad de profundizar en lafilosofia marcada por laLey 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover laconciliacion delavidafamiliar y laboral,

las entidades local es se comprometen a mantener el derecho a la reserva del
puesto de trabajo de las excedencias que se soliciten parael cuidado de hijos o
familiares.

Capitulo V

Acceso, promocién, provision y traslados
Formacion del personal laboral y extincion delarelacion laboral

En todo lo referente ala legislacion aplicable a este capitulo se estaraalo
establecido en:

—Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el
texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |as Bases de Régimen Local.

—L ey 30/1984, de 2 de agosto.

—Real Decreto 781/1986, de 18 de abril.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso ala
funcién publicadel personal sometido al régimen laboral.

Art. 21. Acceso. — Durante el primer trimestre de cadaafio natural, y como
consecuenciade las plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacién, del
que se deducen las vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara
publicamente |a of erta de empleo, previa negociacion con larepresentacion sin-
dical, ajustandose alos criterios fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccion del personal debera realizarse conforme a dicha oferta,
mediante | as bases negociadas y convocatoria publica, através de los sistemas
de concurso, oposicién, o concurso-oposicion, en los que se garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como €l de publicidad.

No se utilizarala contratacion através de empresas de trabajo temporal, para
|a prestaci6n de servicios municipales que desarrolla el personal municipal.

En todos | os tribunales o comisiones de valoracion se designara un miem-
bro (a propuesta de los delegados de personal) como vocal; en los procedi-
mientos de seleccidn se cuidard la conexion, entre los requisitos exigidos, el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion alos puestos a desempefiar.

Art. 22. Promocion interna. — Lapromocion interna supone la posibilidad
deque el persona a servicio del Ayuntamiento pueda ascender de categoria.

A las plazas convocadas por este sistema se podran presentar todos |os tra-
bajadores de la plantillalaboral que lleven como minimo dos afios de antiglie-
dad y estén en posesion de latitulacién requerida

Art. 23. Formacion del personal al servicio del Ayuntamiento.

1. Laformacion del personal al servicio del Ayuntamiento esun conjun-
to de actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profe-
sionalesy a potenciar las actitudes y comportamientos rel acionados con la efi-
cacia del funcionamiento del puesto detrabajoy el servicio a ciudadano.

2. Laformacion del personal sedesarrollaraconforme alos principios de
igualdad y publicidad, procurandose que alcance al mayor nimero de categori-
asy empleados.

En materiade formacién se estara alo dispuesto en |os acuerdos al canzados
en laMesa paralaformacién continua en las Administraciones Piblicas.

Capitulo VI
Derechosy deberes

Art. 24. Los trabajadores municipales af ectados seglin su relacién laboral
estarén en esta materia alo dispuesto en:

—L ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 23/1988, de 28 dejulio.

—L ey 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica

—Real Decreto 158/1996, de 2 de febrero, que modifica el Real Decreto
861/1986, de 25 de abril.

—Resolucién de la Secretaria de Estado paralas Administraciones Pablicas.

—Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el
texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores.

—L ey 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifican determinados articu-
los del Estatuto de los Trabajadores 'y del texto articulado de la Ley de Procedi-
miento Labora y delaLey sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social.

—L ey 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la
vidafamiliar y laboral de |as personas trabajadoras.

Y demés disposiciones que desarrollen la citada legislacion y sean de apli-
cacion al personal laboral.

Capitulo VII
Retribuciones

Art. 25. Retribuciones. — Las retribuciones de los trabajadores del Ayun-
tamiento de Ariza serén las siguientes: salario base, antigtiedad, plus de conve-
nio y complemento de puesto de trabajo.

Salario base. — La cuantia del salario base seré |a que corresponda a cada
trabajador/aen funcion del grupo retributivo (anexo nim. 1) al que pertenezca,
referida a catorce mensualidades (anexo num. I1).

Antigliedad. — Se devengara por catorce mensualidades (anexo nim. I1).

Se reconocera toda la antigliedad que se tenga en el Ayuntamiento.
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Pagas extraordinarias. — L as pagas extraordinarias seran semestrales, ten-
drén la cuantia de unamensualidad completa (salario base, antigiiedad, plus de
convenio y complemento de puesto de trabajo) cada una de ellasy se percibi-
rén en junio y en diciembre, junto con la retribucion correspondiente a los
meses citados.

Art. 26. Plusde convenio. — Consistente en una cantidad referidaa cator-
ce mensualidades, segun el nivel asignado al puesto que desempefie el/la tra-
bajador/a (anexo nim. 111).

Minimo Méximo
Grupo A 22 30
Grupo B 19 26
Grupo C 16 22
Grupo D 13 18
Grupo E 9 14

Art. 27. Complemento de puesto de trabajo. — Esta destinado a retribuir
por catorce mensualidades las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibili-
dad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignar-
se méas de un complemento de este tipo a cada puesto de trabgjo.

Art. 28. Gratificaciones. — Retribuyen servicios extraordinarios realizados
fueradelajornadanormal. En ningn caso podran ser fijas en su cuantiay perié-
dicas en su devengo, y en todo caso € médulo que se establezca paralas mismas
se adecuard a precio de las horas extraordinarias, sin perjuicio de que la deter-
minacion de las mismas venga justificaday fundamentada por otros factores.

Art. 29. Desplazamientos. — Al/alatrabajador/a que en su jornada labo-
ral haya de realizar desplazamientos por motivos del servicio, el Ayuntamien-
to pondréa a su disposicion los medios necesarios para ello; de no ser asi, el tra-
bajador optara entre el uso de vehiculo propio, abonandole los kilbmetros que
realice arazén de 0,18 euros, o, en su defecto, el importe del transporte pabli-
co colectivo; abonandosele en lanémina.

Si el/la trabajador/a tuviese que pernoctar fuera de su domicilio habitual
percibirala cantidad de 58,90 euros por alojamiento. Las dietas por manuten-
cion se cifran en la cantidad de 36,66 euros por dieta entera, entendiéndose
aguellaque incluya al menos dos comidas, y de 18,33 euros lamedia dieta.

Art. 30. Horas extraordinarias. — Se establece |a prohibicién de realizar
horas extraordinarias, siendo solamente realizables |as que sean estructurales,
en el supuesto de que haya sido autorizada su realizacion por el Ayuntamiento;
se abonaran hasta un maximo de ochentahoras al afio, o bien en periodo de des-
canso, siendo cada horanormal trabajada, por unay media de compensacion, o
si es hora festiva o nocturna a razén de dos horas de compensacion, a eleccién
del/latrabajador/a (tiempo o dinero).

Art. 31. Anticipo. — El personal municipal fijo podra solicitar, en con-
cepto de anticipo, una o dos mensualidades brutas, siendo reintegrada la canti-
dad solicitada en el plazo méaximo de doce mensualidades. Se concederan auto-
méticamente por riguroso orden de peticidn; no se concedera un nuevo anticipo
hasta que no haya sido abonado el anterior.

No podra concederse licencia sin sueldo o jubilacion anticipada sin haberse
reintegrado con anterioridad la parte del anticipo que quede a Ayuntamiento.

Art. 32. Estructura de la némina. — La némina estara estructurada como
minimo por los siguientes conceptos:

—Nombrey apellidos.

—Puesto que ocupa, nivel.

—Salario base

—Antigledad.

—~Plus de convenio.

—Complemento de puesto de trabajo.

—Incapacidad temporal, en su caso.

—Pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

—DPlus, si lotiene.

—Horas extraordinarias y gratificaciones, si las hubiere.

En estos dos Ultimos conceptos, y en el caso que los hubiere, debera cons-
tar el mes a que corresponde.

Capitulo VIII
Asistencia sanitaria

Art. 33. Asistencia sanitaria municipal. — Laasistencia sanitariadel per-
sonal laboral al servicio de este Ayuntamiento circunda en torno a sistemade
Seguridad Social establecido paratodo el personal que cotiza segun dicho régi-
men, através de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Este mismo sistema seré de aplicacion en lo referente ala asistencia sanita-
riaen vacaciones y alamedicina de ambulatorio.

Art. 34. Incapacidad temporal. — De conformidad con lo establecido en
el articulo 128 del texto refundido delaL ey General de Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto |egislativo 1/1994, de 20 de junio, tendrén la considera-
cién de situaciones determinantes de I T:

a) Lasdebidas aenfermedad comin o profesional, y accidente, seao no
detrabajo.

b) Losperiodos de observacion por enfermedad profesional enlos que se
prescribalabajaen el trabajo durante |os mismos.

Siguiendo la linea de acomodo global al sistema general de Seguridad
Social, la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedad profesional para
este personal, se llevara a través de la mutua de accidentes, conforme a los
acuerdos municipalesy alanormativa vigente sobre entidades aseguradoras.

En caso de IT por enfermedad o accidente laboral el/la trabajador/a perci-
bira el 100% de sus retribuciones a partir del primer diay por un maximo de
cuatro meses, en situacién de IT por enfermedad cominy en I T por accidente
de trabajo o enfermedad profesional mientras dure dicha situacion.

Capitulo I1X
Mejoras sociales

Art. 35. Mejoras sociales. — La Corporacion arbitrara un sistema para el
acceso alas instal aciones municipal es gestionadas por patronatos del Ayunta-
miento o por este mismo, parael personal municipal, através delanegociacion
con larepresentacion sindical.

El Ayuntamiento concertara un seguro de vida, garantizando los riesgos y
capitales en caso de fallecimiento, accidente einvalidez (en cualquier grado).

Gratificacion por permanencia. — Todos | os trabajadores disfrutaran a par-
tir del momento de cumplir los veinte afios de servicio de veinte dias de vaca-
ciones, que podran disfrutarse en tiempo o el equivalente en dinero, aeleccion
del trabajador. Si no se disfrutasen se uniran a los dias que correspondan de
vacaciones en el momento de lajubilacién.

Capitulo X
Seguridad y salud laboral

Art. 36. Normativa aplicable. — En este capitul o se estaraalo dispuesto en
laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laboralesy alos
Reglamentos que con posterioridad |a desarrollen, ala Orden de 9 de marzo de
1971, por la que se aprobo la Ordenanza Genera de Seguridad e Higiene en el
Trabajo en todo aquello que no haya sido derogado expresamente por la Ley.
Asimismo se estard alo que disponga la normativa comunitaria en esta materia.

El Ayuntamiento debera cumplir |as obligaciones establecidas en lanorma-
tiva sobre prevencion de riesgos |aborales.

Lanormativa aplicable en materiade seguridad y salud |aboral sera: articu-
10 40.2 de la Constitucién Espafiola, articulos 19 y 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores, texto refundido de la Ley de Seguridad Social, Ley Organica de
Libertad Sindical, Ley de Infraccionesy Sanciones en el Orden social, Ley de
Prevencién de Riesgos L aborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, Codigo Penal y aquellas otras disposiciones que sean de aplica-
cion en esta materia paratodo el personal.

Art. 37. El delegado de prevencion. — Constituye larepresentacion delos
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en
el trabajo. Lacompetencias del delegado de prevencion seran como minimo las
establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales; parasu actividad contara con un crédito horario
de quince horas mensuales.

Art. 38. Medidas preventivas. — Los trabajadores tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las
medidas relativas ala seguridad y la salud en el trabajo no deberéa recaer en
modo alguno sobre los trabajadores.

La Corporacion se compromete acumplir lalegislacion vigentey las direc-
tivas de la Unién Europea dictadas al respecto. Para €llo, en €l plazo de tres
meses a partir de laentrada en vigor del presente convenio, se proveera de los
medios técnicos y ergonémicos suficientes para cumplir con dicha normativa.

Art. 39. Revisiones médicas. — Se efectuara anualmente un reconoci-
miento médico en horario de trabajo a todos los empleados, cuyo resultado
deberéa trasladérseles con total garantia de confidencialidad.

En caso de que el delegado de prevencion considere necesario, en funcion
de laactividad de determinados servicios, una periodicidad menor o unarevi-
sién més especificas se realizard de conformidad con sus resoluciones.

Art. 40. Proteccion delasalud. — Todo trabajador/aque por enfermedad,
edad o accidente no pueda desarrollar adecuadamente su trabajo habitual, se
estudiaré la posibilidad de destinarlo a otro puesto de trabajo adecuado a sus
aptitudes, siempre que conserve |la capacidad suficiente para el desempefio del
nuevo puesto de trabajo.

Lasolicitud se remitira para su estudio ala comision paritaria, la cual pre-
via consultay peticién de los informes oportunos resolvera la adecuacién del
puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcién a otro
puesto de trabajo.

LaCorporacion y el/latrabajador/a afectado/a se comprometen afacilitar y
recibir la formacion necesaria para su adecuacién a nuevo puesto de trabajo.
Consolidada esta situacién, €l/la trabajador/a pasara a desempefiar las funcio-
nes correspondientes al nuevo puesto de trabajo, garantizandole en todo caso
lasretribucionesfijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base, plusde
convenio y complemento de puesto de trabajo que viniese percibiendo).

Art. 41. Vestuario. — Tendran derecho a vestuario |os puestos de trabajo
cuyas funciones lo exijan por razones de seguridad e higiene, uniformidad o
por cualquier otro motivo.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores que tengan este
derecho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovan-
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dose periddicamente segln los plazos fijados para cada elemento. Se garanti-
zara la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de la
misma, sin necesidad de esperar alos periodos marcados. Las caracteristicas de
laropay demas elementos, su cuantia, 10s plazos de entregay su distribucion,
se gjustard alo acordado con el delegado de prevencion.

Art. 42. Asesoramiento y defensa legal. — El Ayuntamiento garantiza la
defensa juridica del personal en via penal, siempre que el hecho derive de
actuaciones procedentes del cumplimiento de sus obligaciones laborales. Para
prestar esta defensa, tiene que existir una acusacion por parte del Juzgado
correspondiente, dirigida en concreto a trabajador/a.

Se garantizalaasistenciajuridicaparael gjercicio de acciones en viapenal
ocivil parael resarcimiento en aquell os casos que deriven de actos de servicio,
previo informe de los servicios juridicos del Ayuntamiento. La asistenciajuri-
dicay defensa comprendera el abogado y procurador en su caso.

Capitulo XI
Derechos de representacion, asociacion y reunién

La representacion sindical es el 6rgano interlocutor de los sindicatos que
han obtenido representacion en la Administracion Local. En las materias que
sean objeto de negociacion segln la Ley 9/1987, de 12 de junio, participaran
los sindicatos que hayan obtenido el 10% en las elecciones sindicales de la
Administracion Local del ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Art. 43. Derechos sindicales. — El delegado/a de personal tendra las
siguientes competencias:

1.° Recibir informacién previa sobre:

a) Entodoslos asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.

b) Recibir informacioén de los datos necesarios del presupuesto ordinario
en relacion con el personal y su contratacion.

2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas
antes de la adopcioén de la resolucién definitiva.

3.2 Emitir informe en expedientes que se tramiten relativos al personal,
quedando constanciaen dicho expediente del informe emitido por el delegado.

4.° Con cargo alas horas sindicales, |os delegados dispondran de las faci-
lidades necesarias parainformar durante lajornadalaboral, para ausentarse del
puesto de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacion ala
Alcaldia, quedando esta obligada ala concesién del permiso obligatoriamente.

No seincluirén en el computo de estas horas |as que se realicen por intere-
ses dela Corporacion, ni las referidas al proceso de negociacion.

Art. 44. Derecho de reunion.

1.° Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Lasorganizaciones sindicales directamente o através del delegado.

b) El delegado de personal.

c) Los propios trabajadores, siempre que su nimero no sea inferior a
40% del colectivo convocado

2.° Lasreuniones en el centro de trabajo se autorizaran por la Alcaldiay
se convocard alatotalidad del colectivo de que se trate.

3.° Lareunion o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica
que haya solicitado |a autorizacién de la misma, que sera responsable del nor-
mal funcionamiento de lamisma.

Capitulo XI1
Régimen disciplinario
Art. 45. Faltas disciplinarias. — Los trabajadores podréan ser sancionados
por la Corporacién en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion delasfaltasy sanciones, que se establecen en los articulos siguientes.

Lasfaltas de los trabajadores, cometidas con ocasion o como consecuencia

de su trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.
Art. 46. Faltasleves.

a) Laincorreccion con el pablico.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) Lano comunicacion, con la debida antelacion, lafaltaal trabajo por
causajustificada, ano ser que se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

d) Lafatadeasistenciaal trabajo sin causajustificada de un diaal mes.

e) Lasfatasde puntualidad sin causajustificada, tres dias a mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documen-
tosdelos servicios.

0) Engenerd, el incumplimiento de los deberes por negligencia o des-
cuido, incluidalafalta de higiene personal.

h) Lano presentacion de los partes de bajay de conformidad de enfer-
medad en el plazo |legalmente sefialado.

Art. 47. Faltasgraves.

a) Lafaltadedisciplinaen el trabajo o del respeto debido alos demas
trabajadores independientemente de su categoria profesional.

b) El incumplimiento de las instrucciones de |os responsables y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

c) Ladesconsideracion manifiestacon el pblico en el gercicio del trabgjo.

d) Ladesconsideracion o abandono de las normas y medidas de seguri-
dad, cuando derivarse riesgos paralasalud y laintegridad fisicadel/latrabaja-
dor/a o de los trabajadores.

e) Lafatadeasistenciaa trabajo sin causajustificada durante tres dias
a mes.

f) Lasfaltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, siempre que
de tal abandono se deriven perjuicios graves para personas, expedientes o
COsas.

g) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sea este de trabajo o no.

h) Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores.

i) Ladisminucién continuay voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal.

j) Lanegligenciaque puedacausar graves dafios alaconservacion delos
locales, material o documentos.

k) El gercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

1) Lareincidenciaen lacomision de faltas leves, dentro de un trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

m) El abuso de autoridad en €l desempefio de las funciones encomendadas.

Art. 48. Faltas muy graves.

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en |as gestiones encomen-
dadasy el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como ala Corpo-
racién o acualquier persona, realizado dentro de las dependencias de lamisma
o durante acto de servicio en cualquier lugar.

b) Lamanifiestainsubordinacion individual o colectiva.

c) El falseamiento voluntario de datos o informaciones del servicio.

d) Lafaltade asistencia al trabajo no justificada durante méas de cinco
dias.

e) Lasfaltasreiteradasde puntualidad no justificadas de diez diasen seis
meses 0 més de veinte dias en un afio.

f)  El incumplimiento delas normas de compatibilidad, cuando sele haya
denegado lamisma.

g) Lareincidenciade faltas graves que tengan sancion, en un afio.

h) Laobtencién de beneficios econémicos de |os administrados.

i) El acoso laboral (sexual, fisico o psiquico), ya seaverbal o fisico.

j) Toda conducta que contravenga lo dispuesto en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

k) Lautilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de |los que tenga
conocimiento por razén del trabajo en el Ayuntamiento.

Art. 49. Sanciones a faltas.

a) Porfatasleves:

—Amonestacion verbal.

—Suspension de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

b) Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a seis meses.

c) Por fatas muy graves:

—Suspension de empleo no superior atres afios, ni inferior a seis meses.

—Despido disciplinario.

Art. 50. Tramitacion de expedientes. — Las sanciones por faltas graves o
muy graves requeriran la apertura de diligencias previas a la tramitacién del
expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara ala representacion de
los trabajadores y a interesado, dandose audiencia a éste y aquéllos en el
mismo y con caracter previo a posible acuerdo de sancion, que se pudiera
adoptar por la autoridad competente.

Art. 51. Prescripcion de las faltas. — Las faltas prescribiran:

a) Leves: A losquincedias

b) Graves: A losveintedias.

c) Muy graves: A los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expe-
diente instruido o preliminar, siempre que la duracién del mismo no supere el
plazo de seis meses, sin mediar culpa del/la trabajador/a expedientado

Transcurridos dosy cinco afios desde el cumplimiento de la sancidn, segin
setrate defaltagrave o muy grave, respectivamente, se acordaralacancelacion
de las anotaciones de las hojas de servicio de trabajador/a ainstancia del inte-
resado. La sancion por faltas leves se cancelaran autométicamente a los seis
meses de la sancion

Art. 52. Faltas superiores. — Losjefes superiores que toleren o encubran
las faltas de los subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran la san-
cién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y
delaintencionalidad, perturbacion parael servicio, atentado aladignidad dela
Administracion y lareiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o encubri-
miento.

Art. 53. Procedimiento de denuncia. — Todo trabajador/apodradar cuen-
ta, por si 0 através de sus representantes, de los actos que supongan falta de
respeto a su intimidad o la consideracion debida a su dignidad humana o labo-
ral. La Corporacion, a través del érgano directivo a que estuviera adscrito el
interesado, abriradiligencias e instruira, en su caso, el expediente disciplinario
gue proceda, previa comunicacion y audienciaala representacion de los traba-
jadores.

Art. 54. Presuncién de inocencia. — Todos los trabajadores tienen dere-
cho ala presuncion de inocencia, en tanto en cuanto no hubiera resolucion
alguna del expediente disciplinario que se incoas; por ello no podran ser sus-
pendidos cautel armente.
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Adicional 1.2 No discriminacion. — Con lafinalidad de no establecer dis-
criminacion algunaentre el matrimonio legal y launion de hecho conveniente-
mente acreditada, | as referencias existentes alo largo de todo el convenio con
respecto a conyuge y alos familiares de éste se entenderan aplicadas a las
uniones de hecho.

Adicional 2.2 Reconocimiento del desempefio de funciones de superior
categoria. — Al/alatrabajador/a que se le asignen funciones de categoria supe-
rior alas que corresponda a la categoria profesional que tuvierareconocidaten-
dra derecho aladiferenciaretributiva entre la categoria que tengaasignaday la
funcién que efectivamente realice; 0 como compensacion a la diferencia retri-
butiva, alareduccion de jornada que se establezca de mutuo acuerdo.

Adicional 3.2 Valoracion de puestos de trabajo. — Durante el primer tri-
mestre del 2006 se realizara una valoracién de puestos de trabajo, cuyo con-
cepto retributivo anual se dividiraen catorce partesy seincluirden el comple-
mento de puesto de trabajo.

Adicional 42 Contratostemporales. — El contrato eventual por circunstan-
cias de la produccién o acumulacion de tareas podré tener una duracién maxima
de doce meses dentro de un periodo de referencia de dieciocho meses, pudiendo
ser prorrogados de conformidad con la legislacién vigente para el supuesto de
contratacion por unaduracion inferior al periodo méaximo establecido.

Para estos contratos, y en el caso de que lanormativa no contemple indem-
nizacién y/o compensacion alguna a término de los mismos, se les establece
una compensaci 6n econémica equivalente a doce dias por afio de servicio, pro-
rratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

ANEXO NUM. |
Grupo de clasificacion

El articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, establece los cuerpos,
escalas, clasesy categorias de funcionarios al servicio delas Administraciones
Publicas, que se agruparan de acuerdo con latitulacién exigida para su ingreso
en los siguientes grupos; en aras de una equiparacion de todos los empleados
publicos, el personal al servicio del Ayuntamiento de Arizatendralossiguien-
tes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente

Grupo B: Titulado medio, Formacion Profesional de Tercer Grado o equi-
vaente.

Grupo C: Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivaente.

Grupo D: Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivaente.

Grupo E: Certificado de escolaridad.

Categorias profesionales

Grupo B:

—Trabajador social.

—Teécnico de prevencién, administracion y gestion.
—~Profesor de educacion de personas adultas.
Grupo C:

—Encargado

Grupo D:

—Auxiliar administrativo.

—Oficia de oficio.

—Socorrista

Grupo E:

—Operario-peon.

—Auxiliar de ayuda a domicilio.

—Limpiadora.
ANEXO NUM. I
Retribuciones basicas 2005
Grupo Salario base Trienios
A 1.069,62 41,10
B 907,80 33,90
C 676,70 24,68
D 553,32 16,49
E 505,14 12,37
Complemento de puesto de trabajo
Puesto de trabajo Complemento
Trabajadora social 117,00
Profesor de adultos 0,00
Técnico de prevencion, administracion y gestion 117,00
Encargado 62,00
Auxiliar administrativo 50,00
Oficial de oficios 191,28
Socorrista 0,00
Operario-pedn 158,35
Auxiliar de ayuda adomicilio 11,25
Limpiadora 0,00

Otros servicios

Horas extraordinarias

Grupo Labhorales Festivos Servicio de guardia
B 24
Cc 20
D 15 20
E 13 18 80
ANEXO NUM. I
Plus de convenio 2005
Nivel Euros/mes
30 939,22
29 842,46
28 807,02
27 771,59
26 676,92
25 600,58
24 565,15
23 529,74
22 494,28
21 458,91
20 426,29
19 404,51
18 382,73
17 360,96
16 339,23
15 317,44
14 295,68
13 273,90
12 252,11
11 230,37
10 208,60
9 197,73
8 186,81
7 175,95
6 165,06
5 154,16
4 137,85
3 121,56
2 105,23
1 88,92

Sector Transportes de Mercancias, Mudanzas,
Guardamueblesy L ogistica NUm. 2.517

RESOLUCION de 24 de febrero de 2005 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro 'y
publicacion delarevision salarial del convenio colectivo del sector Trans-
portes de Mercancias, Mudanzas, Guardamueblesy Logistica.

Vistas actay tablas salariales paralos afios 2004 y 2005, referidas alarevi-
sién por clausula de salvaguarda y cuarto afio de vigencia del convenio colec-
tivo del sector Transportes de Mercancias, Mudanzas, Guardamueblesy L ogis-
tica (cédigo de convenio 5001115), recibidas en este Servicio Provincia el dia
23 defebrero de 2005, y de conformidad con lo que disponen el articulo 90.2 y
3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienday Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion alacomision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 24 de febrero de 2005. — El director del Servicio Provincia de
Economia, Hacienday Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

ACTA

Por UGT: Don José Manuel Herrero, don Miguel Fibla, don Rafael Andreu,
don Antonio Mateo, dofia Rosa de Ledn y don Joaquin Barberan, y como ase-
sores, don Miguel Monge, don Santos Paricio y don José Miguel Barrachina.
Por CC.O0.: Don Angel Luis Villalba, y como asesor, don Juan Carlos Sara-
sa Pérez. Por FETRAZ: Dofia Paloma L apuente Iturrizaga, don Juan Carlos
Velilla, don Eduardo Ortiz Serena, don JesUs Carreras Calvete, don Sergio
Almau y don Ildefonso Negredo, y como asesor, don Ignacio Falcé Naval.
Secretario: Don Modesto Gracia Arqué.

En Zaragoza a 14 de febrero de 2005. — Reunidala comisién negociadora del
convenio colectivo del sector Transportes de Mercancias, Mudanzas, Guarda-
mueblesy Logisticadelaprovinciade Zaragoza, integrada, por parte empresarial,
por FETRAZ, y por parte de los trabajadores, por las centrales sindicales de UGT
y CC.00., dicen que, por aplicacion de o establecido en el articulo 4.°, apartado
¢), del vigente convenio colectivo del sector Transportes de Mercancias, Mudan-
zas, Guardamueblesy Logisticade la provincia de Zaragoza, acuerdan:

Primero. — Con efectos de 1 de enero de 2005 se acuerda un incremento
salarial, segun las tablas adjuntas, y revision de conceptos salarial es, de acuer-
do con €l articulo 18, de un 4%.
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Segundo. — Remitir este acuerdo ala Direccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Zaragoza, para su registro y publicacion en el BOPZ.
Y en pruebade conformidad, firman las partes en el lugar y fechaindicados al comienzo de esta acta.

Tablas salariales afio 2004 (con revision)

Total percepciones Precio
Categoria Salario Plus de calidad Total mes/dia afio horaextra
Grupo 1.° Personal superior:
JEf@ B SEIVICIOS ... 1.214,28 180,78 1.395,06 20.925,90 18,60
Inspector principal " 1.091,99 180,78 1.272,77 19.091,55 16,81
INgenierosy liCenCiados ..........ccoorieeeiinnneeeeeee e 1.059,20 180,78 1.239,98 18.599,70 16,04
Ingenieros técnicosy auxiliares titulados ...........cccoeeeieirnieninicninens 811,49 180,78 992,27 14.884,05 15,15
Ayudantes tECNiCOS SANITAINOS .........cueueviirererrereierrsee e 745,92 180,78 926,70 13.900,50 12,63
Grupo 2.° Personal administrativo:
Jefe de seccion ...... . 951,77 180,78 1.132,55 16.988,25 15,15
Jefe de negociado ........ . 859,30 180,78 1.040,08 15.601,20 12,63
Oficial 1.2administracion ... . 760,79 180,78 941,57 14.123,55 10,35
Oficial 2.2administracion ...... . 707,09 180,78 887,87 13.318,05 9,08
Auxiliar administrativo de 1.2 ... 611,65 180,78 792,43 11.886,45 8,33
Auxiliar administrativo de 2.2 . 569,86 180,78 750,64 11.259,60 7,69
Aspirante adminiStratiVo .........ccoceeveeenirienineee e 431,84 90,40 522,24 7.833,60
Grupo 3.° Personal de movimiento:
Subgrupo A), seccion 1.2
FBOLOT ...ttt 653,41 180,78 834,19 12.512,85 8,33
Repartidor de mercancias (diario) . " 20,95 6,03 26,98 12.275,90 8,08
MOZO (QIBIT0) .ottt 20,32 6,03 26,35 11.989,25 7,85
Seccion 2.2 Personal de agencias:
ENcargado general ... 835,41 180,78 1.016,19 15.242,85 12,63
Encargado de almacén . 760,79 180,78 941,57 14.123,55 10,35
CAPBLEZ ... 707,09 180,78 887,87 13.318,05 10,09
Aucxiliar de amacén y basculero (diario) .... " 20,95 6,03 26,98 12.275,90 8,08
Mozo especializado (diario) .........cccccvevenenee. " 20,95 6,03 26,98 12.275,90 8,08
Mo0z0 ordinario (diario) .....cccceeeeirineiieee e 20,32 6,03 26,35 11.989,25 7,85
Subgrupo B) Transporte de mercancias:
Jefedetraficode 1.2 ... ..o 835,41 180,78 1.016,19 15.242,85 12,63
Jefe detréfico de 2.2 ... ... 760,79 180,78 941,57 14.123,55 10,35
Jefedetréficode3.a............ 707,09 180,78 887,87 13.318,05 10,09
Conductor mecéanico (diario) . . 25,08 6,03 31,11 14.155,05 8,84
(@00 1o [0t (o g (o 1= 4 T ) IR 23,30 6,03 29,33 13.345,15 8,33
Conductor de motocarro (diario) ......cccceverererererererenese e seenes 22,42 6,03 28,45 12.944,75 8,23
Ayudante (diario) ........cooeereerene . 21,95 6,03 27,98 12.730,90 8,08
Mozo especializado (diario) " 20,95 6,03 26,98 12.275,90 8,08
Mozo de carga, descargay reparto (diario) ........ccccvevevveveeeenenennenn. 20,32 6,03 26,35 11.989,25 7,85
Subgrupo H) Transporte de muebles:
JEf@ AEIMAFICO .ot 835,41 180,78 1.016,19 15.242,85 12,63
Inspector Visitador .........c.ccccoveevnieccciinnnns 760,79 180,78 941,57 14.123,55 10,35
Encargado de almacén y/o guardamuebles .... " 707,09 180,78 887,87 13.318,05 10,09
CAPALEZ ... " 707,09 180,78 887,87 13.318,05 10,09
Capitonista (diario) ............. " 21,54 6,03 27,57 12.544,35 8,23
Mozo especializado (diario) 20,95 6,03 26,98 12.275,90 8,08
Mozo ordinario (diario) .. 20,32 6,03 26,35 11.989,25 7,85
Carpintero (diario) .............. 25,08 6,03 31,11 14.155,05 8,84
Conductor mecéanico (diario) . 25,08 6,03 31,11 14.155,05 8,84
Conductor (diario) ........cccceeverrrereeierinenennens . 23,30 6,03 29,33 13.345,15 8,33
Conductor de motocarro o furgoneta (diario) .........ccoceveererererercnienns 22,42 6,03 28,45 12.944,75 8,23
Grupo 4.° Personal detalleres:
Jefedetaller ..ot 966,66 180,78 1.147,44 17.211,60 15,15
Contramaestre ....... . 874,20 180,78 1.054,98 15.824,70 13,39
Encargado genera ... 874,20 180,78 1.054,98 15.824,70 12,63
Encargado de almacén . 784,73 180,78 965,51 14.482,65 11,75
Jefedeequipo .............. 784,73 180,78 965,51 14.482,65 10,35
Oficial de 1.2(diario) ... 25,08 6,03 31,11 14.155,05 10,09
Oficial de2.2(diario) ... 23,30 6,03 29,33 13.345,15 9,08
Oficial de3.2(diario) ... . 21,95 6,03 27,98 12.730,90 8,33
Mozo detaller (diario) .......coeoveerreireireseeee e 20,95 6,03 26,98 12.275,90 8,08
Grupo 5.° Personal subalterno:
Cobrador defaCturas ...........cccovviiiiiiiir s 635,55 180,78 816,33 12.244,95 8,08
Telefonista . 569,86 180,78 750,64 11.259,60 8,08
BOOMNES .....veriiiecteee s 377,20 90,40 467,60 7.014,00
POIero (iario) ......cceererererieeeieieirerisieee s 20,32 6,03 26,35 11.989,25 7,85
Limpiadora (diario) ..... . 20,32 6,03 26,35 11.989,25 7,85
Vigilante NOCturnO (Jiario) .........cceoverereeiniiieneineeeese e 20,95 6,03 26,98 12.275,90 8,08

Otros conceptos:
Plus de distancia (art. 20): Importe unitario, 0,62 euros, e importe minimo mensual, 20,74 euros.
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Tablas salariales afio 2005

Total percepciones Precio
Categoria Salario Plus de calidad Total mes/dia afo horaextra
Grupo 1.° Personal superior:
JEFE A SEIVICIOS ... 1.262,85 188,01 1.450,86 21.762,90 19,34
Inspector principa ....... . 1.135,67 188,01 1.323,68 19.855,20 17,48
Ingenierosy licenciados ..........cccvcevenene . 1.101,57 188,01 1.289,58 19.343,70 16,68
Ingenieros técnicosy auxiliares titulados . 843,95 188,01 1.031,96 15.479,40 15,76
Ayudantes tECNiCOS SANILAINTOS ........coveuervririeirieiieiee e 775,76 188,01 963,77 14.456,55 13,14
Grupo 2.° Personal administrativo:
JEFE A SECCION ... 989,84 188,01 1.177,85 17.667,75 15,76
JEf@ dENEJOCIATD ..c.vevveeieeee e 893,67 188,01 1.081,68 16.225,20 13,14
Oficial 1.2administracion ... . 791,22 188,01 979,23 14.688,45 10,76
Oficial 2.2administracion .......... . 735,37 188,01 923,38 13.850,70 9,44
Auxiliar administrativo de 1.2 .........cccoviiiiieiireieeere e 636,12 188,01 824,13 12.361,95 8,66
Auxiliar administrativo de 2.2 .........cccveveveiieierieieeeecee e 592,65 188,01 780,66 11.709,90 8,00
Aspirante adminNiStratiVo ..........ccceeeieieneneee e 449,11 94,02 543,13 8.146,95
Grupo 3.° Personal de movimiento:
Subgrupo A), seccién 1.2
FACEOT bbbttt 679,55 188,01 867,56 13.013,40 8,66
Repartidor de mercancias (diario) . . 21,79 6,27 28,06 12.767,30 8,40
MOZO (QI@rI0) ..veeeiiieiiiee et 21,13 6,27 27,40 12.467,00 8,16
Secci6n 2.2 Personal de agencias:
Encargado general ... 868,83 188,01 1.056,84 15.852,60 13,14
Encargado de almacén . 791,22 188,01 979,23 14.688,45 10,76
CAPALEZ ..o s 735,37 188,01 923,38 13.850,70 10,49
Auxiliar de almacén y basculero (diario) . 21,79 6,27 28,06 12.767,30 8,40
Mozo especializado (diario) ... . 21,79 6,27 28,06 12.767,30 8,40
M0z ordinario (diario) .....coocevereerierierese e s 21,13 6,27 27,40 12.467,00 8,16
Subgrupo B) Transporte de mercancias:
Jefe detrafiCoO dE 1.2 . ... 868,83 188,01 1.056,84 15.852,60 13,14
Jefe detraficode 2.2 .. ... 791,22 188,01 979,23 14.688,45 10,76
JEfe detrafiCO B 3.2 ... 735,37 188,01 923,38 13.850,70 10,49
Conductor mecénico (diario) . 26,08 6,27 32,35 14.719,25 9,19
Conductor (diario) ......ccccecereereennne . 24,23 6,27 30,50 13.877,50 8,66
Conductor de motocarro (Aiario) ........ccceoeeeereerrerrereenreieeeesreee e 23,32 6,27 29,59 13.463,45 8,56
AyUdante (diario) ......ccoveevueieieeieiiee e 22,83 6,27 29,10 13.240,50 8,40
Mozo especializado (diario) .........c.cc.c..... . 21,79 6,27 28,06 12.767,30 8,40
Mozo de carga, descargay reparto (diario) .........c.ceeeveeereereenieennnee. 21,13 6,27 27,40 12.467,00 8,16
Subgrupo H) Transporte de muebles:
JEFE AELIAFICO ..iuveeieeieiee e 868,33 188,01 1.056,84 15.852,60 13,14
INSPECtOr ViSitador ........ccoceverercnerienienne 791,22 188,01 979,23 14.688,45 10,76
Encargado de amacén y/o guardamuebles . 735,37 188,01 923,38 13.850,70 10,49
CAPALEZ ...voneeeeneereerieesie e 735,37 188,01 923,38 13.850,70 10,49
Capitonista (diario) ... 22,40 6,27 28,67 13.044,85 8,56
Mozo especializado (diario) 21,79 6,27 28,06 12.767,30 8,40
Mozo ordinario (diario) ...... . 21,13 6,27 27,40 12.467,00 8,16
Carpintero (diario) .......c.ccceeueuene. . 26,08 6,27 32,35 14.719,25 9,19
Conductor mecanico (diario) ..... . 26,08 6,27 32,35 14.719,25 9,19
Conductor (diario) .......c.ccceeeeereierieieneiennnne . 24,23 6,27 30,50 13.877,50 8,66
Conductor de motocarro o furgoneta (diario) ........ccceeeeeereereenienieneeenne 23,32 6,27 29,59 13.463,45 8,56
Grupo 4.° Personal de talleres:
JEFE ABLAIEN et 1.005,33 188,01 1.193,34 17.900,10 15,76
Contramaestre ... . 909,17 188,01 1.097,18 16.457,70 13,93
Encargado genera ....... 909,17 188,01 1.097,18 16.457,70 13,14
Encargado de almacén . 816,12 188,01 1.004,13 15.061,95 12,22
Jefe de equipo .............. 816,12 188,01 1.004,13 15.061,95 10,76
Oficial de1.2(diario) ... 26,08 6,27 32,35 14.719,25 10,49
Oficial de 2.2 (diario) ... . 24,23 6,27 30,50 13.877,50 9,44
Oficial de 3.2(diario) ...... . 22,83 6,27 29,10 13.240,50 8,66
Mozo detaller (diario) .....c.cceeeieeiieiceieee e 21,79 6,27 28,06 12.767,30 8,40
Grupo 5.° Personal subalterno:
Cobrador de faCIUIES ......cc.evvireireieeeeere e 660,97 188,01 848,98 12.734,70 8,40
Telefonista . 592,65 188,01 780,66 11.709,90 8,40
Botones .......... . 392,29 94,02 486,31 7.294,65
POMEro (Aiario) ....ccoveeeeeerieirieiee e 21,13 6,27 27,40 12.467,00 8,16
Limpiadora (diario) ......ccccoeeeeeieeireiseeeee s 21,13 6,27 27,40 12.467,00 8,16
Vigilante Nocturno (Aiario) ........ccceeeeerienenenene e 21,79 6,27 28,06 12.767,30 8,40

Otros conceptos:

Plus de vacaciones (art. 16): 82,66 euros.

Plus de distancia (art. 20): Importe unitario, 0,64 euros, e importe minimo mensual, 21,57 euros.

Plus de puesto de trabajo en centros comerciales (art. 21): 1,85 euros.

Dietas (art. 28): Importe nacional, 33,35 euros, e importe internacional, 46,70 euros.

Retirada temporal del permiso de conducir (art. 34): Conductor mecéanico, 683,33 euros, y conductor, 635,48 euros.
Absentismo (art. 35): De 0 a 20, 197,05 euros; de 20,1 a 30, 135,43 euros; de 30,1 a 40, 102,81 euros, y mas de 40, nada.
Quebranto de moneda (art. 36), 1,38 euros.
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SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Ndam. 3.289

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 17 de febrero de
2005, acord6 la aprobacion inicial del presupuesto general del Ayuntamiento
de Alagoén para 2005, integrado por €l de la propiaentidad y el de la sociedad
mercantil Jarea de Gestion, S.A. Expuesto al publico durante el plazo de quin-
ce dias sin que se hayan presentado reclamaciones, queda definitivamente
aprobado y, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a su publica-
cion integra por capitulos, asi como alapublicacion de la plantilla de personal.

Contralaaprobacion definitivadel presupuesto podréinterponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en laformay plazos que establecen
las normas de dichajurisdiccién, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido delaLey Reguladora de las Haciendas Locales.

Alagén, 16 de marzo de 2005. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

ANEXO
A) Presupuestos

|. PRESUPUESTO MUNICIPAL:

Ingresos

Impuestos directos, 907.312,10.
Impuestos indirectos, 357.650,08.
Tasasy otros ingresos, 695.106,40.
Transferencias corrientes, 1.411.774,53.
Ingresos patrimoniales, 98.760,37.
Transferencias de capital, 602.571,13.
Pasivos financieros, 250.000.

Total ingresos, 4.323.174,53 euros.

oNgMODNE

Gastos

Gastos de personal, 1.688.810,16.

Gastos en bienes corrientes y servicios, 1.324.528,19.
Gastos financieros, 36.500.

Transferencias corrientes, 191.769,43.

Inversiones reales, 868.566,75.

Transferencias de capital, 47.000.

Pasivos financieros, 166.000.

Total gastos, 4.323.174,53 euros.

1. SocilEDAD MERCANTIL JAREA DE GESTION, S.A.:

Prevision de ingresos: 234.070 euros.
Previsién de gastos: 6.454 euros.

ONORWNR

B) Plantillas de per sonal

a) Personal funcionario:

—Unaplaza de secretario.

—Unaplazade interventor.

—Tres plazas de técnico de Administracion general .
—Tres plazas de administrativo.

—Seis plazas de auxiliar administrativo, cuatro vacantes.
—Una plaza de cabo de policia.

—Siete plazas de agente de policia, una vacante.

b) Personal laboral:

—Una plaza de arquitecto técnico.

—Una plaza de educador de adultos.

—Una plaza de técnico animador-sociocultural, vacante.
—Una plaza de director de escuelainfantil, vacante.
—Tres plazas de técnico de jardin de infancia, vacantes.
—Dos plazas de administrativo.

—Una plaza de administrativo bibliotecario.

—Siete plazas de oficial, seis vacantes.

—Seis plazas de conserje, cinco vacantes.

—Una plaza de monitor deportivo, vacante.

—Una plaza de monitor de tiempo libre, vacante.
—Ocho plazas de pedn, vacantes.

—Dos plazas de taquillero, vacantes.

—Dos plazas de socorrista, vacantes.

—Seis plazas de limpiador, cinco vacantes.
—Unaplaza de director de labanda municipal, vacante.
—Unaplazade director de lacoral municipal, vacante.
—Dos plazas de profesor de baile de jota, vacantes.
—Unaplaza de profesor de instrumentos de jota, vacante.

CALATAYUD Nam 3.287

El Ayuntamiento de Calatayud, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 14 de marzo de 2005, convoca concurso publico parala adjudicacién de la
contratacion de |a asistencia técnica para la adecuacion ala Ley de Proteccion
de Datos de Carécter Personal del Ayuntamiento de Calatayud, conforme al
pliego de clausulas administrativas particul ares aprobado en dicha sesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 233.4 delaLey 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragon, se expone a publico el pliego de
condiciones a efectos de reclamaciones durante €l plazo de quince dias, conta-
do a partir de la presente publicacion, las cuales serén resueltas por la propia
Corporacion, y simultdneamente se convoca concurso publico con sujecion al
pliego de clausulas administrativas que en extracto se recogen a continuacion:

Objeto: Asistenciatécnica para adecuacion alaL ey de Proteccion de Datos
de Caréacter Personal del Ayuntamiento de Calatayud.

Presupuesto de contrata: 24.000 euros (VA incluido).

Plazo ejecucion: Tres meses.

Fianza provisional: 480 euros.

Fianza definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas: Se encuen-
trade manifiesto en la Secretariamunicipal para su examen por losinteresados
en horas de oficina.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en el
Registro Genera del Ayuntamiento, en sobres cerrados, en los cuales se hara
constar en su exterior el contenido y el nombre del licitador, en el plazo de
quince dias naturales, contado a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el BOPZ, conteniendo |a documentacion sefiadlada en laclausula9.2
del pliego de clausulas administrativas y conforme al siguiente modelo:

Don ...... , mayor de edad, vecino de ...... , con domicilioen ...... , titular
del DNI ndm. ......, expedido con fecha ...... , en nombre propio (o en repre-
sentacion de ...... , conforme acredito con poder bastanteado), enterado del

concurso tramitado para adjudicar, mediante procedimiento abierto, |a asisten-
ciatécnicaparalaadecuacion alal ey de Proteccién de Datos de Carécter Per-
sonal, del Ayuntamiento de Calatayud, se compromete a realizarlo en las
siguientes condiciones:

—Precio (en nimeroy letra) ......

—Plazo de gjecucion: ......

...... ,a...... de...... de 2005.

(Firma)

Si dentro del plazo sefialado se formularen reclamaciones contra el pliego
de clausulas administrativas, € Ayuntamiento podré ampliar el plazo de pre-
sentacién de propuestas.

Aperturade plicas: Serealizarden acto publico, en €l salon de actosdel Ayun-
tamiento, alas 13.00 horas del quinto dia habil siguiente al de lafinalizacion del
plazo de presentacion. A dichos efectos, € sdbado se considerarainhdbil.

Calatayud, 15 de marzo de 2005. — El alcalde accidental.

CALATAYUD Ndam. 3.288

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Calatayud, en sesion de
14 de marzo de 2005, ha aprobado inicialmente el proyecto de urbanizacion de
la UE fraccionada industrial Zaragoza 2, sometiendo el expediente ainforma-
cién pablica durante el plazo de treinta dias hébiles a partir del siguiente al de
la presente publicacion, durante el cual los interesados podran comparecer y
formular las alegaciones que a su derecho convengan.

Calatayud, 16 de marzo de 2005. — El alcalde accidental.

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Ndam. 3.286

Habiendo sido publicado en el BOPZ niim. 46, de 26 de febrero de 2005, la
resolucién de esta Presidencia nim. 16/2005, de 9 de febrero de 2005, por la
que se aprobo larelacion provisional de admitidosy excluidos y la composi-
cion del tribunal que ha de resolver el concurso-oposicion parala provision de
la plaza funcionarial de administrativo de esta Comarca, conforme alo dis-
puesto en sus respectivas bases (publicadas en el BOPZ nim. 108, de 15 de
mayo de 2004, y en el “Boletin Oficial de Aragén” nim. 55, de 14 de mayo de
2004), mediante la que se designé como vocal representante de UGT a don
Romén Nuviala Nuviala o persona que se designe, mediante el presente anun-
cio se hace publicalamodificacion del nombre del anterior vocal, informéndo-
se que por resolucion de esta Presidencia se hanombrado como vocal titular en
representacion de UGT a dofia Carmen Julve Gimeno, y a dofia Maria Pilar
Martin Jiménez como su vocal suplente.

Igualmente se informa que habiéndose publicado en el BOPZ nim. 49, de
2 de marzo de 2005, la resolucion de esta Presidencia ndm. 18/2005, de 25 de
febrero de 2005, por la que se aprobo la relacion provisional de admitidos y
excluidos y la composicion del tribunal que ha de resolver el concurso-oposi-
cion parala provision de la plaza laboral de auxiliar administrativo de esta
Comarca, conforme a lo dispuesto en sus respectivas bases (publicadas en el
BOPZ ndm. 108, de 15 de mayo de 2004, y en el “Boletin Oficial de Aragén”
ndim. 55, de 14 de mayo de 2004), mediante la que se designé como vocal
representante de UGT adon Roman Nuviala Nuvialao persona que se designe,
mediante el presente anuncio se hace publica la modificacion del nombre del
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anterior vocal, informandose que por resol ucion de esta Presidencia se hanom-
brado como vocal titular representante de UGT a dofia Carmen Julve Gimeno,
y como su vocal suplente adofia Maria Pilar Martin Jiménez.

Quinto, 16 de marzo de 2005. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Contencioso
Administrativo

JUZGADO NUM. 3 NUm. 2.561

En autos de entrada en domicilio nim. 83/2005-A1, seguidos en este Juz-
gado ainstanciade Tesoreria General dela Seguridad Social, siendo demanda-
da Franquifoto, S.L., se ha dictado resolucién cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

«Se autoriza a Tesoreria General de la Seguridad Social |a entrada en horas
hébilesen el local de Franquifoto, S.L. (sito en calle Mariano Barbasan, 4, local),
al solo objeto de proceder ala extraccion de los bienes embargados al deudor.

Realizadalaentrada, el 6rgano administrativo autorizado debe dar cuentaa
este Juzgado de haberlarealizado y de cualquier incidencia ocurrida.

Comuniquese este auto a la Administracion solicitante por medio de testi-
monio del mismo.

Notifiquese esta resolucion alos titulares del inmueble por medio de edic-
tos, que se publicaran en el tablon de anuncios de este Juzgado y en el BOPZ.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso de apelacion en un
solo efecto, por escrito presentado en este Juzgado en el plazo de quince dias».

Y paraquesirvade notificacion en formaalademandada Franquifoto, S.L.,
expido el presente en Zaragozaaveinticinco de febrero de dosmil cinco. — La
secretariajudicial.

Juzgados delo Social

JUZGADO NUM. 1
Cédula de notificacion NUm. 2.713

Don José Manuel Garcia Gonzélez, secretario judicial del Juzgado delo Social
ndmero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por propuesta de providenciadictadaen el diadelafecha,
en el proceso seguido a instancia de Carlos Castro Garcia, contra Servicios
Aucxiliares Generales Europa, S.L., en reclamacion por ordinario, registrado
con el nim. 95/2005, se ha acordado citar a Servicios Auxiliares Generales
Europa, S.L., en ignorado paradero, afin de que comparezca el dia 11 de abril
de 2005, alas 11.20 horas, para la celebracién de los actos de conciliacion y,
en su €aso, juicio.

Asimismo selerequiere al objeto de que antes del dia sefialado paralacele-
bracién de la vista oral aporte a este Juzgado hojas salariales y TC2 del actor
correspondientes a periodo reclamado.

Se |le advierte que deberd comparecer alos actos sefial ados mediante repre-
sentante legal provisto de poder suficiente, al objeto de posibilitar la practica
de la prueba de interrogatorio, y que, caso de no hacerlo asi, podra ser tenida
por confesa.

L os actos sefialados tendréan lugar en la sala de vistas de ese Juzgado de lo
Social nimero 1 (sito en plaza del Pilar, 2, edificio A, segunda planta; sala de
audiencia nim. 9), debiendo comparecer con todos los medios de prueba que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoriay que dichos
actos no se suspenderén por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a destinatario que las siguientes comunicaciones se harén en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan formade auto o sentenciao
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Servicios Auxiliares
GeneralesEuropa, S.L., enignorado paradero, expido lapresente para su inser-
cion en el BOPZ en Zaragoza a dos de marzo de dos mil cinco. — El secretario
judicial, José Manuel Garcia Gonzélez.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de notificacion NUm. 2.643

Dofia Inmaculada Lavifia Querol, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de gjecucion nim. 41/2005 de este Juz-
gado de o Social, seguido ainstancia de Olga Marzal Panizo, contralaempresa
Franquifoto, S.L., sobre ordinario, se ha dictado auto de despacho de ejecucion
de fecha 28 de febrero de 2005, cuya parte dispositiva dice literalmente:

«Dispongo: Despachar ejecucion del titulo mencionado en los hechos de la
presente resolucion por un principal de 751,52 euros, més la cantidad de 80
euros en concepto de intereses y costas provisionales contra Franquifoto, S.L.

Dese audienciaal Fondo de Garantia Salarial y alaparte actora paraque en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de

traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera adictar auto de insolvencia
provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién alas partesy al Fondo de Garantia Sala-
rial, advirtiendo que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado dentro del plazo de cinco dias habiles siguientesal de su noti-
ficacion, sin perjuicio de su gjecutividad.

Asi lo acuerday firmasu sefioriadofiaMariaAsuncion Learte Alvarez, magis-
trada-jueza del Juzgado delo Socia nimero 3 de Zaragozay su provincia».

Se advierte a destinatario que las siguientes comunicaciones se harén en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentenciao
se trate de emplazamiento.

Y paraque sirvade notificacion en legal formaa Franquifoto, S.L, enigno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zaragoza a
veintiocho de febrero de dos mil cinco. — La secretaria judicial, Inmaculada
Lavifia Querol.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de notificacion Nam. 2.644

Dofia Inmaculada Lavifia Querol, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
ndmero 3 de Zaragoza,

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién nim. 42/2005 de este
Juzgado de lo Social, seguido ainstancia de Fernando Sayago Carranza, Ralll
Herrera Hidalgo y Lorenzo Dominguez Gémez, contra la empresa Proviarsa
MSA, S.L., sobre ordinario, se ha dictado auto de despacho de gjecucién de
fecha 2 de marzo de 2005, cuya parte dispositiva dice literalmente:

«Dispongo:

Primero. — Despachar la ejecucion solicitada por Fernando Sayago
Carranza, Ralll Herrera Hidalgo y Lorenzo Dominguez G6mez contra Proviar-
saMSA, S.L., por un importe de 23.059,38 euros de principal, mas 3.000 euros
para costas e intereses que se fijan provisionalmente.

Segundo. — Decretar embargo sobre los bienes conocidos de la gjecutada
ProviarsaMSA, S.L.

Al respecto se acuerda mandatar a la comision judicial para que proceda al
embargo en el domicilio y centros de trabajo y cualquier otro local de la gjecuta
dadelos bienesresefiados. A tal fin, sirvael auto despachando € ecucion dictado
en estas actuaciones de mandamiento en legal forma para que puedaincluso soli-
citar, si fuere necesario, €l auxilio delafuerzapiblica, asi como parapoder hacer
uso de los medios materiales y personales necesarios para acceder a los lugares
antes citados donde se pudieran encontrar 10s bienes cuya traba se pretende.

Previamente, y dado que se desconocen bienes suficientes de la gjecutada
sobre los que trabar embargo, practiquense las averiguaciones de bienes y
derechosttitularidad de la apremiada en registros publicos, librandose a efecto
|os despachos oportunos.

Tercero. — Dar traslado de estaresolucién y del escrito interesando lagje-
cucio6n al Fondo de Garantia Salarial alosfines expresados en el razonamiento
juridico cuarto.

Requiérase ala parte actora a objeto de que en el plazo de cinco dias haga
expresa designacion de bienes titularidad de la apremiada.

Informar a las partes que la cuenta de consignaciones y depositos de este
Juzgado es la niim 0030 8005 40 0000000000 abierta en Banesto, y el concep-
to deingreso debe ser el 4915 0000 64 0042 05.

Notifiquese la presente resolucion alas partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicién no suspendera la gjecutividad de lo que se acuerda (art. 184.1 de
laLey de Procedimiento Laboral).

Asi lo acuerda y firma su sefioria dofia Maria Asuncién Learte Alvarez,
magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentenciao
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ProviarsaMSA, S.L., en
ignorado paradero, expido lapresente para su insercion en el BOPZ en Zarago-
zaados de marzo de dos mil cinco. — Lasecretariajudicial, Inmaculada L avi-
fia Querol.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de notificacion NUm. 2.645

Dofia Inmaculada L avifia Querol, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
ndmero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de jecucién nim. 39/2005 de este
Juzgado de lo Social, seguido ainstancia de Jorge Monreal Palacios, contrala
empresa José Montes Dominguez, IMD, S.C., y MariaCarmen Mora Guisado,
sobre ordinario, se ha dictado auto de despacho de gjecucion de fecha 1 de
marzo de 2005, cuya parte dispositiva dice literalmente:

«Dispongo: Despachar ejecucion del titulo mencionado en los hechos dela
presente resolucién por un principal de 4.333,52 euros, méas la cantidad de 500
euros en concepto de intereses y costas provisionales contra JIMD, S.C., José
Montes Dominguez y Maria Carmen Moral Guisado.

Dese audienciaa Fondo de Garantia Salarial y alaparte actora paraque en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de
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traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera adictar auto de insolvencia
provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion alas partesy al Fondo de Garantia Sala-
rial, advirtiendo que contra la misma cabe interponer recurso de reposicién
ante este Juzgado dentro del plazo de cinco dias hébiles siguientesal de su noti-
ficacion, sin perjuicio de su gjecutividad.

Asi lo acuerda, manda y firma su sefioria dofia Maria Asuncién Learte
Alvarez, magistrada-juezadel Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragozay su
provincia».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harén en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentenciao
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Jorge Monreal Palacios,
José Montes Dominguez y IMD, S.C., en ignorado paradero, expido la presen-
te para su insercién en el BOPZ en Zaragoza a uno de marzo de dos mil cinco.
Lasecretariajudicial, Inmaculada Lavifia Querol.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de notificacion NUm. 2.646

Dofia Inmaculada Lavifia Querol, secretariajudicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de gjecucion nim. 205/2004 de este
Juzgado delo Social, seguido ainstanciade Ali Ezraiguinat, contralaempresa
Doriana Ludmila Lungu, Nicolae Bradatan, Lungu Construcciones, S.L., y
Construcciones Doris, S.C., sobre despido, se ha dictado auto de gjecucién de
fecha 1 de marzo de 2004, cuya parte dispositiva dice literalmente:

«Dispongo: Despachar gjecucion del titulo mencionado en los hechos de la
presente resolucion por un principal de 12.699,90 euros, més la cantidad de
1.269,99 euros en concepto de intereses y costas provisionales, contra Cons-
trucciones Doris, S.C., Doriana Ludmila Lungu, Nicolae Bradatan y Lungu
Construcciones, S.L.

Dese audienciaa Fondo de Garantia Salarial y alaparte actorapara que en
quince dias puedan designar |a existencia de nuevos bienes susceptibles de
traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera adictar auto de insolvencia
provisional en |la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién alas partesy al Fondo de Garantia Sala-
rial, advirtiendo que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado dentro del plazo de cinco dias habiles siguientesal de su noti-
ficacién, sin perjuicio de su gjecutividad.

Asi lo acuerday firmasu sefioriadofiaMaria Asuncion Learte Alvarez, magis-
trada-jueza del Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragozay su provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentenciao
se trate de emplazamiento.

Y paraque sirva de notificacion en legal forma a Doriana Ludmila Lungu,
Nicolae Bradatan, Lungu Construcciones, S.L., y Construcciones Doris, S.C.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en
Zaragozaa uno de marzo de dos mil cinco. — Lasecretariajudicial, Inmacula-
daLavifia Queral.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de notificacion Num. 2.504

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de gjecucién nim. 21/2005 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Tomés Saz Asensio, contra la
empresa I nstalaciones Eurotec 2001, S.L., y Cefulmare, S.L., sobre ordinario,
se ha dictado auto de fecha 28 de febrero de 2005, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

«En atencién alo expuesto, acuerdo:

A) Declarar alagjecutadalnstalaciones Eurotec 2001, S.L., y Cefulmare,
S.L., ensituacion deinsolvenciatotal con carécter provisional, por importe de
5.862 euros.

B) Archivar las actuaciones previaanotacion en el libro correspondiente,
y sin perjuicio de continuar la gjecucion si en o sucesivo se conocen nuevos
bienes de la gjecutada.

Notifiquese esta resolucién alas partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que frente a la misma cabe recurso de reposicién en el plazo de
cinco dias habiles ante este Juzgado.

Firme que sea este auto, publiquese en el “Boletin Oficial del Registro Mer-
cantil”.

Asi lo acuerda, manday firma el ilustrisimo sefior don Cristébal Iribas
GenUa, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragozay su
provincia».

Se advierte a destinatario que las siguientes comunicaciones se harén en
los estrados de este Juzgado, salvo |as que revistan forma de auto o sentenciao
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Instalaciones Eurotec
2001, S.L.,y Cefulmare, S.L., enignorado paradero, expido lapresente parasu
insercion en el BOPZ en Zaragozaa veintiocho de febrero de dos mil cinco. —
El secretario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de notificacion Num. 2.505

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicia del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de gjecucion nim. 18/2005 de este
Juzgado de lo Social, seguido ainstancia de Francisco Garrido Roy, contrala
empresa | béfiez Ingenieros, S.L., sobre ordinario, se ha dictado auto de fecha
25 de febrero de 2005, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«En atencién alo expuesto, acuerdo:

A) Declarar ala€gjecutada |bafiez Ingenieros, S.L., en situacion de insol-
venciatotal con caréacter provisional, por importe de 2.523,13 euros.

B) Archivar las actuaciones previaanotacion en el libro correspondiente,
y sin perjuicio de continuar la gjecucion si en o sucesivo se conocen nuevos
bienes de la gjecutada.

Notifiquese esta resolucién alas partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que frente a la misma cabe recurso de reposicion en el plazo de
cinco dias habiles ante este Juzgado.

Firme que sea este auto, publiquese en el “Boletin Oficial del Registro Mer-
cantil”.

Asi lo acuerda, manday firma el ilustrisimo sefior don Cristébal Iribas
GenUa, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragozay su
provincia».

Se advierte a destinatario que las siguientes comunicaciones se harén en
los estrados de este Juzgado, salvo |as que revistan forma de auto o sentenciao
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ibéfiez Ingenieros, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a veinticinco de febrero de dos mil cinco. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de notificacion NUm. 2.571

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 706/2004 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Paula Pérez Zamora, contra la
empresa Rosa Maria Alonso Fernandez, sobre ordinario, se ha dictado senten-
ciacuya parte dispositivadice:

«Fallo: Estimo la pretensién dela demanday condeno ala empresa deman-
dada Rosa Maria Alonso Fernandez (Bar El Péndulo) a pagar ala actora Paula
Pérez Zamora la cantidad de 4.344,43 euros, més el interés del 10% de dicha
cantidad en concepto de interés por mora.

Asi por estami sentencia, de la que se llevara testimonio literal a proceso
dereferencia, lo pronuncio, mando y firmo».

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, que, en su caso, deberan
anunciar ante este Juzgado, por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su notificacion, designando letrado del Colegio de esta
capital encargado de lainterposicién del recurso, con la advertencia de que caso
de recurrir la parte demandada esta sentencia debera constituir un depésito de
150,25 euros en la cuenta corriente nimero que este Juzgado tiene abiertaen la
sucursal del Banco Espafiol de Crédito (Banesto), oficina nim. 8005 (sitaen la
calle Torre Nueva, 3, de Zaragoza), cuenta de abono nim. 0030-8005-00-
0000000000, concepto 4895-0000-65, haciendo entrega del resguardo acredita-
tivo en Secretariaa tiempo deinterponer el recurso.

Asimismo, |a parte demandada debera acreditar, en el momento del anun-
cio del recurso, haber consignado en la cuenta de depésitos y consignaciones
que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Espafiol de Crédito
(Banesto), en calle Torre Nueva, 3, bajo, cuenta de abono nim. 0030-8005-00-
0000000000, concepto 4895-0000-65, |a cantidad objeto de condena, o asegu-
rarla mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar laresponsabili-
dad solidariadel avalista

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo |as que revistan forma de auto o sentenciao
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Rosa Maria Alonso Fer-
nandez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ
en Zaragoza a veintiocho de febrero de dos mil cinco. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Ndm. 2.655

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
ndmero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de g ecucién nimero 52/2001 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pedro Manuel 1zquierdo Morte,
contrala empresa Promotora de Viviendas Illueca, S.L., sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion:
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«Providencia del magistrado-juez don Cristébal Iribas Genta. — En
Zaragozaa 2 de marzo de 2005. — Dada cuenta; se alza el embargo trabado en
estas actuaciones sobre el inmueble inscrito a nombre de la deudora Promoto-
rade Viviendas Illueca, S.L.:

Urbananim. 12. — Piso cuarto letraA, tipo A, en lacuartaplantaal zada de
la casaen calle Diagonal, esquina calle Los Molinos, de 89,85 metros cuadra-
dos Utiles, de los que 86,71 metros cuadrados corresponden a la parte cubierta
y 3,14 metros cuadrados a la descubierta. Tiene como angjo el cuarto trastero
en laplanta entrecubiertas nim. 9, de 11,60 metros cuadrados. L e corresponde
una cuota de participacion en el total del inmueble de 6,03%. Finca registral
6.424 del Registro de la Propiedad de Calatayud, Ayuntamiento de Illueca,
libro 64, tomo 1.629.

Notifiquese esta resolucion a las partes y, luego que adquiera firmeza,
librese mandamiento por duplicado y con losinsertos necesarios al sefior regis-
trador de la Propiedad de Calatayud, interesando |a cancel acion de laanotacion
de embargo practicada en su dia sobre lareferida finca con laletra J.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicién no suspenderala gjecutividad de |o que se acuerda (art. 184.1 de
laLey de Procedimiento Laboral).

Lo manday firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi».

Se advierte a destinatario que las siguientes comunicaciones se harén en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentenciao
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Promotora de Viviendas
Illueca, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ en Zaragoza a dos de marzo de dos mil cinco. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6
Cédula de notificacion NUm. 2.573

Don Luis Tomés Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nuimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nim. 945/2004 de este
Juzgado de lo Social, seguido ainstancia de Maria Nieves Calvera Agustin,
contra la empresa Panificadora del Ebro, S.A., y Fondo de Garantia Salarial,
sobre ordinario, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva, literalmente
copiada, dice asi:

«Que estimando la demanda formulada por Maria Nieves Calvera Agustin
contra la empresa Panificadora del Ebro, S.A., debo condenar y condeno ala
empresa demandada al abono ala actora de la cantidad de 3.987,98 euros, méas
el 10% en concepto de mora, que exclusivamente se aplicara sobre |os concep-
tos salariales. No procede pronunciamiento alguno respecto del Fondo de
Garantia Salarial.

Notifiquese a las partes, enterandoles que contra |a presente resolucion y
dentro del plazo de cinco dias, a contar desde su notificacion, podran anunciar
lainterposicién del recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justiciade Aragén, manifestandose el letrado que ha de forma-
lizar el recurso.

Si recurriera la empresa condenada debera acreditar al tiempo de anunciar
el recurso haber depositado en la cuenta de depdsitos y consignaciones nim.
4917000065000004 abierta en Banesto, sucursal urbanade plazaLanuza(calle
Torre Nueva, 3, de esta ciudad), la cantidad objeto de condena, haciendo refe-
renciaa nimero de autos y recursos. |gualmente debera acreditar haber depo-
sitado en la cuenta corriente mencionada la cantidad de 150,25 euros, hacien-
do referencia a“recursos de suplicacion”».

Se advierte a destinatario que las siguientes comunicaciones se harén en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentenciao
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Panificadora del Ebro,
S.A., enignorado paradero, expido la presente parasu insercién en el BOPZ en
Zaragoza a veintiocho de febrero de dos mil cinco. — El secretario judicial,
Luis Tomés Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6
Cédula de notificacion NUm. 2.574

Don Luis Tomés Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nim. 801/2004 de este
Juzgado de lo Social, seguido ainstancia de Jacinto Garcia Juarez, contra la
empresa Proviarsa MSA Servicios Auxiliares, S.L., sobre ordinario, se hadic-
tado la siguiente resolucion:

«Que estimando en parte lademanda de Jacinto Garcia Juarez, debo conde-
nar y condeno a ProviarsaM SA Servicios Auxiliares, S.L., aabonar al actor la
cantidad de 690,74 euros.

Contrala presente sentencia no cabe lainterposicion de recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentenciao
se trate de emplazamiento.

Y paraque sirvade notificacion en legal formaa Proviarsa M SA Servicios
Auxiliares, S.L., en ignorado paradero, expido |a presente para su insercion en
el BOPZ en Zaragoza a veintiocho de febrero de dos mil cinco. — El secreta-
riojudicial, Luis Tomés Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6
Cédula de notificacion NUm. 2.576

Don Luis Tomas Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
ndmero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nim. 946/2004 de este
Juzgado de lo Social, seguido ainstancia de Juan Gonzéalez Palmero, contrala
empresa Panificadora del Ebro, S.A., y Fondo de Garantia Salarial, sobre ordi-
nario, se ha dictado |a siguiente resolucion:

«Que estimando |a demanda formul ada por Juan Gonzalez Palmero contra
la empresa Panificadora del Ebro, S.A., debo condenar y condeno ala empre-
sademandada al abono a actor delacantidad de 21.428,22 euros, mas el 10%
en concepto de mora, que exclusivamente se aplicara sobre los conceptos sala-
riales. No procede pronunciamiento alguno respecto del Fondo de Garantia
Salarial.

Notifiquese a las partes, enterandoles que contra la presente resolucion y
dentro del plazo de cinco dias, a contar desde su notificacion, podrén anunciar
lainterposicién del recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justiciade Aragén, manifestandose el letrado que ha de forma-
lizar el recurso.

Si recurriera la empresa condenada debera acreditar al tiempo de anunciar
el recurso haber depositado en la cuenta de depdsitos y consignaciones nim.
4917000065000004 abierta en Banesto, sucursal urbanade plazaLanuza(cale
Torre Nueva, 3, de esta ciudad), la cantidad objeto de condena, haciendo refe-
renciaa ndmero de autosy recursos. |gualmente debera acreditar haber depo-
sitado en la cuenta corriente mencionada |a cantidad de 150,25 euros, hacien-
do referenciaa“recursos de suplicacion” ».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harén en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan formade auto o sentenciao
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Panificadora del Ebro,
S.A., enignorado paradero, expido la presente parasu insercion en el BOPZ en
Zaragoza a veintiocho de febrero de dos mil cinco. — El secretario judicial,
Luis Tomés Ortega Pinto.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal niim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningln trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




