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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
SERVICIO PROVINCIAL
1245

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR

Visto el Texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del AYUN-
TAMIENTO DEALMUDEVAR, suscrito entre los representantes de laEmpresa
y de sus trabajadores, éstos afiliados ala Central Sindical de U.G.T., aregir del
01.01.2009 al 31.12.2012, y de conformidad con €l articulo 90.2'y .3 del Estatu-
to de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincia del Depar-
tamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio con
el codigo de convenio 2200512, asi como su depdésito, notificandolo alas partes
de la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma que la empresa se
hallaincluidaen el ambito subjetivo delos art. 22 y siguientes de laLey 2/2008,
de 23 de diciembre (BOE 24-12-2008), de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2.009 y las que se publiguen para afios posteriores.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 18 de febrero de 2009.-El director del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Hacienday Empleo PA. El secretario provincial Art. 10.3 Decreto 74/
2000.

V CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR (HUESCA)

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO PERSONAL Y DEAPLICACION.

Las normas contenidas en el presente Convenio serén de aplicacion a todos
los empleados publicos trabajadores |aboral es, de caracter fijo, indefinido o tem-
poral, que trabajan y perciben su salario con cargo alos Presupuestos del Ayun-
tamiento de Almudevar, o de las entidades u organismos dependientes de la Cor-
poracién.

Cuando en el presente texto se haga mencién a los términos trabajador o
trabajadores, se entendera en todo su significado y extension lo establecido en el
articulo 15 del Estatuto Basico del Empelado Publico (Ley 7/2007, de 12 de
abril), por el que se establecen los derechos individual es g ercidos col ectivamen-
tedelos EMPLEADOS PUBLICOS, entendiendo por tales en género comun, es
decir referidos tanto a género femenino como a masculino.

ARTICULO2°.-VIGENCIA.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2009 a 31 de
diciembre de 2012

ARTICULO 3°.- DENUNCIA Y PRORROGA.

Finalizadala vigencia del presente Convenio Colectivo éste se considerar a
automaticamente denunciado. A partir de esa fecha cualquiera de las partes po-
drasolicitar laconstitucion de la Comision Negociadoray €l inicio delas nuevas
deliberaciones.

Hasta tanto no se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya a ac-
tual, éste se considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo,
salvo en lo que afecte al capitul o de retribuciones, que se adecuaraalo dispuesto
por lanormativa general basicaen laLey de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio y demés disposiciones que la desarrollen.

ARTICULO 4°.- COMPENSACION Y ABSORCION.

L as condiciones econdémicas pactadas en este Convenio formaran un todo o
unidad indivisible y a efectos de su aplicacion préctica, serén consideradas
globalmente en su computo anual. Las retribuciones que se establecen en este
Convenio, compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el mo-
mento de entrada en vigor del mismo.

ARTICULO 5°.- CONDICIONESMASBENEFICIOSASINDIVIDUALES
O COLECTIVAS.

Dentro de la configuracion del actual Convenio, se respetardn en su integri-
dad aquellas situaciones anteriores, individuales o colectivas, mas beneficiosas
que las que aqui se contemplan, manteniéndose las mismas hasta su extincién o
revision.

ARTICULO 6°- COMISION PARITARIA DEVIGILANCIA, INTERPRE-
TACION Y SEGUIMIENTO.

Paravelar por la correctainterpretacion del Acuerdo se crearauna Comision
de Seguimiento, integrada por dos miembros en representacion de cada una de
las partes. Por parte de la Corporacién le representaran el/la Presidente/a de la
Corporacion Municipa y otro Concejal designado por éste, y por parte de los
trabajadores | es representaran los Delegados de Personal, realizaralas funciones
de Secretario, €l que lo sea del Corporacion o funcionario en quien se delegue,
que tendré voz pero no voto.

Asimismo, podran participar por parte de la Corporacion los Concejales
miembros de la Comisién de Personal, y por parte del personal los asesores del
Sindicato firmante del Acuerdo, todos ellos con voz, pero sin voto.

La Comision de Seguimiento de vigilancia, interpretacion y seguimiento
del Convenio sera el érgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilan-
cia de su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

? Interpretacion auténtica del Convenio Colectivo.

? Arbitrgje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

? Estudio de nuevas categorias profesionales y de la carrera profesional, en
funcién de los nuevos puestos de trabajo que se vayan creando, asi como la
determinacién de sus retribuciones.

? Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

? Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se
produzcan.

? Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las rela-
ciones entre las partes, para lo cua estas pondran en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse como consecuencia
de su aplicacion.

? Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectividad
préctica del Convenio

Sus resoluciones seran vinculantes y éstas, para que puedan ser va-lidas, se
adoptaran por mayoria.

Dicha Comision se reunird, de forma ordinaria, cada seis meses, y extraor-
dinaria siempre lo que solicite a menos una de las partes.

La Convocatoria de las reuniones |as realizara el Secretario de la Comision
0 personaen quien del egue, mediante citacion escritaen laque constara el lugar,
fechay hora, asi como el Orden del Diade lareunién, lacual seraremitidacon
una antelacion minima de cuarenta'y ocho horas respecto de su celebracion.

El Secretario de la Comision levantard acta de los acuerdos adoptados, la
cual se pasarainmediatamente alafirmade los asistentesy se remitiralamisma
tanto alas partes afectadas por la decision como al/la Delegado/a de Personal.

CAPITULO Il
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 7°.- JORNADA LABORAL.

Lajornadalaboral paratodo el personal a servicio del Ayuntamiento serade
37.5 horas semanales, de tal forma que el computo anual de la jornada efectiva
serd de 1.672 horas.

El célculo seguido para los indicados computos es el siguiente:

JORNADA SEMANAL ..ottt 37.5 horas.

JORNADA ANUAL (52 semanasy 1 dia) ......cccceeeeeeenenane 1957.5 horas.

DEDUCCIONES:

- Fiestas nacionales que dicte el Gobierno (10)

- Fiestas regionales que dicte la Diputacion General de Aragén. (2)

- 2 dias de fiesta locales.

- 2 dias (24 y 31 de diciembre).

- 22 dias laborables de vacaciones

Total: 38 AIBS. ..cvevveeeereirieeerie et 285 horas.
COMPUTOANUAL:

Jornada anual.( 52 semanasy 1 diapor 7.5 horas) ................ 1957.5 horas.
DEAUCCIONES ...ttt 285 horas.
TOTAL ettt sne e 1672.5 horas.

Lajornada laboral con carécter general sera continuada de lunes a viernes,
entre las 8.00 horas y las 15.30 horas. En aquellos puestos que por razones del
servicio no pueda realizarse jornada continuada, ésta no podra partirse en mas
de dos periodos, salvo pacto en contrario con el trabajador.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores, un giemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar
visible de cada centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de pu-
blicidad si resultaren necesarios.

En aquellos afios en los que los dias 24 y 31 de Diciembre sean sébado o
domingo, se compensara cada uno de ellos por un dia de asuntos propios que
sera disfrutado antes del 31 de Enero del afio del afios siguiente. Ademés, en los
afios en los que el calendario marque un nimero de dias habiles superior a los
215 que marca este Convenio, se recuperan como asunto propio.

7.1.-DISTRIBUCION DE LA JORNADA LABORAL.

Lajornadalaboral con caracter general sera continuada de lunes aviernes.
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En aquellos puestos que por razones del servicio no pueda realizarse jorna-
da continuada, ésta no podra partirse en més de 2 periodos salvo pacto en contra-
rio con el trabajador. Los turnos serén rotativos en aquellos servicios que requie-
ran asistencia continuada durante 24 horas.

La Brigada de Servicios del Municipio, y dadas las caracteristicas de este
servicio realizara turnos de guardia semana de Lunes a Lunes, aquel personal
que se encuentre de turno de guardia debera estar localizable y disponible ante
cualquier situacion de emergencia.

Respecto de estos trabajadores, y dada su disponibilidad, ésta sera contem-
plada en el Capitulo de Retribuciones.

Articulo 8°.- CALENDARIO LABORAL.

En el mesde diciembre se acordarael calendario laboral parael afio siguien-
te, de acuerdo con las normas establ ecidas por laAdministracion Central, D.GA.
y fiestas locales. Dicho calendario debera ser acordado con los Delegados de
Personal.

Cuando coincida la celebracion de un dia de |os establecidos como festivos
o inhabiles en periodo de descanso semanal, y con lafinalidad de no alterar e
computo total de horas a afio, €l trabajador/a serd compensado en su computo
anual de horasy, por lo tanto, tendré derecho a su recuperacion en otro dia elegi-
do a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Pu-
diendo unirse alos concedidos como descanso semanal, asuntos propios, permi-
S0S 0 vacaciones anuales.

Articulo 9°.- PAUSA LABORAL.

L os trabajadores disfrutaran dentro de su jornadalaboral de una pausade 30
minutos computables como trabajo efectivo y retribuidos y no recuperables. La
Corporacion distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades
del Servicio y teniendo en cuenta que no podra estar ausente méas del 50% del
personal adscrito a mismo.

MEDIDASADICIONALESDE FLEXIBILIDAD HORARIA:

a) Los trabajadores que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores
de 16 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo
a un familiar con enfermedad grave, siempre que cohabite en el domicilio del
trabajador, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de
jornada que tengan establecida,

b) Los que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos horas de
flexibilidad horaria diaria sobre €l horario fijo que corresponda, a fin de conci-
liar los horarios de los centros paeducativos ordinarios de integracién y de edu-
cacion especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad
reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

¢) Excepcionamente, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono parentales, previo pac-
to con la administracion.

Articulo 10°.- VACACIONESANUALES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensa-
¢idn econémicaexcepto en el caso de cese en laempresa sin haberlas disfrutado,
seréa de un mes natural, las cuales nunca supondran menos de 22 dias |aborables.

L as vacaciones podran disfrutarse de forma continuada, o divididaen perio-
dos quincenales, uno de los cuales seré a eleccion del trabajador, en todo caso la
Corporacion apeticion justificadadel trabajador, estudiaralautilizacién de frac-
ciones diferentes, siempre por acuerdo entre el trabajador y la empresa.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del 1 de abril de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan
realizarlo en dicho periodo, en todo caso €l plan de vacaciones sera elaborado
con dos meses de antelacion al inicio del periodo fijado como vacacional, el cual
comprende el periodo determinado entreel 1 de Junioy el 31 deAgosto, y del 15
de Septiembre a 30 de Septiembre.

Cuando por necesidades del servicio justificadas en base a unamejor plani-
ficacion del servicio, el persona tenga que disfrutar sus vacaciones, fuera del
periodo vacacional indicado anteriormente, sera compensado a razén de 3 dias
|aborales més de vacaciones.

Se procurara que la distribucién de los turnos se efectlie de comin acuerdo
entreel personal afectado, cumpliendoloscriteriosqueen orden al servicio plantee
la Corporacion

Para determinar los turnos de vacaciones se procedera del siguiente modo:

1.- Se procurara que la distribucién de turnos, se efectlie de comin acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee la Corporacion, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsegjen
una distribucion especial .

2.- De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno de vacaciones en primer
lugar los més antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para
afios sucesivos en cada unidad.

Una vez concedidas las vacaciones para un periodo determinado, si se die-
sen antes de su inicio determinadas circunstancias extraordinarias, tales como
enfermedad o accidente, se establecera el correspondiente ajuste para su disfru-
te, el cual quedara supeditado al respeto delos periodos vacacionales del resto de
los compafieros. El periodo vacaciona podra disfrutarse hastael 15 de enero del
siguiente afio. En ninglin caso se podran acumular con los dias de vacaciones|os
dias por asuntos particulares

En el supuesto de haber completado |os afios de antigtiedad reconocidos por
laAdministracion reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Hasta 15 afios de ServiCio ......ccevveveeenereeeeseneeeenes 22 dias hébiles
15 afi0S de SEIVICIO ..vcveeveceecteeee e 23 dias hébiles
20 A0S dE SEIVICIO ..vcveeeeeveeeeeeieees e 24 dias habiles
25 afios de servicio ........ . 25 dias habiles
30 0 Mas afl0S de SEIVICIO ..c.vvvveveeeieirereeieeeeeens 26 dias hébiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente a cumpli-
miento de la antigliedad referenciada.

Articulo 11.- PERMISOS.

Laconcesidn de los permisos contemplados en este Articul o requerira, salvo
razones de fuerzamayor, de comunicacion previay posterior justificacién. Igual-
mente se justificara su denegacion.

1.- El persona previo aviso, podréa ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos 'y periodos de tiempo que a continua-
cién se relacionan:

a) Enfermedad

Cinco dias por accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de conyuge
0 pareja estable no casada, hijos, padres, hermanos. En €l resto de parientes
hasta segundo grado de afinidad 2 diasy 4 dias si es en otralocaidad, siempre
que sea a mas de 200 Km.. Este permiso podra ampliarse en dos dias, en cada
caso, si asi lo aconsgja la distancia o las circunstancias personaes, debiendo
mediar para ello autorizacion expresa de la Corporacion.

b) Fallecimiento

Cinco dias por fallecimiento del codnyuge o pareja estable no casada, hijos,
padres, hermanos. En el resto de parientes hasta segundo grado de afinidad 2
diasy 4 diassi esen otralocalidad. Este permiso podraampliarse en dos dias, en
cada caso, si asi |o aconsgjala distancia o las circunstancias personales, debien-
do mediar para ello autorizacidn expresa de la Corporacién.

c) Nacimiento o Adopcion

5 dias por nacimiento, adopcion de hijos, adopcion o acogimiento familiar a
disfrutar por el padre a partir de lafechadel nacimiento, de la decisién adminis-
trativa o judicia de acogimiento o de laresolucién judicial por la que se consti-
tuya la adopcion maés los concedidos por laley de Igualdad en su art. 48.

En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento mdltiple se ampliaraen
2 dias més por cada hija o hijo a partir del segundo.

d) Por Boda

Por boda de hijo 2 dias hébiles, y por los demés parientes hasta e segundo
grado de consaguinidad o afinidad 1 dia.

€) Deber Inexcusable

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico y personal.

f) Cambio de Domicilio

Tres dias por traslado de domicilio habitual.

g) Asistencia Médica

€Pararecibir atencién médica, por €l tiempo necesario y con posterior justi-
ficacion médica

€Por el tiempo necesario para acompafiar a un familiar de primer grado a
consulta médica, siempre que esté a su dependenciay éste no pueda valerse por
si mismo o exista algun tipo de impedimento que obligue a que vaya acompafia-
doy siempre que no pueda efectuarse lavisitafueradel horario de trabgjo, y con
posterior justificacion médica.

h) Asistencia a Reuniones

Por asistencia a reuniones de coordinacion en los centros de educacién es-
pecial: donde el hijo discapacitado reciba atencion, con justificacion previay
debidamente acreditado.

i) Proteccién del embarazo

€Por el tiempo indispensable para |la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion a parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

€Previa prescripcion facultativa, se concedera autorizacion paraasistir alas
clases de preparacion al parto durante lajornada de trabajo, siemprey cuando no
pueda realizarse fuera de la misma, justificando esta asistencia de forma sema-
nal al responsable de personal.

€Finalizadala causa que motivé el cambio, se procedera con caracter inme-
diato a su reincorporacion a destino de origen.

j) Permiso Sindical:

Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

I) Exdmenes.

Para concurrir a examenes o pruebas eliminatorias de aptitud o evaluacion
en centros oficiales, de lamismaforma se consideraralarealizacion de procesos
selectivos para plazas en las Administraciones Publicas, durante el dia de su
celebracion o la noche anterior en el supuesto de trabajo nocturno.

Sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente, que
cursa con regularidad estudios para la obtencion del titulo correspondiente y en
cualquier supuesto justifique posteriormente su presentacion al examen.

m) Divorcio
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2 dias por divorcio o separacion matrimonial debidamente acreditada.

n) Especial.

Previa peticién y acuerdo todos aquellos dias que no tengan una clasifica-
cion especifica en los apartados anteriores y que siendo retribuidos, supongan
una mejora en las condiciones de trabajo conseguidas mediante este Acuerdo,
tendran la consideracion de permiso especial no recuperable.

0) Asuntos particulares.

Permiso retribuido de ocho dias laborables por asuntos particulares, cada
afio, ademés de los dias de los asuntos particulares establecidos en este conve-
nio, los trabajadores tendran derecho a disfrute de dos dias adicionales al cum-
plir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cum-
plido a partir del octavo, que se computaran como de trabajo y no regueriran
justificacion .

Cada trabajador podradistribuir asu convenienciael disfrute de este permi-
so, completa o fraccionadamente, solicitandolo por escrito con antelacion sufi-
ciente. El disfrute de este permiso en las fechas solicitadas por €l trabajador solo
podra ser denegado cuando de su disfrute se derivaran serios perjuicios para el
funcionamiento del servicio. Ladenegacidn debera ser por escrito y motivada de
modo concreto, dando conocimiento de esta denegacién a los representantes de
los trabajadores.

Estos dias podran ser disfrutados hasta €l treinta y uno de enero del afio
siguiente, perdiéndose el derecho a disfrutar los restantes que no hubiesen sido
consumidos antes.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada
durante el afio, sblo podréan disfrutar de la parte proporcional que les correspon-
da en funcion de los dias trabajados. Las ausencias injustificadas a trabajo, se
computardn por cada dia como si se hubiese disfrutado de este permiso, sin
perjuicio de aplicarse las sanciones previstas en el régimen disciplinario vigente
y en este Acuerdo.

Los dias referidos a los permisos anteriores se consideraran habiles.

Articulo 12°.- LICENCIAS.

Los trabajadores del Ayuntamiento, previo aviso y justificacion, podran au-
sentarse del trabajo con plenitud de derechos econémicos, por alguno de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan, savo circuns-
tancias excepcionales que requieran ampliacion:

a) Enfermedad

Cuando €l trabajador/a, por indisposicién o enfermedad, no pudiera incor-
porarse a trabajo un dia determinado, debera comunicarlo a su Jefe de Personal
en laprimera hora de su jornaday presentar en el momento de su incorporacion
la justificacion médica correspondiente.

La concesion de la licencia por enfermedad o accidente que impida el nor-
mal desempefio del trabajo, estara condicionada a la presentacion del parte de
bajaa Sr. Alcalde- Presidente, expedido por el facultativo competente y ajusta-
do alos modelos oficiales.

La presentacion del parte sera obligatoria a partir del segundo dia de enfer-
medad y cada siete dias (7 dias), durante el tiempo en que se permanezca en esta
situacion.

b) Matrimonio- Registro de parejas estable no casada

20 dias naturales por razén de matrimonio o constitucion como parejas esta-
ble no casada

El trabajador/a que contraiga nuevo matrimonio o nueva pareja estable no
casada, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a una nuevalicencia

¢) Gestacion, alumbramiento y lactancia

De conformidad con lo establecido en lalegislacion vigente el permiso por
maternidad queda regulado de la siguiente forma:

En el caso departo, lalicenciatendraunaduracion de 16 semanas ampliables
por parto multiple hasta dos semanas (2 semanas) més por cada hijo a partir del
segundo.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, los trabajadores ten-
drén derecho areducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.

El periodo de permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre que
seis semanas (6 semanas) sean inmediatamente posteriores a parto.

El permiso por maternidad se amplia en 2 semanas més para |os supuestos
de discapacidad de la hija o hijo, o del menor adoptado o acogido.

El permiso de maternidad por parto se podra disfrutar por €l otro progenitor
o progenitorasi fallece lamadre, aunque ésta no realizara ningun trabajo remu-
nerado.

La madre podréa continuar disfrutando del permiso de maternidad por parto
hasta concluir las dieciséis semanas si fallece la hija o hijo.

Lamadrey el padre podran hacer uso del permiso por parto simultaneamen-
te, sin que entre ambos, superen las 16 semanas o los que correspondan en caso
de parto multiple- y siempre que la madre disfrute de las seis semanas (6 sema-
nas) de descanso obligatorio después del parto.

El periodo total delalicenciaserd, en todo caso, irrenunciabley estara suje-
to alo que se determine por las disposiciones legales vigentes.

El periodo de maternidad podra acumularse a periodo de vacaciones
anuales.

Asimismo, las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendréan derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion de este permiso es, en cualquier caso, independiente de
la duracion de la jornada.

Lamujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por unareduccion de
su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfruta-
do indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecion horariay ladeterminacion del periodo de disfrute del permi-
so de lactancia, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

Por decision de la madre, el permiso de lactancia podra sustituirse por un
permiso que acumule en jornadas completas las horas correspondientes. Dicho
permiso tendra una duracién de un mes.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo atodos | os ef ectos, garantizandose la plenitud de dere-
chos econémicos del trabajador y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante |os periodos posteriores
a disfrute de este, si de acuerdo con lanormativaaplicable, el derecho apercibir
agun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

L os trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendrén derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, areintegrarse a su puesto de trabajo en términosy condicio-
nes que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubie-
ran podido tener derecho durante su ausencia.

d) PORADOPCION OACOGIMIENTO TANTO PREADOPTIVO COMO
PERMANETE SIMPLE.

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Esta se amplia-
ré en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento mdltiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador, a partir de la
decision administrativa o judicia de acogimiento o a partir de la resolucién
judicia por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un Mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la sumade los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de |as que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse ajornada completa o tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en lostérminos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores a pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademés, a un permiso de hasta dos meses de duracién, perci-
biendo durante este periodo las retribuciones salariales Basicas

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente simple, podrainiciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion o la decision administrativa o judicia del acogimiento.

e) Estudios

Podréa concederse licencia para la realizacion de estudios o cursos en mate-
ria directamente relacionada con la funcién publica, previa solicitud presentada
en Registro General con un minimo de 20 dias de antelacion. En caso de conce-
derse estalicencia el trabajador tendra derecho a percibir toda su remuneracion,
y demés derechos reflejados en este Convenio.

Esta licencias y permisos, previa peticion del personal de la Corporacion y
con el visto Bueno del Jefe del area, siendo autorizados por el acalde en e
momento de producirse el hecho o suceso, no pudiéndose posponer o anteponer.

Enlamateriaaque hacereferenciael presente Capituloy en lo no contenido
expresamente en él, se estara alo dispuesto en lalegislacion vigente.

Los 6rganos de representacion de |os trabajadores se comprometen por
el presente Convenio a colaborar con la Corporacién, afin de lograr los ma-
yores niveles de productividad, estableciendo cauces de control y objetivos
especificos.

f) Funciones sindicales

Para realizar funciones sindicales o de representacion del persona en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Sin sueldo

Podréa concederse por € Sr. Alcalde-Presidente . La duracion méxima de
esta licencia seré de seis meses cada dos afios, debiendo justificar la causa. Al
personal contratado o interino no le sera de aplicacion la licencia sin sueldo,
dado el carécter temporal de su relacion juridica

Reducciones de la Jornada:

A.- Por guarda legal

Cuestion general. Lareduccion delajornada por guardalegal constituye un
derecho individual del empleado publico.
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a) De un menor de doce afios. Los empleados publicos que por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios, tendran
derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con dismi-
nucién proporciona de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

b) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensoria o familiar ,
siempre que cohabite con el trabajador.

L os empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
do directo a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

¢) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén
de enfermedad muy grave.

Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por €l
plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el
50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho
sera compatible con el permiso por enfermedad grave de este Acuerdo. Esta
reduccion de jornada se verd minorada, en su caso, en el equivalente a los dias
utilizados por €l permiso por enfermedad grave.

d) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la empleada publica o el empleado publico tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcio-
nal de sus retribuciones.

€) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las
medidas necesarias parala adaptacion y aplicacion del régimen previsto en este
apartado y sin perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

B.- Por razén de edad o salud

L os trabajadores/as a quienes falten menos de dos afios paracumplir la edad
de jubilacion forzosa, establecida en el articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la nueva redaccién dada en la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, po-
drén obtener, previa solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un
medio, con la reduccion de retribuciones que se determine reglamentariamente,
bonificandose el 50% de las cantidades descontadas con cargo a fondo de ac-
cion social. Ladeterminacion del periodo de reduccién de jornada corresponde-
raal trabajador, y su concrecion horaria se ajustara por parte del trabajador detal
forma que no dificulte el normal funcionamiento del servicio.

Dicha reduccion de jornada podré ser solicitada y obtenida de manera tem-
poral, por aquellos trabajadores que |a precisen en procesos de recuperacion por
razén de enfermedad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

La concrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute del permi-
so de lactanciay de lareduccidn de jornada, previstos precedentemente, corres-
pondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera pre
avisar ala Corporacion con quince dias (15 dias) de antelacion lafechaen que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Lasdiscrepancias surgidas entre la Corporacion y €l trabajador sobrelacon-
crecion horariay la determinacién de los periodos de disfrute previstos prece-
dentemente serén resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedi-
miento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral
(RCL 1995, 1144, 1563).

CAPITULO IlI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 13°.- S TUACIONESADMINISTRATIVAS.

Los trabajadores al servicio de la Corporacion podréan encontrarse en las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras Administraciones Plblicas.

d) Expectativa de destino.

€) Excedencia.

Las situaciones administrativas se regularén conforme a lo dispuesto en la
Ley 7/2007 y en el R.D. 365/1995 Reglamento General de SituacionesAdminis-
trativas, y demas disposiciones concordantes en esta materia.

Articulo 14°.- EXCEDENCIAS.

De acuerdo con la normativa existente en materia de Funcion Piblica, la
situacion de excedencia obedecera a alguna de las siguientes causas:

a) Por incompatibilidad al prestar servicios en €l Sector Publico.

b) Por interés particular.

¢) Por agrupacion familiar.

d) Para el cuidado de hijos o familiares.

€) Por cargo sindical.

f) Voluntaria incentivada.

0) Forzosa por expectativa de destino.

h) Excedencia por violencia de Genero

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 7/2007 del Estatuto Bésico del Empleado Publico y normas de desarrollo de
laCCAA deAragon laLey 53/1984 sobre incompatibilidades, en laLey Organi-
ca 11/1985 de Libertad Sindical, en la Ley 4/1995 sobre permisos parentales y
por maternidad, en la Ley 39/1999 para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral, en el R.D. 365/1995 en el Reglamento General de Situaciones
Administrativas, y demés disposiciones concordantes en esta materia. En todo
caso todas | as situaci ones de excedencia gozaran del derecho de reserva de pues-
to durante dos afios.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16°.- GRUPOS DE CLASIFICACION.

Los cuerposy escalas se clasifican, de acuerdo con latitulacion exigida para
el acceso alos mismos, en los siguientes grupos:

El Ayuntamiento confeccionard, con la participacion de Delegados Sindica
les, la plantilla organicay larelacién de puestos de trabajo para cada gjercicio
presupuestario.

a) Grupo A: Titulo universitario de Grado, de doctor, licenciaturas universi-
tarios o equivalentes.

b) Grupo B: Diplomaturas universitarias y equivalentes.

¢) Grupo C: Titulo de bachiller o técnico, formacion profesional de segundo
grado, formacion profesional de nivel superior o equivalentes.

d) Grupo D: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, gra-
duado escolar, formacién profesional de primer grado, formacién profesional de
nivel medio o equivalentes.

€) Grupo E: Educacion primaria, certificado de estudios o equivalente.

Traslaentradaen vigor delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y conforme a lo dispuesto en su art. 76 y disposicion
adiciona séptimay transitoria tercera, los anteriores grupos de clasificacion se
integraran en los siguientes, de acuerdo con las equivaencias sefial adas:

a) Anterior Grupo A = Nuevo Grupo A, Subgrupo A1

b) Anterior Grupo B = Nuevo Grupo A, Subgrupo A2

¢) Nuevo Grupo B

d) Grupo C = Subgrupo C1

€) Grupo D = Subgrupo C2

f) Grupo E = Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

Articulo 17°.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

El sistema de clasificacion profesional contemplaratodasy cada unade las
categorias profesionales existentes y previsibles parael correcto funcionamiento
delosservicios publicos. Larelacion de categoriasjunto con las funciones delas
mismas se recoge en Anexo.

Cada categoria profesional tendra asignado €l correspondiente complemen-
to de destino y complemento especifico, €l cua podra modificarse en virtud de
procesos de val oracion de puestos de trabajo, proceso parael cual serequerirade
la correspondiente aprobacion por parte de la Comisién de Seguimiento.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 18°.- NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del Personal afectado por este Convenio, seran
las que se contienen en las tablas que se unen como anexo y se regulan en los
articulos siguientes. Estas condiciones retributivas, con carécter general, se re-
gularan de acuerdo ala normativa vigente paralos funcionarios de las Adminis-
traciones Locales.

Articulo 19°.- RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones basicas estan compuestas por |0s siguientes conceptos:

1. SUELDO BASE: Su cuantia sera la que se fija en la Ley General de
Presupuestos del Estado para cada afio. El Sueldo Base se aplicara para las dis-
tintas categorias profesionales seglin pertenezcan a los grupos profesionales
A1,A2,B,C1,C2y Agrupaciones Profesionales.

2. ANTIGUEDAD: Se retribuye por trienios. Para la percepcion de trienios
se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos
indistintamente prestados para la Corporacién tanto en calidad de funcionario,
como de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral. Siendo de
aplicacion al persona sin discriminacion alguna en funcion del tipo de relacion
contractual.

Su cuantia se fija para cada afio por Ley General de Presupuestos del Esta-
do, abonandose los mismos a razén del grupo profesional a que se pertenezca.

3. PAGASEXTRAORDINARIAS: Se establecen dos pagas extraordinarias
que se abonaran los meses de junio y diciembre (antes del dia 22 de diciembre).
Su cuantia seré de una mensualidad de sueldo base, antigiiedad, complemento
de destino y complemento especifico, entendiéndose que estos dos Ultimos com-
plementos formaran parte del complemento especifico anual.

Articulo 20°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

a) COMPLEMENTO DE DESTINO: Correspondiente a nivel del puesto
que se desempefie. La regulacion de su consolidacion y del grado personal, sera
la misma que se establece para el personal funcionario; y, en todo caso, se apli-
caran los niveles minimos existentes en la Diputacion General de Aragon. Su
cuantia se fija para cada afio por la Ley General de Presupuestos del Estado.
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b) COMPLEMENTO ESPECIFICO: Estadestinado aretribuir las condicio-
nes particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especia dificul-
tad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. Este tendra un elemento fijo que vendra definido en el Anexo, y otro
variable en funcién de la aplicacion de las situaciones especial es que se contem-
plan en este apartado.

a) Las cuantias fijas de los Complementos Especificos y su asignacion por
puestos de trabajo seran las establecidas en el Anexo, y seran revisadas por la
Comision de Seguimiento cada vez que las condiciones de trabajo o del puesto
se modifiquen, y que en todo caso se garantizara la existencia de un Comple-
mento Especifico minimo cuya cuantia serdigual alaestablecidaenlaAdminis-
tracion General del Estado.

b) COMPLEMENTOS PERSONALES Transitorios: Cuando se vinieran
percibiendo retribuciones globales anuales superiores a las que corresponderian
por aplicacion del presente Convenio, €l exceso se computara como un Comple-
mento Personal, que se percibira en doce mensualidades del mismo importe.

Este complemento seré absorbible con los incrementos salériales que se pu-
dieran producir por encima de los previstos con caracter general para todos los
empleados publicos en los Presupuestos Generales del Estado.

¢) COMPLEMENTO PERSONAL DEANTIGUEDAD: Cuando en concepto
de antigliedad se vinieran percibiendo retribuciones global es anuales superiores
a las que corresponderian por aplicacion del presente Convenio, €l exceso se
computara como un Complemento Personal de Antigliedad, que se percibird en
catorce mensualidades del mismo importe.

Larelacion del personal afectado por esta circunstancia se determinaen una
Disposicién Transitoria.

PLUSES: Estos complementos son de indole funcional y su percepcién de-
pende exclusivamente del gjercicio de laactividad profesional en el puesto asig-
nado, por lo que no tendran carécter consolidable.

Seran de aplicacion los siguientes pluses y gratificaciones:

-Nocturnidad.- Retribuye las horas trabajadas en el periodo comprendido
entre las diez de lanoche y las seis de la mafiana, su cuantia serala equivalente
a 25% de las retribuciones que configuran un puesto de trabgjo (sueldo base
mas complemento de destino mas parte fija del complemento especifico), y su
percepcion seré proporcional al volumen de horas trabajadas en dicha franja
horaria, salvo que el tiempo trabajado sea superior ala mitad de su jornada, en
cuyo caso se percibira por latotalidad. Cuando se contemplen de manera expre-
sa categorias nocturnas, o cuando €l horario sea nocturno por su propia naturale-
za, esta situacion se valorara bajo los mismos criterios anteriormente indicados.

-Festividad.- Destinado aretribuir al personal que realice su jornadalaboral
en inhabiles y festivos, dia festivo o en sdbados o domingos entendiendo como
tales, ademas de los fines de semana (sabados y domingos), los establecidos asi
en el presente Convenio. Su cuantia sera de 49,00 €euros por diatrabajado o la
parte proporcional cuando la jornada realizada sea inferior o superior a la de
7,30 horas. En aquellos casos en que la jornada laboral esigual o superior a
60% de su jornada habitual, se cobrara el 100% del plus de festividad.

Esta cantidad, para afios sucesivos, se modificara conforme a incremento
sdlaria que se establezca para la Corporacion.

-Festividad especial: Este plus tendré una cuantia de 70,00 euros parael que
trabaje de las 15:00 horas del 24 de diciembre a las 22:00 horas del 25 de di-
ciembre, y de las 15:00 horas del 31 de diciembre alas 22:00 del dia 1 de enero.
No es acumulable al festivo normal.

€Penosidad Cementerio.- Este plus se deriva de las caracteristicas especia-
les del desempefio del puesto de trabgjo en el servicio de enterramientosy man-
tenimiento de las instalaciones; Su cuantia se fija a razén de 40 € cuando €l
entierro se produzca dentro de la jornada laboral ordinaria. La cantidad a pagar
sera de 50€ cuando los enterramientos que se produzcan fuera de la jornada
laboral ordinaria, los fines de semanay/o festivos.

€Mayor funcién.- Destinado aretribuir a personal que realice su actividad
con un nivel de cualificacién y responsabilidad superior a que corresponde al
puesto de trabajo que ocupa. Su aplicacion precisara de su aprobacién por parte
delaComisién de Seguimiento, y obedeceraacriterios objetivosy cuantificables.

€GuardiaLocalizada.- Retribuye la situacién de guardialocalizada semanal
fueradelajornadalaboral y lostrabajos efectuados en larealizacion de servicios
con carécter de urgenciay extrema necesidad en la garantia de la prestacion del
servicio publico.

Su importe sera comin para todas las categorias y se fijara en 160 € por
semana realizada, en caso de actuacion se tendra derecho a percibir como horas
extraordinarias |as realizadas y a compensar los dias de descanso no disfrutados
d finalizar la guardia las salidas minimas seran de dos horas.

Plus de Servicios Administrativos: Cuando los empleados municipales de
estos servicios sean requeridos, fueradelajornadalaboral, se abonara un plus de
50 Euros por Acto Administrativo.

Al personal que deba asistir como técnico o asesor de alguna comision in-
formativa o del pleno del ayuntamiento se le retribuira por un cémputo anual de
hasta 15 sesiones conforme alas siguientes cuantias por asistencia paratodos|os
puestos de trabajo 50 Euros por sesion.

€Plus de proteccion civil, compensa la especial disponibilidad y dedicacion
de los trabajadores adscritos a servicio de proteccion civil. Tanto alafinaliza-
cién de su jornada laboral como en sus dias de descanso, sin necesidad de man-
tener una presencia fisica en € puesto de trabajo. Ante la llamada el tiempo de
respuesta sera de 15 minutos y la cuantia seré de 250 Euros mensuales, este plus
permanecera como tal mientras la gestion del ser vicio dependa directamente de
la Corporacion de Almudevar.

€Plus sobre trabajo durante las fiestas patronales y Feriade Mayo: Cada afio
durante el periodo previo a la celebracién de dichas fiestas se pactara con el
delegado sindical de laBrigada de Servicio lacuantiay las condiciones afin de
cubrir las necesidades del servicio durantes esos dias.

Articulo 21°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes manifiestan su oposicién ala realizacion de horas extraordi-
narias, acordandose a tal fin su carécter excepciona y solamente podran ser
reconocidas como tales las prestadas como exceso sobre la jornada pactada en
cada puesto de trabajo, sin que en ninguin caso puedan ser fijas en su nimero y/
0 cuantia o periodicas en su devengo, no pudiéndose superar en ninglin caso por
¢l trabajador/a el nimero de 80 horas extraordinarias a afio.

Larealizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, no pudiendo €l tra-
bajador exigirlas ni la empresa imponerlas.

Solo podréan ser exigibles, y no se computarén sobre la cuenta de 80 horas,
aquellas que por razén de fuerza mayor sean necesarias para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar horas extraordina
rias, seretribuiran al precio hora de cada trabajador con un incremento del 75%
Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, éste se computara
arazoén de 2 hora por hora extraordinaria prestada, y serén susceptibles de ser
acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de descanso, conforme a las
necesidades del servicio, y siempre a instancia del trabajador.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivo, se abonaran a
mismo precio, pero tendran el carécter de recuperables, susceptibles de ser
acumulables para el disfrute de uno o varios dias de licencia, a eleccion del
trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La Corporacién procedera con la participacion de los Delegados de Perso-
nal a andlisis de las horas extraordinarias efectuadas a lo largo de cada afio, con
¢l fin de proceder en su caso, ala ampliacion de la plantilla o redistribucion de
efectivos en aquellas unidades en que asi se considere necesario. El devengo
econdémico del mismo se hara efectivo a mes siguiente de su realizacion.

Articulo 22°.- FORMULA SALARIOHORA.

Para el célculo del valor de la hora extraordinaria, €l saario hora seré el
resultado de dividir el total anua de las retribuciones de sueldo base, comple-
mento de destino y complemento especifico a razén de catorce mensualidades,
entre €l total de horas de trabajo reflgjadas en el cémputo de la jornada laboral
(1.672.5 horas).

ARTICULO 23°.- FONDO DE AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD.

La Corporacion fomentara la creacion de proyectos o programas cuyo obje-
tivo permita mejorar la gestion y la calidad de los servicios plblicos que se
presten, o las iniciativas que se desarrollen para aumentar la eficienciay para
lograr una mejor utilizacién y calificacion de los recursos humanos, y en espe-
cia paralareduccion de los niveles de absentismo.

Estos proyectos o programas, previstos en el articulo 22 de la Ley 51/2007
de Presupuestos Generales del Estado parael afio 2008, seran aprobados de mutuo
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, concretaran los objeti-
VOS que se persigan y estableceran parametros o indices que permitan evaluar su
grado de cumplimiento, y los incentivos de aplicacién.

La fijacion final de su cuantia, asi como los efectos de su aplicacion se
tomaran de mutuo acuerdo por la Comisién Paritaria, dentro del primer trimestre
de cada afio natural.

Con tal finalidad, se constituira para cada afio un Fondo especifico cuya
cuantia se fijard en funcién del nivel de ejecucion de los programas, sirviendo
como indice inicial para su dotacion econémica las variaciones que pudieran
producirse entre el |.P.C. anual previstoy el real del afio anterior.

ARTICULO 24°.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

24.1 Los trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen con vehiculo
propio fuera de su centro de trabajo, recibiran en concepto de kilometraje la
cantidad de 0,19 euros por kilémetro. Con carécter supletorio alo aqui pactado,
sera de aplicacion la normativa existente en el @ambito de las Administraciones
PUblicas sobre indemnizaciones por razén del servicio.

24.2 Si € trabajador estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio
habitual, percibira la cantidad de 58,8 euros diarios por alojamiento; las dietas
por manutencién se cifran en la cantidad de 36,6 euros por dieta entera diariay
de 18,3 euros lamediadieta (desayuno y comida).La cuantiatotal apercibir sera
la que se acredite previa presentacion del oportuno justificante o
responsabilizacion del gasto. El procedimiento para el pago de dietas, desplaza-
mientosy otros gastos originados por motivos de trabgjo se efectuara de acuerdo
con las disposiciones vigentes. Las cuantias seran revisadas en funcion de las
adecuaciones que con carécter general se establezcan para las administraciones
publicas.
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CAPITULO VI
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL

ARTICULO 25.- EMPLEO PUBLICO.

Se informaré a la representacion legal de los trabajadores sobre la prepara-
cion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Piblico (O.E.P), teniendo en
cuenta |la oportunidad de empleo para la promocién profesional, con arreglo a
los siguientes criterios:- La prevision de necesidades de personal aincluir en la
O.E.P. serdinformada alos representantes de | os trabajadores antes de su eleva-
cion a Pleno de la Corporacion.

- Los aspectos de la O.E.P. relacionados con la promocién interna y los
criterios béasicos de seleccion, seran consultados con los 6rganos de representa-
cion.

El Ayuntamiento aplicaraen todo momento y en su ambito laLey 2/91 sobre
Derechos de Informacion de los Representantes de |os Trabajadores en materia
de contratacion, extendiéndola a personal eventual.

La convocatoria de procesos selectivos para |a sustitucién de empleo interi-
no o consolidacion de empleo temporal estructural y permanente se efectuard de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y me-
diante los sistemas selectivos de oposicion, concurso de méritos o concurso-
oposicion. En lafase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la expe-
riencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacion, una vez confeccionado
el Organigramadel que se derivalaestructura organicade lamisma, procederaa
laprovision de las vacantes existentes, que se integraran en la Oferta PUblica de
Empleo, por riguroso orden, con arreglo alo estipulado en el presente Capituloy
en el Reglamento que lo desarrolle, através de la siguiente prelacion:

1°) Por movilidad interna.

2°) Por promocion interna.

3°) Por nuevo ingreso.

Por lo tanto y previa ala promocion internay a acceso por turno libre, se
determinaran los puestos que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi
como las condiciones del mismo.

Toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, compe-
tencia de la Corporacion, y que afecte a la distribucion de funciones del perso-
nal, se efectuara de acuerdo con la normativa vigente en cuanto a la participa-
cion de los representantes legales del personal.

LaRelacion de Puestos de Trabajo (R.PT.) esun instrumento de ordenacion
del personal, la cual comprendera los puestos de trabajo reservados a personal
laboral , la denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos
exigidos para su desempefio, asi como el grupo, nivel, complemento de destinoy
complemento especifico a ellos asignados.

ARTICULO 26.- BASESDE LAS CONVOCATORIAS.

El Ayuntamiento de Almudevar dara audiencia previa a los representantes
delostrabgjadores, a objeto y finalidad de que emita el informe correspondien-
tealaconvocatoriade la oferta de empleo piblico y alas bases paralaprovision
de puestos de trabajo de todo empleado publico que la Corporacion vaya a esta-
blecer, siendo éste informe preceptivo de acuerdo a las necesidades y peculiari-
dades de creacién de empleo publico.

En las bases de la convocatoria se incluira la constitucién de una bolsa de
empleo con los aspirantes que no hayan obtenido plaza en la convocatoria.

ARTICULO 27. - TRIBUNALES DE SELECCION.

1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados'y su composicion debera gjus-
tarse alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, ala paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interi-
nosy el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

3. Lapertenenciaalos érganos de seleccion serasiempre atitulo individual ,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4 El acade presidente nombrara a un vocal del tribunal, a propuesta de la
representacion sindical, este asistiraal mismo atitulo particular y debera poseer
como minimo latitulacion exigidaen laconvocatoriay laidoneidad profesional .

Antes de la aprobacion y publicacion por parte de la Corporacion de las
bases de | os distintos concursos y oposiciones, y con la antelacion suficiente, se
pondran estas en conocimiento de los representantes de los trabajadores con el
fin de que este pueda emitir, si |0 estima oportuno, |as a egaciones que procedan.

El Secretario del Ayuntamiento de Almudevar informara previamente a los
representantes de |os trabajadores de la composicion nominal de los tribunales
de seleccion, bases de la convocatoria, lugar, fechay hora de la celebracién de
las pruebas, a menos con 10 dias de antelacién. La informacion anterior, en el
caso de tratarse de personal temporal, se efectuaré con el mayor plazo de tiempo
posible.

ARTICULO 28.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS.

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en la plantilla y adecuarse a las
nuevas necesidades que puedan ir surgiendo, se establecen dos sistemas de pro-
vision de plazas:

1.-ORDINARIO. Las plazas o puestos de trabajo que, por su carécter per-
manente, deban ser objeto de contrato de duracién indefinida, se cubriran por
los sistemas de movilidad, promocién o nuevo ingreso.

2.- ESPECIAL .- Este procedimiento sera de aplicacion parala provision de
puestos de duracion determinada, concretandose en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia motivadas por disfrute de permisos, por incapa-
cidad temporal, o por bajas temporales en puestos de trabajo de caracter perma-
nente, que requieran su cobertura provisional hasta la reincorporacion del titu-
lar, en tanto que éste mantenga el derecho de reserva de puesto de trabajo.

b) Situaciones de urgencia por la existencia de vacantes, en puestos de ca-
récter permanente, que requieran una cobertura provisiona hasta que pueda
procederse a la provision por el sistema ordinario, durante un periodo que en
ningUn caso rebase |os doce meses. Las posibles préorrogas dentro del limitefija
do, se comunicaran alarepresentacion legal de los trabajadores.

¢) Contratos temporales para la realizacion de actividades determinadas de
carécter no permanente, dando cuenta ala representacion legal de los trabajado-
res, requiriéndose también comunicacion de las prérrogas efectuadas a estos
contratos.

d) Cuando en las Bolsas de Empleo no hubiese candidatos de una determi-
nada escala o categoria profesional se cursarg, en su caso, solicitud al Instituto
Aragonés de Empleo para que remita aspirantes que deberan reunir los requisi-
tos necesarios para €l puesto de trabajo. La seleccion se efectuara por €l érgano
de seleccion correspondiente, oida la representacion de los trabajadores, en el
plazo més breve posible, pudiéndose realizar las pruebas pertinentes. Asimismo,
en funcidn del perfil concreto del puesto, también podran realizarse selecciones
de personas mediante anuncios publicos.

ARTICULO 29.- ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

La Corporacion tendera a incrementar en la Oferta de Empleo Publico el
nuamero porcentual de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad de acuerdo con las normas y pautas que con carécter general se
establezcan para las Administraciones Plblicas.

ARTICULO30.- MOVILIDAD INTERNA.

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador
de un servicio o &rea a otro diferente, o entre servicios de la misma érea, para
gjercer funciones de naturaleza analoga a las desempefiadas, sin que suponga
cambio de puesto de trabajo no singularizado.

Podran concurrir a turno de movilidad interna cualquier empleado fijo o
indefinido que ostente categoria profesional idéntica al de la plaza ofertada, ad-
judicandose ésta por el 6rgano competente a propuesta del tribunal selecciona
dor, pudiendo éste determinar las correspondientes pruebas de aptitud o mérito,
asi como dejar la plaza desierta en su caso.

LaComisién Mixtadel Convenio estudiaralaelaboracion de una propuesta,
que contemple la posibilidad de aplicar en los turnos de movilidad interna la
movilidad inter-administrativa entre las entidades municipales que se adhieran
a Convenio Colectivo, o entre las que por tener ya un Convenio Colectivo pro-
pio, suscriban al efecto un acuerdo de tratamiento mutuo.

Los requisitos para acceder a este turno seran:

- 2 afios de antigliedad reconocida en la categoria profesional objeto de la
convocatoria.

- No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario.

- No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento
en el nuevo puesto de trabajo.

- No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos
Ultimos afios.

Lavaloracion de méritos serala siguiente:

- Antigliedad reconocida: A razén de 0,5 puntos por afio de servicio hastaun
maximo de 5 puntos.

- Perfeccionamiento Profesional : Por titul aciones académicas correspondien-
tes a grupos superiores a de la plaza convocada 1 punto. Por formacién profe-
sional relacionada con el puesto, arazén de 0,02 puntos por hora hasta un méxi-
mo de 200 horas.

- Experiencia profesional para el puesto: Hasta 5 puntos.

- Prueba préctica. Hasta 15 puntos.

ARTICULO 31.-PROMOCION INTERNA.

Lapromocién interna supone el gercicio del derecho alapromocion profe-
sional, y en consecuenciala posibilidad del personal de ascender de una catego-
riainferior a una categoria superior o entre categorias distintas del mismo grupo
profesional tras superar las pruebas establecidas a tal efecto. En este sentido, la
Corporacion se compromete a ofertar en primera instancia las vacantes existen-
tes ala promocion interna.

En las pruebas de promocion interna, que se realizaran por el sistema de
concurso de méritos o de concurso-oposicion, podra participar todo el personal
de la plantilla con relacion de caracter fijo o indefinido, que lleve a menos dos
afios de antigtiedad reconocida por la Corporacion en el mismo grupo profesio-
nal o en el grupo inmediato inferior, y que este en posesién de la titulacion
exigible.

Lafase de oposicion tratara sobre uno o varios supuestos practicos relacio-
nados con las funciones a desempefiar, y en la fase de concurso los méritos se
valoraran conforme a criterio que se detalla a continuacion, y que supondra
como maximo el 50% de la puntuacion total de la fase de oposicion.

- Antigliedad reconocida: A razén de 0,5 puntos por afio de servicio hastaun
méximo de 5 puntos.
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- Perfeccionamiento Profesional : Por titul aciones académicas correspondien-
tes a grupos superiores a de la plaza convocada 1 punto. Por formacién profe-
sional relacionada con el puesto, arazén de 0,02 puntos por hora hasta un maxi-
mo de 200 horas.

- Experiencia profesional para el puesto: Hasta 5 puntos.

La promocion interna de categorias profesionales del grupo D a categorias
del grupo C, podré llevarse a cabo alin sin cumplir €l requisito de titulacion,
siempre 'y cuando se tengan al menos diez afios de antigliedad reconocida por €l
Ayuntamiento de Almudevar en dicho grupo o cinco afios y la superacion de un
curso formativo homologado por el Ayuntamiento atal efecto. La misma consi-
deracién se tendra en la promocién interna del grupo E a grupo D.

ARTICULO 32.- NUEVO INGRESO.

Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a través de |os sistemas an-
teriores, se cubriran por persona de nuevo ingreso, de acuerdo con los criterios
de seleccidn existentes en la legislacion vigente, y con arreglo alas bases apro-
badas por la Corporacion.

ARTICULO 33.- PERMUTAS.

El trabajador del Ayuntamiento podra solicitar el cambio de puesto de traba-
jo, siempre que llegue a un acuerdo con otro compafiero de igual categoriay
ambos relinan los requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto,
cambio que debera ser aprobado por la Corporacién.

La Comision Mixta del Convenio emitirainforme previo de las solicitudes
de permuta que af ecten a trabajadores con edades préximas alas de lajubilacion
voluntaria, obligatoria o anticipada, recogiendo lo dispuesto en lalegislacion de
Funcién Publica de la Diputacién General de Aragén.

Asimismo y bajo las mismas condiciones, se podran permutar puestos de
trabajo iguales con trabajadores de otras Administraciones Plblicas, previa au-
torizacién de ambas Administraciones, siempre que exista acuerdo entre los tra-
bajadores, subrogandose cada uno de ellos en las condiciones del otro y siéndole
respetada la antigliedad.

ARTICULO 34.- PERIODO DE PRUEBA.

Para adquirir la condicion de trabajador fijo de plantilla, ademas de superar
las pruebas de seleccién establecidas en la convocatoria, se debera superar el
periodo de prueba que como maximo sera como a continuacion se indica:

a) Quince dias para la categoria de no cualificados (Agrupacion profesio-
nal).
b) Un mes para categorias profesionales cualificadas (grupos C1y C2)
¢) Tresmeses paratitulados superioresy licenciados, y mediosy diplomados
(gruposA1,A2y B).

ARTICULO 35.- DERECHO DE OPCION.

El personal laboral fijo de plantillaafectado por este Convenio, tendrafijeza
en el empleo y opcion de permanencia en este Ayuntamiento en los supuestos de
Externalizacién de Servicios.

ARTICULO 36.- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA.

1. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA:

Por urgentes e inaplazables necesidades del servicio la Corporacion podra
destinar alos trabajadores a realizar funciones de superior categoria, sin que las
adscripciones generen derecho a reclasificacion profesional. Esta situacion sera
retribuida mediante un complemento personal de productividad equivalente ala
diferencia con el salario que le corresponderia por la nueva categoria desempe-
flada durante el periodo que los redlice.

Si tales trabaj os se efecttian por un periodo superior a seis meses durante un
afio 0 a ocho durante dos, debera convocarse la provision del puesto de trabajo
de categoria superior en €l plazo de tres meses desde la finalizacion de dicho
periodo, salvo los casos de reserva de puesto de trabajo.

2. TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA:

Ningln trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior, salvo por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles la Corporacion podréa desti-
nar a un trabajador a realizar misiones de categoria inferior por un plazo no
superior aun mes, manteniendo la retribucion y demas derechos de |a categoria
superior. Larealizacion de estos trabajos requerira comunicacion escrita previa
a afectado y alos representantes de |os trabajadores.

ARTICULO 37.- FORMACION.

LaAdministracion Municipal precisa cada vez mas de conocimientos reno-
vados, y de su adaptacion a nuevos perfiles y aptitudes profesionales.

En este contexto se considera la formacién profesional como una necesidad
y una obligacién profesional. Por todo ello, el personal afectado por el presente
Convenio tendralos siguientes derechos y beneficios, seglin las clases de forma-
cién que se indican a continuacion:

1.-Estudios para la obtencién de titulo académico o profesional cuando se
cursen con regularidad en Centros oficiales o reconocidos, se articulan los si-
guientes derechos:

1. Permisos retribuidos para concurrir a examenes.

2. A preferencia para elegir turno de trabajo, la cual se concedera siempre
que la organizacién del trabajo lo permita, previo informe de la representacion
legal de los trabajadores.

En cualquier caso sera condicion indispensable que el trabagjador acredite
debidamente, que cursa con regularidad |os estudios para la obtencion del titulo
correspondiente y justifique posteriormente su presentacion a examenes.

2.- Se concederan hasta cuarenta horas al afio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional cuando éstos se celebren fuera de la Corpora-
cién, y siempre que estén contemplados dentro de la programacion del Acuerdo
parala Formacion Continua de las Administraciones Pablicas, o cuando el con-
tenido de los mismos esté relacionado con €l puesto de trabajo del interesado o
con su carreraprofesional en laAdministracion. Sejustificard adecuadamente la
asistenciaalos cursos, la cual tendréla consideracion de tiempo de trabajo efec-
tivo.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 38.-INCAPACIDAD TEMPORAL.

El/latrabajador/a en situacion de baja por incapacidad temporal o materni-
dad, a margen de las causas que la originen y de la antigliedad al servicio dela
Corporacion, continuara percibiendo el total de sus haberes reales, o la diferen-
ciaparacompletar |os mismos cuando reciba prestaciones con cargo ala Seguri-
dad Social, desde el primer diay en tanto persista dicha situacion.

Todo el periodo que dure la situacion de incapacidad temporal o maternidad
sera considerado como tiempo trabajado a efectos de abono de pagas extraordi-
narias'y vacaciones.

Cuando previo informe facultativo, se prevea que la duracion de la baja
pueda ser superior a tres meses continuados, la Corporacion se compromete a
cubrirla por el tiempo que dure la mencionada situacion.

ARTICULO 39 SEGURO DE VIDA.

La Corporacion a partir de la firma del presente Convenio suscribira una
péliza para todos los empleados publicos locales, que cubrirdy garantizara los
riesgos y capitales siguientes:

1. Fallecimiento por causas naturales 6000 Euros

2. Fallecimiento por accidente 30000 Euros

3. Invalidez absolutay permanente 6000 Euros, seglin baremo

Tales indemnizaciones se abonaran alaviuda o beneficiarios del trabajador
conforme a las normas de Seguridad Social.

ARTICULO 40 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Corporacion asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus
Servicios Publicos, asi como la derivada de |las acciones u omisiones del perso-
nal asu servicio en el desempefio de sus correspondientes trabgjos, atal efecto
suscribira la correspondiente p6liza de responsabilidad civil.

ARTICULO41ASISTENCIA LETRADA.

La Corporacion designara a su cargo la defensa del empleado/a que como
consecuencia del gercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judicia-
les, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en
|os casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o malafe, salvo renuncia
expresa del propio trabajador/a o ser la Corporacion el demandante. Cuando
cualquier empleado/a tuviera que acudir como testigo, derivado de sus funcio-
nes, también se le dara coberturay asesoramiento juridico para que en cualquier
caso |le acompafie un abogado.

El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales antes men-
cionadas, sera considerado como de trabajo efectivo.

ARTICULO 42 JUBILACION.

Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real Decreto 1194/1985,
de 17 dejulio, para el caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro afios
deseen acogerse a lajubilacion y lo soliciten, la Corporacion sustituird a cada
trabajador por cualquier otro que se halle inscrito como desempleado en la co-
rrespondiente Oficina de Empleo, mediante un contrato de cualquiera de las
modalidades que permita la legislacion vigente. Se establece una gratificacion
extraordinaria de 600 Euros en el caso de jubilacién o por incapacidad perma-
nente para el gercicio de sus funciones.

42.1.- JUBILACION PARCIAL

Jubilacion parcial. Las partes firmantes del presente Acuerdo consideran de
interés especial que las Corporaciones locales fomenten la jubilacién parcial y
flexible de los trabajadores en los términos previstos en la ley 40/2007 de 4 de
diciembre.

ARTICULO 43 PREMIO PORANTIGUEDAD

Se establece un premio por antigiiedad consistente en € disfrute de unos
dias de permiso retribuido conforme alo siguiente:

Cumplidos 25 afios de servicio el trabajador podra optar por disfrutar 25
dias naturales de permiso o bien reservar este derecho para afios posteriores te-
niendo en cuenta que cada afio que pase sumara un dia més de permiso alos 25
mencionados.

Si el trabajador no hubiese completado 25 afios de servicio hasta el momen-
to de su jubilacion, tendra derecho en e momento de la misma, a tantos dias
como afios de servicio lleve hasta lafecha

ARTICULO 44 FONDO DE PENSIONES

El Ayuntamiento de Almudevar se compromete, de conformidad con el arti-
culo 30.8) de laOrden de 24 de noviembre de 2005, de Reglamento de Especifi-
caciones del Plan de Pensiones de la Diputacion General de Aragon, Administra-
ciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Aragon, a realizar aportaciones anuales a mismo equivalentes a 0'5 % de la
masa salarial. Este plan de pensiones entrara en vigor con fechaen vigor de 1 de
Enero de 2009.
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ARTICULO. 45 PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

a) Reduccion de su jornada de trabajo. El empleado publico victima de vio-
lencia de género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

b) Cambio de puesto de trabajo. EI empleado publico victima de violencia
de género, por asi determinarlo el érgano judicial correspondiente, podra, aten-
diendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta
localidad o en la misma pero en diferente unidad administrativay siempre que
sea de la misma categoria o nivel profesional.

El puesto de trabajo a que opte tendra caracter provisional, pudiendo el
trabgjador volver al puesto de origen reservado o bien gjercer el derecho prefe-
rente hacia su puesto provisional.

c) Excedencia. Los empleados publicos victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendrén derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion
ningln plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a lareserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su &mbito sectorial respectivoy a efectos de acreditar €l perio-
do de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo (ascensos 0 concursos
0 derecho pasivos), que podréan prorrogarse por periodos de tres meses, con un
méximo de dieciocho.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribu-
cionesfijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO VIII
DEBERES, OBLIGACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES

ARTICULO 46 DEBERESY OBLIGACIONES.

L os empleados publicos |ocal es se someten en esta materiaalo dispuesto en
los articulos del 52 al 54 del Estatuto Basico del Empleado Publico, ley 7/2007
de 12 Abril.

ARTICULO 47 REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en:

a Leves

b. Graves

¢. Muy Graves

ARTICULO 48 FALTASLEVES.

1. Hasta tres fatas de puntualidad en la asistencia durante un mes sin la
debida justificacion.

2. El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que por laindole del
perjuicio causado ala Administracion Plblica, alos ciudadanos o alos compa-
fieros de trabajo haya de encuadrarse como faltas graves 0 muy graves.

3. Descuidos en la conservacion del material, instalaciones o documentos'y
lafalta de higiene personal.

4. Discusiones con los comparieros de trabgjo que ateren la buena marcha
del Centro o Servicio. Si dieran lugar a escandalo se consideraran faltas graves.

5. Lafaltade asistencia a trabajo, sin justificacion, durante dos dias en un
mismo mes.

6. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

ARTICULO 49 FALTAS GRAVES.

1. Més de tres faltas de puntualidad en la asistencia a trabajo durante un
mes. Si tuviera que relevar a un compariero, bastaran tres faltas de puntualidad
para que se considere falta grave

2. Fatar tres dias al trabajo sin justificar durante un periodo de un mes.

3. Abandono de puesto de trabajo o falta de atencién debida al trabajo enco-
mendado y la desobediencia a sus superiores en materia de servicio que implique
quebranto manifiesto de la disciplina o causara un perjuicio notorio a servicio.

4. Lareincidencia en fatas graves dentro de un mismo trimestre, siempre
que haya habido anterior amonestacion escrita, aunque sean de distinta natura-
leza.

5. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por €.

6. Incumplimiento de los plazos y otra disposicion de procedimiento en
materia de incompatibilidades cuando no supongan mantenimiento de una si-
tuacién de incompatibilidad.

7. Ladisminucion continuaday voluntaria en el rendimiento de trabajo nor-
mal o pactado.

ARTICULO 50 FALTASMUY GRAVES.

1. El fraude, la desledltad, y €l abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito y complicidad en
la comisién de los hechos.

2. Lamanifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3. Los malos tratos de palabray obra, abuso de autoridad o fata grave de
respeto y consideracion a los jefes, compafieros, subordinados, publico, asisti-
dos o familiares de éstos.

4. Originar frecuentes o injustificadas rifias 0 pendencias graves con los
compafieros de trabajo.

5. Lareincidencia en faltas graves dentro de un mismo semestre, aunque
sean de distinta naturaleza

6. Abandono de trabajo, que causara perjuicio de importancia extraordina-
riaalaCorporacion, alos asistidos, a publico o en general, a servicio.

7. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del Servicio.

8. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando dé
lugar a situaciones de incompatibilidad.

9. Violacion del sigilo profesional.

10. Abuso de autoridad: Se consideraré abuso de autoridad la comision por
un superior de un hecho arbitrario , con violacién de un derecho del trabajador
reconocido legal o convencionalmente de donde se derive un perjuicio grave
para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

L os representantes legales de | os trabajadores podran solicitar mediante es-
crito razonado, existiendo causa grave, la remocion de persona, que ocupando
cargo con mando directo sobre el personal, abuse de autoridad.

ARTICULO 51 SANCIONES.

Las sanciones méximas que podran imponerse por las comisiones de las
faltas anteriores, seran las siguientes:

1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.

2. Faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de hasta diez dias.

3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de diez a sesentadias,
0 inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no superior a tres
afios o traslado forzoso sin derecho a indemnizacion o despido.

Para la prescripcion de las sanciones se estara a lo dispuesto en €l articulo
60 del Estatuto de |los Trabajadores.

ARTICULO 52 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIO-
NES.

Corresponde al Presidente de la Corporacion la facultad de imponer sancio-
nes.

Sera necesaria la instruccion de expediente contradictorio para la imposi-
cién de sanciones por la gjecucion de presuntas faltas graves o muy graves. La
notificacion de la instruccion se realizara por escrito, en e que se detalara el
hecho y la propuesta de calificacion de lafata

El interesado dispondra de diez dias hébiles desde la notificacion de los
cargos para presentar un pliego de descargos y proponer la préctica de las prue-
bas que convenga a su defensa.

El expediente serd instruido por un instructor y un secretario imparciales.

En todaslas diligencias estara presente un representante legal delostrabaja-
dores y el Delegado Sindical, en su caso quiénes presentardn perceptivamente
un informe, en €l plazo de diez dias naturales desde la conclusién de las diligen-
cias.

El instructor podra declarar secretas las diligencias que estime oportunas,
sin perjuicio de lo dispuesto en €l parrafo anterior.

Finalizadalainstruccion del expediente, La Corporacion notificaraal traba-
jador por escrito, la sancién impuesta, la fecha desde la que surtira efectos y el
hecho en el que sefunda o en su caso el sobreseimiento del expediente sanciona
dor y sus causas. Laimposicién de la sancion podra ser recurrida ante la juris-
diccion competente.

El incumplimiento de cua quiera de estos requisitos implicara la nulidad de
la sancién impuesta.

ARTICULO 53 DESPIDO IMPROCEDENTE.

En el supuesto de despido del personal dela Corporacion con contrato fijo o
indefinido, que haya sido declarado improcedente en Sentencia del Juzgado de
lo Socid y adquiridafirmezalamisma, seraobligatorialareadmision tal y como
queda legislado en el art.96 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 54 DERECHOS DE REPRESENTACION.

Los Delegados de Personal tendrén entre otras | as siguientes competencias:

1.- Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:

€En todos | os asuntos relacionados con el personal.

€En todo el contenido del Capitulo | de Gastos del Presupuesto Municipal

2.- Ser informado de todas |as posibles sanciones aimponer por faltas muy
graves, gravesy leves, antes de la adopcidn de la resolucidn definitiva

3.- Emitir informe en expedientes de personal recogidos en el articulo 64 del
Estatuto de los trabajadores.

4.- Nominar representantes en los tribunales de oposicion con voz y voto.

5.- Presencia con voz, como observador, en las Comisiones Municipales
que traten materias relacionadas directamente con el personal de la Corporacion,
previa citacion por la Corporacion.

6.-La Corporacion facilitard el que todos |os centros de trabajo cuenten con
el correspondiente tablon de anuncios sindicales, asi como de los medios técni-
cos necesarios para el normal desarrollo de su actividad.

ARTICULO 55 DERECHO DE REUNION.

1.- Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores:

€L as Organizaciones Sindicales representativas ante la Corporacién.

€El/a Delegado/a de Personal.
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2.- Se autorizarén a menos dos reuniones a afio dentro del horario laboral,
articulandose |as medidas oportunas para no interferir en el horario de atencién
al publico.

3.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de lajornada de traba-
jo, laconvocatoria habré de referirse atodo el colectivo de que se trate.

4.- Lareunion o asamblea sera presidida por €l 6rgano o persona fisica soli-
citante, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

Articulo 56 GARANTIA DEL SERVICIO PUBLICO.

Con lafinalidad de garantizar la gestion pablica de los servicios que preste
laCorporacién todas | as actividades que se realicen se efectuaran por personal a
servicio de la misma. Cuando por especiales razones técnicas, que dificulten o
impidan su gjecucién por persona propio o contratado a efecto, la prestacion
exterior de estos servicios requerira el informe del Delegado de Personal, y en
todo caso en las prescripciones técnicas para la contratacion exterior de los ser-
vicios contemplara clausulas de tipo socia y de garantia de las condiciones de
trabajo en iguadad con las del personal al servicio de la Corporacion.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO57.- NORMATIVAAPLICABLE.

La Corporacion deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normati-
va sobre prevencion de riesgos laborales. La normativa aplicable en materia de
seguridad y salud laboral sera: Art. 40.2 de la Constitucion Espafiola, Articulos.
19y 64 del Estatuto de los Trabajadores. Texto Refundido de la Ley de Seguri-
dad Social, Ley Organicade Libertad Sindical, Ley de Infraccionesy Sanciones
en el Orden social, Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Codigo Penal y aquellas otras disposicio-
nes que sean de aplicacion en esta materia para todo el personal.

ARTICULO 58.- EL DELEGADO/ A DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Las competencias del Delega-
do de prevencién seran como minimo las establecidasen el Articulo 36 delaLey
31/95 de Prevencion de Riesgos L aborales, para su actividad contara con el cré-
dito horario que se considere necesario.

ARTICULO59.- MEDIDASPREVENTIVAS

L og/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabgjo. El coste delas medidasrelativas ala seguridad y
lasalud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre |os trabajadores.

1.- REVISIONES MEDICAS: Se efectuara anualmente un reconocimiento
médico en horario de trabajo a todos/as |os empleados/as, cuyo resultado debera
trasladarseles con total garantia de confidencialidad.

En caso de que el/a Delegado/a de Prevencién considere necesario, en fun-
cion de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una
revision més especificas se realizard de conformidad con sus resoluciones.

2.-TRABAJOANTE PANTALLAS: LaCorporacion se compromete acum-
plir lalegislacién vigente y las directivas de la Unién Europea dictadas al res-
pecto. Para ello, en €l plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, se proveera de los medios técnicos y ergondmicos suficien-
tes para cumplir con dicha normativa.

De comUn acuerdo con la correspondiente mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con la que la Corporacion tenga establecido conve-
nio, se incluira una revision oftalmol égica complementariay especificaalare-
visién médica general.

ARTICULO 60.- PROTECCION DE LA SALUD.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlos a
otros puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven la
capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabgjo.

La solicitud se remitira para su estudio a la Comisién de Seguimiento, la
cua previa consultay peticion de los informes oportunos resolver & la adecua-
cion del puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcion a
otro puesto de trabajo.

La Corporacion y €l trabajador afectado, se comprometen afacilitar y reci-
bir la formacién necesaria para su adecuacion a nuevo puesto de trabajo. Con-
solidada esta situacion, el trabajador pasara a ostentar la categoria profesional
correspondiente al nuevo puesto de trabajo desempefiado, garantizandole en todo
caso las retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base,
complemento de destino y complemento especifico que viniese percibiendo).

Se considerara consolidada |a nueva situacion cuando transcurra el tiempo
establecido como periodo de prueba para la nueva categoria.

60.1 PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

El Ayuntamiento de Almudevar, en los términos dispuestos en €l articulo 26
delalLey 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en
su redaccion dada por el articulo 10 de la Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, de
Conciliacion de lavida familiar y laboral de las personas trabajadoras, adoptara
las condiciones o el tiempo detrabajo si serevelan riesgos paralaseguridad y la
salud o una posible repercusién sobre el embarazo o lalactancia de la trabajado-
ra. Cuando resulte necesario, dichas medidas incluirén la no redizacion de tra-
bajo nocturno o a turnos.

Cuando las adaptaciones mencionadas no resulten posibles, la trabajadora
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado, hasta tanto el estado de salud de la trabajadora permita su reincorpora-
cion al anterior puesto.

Cuando no existiese puesto o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria, siempre que
ello resulte técnica, objetivay razonablemente posible. En caso contrario podra
declararse el paso de la trabajadora ala situacion de licencia por riesgo durante
el embarazo con plenitud de derechos econémicos.

Lo dispuesto en los dos primeros parrafos del presente articulo seratambién
de aplicacion durante el periodo de lactancia si asi |o certificase el médico que
asista facultativamente a la trabajadora.

ARTICULO 61.- MOVILIDAD FUNCIONAL POR INCAPACIDAD LA-
BORAL

Por incapacidad laboral: El/latrabajador/a que, por enfermedad o accidente
no pueda desarrollar su trabajo habitual, pasara a estudio del Comité de Seguri-
dad y Salud, que emitira el informe oportuno a la Corporacién para dicha ade-
cuacion.

En el caso de declaracién de una incapacidad laboral permanente total, el
Ayuntamiento procedera, a peticion del trabajador y previas las actuaciones y
con las garantias establecidas en él articulo 25 de LPRL, a cambio de puesto de
trabajo por otro més adecuado ala situacién del trabajador, dando lugar con ello
auna novacion del contrato, sin que ello suponga una merma en las retribucio-
nes que venga percibiendo. Dicho cambio se comunicara alos representantes de
los trabajadores.

Por disminucion de capacidad: La movilidad por disminucién de la capaci-
dad del trabajador para el desempefio de su puesto de trabajo podra llevarse a
cabo a peticion del trabajador o (por decision de la Corporacion, puestos de
igual o inferior grupo profesional.)

Cuando las circunstancias asi |0 requieran, sera precisa la previa formacion
profesional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto, que sera facilitada por
la Corporacion. Estas peticiones seran tramitadas y resueltas por la corporacion
previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 62.- VESTUARIO.

Tendrén derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo. Los beneficiarios/as del derecho de vestuario serén en
cada caso lostitulares de | os puestos de trabaj o que tengan otorgado este derecho
y estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de
sus funciones, renovandose periddicamente segln los plazos fijados para cada
elemento.

Se garantizara la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste
real de lamisma, sin necesidad de esperar alos periodos marcados.

En laBrigada municipal se cuidara de forma rigurosa que a personal no le
falte en ningn momento el vestuario necesario parael desarrollo de sus funcio-
nes, especialmente en el material concerniente ala Seguridad Laboral en el tra-
bajo. En esta materia seré responsable el delegado sindical de la Brigada de
Obras, que dispondra de un presupuesto anual pactado anteriormente con el Al-
calde-Presidente.

Las caracteristicas de laropay demas elementos, su cuantia, los plazos de
entregay su distribucion se ajustaran alo acordado por el/la Delegado/a de Pre-
vencion con el Alcalde-Presidente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Adicional 12- NO DISCRIMINACION.

Con lafinalidad de no establecer discriminacién algunaentre el matrimonio
legal y la unién de hecho convenientemente acreditada, |as referencias existen-
tesalo largo de todo el Convenio con respecto a conyugey alos familiares de
éste, se entenderan aplicadas a las uniones de hecho.

Andogamente, no se producira discriminacion alguna en las condiciones
sustanciales del contrato de trabajo en virtud del tipo de relacion contractual
establecida con la Corporacion.

LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Conforme a lo establecido en el art.74 del Estatuto Béasico del Empleado
PUblico las partes se comprometen en un periodo de 4 meses ala elaboracion de
larelacion de puestos de trabajo que conllevarala elaboracion del organigrama,
un reglamentos de provision de puestos de trabajo, y lanegociacion, previavalo-
racion técnica, de los especificos de cada puesto existente en la plantilla del
Ayuntamiento.

Adicional 22- INCORPORACION CATEGORIAS PROFESIONALES.

La participacion de la Corporacién en la gestion y ejecucién de politicas
activas de empleo, genera la necesidad de determinar nuevas categorias profe-
sionales que permitan afrontar de forma satisfactoria el cumplimiento de dichas
lineas de actividad.

En este sentido, y tal como se contempla dentro de las funciones dela Comi-
sion de Seguimiento, ésta acordara la definicion de las nuevas categorias profe-
sionales precisas, sus contenidos funcionales y la determinacion de sus retribu-
ciones. En especial se analizarala creacion de la categoria profesional de Elec-
tricista, Pedn-Alumno, Pedn Especialista, cuando ésta sea necesaria.
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Adicional 3 COMARCALIZACION
LaLey Aragonesa 10/93, de 4 de noviembre, de comercializacion de Aragén contempla el nacimiento de un nuevo nivel de administracion Pblica, lacomarcal,

en que puede estructurarse la organizacion territorial de nuestra Comunidad Auténoma.
Debido alatranscendencia que sobre los empleados publicos supone la existenciay desarrollo de la Comarca de la Hoya de Huesca, los Delegados de Personal

serén informados y consultados en la toma de decisiones relacionadas con la transferencia de servicios con la transferencia de servicios con la transferencia de

servicios ala Administracion Comarcal, o de las encomiendas de gestion ala misma.
En especial, la Corporacion potenciara férmulas que permitan la movilidad interadministrativo, permitiendo en este sentido la posibilidad de que €l personal fijo

pueda concursar en traslados a la Comarca.

ANEXO 1
CUADRO DE CONSANGUINIDAD — PARENTESCO

AFINIDAD CONSANGUINIDAD
| BISABUELOS — 30 | | BISABUELOS - 39 |
A"‘""", l
| T10s-ABUELOS —4° | [ABURLOS-2°|  |ABUELOS-2¢]| [T10S-ABUELOS -as |
[ PADRES — 1° | [PADRES — 10 | T10S — 3¢
| PRIMOS — 45 | T I [ PRIMOS — 40 |
CONYUGE TRABAJADOR
| HERMANOS — 29 | | HERMANOS — 20 |
| SOBRINOS — 30 | | soBRINOS — 30 |

= :
| soBRINO-NIETOS — 49 |

| SOBRINO-NIETOS — 4¢ |

COMPUTO DE LOS
GRADOS DE
PARENTESCO

| BIZNIETOS —3° | | BIZNIETOS — 30 |

DISPOSICION TRANSITORIA

Los efectos econdmicos del presente convenio entraran en vigor con fecha 1 de enero de 2009.
DISPOSICION FINAL

1% CARRERA PROFESIONAL
El derecho alacarreray promocion profesionales es una cuestion recogida en el Estatuto Basico del Empleado Piblico.

A ta fin el Ayuntamiento de Almudevar se compromete a aplicar el siguiente sistema de Carrera Profesional. Desarrollando los conceptos de CARRERA,

CATEGORIA, PROMOCION:
GRUPOA
Subgrupo A2 Subgrupo Al
Aé6-cd 22 As5-cd 24 A4-cd 26 A3-cd 24 A2-cd 26 Atcd-28
C. esp. C.esp. C.esp. C. esp. C. esp. C.esp.
GRUPO C
Subgrupo C2 Subgrupo C1
Ce-cd 14 C5-¢D 16 Ca-cp.18 C3-cd 18 C2-cd20 Cicp 22
€
AGRUPACIONES PROFESIONALES
AP-(Cd 12 AP - Cd 14
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El paso de una categoria a otra, dentro de cada Subgrupo, se llevaria acabo
en virtud de la Evaluacion del Desempefio y trayectoria profesional. Para cam-
biar de categoria que a su vez suponga cambio de Subgrupo (C4 a C3), ademés
delaEvaluacion del Desempefio, se debera superar un curso formativo de actua-
lizacién, reciclaje o perfeccionamiento (que suple el requisito de la titulacion),
realizando pruebas que la Corporacién determinara previa negociacion con los
delegados de personal.

Araiz de la entrada en vigor del presente convenio, aquellos trabajadores
fijos que lleven en su puesto 5 afios, por el sidtema anteriormente descrito, pasa
rén a la categoria inmediatamente superior dentrodel subgrupo. (Implicando 2
niveles de complemento de destino).

Aquellostrabajadores que lleven en el puesto més de 20 afios, por €l sistema
anteriormente descrito, y previo acuerdo con la Corporacion, podran optar ala
promocion interna.

Para acceder alos subgrupos A1y A2 seran necesarios |os requisitos de que
existan vacantes y estar en posesion de latitulacion universitaria requerida. Por
€l contrario para acceder alos subgrupos C2 y C1 no sera necesario el requisito
de titulacién, aunque si el de llevar como minimo 10 afios desempefiando el
puesto o en su defecto 5y un curso y pruebas de destreza profesional.

Unavez que el personal se situé en su subgrupo y categoria, para ascender
del subgrupo C2 aCl odel C1 a A2 serén necesarios 20 afios de antigliedad en
el puesto de trabgjo.



