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SECCION TERCERA

Nam. 5041

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto nim. 1430, de 21 de mayo de 2021, ha dispuesto
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convoca-
toria aprobada por decreto de la Presidencia num. 1023, de 15 de abril de 2021, para
la contratacion de un/a corrector/a de imprenta, nivel V del convenio colectivo para el
personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza, mediante contrato de relevo
a tiempo parcial (50%) hasta que su titular alcance la edad de jubilacion reglamenta-
ria, de la que se dio publicidad en el BOPZ num. 96, de 30 de abril de 2021.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Arrabal Olmo, Maria Josefa.
Arroyo Susin, Marta.

Chato Gonzalo, Cristina.
Covarrubias Domenech, Esther.
Del Moral Gémez, José Manuel.
Lerin Agoiz, Cynthia.

Mateos Ausin, Omar.

Rillo Sebastian, Alberto.

Sautua Rubiera, Luis Julian.
Soto Gamoén, Maria.

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

Contra la presente resolucion podran efectuarse reclamaciones contra la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como solicitar la subsanacion de
errores materiales, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su publicacién en el
BOPZ. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corpo-
racion, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el BOPZ y en
el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Zaragoza a 23 de mayo de 2021. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION QUINTA

Num. 7021/2020
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS
Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de septiembre de 2020,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con caracter definitivo proyecto para la catalogacién de la
finca denominada «Tierra Bella», sita en el camino de Cogullada, 29, solicitada por
José M.2 Sanjuan Mata, en representacién de Chemari 2000, S.L., quedando catalo-
gada con el grado de proteccion de interés ambiental la edificacion de la finca descrita
en la correspondiente ficha y siendo las intervenciones permitidas la rehabilitaciéon con
restauracion de fachadas y los elementos a conservar: Fachadas, rafes y vanos ori-
ginales, recuperacioén de posibles elementos originales y de cubiertas de teja, segun
documentacion de 31 de enero de 2020.

Segundo. — Resolver las alegaciones formuladas por Ramén Escuain Abad y
Maria Angeles Abad Jaén, en el sentido indicado en el informe del Servicio de Orde-
nacion y Gestion Urbanistica de 3 de septiembre de 2020, otorgando por tanto a la
edificacion la calificacion de interés ambiental solicitada, a la vista de las condiciones
historico-artisticas de esta que constan en el expediente administrativo, e informando
a propietario y arrendatario de la ampliacion de usos que permite esta catalogacion y
de los requisitos a los que queda sujeta la autorizacién especial para la implantacién
de este tipo de usos en la finca, para la que se requiere compromiso del propietario
de inscripcién en el Registro de la Propiedad, tal como se hace constar en el citado
informe del que se adjunta copia.

Tercero. — Publicar en la seccion provincial correspondiente del Boletin Oficial
de Aragén el presente acuerdo junto con la modificacién introducida en el anejo VII
«Catalogo de edificios y conjuntos de interés» de las normas urbanisticas del PGOUZ,
previa remisién al Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza de una copia del pro-
yecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.6, por remision del articulo 85.2, y
la disposicion adicional quinta del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon,
aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio.

Cuarto. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.3 del texto refun-
dido de la Ley de Urbanismo de Aragon, levantar la suspension de licencias de parce-
lacién, edificacion y demolicion que fue decretada en el acuerdo de aprobacién inicial.

Quinto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones
pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que el
presente acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente acuerdo, de conformidad con lo previsto el articulo 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada por la
disposicioén adicional cuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de mo-
dificacion de la Ley Organica del Poder Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

I.C. de Zaragoza, a 5 de octubre de 2020. — EI secretario general del Pleno,

P.D. de fecha 13 de septiembre de 2017: La jefa del Servicio de Ordenacién y Gestion
Urbanistica, Edurne Herce Urzaiz.
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NORMAS URBANISTICAS
Angjo a las Normas Urbanisticas

ANEIO
Catalogo de Edificios de Interés

1.3. BARRIOS RURALES

SITUACION NOM DESIGNACION GRADO AREA INTERVENCIONES PERMITIDAS Y ELEMENTOS A CONSERVAR
)
SAN GREGORIO
CAMINO DE 29| (FINCA TIERRABELLA) | Interés Ambiental 54 Rehabilitacion con restauracion de fachadas.
COGULLADA

Fachadas, rafes y vanos originales, recuperacién de posibles
clementos originales y de cubiertas de teja.

)

Incluir en el Catalogo de Edificios de Interés Historico-Artistico del Plan General de Ordenacion Urbana de Zaragoza

Ex: 0378322/2019 NUEVA ORDENACION
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SECCION QUINTA

Num. 4929
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS
Servicio de Licencias de Actividad

Anuncio relativo a solicitudes de licencias ambientales de actividad clasificada
y licencias urbanisticas y ambientales de actividad clasificada (art. 235 de la Ley de
Urbanismo de Aragon), conforme a los datos que se expresan a continuacion:

lhber, S.L., ha solicitado licencia de obra mayor-Ley de Proteccion Ambiental
para fabricacion de equipos y piecerio de maquinaria hidraulica, con emplazamiento
en Malpica ll, calle E, nave 65 (Grupo Gregorio Quejido) (expediente 533684/2020).

Ingenieria y Aplicaciones Solares Z, ha solicitado licencia urbanistica y actividad
clasificada para almacén de material eléctrico, con emplazamiento en Sisallo, 24,
nave 23, La Cartuja Baja (expediente 33726/2021).

Jysk Dbl Iberia, SIU, ha solicitado licencia urbanistica y actividad clasificada
para venta de muebles y complementos, con emplazamiento en teatro Malibran 35 -39
(expediente 34923/2021).

M.P.R.M., ha solicitado licencia urbanistica y actividad clasificada para acade-
mia de musica y multiactividades, con emplazamiento en Rio Cinca, 51 (expediente
37761/2021).

Hospital San Juan de Dios, ha solicitado licencia urbanistica y actividad clasifi-
cada para adecuacion para unidad de hemodialisis en convento Padres Capuchinos,
con emplazamiento en Fray Julian Garas 1, con paseo Cuéllar, num. 10 (expediente
37830/2021).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4
de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se abre simultanea-
mente informacion vecinal y publica por el término de quince dias, durante los cuales
todos los que se consideren afectados por dicha intervencién puedan formular por
escrito las alegaciones que estime convenientes, mediante instancia que sera pre-
sentada en el Registro General de Gerencia de Urbanismo, dirigido al Servicio de
Licencias de Actividad.

|.C. de Zaragoza a 20 de mayo de 2021. — La Jefatura de Licencias de Activi-
dad, Tomas |Ibafiez Anechina.
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SECCION QUINTA

Nuam. 4897

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS

Personal Laboral del Ayuntamiento de Belchite

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién del convenio colectivo para
el personal laboral del Ayuntamiento de Belchite.

Visto el texto del convenio colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayun-
tamiento de Belchite para los afios 2020 al 2022 (50100372012016), suscrito el dia
13 de julio de 2020 entre representantes de la entidad y de los trabajadores de la
misma (CSIF), recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 9 de septiem-
bre de 2020, requerida subsanacién y presentada esta con fecha con fecha 5 de mayo
de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el registro de convenios colectivos de este
Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 13 de mayo de 2021. — La subdirectora Provincial de Trabajo, Bea-
triz Latorre Moreno.

CONVENIO DE APLICACION PARA EL PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE BELCHITE 2020-2022

CAPITULO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. — Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacién al personal
laboral del Ayuntamiento de Belchite, o de las entidades u organismos dependientes
de la corporacion.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacién y al personal direc-
tivo al que se refieren los articulos 12 y 13 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 2. — Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo que en
cada momento pueda tener el Ayuntamiento de Belchite.

Articulo 3. — Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de julio de 2020, finalizando el 31 de
diciembre de 2022.

Articulo 4. — Indivisibilidad del acuerdo.

Las condiciones pactadas en el presente convenio son minimas y constituyen un
todo organico y unitario, por lo que se podran establecer cuantas mejoras se estipulen
para que su personal obtenga un mayor rendimiento y sienta una mayor vinculacion
con el mismo.
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No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion social en el ejercicio de sus fa-
cultades, dictaran normas que dejaran sin efecto o modificaran alguna de las estipula-
ciones del presente convenio, debera adaptarse este a las mismas, facultandose para
ello a la comisiéon de seguimiento y sin que ello comporte la renegociacion del mismo.

CAPITULO Il
PRORROGA Y SEGUIMIENTO

Articulo 5. — Denuncia y prorroga del convenio.

La vigencia de este convenio se extendera hasta el treinta y uno de diciembre
de dos mil veintidds (31/12/2022). Se considerara tacitamente prorrogado en toda su
extension, por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de
cualquiera de las partes con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento.

Denunciado el convenio y hasta tanto se firme un nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor el presente en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecta
al capitulo de retribuciones, que cada afio estara a lo dispuesto por la normativa ge-
neral basica en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y en lo que afecte al
calendario laboral, a lo aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los
condicionamientos especificos recogidos en el convenio.

Articulo 6. — Comisién seguimiento.

Para velar por la correcta interpretacién del convenio se crea una comision pari-
taria, integrada por el/la presidente/a de la Corporacion municipal o concejal en quien
delegue y por el/la delegado/a de personal. Realizara las funciones de secretario el
que lo sea de la Corporacién, o funcionario en quien delegue, que tendra voz pero
no voto. Asimismo, podran participar los asesores respectivos con voz pero sin voto.

La comisién paritaria de vigilancia, interpretacién y seguimiento del convenio
sera el érgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

—Interpretacion auténtica del convenio.

—Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de comun
acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

—Estudio de nuevas categorias profesionales, en funcion de los nuevos puestos
de trabajo que se vayan creando, asi como la determinacién de sus retribuciones.

—Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos competentes.

—Adecuacion del texto del convenio a las modificaciones legales que se pro-
duzcan.

—Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las relacio-
nes entre las partes, para lo cual éstas pondran en su conocimiento cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

—Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectividad
practica del convenio.

Sus resoluciones seran vinculantes y estas, para que puedan ser validas, se
adoptaran por mayoria.

Dicha comisidn se reunira, de forma ordinaria, cada seis meses, y extraordinaria
siempre que lo solicite al menos una de las partes.

La convocatoria de las reuniones las realizara el secretario de la comisién o per-
sona en quien delegue, mediante citacion escrita en la que constara el lugar, fecha y
hora, asi como el orden del dia de la reunion, la cual sera remitida con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas respecto de su celebracion.

El secretario de la comision levantara acta de los acuerdos adoptados, la cual se
pasara inmediatamente a la firma de los asistentes y se remitira la misma tanto a las
partes afectadas por la decisién como al/la delegado/a de personal.

CAPITULO llI
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Articulo 7. — Condiciones mas favorables.
La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucidon de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente convenio,
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por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mas beneficiosas
para el personal laboral, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion
de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, sin perjuicio en todo
momento de la aplicacién de la legislacion vigente.

Articulo 8. — Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables en
su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de
la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Articulo 9. — Absorcién.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos
o en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia si, considerados en su computo anual y sumados a los vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superen el nivel total de este convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 10. — Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado. Las
condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada empleado/a publico en su respectiva categoria.

Art 11 . — Igualdad entre hombres y mujeres.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adoptar cuantas medidas
tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres en todos los
aspectos del trabajo y singularmente en la contratacion, jornada de trabajo, reglas co-
munes sobre categorias profesionales y ascensos, retribuciones y demas condiciones
de trabajo, comprometiéndonos a evitar y corregir cualquier situacién de agravio que
pudiera producirse.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 12. — Jornada laboral.

La duracién maxima de la jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas sema-
nales de trabajo efectivo de promedio de cdmputo anual.

Se disfrutara de una pausa de treinta (30) minutos, computables como trabajo
efectivo dentro de la jornada laboral, cuando esta sea continuada o se trabaje mas de
seis (6) horas seguidas. Cuando la jornada de trabajo sera inferior a 6 horas seguidas
y superior a 4 horas, se disfrutara de una pausa proporcional.

Los horarios correspondientes a la jornada diaria de cada departamento se ade-
cuaran a las caracteristicas de cada servicio y seran elaborados y notificados a la
representacion sindical.

Articulo 13. — Calendario laboral y horario.

Durante cada afio, los dias inhabiles y no recuperables seran los que marque la
Administracion Central, Autonémica y Local.

Seran dias no laborables y no recuperables el veinticuatro (24) y treinta y uno
(31) de diciembre. Los calendarios incorporaran dos dias adicionales de permiso por
asuntos propios cuando los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, asi como cualquier otro festivo que
caiga en sabado.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo; sera negociado
con el representante sindical y tendra en cuenta los siguientes principios de caracter
general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduccion de
las horas extraordinarias.

b) EI Ayuntamiento pondra en conocimiento de los empleados, con caracter se-
mestral, la prevision de los horarios y turnos a realizar.

c) La prestacién de servicios en los dias inhabiles no recuperables a que se re-
fiere el articulo anterior sera objeto de compensacioén con un dia de permiso.
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d) La distribucion de la jornada, horario, permisos y vacaciones del personal de
escuela infantil se adecuara a lo dispuesto en este convenio y teniendo en cuenta las
disposiciones de caracter general del sistema educativo.

2. Durante las fiestas patronales de la Exaltacion de la Santa Cruz todo el per-
sonal, salvo cuando resulte incompatible, disfrutara de un dia de descanso y un dia
de jornada reducida de 10 a 14 horas, computando como jornada completa de trabajo
realizado. En el caso de incompatibilidad se establecerd una compensacion horaria
en otro momento.

Durante las fiestas en honor a Nuestra Sefiora del Pueyo, todo el personal, salvo
cuando resulte incompatible, disfrutara del dia de jornada reducida de 10 a 14 horas,
computando como jornada completa de trabajo realizado.

3. El personal laboral que presten sus servicios en centros y colectivos de ca-
racteres administrativos y asimilados, genéricamente podran optar por realizar su jor-
nada laboral de forma flexible, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) En todo caso, parte de la jornada laboral debera realizarse desde las
8:30 horas hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes.

4. Flexibilizacion horaria por personas dependientes.

a) El personal laboral tendran derecho a flexibilizar en un maximo de una hora
el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cuidado directo ancianos que
tengan especial dificultad para valerse por si mismos, hijos menores de doce afios o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) El personal laboral que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sen-
sorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacién especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado
reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Articulo 14. — Régimen de guardias del personal de brigadas.

El personal de mantenimiento podra acogerse a realizar un sistema de guardias
localizadas destinado a atender las situaciones urgentes de mantenimiento y conser-
vacion de los equipamientos e infraestructuras que se produzcan fuera del horario de
jornada establecido.

Se contemplara y siempre de caracter voluntario la guardia de fin de semana
completo. El personal laboral que realicen dichas guardias deberan estar disponibles
y localizables desde el término de su jornada del viernes y durante todo el fin de se-
mana. A estos efectos, el ayuntamiento dotara de los medios oportunos de localiza-
cion para el correcto funcionamiento.

La retribucidén a abonar como complemento de guardia localizada sera la fijada
en el capitulo de retribuciones. En el caso de que se produzca la incorporacion fisica
las horas en que se produzca se abonaran con una cantidad idéntica a las horas
extraordinarias. EI computo de dichas horas se realizara desde el momento de la
llamada.

La incorporacion del empleado/a publico se producira en el tiempo indispensa-
ble tomando como referencia el lugar en que se encuentre en el momento que sea
requerido.

El periodo inactivo del tiempo de atencion continuada no se considerara tiempo
de trabajo. El periodo durante el cual el empleado/a publico ejerce efectivamente su
actividad o sus funciones durante el tiempo de atencién continuada tendra la conside-
racion de horas efectivamente trabajadas fuera del computo ordinario.

Cuando con motivo de la realizacién de las guardias el empleado/a publico debe
efectuar cualquiera de las comidas habituales en el centro de trabajo éstas seran a
cargo de la empresa, siempre que se esté fuera de su ubicacion principal.

Articulo 15. — Asuntos particulares.

Permiso retribuido de seis dias (6 dias) laborables por asuntos particulares,
cada afio, que se computaran como de trabajo y no requeriran justificacién. Estos
dias no podran acumularse en ningun caso al periodo de vacaciones.

Cada empleado/a publico podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este per-
miso, completa o fraccionadamente, solicitandolo por escrito con antelacion suficiente.
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El disfrute de este permiso en las fechas solicitadas por el empleado/a publico solo
podra ser denegado cuando de su disfrute se derivaran serios perjuicios para el fun-
cionamiento del servicio. La denegacion debera ser por escrito y motivada de modo
concreto, dando conocimiento de esta denegacion a los representantes del personal
laboral.

Estos dias podran ser disfrutados hasta el treinta y uno de enero (31 de enero)
del afio siguiente, perdiéndose el derecho a disfrutar los restantes que no hubiesen
sido consumidos antes, salvo excepcionalidades particulares.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada du-
rante el afio, solo podran disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en
funcion de los dias trabajados. Las ausencias injustificadas al trabajo se computaran
por cada dia como si se hubiese disfrutado de este permiso, sin perjuicio de aplicarse
las sanciones previstas en el régimen disciplinario vigente y en este convenio.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, los empleados publicos
municipales tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

Articulo 16. — Vacaciones anuales.

El personal tendra derecho a disponer durante cada afio completo de servicio
activo, de los dias de vacaciones retribuidas que le correspondan con arreglo a la jor-
nada laboral o los que en proporcion le pertenezcan si el tiempo de servicio es menor.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de
un mes (1 mes) natural o de veintidos dias (22 dias) habiles anuales por afio completo
de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran
por los empleados publicos de forma obligatoria con caracter general dentro del afio
natural y hasta el veintiocho de febrero (28 de febrero) del afio siguiente con caracter
excepcional, siempre en periodos minimos de cinco dias (5 dias) habiles consecuti-
vos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con
las necesidades del servicio. A estos efectos, los sabados no seran considerados dias
habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

Se incrementara el periodo vacacional un dia por quince afios cumplidos de
antigliedad, dos dias a los veinte afios, tres dias a los veinticinco afios y cuatro dias
a los treinta afos cumplidos.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de comun acuerdo entre el
empleado/a publico y la Administracion. Para ello el empleado/a publico propondra
por escrito en primer lugar las fechas en que desea disfrutar de sus vacaciones, lo
que se considerara aceptado si no hay respuesta por escrito de la corporacion. Para
planificar las vacaciones y determinar los turnos de vacaciones, se procedera del
siguiente modo:

1.° Se procurara que la distribucién de turnos dentro de cada seccion o centro
de trabajo, se efectue de comun acuerdo entre el personal laboral, y de estos con la
corporacion.

2.° De no llegar a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar los mas
antiguos/as, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos.

3.° El plan de vacaciones se elaborara atendiendo a los criterios del centro de
trabajo y de la seccion o area como unidades funcionales de trabajo, buscando com-
patibilizar los intereses de el personal laboral y las necesidades y requerimientos
especificos del centro de trabajo.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo
la licencia por matrimonio y por maternidad. En este ultimo caso se permitira disfrutar
del periodo vacacional aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo
corresponda.

El plan anual de vacaciones lo aprobara el érgano competente, oida la repre-
sentacion de El personal laboral, preferentemente antes del dia treinta de abril (30 de
abril) de cada afio, fecha en que todo el personal debera conocer su periodo vaca-
cional.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las
vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacion
del periodo vacacional.
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Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador/a sufriera cualquier baja,
enfermedad grave o internamiento clinico, con o sin intervencion quirdrgica, o baja
maternal, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese permane-
cido en esta situacién. En este caso las vacaciones pendientes se reanudaran, una
vez recuperada el alta por el trabajador/a, cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

Articulo 17. — Permisos.
Cuestiones generales.

1. La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren en
régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su cényuge o pareja
estable no casada.

La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado/a publico por su vincu-
lacién con el cényuge o pareja de estable no casada.

El personal, previo aviso de tres dias y justificacion ante el responsable de Per-
sonal, y exclusivamente para la finalidad que se establecen, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por algunos de los motivos y periodos de tiempo
que a continuacion se relacionan. El citado preaviso podra ser omitido ante causas de
urgencia y especial gravedad:

a) Por fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad
tres dias habiles, ampliables a cinco si el suceso se produce en distinta localidad o
en consideracion a otras circunstancias personales. Por familiares de segundo grado,
dos dias habiles ampliables a cuatro si se produce en distinta localidad.

b) Por accidente, enfermedad grave de un familiar, intervencion quirurgica con
o sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando en distinta localidad.

Cuando se trate de accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

El disfrute de estos dias de permiso no tendra por qué ser necesariamente con-
secutivo, siempre y cuando concurran especiales circunstancias personales que asi
lo aconsejen. En cualquier caso, el inicio del disfrute se llevara a cabo desde la fecha
del hecho causante.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual en la misma localidad y dos dias si
el traslado es a distinta localidad.

d) Por el tiempo necesario para acompafiar al médico a hijos menores de catorce
afios o, siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer
grado de consanguinidad o conyuge que no puedan valerse por si mismos por razén
de edad, enfermedad o minusvalia.

e) Un dia por matrimonio de familiares de hasta el segundo grado de consangui-
nidad y afinidad. Los permisos relacionados en este apartado deberan disfrutarse en
la fecha de la celebracion y se podran ampliar a dos dias si el acontecimiento tuviera
lugar a una distancia superior a 100 kilémetros de Belchite.

f) Durante los dias de celebracién de examenes finales y parciales eliminatorios
relativos a estudios relacionados con la promocién del personal municipal en centros
oficiales o para la participacion en procesos selectivos de la Administracién Publica
y obtencion de titulos académicos o profesionales, cuando estos coincidan con la
jornada laboral.

g) Hasta un maximo de seis dias completos al afio o cuarenta y dos horas de
trabajo a aquel personal laboral que tengan a su cargo hijos discapacitados, para
asistir a reuniones en el centro donde reciba tratamiento el hijo o hija, o bien para
acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario, aportando informe
médico previo que justifique la causa y duracién de la ausencia.

h) Para asistir a cursos o congresos de caracter profesional, a los que asista
el personal municipal, siempre que el contenido se encuentre relacionado con las
funciones propias de la plaza que desempefie y/o con las posibilidades de promocién
del empleado/a publico, con la debida justificacion y durante un maximo de seis dias
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al afo, sin que en estos casos tenga derecho el empleado/a publico a percibir ningun
tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

i) Durante el tiempo que duren las reuniones de caracter profesional, social o
sindical, cursos, congresos, jornadas y seminarios a los que sea enviado o requerido
el empleado/a publico, con el visto bueno del responsable de personal competente,
debiendo abonarse, en los casos en los que sea enviado por la Corporacion, la indem-
nizacion correspondiente en concepto de dietas y gastos por desplazamiento.

j) Por el tiempo que sea necesario para recibir atencion médica y para someterse
a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacion de su realizacion dentro de su
jornada de trabajo.

k) El personal laboral tendra permiso, por el tiempo necesario para su realizacion
y con justificacion debidamente acreditada, para asistir a las clases de preparacion
al parto. Asimismo, las funcionarias tendran permiso durante su jornada de trabajo
para la realizacion de examenes prenatales por el tiempo necesario y con justificacion
debidamente acreditada.

I) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico o personal.

m) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos pre-
vistos en la normativa vigente.

n) Excepcionalmente, y una vez agotados los permisos ordinarios corres-
pondientes, podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquel. El personal
laboral que se hallen en una situacion critica por causas muy graves, debidamente
justificadas.

Por razén de matrimonio propio, el trabajador tendra derecho a una licencia de
quince dias habiles, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebra-
cion, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mismo la licencia anual reglamentaria.

Articulo 18. — Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracién de die-
ciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran
en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra lle-
varse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la fi-
nalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Adminis-
tracion.
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b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmedia-
tamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra lle-
varse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso
obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los su-
puestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para
cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccién del progenitor, a partir de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra dere-
cho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo an-
terior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de forma-
cién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establez-
can en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autbnomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda
con fines de adopcién, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracién
de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de disca-
pacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a dis-
frutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente pos-
teriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adop-
cién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera inte-
rrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se
realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posteriori-
dad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de
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este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un
hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera
a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacioén del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duraciéon del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido du-
rante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracién
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, ten-
dran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las
faltas de asistencia, de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efec-
tiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad
de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o0 menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adop-
tantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién
de aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico
de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho cau-
sante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
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puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestaciéon establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el empleado publico
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante
o guardador con fines de adopcidén o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida
para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente re-
duccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral,
los empleados publicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como conse-
cuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afec-
tividad, y los hijos de los heridos vy fallecidos, siempre que ostenten la condicion de
empleados publicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente,
asi como los empleados publicos amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas
del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de
la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la administra-
cién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resul-
ten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente.

g) Permiso por lactancia.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra susti-
tuirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de
los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se
podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adop-
cion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo,
0 una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equiva-
lente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adop-
cion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

h) Permiso por nacimiento hijos prematuros.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban per-
manecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o paternidad.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira disfrutar
el periodo vacacional una vez finalizado la licencia, incluido, en su caso, el periodo
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acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo
corresponda.

Articulo 18 bis — Licencias.

1. Licencia por estudios.

El empleado/a publico podré ausentarse para realizar estudios o cursos en ma-
teria directamente relacionada con su actividad laboral, previa solicitud presentada al
presidente de la Corporacion.

2. Licencia sin sueldo.

Podra concederse por el érgano municipal competente, previo informe del jefe
de Personal. La duracion maxima de esta licencia sera de tres meses (3 meses) cada
dos afios (2 afos). Al personal contratado o interino no le sera de aplicacion la licencia
sin sueldo, dado el caracter temporal de su relacion juridica.

CAPITULO V
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 19. — Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas se regularan conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones legales
vigentes concordantes en esta materia.

Articulo 20. — Excedencias.
* Principios generales.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se conce-
dera por la designacion o elecciéon para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. El empleado/a publico con al menos una antigiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo empleado/a publico si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. En los dos primeros afios de la excedencia, el empleado/a publico conserva
el derecho al reingreso en la misma plaza, excepto en las excedencias por cuidado de
hijos/as y familiares que se estara a lo dispuesto en los apartados correspondientes.
A partir de dicho momento, el empleado/a publico excedente conserva solo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

4. El personal laboral podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en
el Ayuntamiento cuando ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectiva-
mente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

» Excedencia por cuidado de hijos/as.

a) Duracion y computo. El personal laboral tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hi-
jo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las em-
pleadas y empleados publicos. No obstante, si dos o mas empleados/as publicos del
Ayuntamiento de Belchite generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Corporacién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de los Servicios.

b) Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado del hijo/a conlleva el dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante
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todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, comple-
mento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, asi como
a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de
trabajo.

c) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un
mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria.

d) La empleada o empleado publicos con una relacion con el ayuntamiento de
Belchite de caracter temporal podra acceder a esta situacién y mantener la reserva de
puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacién de la que trae causa.

» Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracién. El personal laboral tendra derecho, siempre que asi lo acredite
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, en el supuesto de cuidado de
familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de el perso-
nal laboral, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas empleados/as publicos del
Ayuntamiento de Belchite generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Corporacién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de los servicios.

b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado de familiares conlleva
el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempefa, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, asi
como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos
de trabajo.

c) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un
mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria.

d) La empleada o empleado publicos con una relacion de caracter temporal con
este Ayuntamiento podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de
trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

» Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracién. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
con una duracién minima de un afo, a el personal laboral cuyo cényuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o como laboral fijo en cualquier
Administracién Publica, organismos auténomos, entidad gestora de la Seguridad So-
cial, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

b) Efectos. El personal laboral excedentes no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, com-
plemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, ni a
efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

c) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un
mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 21. — Reduccion de jornada.

a) Cuestion general. Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual
del empleado/a publico. El/la empleado/a publico podra adecuar su jornada de trabajo
a sus especiales circunstancias. No obstante, si dos (2) o mas empleados/as publicos
de la misma Corporacion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
Presidente de la Corporacién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento del servicio.

b) De un menor de doce afios. El personal laboral que por razones de guarda
legal tengan a su cuidado directo algun menor de doce afios tendra derecho a una
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reduccion de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus retribuciones
que correspondieran a dicho periodo.

c) De una persona mayor, persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. El personal laboral
que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un anciano que re-
quiera especial dedicacién o discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desem-
pefie una actividad retribuida, familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de
enfermedad muy grave. El personal laboral, para atender el cuidado de un familiar
en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta
el 50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho sera
compatible con el permiso por enfermedad grave contenido en el presente convenio.

e) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que
por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
funcionaria tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

f) También se podra solicitar una reduccién de la jornada por circunstancias
personales, la cual no podra exceder la mitad de la jornada, siempre y cuando no se
utilice para realizar otro tipo de actividad econémica o laboral. En consecuencia, se
tendra una reduccién de las retribuciones proporcional al tiempo solicitado. Una copia
de la solicitud se remitira para su informe a la comision mixta de seguimiento.

g) Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto des-
empefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos
de trabajo catalogados con un nivel inferior al 28 podra solicitar al rgano competente
el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las catorce
horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la natu-
raleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar servicios
en régimen de especial dedicacién. En el supuesto de que la especial dedicacion no
se derive de las mencionadas circunstancias y venga retribuida exclusivamente me-
diante el concepto de productividad por la realizacion de la correspondiente jornada,
podra autorizarse la reduccion, previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la
consiguiente exclusion de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con el resto de reduccio-
nes de jornada previstas.

CAPITULO VI
MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 22. — Faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de gé-
nero, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
segun proceda.

Articulo 23. — Reduccion de la jornada de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta
un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

Articulo 24. — Adaptacion y cambio del puesto de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género, por asi determinarlo el érgano ju-
dicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio de
puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma pero en diferente unidad admi-
nistrativa y siempre que sea de la misma categoria profesional. El puesto de trabajo al
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que opte tendra caracter provisional, pudiendo el empleado/a publico volver al puesto
de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién de su tiempo de trabajo.

Articulo 25. — Excedencia.

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos
y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma. Durante
los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que des-
empefaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional y a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder
a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho. Durante los seis primeros meses de esta excedencia se
percibiran las retribuciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo/a a cargo.

CAPITULO VII
ACCESO, PROMOCION Y PROVISION. FORMACION DEL PERSONAL.

Articulo 26. — Principios generales.

Se negociara con la Representacion unitaria y sindical la aprobacion o modifica-
cion por parte del Ayuntamiento de la relacion de puestos de trabajo.

Igualmente, toda reestructuracién tendente a buscar una eficacia organizativa,
competencia de la Corporacién, y que afecte a la distribucién y funciones del perso-
nal, se hara de acuerdo con la normativa vigente, en cuanto a la participacion de los
representantes legales de el personal laboral.

Las vacantes existentes en la plantilla municipal se proveeran a través de los
procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de preferencia:

1. Reingreso.

2. Reasignacién de efectivos o redistribucion de efectivos.
3. Promocion interna cuando exista.

4. Personal de nuevo ingreso.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituirda mérito para él o la promocion interna.

La seleccion de personal no permanente se realizara teniendo en cuenta los
resultados de los procesos selectivos y ajustandose a las bases generales de la bolsa
de trabajo.

No se utilizara el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo tem-
poral para la prestacion de servicios municipales.

Articulo 27. — Acceso.

La oferta de empleo publico se elaborara anualmente siguiendo las directrices
establecidas por la normativa vigente. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo
seran los de oposicién, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el
apartado anterior, 0 concurso de valoracion de méritos.

Articulo 28. — Promocién.

La promocién del personal laboral municipal supone la posibilidad de ascender
de uno de los grupos/subgrupos de clasificacién al inmediatamente superior, tras su-
perar las pruebas establecidas con tal efecto (promocion interna), asi como la promo-
cion dentro de cada grupo mediante la valoracion de la antigiiedad y la formacién que
permita acceder a un nivel superior (promocion profesional).

En las pruebas de promocion interna podran participar el personal laboral fijo
que cuenten con dos afos de antigiiedad en la plantilla municipal, estén en posesion
de la titulacion exigida y reunan los requisitos establecidos en las bases de la convo-
catoria.
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* Promocion profesional:

1) Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles mini-
mos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocién son los siguientes:

Grupo Subgrupo Entrada Maximo
A A1 22 30
A A2 18 26
C C1 14 22
C Cc2 12 18
" orotesionales AP 10 14

2) Promocion: el personal laboral podra adquirir los niveles sefialados en el
apartado anterior por antigliedad y formacion.

La Corporacion se compromete a garantizar la formacion para todos los em-
pleados/as, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales y
entidades colaboradoras de la Administracién pueden ser reconocidos a efectos de
promocion.

A efectos de la promocidn, la antigliedad que se valorara sera la efectiva en el
Ayuntamiento u organismo auténomo, sin tener en cuenta reconocimientos de tiem-
pos prestados en otras administraciones.

3) Requisitos: La promocién dentro de cada grupo/subgrupo entre un nivel y el
inmediatamente superior, y hasta alcanzar el maximo previsto para el grupo/subgrupo
de pertenencia, se hara con tres afios de antigiedad y 40 horas de formacién relacio-
nada con la categoria profesional del empleado/a publico. La promocion contemplada
en este parrafo no facilitara el ascenso de un grupo/subgrupo a otro superior.

Articulo 29. — Redistribucién de efectivos.

La redistribucién consiste en el cambio o adscripcion de un empleado/a publico
de un servicio a otro diferente, para ejercer funciones de naturaleza analoga a las
desempeiadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo.

La redistribucion se realizara mediante el oportuno concurso de caracter interno,
en el que se garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad. Sera imprescindible haber permanecido dos afios en el anterior puesto de trabajo
para poder participar en el concurso. Los méritos se valoraran por la correspondiente
comision, en la que participaran los representantes sindicales y se celebraran una
vez resuelta la oferta de empleo publico del correspondiente afio, antes de la toma
de posesion.

Las peticiones que desee formular el personal se presentaran en el plazo de
quince dias, a partir de la convocatoria del concurso. En casos de urgente necesidad
este plazo sera de cinco dias.

No obstante, el 6rgano municipal competente podra, motivadamente y siempre
que existan necesidades urgentes, redistribuir a todo empleado/a publico siempre que
no suponga modificacién en las condiciones de trabajo; dichos empleados/as publicos
podran participar en el siguiente concurso, sin tener que esperar el plazo de dos afios.
Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo servicio sera competencia de su
jefatura, siempre que se efectiue por necesidades del mismo y motivadamente. Los
mismos deberan comunicarse para su conocimiento al responsable politico respectivo
y al Servicio de Personal.

De toda redistribucién se dara cuenta a la representacion sindical con anteriori-
dad a que ésta haya sido resuelta.

Articulo 30. — Formacion del personal.

1. La formacioén del personal es un conjunto de actividades dirigidas a incremen-
tar las aptitudes y conocimientos profesionales y a potenciar las actitudes y comporta-
mientos relacionados con la eficacia del funcionamiento de los servicios.

2. La formacion se desarrollara en tres ambitos:

a) La formacién como complemento de los procesos de selecciéon y promocion.
b) La actualizacién de los empleados en relacion con las funciones que desem-
pefian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.
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c) El perfeccionamiento de los empleados en aspectos de la actividad municipal
no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. La formacioén tendra en general caracter voluntario y se realizara fuera de la
jornada laboral. La formacion podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada de
trabajo en los casos en que el ayuntamiento lo solicite y esté vinculada a procesos
de seleccion de personal internos (promocion o provision de puestos de trabajo) o
externos (personal de nueva incorporacion), cuando a través de los mismos se ocu-
pen puestos que por sus caracteristicas requieran una especialidad determinada, o
bien en aquellos casos en que sea necesaria por cambios organizativos o en los sis-
temas de trabajo. En ambos casos, el caracter de reciclaje de la actividad formativa
en cuestion vendra determinado por la Corporacién. Los/as empleados/as publicos
que realicen actividades formativas de reciclaje fuera de su jornada de trabajo podran
compensar en tiempo de descanso los periodos de tiempo dedicados a formacion.
Asimismo, en el supuesto de que la participacion en estos cursos les supongan un
desplazamiento al empleado/a publico, tendra derecho al abono de los gastos de viaje
y dietas contemplados en el presente convenio.

4. La formacion del personal al que afecta este convenio se desarrollara con-
forme a los principios de igualdad y publicidad, procurandose que alcance al mayor
numero de empleados/as publicos.

Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando sea
necesaria, se tendra en cuenta la relacién de las mismas con las funciones del puesto
de trabajo desempefado. Subsidiariamente podran establecerse criterios especificos
de seleccion.

5. La participacion en las actividades formativas sera objeto de acreditacion,
salvo que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se realice control
de asistencia.

No se podra expedir la acreditacién cuando la asistencia del alumno no haya
superado el 85% de la duracién de la actividad formativa.

En materia de formacién se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en
la mesa para la formacién continua en las Administraciones publicas.

6. Se fomentaran las medidas, en materia de formacién, que tiendan a favorecer
la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participacién de el personal
laboral con cualquier tipo de discapacidad.

Articulo 31. — Relacién de puestos de trabajo.

Durante el primer afio de vigencia del presente convenio, se realizara, una RPT
(relacion de puestos de trabajo), al objeto de actualizar a la actual realidad del Ayun-
tamiento de Belchite, tanto la relacion de puestos de trabajo necesarios, como la va-
loracion de estos puestos, para valora las modificaciones existentes en la prestacion
de los diferentes puestos de trabajo.

Articulo 32. — Movilidad funcional.

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, el personal po-
dra desempeiar temporalmente puestos o funciones distintas de las concretas de su
puesto de trabajo, siempre que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Por razones técnicas de los servicios a prestar, los cuales exijan la colabora-
cion de personas con especiales condiciones profesionales.

b) Para la realizacion de tareas motivadas por un mayor volumen temporal, y que
no puedan ser atendidas por el personal que habitualmente presta dichos servicios.

c) Para el desempefio temporal de un puesto de trabajo pendiente de provision
por el procedimiento reglamentario.

La encomienda de funciones se realizara siempre mediante resolucion moti-
vada, entre el personal del mismo grupo y categoria o el que perteneciendo a un grupo
inferior, o distinta categoria, ostente la titulacion o la formacion requerida, y ello con
comunicacion a los representantes del personal laboral, y por el tiempo indispensable.

Su duracion podra prorrogarse por mutuo acuerdo por un plazo maximo de un
afo (1 afo), transcurridos los cuales y de seguir existiendo la necesidad en la co-
bertura del puesto se procedera obligatoriamente mediante la aplicacion del sistema
reglamentario correspondiente.

El personal en situacion de encomienda de funciones percibira la totalidad de
las retribuciones de acuerdo con la dotacion del puesto de trabajo que desempefie
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cuando estas sean superiores a las que viniera percibiendo. En ningun caso podra
sufrir merma en sus retribuciones.

Articulo 33. — Jubilacion.

Tanto la jubilacién voluntaria como la forzosa del personal, se regiran conforme
a lo dispuesto en la legislacion vigente. El personal laboral que al llegar dicha edad no
tengan cumplido el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad Social para causar
derecho de pension, podran continuar prestando sus servicios hasta cumplir el ci-
tado periodo de cotizacion. Como fomento a la jubilacion anticipada, el ayuntamiento
abonara a los trabajadores que opten por ella las cuantias indicadas en la siguiente
tabla, siempre que tengan un minimo de antigiiedad de diez afios en el ayuntamiento
de Belchite.

—Un afio antes de la edad de jubilacion, seis mensualidades de salario real.

—Dos afios antes de la edad de jubilacion, ocho mensualidades de salario real.

—Tres anos antes de la edad de jubilacion, diez mensualidades de salario real.

» Ayuda por jubilacién forzosa.
Al cesar un trabajador por jubilacién, se le concedera una ayuda por los afos
trabajados en el ayuntamiento de Belchite consistente en:

—Dos mensualidades por veinte afios trabajados.
—Tres mensualidades por veinticinco afios trabajados.
—Cuatro mensualidades por treinta afos trabajados.

« Jubilacioén parcial.

Procedera la jubilacion parcial de los trabajadores/as, a solicitud de los interesa-
dos, conforme a lo previsto en la legislacion vigente en esta materia.

Todo ello condicionado a lo que se establezca cada afio en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado.

CAPITULO IX
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 34. — Estructura retributiva.

La estructura retributiva del personal al que afecta este convenio, de acuerdo
con la valoracion de puestos de trabajo, esta fijada en la relacién de puestos de tra-
bajo vigente.

En anexo | adjunto a este convenio, se establece la relacion de categorias profe-
sionales y método de cuantificacion de retribuciones por cada una de ellas.

La masa salarial del personal experimentara durante los afios de vigencia del
presente convenio el incremento retributivo equivalente al que resulte aplicable a el
personal laboral establecido en las correspondientes Leyes anuales de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 35. — Retribuciones.

Las retribuciones basicas de El personal laboral municipales son salario base,
los trienios y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de confor-
midad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y normas de desarrollo.
Su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio correspondiente.

Salario base: El sueldo corresponde al indice de proporcionalidad asignado a
cada uno de los grupos en que se organizan los cuerpos y escalas, clases o catego-
rias. Su cuantia, estara determinada en virtud del grupo al que pertenezca la cate-
goria asignada al empleado, segun consta en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Trienios: El personal laboral, al cumplir los tres afos efectivos de permanencia
en el cuerpo o escala, grupo/subgrupo percibiran en concepto de trienios y en funcion
del grupo retributivo al que pertenezca su categoria, la cuantia que se determina en el
anexo Il del presente convenio, segun lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado vigentes. Los trienios se perfeccionaran el dia que cumplan tres afios
de servicios efectivos y tendran efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquel
en que se hubiera perfeccionado.

En el caso de que un empleado/a publico preste sus servicios sucesivamente
en diferentes cuerpos, escalas, de distintos grupos/subgrupos de clasificacion, tendra
derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los grupos anteriores.
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Cuando un empleado/a publico cambie de adscripcion a grupo/subgrupo antes
de completar un trienio, la fraccién de tiempo transcurrida se considerara como tiempo
de servicios prestados en el nuevo grupo/subgrupo.

Plus convenio: El plus de convenio consiste en una cantidad fija anual segun el
nivel asignado al puesto de trabajo que desempeifie el trabajador/a y su cuantia anual
sera la misma que la fijada para los distintos niveles de puesto de trabajo en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie de acuerdo con el es-
tablecido y asignado en la valoracion correspondiente. Los puestos de trabajo se
clasifican en 30 niveles y seran asimilados conforme a lo previsto en la Ley 30/84, de
2 de agosto. Los niveles y sus cuantias vienen establecidos en el cuadro retributivo
conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Complemento puesto trabajo: Esta destinado a retribuir las condiciones parti-
culares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Efectuada la valoracion de puestos de trabajo conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 4 del Real Decreto 861/86, de 25 de abril, en la cuantia final de este comple-
mento puesto trabajo/especifico se incluyen todos los factores y condiciones particu-
lares de cada puesto de trabajo.

Su cuantia se determina en una cantidad fija mensual referida a doce mensuali-
dades segun el estrato retributivo al que pertenezca el empleado y que se detallan en
la relacion de puestos de trabajo.

En ningun caso podra asignarse mas de un complemento puesto trabajo/espe-
cifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas, que puedan
concurrir en un puesto de trabajo. Su percepcion determina la incompatibilidad, en los
términos previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

Hasta que se revise la valoracién de los puestos de trabajo, ademas de los
conceptos especificados en el apartado anterior y como componentes variables del
complemento puesto de trabajo, el Ayuntamiento abonara al personal municipal, con
efectos desde el 1 de julio del 2020, a partir de la firma del presente convenio y de la
adopcion del oportuno acuerdo plenario, los siguientes conceptos:

—Guardias localizadas: Retribuye la situacion de guardia localizada fuera de la
jornada laboral. El importe sera de 60 euros para la guardia de fin de semana.

—Disponibilidad durante las fiestas patronales: Retribuye la especial dedicacién
de aquel personal de la brigada municipal que, durante las fiestas patronales, esta
a disposicion del Ayuntamiento para cualquier eventualidad. Su cuantia sera de una
guardia festiva.

—Entierros y exhumaciones:
Entierros:

Laborales (tarde): 25 euros.
Festivos: 40 euros.

Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se percibi-
ran los dias 26 de junio y el 20 de diciembre, junto con la retribucién correspondiente
a los meses citados. El importe de cada una de ellas serd, la suma del sueldo mas
trienios, complemento de destino y complemento puesto trabajo/especifico.

Gratificacion extraordinaria: EI Ayuntamiento de forma voluntaria abonara a lo
largo del afio y segun su disponibilidad presupuestaria una gratificacion adicional con-
sistente como maximo en una mensualidad, condicionada a lo que se establezca cada
afo en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 36. — Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
ordinaria de cada servicio se compensaran a razéon de dos horas de descanso por
cada hora extra realizada. El sistema de compensacion de realizacion de horas ex-
tras mediante descanso tendra caracter preferente sobre la retribucion econdémica de
aquéllas.

Excepcionalmente, y con la previa autorizacion del 6rgano municipal compe-
tente, el empleado/a publico tendra derecho al abono, en su caso, de las gratificacio-
nes por servicios extraordinarios, en los casos que las necesidades del servicio no
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permitan la compensacion horaria. Para el caso de que se produzca tal compensacion
economica, el valor de la hora extraordinaria sera:

—Para el subgrupo A1: 16 euros/hora.
—Para el subgrupo A2: 16 euros/hora.
—~Para el subgrupo C1: 14 euros/hora.
—Para el subgrupo C2: 14 euros/hora.
—Para el grupo AP: 12 euros/hora.

Cuando los servicios extraordinarios sean realizados en festivos o nocturnos el
valor/hora lo sera a razén de la proporcion 1,5.

Cuando los servicios extraordinarios sean realizados en dia festivo y ademas en
horario nocturno el valor/hora lo sera a razén de la proporcion de 2.

Articulo 37. — Desplazamientos y dietas.

Desplazamientos: Cuando el empleado/a publico, dentro de su jornada laboral,
haya de realizar desplazamiento por imperativos del servicio, la Corporacién pondra
a su disposicion los medios necesarios para ello, siempre que sea fuera de su centro
de trabajo, y de no ser asi, el empleado/a publico podra optar entre el uso del vehiculo
propio, abonandole los kildmetros al precio fijado en el anexo Il del presente convenio,
0, en su defecto, el importe de transporte publico colectivo que en ese momento esté
en vigor, abonandosele en la némina.

No se considerara desplazamiento a efectos de su abono, aquél que se realice
dentro del término municipal donde esta situada la obra, taller, oficina o instalaciones
publicas de cualquier naturaleza.

Cuando la Corporacion, de acuerdo con sus empleados/as publicos desplaza-
dos, organice y costee su manutencion y alojamiento, no satisfara cantidad alguna
por este concepto.

En los traslados superiores a una hora de duracién, en los viajes de ida y vuelta,
el exceso sobre dicha hora se abonara como tiempo trabajado.

Dietas: Todo el personal laboral que por necesidades del servicio, en el ejercicio
de sus funciones, deban efectuar desplazamiento a poblaciones distintas de aquellas
en las que radique el centro de trabajo, percibiran en concepto de dietas las canti-
dades derivadas de la aplicacién del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; la resolucién de 22 de marzo de 1993, y cual-
quier resolucién, orden o decreto que lo modifique.

Se entendera que el empleado/a publico tiene derecho a media dieta cuando se
vea precisado a realizar la comida fuera de la localidad de su centro de trabajo.

Se entendera que el empleado/a publico tiene derecho a dieta entera cuando se
vea precisado a pernoctar fuera de la localidad de su centro de trabajo.

Articulo 38. — Quebranto de moneda.

La Administracion garantizara en todo momento el quebranto de moneda que
se produzca en aquellos puestos de trabajo que impliquen manejo de dinero, siempre
que no exista conducta dolosa en el personal laboral encargado de este servicio.

CAPITULO VI
ACCION SOCIAL

Articulo 39. — Ayuda por discapacidad.

La corporaciéon abonara al empleado publico mensualmente la cantidad de
180 euros por conyuge o cada hijo a su cargo, que sea discapacitado fisico o psiquico,
con un grado superior al 33% justificandose en la forma que legalmente corresponda.
Esta cantidad es independiente de cualquier otra que por este mismo concepto otor-
gue cualquier organismo publico.

Articulo 40. — Plan de pensiones.

El Ayuntamiento de Belchite se incorporara siempre y cuando sea posible y la
Ley lo permita al Plan de Pensiones de la Diputacién General de Aragon, Adminis-
traciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Aragon, destinando un porcentaje de la masa salarial para las aportaciones al mismo,
con el unico limite maximo sefialado por la legislacién y negociado con la represen-
tacion sindical.
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Articulo 41. — Seguro médico.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Belchite podran acogerse al se-
guro médico contratado por el Ayuntamiento de Belchite, en las condiciones que se
acuerden con la representacion sindical.

Articulo 42. — Complemento salarial en situacion de baja laboral.

La Corporacién abonara al empleado publico en situacion de baja laboral (ILT)
por cualquier contingencia comun o profesional, la parte de su salario que no esté
abonada por la Seguridad Social o la mutua hasta cubrir el cien por cien (100%) de
las retribuciones.

Sera también de aplicacién para el personal del Ayuntamiento de Belchite el
acuerdo plenario de fecha 22 de mayo de 2013 sobre la incapacidad temporal sin baja.

1. Los dias de ausencia al trabajo por parte del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento, motivadas por enfermedad o accidente y que no den lugar a una
situacién de incapacidad temporal, debera el empleado municipal dar aviso de dicha
circunstancia a su superior jerarquico lo antes posible y, una vez reincorporado a su
puesto de trabajo, debera acreditar de manera inmediata la concurrencia de la causa
de enfermedad mediante el correspondiente certificado médico. La no acreditacion de
la ausencia dara lugar a la deduccion proporcional de haberes del 100%.

2. El descuento en ndmina del 100% antes citado no sera de aplicacién a cuatro
dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales solo tres podran tener lugar
en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no
den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la acreditacién de la ausencia mediante
el correspondiente justificante médico.

3. Asimismo, dicho descuento del 100% tampoco sera de aplicacion a los tres
primeros dias de ausencias motivadas por enfermedad o accidente cuando se dé la
circunstancia de que, en esos tres dias, la enfermedad o accidente no hayan dado
lugar a la situacién de incapacidad temporal, pero den lugar a esa situacién en el
cuarto dia. La no aplicacion del descuento en esos tres dias exigira la acreditacion de
la ausencia mediante el correspondiente justificante médico.

Articulo 43. — Anticipos.

La corporacion podra autorizar, en funcion de su disponibilidad presupuestaria,
un anticipo de dos mensualidades de ndmina a devolver en un maximo de 24 men-
sualidades, que debera ser justificado y necesitara para su concesién el acuerdo de
la Comisién paritaria, con el Visto Bueno de Alcaldia. No podra solicitarse un nuevo
anticipo hasta que no se cancele el anterior.

El personal laboral con nombramiento de duracion determinada y los contrata-
dos temporales deberan devolver el anticipo antes de la finalizacién de dicho contrato.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIOAMBIENTE

Articulo 44. — Normativa aplicable.

En este Capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y a los Reglamentos que con posterioridad la
desarrollen, a la Orden de 9 de marzo de 1971, por la que se aprobé la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en todo aquello que no haya sido de-
rogado expresamente por la Ley.

Asimismo, se estara a lo que disponga la normativa comunitaria en esta materia.

La Corporacion debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de Seguridad y Salud Laboral sera: Articulo 40.2
de la Constitucion Espafola; articulos. 19 y 64 del Real Decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; texto refundido de la Ley de Seguridad Social; Ley Organica de Libertad
Sindical; Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden social; Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales; Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Cédigo
Penal y aquellas otras disposiciones que sean de aplicacion en esta materia para todo
el personal.
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Articulo 45. — Medidas preventivas.

El personal laboral tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud
en el trabajo no recaera en modo alguno sobre el personal laboral.

La Corporacion local se compromete a cumplir la legislacion vigente y las direc-
tivas de la Unién Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de tres meses
(3 meses), a partir de la entrada en vigor del presente convenio, se proveera de los
medios técnicos y ergonodmicos suficientes para cumplir con dicha normativa.

Articulo 46. — El delegado de prevencion.

El delegado de prevencidn constituye la representacion del personal laboral con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Las compe-
tencias del Delegado de prevencion seran como minimo las establecidas en el articulo 36
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 47. — Revisién médica.

Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico, con caracter vo-
luntario, al personal, que en todo caso, tendra en cuenta, fundamentalmente, las ca-
racteristicas del puesto de trabajo que se ocupe.

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se facilitara constancia
documental al interesado/a. A la Corporacion se informara exclusivamente de las con-
diciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion, se
le efectuara el reconocimiento con caracter previo a su alta laboral, y en él se hara
constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Articulo 48. — Utiles de trabajo y vestuario.

Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones lo exijan por
razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

El vestuario se entregara al personal laboral que tenga este derecho y esté
en servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovandose peridodicamente
segun los plazos fijados para cada elemento. Se garantizara la reposicion de la ropa
de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los
periodos marcados. Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia,
los plazos de entrega y su distribucion, se ajustara a lo acordado con el delegado de
prevencion.

Articulo 49. — Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso econo-
mico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacién de los recursos na-
turales, con la tutela de la salud del personal laboral y con la promocién de la calidad
de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por ello el Ayun-
tamiento mantendra una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de procesos
mas limpios que eviten la generacion de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefalados, la empresa reco-
noce el derecho de los empleados publicos a ser informados en todas aquellas cues-
tiones que afecten a la gestién ambiental de la corporacion y el deber de la misma en
los términos establecidos en presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los empleados publicos, en tanto que
actores necesarios, en la gestion ambiental del ayuntamiento y su necesaria partici-
pacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los delegados de personal
y sindicales, los delegados de Prevencion asumiran las funciones y competencias
en materia de medio ambiente, sin que en ningun caso su dedicacion suponga una
merma en sus labores de delegados de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Articulo 50. — Derechos de representacion.
El delegado de personal tendra las siguientes competencias:

1.° Recibir informacidn previa sobre:
a) En todos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.

b Recibir informacién de los datos necesarios del Presupuesto Ordinario en re-
lacion con el personal y su contratacion.
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2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas, antes de
la adopcion de la resolucién definitiva.

3.° Emitir informe en expedientes que se tramiten y relativos al personal, que-
dando constancia en dicho expediente del informe emitido por el delegado.

4.° Con cargo a las horas sindicales, los delegados dispondran de las facilidades
necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse del puesto de
trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacién a la Presidencia, que-
dando esta obligada a la concesion del permiso obligatoriamente.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses
del Ayuntamiento, ni las referidas al proceso de negociacion.

Articulo 51. — Derecho de reunién.
1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegado.

b) El delegado de personal.

c) Los propios empleados/as publicos, siempre que su ndmero no sea inferior al
cuarenta por ciento (40%) del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo, se autorizaran por la Presidencia y se
convocara a la totalidad del colectivo de que se trate.

3. La reunion o asamblea sera presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de la misma, que sera responsable del normal funcio-
namiento de la misma.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 52. — Faltas disciplinarias.

El personal laboral podra ser sancionados por la Corporacién en virtud de incum-
plimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones, que se
establecen en los articulos siguientes.

Las faltas del personal laboral, cometidas con ocasién o como consecuencias de
su trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

Articulo 53. — Faltas leves.
Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De tres (3) a siete (7) faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante
un mes (1 mes) sin la debida justificacion.

b) El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que por la indole del per-
juicio causado a la Administracion publica, a los ciudadanos o a los compaferos de
trabajo, sea justificado atribuir a esta falta mayor gravedad.

c) Los descuidos en la conservacion de material, instalaciones o documentos y
la falta de higiene personal.

d) No atender al publico en general con la debida correccion, asi como a los
compaferos subordinados.

e) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

f) Las discusiones con los compafieros de trabajo que alteren la buena marcha
del centro o servicio. Si dieran lugar a escandalo se considerarian falta grave.

g) La falta de asistencia al trabajo, sin justificacidon, durante un dia (1 dia) o dos
(2 dias) en el mismo mes.

h) El incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral.

i) La no presentacién en el plazo legalmente sefialado de los partes de baja y
de confirmacion.

Las faltas leves prescriben a los seis meses a partir de que se hubieren cometido.
Articulo 54. — Faltas graves.
Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) La reincidencia en faltas leves dentro de un mismo trimestre, siempre que
haya habido anterior amonestacion escrita, aunque sean de distinta naturaleza.

b) Mas de siete (7) faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un
mes. Si se tuviera que relevar a un companero, bastarian tres (3) faltas de puntualidad
para que se considerara falta grave.
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c) Faltar tres (3) dias al trabajo sin justificar durante un periodo de un mes.

d) Falta de atencion debida al trabajo encomendado.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

f) La falta de disciplina en el trabajo y del respeto a los demas trabajadores,
independientemente de su categoria profesional.

g) La desobediencia a sus superiores en materia de servicio que implique que-
branto manifiesto de la disciplina o causara un perjuicio notorio al servicio.

h) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él.

i) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

j) La desconsideracién manifiesta con el publico en el ejercicio de su trabajo.

k) La desconsideracién o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica del empleado/a publico o de otros trabajadores.

I) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacién de los lo-
cales, material o documentos del servicio.

m) La simulacion de enfermedad o accidente, sea de trabajo o no.

n) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

0) La negligencia en el tratamiento de los documentos, datos o asuntos sobre
los que se deba guardar secreto o sigilo y que pueda causar dafos a los afectados.

Las faltas graves prescriben a los dos afios a partir de que se hubiesen cometido.
Articulo 55. — Faltas muy graves.
Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la
funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad, otra condicion o circunstancia perso-
nal o social.

c) La reincidencia en la comision de tres (3) faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro del periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas

d) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das, asi como cualquier conducta constitutiva de delito y complicidad en la comisién
de los hechos.

e) La obtencion de beneficios econdmicos de los administrados.

f) El acoso sexual, ya sea verbal o fisico.

g) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

h) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave de res-
peto y consideracion a los jefes, compafieros, subordinados o publico.

i) Originar frecuentes e injustificadas rifias o pendencias graves con los compa-
feros de trabajo.

j) La reincidencia en faltas graves dentro de un mismo semestre, aunque sean
de distinta naturaleza.

k) Abandono del servicio.

I) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

m) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando de lugar a
situaciones de incompatibilidad.

n) Violacion del sigilo profesional. La utilizacion o difusién indebidas y voluntaria
de datos o asuntos de los que tenga conocimiento por razén de trabajo en la Comarca.

0) Toda conducta que contravenga lo dispuesto en la Ley organica 11/1985, de
2 de agosto, de libertad sindical.

p) Abuso de autoridad. Se considerara abuso de autoridad la comision por un
superior de un hecho arbitrario, con violacién de un derecho del empleado/a publico
reconocido legal o convencionalmente de donde se derive un perjuicio grave para el
subordinado, ya sea de orden material o moral.
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q) Acoso laboral.

Los representantes legales de el personal laboral podran solicitar mediante es-
crito razonado, existiendo causa grave, la remocién de la persona que, ocupando
cargo con mando directo sobre el personal, abuse de la autoridad.

Las faltas muy graves prescriben a los tres afos a partir de que se hubiesen
cometido.

Articulo 56. — Sanciones.
a) Por faltas leves:

—Amonestacion verbal.
—Suspension de empleo y sueldo de unbo a cuatro dias.

a) Por faltas graves:
—Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a seis meses.
a) Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo no superior a tres afos, ni inferior a seis
meses.

—Despido disciplinario.

Articulo 57. — Tramitacion de expedientes.

Las sanciones por faltas leves, faltas graves o muy graves requeriran la apertura
de diligencias previas a la tramitacion del expediente disciplinario, cuya iniciacién se
comunicara a la representacion del personal laboral y al interesado, dandose audien-
cia a éste y aquellos en el mismo y con caracter previo al posible acuerdo de sancion,
que se pudiera adoptar por la autoridad competente.

Articulo 58. — Faltas de los superiores.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados, in-
curriran en responsabilidad y sufriran la sancion que se estimen procedentes, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el
servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y la reiteracion o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 59. — Procedimiento de denuncia.

Todo empleado/a publico podra dar cuenta, por si o0 a través de sus represen-
tantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral. El Ayuntamiento abrira diligencias e instruira
en su caso, el expediente disciplinario que proceda, previa comunicacion y audiencia
a la representacion del personal laboral.

Articulo 60. — Presuncién de inocencia.

Todo el personal laboral tienen derecho a la presuncion de inocencia, en tanto
en cuanto no hubiera resolucion alguna del expediente disciplinario que se incoase,
por ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

Articulo 61. — Asesoramiento y defensa legal.

La Corporacion dispensara a todo el personal el asesoramiento, y en su caso,
defensa legal y proteccién, por los hechos acaecidos con motivo de su actuacion al
servicio de la Corporacion, con el planteamiento individualizado que cada caso re-
quiera.

El Ayuntamiento asumira las responsabilidades por el funcionamiento de sus
servicios publicos o de la actuaciéon de sus empleados/as publicos en el ejercicio
de sus cargos, en los términos establecidos en la legislacién general vigente sobre
responsabilidad civil, administrativa y penal siempre que no exista negligencia o dolo.

Belchite, a 13 de julio de 2020. — La presidenta de la Mesa de Negociacion,
Ana Carmen Mainar Navarro. — El representante de los trabajadores, Gustavo Pérez
Alonso.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5063
AYUNTAMIENTO DE AGON

Por resolucion de Alcaldia se ha aprobado el padron de agua de la cisterna
correspondiente al afio 2021.

Dicho padrdn se expone al publico por un plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento a
efectos de posibles reclamaciones.

Simultdaneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza, conforme a
las siguiente normas:

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién en el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el re-
cargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

El pago podréa efectuarse en las oficinas generales del Ayuntamiento, en meta-
lico, los lunes, martes y juevesm de 8:00 a 12:00 horas. Los recibos domiciliados se
cargaran en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Agon, 11 de mayo de 2021. — El alcalde, Juan Carlos Yoldi Martinez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5064
AYUNTAMIENTO DE AGON

Por resolucién de Alcaldia se ha aprobado el padron IVTM correspondiente al
afio 2021.

Dicho padrdn se expone al publico por un plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento a
efectos de posibles reclamaciones.

Simultdaneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza, conforme a
las siguiente normas:

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién en el BOPZ.
—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el re-
cargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

El pago podréa efectuarse en las oficinas generales del Ayuntamiento, en meta-
lico, los lunes, martes y jueves, de 8:00 a 12:00 horas. Los recibos domiciliados se
cargaran en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Agon, a 11 de mayo de 2021. — El alcalde, Juan Carlos Yoldi Martinez.
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SECCION SEXTA

Nam. 5065
AYUNTAMIENTO DE AGON

Por resolucion de Alcaldia se ha aprobado el padron de vados correspondiente
al afo 2021.

Dicho padrdn se expone al publico por un plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento a
efectos de posibles reclamaciones.

Simultdaneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza, conforme a
las siguiente normas:

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién en el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el re-
cargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

El pago podréa efectuarse en las oficinas generales del Ayuntamiento, en meta-
lico, los lunes, martes y jueves, de 8:00 a 12:00 horas. Los recibos domiciliados se
cargaran en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Agon, a 11 de mayo de 2021. — El alcalde, Juan Carlos Yoldi Martinez.
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SECCION SEXTA

Nam. 5066
AYUNTAMIENTO DE AGON

Por resolucion de Alcaldia se ha aprobado el padrén de agua y alcantarillado
correspondiente al afio 2021.

Dicho padrdn se expone al publico por un plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento a
efectos de posibles reclamaciones.

Simultdaneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza, conforme a
las siguiente normas:

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién en el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el re-
cargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

El pago podréa efectuarse en las oficinas generales del Ayuntamiento, en meta-
lico, los lunes, martes y jueves, de 8:00 a 12:00 horas. Los recibos domiciliados se
cargaran en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Agon, a 11 de mayo de 2021. — El alcalde, Juan Carlos Yoldi Martinez.
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SECCION SEXTA

Nam. 5067
AYUNTAMIENTO DE AGON

Por resolucion de Alcaldia se ha aprobado el padréon de basuras correspondiente
al afo 2021.

Dicho padrdn se expone al publico por un plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento a
efectos de posibles reclamaciones.

Simultdaneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza, conforme a
las siguiente normas:

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién en el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el re-
cargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

El pago podréa efectuarse en las oficinas generales del Ayuntamiento, en meta-
lico, los lunes, martes y jueves, de 8:00 a 12:00 horas. Los recibos domiciliados se
cargaran en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Agon, a 11 de mayo de 2021. — El alcalde, Juan Carlos Yoldi Martinez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5036
AYUNTAMIENTO DE BELCHITE

ANUNCIO del Ayuntamiento de Belchite del expediente de licencia ambiental de
actividades clasificadas para la instalacién fotovoltaica con conexion a red
750 kW/972 kWP (Belchitense) solicitada por Efelec Energy, S.L.

Solicitada por Efelec Energy, S.L., licencia ambiental de actividades clasificadas
para la instalacion fotovoltaica con conexion a red 750 kW/972 kWP (Belchitense) en
el poligono 511, parcelas 34 y 35, de Belchite, segun el proyecto técnico redactado
por dofia Susana Lizarraga Zufiga y visado el 26 de enero de 2021 por el Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Navarra.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por un periodo de quince dias naturales desde la insercion del presente
anuncio en el BOPZ para que se presenten las observaciones que se consideren
pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica
de este Ayuntamiento:

http://belchite.sedelectronica.es

Belchite, a 20 de mayo de 2021. — El alcalde, Carmelo Pérez Diez.
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SECCION SEXTA

Nam. 5037
AYUNTAMIENTO DE BELCHITE

ANUNCIO del Ayuntamiento de Belchite del expediente de licencia ambiental de
actividades clasificadas para la instalaciéon de explotacion porcina de cebo con
capacidad para dos mil cerdos solicitada por Ezquerra Serrano, S.L.

Solicitada por porcino Ezquerra Serrano, S.L., licencia ambiental de actividades
clasificadas para la instalacion de explotacion porcina de cebo con capacidad para
dos mil cerdos en el poligono 502, parcela 26, de Belchite, segun el proyecto técnico
redactado por don Sergio Gros Navés (Integro, S.L.).

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdén, se procede a abrir periodo de infor-
macion publica por un plazo de quince dias naturales desde la insercion del presente
anuncio en el BOPZ para que se presenten las observaciones que se consideren
pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica
de este Ayuntamiento:

http://belchite.sedelectronica.es
Belchite, a 20 de mayo de 2021. — El alcalde, Carmelo Pérez Diez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5049
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO sobre la aprobacion de la relacién de tasas liquidadas correspondientes al
mes de abril 2021 por prestacion de servicios en la escuela infantil, prestacion
de servicios en la Escuela Municipal de Musica y prestacién de servicios en la
Escuela Municipal de Jota, y de fijaciéon del periodo de cobranza.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 21 de mayo de 2021 se ha aprobado la rela-
cién referida en el encabezamiento por un importe total de 8.542,80 euros. La misma
se expone al publico por un plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de pu-
blicacién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a disposicion de los inte-
resados en la oficina de Intervencion, situada en la segunda planta del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion de la citada relacion y de la liquidacién incorporada
en él podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de la mencionada tasa se extendera
desde el dia 25 de mayo hasta el dia 25 de julio de 2021.

El pago podra efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene
abierta en las entidades de Bantierra, Ibercaja, Banco Bilbao Vizcaya, Banco Santan-
der y CaixaBank para los conceptos aprobados. Los contribuyentes que dentro de los
primeros veinte dias del periodo voluntario no hayan recibido la documentacién del
pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la
obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que, de acuerdo con el articulo 161.4 de la Ley General Tributaria
y el articulo 6 de la Ordenanza fiscal num. 18, determinara la exigencia de los gastos
de gestion, costas de procedimiento de apremio, intereses de demora y de los recar-
gos del periodo ejecutivo, en los términos de los articulos 26 y 28 de esa misma Ley.

Borja, a 21 de mayo de 2021. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5039
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacion numero 5 del
presupuesto de 2021.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de
mayo de 2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion presupues-
taria num. 5 en las modalidades de crédito extraordinario y suplemento de crédito
financiado con remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2, del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacioén publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se conside-
rara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Cadrete, 20 de mayo de 2021. — La alcaldesa, M.? Angeles Campillos Vifias.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4986
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

ANUNCIO relativo a exposicion publica del proyecto de reparcelacion de la unidad de
ejecucion numero 1 del Plan parcial del area 6 de SUNP-IN «Bajo zona ferro-
viariar.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Calatayud, con fecha 14 de
mayo de 2021, ha aprobado inicialmente el proyecto de reparcelacion de la unidad de
ejecucion 1 del Plan parcial del area 6 de SUNP-IN «Bajo zona ferroviaria».

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 101.3 del Reglamento
de Gestidon Urbanistica, para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto,
sometiéndolo a informacion publica durante el plazo de un mes, a fin de que los in-
teresados puedan comparecer en el expediente y formular las alegaciones que a su
derecho convengan.

Calatayud, a 20 de mayo de 2021. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA

Num. 4976
AYUNTAMIENTO DE CLARES DE RIBOTA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 219 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLHL), y en los articulo 9 y 13 del Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del sector publico local (RCI), y de conformidad con el acuerdo adoptado en sesion
ordinaria de fecha de 17 de mayo de 2021 por el Pleno del Ayuntamiento de Clarés de
Ribota, se procede a su publicacion,

«Visto que con fecha 1 de febrero de 2021 se inici6 procedimiento para la apro-
bacién del régimen de control interno simplificado.

Visto el informe del secretario-interventor de fecha 12 de febrero de 2021, sobre
la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto el informe-propuesta del secretario-interventor, el Pleno adopta, por mayo-
ria absoluta, el siguiente acuerdo

Primero. — Aplicar el régimen de control interno simplificado, en su modalidad
de fiscalizacién e intervencion limitada previa, respecto a la gestion econémica del
Ayuntamiento, no siendo por tanto obligatoria la funcion de control financiero, sin per-
juicio de aquellas actuaciones que deriven de una obligacion legal.

Segundo. — Limitar la intervencion previa de los gastos a la comprobacion de
los extremos que se relacionan a continuacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 219 TRLRHL y de los apartados 3 y 4 del articulo 13 RCI:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a
la naturaleza del gasto u obligacién que se proponga contraer.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con fi-
nanciacién afectada se comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos,
acreditandose con la existencia de documentos fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se
comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Se entendera que el crédito es
adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo
a la tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172y 176
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6rgano de contrataciéon o con-
cedente de la subvencion cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para la
aprobacion de los gastos de que se trate.

c) Los extremos fijados en el acuerdo del Consejo de Ministros vigente en cada
momento, con respecto al ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisi-
tos basicos, en aquellos supuestos que sean de aplicacion a las entidades locales.
Actualmente dicho acuerdo es el de fecha 30 de mayo de 2008 (BOE de 13 de junio).

Tercero. — Sustituir la fiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la Te-
soreria por el control inherente a la toma de razén en contabilidad, conforme a lo
establecido en el articulo 219.4 TRLHL y 9 RCI.

cuarto. — Adaptar y contemplar en las bases de ejecucion del presupuesto
del Ayuntamiento de Clarés de Ribota la fiscalizacién previa limitada en el presente
acuerdo adoptada.

Quinto. — Publicar el presente acuerdo a tenor de lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOPZ».

Clarés de Ribota, a 17 de mayo de 2021. — El alcalde, Manuel Gonzalo Carabantes.
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SECCION SEXTA

Nam. 5015
AYUNTAMIENTO DE CODO

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria nimero 2
para el gjercicio 2021.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 20 de mayo 2021, ha
aprobado inicialmente el expediente numero 2 de modificacion presupuestaria del
Ayuntamiento de Codo para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presu-
puestaria.

Codo, a 20 de mayo de 2021. — El alcalde, Raul Cuevas Larrosa.
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SECCION SEXTA

Num. 5016
AYUNTAMIENTO DE CODO

El Ayuntamiento de Codo, en sesion plenaria celebrada el dia 20 de mayo de
2021, aprobo por unanimidad el siguiente acuerdo:

«Primero. — Aprobar inicialmente la Ordenanza que aprueba las bases regula-
doras para la concesion de ayudas a actividades econémicas de Codo que se hayan
visto afectadas por las medidas del estado de alarma sanitaria para el control de la
pandemia COVID-19, para paliar los efectos econdmicos causados, en los siguientes
términos:

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza tiene por objeto la concrecién de las bases reguladoras
para la concesidon de ayudas a las actividades econdmicas relacionadas con la hos-
teleria, casas rurales, construccién, ganaderos y comercio agroalimentario, excluidos
los agricultores, que se hayan visto afectados por las medidas del estado de alarma
sanitaria para el control de la pandemia COVID-19.

Con estas ayudas se pretende minimizar el impacto de la crisis econémica pro-
vocada por el COVID-19 en el municipio de Codo. Con ello se persiguen dos objetivos:
por un lado, lograr que se produzca lo antes posible una reactivaciéon de la economia
en el municipio de Codo, y por otro lado, ayudar a las actividades econdmicas de refe-
rencia dando cobertura a sus necesidades basicas, y asi evitar situaciones de cierre.

Art. 2. Requisitos de los beneficiarios de la subvencion.

En las presentes bases se regulan las siguientes lineas de subvenciones, que
tendran los siguientes beneficiarios que deberan tener la sede o domicilio social o
tributar por el impuesto de actividades econémicas en Codo:

A) Ayudas dirigidas a hosteleria y casas rurales, con una dotacién econémica
total de esta partida de 4.000 euros.

B) Ayudas a la actividad de construccion, con una dotacion econdmica total de
esta partida de 2.500 euros.

C) Ayudas a la actividad ganadera, con una dotaciéon econdmica total de esta
partida de 4.000 euros.

D) Sector del comercio agroalimentario, excluidos agricultores, con una dotacion
econdmica total de 1.500 euros.

Art. 3. Forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes y cuenta justificativa.

El plazo de presentacion de solicitudes y la cuenta justificativa sera de un mes,
a partir de la entrada en vigor de la convocatoria.

La presentacion de la documentacion se realizara conforme lo establecido en el
articulo 8 de las presentes bases y, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
mediante medios electrénicos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Codo, en el caso de personas juridicas, y, si se trata de personas fisicas, en el Regis-
tro de Entrada del Ayuntamiento o sede electronica.

Art. 4. Procedimientos de concesion.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva. La
partida presupuestaria disponible para estas subvenciones del Ayuntamiento de Codo
es de 12.000 euros. El importe a solicitar y a conceder por solicitud sera el del im-
porte maximo de 1.500 euros por solicitud y tampoco podra superar la concesién de
la ayuda el importe previsto en la dotacion econdmica total a repartir en cada tipo de
ayuda segun el articulo 2 A), B), C) y D). En el caso de que las solicitudes presen-
tadas sean superiores al importe total de la subvencién de cada grupo de ayuda, se
disminuiran los importes de las ayudas de forma proporcional en funcién de los gastos
justificados hasta el total de 1.500 euros maximo por solicitud.
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Art. 5. Criterios de otorgamiento de las subvenciones, cuantia individualizada
de la subvencion, compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o recursos con la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Se establecen las siguientes lineas de subvencidn, otorgando ayudas a aquellos
que cumplan las siguientes condiciones:

* Dedicarse a alguna de las actividades econdmicas del articulo 2 A), B), C) y D) y
tener domicilio social la sede o domicilio social o tributar por el impuesto de actividades
econdmicas en Codo.

 Gastos justificables de la actividad econémica seran todos aquellos que tengan
relacion con la misma, que a titulo de ejemplo seran:

1. Gastos de alquiler de local.

2. Gastos de suministros de luz, gas o calefaccion.

3. Gastos de material higiénico-sanitario directamente relacionado con el
COVID-19: geles hidroalcohdlicos, desinfectantes y mascarillas.

4. Mobiliario y/o instalaciones relacionadas con el COVID-19: mamparas, estruc-
turas y/o mobiliario de terrazas.

5. Gastos de Seguridad Social y pago de nédminas.

» Periodo de los gastos ejecutados: Los gastos se deberan haber efectuado
desde la declaracion del estado de alarma sanitaria, el 14 de marzo de 2020 y hasta
el 8 mayo de 2021.

La cuantia de cada subvencion no podra superar el importe de 1.500 euros ni
el maximo de la dotacién econdmica total a repartir en cada tipo de ayuda segun el
articulo 2 A), B), C) y D), y en ningun caso la totalidad de las subvenciones podran
superar el crédito disponible de 12.000 euros consignado presupuestariamente.

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas e ingresos
destinadas a la misma actividad procedentes de otras administraciones o entidades
publicas, siempre que el importe de todas ellas, junto con otros ingresos o recursos
no supere el coste real de la actividad subvencionada. La aportacion municipal podra
llegar al 100% del coste total subvencionable.

Art. 6. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento.

Los 6rganos competentes para la realizacion de todas las actuaciones del proce-
dimiento de concesién seran el érgano instructor y el 6rgano concedente.

ORGANO DE INSTRUCCION:

El 6rgano de instruccién del procedimiento sera un funcionario de la Corpora-
cion, cuya designacion se efectuara en la convocatoria.

Comprobada la correccion documental de las solicitudes, el érgano instructor
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la comprobacion y
estudio de los datos relativos a la actuacién subvencionable y del cumplimiento de
las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion y elaborara la
propuesta de resolucion, teniendo en cuenta:

a) Personas solicitantes propuestas como beneficiarias por haber presentado
su solicitud, reuniendo la totalidad de requisitos y documentacion requerida en la
convocatoria.

b) Personas solicitantes que no cumplen los requisitos establecidos en la convo-
catoria, quedando su solicitud desestimada.

c) Personas solicitantes que no han aportado la totalidad de la documentacion
requerida.

A las personas solicitantes referidas en los apartados b) y c) se les otorgara el
plazo de cinco dias habiles para que aleguen lo que en su derecho consideren opor-
tuno, o, en su caso, subsanen su solicitud y presenten la documentacion requerida.

El 6rgano competente para la concesion de la subvencion es el alcalde, conforme
al articulo 22.1 s) LRBRL.

Art. 7. Contenido y plazo de notificacion de la resolucion.

Ala vista de la propuesta del instructor, el alcalde dictara resolucién definitiva en
el plazo de tres meses desde la finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes,
siendo el sentido del silencio negativo.
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En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, el beneficia-
rio, el importe de la subvencion, asi como, de forma fundamentada, la desestimacion
y la no concesiéon de ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o
imposibilidad material sobrevenida del resto de solicitudes. En la resolucion se indica-
ran los recursos que puedan ejercitarse.

La notificacién se llevara a cabo en el plazo maximo de diez dias desde la reso-
lucion, sin perjuicio de la posibilidad de sustituir dicha notificacion por la publicacion
en la sede electronica del Ayuntamiento de Codo.

No es necesaria la aceptacion expresa de la misma, la concesion surte efectos
desde el momento de la notificacién. Si llegado el periodo de justificacion esta no se
presentara, se entiende que no ha habido aceptacion de la misma, no surgiendo de-
recho de cobro del beneficiario.

Art. 8. Forma y plazo de justificacion de las subvenciones.

La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion minima, pudiéndose
ampliar en la correspondiente convocatoria:

A. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, esto es que se cumplen las condiciones
objetivas medibles en unidades fisicas para la concesion de la subvencién. Se articu-
lara a través de la solicitud.

B. Una memoria econémica justificativa.

C. Declaracion responsable de no concurrir las condiciones del articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

D. Certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias (AEAT) y con
la Seguridad Social, en vigor y actualizado.

E. Para la justificacion de la subvencién se deberan presentar las facturas
correspondientes a los gastos efectuados y acreditaciéon de su pago.

Lo anterior se acreditara mediante la presentacion de los siguientes documentos:

—Los puntos A), B) y C) se acreditaran mediante la presentacion del modelo del
anexo |/solicitud de las presentes bases.

—Hoja de terceros cumplimentada a efecto de realizar el pago (anexo Il).

—EI punto D) se acreditara, en todo caso, mediante la presentacion de certifica-
dos expedidos por la Agencia Tributaria y la Seguridad Social, respectivamente.

—EI punto E) se acreditara mediante la presentacion del anexo lll, facturas de
gasto y documentos acreditativos del pago.

Todos ellos deberan presentar:

—<Certificado actualizado de situacion censal de la persona juridica, sociedad
civil, comunidad de bienes u otras entidades econdmicas sin personalidad juridica que
indique la actividad economica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y, en su caso,
el local de desarrollo de la actividad.

—NIF de la persona juridica, sociedad civil, comunidad de bienes u otras entidades
econdmicas sin personalidad juridica.

—Acreditacion de los poderes de la persona administradora y de la que presenta
la solicitud en caso de no ser la misma persona.

—DNI por las dos caras o NIE acompafado por el pasaporte de la persona
administradora y de la persona que presenta la solicitud en caso de no ser la misma.

La forma y plazo de presentacion serd la establecida en el articulo 3 de las
presentes bases.
El Ayuntamiento de Codo comprobara:

a) Certificado de empadronamiento, en su caso.

b) Certificado de estar al corriente con la Hacienda municipal.

c) Inclusién del solicitante, en su caso, en el censo del IAE para el ejercicio 2020
0 2021.

Art. 9. Posibilidad de realizar pagos anticipados y abonos a cuenta y régimen de
garantias.

No se prevé la realizacion de pagos anticipados. Todas las subvenciones conce-
didas por el Ayuntamiento, reguladas por la presente Ordenanza seran postpagables
y tras la presentacién de la cuenta justificativa, o de la documentacion procedente.

No se prevé régimen de garantias.
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Art. 10. Circunstancias que, como consecuencia de la alteraciéon de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la
modificacion de la resolucion.

No se prevé la posibilidad de modificar la resolucion de concesion como conse-
cuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion. Su
modificacién podra conllevar la pérdida del derecho a la subvencidn.

Art. 11. Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones
impuestas con motivo de la concesién de subvenciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha que el deudor ingrese el reintegro
si es anterior a esta, en los casos previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacién inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por
el numero o grado de incumplimiento de la actividad objeto de subvencion, respetando
el principio de proporcionalidad.

En todo caso, se establecen los siguientes criterios para la graduacién de los
posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento
de la subvencion con los porcentajes a reintegrar en cada caso:

a) Obtencioén de la subvencion falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a
reintegrar: 100%.

b) Incumplimiento de los fines para los que se presenté la solicitud. Porcentaje a
reintegrar: Proporcional a los fines incumplidos.

c¢) Justificacion insuficiente. Proporcional a la parte no justificada adecuadamente.

d) Incumplimiento de otras condiciones impuestas como beneficiario. Proporcional
a las condiciones no cumplidas.

Dichos criterios seran de aplicacion para determinar el importe que finalmente
haya de reintegrar el beneficiario y responden al principio de proporcionalidad.

DISPOSICION FINAL
PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR
La presente Ordenanza entrara en vigor una vez aprobada definitivamente por
el Ayuntamiento Pleno y publicado su texto integro en BOPZ, y transcurrido el plazo

previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se mantendra vigente hasta
su derogacién o modificacién expresa.

Segundo. — Someter a informacién publica y audiencia de los interesados, con
publicacién en el BOPZ y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
de treinta dias, para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que se-
ran resueltas por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o sugerencias
en el mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de
acuerdo expreso por el Pleno».

Lo que se publica para los efectos oportunos.
Codo, a 20 de mayo de 2021. — El alcalde, Raul Cuevas Larrosa.

ANEXO |
Solicitud

I. Datos del solicitante (empresario individual persona juridica, o persona fisica):
Nombre y apellidos o razén social: ......

Direccion: ......

Poblacién: ...... CP:...... Provincia: ......
Teléfono: ...... E-mail: ......

CIF/NIF: ......
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Il. Datos de identificacion del representante (cuando el solicitante sea una per-
sona juridica):

Nombre y apellidos: ...... NIF: ......

Cargo o representacion: ......

Direccion: ...... Municipio/provincia: ......

Direccidén a efecto de notificaciones: ......

Municipio/provincia: ...... Caodigo postal: ......

Teléfono: ...... E-mail: ......

Por medio del presente documento, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

71 Que No se han obtenido ayudas o subvenciones de otras Administraciones
o entidades publicas para financiar el coste de las actividades subvencionadas por
el Ayuntamiento de Codo, conforme a las bases para la concesion de subvenciones
destinadas a la concesion de ayudas COVID-19 del Ayuntamiento de Codo.

"1 Que Si se han obtenido las siguientes ayudas o subvenciones de otras Admi-
nistraciones o entidades publicas, que se han aplicado a la finalidad subvencionada y
que son compatibles con las presentes ayudas.

Entidad: ......
Importe de la subvencion: ......

Il. Declaracién responsable para ser beneficiario de la presente solicitud:
Por medio del presente documento, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

* Que en mi persona/entidad, no concurren ninguna de las circunstancias, de las
establecidas en los articulos 13.2 y 13.3 y 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

* Que en mi personalentidad concurren las condiciones para ser beneficiario de la
subvencidn solicitada, en los términos establecidos en el articulo 2 de la Ordenanza que
aprueba las bases reguladoras para la concesion de ayudas COVID-19 del Ayuntamiento
de Codo.

* Que mi persona/entidad asume el compromiso de destinar la subvencion a la
finalidad prevista, y al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias
de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Y a fin de que el Ayuntamiento de Codo pueda, en cualquier momento, compro-
bar por si mismo la veracidad de dicha declaracion manIFIESTO mi conocimiento y con-
sentimiento expreso para que dicho Ayuntamiento pueda llevar a cabo las facultades
de comprobacién, control e inspeccion que estime procedentes, pudiendo consistir en
la obtencion de la Administracion competente la cesidn (por via telematica o por otras
vias) de los datos correspondientes, pudiendo aquel, en caso de no ser posible esta
cesion, y con el fin antes sefialado, solicitar la aportacién de certificados emitidos por
dicha administracion.

Il. Relacién de documentos aportados por el solicitante:

SoLicita concurrir a la convocatoria de subvenciones destinadas a la concesion
de ayudas COVID-19 del Ayuntamiento de Codo.

De acuerdo con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos facilitados formaran parte
de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Codo, y se tiene la posibilidad de ejer-
citar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de los mismos,
en la siguiente direcciéon: Ayuntamiento de Codo, plaza de San Bernardo, 1, de Codo
(Zaragoza).

ANEXO I
Hoja de terceros

1.° Datos del titular de los pagos:

Apellidos y nombre o razén social: ...... (si es persona juridica, indica, S.A.,
S.L.,etc.). NIFo CIF: ......
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Direccion completa (incluido el cédigo postal): ......
Teléfono: ...... E-mail: ......

Persona de contacto: ......

Otros datos de interés: ......

2.° Certificacién de entidad de crédito o de ahorro. Datos para pagos (este numero
de cuenta quedara registrado en el Sistema de Informacion Contable de este Excmo.
Ayuntamiento de Codo a los efectos de abonarles futuros créditos que se pudieran gene-
rar a su favor, salvo que solicite por escrito su cancelacién o modificacion, siendo preciso
en este ultimo caso el correspondiente certificado bancario con los nuevos datos. Certifico
que el titular de los pagos ...... consu NIF ...... , referenciado en el apartado 1.°, figura
igualmente como titular de la cuenta que consta a continuacion:

Cdédigo IBAN para cuentas en Espafa: Cadigo o pais D.C. IBAN cdédigo de entidad
codigo de sucursal D.C. numero de cuenta:
ES:......

ANEXO Il
Justificacion
Nombre y apellidos o razén social: ......
Direccion: ......
Poblacién: ...... CP: ...... Provincia: ......

Teléfono: ...... E-mail. ......
CIF/NIF: ......

JusTIFICO:

En relacion a la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Codo para ayudas
relacionadas con la pandemia sanitaria causada por el COVID-19:

Primero: Que ha sido ejecutada la actuacion resefiada objeto de la subvencion
concedida, y cumplida la finalidad que motivo el otorgamiento de la misma.
Segundo: Que los gastos originados al que suscribe con objeto de la subvencion

son los siguientes que se relacionan y que ascienden a un total de ...... euros:
N.° factura Fecha Proveedor/acreedor Importe
TotAL .

Tercero: Que para la misma finalidad:

71 No se han obtenido otras ayudas o subvenciones.
_ Se han obtenido las subvenciones o ayudas que a continuacion se relacionan
imputando a las mismas los gastos que se indican:

Organismo Importe de la subvencién concedida

a.... de ...... de 2021.

SR. PRESIDENTE ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CoDo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4984
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Por decreto de Alcaldia num. 405/2021, de fecha 19 de mayo de 2021, se
ha aprobado el padron del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica corres-
pondiente al afio 2021.

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias a contar desde el
siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a dispo-
sicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra interponerse recurso de reposicidén ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido el plazo de
un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucion expresa. En
tal caso podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses a contar desde
el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse desesti-
mado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extendera desde el dia 18 de mayo
hasta el 18 de julio de 2021, pudiendo efectuarse el pago por domiciliaciéon bancaria
(los recibos domiciliados se cargaran en cuenta el dia 18 de junio de 2021), o bien
mediante modelo normalizado en cualquier oficina de Ibercaja Banco, S.A., en caso
de recibos no domiciliados.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos: en caso de que
la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de la providencia de apremio,
el recargo exigible sera del 5%, y no habran de satisfacerse intereses de demora. El
recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio,
el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos marca-
dos por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En ultimo término,
agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del 20%, con exigen-
cia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Cuarte de Huerva, a 20 de mayo de 2021. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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SECCION SEXTA

Nam. 5052
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Por decretos de Alcaldia numeros 424/2021 y 425/2021, ambos de 21 de mayo
de 2021, se han aprobado los siguientes padrones tributarios:

—Padron de la tasa por prestacion del servicio de suministro de agua potable,
primer trimestre de 2021.

—Padroén de la tasa por prestacion del servicio de recogida de basura domés-
tica, primer trimestre de 2020.

Dichos padrones se exponen al publico por un plazo de veinte dias a contar
desde el siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran
a disposicién de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones tri-
butarias en los mismos incorporadas podra interponerse recurso de reposicion ante
la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del
periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido
el plazo de un mes desde su interposicidén sin que se haya notificado su resolucién
expresa. En tal caso podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de enten-
derse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extendera desde el dia 1 de junio
hasta el 1 de agosto de 2021, pudiendo efectuarse el pago por domiciliaciéon bancaria
(los recibos domiciliados se cargaran en cuenta el dia 1 de julio de 2021), o bien me-
diante modelo normalizado en cualquier oficina de Ibercaja Banco, S.A., en caso de
recibos no domiciliados.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos: en caso de que
la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de la providencia de apremio,
el recargo exigible sera del 5%, y no habran de satisfacerse intereses de demora. El
recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio,
el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos marca-
dos por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En ultimo término,
agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del 20%, con exigen-
cia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Cuarte de Huerva, a 21 de mayo de 2021. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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SECCION SEXTA

Nam. 5053
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Por decreto de Alcaldia num 430/2021, de 21 de mayo de 2021, se ha aprobado
el padron tributario correspondiente a la tasa por prestacion del servicio de recogida
de basura industrial, establecimientos publicos, supermercados y comercios de ali-
mentacion, establecimientos hosteleros, residencias y albergues, correspondiente al
periodo impositivo septiembre-octubre del afio 2020.

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias a contar desde el
siguiente al de inserciéon de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a dispo-
sicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacién del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido el plazo de
un mes desde su interposicién sin que se haya notificado su resolucion expresa. En
tal caso podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses a contar desde
el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse desesti-
mado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extendera desde el dia 1 de junio
hasta el 1 de agosto de 2021. Los recibos domiciliados se cargaran en cuenta el dia 1
de julio de 2021. En caso de los recibos no domiciliados, el ingreso se podra efectuar
mediante modelo normalizado en la cuenta municipal abierta en Ibercaja Banco, S.A.,
numero ES44 2085 5445 7203 3001 2168.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos: en caso de que
la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacién de la providencia de apremio,
el recargo exigible sera del 5%, y no habran de satisfacerse intereses de demora. El
recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio,
el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos marca-
dos por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En ultimo término,
agotadas las dos posibilidades anteriores, procederd un recargo del 20%, con exigen-
cia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Cuarte de Huerva, a 21 de mayo de 2021. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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SECCION SEXTA

Nam. 4972
AYUNTAMIENTO DE EL FRASNO

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria
namero 1/2021 del ejercicio 2021.

El expediente numero 1/2021 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de El Frasno para el ejercicio 2021 queda aprobado definitivamente con fecha 12 de
mayo de 2021, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificaciéon del presupuesto resu-
mida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominaciéon Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 16.000,00
3 Gastos financieros 0,00
4 transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 86.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 102.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominaciéon Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 102.000,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 102.000,00
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Disminuciones de ingresos

Capitulo Denominaciéon Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacion con
los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El Frasno, a 20 de mayo de 2021. — La alcaldesa, Raquel Naranjo Garcia.
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SECCION SEXTA

Nam. 5031
AYUNTAMIENTO DE EPILA

ANUNCIO de aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza fiscal num. 15.

Habiéndose sometido a informacion publica por plazo de treinta dias acuerdo
plenario de aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal nimero 15,
reguladora de la tasa por distribucion de agua, incluidos los derechos de enganche,
colocacion y utilizaciéon de contadores, y no habiéndose presentado en dicho plazo
reclamaciones o sugerencias, dicho acuerdo se considera definitivamente aprobado,
con la redaccion que a continuacién se recoge:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA NUMERO 15

TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUIDOS LOS DERECHOS DE ENGANCHE, COLOCACION
Y UTILIZACION DE CONTADORES

Fundamento y régimen

Articulo 1.° El Ayuntamiento de la villa de Epila, en uso de las facultades concedi-
das por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, en la redaccion dada por la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece
la tasa por distribuciéon de agua, incluidos los derechos de enganche de lineas, colo-
cacion y utilizacion de contadores, que se regulara por la presente Ordenanza.

Hecho imponible

Articulo 2.° Esta constituido por la actividad municipal desarrollada con motivo
de la distribucién de agua potable a domicilio, el enganche de lineas a la red general
y la colocacion y utilizacion de contadores.

Devengo

Articulo 3.° La obligacion de contribuir nacerd en el momento de prestarse el
servicio previa la correspondiente solicitud o desde que se utilice éste sin haber obte-
nido la previa licencia, debiendo depositarse previamente el pago correspondiente al
enganche y contadores.

Sujetos pasivos

Articulo 4.° Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 33 de
la Ley General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por los servicios a que
se refiere esta Ordenanza.

Tendran la consideracién de sustitutos del contribuyente los propietarios de las
viviendas o locales a las que se provea del servicio, las cuales podran repercutir, en
su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Base imponible y liquidable

Articulo 5.° La base del presente tributo estara constituida por:

—En el suministro o distribucién de agua: los metros cubicos de agua consumida
en el inmueble donde esté instalado el servicio.

—En las acometidas a la red general: el hecho de la conexion a la red por cada
local comercial, vivienda individual.

—En la colocacion y utilizacion de contadores: la clase de contador individual o
colectivo.

—Mantenimiento de contador.
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Cuotas tributarias

Articulo 6.° Las tarifas tendran dos conceptos, uno fijo que se pagara por una
sola vez al comenzar a prestar el servicio, 0 cuando se reanude después de haber
sido suspendido por falta de pago u otra causa imputable al usuario, y otro periédico.

EPIGRAFE PRIMERO. — CUOTA DE ACOMETIDA O DE ENGANCHE:

—Cuota de acometida o de enganche: 184,15 euros.

EPIGRAFE SEGUNDO. — CUOTA FIJA:

—Anual: 13,56 euros.

EPIGRAFE TERCERO. — MANTENIMIENTO DE CONTADOR.

Mensual:

—Contador de 13 mm: 0,78 euros.

—Contador de 15 mm: 0,87 euros.

—Contador de 20 mm: 0,99 euros.

—Contador de 25 mm: 2,25 euros.

EPiGRAFE CUARTO. — CONSUMO:

—Hasta 5 metros cubicos/mes: 0,60 euros.

—Mas de 5 metros cubicos/mes y hasta 40 metros cubicos/mes: 0,74 euros.

—NMas de 40 metros cubicos/mes: 0,84 euros.

EPIGRAFE QUINTO. — INSTALACION DE ALTAS, CAMBIOS DE CONTADOR A PETICION DEL CLIENTE,
CORTES DE SUMINISTRO, ETC.:

—Alta de abonado: 20,01 euros.

—Baja de abonado: 12,41 euros.

—Cambio de nombre: 4,56 euros.

—Precintado de contador: 2,92 euros.

—Traslado de contador: 20,01 euros.

—Corte por falta de pago: 20,01 euros.

—Reposicién suministro: 20,01 euros.

—Deteccion de fraude: 20,73 euros.

—Hora prestacion oficial fontanero de 1.2: 29,95 euros.

—Hora prestacion oficial ayudante fontanero: 23,09 euros.

EPIGRAFE SEXTO. — TANTO ALZADO:

Mensual

—Contador de 13 mm: 78,37 euros.

—Contador de 15 mm: 90,14 euros.

—Contador de 20 mm: 119,89 euros.

—Contador de 25 mm: 150,44 euros.

EPIGRAFE SEPTIMO. — SUMINISTRO DE AGUA A LAS OBRAS DE BON AREA

—Se establece una tarifa de 0,25 euros/metro cubico de agua suministrada.

Exenciones, reducciones y demas beneficios legalmente aplicables

Articulo 7.° De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean
consecuencia de lo establecido en los tratados o acuerdos internacionales, o los ex-
presamente previstos en normas con rango de Ley.

Normas de gestion

Articulo 8.°

1. Las comunidades de vecinos vendran obligadas a establecer un contador
general para la comunidad a excepcién de los locales comerciales, sin perjuicio de
que cada usuario tenga un contador individual. Los locales comerciales, asi como las
industrias, estan obligados a poner contador individual, con toma anterior al contador
general de la comunidad. En todo caso, en el plazo de tres meses, contados a partir
de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, todos los duefios de comercio o
industrias, deberan haber cumplido lo establecido en el parrafo anterior.

2. La acometida de agua a la red general sera solicitada individualmente por
cada vivienda, por lo que sera obligatoria la instalacion de un contador por vivienda
unifamiliar. Dicha solicitud, sera presentada en el Ayuntamiento.
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3. Los solicitantes de acometida de enganche haran constar al fin a que destinan
el agua, advirtiéndose que cualquier infraccion o aplicacion diferente, de aquella para
la que se solicita, sera castigado con una multa en la cantidad que acuerde el Ayun-
tamiento, sin perjuicio de retirarle el suministro de agua.

4. Cuando el solicitante de acometida de agua la efectuase en fecha posterior a
la que debiera haberlo realizado, satisfara como derecho de enganche, el 200% del
importe que le correspondiera abonar por cada enganche.

Articulo 9.° La concesion del servicio se otorgara mediante acto administrativo y
quedara sujeto a las disposiciones de la presente Ordenanza y las que se fijasen en
el oportuno contrato. Sera por tiempo indefinido en tanto las partes no manifiesten por
escrito, su voluntad de rescindir el contrato y por parte del suministrador se cumplan
las condiciones prescritas en esta Ordenanza y el contrato que queda dicho.

Articulo 10.° Las concesiones se clasifican en:

1. Para usos domésticos, es decir, para atender a las necesidades de la vida e
higiene privada.

2. Para usos industriales, considerandose dentro de estos, los hoteles, bares,
tabernas, garajes, establecimientos, fabricas, colegios, naves agricolas, naves gana-
deras, etc.

3. Para usos oficiales.

Articulo 11.° Ningun abonado puede disponer del agua mas que para aquello
que le fue concedida, salvo causa de fuerza mayor, quedando terminantemente prohi-
bido, la cesidn gratuita o la reventa de agua.

Articulo 12.° Los gastos que ocasione la renovacion de tuberias, reparacién po-
zos, manantiales, consumo de fuerza, etc., seran cubiertas por los interesados.

Articulo 13.° Todas las obras para conducir el agua, de la red general a la toma
del abonado, seran de cuenta de este, si bien, se realizara bajo la direccion municipal
y en la forma que el Ayuntamiento indique.

Articulo 14.° El Ayuntamiento, por providencia del sefior acalde, puede sin otro
tramite cortar el suministro de agua a un abonado cuando niegue la entrada al do-
micilio para el examen de las instalaciones, cuando ceda a titulo gratuito u onerosa-
mente el agua a otra persona, cuando no pague puntualmente las cuotas de consumo,
cuando exista rotura de precintos, sellos u otra marca de seguridad puesta por el
Ayuntamiento, asi como los «limitadores de suministro de un tanto alzado». Todas las
concesiones, responden a una poliza o contrato suscrito por el particular y el Ayun-
tamiento que se hara por duplicado ejemplar.

Articulo 15.° El corte de la acometida por falta de pago llevara consigo al rehabi-
litarse, el pago de los derechos de nueva acometida.

Articulo 16.° El cobro de la tasa, se hara mediante recibos trimestrales. A los
usuarios cuyo consumo supere los 150 metros cubicos/mes se les facturara mensual-
mente. La cuota que no se haya hecho efectiva, dentro del mes siguiente a la termi-
nacion del periodo respectivo, se exigira por la via de apremio.

Articulo 17.° En caso de que por escasez de caudal, aguas sucias, sequias, he-
ladas, reparaciones, etc., el Ayuntamiento tuviera que suspender total o parcialmente
el suministro, los abonados no tendran derecho a reclamacién alguna, ni indemni-
zacion por dafios, perjuicios o cualesquiera otros conceptos, entendiéndose en este
sentido que la concesion se hace a titulo precario.

Responsables

Articulo 18.°

1. Seran responsables solidariamente de las obligaciones tributarias estable-
cidas en esta Ordenanza toda persona causante o colaboradora en la realizacién
de una infraccion tributaria. En los supuestos de declaracion consolidada, todas las
sociedades integrantes del grupo seran responsables solidarios de las infracciones
cometidas en este régimen de tributacion.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bie-
nes y demas entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una uni-
dad econdmica o un patrimonio separado, susceptible de imposicion y responderan
solidariamente y en proporcién a sus respectivas participaciones de las obligaciones
tributarias de dichas entidades.
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3. Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad
de la deuda tributaria en caso de infracciones graves cometidas por las personas
juridicas, los administradores de aquellas que no realicen los actos necesarios de su
incumbencia, para el cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, consin-
tieran en el incumplimiento por quienes dependan de ellos o adopten acuerdos que
hicieran posible las infracciones. Asimismo, tales administradores responderan subsi-
diariamente de las obligaciones tributarias que estén pendientes de cumplimentar por
las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores
de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, cuando por negligencia
o mala fe no realicen las gestiones necesarias para el total cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias devengadas con anterioridad a dichas situaciones y que sean
imputables a los respectivos sujetos pasivos.

Infracciones y sanciones tributarias

Articulo 19.° En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones tributarias y
sanciones, ademas de lo previsto en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los
articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demas normativa aplicable.

DisPosICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor y comenzara a aplicarse a par-
tir de la publicacion de la aprobacion definitiva en el BOPZ, permaneciendo vigente
hasta su modificacion o derogacion expresa.

Lo que se publica para los efectos oportunos.

Epila, a 21 de mayo de 2021. — El alcalde, Jests Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5029
AYUNTAMIENTO DE ERLA

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la comisidon especial
de cuentas, se expone al publico la cuenta general del Ayuntamiento de Erla corres-
pondiente al ejercicio 2020 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar, reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por conveniente.

Erla, a 21 de mayo de 2021. — El alcalde, José Manuel Angoy Trullenque.
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SECCION SEXTA

Nam. 4973
AYUNTAMIENTO DE FARLETE

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2020 por
el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegacio-
nes, reclamaciones o sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Farlete, a 20 de mayo de 2021. — El alcalde, Héctor Azara Fustero.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4974
AYUNTAMIENTO DE FARLETE

Mediante resolucion de fecha 20 de mayo de 2021 la Alcaldia ha aprobado y dis-
puesto el sometimiento a exposicién publica de los padrones fiscales correspondientes
a los periodos indicados para cada padrén, junto con sus periodos cobratorios.

Los plazos de ingreso voluntario seran los siguientes:

—Agua y mantenimiento de contadores primer cuatrimestre 2021: Del 1 de junio al
1 de agosto de 2021.

—Ganados primer semestre 2021: Del 15 de junio al 15 de agosto de 2021.

—Ganados segundo semestre 2021: Del 15 de octubre al 15 de diciembre de 2021.

—Tierras y canon segundo semestre 2021: Del 15 de octubre al 15 de diciem-
bre de 2021.

Lugar de pago: Oficinas municipales y entidades bancarias para recibos domi-
ciliados.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago se
incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se
exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, més los intereses
de demora.

Farlete, a 20 de mayo de 2021. — El alcalde, Héctor Azara Fustero.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5044
AYUNTAMIENTO DE FARLETE

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
num. 2/2021 para el ejercicio 2021.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 21 de mayo de 2021, ha
aprobado inicialmente el expediente 2/2021 de modificacion presupuestaria del Ayun-
tamiento de Farlete para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Farlete, a 21 de mayo de 2021. — El alcalde, Héctor Azara Fustero.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5022
AYUNTAMIENTO DE GALLUR

La Comision Especial de Cuentas municipal, en sesion celebrada el 20 de mayo
de 2021, ha informado favorablemente la cuenta general de la entidad local corres-
pondiente al ejercicio econémico 2020, integrada por la del propio Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se expone al publico dicha cuenta durante un plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

Examinados estos por la Comisién Especial y practicadas por esta cuantas
comprobaciones estime necesarias, emitira nuevo informe.

Gallur, a 21 de mayo de 2021. — La alcaldesa-presidenta, Maria Yolanda
Salvatierra Pérez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4981
AYUNTAMIENTO DE GELSA

De conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete a informacién publica la cuenta general
del ejercicio de 2020, con sus justificantes y el informe de la Comision de Cuentas,
emitido en sesion del 20 de mayo de 2021, por término de quince dias.

Durante este plazo y ocho dias mas los interesados podran presentar las re-
clamaciones, reparos u observaciones por escrito, que seran examinados por dicha
Comisién, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo
informe para ser elevado al Pleno del Ayuntamiento. Caso de no formularse alegacio-
nes o reclamaciones, el informe emitido pasara directamente al Pleno municipal sin
necesidad de nueva reunion.

Gelsa, a 21 de mayo de 2021. — La primera teniente de alcalde, P.D., Susana
Tolosana Laborda.
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SECCION SEXTA

Nam. 5050
AYUNTAMIENTO DE GELSA

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Gelsa por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacion de créditos nimero 2/2021 del presupuesto en vigor,
en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de créditos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de mayo
de 2021, acordo la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos nu-
mero 2/2021 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de créditos.

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Créditos Crédito Créditos
Progr. Econdémica Descripcion iniciales _extraordinario finales
2410 47911 Subvenciones para autbnomos y pymes 0,00  20.000,00 20.000,00
1532 6 Obra camino Pina 0,00 39.114,38 39.114,39
3340 47912 Subv. a bares para dinamizacién cultural 0,00 2.400,00 2.400,00

Total 0,00 63.514,38 63.514,38
SUPLEMENTO DE CREDITO:

Aplicacion Créditos Crédito Créditos

Progr. Econdémica Descripcion iniciales _extraordinario finales

1510 22728 Proyectos técnicos y direcciones de obras  6.000,00  5.000,00 11.000,00
3370 62214 Equipacion deportiva, educativa y cultural ~ 9.000,00 15.000,00 24.000,00
3410 22713 Profesores deportivos 29.000,00 14.799,00 43.799,00

Total 44.000,00 34.799,00 78.799,00
Esta modificacién se financia con cargo, por un lado, al remanente de tesoreria

para gastos generales y, por otro, con baja en crédito de gastos no comprometido de
otra aplicacion presupuestaria, en los siguientes términos:

Estado de ingresos

Aplicacion: econémica

Cap. Art.  Conc. Descripcion Importe
8 87 8700 Remanente de tesoreria para gastos generales 61.114,38
Total ingresos 61.114,38

Bajas en concepto de gastos

Aplicacion Créditos Bajas Créditos

Progr. Econdmica Descripcion iniciales o0 anulaciones finales
1522 21203 Plan de vivienda 10.000,00 5.000,00  5.000,00
3420 61911 Obras polideportivo 15.000,00 15.000,00 0,00
1320 13006 Retribuciones socorristas 10.595,00 10.595,00 0,00
2410 16000 Seguridad Social 70.600,00 4.204,00 66.396,00
3340 22609 Actividades culturales 19.000,00 2.400,00 16.600,00
Total ingresos 125.195,00  37.199,00 87.996,00

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos nimero 2/2021
del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de
créditos, por acuerdo del Pleno de fecha 4 de marzo de 2021, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este BOPZ.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales, en horario de oficina, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se conside-
rara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Gelsa, a 21 de mayo de 2021. — La primera teniente de alcalde, P.D., Susana
Tolosana Laborda.

64



Num. 117 26 mayo 2021

SECCION SEXTA

Nuam. 5040
AYUNTAMIENTO DE GOTOR

Solicitada licencia ambiental de actividades clasificadas por don Francisco
Javier Marquina Garcia para el acondicionamiento de naves existentes de pollos de
engorde a recria de gallinas ponedoras en las parcelas 9, 10 y 11 del poligono 14 de
término municipal de Gotor (Zaragoza), de acuerdo al proyecto técnico redactado por
el ingeniero agronomo don Carlos Pujadas Descartin.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Pre-
vencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacion
Publica por un plazo de quince dias naturales desde la insercion de este anuncio en
el BOPZ para que se presenten las observaciones que se consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estime pertinentes.

Gotor, a 3 de mayo de 2021. — El alcalde, José Angel Calvo Ayora.
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SECCION SEXTA

Nam. 4990
AYUNTAMIENTO DE GRISEN

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de las bases para la con-
cesion de ayudas COVID-19 del Ayuntamiento de Grisén, por acuerdo del Pleno de fecha
20 de mayo de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 56 del texto refundido de Régimen
Local; 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, y 130.2
del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragon, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Ara-
gon, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el BOPZ para que pueda ser examinada y
presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento:

https://grisen.sedelectronica.es/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon.

Grisén, a 21 de mayo de 2021. — El alcalde-presidente, Marcos Lahoz Amo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5034
AYUNTAMIENTO DE LONGARES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2019 por
el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones o sugerencias, la Comisién procedera a emitir un nuevo informe.

Longares, 21 de mayo de 2021. — El alcalde, Miguel Jaime Angos.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5068
AYUNTAMIENTO DE LOS FAYOS

ANUNCIO relativo a subsanacion de aprobacion definitiva de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del estacionamiento de autocaravanas y del precio
publico por su uso.

Observado error al nombrar la ordenanza modificada en el encabezado de anun-
cio de aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del
estacionamiento de autocaravanas y del precio publico por su uso, se procede a la
subsanacion del anuncio publicado en el BOPZ num. 111, en fecha 19 de mayo de
2021, con esta publicacién:

DoNDE DICE:

«Al no haberse [...] la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos administrativos...».

DEBE DECIR:

«Al no haberse [....] la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del esta-
cionamiento de autocaravanas...».

Lo que se publica para general conocimiento.
Los Fayos, a 21 de mayo de 2021. — La alcaldesa, Rocio Berrozpe Ariza.

68



Num. 117 26 mayo 2021

SECCION SEXTA

Nuam. 4987
AYUNTAMIENTO DE MAELLA

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 29 de abril de 2021,
aprob¢ la oferta de empleo publico correspondiente a la plaza que a continuacién se
resefia para el afo 2021.

PERSONAL FUNCIONARIO:

Escala: Administracion General.
Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Denominacion: Administrativo.
Vacantes: Una.

Sistema acceso: Promocion interna.

Ello dando cumplimiento al articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y al articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Maella, a 20 de mayo de 2021. — El alcalde, Jesus Zendn Gil Ferrer.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4988
AYUNTAMIENTO DE MARA

Informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, y de acuerdo
con el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, regulador del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a infor-
macion publica la cuenta general del presupuesto 2020 por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas podran presentarse a la misma y en el Ayuntamiento
las observaciones, alegaciones o sugerencias oportunas.

Mara, a 19 de mayo de 2021. — El alcalde, Javier Francisco Peir6 Ruiz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4989
AYUNTAMIENTO DE NONASPE

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por realizacion de actividad en pista de padel
municipal del municipio de Nonaspe, cuyo texto integro se hace publico para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR REALIZACION
DE ACTIVIDAD EN PISTA DE PADEL MUNICIPAL

Articulo 1. Fundamento y objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Consti-
tucion espafiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa
por realizacion de actividad en pista de padel municipal y utilizacion de la instalacion
deportiva.

Art. 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa por realizacion de actividad en pista de
padel municipal y utilizacion de la instalaciéon deportiva.

Art. 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley General Tributaria, que soliciten la
utilizacion de la instalacion deportiva enumerada en el articulo anterior.

Art. 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras perso-
nas o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre sub-
sidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Art. 5. Cuota tributaria.

Pista de padel Una hora 6 euros
Pista de padel Una hora y media 9 euros

Art. 6. Exenciones.
Estaran exentos del pago de la tasa:

—Los alumnos de los centros de ensefianza sostenidos con fondos publicos que
no dispongan de tales instalaciones deportivas, dentro del horario escolar, y soliciten
el uso de instalaciones deportivas municipales para el cumplimiento de la normativa
educativa.
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—Los alumnos inscritos a las actividades pertenecientes al Servicio Comarcal de
Deportes, en cuyo caso habran abonado ya sus tasas por realizacion de la actividad.

—Las personas participantes de cualquier actividad, torneo o evento que se
realice en la instalacién deportiva, cuyo promotor sea el Ayuntamiento de Nonaspe o
en colaboracion con este.

Art. 7. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que
se solicita la prestacién del servicio que se regulan en esta Ordenanza.

La solicitud se hara a modo de reserva a través de la aplicacién habilitada al
efecto, a través de la pagina web del Ayuntamiento.

En el supuesto de que se reserve una pista, deberéa ingresarse en el momento
de la reserva el coste de la tasa.

Art. 8. Normas de gestion.

El ingreso de la cuota se realizara por régimen de autoliquidacion, en virtud del
articulo 27.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cuando por el uso, disfrute o aprovechamiento de cualquiera de los elementos
de la instalacion, estos sufrieran un deterioro o desperfecto, el sujeto pasivo estara
obligado, sin perjuicio del abono de la tasa, a pagar los gastos de reparacion.

Art. 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicaciéon la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y
siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Art. 10. Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria;
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza
Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 30 de marzo de 2021 entrara en vigor en el momento de su publi-
cacion integra en el BOPZ, siendo ya asi de aplicacion, permaneciendo vigente hasta
que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

Nonaspe, a 20 de mayo de 2021. — El alcalde, Joaquin Llop Rafales.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4980
AYUNTAMIENTO DE PERDIGUERA

ACUERDO del Ayuntamiento de Perdiguera por el que se aprueba el padrén y lista
cobratoria de los tributos locales IVTM, referidos al ejercicio de 2021.

Aprobados por resolucién de esta Alcaldia numero 62/2021, dictada con fecha
de 20 de mayo de 2021, el padrén y lista cobratoria de los tributos locales del im-
puesto sobre vehiculos de traccion mecanica referidos al ejercicio de 2021, a efectos,
tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los
mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio se exponen
al publico en las oficinas municipales y tabléon municipal de edictos por el plazo de
quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por conveniente.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion expresa, en su caso, de la resolucion o desde el dia siguiente a de finalizacién
del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto locales impuesto sobre ve-
hiculos de traccion mecanica correspondiente al afio 2021 en:

Localidad: Perdiguera.

Oficina de Recaudacién: Oficinas municipales.

Horario: De 9:00 a 14:00.

Concepto: Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
Plazo de cobro en voluntaria: 1 de junio a 1 de agosto de 2021

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presen-
tando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las siguientes entida-
des bancarias: Bantierra e Ibercaja.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Perdiguera, 20 de mayo de 2021. — El alcalde, José Manuel Usén Alcubierre.
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SECCION SEXTA

Nuam. 4982
AYUNTAMIENTO DE SESTRICA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada, se expone al publico la
cuenta general correspondiente al ejercicio 2019 por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por conveniente.

Sestrica, a 17 de mayo de 2021. — El alcalde, Miguel Pinilla Embid.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5024
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Por la Alcaldia-Presidencia se dicté decreto num. 612, de 30 de junio de 2020,
que es del tenor literal siguiente:

«Por acuerdo del Pleno de fecha 23 de julio de 2019 se aprobaron como puestos
reservados a personal eventual:

+ Un director del Area de Deportes.
» Un asesor de Apoyo y Colaboracion a la Primera Tenencia de Alcaldia.

En el articulo 104 bis.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se establece que las Corporaciones locales publicaran semestral-
mente en su sede electrénicay en el BOPZ o, en su caso, de la comunidad auténoma
uniprovincial el numero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.

Actualmente el numero de puestos reservados a dicho personal son dos de con-
formidad con lo dispuesto en el punto primero apartado c) de este mismo precepto legal.

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion, esta Alcaldia-
Presidencia,

RESUELVE:

Que se publique en la sede electronica y en el BOPZ que numero de los puestos
de trabajo reservados a personal eventual son dos, todo ello en aplicacion del man-
dato contenido en el articulo 104 bis.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local».

Tarazona, a 21 de mayo de 2021. — El alcalde-presidente, Luis José Arrechea
Silvestre.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5061
AYUNTAMIENTO DE URREA DE JALON

Aprobada por decreto de la Alcaldia la tasa por entrada de vehiculos a través
de las aceras y por reservas de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de
vehiculos y carga y descarga de mercancias, ejercicio 2021, se expone al publico por
plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este edicto en el BOPZ, a los efectos sefialados en el articulo 14.2 ¢) del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

La exposicion al publico de este padron producira lo mismos efectos que a no-
tificaciéon de cuotas.

Periodo de ingreso en voluntaria: 10 de junio al 10 de agosto de 2021.

Procedimiento de apremio: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin
que se haya hecho efectivo el pago se incurrira en el recargo del 10% y, una vez notifi-
cada la providencia de apremio, se exigira el recargo del 20% del importe de la deuda
no ingresada, mas los intereses de demora y las costas del procedimiento.

Lugar y horario de pago: En las oficinas municipales, de 8:00 a 15:00.

Urrea de Jaldn, a 24 de mayo de 2021. — La alcaldesa, Maria Carmen Lazaro
Dominguez.
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SECCION SEXTA

Nam. 4978
AYUNTAMIENTO DE URRIES

ANUNCIO de aprobacion inicial de modificacion presupuestaria numero 1/2021.

La Asamblea vecinal de Urriés, en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de mayo
de 2021, acordé la aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario finan-
ciado con cargo al remanente liquido de tesoreria numero 1/2021, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se conside-
rara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Urriés, a 11 de mayo de 2021. — El alcalde, Armando Soria Bueno.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5021
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, al que se remite el articulo 177 del mismo, y articulo 20.3, en relacién con
el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico, para general
conocimiento, que esta Corporacioén, en sesién plenaria celebrada el dia 15 de abril de
2021, adoptd acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado recla-
maciones contra el mismo, para la aprobacion del expediente numero 7/2021 de modifi-
cacion de créditos que afecta al vigente presupuesto de esta Corporacion.

» Concesion de créditos extraordinarios y suplementos de créditos aprobados,
resumidos por capitulos:

Capitulo Denominacién Importe en euros
6 Inversiones reales 250.000,00
Total modificacion 250.000,00

El total importe anterior queda financiado de la siguiente forma:

» Con remanente de tesoreria disponible para la financiacion de gastos generales:
250.000 euros.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria nimero 7/2021,
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Utebo, a 21 de mayo de 2021. — La alcaldesa, Gema Gutiérrez Valdivieso.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5028
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, al que se remite el articulo 177 del mismo, y articulo 20.3, en relacién con
el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico, para general
conocimiento, que esta Corporacioén, en sesién plenaria celebrada el dia 15 de abril de
2021, adoptd acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado recla-
maciones contra el mismo, para la aprobacion del expediente numero 5/2021 de modifi-
cacion de créditos que afecta al vigente presupuesto de esta Corporacion.

» Concesion de créditos extraordinarios y suplementos de créditos aprobados,
resumidos por capitulos:

Capitulo Denominacién Importe en euros
2 Gastos corriente en bienes y servicios 423.300,00

4 Transferencias corrientes 898.000,00

6 Inversiones reales 1.972.902,04
Total modificacion 3.294.202,04

El total importe anterior queda financiado de la siguiente forma:

» Con remanente de tesoreria disponible para la financiacion de gastos generales:
3.294.202,04 euros.

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria numero 5/2021,
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidon, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Utebo, a 21 de mayo de 2021. — La alcaldesa, Gema Gutiérrez Valdivieso.
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SECCION SEXTA

Nam. 4975
AYUNTAMIENTO DE VILLARREAL DE HUERVA

ANUNCIO de aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria nu-
mero 2/2021 para el ejercicio 2021.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 8 de abril de 2021, ha
aprobado inicialmente el expediente numero 2/2021 de modificacion presupuestaria
del Ayuntamiento de Villarreal de Huerva para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Villarreal de Huerva, a 20 de mayo de 2021. — La alcaldesa, Rosario Lazaro
Marin.
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SECCION SEXTA

Nam. 5043
COMARCA DE CAMPO DE BORJA

Se va a proceder a la aprobacion por parte de la Presidencia de esta comarca
del padrén-lista cobratorio de los recibos relativos al precio publico por prestacion del
servicio de ayuda domiciliaria correspondientes al mes de mayo del ejercicio 2021y a
la tasa por estancia y comedor en centro ocupacional/centro de dia para discapacita-
dos de la Comarca de Campo de Borja correspondientes al mes de mayo del ejercicio
2021. Dicha documentacién se encuentra a disposicion de los interesados en las ofi-
cinas de la comarca, sitas en calle Nueva 6 de Borja, del 10 al 30 de junio de 2021.

Contra la resolucion cabe la interposicion del recurso de reposicion regulado en
el articulo 14 del texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica del pa-
dron-lista cobratoria de obligados al pago. Contra su resolucion podran los interesa-
dos interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo
regalados en la ley de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento
General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza, con los
siguientes plazos y forma de pago.

Plazos de pago

a) Periodo voluntario: El cargo en cuenta de los recibos domiciliados tendra lu-
gar al dia siguiente de la finalizacion de exposicién publica del padron-lista.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resultase
satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de cobro, con
devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de demora corres-
pondiente y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado
el «recibi» de la carta de pago.

Lugares de pago

a) En las oficinas bancarias donde estén domiciliados los recibos (en periodo
tanto voluntario como en via ejecutiva).

Borja, a 21 de mayo de 2021. — La presidenta, Maria Eugenia Coloma Lavilla.
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SECCION SEXTA

Nam. 5023
COMARCA DE CINCO VILLAS

Ha sido aprobado inicialmente el siguiente proyecto de obras:

Objeto: Obras necesarias para la reforma de la planta segunda del edificio
donde se ubica la sede de la Comarca de las Cinco Villas, para la ampliacion de sus
instalaciones.

Autor del proyecto: Don Eduardo Garcés Gracia.

Colegio Oficial: Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon.

Numero: 5.122.

Fecha: 30 de abril de 2021.

CSV: —.

Se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ, de conformidad con
lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias comarcales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de esta Comarca:

http://comarcacincovillas.sedelectronica.es

Ejea de los Caballeros, a 11 de mayo de 2021. — El presidente, Santos Navarro
Giménez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Aragon

Nuam. 5054
SECRETARIA DE GOBIERNO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 11 del Reglamento
num. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, la Comision de la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en su reunién del dia 30 de abril de 2021,
ha acordado anunciar las vacantes de juez de paz correspondientes a la provincia de
Zaragoza que mas adelante se relacionan.

Para ser juez de paz se requiere: Ser espainol; mayor de edad; no estar impedido
fisica o psiquicamente para la funcion judicial; no estar condenado por delito doloso,
mientras no haya obtenido la rehabilitacion; no estar procesado o inculpado por delito
doloso, en tanto no sea absuelto o se dicte auto de sobreseimiento; estar en el pleno
ejercicio de los derechos civiles; no estar incurso en ninguna de las causas de incom-
patibilidad a que se refieren los articulos 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y 14
del Reglamento de los Jueces de Paz.

Quienes estén interesados en el nombramiento para ocupar alguno de los car-
gos vacantes que se anuncian formularan sus solicitudes ante la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo maximo de veinte dias natu-
rales siguientes a la fecha de publicacion en el BOPZ. Dichas solicitudes contendran
los siguientes extremos:

Nombre y apellidos, edad, estudios cursados, profesion actual, domicilio y nu-
mero del Documento Nacional de Identidad.

Mencion expresa de que reunen las condiciones legales exigidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 13 de mayo de 2021. — La secretaria de Gobierno, Maria Dolores
Yuste Gonzalez de Rueda.

Relacion de cargos vacantes de jueces de paz

Partido judicial de Tarazona

—Juez de paz titular de Vera de Moncayo.
—Juez de paz sustituto de Vera de Moncayo.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Aragon

NUm. 4945
SALA DE LO SOCIAL
Cédula de notificacion

Dofa Marta Castan Martinez, letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Hace saber: Que se ha dictado sentencia num. 175/2021 en fecha 29 de marzo
de 2021 en el proceso seguido por procedimiento de oficio-relacion laboral registrado
con el nium. 128/2021, cuya copia se encuentra a disposiciéon de los interesados en
esta oficina judicial, y donde podran tener conocimiento integro de la misma, hacién-
doles saber que contra dicha resolucion podran preparar recurso de casacién para
unificacién de doctrina ante el Tribunal Supremo por conducto de esta Sala de lo
Social en el plazo de diez dias.

Y para que sirva de notificacion a don Sergio Linares Juving, Gianfranco Lara
Espinosa y don Abraham | Farfan Cedefio hoy en ignorado paradero, expido el pre-
sente para su insercion en el BOPZ.

Se advierte a los destinatarios que las siguientes comunicaciones se haran fi-
jando una copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
las resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento.

Zaragoza, a catorce de mayo de dos mil veintiuno. — La letrada de la Adminis-
tracién de Justicia, Marta Castan Martinez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Aragon

NUm. 4946
SALA DE LO SOCIAL
Cédula de notificacion

Dofia Marta Castan Martinez, letrada de la Administracién de Justicia de la sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Hace saber: Que se ha dictado sentencia num. 271/2021 en fecha 3 de mayo de
2021 en el proceso seguido por despido registrado con el num. 232/2021, cuya copia
se encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, y donde podran
tener conocimiento integro de la misma, haciéndoles saber que, contra dicha resolu-
cion podran preparar recurso de casacion para unificacion de doctrina ante el Tribunal
Supremo por conducto de esta Sala de lo Social en el plazo de diez dias.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento.

Y para que sirva de notificacion a Tragaldabas Hosteleros, S.L., hoy en ignorado
paradero, expido el presente para su insercién en el BOPZ.

Zaragoza, a doce de mayo de dos mil veintiuno. — La letrada de la Administra-
cion de Justicia, Marta Castan Martinez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nam. 5035
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion

Don Alberto Oboén Diaz, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este dérgano judicial se siguen autos de familia, guarda,
custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados, a instancia
de Soledad Andema Nkogo Obono, frente a Passi Odetero da Cruz, en los que se ha
dictado sentencia cuyo tenor literal se encuentra a su disposicidn en esta oficina judi-
cial y ante la que cabe interponer recurso de apelacion en veinte dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Passi Odetero da Cruz, en ignorado
paradero, libro el presente en Zaragoza, a veinte de mayo de dos mil veintiuno. — El
letrado de la Administracion de Justicia, Alberto Obon Diaz.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nam. 4983
JUZGADO NUM. 15

Cédula de notificacion

Dofa Carmen Montaner Zueras, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia numero 15 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario
numero 69/2020-DD, a instancia de José Luis Supervia, S.L., frente a Zaragoza Cinco
Hostelera, S.L., en los que se ha dictado sentencia de fecha 15 de marzo de 2021

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos, a Zaragoza Cinco Hostelera, S.L., en ignorado paradero, libro el
presente en Zaragoza, a trece de mayo de dos mil veintiuno. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Carmen Montaner Zueras.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 4857
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion

Doia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia en el proceso seguido en reclamacion
por procedimiento ordinario registrado con el numero 556/2020, cuya copia se en-
cuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento, y que contra esta resolucién
cabe interponer recurso de suplicacion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Orlatura Gilli, S.L., en ignorado pa-
radero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a diez de mayo
de dos mil veintiuno. — La letrada de la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 4831
JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el proceso seguido en reclamacién por ejecucion de titulos
judiciales registrado con el numero 72/2021 se ha dictado decreto de insolvencia,
cuyo contenido integro se encuentra a su disposicion en este Juzgado, contra el que
podra interponerse recurso de revision ante quien dicta esta resolucion en el plazo
de tres dias habiles siguientes a su notificacion, con expresion de la infracciéon que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Tapas Preparadas, S.L.U., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
doce de mayo de dos mil veintiuno. — El letrado de la Administraciéon de Justicia, Jaime
Nieto Avellaned.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 4832
JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia numero 188/2021 en el proceso se-
guido en reclamacién por Seguridad Social en materia prestacional registrado con el
numero 615/2019, cuya copia se encuentra a disposicion de los interesados en esta
oficina judicial, donde podran tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de
suplicacion en el plazo de cinco dias.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Aragonesa de Fibra Optica, S.L.,
en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a once de mayo de dos mil veintiuno. — El letrado de la Administracion de Justicia, Jaime
Nieto Avellaned.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 4835
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia de fecha 10 de mayo de 2021 en el
proceso seguido por despido objetivo individual registrado con el nimero 127/2021,
cuya copia se encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial,
donde podran tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resolu-
ciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o pongan
fin al procedimiento, y que contra esta resolucién cabe interponer recurso de suplica-
cion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sanchez Gracia Gonzalez, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a
doce de mayo de dos mil veintiuno. — La letrada de la Administracion de Justicia, Laura
Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 4836
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia de fecha 11 de mayo de 2021 en el
procedimiento ordinario registrado con el numero 137/2021, cuya copia se encuentra
a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener cono-
cimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resolu-
ciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o pongan
fin al procedimiento, y que contra esta resolucién cabe interponer recurso de suplica-
cion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a BS Motors, en ignorado paradero,
se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a once de mayo de dos
mil veintiuno. — La letrada de la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 4838
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion y citacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el procedimiento
ordinario numero 345/2021 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el ar-
ticulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Construcciones TKV, S.C., Emilian
Cristian Todica y Cosmin Madalin Leaua, en ignorado paradero, a fin de que compa-
rezcan el dia 25 de octubre de 2021, a las 10:55 horas, en la sala numero 33, para
la celebracion del acto de conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de
prueba que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado o representado por procu-
rador pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar representado técnicamente por gra-
duado social colegiado o representado por procurador, designar abogado en otro plazo
igual o solicitar su designacién a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento
de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Construcciones TKV, S.C., Emilian
Cristian Todica y Cosmin Madalin Leaua, se expide la presente cédula para su publicacién
en el BOPZ, en Zaragoza a diez de mayo de dos mil veintiuno. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 4839
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por despidos/ceses en general registrado con el numero 118/2021, cuya copia se en-
cuentra a disposicion de los interesados en esta Oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de
suplicacion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Exporestauracion Aragon, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacion en el BOPZ, en Zaragoza a doce de mayo
de dos mil veintiuno. — La letrada de la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 4844
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucion de titulos judiciales registrado con el numero 142/2020, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resolu-
ciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o pongan
fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Distribucién Técnica de Maqui-
naria, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ,
en Zaragoza a doce de mayo de dos mil veintiuno. — La letrada de la Administracion de
Justicia, Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nam. 4845
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucion de titulos judiciales registrado con el numero 168/2020, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resolu-
ciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o pongan
fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Construcciones Barbetu, S.L.,
en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a doce de mayo de dos mil veintiuno. — La letrada de la Administracion de Justicia, Laura
Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 4846
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucion de titulos judiciales registrado con el numero 30/2019, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resolu-
ciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o pongan
fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a ALC Unién Dental, S.L., |
Levante Dental Proyecto Odontolégico, S.L., | Meseta Norte Dental Proyecto Odonto-
l6gico, S.L.U., Pucela Dental, S.L.U., y ZGZ Proyecto Odontolégico, S.L., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a doce de
mayo de dos mil veintiuno. — La letrada de la Administracion de Justicia, Laura Pou Am-
puero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 4847
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucion de titulos judiciales registrado con el numero 32/2019, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resolu-
ciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o pongan
fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a | Meseta Norte Dental Pro-
yecto Odontolégico, S.L.U., y ZGZ Proyecto Odontolégico, S.L., en ignorado para-
dero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a doce de mayo
de dos mil veintiuno. — La letrada de la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.
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Num. 117 26 mayo 2021

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 4848
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucion de titulos judiciales registrado con el numero 23/2021, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resolu-
ciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o pongan
fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Distribuciones Hortofruticolas
Zaragoza, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a doce de mayo de dos mil veintiuno. — La letrada de la Administra-
cion de Justicia, Laura Pou Ampuero.
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Num. 117 26 mayo 2021

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 4849
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucion de titulos judiciales registrado con el numero 35/2021, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resolu-
ciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o pongan
fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Transportes GTD, S.A., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
doce de mayo de dos mil veintiuno. — La letrada de la Administracion de Justicia, Laura
Pou Ampuero.
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Num. 117 26 mayo 2021

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 4850
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia en el proceso seguido en reclamacion
por despido objetivo individual registrado con el numero 303/2020, cuya copia se en-
cuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de
suplicacion en el plazo de cinco dias.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Genit Obras Integrales, S.L.U.,
en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en Za-
ragoza a once de mayo de dos mil veintiuno. — El letrado de la Administracion de
Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.
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Num. 117 26 mayo 2021

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 4851
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion y citacion

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el procedimiento
de despidos/ceses en general 327/2021 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Imagijogos, Sociedad
Unipessoal, L.D.S., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 27 de abril
de 2022, a las 11:45 horas, en la Ciudad de la Justicia, plaza Expo, edificio Vidal de
Canellas, planta baja, sala de audiencias numero 35, para la celebracion del acto de
conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado o representado por procu-
rador pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado técnicamente por gra-
duado social colegiado o representado por procurador, designar abogado en otro plazo
igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento
de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion a Imagijogos, Sociedad Unipessoal, L.D.S., se
expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a once de mayo de
dos mil veintiuno. — El letrado de la Administracion de Justicia, Miguel Angel Esteras
Pérez.
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Num. 117 26 mayo 2021

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nam. 4853
JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que se han dictado auto despachando ejecucion y decreto sobre
adopciéon de medidas ejecutivas en el proceso seguido en reclamacion de cantidad
como ejecucion de titulos judiciales registrado con el numero 101/2021, cuyas copias
se encuentran a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, para que pue-
dan tener conocimiento integro de los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de
reposicion y revision, respectivamente, en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Sanher Hosteleria, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a diez de mayo de dos mil veintiuno. — La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria Jaén Bayarte.
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Num. 117 26 mayo 2021

PARTE NO OFICIAL

Nam. 5027

COMUNIDAD DE REGANTES
PARAJE DEHESA DE GANADEROS

ANUNCIO relativo a convocatoria de Asamblea general ordinaria y extraordinaria.

Don Carlos Miranda Rodriguez, presidente de la Comunidad de Regantes Paraje
Dehesa de Ganaderos, convoca mediante el presente, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, la Asamblea general ordinaria y extraordinaria de la Comunidad, que tendra
lugar el dia 20 de junio de 2021 (jueves), a las 19:00 horas en primera convocatoria y
a las 19:30 horas en segunda, en el Centro Civico del barrio de Garrapinillos, sito en
plaza José Ramon Arana, 1.

La celebracién de la Asamblea general ordinaria y extraordinaria se encuentra
supedita por las circunstancias excepcionales que en estos momentos estamos vi-
viendo a consecuencia de la COVID-19, por lo que, de no poder celebrarse, la Junta
de Gobierno aprobaria de forma excepcional las cuestiones inaplazables y relevantes
para el desarrollo de la Comunidad.

El orden del dia es el siguiente:

1. Aprobacién de proyectos de obras y trabajos de la Comunidad y de sus pro-
gramas de actuacion. Informe técnico.

2. Resultados de la campafia de riego: desviaciones registradas y regulariza-
cién. Aprobacion.

3. Examen y aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos para la cam-
pafa de este afio 2021, propuesta de tarifas y correccion de desviaciones.

4. Situacion econémico-financiera.

5. Examen y aprobacion de la memoria semestral de 2021 y general 2020.

6. Examen y aprobacion de las cuentas oficiales de 2020.

7. Ruegos y preguntas.

Zaragoza, a 20 de mayo de 2018. — El presidente, Carlos Miranda Rodriguez.

TARIFAS:
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