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CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y DE APLICACION

El presente Convenio obliga a la Excma. Diputacién Provincial de Huesca y al personal laboral
de la misma y de los organismos auténomos dependientes de aquella. Queda exceptuado el
personal eventual, sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo VI, relativo a la concesion de
ayudas de con cargo al fondo de accion social.

Cuando en el presente texto se haga mencion a los términos “trabajador” o “trabajadores”,
‘empleado” o “empleados”, a sus sinénimos y a las denominaciones de las categorias
profesionales, éstos siempre se entenderan aplicados en género comun, es decir, referidos
tanto al género femenino como masculino.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como salariales,
constituyen un todo organico de caracter unitario e indivisible. Las partes quedan obligadas al
cumplimiento del mismo en su totalidad.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL

La duracion de este Convenio sera de cuatro anos y se extiende desde el 1 de enero de 2010
al 31 de diciembre de 2013. No obstante, durante el segundo semestre del ejercicio 2011, se
iniciard la negociacion de la relacién y valoracion de puestos de trabajo que tendra efectos
econdémicos desde el 1 de enero de 2012. El presente Acuerdo sera igualmente de aplicacién a
las Ayudas de Accion Social correspondientes a hechos causantes ocurridos en el ejercicio
2009, pendiente de liquidacion.

Articulo 3.- DENUNCIA Y PRORROGA

Finalizada la vigencia del presente Convenio, éste se considerara automaticamente denunciado
sin ser necesaria comunicacion alguna entre las partes.

Hasta tanto se logre un nuevo acuerdo que sustituya al actual Convenio, éste se considerara
prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecta al capitulo de
retribuciones, cuyos importes, en su totalidad, se modificaran en los términos previstos en la
legislacion aplicable.

Articulo 4.- PLAN DE IGUALDAD

Las partes negociadoras se comprometen, en el ambito de sus competencias y de acuerdo
con la normativa vigente, a garantizar la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion
por razén de sexo, edad, raza, cultura y/o religion, condiciones personales o tipo de
nombramiento o jornada y para ello incluyen como Anexo 1 al presente Convenio el Plan de
Igualdad de los empleados publicos de la Diputacion Provincial de Huesca.

Articulo 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO

La Comision de Seguimiento del Convenio coincidira en su composicion con la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo.

Las partes podran estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la
Comisién cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la
interpretacion y aplicacion del Convenio. La Comision debera pronunciarse por escrito sobre las



cuestiones que figuren en el orden del dia, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma
tendran el valor interpretativo que estime la Comision.

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo, actuando como Comision de Seguimiento,
se reunird, con caracter extraordinario, a propuesta de alguna de las partes, debiendo
convocarse, en el caso de que se realice a peticidén de la parte sindical, en el plazo maximo de
diez dias desde que se presente la solicitud en el Registro General, sin que la fecha de
celebracién pueda demorarse mas de quince dias desde la convocatoria.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS FAVORABLES

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha, por las aqui establecidas, quedando no obstante subordinadas a
cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin
perjuicio, en todo momento, de la aplicacion de lo establecido en la legislacion vigente.

(Acuerdo de la Comision de Seguimiento de 30 de marzo de 2011.-

“La Comision de Seguimiento entiende incluida como condicion mas favorable la regulacion de
los derechos econdmicos de los funcionarios durante los procesos de Incapacidad temporal y
durante el periodo de disfrute de los permisos de maternidad y paternidad contenida en la
normativa de la Comunidad Auténoma (derecho a percibir el total de sus haberes reales o la
diferencia para completar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo a la Seguridad
Social)

La Comision de Seguimiento entiende incluida como condicién mas favorable el derecho al
computo de antigliedad desde el dia primero del mes en que se cumplan tres o multiplos de
tres afnos de servicios.”)

CAPITULO Ili: JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Articulo 7.- JORNADA LABORAL '

Aplicable exclusivamente al personal de la Diputacién Provincial de Huesca con
excepcioén de los Jefes de Intervencion, Oficiales y Bomberos del SPEIS

1. La jornada laboral de los trabajadores de la Diputacién Provincial sera la
correspondiente al siguiente detalle:

- JORNADA SEMANAL 35 horas

- JORNADA MEDIA DIARIA 7 horas

- HORAS ANUALES (52 semanas y 1 dia) 1827 horas

A DEDUCIR:

. 12 dias por fiestas nacionales y dictadas por el Gobierno de Aragén

. 2 dias por fiestas locales
.24y 31 de diciembre

. Vacaciones: 22 dias

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
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. 6 dias asuntos propios
Total deducciones (44 x 7) 308 horas

JORNADA ANUAL 1519 horas

2. Bonificacién horaria en verano por conciliacién de la vida personal y familiar con la
laboral, respetando en todo caso, el horario de permanencia obligatoria durante los
meses de verano.

Esta bonificaciéon consistira en el disfrute de alguna de estas opciones:
a) 6 dias.
b) 42 horas.

c) 3 dias y 21 horas.

Se entendera, si no se manifiesta nada en contrario como eleccion preferente, la opcién
a).

El ejercicio de las otras dos opciones (b y c) tendra que comunicarse por escrito durante

la primera quincena de septiembre.

Esta bonificaciéon se reducira, proporcionalmente, en caso de no prestar servicio en el
periodo comprendido del 15 de junio al 15 de septiembre (bajas por enfermedad, cese
en el trabajo...)

Lo dispuesto en el presente apartado de bonificacion horario en verano sera de
aplicacién a todo el personal de la Diputacion Provincial de Huesca, con excepcion de

los Jefes de Intervencién, Oficiales y Bomberos del SPEIS, cuyos horarios de trabajos
son distintos (turnos de veinticuatro horas diarias’).

3. Los sabados no tendran la consideracion de dias habiles a efectos del computo realizado.

Cuando los festivos nacionales regionales o locales, o los dias 24 o 31 de diciembre coincidan
con sabado, se compensaran con un dia festivo adicional.

4. La jornada laboral ordinaria sera la comprendida entre las 7:30 y las 20:00 horas, de lunes a
viernes, considerandose como jornada extraordinaria la que se realice a partir de las 20:00
horas y la realizada en sabados y festivos.

El trabajo en jornada extraordinaria solo se realizara por orden superior.

(Acuerdo de la Comisién de Seguimiento de 12 de marzo de 2015.-

“Tras debate, se acuerda por unanimidad, la siguiente interpretacion sobre los criterios de
aplicacién de las compensaciones por excesos de jornada.

A) PERSONAL SIN DISPONIBILIDAD NI ESPECIAL DEDICACION

a) Los excesos de jornada que se realicen como flexibilidad horaria se deberan compensar de
la forma establecida en la circular del pasado 9 de enero de 2014, es decir, hora por hora y
dentro de la parte flexible del horario ( de 7:30 a 9:00 y de 14:00 a 20 horas).

b) Pero para los excesos de jornada que tienen su origen en razones de servicio, se determina
lo siguiente:

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 22 de julio de 2021.
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- Se compensaran a razéon de una hora por 1,25 ( excesos dentro de la jornada ordinaria) o a
razén de una hora por 2,00 (excesos fuera de la jornada ordinaria, asi como sabados,
domingos y festivos).

- En todo caso, para considerar que un exceso de jornada se debe a razones de servicio, se
requerira, con caracter previo, la motivacion del responsable de la Seccién/Servicio, con la
conformidad de los Diputados responsables de las dos Comisiones (la del Servicio y la de
Personal). Excepcionalmente si el exceso de jornada tiene caracter imprevisto y urgente, se
acreditara a posteriori de la misma manera, en el plazo maximo de una semana una vez
producida esta eventualidad.

- La compensacion con tiempo de descanso se podra realizar:

- Dentro de la parte flexible del horario, debiendo comunicarlo a la Seccién de Recursos
Humanos para su seguimiento

- En dias completos (7:30 horas), que se indicaran en el parte como “Compensacion
Horaria”

c) En todo caso, los excesos de jornada se compensaran dentro del afio natural, salvo que,
excepcional y motivadamente, se justifique que se han tratado de excesos efectuados en el
mes de diciembre y que no ha sido posible su compensacion en dicho mes, a cuyo efecto se
habilitara el mes de enero del afio siguiente.

B) PERSONAL CON DISPONIBILIDAD O ESPECIAL DEDICACION

a) De conformidad con lo dispuesto en el Anexo a las tablas salariales, la disponibilidad valora
la disposicidon para realizar trabajos extraordinarios y la incompatibilidad con el percibo de
gratificaciones por dichos servicios, y lleva aparejada la obligacién de realizar, en computo
anual, las horas detalladas en las tablas salariales, en las condiciones sefaladas en el Acuerdo
de Funcionarios y Convenio Colectivo.

b) Se considera ese numero de horas como un minimo exigible en cada caso, por lo que los
excesos de jornada que se realicen, tanto por flexibilidad horaria como por razén de servicio,
solo podran compensarse, hora por hora, dentro de la parte flexible del horario ( de 7:30 a 9:00
y de 14:00 a 20 horas).

c) No se podra realizar compensacion por tiempo de descanso en dias completos, salvo,
excepcionalmente, para aquellos puestos de trabajo cuya disponibilidad se efectiue
exclusivamente de acuerdo con las instrucciones que, por razén de servicio, reciban los
afectados.

d) Los excesos de jornada que, por razon de servicio, se realicen fuera de la jornada ordinaria (
es decir, a partir de las 20 horas) o en sabado, domingo o festivo, por orden superior (se
requerira que, con caracter previo la motivacion del responsable de la Seccién/Servicio, con la
conformidad de los Diputados responsables de las dos Comisiones (la del Servicio y la de
Personal) se computaran de la siguiente manera:

- Disfrutara de una jornada libre por cada dia trabajado en sabado, domingo o festivo, siempre
que la jornada trabajada en esos dias sea de al menos 4 horas.

- Se multiplicara por 2 el numero de horas realizadas y se restara, en su caso, 7,5 horas por la
jornada libre disfrutada.

e) En todo caso, los excesos de jornada se compensaran dentro del afio natural. salvo que,
excepcional y motivadamente, se justifique se se han tratado de excesos efectuados en el mes
de diciembre y que no ha sido posible su compensacion en dicho mes, a cuyo efecto se
habilitara el mes de enero del afio siguiente

EJEMPLO: Se ha trabajado 4 horas un domingo por orden superior. Compensaciones:

* 4 horas trabajadas X 2 = 8 horas a compensar
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* 1 dia de descanso (lo mas préximo posible, a eleccién del trabajador y de acuerdo con las
necesidades del Servicio)= 7,5 horas

* 8 horas - 7,5 horas = 0,5 horas a computar como disponibilidad realizada.”)

Articulo 8.- FLEXIBILIDAD, JORNADA Y HORARIOS

Lo dispuesto en el presente articulo sera de aplicacién a todo el personal de la
Diputacién Provincial de Huesca, con excepcion de los Jefes de Intervencién, Oficiales y
Bomberos del SPEIS, cuyos horarios de trabajos son distintos (turnos de veinticuatro
horas diarias").

1. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada laboral ordinaria, con funciones de
oficina y en edificios que permanezcan abiertos en horario ininterrumpido de mafiana y tarde
con los servicios de mantenimiento en funcionamiento (luz, calefaccion...), tendran el siguiente
horario:

De 7,30 a 20 horas, siendo de permanencia obligatoria de 9 a 14 horas, completando el resto
de la jornada en computo mensual con compensacion anual.

Para compatibilizar la vida laboral y familiar se establece un periodo de 15 minutos de demora
recuperables en el inicio de la jornada laboral obligatoria.

Los empleados tendran derecho a una pausa diaria de 30 minutos computables como
trabajo diario. En el caso de no disfrutar de esa pausa, no procedera el incremento de la

jornada de trabajo en ese mismo tiempo, es decir, no sera posible marcar en el reloj de

control de presencia la clave “F8” que establecia un incremento de la jornada en 30

minutos” 2

2. Los empleados que tengan a su cargo personas mayores de 65 afnos de primer grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad, o de segundo grado si conviven con ellas, hijos
menores de 12 afos o personas con discapacidad o un familiar con enfermedad grave de
primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad o de segundo grado si conviven con
ellas tendran derecho a adaptaciones temporales de su jornada u horario de trabajo como
medida de conciliacién de su vida familiar y laboral.

Con caracter general los trabajadores de la Corporacién, cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, podran flexibilizar 2 horas su jornada laboral
dentro del horario fijo, recuperable en computo anual, previa autorizacion por la Corporacion.

3. Las horas asignadas a puestos de trabajo con especial dedicaciéon o disponibilidad podran
realizarse hasta un 50 por ciento en modalidad no presencial. Las que se realicen en sabado,
domingo o festivo y aquellas que se realicen a partir de las 20.00 horas computaran el doble,
solo cuando se realicen por orden superior.

4. La jornada laboral con caracter general sera continuada de lunes a viernes. En aquellos
puestos que por razones del servicio no pueda realizarse jornada continuada, ésta no podra
partirse en mas de dos periodos.

5. Segun las caracteristicas especificas de determinados servicios, y mediante acuerdo al
efecto con la representacion legal de los trabajadores, se podran implantar horarios
especiales, debiendo organizarse el trabajo en funcién del computo total de horas.

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 22 de julio de 2021.
2 Acuerdo alcanzado por la Comisién de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
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6. En aquellos Servicios donde el trabajo se realice de manera itinerante, los tiempos de
desplazamiento realizados dentro del horario laboral se computaran como tiempo de trabajo,
asi como los de inicio y retorno de la jornada laboral. En el caso de percibir manutenciones, no
se computara el tiempo empleado en la comida y la cena, que se estima de una hora para cada
comida.

7. Se computara también como jornada laboral el tiempo necesario destinado a reuniones de
programacion y seguimiento de los diferentes servicios, asi como los tiempos empleados como
pausas reglamentarias y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de
la propia organizacion del trabajo.

8. Horarios especiales de verano.

- Vivero provincial: En el periodo de aplicacién del horario de verano y atendidas
las circunstancias climatoldgicas el horario sera de 7.30 — 13.30.

- Brigada de obras: Al no poderse aplicar el horario de verano, este se compensara
con ocho dias festivos adicionales.

- Instituto de Estudios Altoaragoneses: Permanecera cerrado por las tardes
durante el periodo de aplicacion del horario de verano.

Articulo 8 bis. JORNADA DE JEFES DE INTERVENCION, OFICIALES Y BOMBEROS DEL
SPEIS.’

Se establece un jornada anual de 1.808 horas, distribuidas de la siguiente forma:

- 1.519 horas, correspondientes a la jornada ordinaria del personal de la
Diputacion Provincial de Huesca.

- 180, 5 horas, correspondientes a la bolsa de horas de jornada especial de este
colectivo.

Al ser el SPEIS un servicio de prestacién de 24 horas al dia los 365 dias del aio, el
servicio se prestara en turnos de 24 horas, de 7 horas a 7 horas?

Articulo 9.- DESCANSO SEMANAL.

Lo dispuesto en el presente articulo serd de aplicaciéon a todo el personal de la
Diputacién Provincial de Huesca, con excepcion de los Jefes de Intervencidén, Oficiales y
Bomberos del SPEIS, cuyo sistema de trabajo es distinto (turnos de veinticuatro horas
diarias®).

1. El descanso semanal sera de dos dias ininterrumpidos a disfrutar preferentemente en
sabado y domingo.

2. El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de una jornada libre por cada dia
trabajado que sea sabado, domingo o festivo, al margen de las compensaciones econémicas
que tal prestacion conlleve, en su caso. Esta jornada libre serd acumulable al dia de descanso
laboral mas préximo, siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
2 Acuerdo alcanzado por la Comisién de Seguimiento de 22 de julio de 2021.
3 Acuerdo alcanzado por la Comisién de Seguimiento de 22 de julio de 2021.
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Articulo 10.- DIAS POR ASUNTOS PARTICULARES (Modificado por lel RD. Ley 10/2015
de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de
créditos en el Presupesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de emleo
piublico y de estimulo a la economia).

A lo largo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de seis dias de permiso por
asuntos propios. El personal podra disfrutar de los citados dias a su conveniencia cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

Ademas de los dias por asuntos particulares, los trabajadores tendran derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Para el personal del SPEIS se establece la equivalencia para el disfrute de asuntos propios,
considerando el sistema de turnos de 24 horas, de la siguiente forma:

- Equivalencia: 6 dias de asuntos propios x 7 horas /dia = 42 horas

- 2 guardias de 24 horas = 48 horas y adeudaran 6 horas’.

Articulo 11.- VACACIONES ANUALES (Desplazado por la Ley 10/2015, de 11 de
septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de créditos
en el Presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico
y de estimulo a la economia. )

1. Los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca tendran derecho a disfrutar, durante
cada afo natural y hasta el dltimo dia de febrero del afio siguiente, de unas vacaciones
retribuidas de 22 dias habiles. No se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan, en su caso, para los horarios especiales. Las
vacaciones se disfrutaran a eleccion del trabajador teniendo en consideracion las necesidades
del servicio y las exigencias derivadas de la conciliacién de la vida laboral y familiar.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los dias de vacaciones anuales se
incrementaran, dependiendo de la antigiedad del trabajador en la Administracién, segun la
siguiente tabla:

Antigledad en la Administracién Incremento | Total vacaciones anuales
15 afios de servicio 1 dia 23 dias
20 anos de servicio 2 dias 24 dias
25 anos de servicio 3 dias 25 dias
30 o mas afos de servicio 4 dias 26 dias

Este derecho sera efectivo a partir del ano natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad
sefalada.

2. En el caso de que por estrictas necesidades del servicio sea necesario y asi se determine
por orden superior, que el trabajador disfrute al menos la mitad de las vacaciones fuera del
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, la duracion se incrementara en
diez dias laborales.

1 Acuerdo alcanzado por la Comisién de Seguimiento de 22 de julio de 2021.
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3. En el supuesto de baja por Incapacidad temporal, las vacaciones se podran disfrutar a partir
del momento de reincorporacion en el puesto de trabajo, sin el limite establecido con caracter
general, independientemente del afio en el que hayan sido devengadas.

4. Los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca que por jubilacion causen baja
disfrutaran de los dias de licencia anual reglamentaria en el computo que por prorrateo les
correspondan.

5. Para determinar dentro del Servicio los turnos de vacaciones se procedera del siguiente
modo:

- Se procurara hacer la distribucion de turnos en cada Servicio en comun acuerdo
entre el Jefe del Servicio y el personal, con el conforme del Diputado del Area.

- De no llegar a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los mas
antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en
cada servicio.

6. El personal cuya relaciéon administrativa sea inferior al afio natural, que preste servicio en la
Diputacion, disfrutara la parte proporcional de la licencia anual reglamentaria.

(““1.- Modificacion de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
afiadiendo una nueva disposicion adicional decimocuarta “permiso por asuntos particulares por
antigliedad”.

En la Diputacién Provincial de Huesca se acuerda establecer dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional a cada
trienio cumplido a partir del octavo.

2.- Modificacion de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
anadiendo una nueva disposicion adicional decimoquinta “dias adicionales de vacaciones por
antigiedad”.

En la Diputacién Provincial de Huesca se acuerda establecer los siguientes dias adicionales de
vacaciones, en el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion
que se indican:

- 15 anos de servicios: 1 dias habiles
- 20 anos de servicios: 2 dias habiles
- 25 anos de servicios: 3 dias habiles

- 30 afios de servicios 0 mas: 4 dias habiles”)

Articulo 12.- PERMISOS

Los trabajadores podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneraciéon y con las
justificaciones que en cada caso se establezcan, por alguno de los motivos y periodos de
tiempo que a continuacién se relacionan. Los permisos enumerados en este articulo y el
siguiente se entenderan referidos a dias laborables.

A efectos de lo establecido en este articulo, se equipara a parentesco por afinidad la relacién
existente del trabajador con los familiares de la pareja de hecho o persona con la que se
conviva en analoga relacion de afectividad. Se distinguen los siguientes grupos:



a)

b)

Grupo 1: integrado por el conyuge, pareja de hecho o persona con la que se conviva
en analoga relacion de afectividad, y demas parientes de primer grado por
consanguinidad o afinidad, tutores y tutelados, acogedores y acogidos.

Grupo 2: integrado por los parientes de segundo grado por consanguinidad o afinidad.

Grupo 3: integrado por los parientes de tercer grado por consanguinidad o afinidad.

A) FALLECIMIENTO

- Permiso de 7 dias por fallecimiento de una persona incluida en el Grupo 1. En el supuesto de

que el
serad

fallecimiento o inhumacion se produzca fuera de la circunscripcion provincial el permiso
e 9 dias.

- Permiso de 2 dias por fallecimiento de una persona incluida en el Grupo
2. En el supuesto de que el fallecimiento o inhumacién se produzca fuera
de la circunscripcion provincial el permiso sera de 4 dias.

- Permiso de 1 dia por fallecimiento de una persona incluida en el Grupo 3.
En el supuesto de que el fallecimiento o inhumacion se produca fuera de la
circunscripcion provincial el permiso sera de 2 dias.

El computo se iniciara el dia del fallecimiento o al dia siguiente del mismo, a eleccién del
trabajador.

B) ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE

a)

b)

Permiso de siete dias laborables, que seran a eleccion del trabajador, por enfermedad
grave (o necesidad acreditada de recibir los cuidados del trabajador) de las personas
integradas en Grupos 1 y en el Grupo 2, en este supuesto si existe convivencia. Este
permiso se utilizard durante el proceso terapéutico del que trae causa y sera
debidamente justificado, respetando en todo caso el derecho a la intimidad y los datos de
caracter personal.

Permiso de 2 dias laborables, que seran a eleccion del trabajador, por enfermedad grave
(o necesidad acreditada de recibir los cuidados del trabajador) de personas integradas
en el Grupo 2, en el supuesto de que no convivan con él. Dicho permiso sera de 4 dias
habiles en el supuesto de que el hecho causante se produzca fuera de la circunscripcion
provincial. Este permiso se utilizara durante el proceso terapéutico del que trae causa y
sera debidamente justificado, respetando en todo caso el derecho a la intimidad y los
datos de caracter personal.

A los efectos de este permiso se entendera que existe enfermedad grave, cuando se produzca
una intervencion quirdrgica o asistencia sanitaria de la que resulte una limitacion acusada de la
movilidad, con informe médico en ambos casos en el que conste expresamente que la persona
afectada, se encuentre hospitalizada o en domicilio particular, requiere necesariamente la
atencion y cuidados de otra persona.

En el supuesto de enfermedades crénicas, se concedera el permiso en caso de agravacioén o
crisis que ponga en riesgo la vida del enfermo, segun criterio facultativo.

(Acue

rdo de la Comisién de Seguimiento de 30 de marzo de 2011.-

‘La Comision de Seguimiento del Acuerdo interpreta que, en el supuesto de permiso por
enfermedad grave o accidente previsto en el citado articulo 12 B), la duracion del permiso debe
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ajustarse al hecho causante, con los limites maximos que sefiala el indicado articulo, y la
justificacion que debe presentarse sera la siguiente:

e Si hay hospitalizacion (por intervencion quirdrgica o enfermedad): es suficiente
con la justificacidn del ingreso hospitalario

e Si no hay hospitalizacion: informe médico en el que conste expresamente que
la personal afectada tiene una limitacién acusada de la movilidad y requiere
necesariamente la atencion y cuidados de otra persona”).

C) HIUOS PREMATUROS

Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo un méaximo de dos horas
diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo,
éstos tengan que permanecer hospitalizados a continuacién del parto durante el periodo de
hospitalizacion.

D) TECNICAS DE FECUNDACION ASISTIDA

Los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca tendran derecho a ausentarse del
trabajo para recibir atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacién asistida,
previa justificacion de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

E) EXAMENES PRENATALES

Los trabajadores tendran permiso durante su jornada de trabajo para la realizacion de
examenes prenatales por el tiempo necesario y con justificacion debidamente acreditada.
Podran disfrutar de este permiso tanto la funcionaria embarazada como el conyuge, pareja de
hecho o persona con la que conviva.

F) ACOMPANAMIENTO AL MEDICO A HIJOS Y PARIENTES DE PRIMER GRADO.

Los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante el tiempo necesario para acompafiar al médico a las personas integradas en el
Grupo 1 que no puedan valerse por si mismos por razén de edad, enfermedad o discapacidad.

G) DEBERES PARA CON LOS HIJOS.

Los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca tendran derecho a ausentarse del
trabajo, por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los érganos de coordinacién o
tutorias de los centros educativos donde los hijos estén escolarizados o reciban atencion,
debiendo presentar la correspondiente justificacion.

H) TRASLADO DE DOMICILIO.

Los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante tres dias laborables, no necesariamente consecutivos, por traslado del domicilio
habitual debidamente justificado. El plazo maximo para agotar el presente permiso sera de dos
meses desde el primer dia disfrutado por este concepto.

Se requerira, en todo caso, el certificado de empadronamiento. Se limita a una vez al afo la
concesion de este permiso, salvo en el supuesto de imposicion del servicio o fuerza mayor que
no se aplicara este limite’.

1 Incorporado por acuerdo de la Comision de Seguimiento de 25 de mayo de 2021.
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I) MATRIMONIO DE FAMILIARES

Los trabajadores tendran derecho a un dia laborable de permiso retribuido en caso de boda de
un pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad. El permiso sera de
dos dias laborables cuando el hecho causante tenga lugar en otra localidad y de tres dias
laborables si la localidad se encuentra fuera de la circunscripcién provincial.

J) DEBER INEXCUSABLE

Los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal. Se entiende por tal, la obligaciéon que incumbe a una persona cuyo
incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.

Los supuestos en los que se concedera permiso por esta causa son los siguientes:
a) Por asistencia a procedimientos judiciales

b) Por el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan
ausentarse del puesto de trabajo

c) Por citaciones para comparecencia en dependencias administrativas

d) Por asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de selecciéon o provision,
con nombramiento de la autoridad pertinente

e) Por ejercicio de cargo publico

f) Por ejercicio del derecho de voto en elecciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica de Régimen Electoral General y del derecho de sufragio

K) EXAMENES

Los trabajadores tendran derecho a permiso durante el dia o dias completos de celebracién de
examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacién en centros oficiales.

Para el personal que presta servicios en el SPEIS se limita el presente permiso a un maximo de
7 dias al ano’.

L) ATENCION MEDICA

Los trabajadores tendran derecho a permiso, por el tiempo necesario, para recibir atencion
médica, debiendo aportar la correspondiente justificacion.

M) PERMISOS EXTRAORDINARIOS

Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellos trabajadores que
se hallen en una situacién critica por causas muy graves, debidamente justificadas, y aquellos
otros que con caracter general puedan ser concedidos por la Corporacioén, siempre que se hayan
agotado los dias de vacaciones y resto de permisos que pudieran corresponder. La resolucion de
concesion se trasladara a la Comisién de Accion Social.

N) PERMISO SIN SUELDO

Los trabajadores con un afio de antigiedad como minimo, tendrd derecho, en caso de
necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a quince dias ni superior a
cuatro meses. Debera mediar un periodo de seis meses entre la finalizacién de un permiso y la
fecha de solicitud de uno nuevo, salvo en casos debidamente justificados entre los que se

1 Incorporado por acuerdo de la Comision de Seguimiento de 25 de mayo de 2021.
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encuentra el permiso solidario, entendiéndose por tal el que se solicite para colaborar en una
ONG legalmente constituida o en situaciones de catastrofe y/o situaciones de emergencia.

N) TIEMPO INDISPENSABLE / NECESARIO

Los permisos establecidos en los apartados D, E, F, G y L del presente articulo se entienden
concedidos para el numero de horas que se precisen dentro de la jornada de trabajo, no
procediendo en ningun caso la concesion de un dia completo’.

Articulo 13. - PERMISOS POR CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

A) LICENCIA POR MATRIMONIO

1. Por razén de matrimonio propio, los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca
tendran derecho a una licencia de veintidés dias laborables, que podra disfrutar con
anterioridad y/o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al
mismo las vacaciones.

Asimismo, podran disfrutar de la licencia a la que se hace referencia en el parrafo anterior
aquellas personas que acrediten en la forma legalmente establecida, que mantienen una
relacion de convivencia estable con otra persona.

2. Los trabajadores que contraigan nuevo matrimonio o consoliden una nueva relacion de
convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos, tendran derecho a la concesion de una nueva
licencia por alguno de estos dos conceptos.

3. Asimismo, tendran derecho a una licencia de tres dias laborables en caso de divorcio,
separacion legal, nulidad o cese efectivo de la convivencia, limitdndose Unicamente a una
licencia dentro del proceso de disolucién de la pareja.

B) PERMISO POR MATERNIDAD Y LACTANCIA
a) Duracién

1. El permiso por maternidad tendra una duracién de 16 semanas ininterrumpidas (112 dias),
ampliables en dos semanas mas en los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiple,
entendiendo por tal el parto acogimiento o adopcion de dos o mas hijos, familias
monoparentales, hijos con discapacidad o por cada hijo a partir del tercero.

2. La duracién del permiso por maternidad se incrementara a 18 semanas en el afio 2011, a 19
en el afio 2012 y a 20 en el afio 2013, manteniendo la ampliacién para los colectivos citados en
el parrafo anterior.

3. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de permiso.

4. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

5. En el caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
seis afios 0 menores mayores de seis afos de edad cuando se trate de menores con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes, el permiso se computara a eleccién del

1 Incorporado por acuerdo de la Comision de Seguimiento de 25 de mayo de 2021.
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trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién.

6. El disfrute de este permiso podra efectuarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud del trabajador en las condiciones determinadas legal o reglamentariamente.

7. Se acompanfara a la baja por parto expedida por el médico de familia, una fotocopia de la
inscripcion en el Libro de Familia, acreditando el nacimiento, en la Secciéon de Recursos
Humanos.

8. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que
convoque las administraciones publicas.

b) Distribucién y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen.

1. El periodo de permiso se distribuira a opcidén de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, al ser de descanso obligatorio para la madre.

2. En caso de nacimiento de hijos prematuros, o en caso de que, por cualquier motivo, estos
tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el permiso de maternidad podra
computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha
del alta hospitalaria, con un maximo de trece semanas.

3. En el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, sin perjuicio de las seis semanas
posteriores al parto de descanso obligatorio, podra optar porque el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, a tiempo parcial o
completo, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

c) Distribucion y disfrute en el caso de la adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente de menores de seis afios 0 menores de edad mayores de seis afios de
edad con discapacidad o con problemas de insercidn social o por provenir del extranjero
cuando los progenitores trabajen.

1. En el caso de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
seis afos 0 menores de edad mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes, si el padre y la madre trabajan, el periodo
de suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, a tiempo parcial o completo, siempre en periodos ininterrumpidos y con
los limites sefalados.

2. En el supuesto de disfrute simultaneo, la suma de los periodos no podra exceder de las
semanas previstas en el apartado a).

d) Permiso por adopcién internacional

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de permiso podra iniciarse cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién y ademas tendran derecho
a un permiso de dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones
fijas integras. El citado permiso podra dividirse en dos fracciones, cuando sea necesario
efectuar, como consecuencia del proceso de adopcion, mas de un viaje al pais de origen del
adoptado.
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e) Permiso por lactancia
1. Para facilitar la lactancia natural o artificial se articularan las siguientes medidas:

a) Por un hijo menor de doce meses, la mujer funcionaria tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio
y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

b) Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso
se multiplicara por el nimero de hijos a cuidar.

c) Por razones organizativas y de conciliaciéon de la vida familiar, se podra optar
por acumular la hora de lactancia al permiso por maternidad.

d) El tiempo de permiso para el cuidado de hijo menor de doce meses es
acumulable con la reduccién de jornada por razones de guarda legal.

e) A opcion de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser sustituido
por una licencia retribuida de un mes de duracion o el tiempo correspondiente
en caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o
paternidad.

2. Los permisos a los que hacen referencia los parrafos anteriores se concederan con plenitud
de derechos econémicos.

f) Vacaciones acumuladas

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira disfrutar el periodo
vacacional una vez finalizado el permiso, incluido, en su caso, el periodo acumulado por
lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.

La maternidad y/o paternidad que tenga lugar una vez iniciado el periodo vacacional que
corresponda y durante su disfrute dara lugar a la interrupcion del mismo, continuandose el
disfrute de las vacaciones en las fechas inmediatas consecutivas a la finalizacién del permiso
por maternidad y/o paternidad o, en su caso, del periodo acumulado de lactancia.

C) PERMISO POR PATERNIDAD

Los trabajadores tendran derecho, por nacimiento de hijo, a un permiso de cuatro semanas de
duracién, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento. En el
supuesto de que el hijo nazca sin vida el permiso que correspondera sera el de fallecimiento
previsto en el art. 13.

Se tendra idéntico permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, a
disfrutar por uno de los padres, cuyo computo se iniciara desde la decisiéon administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial de adopcion. En el supuesto de fallecimiento
del hijo, el periodo del permiso no se vera reducido.

D) PROTECCION DEL EMBARAZO.

1. Se concedera permiso para asistir a las clases de preparacion al parto durante la jornada de
trabajo, debidamente justificado.

-15 -



2. Para garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, se tendra
derecho a la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, si esto resulta
posible, o en su caso, al cambio temporal a otro puesto de trabajo de la misma categoria
profesional si existe vacante, con las condiciones y requisitos establecidos en la normativa
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la funcionaria embarazada o del feto, o no exista vacante de la misma categoria
profesional, previo informe del médico que asista facultativamente a la empleada, ésta podra
desempefiar otros puestos de trabajo si existen vacantes.

4. Las mismas medidas podran adoptarse para la protecciéon de la lactancia natural en el caso
de la mujer trabajadora, durante el primer afio del hijo y con las condiciones y requisitos
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

5. El cambio de puesto de trabajo o de funciones no supondra modificacion de sus
retribuciones.

6. Finalizada la causa que motivdé el cambio, se procedera con caracter inmediato a su
reincorporacion al destino de origen.

E) PERMISOS POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO
a) Reduccion de su jornada de trabajo:

Los trabajadores de la Corporacién, victimas de violencia de género debidamente justificada
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
una reduccion de su jornada de trabajo sin disminucion proporcional de sus retribuciones.

b) Permiso por razén de violencia de género:

Las faltas de asistencia al trabajo de los trabajadores victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

c) Cambio de puesto de trabajo:

Los trabajadores de la Corporacion victimas de violencia de género, por asi determinarlo el
6rgano judicial correspondiente, podran, atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio
de puesto de trabajo.

d) Excedencia:

Los trabajadores de la Corporacion victimas de violencia de genero, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién
de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, antigliedad,
consolidacion de grado o categoria y cotizaciones sociales en los términos legalmente
establecidos, que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho. Durante los cuatro primeros meses de esta excedencia se percibiran las
retribuciones fijas integras.
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Articulos 12 y 13 bis. PERMISOS

Lo dispuesto en el presente apartado sera de aplicacion a los Jefes de Intervencion, Oficiales y
Bomberos del SPEIS.

Se realiza la siguiente tabla de equivalencias en materia de permisos (Anexo 3)'.

El personal del SPEIS debera presentar la solicitud de asuntos particulares y permisos con 15
dias naturales de antelacion?.

Articulo 14.- DISMINUCION DE JORNADA
1. La reducciodn de la jornada por guarda legal constituye un derecho individual del trabajador.

El periodo de disfrute de la reducciéon de jornada debera determinarlo el trabajador en su
comunicacion a la Diputacion Provincial de Huesca, asi como la concrecién horaria preferente.

a) Cuidado directo de un menor de 12 aiios.

Los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca que por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo algun menor de 12 afos, tendran derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con disminucién proporcional de sus retribuciones, hasta un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

b) Cuidado directo de ancianos, personas con discapacidad o familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Los trabajadores de la Diputacién Provincial de Huesca que por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo a un anciano que requiera especial dedicacién o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o a un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, tendran derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada de trabajo con
disminucién proporcional de sus retribuciones.

(Acuerdo de Pleno celebrado el 2 de mayo de 2013.-

“Los funcionarios de la Diputacidon Provincial de Huesca que por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo a un anciano que requiera especial dedicacion o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o a un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad necesite
cuidados si asi se establece por informe médico, tendran derecho a una reduccion de hasta un
medio de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus retribuciones.”)

¢) Cuidado directo de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, o de
segundo si existe convivencia, por razén de enfermedad muy grave.

Los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca, para atender el cuidado de un familiar
en primer grado de consanguinidad o afinidad, o de segundo si existe convivencia con el
interesado, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes, dentro del
periodo de un afo, tendran derecho a solicitar una uUnica reduccion del 50% de su jornada
laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho sera compatible con el permiso por
enfermedad grave.

En el supuesto de que varios familiares del sujeto causante fueran trabajadores de la
Diputacién Provincial de Huesca con derecho a esta reduccion de jornada, podran disfrutar de

1 Acuerdo alcanzado por la Comisién de Seguimiento de 22 de julio de 2021.
2 Modificado por acuerdo de la Comision de Seguimiento de 25 de mayo de 2021.
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la misma repartiendo su tiempo de duracién entre ellos y respetando, en todo caso, el plazo
maximo.

El derecho a una nueva reduccidon se generara una vez transcurrido un afo desde la
finalizacién de la anterior.

d) De los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacion forzosa.

Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién
forzosa podran obtener, previa solicitud, la disminucién de su jornada de trabajo a la mitad, con
la disminucién proporcional de las retribuciones, siempre que las necesidades del Servicio lo
permitan.

e) Por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las
funciones del centro de trabajo, los trabajadores podran solicitar el reconocimiento de una
jornada reducida, ininterrumpida de las nueve a las catorce horas, con disminucion proporcional
de las retribuciones.

PERIODO TRANSITORIO.'

Se establece un periodo transitorio para el personal que tiene autorizada una
bonificacién por reduccién de jornada de la siguiente forma:

a) Cuidado directo de un menor de doce aiios: el personal disfrutara de la bonificacién
hasta, en su caso, que finalice, la edad de los doce aios.

No obstante, el personal que disfrute de esta reduccion bonificada y desempeiie un
puesto de trabajo que tenga asignada especial dedicacién o disponibilidad horaria el
periodo transitorio de disfrute de la bonificacidon sera hasta 31 de diciembre de 2020.

b) Cuidado directo de ancianos, personas con discapacidad o familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: se podra continuar con la bonificaciéon
hasta que finalice el hecho causante que dio lugar a la reduccién.

e) Por interés particular en el caso de disminucién de jornada por razén de enfermedad u

otros motivos médicos:

Se podra continuar con la bonificaciéon hasta que finalice el hecho causante que dio

lugar a la reduccién. En todo caso se precisara la presentacién de informes médicos
semestrales acreditando la necesidad de la reduccién de jornada.

Articulo 15.- EXCEDENCIAS

Los supuestos de excedencias del personal laboral se regiran por las normas que sobre la
materia estén en vigor en cada momento, siendo igualmente aplicable la normativa vigente
aplicable al personal funcionario.

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
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PERIODO TRANSITORIO '

El personal que tenga autorizada la reserva de puesto de trabajo durante los cuatro

primeros anos de aplicacidon de la excedencia, mantendra dicha reserva de los indicados
cuatro anos.

CAPITULO lll: ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS.
Articulo 16.- NORMAS GENERALES

1. La ordenacién de los procesos de acceso, promocion y provisién de puestos de trabajo
del personal requiere contar con una estructura organizativa clara y objetiva. Por ello, para
garantizar cuantos postulados se establecen en el presente Convenio, se elaborara la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Huesca, que se negociara con la
representacion sindical, antes de la aprobacién del Presupuesto de la Corporacién para el afio
2012.

2. Toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, competencia de la
Corporacion, y que afecte a la distribuciéon y funciones del personal, se hara de acuerdo con la
normativa vigente, en cuanto a la participacion de los representantes legales del personal con
los que se negociara dicha reestructuracion.

3. La Diputacién Provincial de Huesca estructurara su organizacién a través de una
relacion de puestos de trabajo que comprendera la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provision, las retribuciones complementarias, las funciones de los mismos y los méritos y
conocimientos a tener en cuenta en los procesos de provision, asi como las condiciones
especiales que pudieran afectar al puesto de trabajo.

4. Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de la plantilla y
Relaciéon de Puestos de Trabajo aprobados, la Diputacién aprobara, previa negociacion con la
representacion sindical, la Oferta de Empleo, que se ajustara a los criterios fijados en la
normativa basica estatal.

5. Las vacantes existentes en la plantilla de la Corporacion se proveeran a través de los
procedimientos legalmente establecidos con el siguiente orden de preferencia:

a. Reingreso.
b. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.

c. Promocién interna.

d. Concurso abierto a empleados de otras Administraciones Publicas o
personal de nuevo ingreso.?

6. Se contemplara el derecho de permuta en el momento en el que se cumplan los
requisitos establecidos en la normativa de aplicacion en razén de la materia.

7. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual
constituira mérito para el acceso a la funcién publica o la promocion interna.

Asimismo, el desempefio de un puesto de trabajo con caracter provisional no se
valorara como mérito en el concurso para ocupar dicho puesto de forma definitiva.

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
2 Acuerdo alcanzado por la Comisién de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
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8. En las pruebas de acceso a los grupos C, Subgrupos C1 y C2 y Agrupaciones
Profesionales (D.A. 72 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico no
se realizaran pruebas orales).

9. La Diputacién Provincial de Huesca podra cubrir las vacantes producidas por bajas de
larga duraciéon mediante la adscripcién por concurso a personal de la propia Corporacion. Del
mismo modo, podran ser sustituidos aquellos empleados de la Corporacién que hayan sido
dispensados de la obligacién del desempefio efectivo de sus puestos de trabajo por la
realizacion de actividades sindicales, en los términos pactados con la representacion sindical y
supeditado en cualquier caso a la posibilidad real de efectuar la suplencia (existencia de listas
de espera,...) y a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente y necesaria para
cubrir el gasto.

10. En ningun caso desempefiara un puesto de trabajo el personal que realice practicas en
virtud de algun concierto formalizado por la Corporacién con centros de formacion.

1. La Diputacién no formalizara contratos de aprendizaje para la realizaciéon de trabajos y
servicios permanentes.

12. No se utilizara el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo temporal
para la prestacién de servicios en la Corporacioén, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
vigente sobre la materia.

13. En todo tipo de tribunales, comisiones de valoracién, érganos de seleccién, etc. podran
asistir como observadores, sin voz y sin voto un representante por cada una de las centrales
sindicales representadas en la Mesa General de Negociacién de la Corporacion, quienes
podran, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o
procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el procedimiento,
que se incorporaran al expediente del proceso selectivo.

Articulo 17.- ACCESO

1. La Oferta de Empleo Publico se elaborara anualmente siguiendo las directrices establecidas
por la normativa vigente.

2. Al comienzo de los procesos selectivos se conocera el numero de plazas a cubrir, no
pudiéndose modificar éstas a partir del inicio de la fase de oposicion.

3. La Seccion de Recursos Humanos informara a los representantes sindicales, con diez dias
de antelacion, de la composicion nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las
bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de la celebracién de los ejercicios, salvo en los
procesos selectivos convocados con caracter de urgencia para la provision de puestos con
caracter temporal, en que se informara con una antelacién minima de dos dias laborables.

4. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempenfar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas. Deberan ajustarse a los
requisitos establecidos en la RPT.

5. Con caracter previo a su aprobacion por el Presidente, las bases para la provision de plazas
y puestos de trabajo, seran remitidas a la Mesa General de Negociacion. En caso de urgencia
se remitiran por correo a las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa General de
Negociacién y a la Junta de Personal.
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6. La fase de concurso de las convocatorias para provision de plazas y puestos se ajustara a
los apartados y puntuaciones contemplados en los articulos siguientes.

7. Antes de la toma de posesidon de los nuevos aspirantes se realizaran los concursos de
movilidad interna voluntaria.

Articulo 18.- ACCESO POR TURNO LIBRE

Las convocatorias de acceso por turno libre se realizaran mediante oposicién o concurso-
oposicion.
La fase de oposicion de las convocatorias tendra caracter eliminatorio, debiendo, por tanto,

haberse superado dicha fase de oposicidon para que pueda tenerse en cuenta la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

A) FASE DE CONCURSO (maximo de 40 puntos).

a) Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas (maximo
de 20 puntos):

Trabajo desarrollado en la Administracién publica en cometidos similares a los de la plaza
convocada, a razén de 1,5 puntos por aio trabajado en la misma categoria y 1 punto por
afio trabajado en categoria similar.' Los periodos inferiores a un afio se computaran
proporcionalmente por meses.

Para convocatorias de plazas de tipo técnico se podra valorar igualmente el trabajo
desarrollado en el ejercicio profesional fuera del ambito de la Administracion Publica, a razén
de un punto por afio. Los periodos inferiores a un afo se computaran proporcionalmente por
meses.

b) Titulaciones Académicas (maximo de 10 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido para el
grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion,
conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 10 puntos:

- Titulo de Doctor: 10 puntos por cada titulo.
- Licenciado/a Universitario/a o Titulo de Grado: 9 puntos por cada titulo.
- Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 7,50 puntos por cada titulo.

- Técnico Superior (Formacion Profesional) o equivalente: 5 puntos por cada
titulo.

- Bachiller Superior o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

En la promociones del subgrupo C1 al subgrupo A2, y del subgrupo A2 al subgrupo A1, solo se
tendran en cuenta las titulaciones directamente relacionadas con la plaza.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente
el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias
para su obtencion.

¢) Formacion (maximo de 10 puntos)

Se valoraran las acciones formativas detalladas en la relaciéon de puestos de trabajo para cada
caso . Hasta la aprobacién de la citada relacién de puestos se valoraran las acciones

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
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formativas realizadas por centros oficiales directamente relacionadas con la plaza a cubrir
hasta un maximo de 10 puntos. La valoracién se efectuara atendiendo al nimero total de horas
de formacion directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un
coeficiente de 0,0065 puntos por hora de curso recibida y de 0,013 por hora de curso impartida.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las
mismas, se computaran como una hora de formacion.

Seran objeto de valoracion los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtenciéon de una titulacion académica, siempre que no se valore el titulo
correspondiente.

B) FASE DE OPOSICION. La fase de oposicion tendra una puntuaciéon maxima de 100
puntos. Los ejercicios correspondientes a dicha fase de oposicidn se valoraran individualmente
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para
entenderlos superados, prorrateandose la puntuacion total obtenida sobre 100 puntos.

Los temarios comprenderan el nimero minimo de temas establecidos en la legislacion vigente,
ajustandose los mismos a las funciones relacionadas con la plaza a cubrir.

Articulo 19.- PROMOCION INTERNA VERTICAL Y HORIZONTAL

La promocién de los trabajadores de la Corporaciéon supone la posibilidad de ascender de un
Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
a otro inmediatamente superior, tras superar las pruebas establecidas a tal efecto, con la
excepcién establecida en la normativa vigente de acceso del Subgrupo C1 al Subgrupo A2,
(promocién interna vertical), o de acceder a cuerpos o0 escalas del mismo Subgrupo
profesional (promocion interna horizontal).

En las plazas de promocion interna que se convoquen el sistema de promocion consistira en la
realizacion del correspondiente concurso-oposicion.

La fase de oposicion de las convocatorias tendra caracter eliminatorio, debiendo, por tanto,
haberse superado dicha fase de oposicidon para que pueda tenerse en cuenta la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

A) FASE DE CONCURSO (maximo de 60 puntos).

a) Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas (maximo
de 30 puntos):

Trabajo desarrollado en la Administracién publica en cometidos similares a los de la plaza
convocada, a razon de 2 puntos por afo trabajado. Los periodos inferiores a un afio se
computaran proporcionalmente por meses.

Para convocatorias de plazas de tipo técnico se podra valorar igualmente el trabajo
desarrollado en el ejercicio profesional fuera del ambito de la Administracién Publica, a razén
de un punto por afio. Los periodos inferiores a un afo se computaran proporcionalmente por
meses.

b) Titulaciones Académicas (maximo de 15 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido para el
grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion,
conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 15 puntos:

- Titulo de Doctor: 15 puntos por cada titulo.
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- Licenciado/a Universitario/a o Titulo de Grado: 13 puntos por cada titulo.
- Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 10 puntos por cada titulo.

- Técnico Superior (Formacion Profesional) o equivalente: 5 puntos por cada
titulo.

- Bachiller Superior o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

En la promociones del subgrupo C1 al subgrupo A2, y del subgrupo A2 al subgrupo A1, solo se
tendran en cuenta las titulaciones directamente relacionadas con la plaza.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente
el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias
para su obtencion.

¢) Formaciéon (maximo de 15 puntos)

Se valoraran las acciones formativas detalladas en la relaciéon de puestos de trabajo para cada
caso . Hasta la aprobacién de la citada relacion de puestos se valoraran las acciones
formativas realizadas por centros oficiales, directamente relacionadas con la plaza a cubrir
hasta un maximo de 15 puntos. La valoracién se efectuara atendiendo al nimero total de horas
de formacion directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un
coeficiente de 0,01 puntos por hora de curso recibida y de 0,02 puntos por hora de curso
impartida.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las

mismas, se computaran como una hora de formacion.

Seran objeto de valoracion los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica, siempre que no se valore el titulo
correspondiente.

B) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 100 puntos. Los ejercicios
correspondientes a dicha fase de oposicion se valoraran individualmente de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para entenderlos
superados, prorrateandose la puntuacion total obtenida sobre 100 puntos.

Los temarios comprenderan el numero minimo de temas establecidos en la legislacién vigente,
ajustandose los mismos a las funciones relacionadas con la plaza a cubrir.

Articulo 20.-CARRERA HORIZONTAL.

1. La carrera horizontal supone la posibilidad de acceder a un nivel de complemento de destino
superior dentro de cada grupo, mediante la valoracion de la antigliedad y la formacién, y sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Los niveles minimos y maximos de grupo de clasificacion seran los establecidos por la
normativa de la comunidad auténoma.

2. Los trabajadores podran adquirir niveles superiores en el apartado anterior por antigiiedad y
formacion.
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En cuanto a la carrera horizontal, la antigiedad que se valorara sera la reconocida a efectos de
trienios.

3. Por su propia naturaleza el sistema de carrera horizontal sélo es de aplicacién a los
trabajadores fijos.

4. La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente superior se
conseguira cuando se hayan completado cinco afios de antigliedad en el correspondiente nivel,
100 horas de formacién en el indicado periodo y se haya superado una prueba especifica
eminentemente practica, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de la comunidad
auténoma sobre la carrera profesional. La fecha de inicio para el computo del plazo de cinco
afios anterior sera el 1 de enero de 2011.

Articulo 21.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNA
VOLUNTARIA

1. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo vacantes se publicaran en los
Boletines Oficiales correspondientes y se informara a todos los Servicios de la Corporacion y a
los representantes sindicales.

2. El concurso de méritos sera el sistema general de provision de los puestos de trabajo. Se
cubriran por el sistema de libre designaciéon con convocatoria publica, aquellos puestos de
trabajo en que asi se establezca en la relacién de puestos de trabajo.

3. Las convocatorias de concursos, deberan contener las condiciones y requisitos necesarios
para el desempefio de los puestos de trabajo ofertados, la denominacion, nivel, y localizacion
del puesto, composicién de las comisiones de valoracién y los méritos a valorar mediante el
baremo conforme al cual deben ser puntuados de acuerdo con lo previsto en la normativa
basica o, en su caso, autonémica, aplicable.

4. Podran participar en los concursos de meéritos todos los trabajadores fijos, en situacion de
servicio activo, siempre que reunan los requisitos previstos en las respectivas convocatorias y
hayan prestado dos afos de servicio en puesto de trabajo perteneciente al mismo grupo que el
puesto objeto del concurso.

5. Todo trabajador que quiera acceder a un concurso para la provision de puestos de trabajo
debera presentar una solicitud en el Registro General de la Corporacion, en el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente a la publicacién de la Convocatoria en los Boletines Oficiales
correspondientes.

6. La constitucion de las Comisiones de Valoracién de los concursos para la provision de
puestos de trabajo se adaptara a lo establecido en la normativa vigente en la materia,
garantizandose en todo caso los principios de paridad en la composicién y profesionalizacion
de sus miembros. A estas Comisiones podran asistir sin voz y sin voto un representante por
cada una de las centrales sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion de la
Corporacion, quienes podran , en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de caracter
formal o procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el
procedimiento, que se incorporaran al expediente del proceso selectivo.

7.- Los méritos a valorar seran los establecidos en el Decreto 80/97, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, por el que se aprobd el
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional,
segun el siguiente detalle y con las siguientes matizaciones:
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- Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto que se determinen en la relacion de puestos de trabajo.

- En ninguin caso los nombramientos provisionales constituiran méritos valorables:

A) GRADO PERSONAL consolidado, se valorara en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacién con el nivel
de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesién de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel
del puesto solicitado, 10 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado, 5 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado, 2,5 puntos.

B) VALORACION DEL TRABAJO desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad en cualquier Administracién Publica, con un maximo de 40 puntos.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoracion del trabajo realmente desempefiado, a
través de una evaluacion continua de recursos humanos no podra incluirse en las
convocatorias, valoraciones por las aptitudes o rendimientos apreciados a los candidatos.

Se valoraran los siguientes conceptos:

b1) Desempeiio en propiedad de puestos de trabajo en Administraciones
Publicas: 12 puntos

Por puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de Huesca:

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo de igual
o superior nivel al del puesto solicitado: 1 punto.

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo no
inferior en mas de dos niveles al puesto solicitado: 0,5 puntos.

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,25 puntos.

Por puestos desempefiados en otras Administraciones Publicas, adjuntando a la
solicitud los correspondientes certificados acreditativos:

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo de igual
o superior nivel al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

- Por cada afo de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo no
inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,25 puntos.

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,10 puntos.

b2) Desempeiio en propiedad de puestos de trabajo en el mismo
Servicio/Seccion dentro de la Diputacion Provincial de Huesca: 12 puntos

- Por desempefio de puestos de trabajo del mismo Grupo de Titulacion
que el puesto a que se opta a razén de 1 punto por afio

- Por desempefio de puestos de trabajo de un Grupo de titulacién superior
al que se opta, se valorara a razon de 1,5 puntos por afo
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Los distintos servicios y secciones de la Diputacién Provincial de Huesca
quedan definidos de la siguiente forma que se modificaran de acuerdo con la Relacion de
Puestos de Trabajo:

- Secretaria
- Intervencion

- Tesoreria, Recaudacion, Gestion Tributaria, Inspeccién, Unidad Central
de Embargos y Oficinas de Recaudacion.

- Presidencia

- Informatica

- Cultura

- Desarrollo y Comarcalizacion

- Iniciativas Locales

- Obras Publicas, Cooperacion y Asistencia Técnica a Municipios

b3) Desempeiio de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacion
similares al puesto del trabajo objeto de concurso, a razén de 1,6 punto por afno,
hasta un maximo de 16 puntos, valorandose Unicamente los diez ultimos.

La relacion entre los puestos de trabajo vendra determinada por la descripcion de
funciones recogida en la RPT.

Hasta la aprobacion de la Relacion de puestos de trabajo no podra otorgarse
puntuacion por este subapartado.

C) FORMACION, con un maximo de 25 puntos.
C1) Cursos de Formacién: maximo 20 puntos:

Soélo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el
puesto de trabajo objeto del concurso y determinados en la RPT.

Se valoraran los cursos, masters, jornadas, seminarios, simposios, congresos,
etc., detallados en la relacién de puestos de trabajo para cada caso. Hasta la
aprobacion de la citada relacién de puestos se valoraran las acciones formativas
realizadas por centros oficiales, atendiendo al numero total de horas de
formacién objeto de valoracion, y multiplicando la suma de las mismas por un
coeficiente de 0,02 puntos por hora de curso recibida y de 0,04 puntos por hora
de curso impartida.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracién seran
computadas a efectos de suma como 1 hora de formacién.

Seran objeto de valoracién los cursos de doctorado y aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

Se valorara, segun la legislacion vigente, la imparticion de cursos dentro de
Planes de Formacion de cursos directamente relacionados con el puesto de
trabajo, hasta 0,25 puntos por hora.
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C2) Titulacion académica: maximo 5 puntos.
Se valoraran las titulaciones académicas de acuerdo con el siguiente baremo:
- Doctor: 5 puntos
- Licenciado universitario o Titulo de grado o equivalente: 4,5 puntos.
- Diplomado universitario o equivalente: 3 puntos.
- Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.
- Técnico Grado Medio o Bachiller o equivalente: 1,5 puntos.
- Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente: 1 punto.
D) ANTIGUEDAD, con un méaximo de 25 puntos.

La antigledad se valorara a razén de 1 punto por afio de trabajo, computandose
a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier
Administracion Publica con anterioridad a la adquisiciéon de la condiciéon de
personal fijo. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados.

7. La Comision de Valoracion, si asi se establece en las bases de la convocatoria podra
declarar desierto el concurso cuando ningun aspirante alcance la puntuacion minima total de 50
puntos.

8. Una vez resuelta la provisién de puestos, bien por concurso o por libre designacion, se
remitira un extracto de todas las Resoluciones al Boletin Oficial correspondiente.

Articulo 21. Bis. MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA."

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicaciéon exclusiva a los Oficiales y Bomberos
del SPEIS.

1. Durante el aino 2021 solo se ofertaran en movilidad interna las plazas vacantes no
ocupadas, es decir, las plazas transferidas desde las EELL de la provincia ocupadas de

forma temporal o interina no se veran afectadas.
En el presente afio 2020 se acuerda establecer una movilidad interna forzosa para el personal

transferido que no tiene asignado parque de destino (Comarca de la Litera y de la Hoya de
Huesca).?

2. No podran participar en los concursos de movilidad interna voluntaria el personal transferido
que sea Bombero u Oficial con la observacion “a extinguir” en la RPT, derivada de no ocupar
puestos de esa categoria, ni el personal temporal o indefinido no fijo. Esta limitacion no afecta
al personal laboral fijo, C1.2.

3. Se reconoceran los servicios prestados en las categorias de Bombero u Oficial en las
EELL de origen al personal transferido para la movilidad interna voluntaria.

4, La categoria de Jefe de Intervencion queda excluida de la movilidad interna al fijarse

los puestos en el CECOP de Huesca. (Centro de Coordinacién Operativa).

Articulo 22.- CONTRATADOS TEMPORALES

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
2 Incorporado por el Acuerdo alcanzado por la Comisién de Seguimiento de 24 de noviembre de 2020.
3 Incorporado por el Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 24 de noviembre de 2020.
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Para la seleccién del personal temporal se formalizaran bolsas de empleo teniendo en cuenta los
resultados de los procesos selectivos realizados en la Corporacion para la misma categoria
profesional o, en su defecto, mediante convocatoria publica expresamente disefiada al efecto,
que deberan ajustarse en su funcionamiento a las normas establecidas en el Anexo al presente
Convenio.

En el supuesto de que se realice una convocatoria publica especifica, las correspondientes
bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y especificaran el procedimiento de
seleccion, la vigencia, renovacion y prorroga, en su caso.

Cuando en una bolsa de empleo no queden candidatos “disponibles”, haya finalizado su
vigencia, en tanto se convoca una nueva, o ésta no exista, se realizard convocatoria especifica
para la seleccion del personal temporal que resulte preciso, salvo en casos de urgente e
inaplazable necesidad, previo informe en tal sentido del Jefe del Servicio/Seccién
correspondiente, en los que podra realizarse convocatoria publica a través de la sede
electronica de la que se dara cuenta al Instituto Aragonés de Empleo para que informe a los
demandantes que reunan los requisitos necesarios para el desempefio del correspondiente
puesto. En funcién del perfil de los puestos a cubrir asi como del niumero y duracion previsible
de los nombramientos, se podra solicitar varios aspirantes por puesto al objeto de realizar una
seleccion mediante concurso y/o pruebas selectivas.

Cuando se prevea que la situacién de una bolsa de empleo con aspirantes “no disponibles”
pueda prolongarse y sea previsible la necesidad de realizar contratos temporales o
nombramientos interinos, se podra realizar una bolsa de empleo complementaria a través de
convocatoria publica a través de la sede electrénica de la que se dara cuenta al Instituto
Aragonés de Empleo para que informe a los demandantes que reunan los requisitos para el
desempefio de los correspondientes puestos.

Para la constitucion de dicha bolsa complementaria se realizara procedimiento de seleccion
que incluira uno o varios pruebas y podra incluir concurso de méritos.

Se proporcionara al Comité de Empresa o Delegado/s de Personal una copia de cada uno de los
contratos formalizados para personal temporal, en la que se omitiran aquellos datos personales
sobre los que haya reserva legal.

Articulo 23.- COMISIONES DE SERVICIO Y ADSCRIPCION PROVISIONAL
1. COMISIONES DE SERVICIO.

Cuando un puesto de trabajo quede vacante de forma temporal, o en aquellos de nueva
creacion hasta su cobertura de forma legal o reglamentaria, podra ser cubierto, en comisién de
servicios de caracter voluntario, con un trabajador que reuna los requisitos establecidos para su
desempefio en la relacion de puestos de trabajo y de conformidad con lo establecido en el
Decreto 80/97, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragén. En el supuesto de que deba realizarse fase de concurso se aplicara el baremo
establecido para los procesos de provision de puestos de trabajo.

Las citadas comisiones de servicios tendran una duracién maxima de un afio prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, salvo que dicho puesto
sea objeto de reserva, en cuyo caso la comision de servicios podra coincidir, como maximo,
con el periodo de reserva.

Si el puesto de trabajo cubierto temporalmente, lo fuese sobre vacante definitiva, sera incluido
en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.
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A los trabajadores en comisidn de servicios se les reservara el puesto de trabajo y percibiran la
totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas en que
figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian.

2. ADSCRIPCION PROVISIONAL.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional, de conformidad
con la normativa aplicable, inicamente en los siguientes supuestos:

a) Remocidon o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion.
b) Supresion del puesto de trabajo.

c) Ingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo.

CAPITULO IV. FORMACION

Articulo 24.- CONCEPTOS GENERALES

La Diputacion Provincial de Huesca fomentarda la formacion de los trabajadores de la
Corporacion y adoptara, en tal sentido, las medidas necesarias que tiendan a favorecer la
conciliacion de la vida familiar y laboral, la igualdad de género, asi como la participacién de los
trabajadores que tengan cualquier tipo de discapacidad.

La formacion se desarrollara conforme a los principios de igualdad y publicidad, procurandose
que alcance al mayor niumero de trabajadores e ira dirigida a incrementar las aptitudes y
conocimientos profesionales, a potenciar los comportamientos relacionados con la eficacia del
funcionamiento de los servicios de la Corporacidon y a favorecer la promocioén y la carrera
profesional de los trabajadores.

Los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca podran participar en cursos de
formacién durante los periodos de disfrute de los permisos de maternidad y paternidad asi
como durante los periodos de excedencia por cuidado de hijos, cuidado de familiares o por
violencia de género.

La formacion de los trabajadores de la Diputacién Provincial de Huesca podra realizarse, de
forma presencial u “on line”, desde los siguientes apartados:

- Formacion sobre herramientas especificas utilizadas en la Diputacién
Provincial de Huesca

- Plan Unitario de Formacion Continua organizado por la Diputacién Provincial
de Huesca

- Cursos organizados por otras administraciones o entes privados

El derecho de asistencia a cursos de formacién queda limitado, salvo casos excepcionales que
deberan justificarse en la conveniencia para el correspondiente servicio, en los siguientes
Casos:

a) Asistencia a un curso con los mismos contenidos en los dos ultimos afios
naturales, salvo que se hayan producido modificaciones normativas o
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técnicas relevantes que aconsejen razonadamente no tener en cuenta este
limite.

b) Asistencia a mas de 100 horas lectivas dentro de la jornada laboral durante
el ano natural en uno 0 mas cursos, a excepcion de aquellos cursos que,
por su conveniencia para el servicio, impliquen una duraciéon mayor.

c) Por necesidades del servicio, en cuyo caso la denegacion debera ser
propuesta por escrito por el responsable del servicio. No podra denegarse
al mismo trabajador la asistencia a cursos por este motivo durante dos afios
consecutivos.

Las anteriores limitaciones no seran aplicables en los casos de formacion sobre herramientas y
técnicas especificas utilizadas en la Diputacion Provincial de Huesca.

Articulo 25.-COMISION DE FORMACION

1. Con la finalidad de promover una actuacion coordinada en la materia se constituira una
Comisién de Formacion comun para todos los empleados publicos de la Corporacion, compuesta
por seis miembros y de composicion paritaria. Tres de sus miembros seran designados por la
Corporacion y los otros tres por los representantes de los empleados.

2. La Comision de Formacion elaborara el Plan anual de formacién, que se presentara antes de
finalizar el ejercicio anterior.

3. La Comision se reunira de forma ordinaria una vez al trimestre y de forma extraordinaria cuando
lo solicite alguna de las partes. Las convocatorias se efectuaran con una antelacion minima de una
semana salvo por razones de extrema urgencia o necesidad. Y los acuerdos se adoptaran por
mayoria de cada una de sus partes y tendran caracter vinculante.

4. La Comisién de Formacioén contara con la asistencia de una persona de la Seccion de Recursos
Humanos que actuara como secretario de la misma. También podran asistir con voz pero sin voto
asesores por cada una de las partes.

Articulo 26.- FORMACION SOBRE HERRAMIENTAS Y TECNICAS ESPECIFICAS
UTILIZADAS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

La formacién sobre herramientas y técnicas especificas utilizadas en las areas o servicios de la
Diputacién Provincial para el desempefo de las tareas habituales de cada puesto de trabajo se
realizara integramente dentro de la jornada laboral de permanencia obligatoria y se impartira
con caracter obligatorio a todos los trabajadores que desempefien dichas tareas. Para ello se
organizaran, en su caso, los turnos que resulten necesarios de la actividad de formacion para la
adecuada atencién de las necesidades del servicio.

A los trabajadores cuyo puesto de trabajo se encuentre en localidad distinta a la que se realice
la formacion, el tiempo de desplazamiento se computara como jornada laboral, teniendo,
asimismo, derecho al resarcimiento de los gastos de desplazamiento y la indemnizacién por
comisién de servicios prevista en la normativa vigente.

Articulo 27.- PLAN UNITARIO DE FORMACION CONTINUA ORGANIZADO POR LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

La Corporacion elaborara anualmente, a través de la Comision de Formacion, un Plan de
formacién propio, destinando para ello cuantos recursos se consideren necesarios.

El Plan Unitario de Formaciéon Continua se negociara en la Comisién de Formacién sobre las
propuestas presentadas por la propia Corporacién, los responsables de los servicios, los
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sindicatos y la representacion sindical y se desarrollara integramente durante la jornada
laboral, computandose como tiempo de trabajo efectivo el de desplazamiento a la localidad
donde se imparta la formacion si ésta es distinta a la que radique el puesto de trabajo, salvo
que se resida en la localidad donde se realice la formacion y no resulte necesario realizar el
desplazamiento para recibirla. En el supuesto de resultar necesario el desplazamiento y/o
manutencion fuera del lugar de residencia habitual, se tendra derecho al abono de las
cantidades por residencia eventual previstas en la normativa en vigor.

A este Plan tendran derecho de asistencia los empleados de la Corporacién, con las
limitaciones y/o preferencias que en el mismo se establezcan respecto a los colectivos a los
que vayan dirigidas las acciones formativas y las establecidas en el art. 24 .

Los empleados que asistan a acciones formativas incluidas en el Plan Unitario tendran derecho
a que se les expida el correspondiente certificado salvo que no hayan asistido, como minimo, al
80% de horas de duracion total del curso o que no hayan superado la prueba de
aprovechamiento que se realizara en cada una de ellas. Las ausencias, incluso dentro del
limite del 20% restante de duracion del curso, deberan ser justificadas. En el supuesto de no
poder obtenerse el correspondiente certificado por haber superado el limite de ausencias por
causas debidamente justificadas, el correspondiente curso no se contabilizara para posibles
exclusiones en otras acciones formativas que se realicen con posterioridad.

Para determinar los admitidos a los cursos incluidos en el Plan Unitario tendra preferencia el
personal fijo respecto del temporal, sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos
anteriores. En aquellos casos en los que el nimero de aspirantes sea superior al de plazas
ofertadas se realizara un sorteo.

La realizacion de los cursos incluidos en el Plan Unitario de Formacién Continua quedara
supeditada a que se cubran, como minimo, el 40% de las plazas ofertadas.

Articulo 28.- CURSOS ORGANIZADOS POR OTRAS ADMINISTRACIONES O ENTES
PUBLICOS O PRIVADOS

Los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca tendran derecho a asistir o recibir, de
manera presencial u “on line”, cursos de formacién organizados por otras administraciones o
entes publicos o privados.

La Corporacion incluira en el presupuesto anual aplicacion presupuestaria con los fondos que
se consideren necesarios para el abono de gastos por asistencia de empleados de la
Diputacién Provincial a estos cursos.

Este derecho podra limitarse, ademas de en los supuestos establecidos en el art. 24, cuando el
contenido del curso no esté directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo o
las propias de su categoria profesional, en cuyo caso, no podra percibirse indemnizacion
alguna.

La autorizacion de asistencia a este tipo de cursos conllevara el abono de los gastos de
matricula, en su caso, de desplazamiento y la indemnizacion por residencia eventual, conforme
a la normativa en vigor, con el limite de 2000 € al afio por empleado.

Las horas realizadas fuera del intervalo horario de 7,30 a 20 horas no tendran la consideracion
de jornada laboral ni de horas extraordinarias.
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Articulo 29.- PERMISOS EN MATERIA DE FORMACION
- Permiso no retribuido

Los trabajadores de la Diputacion Provincial podran solicitar permiso no retribuido de una
duracién maxima de tres meses, por asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan sin que le sean de aplicacion las
condiciones establecidas respecto a plazos en el art. 12 para el permiso sin sueldo.

- Otros permisos para realizar cursos

Los trabajadores de la Diputacién Provincial tendran derecho a un permiso maximo de seis
dias al afio o cuarenta y dos horas de trabajo efectivo para asistir cursos, congresos, jornadas
o seminarios de formacion, siempre que el contenido se encuentre relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo desempefiado y/o con las posibilidades de promocion
profesional, sin derecho a indemnizacién alguna cuando se encuentre en alguno de los
supuestos de limitacion del derecho de asistencia establecidos en el art. 12, salvo el de las
necesidades del servicio, debiendo presentar la correspondiente justificacion.

El mismo permiso, en cuanto a duracién, tendran los trabajadores de la Diputacion Provincial
para impartir cursos, congresos, jornadas o seminarios de formacién en otras administraciones,
siempre que el contenido se encuentre relacionado con las funciones propias del puesto de
trabajo desempenfiado, sin derecho a indemnizacion alguna.

CAPITULO IV (BIS) FORMACION '

Se establece un Capitulo IV bis que regula la formacién para los Jefes de Intervencién,
Oficiales y Bomberos del SPEIS.

Articulos 24 a 29.

ACTIVIDADES DE FORMACION Y MANTENIMIENTO OPERATIVO,
RECICLAJE, PRACTICAS, CAMPANAS DE INFORMACION, DIVULGACION
PREVENTIVA Y SIMULACROS.

e FORMACION OBLIGATORIA.

Todo el personal esta obligado a participar en las acciones formativas y de
mantenimiento operativo, de reciclaje, practicas, campanas de informacion,
divulgacion preventiva y simulacros, que sean programadas desde la Jefatura
con cargo a las 40 horas de formacioén reglamentarias.

Todos los gastos derivados seran con cargo a la Diputacion Provincial de Huesca
y se procurara, siempre y cuando sea posible, que el desarrollo de los mismos se
realice fuera de la época estival y fines de semana.

e FORMACION VOLUNTARIA.

Excluida del computo de la jornada de trabajo. Los cursos de caracter
voluntario que organice Diputacidn o cualquier otro organismo oficial
(FAM.C.P, Escuela Nacional de P.C, Organizaciones Sindicales...) con
relacion directa del contenido del puesto de trabajo se realizaran fuera de la
jornada laboral.

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
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La Diputacién podra autorizar el abono de los gastos derivados de la formacién
voluntaria siempre que guarde relacién con las funciones desempefiadas en el
puesto de trabajo y se considere adecuado para la mejor prestacion del
Servicio.

El importe maximo anual que podra abonarse por empleado para formacion
voluntaria no excedera de los 200 €.

o FORMACION DIARIA.

Con objeto de mantener la capacidad operativa y habilidades basicas de
trabajo, todo el personal esta obligado a realizar practicas de capacitacion y
mantenimiento diarias, propuestas por sus superiores, dejando constancia de
ello en el “libro diario de actividades” y/o en el programa informatico. Solamente
en caso de coincidencia con un requerimiento para intervencion, podra
suspenderse una practica programada.

Se considera basico para el mantenimiento de la operatividad la ejecucion de
acciones encaminadas al mantenimiento y la mejora de la condicién fisica,
para lo cual la Jefatura proporcionara, en la medida de lo posible, espacios y
equipamientos destinados a esas acciones. El empleado ejecutara dichas
acciones dentro de su jornada de trabajo, en los horarios que sean
establecidos en los cronogramas de trabajo diario.

Desde el SPEIS se comunicara al personal, con antelacion de 15 dias naturales, las acciones
formativas correspondientes que tengan la consideracion de formacién obligatoria’

CAPITULO V: RETRIBUCIONES

Articulo 30.- RETRIBUCIONES BASICAS

Las retribuciones basicas de los trabajadores de la Diputacion Provincial de Huesca son el
sueldo y los trienios que se devengaran y haran efectivas de conformidad con lo establecido en
la legislacién de aplicacién al personal funcionario. Su cuantia sera la establecida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente sin perjuicio de lo que pudiera
establecerse en la normativa autonémica si ésta resulta mas favorable.

La aplicacion de los importes de sueldo y ftrienios se efectuara de acuerdo con el
encuadramiento que se establezca para los distintos Grupos y Subgrupos profesionales,
A1,A2,B,C1,C2 y Agrupacion profesionales del extinto Grupo E.

A efectos del computo de antigledad se considerara igualmente lo establecido en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, y en el art. 25 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 31.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias de conformidad
con lo establecido en la normativa aplicable al personal funcionario vigente Se percibiran los
meses de junio y diciembre, junto con la retribucion correspondiente a los meses citados.

1 Incorporado por acuerdo de la Comision de Seguimiento de 16 de febrero de 2021.
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Articulo 32.- COMPLEMENTO DE DESTINO

En tanto se desarrolle el articulo 24 del EBEP y a expensas del desarrollo por normativa
autondmica del mismo, se estara a la clasificacion a que se refiere la Ley 30/84. Mediante
este concepto se retribuye en la cuantia que se fija anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, el nivel del puesto de trabajo desempefado, sin perjuicio de lo que
pudiera establecerse en la normativa autondémica si ésta resulta mas favorable.

Articulo 33.- COMPLEMENTO ESPECIFICO, PLUSES, DIETAS Y KILOMETRAJE

1. ElI complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad, penosidad o realizacion de jornada partida. Su percepcién
determina la incompatibilidad, en los términos previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

2. Dentro de este complemento se incluyen los conceptos de disponibilidad y especial
dedicacién, que seran revisados anualmente en cuanto a niumero de horas y remuneracion.

3. Se abonara un importe de 6 € por hora de trabajo en dia festivo, sin perjuicio de lo que
pueda establecerse al respecto en la relacion de puestos de trabajo.

4. Los trabajadores percibiran, segun el Grupo o Subgrupo de clasificacion profesional al que
pertenezcan, las indemnizaciones previstos por el R.D. 462/2002, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

Lo dispuesto en el presente articulo, serd de aplicacién a todo el personal de la
Diputacion Provincial de Huesca, con excepcion de los Jefes de Intervencidn, Oficiales y

Bomberos del SPEIS, cuyo sistema de trabajo es distinto. '

Articulo 33 Bis. - COMPLEMENTO ESPECIFICO Y PLUSES '

Lo dispuesto en este articulo es de aplicacion exclusiva a los Jefes de Intervencidn,
Oficiales y Bomberos del SPEIS.

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad, penosidad o realizacion de jornada partida.

Su percepcién determina la incompatibilidad, en los términos previstos en la Ley 53/84, de
26 de diciembre.

2. Dentro de este complemento se incluyen las 180.5 horas anuales en concepto de
disponibilidad y especial dedicacién.

3. Se abonaran los siguientes pluses:
- Plus de nocturnidad: 12,16 € por noche trabajada.

-Plus de festividad: 31,59 € por festivo trabajado.

Articulo 34.- COMPLEMENTO VARIABLE VINCULADO A OBJETIVOS.

1. Su percepcién no sera ni fija ni periédica en el tiempo y exigira la previa planificacion de los
objetivos a alcanzar y la posterior evaluacion de los resultados obtenidos.

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
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2. La percepcion de este complemento debera ser autorizada previamente por el Presidente de
la Corporacion, precisando asi mismo su consignacién presupuestaria en el programa
correspondiente.

3. Las cuantias asi devengadas seran objeto de publicidad y de comunicaciéon a la
representacion sindical.

Articulo 35.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS O REALIZADOS
FUERA DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Lo dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacién a todo el personal de la Diputacién
Provincial de Huesca, con excepcion de los jefes de intervencion, Oficiales y Bomberos del
SPEIS, cuyo sistema de trabajo es distinto.

1. Estas gratificaciones retribuyen servicios extraordinarios o realizados fuera de la jornada de
trabajo. En ningun caso podran ser fijjas en su cuantia ni periédicas en su devengo. La
asignacion individual al trabajador afectado se efectuara por la Corporacion, y se comunicara a
los representantes sindicales.

2. Para la compensacion econdémica de los servicios realizados fuera de la jornada de trabajo,
se tendra en cuenta el valor hora correspondiente a cada puesto de trabajo. El valor hora se
calculara dividiendo la retribucion integra anual del trabajador por la jornada anual
correspondiente a cada afo.

La compensacion de los servicios realizados fuera de la jornada de trabajo en tiempo de
descanso se realizara a razon de una hora por 1,75. Apartado modificado por Comision de
seguimiento de 12 de marzo de 2015. (Ver articulo 7)

(Acuerdo de la Comisién de Seguimiento de 15 de diciembre de 2016.-

“La representacion de personal apoya el planteamiento de que se valore el puesto de trabajo y
no la antigledad de cada empleado para el calculo del valor hora, adoptandose por unanimidad
de la Comisién este criterio.

b) .Realizacion de excesos de jornada los dias en que se encuentre el empleado publico de
vacaciones, asuntos particulares, permisos...

Previo debate, se acuerda por unanimidad, que en periodos de vacaciones, o de disfrute de
asuntos particulares y permisos de los empleados de la Diputacién no puedan llevarse a cabo
ni valorarse, en consecuencia, excesos de jornada.”)

3. La realizacion de servicios extraordinarios, se compensara atendiendo a criterios objetivos
negociados con la representacion sindical.

Articulo 35 Bis.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS O REALIZADOS
FUERA DE LA JORNADA DE TRABAJO. '

Lo dispuesto en este articulo es de aplicacion exclusiva a los Jefes de Intervencién,
Oficiales y Bomberos del SPEIS.

1. Estas gratificaciones retribuyen servicios extraordinarios o realizados fuera de la
jornada de trabajo. En ningiin caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo. La asignacién individual al funcionario afectado se efectuara por la
Corporacion, y se comunicara a los representantes sindicales.

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
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Acuerdo alcanzado por la Comisiéon de Seguimiento de 24 de noviembre de 2020.

“Para la compensacion econdmica de los servicios realizados fuera de la jornada de trabajo se
tendra en cuenta el valor hora correspondiente a cada puesto de trabajo, con las siguientes
reglas:

- Las horas extraordinarias realizadas en horario nocturno de 22:00 a 06:00 h. y en festivo se
compensaran econémicamente en razon de 2 horas por cada hora trabajada.

- Las horas extraordinarias realizadas de lunes a sabado, no festivos, se compensaran
econdmicamente en razén de 1,5 horas por cada hora trabajada.

Todo ello siempre que se haya consumido la bolsa de horas disponibles. El valor hora se
calculara dividiendo la retribucién integra anual del empleado por la jornada anual
correspondiente a cada afo”.

3. No sera de aplicacién al personal indicado en este articulo la compensacién con tiempo
de descanso establecida con caracter general para el resto del personal.

Articulo 35 Ter.- GUARDIA VOLUNTARIA DE REFUERZO. '

Se regula la posibilidad de realizar guardias voluntarias de refuerzo al personal del SPEIS que
realice turnos completos de 12 o 24 horas?, programados con caracter previo por el Servicio, al
margen de la jornada ordinaria de trabajo establecida en la actualidad de 1.699,50 h/afio.

El importe que se abonara en las indicadas guardias voluntarias de refuerzo sera el
correspondiente al valor de la hora (ya sea diurna, nocturna y/o festiva), incrementadas en un
10%.

Los efectos de la presente modificacion del articulo 35 ter seran del dia 1 de enero de 2021”

Articulo 36.- ESTRUCTURA DE LA NOMINA

La Diputacién Provincial de Huesca remitira a cada trabajador un recibo mensual de némina en
el que se incluird el desglose de todos los conceptos percibidos y el periodo al que
corresponde.

Articulo 37.- REVISION SALARIAL.

1. En caso de que el IPC provincial registrado sea superior al incremento salarial previsto para
los empleados publicos en los Presupuestos Generales del Estado, la Diputacion Provincial de
Huesca aplicara una clausula de revisién salarial al personal de la misma. La aplicacién de esta
revision salarial se establecera sobre la base de la desviacion existente del incremento salarial
aprobado y la tasa interanual de precios medida noviembre sobre noviembre. La revisiéon
salarial sera consolidable a todos los efectos.

2. Ademas, al personal sujeto al presente Acuerdo le seran abonadas, en su caso, cuantas
pagas de caracter excepcional se establezcan para los empleados de la Comunidad Auténoma.

Todo ello sin perjuicio de la normativa que sea de aplicacion.

1 Incorporado por acuerdo de la Comision de Seguimiento de 16 de febrero de 2021.
2 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 22 de julio de 2021.
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Articulo 38.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1.0bjeto y contenido de las ayudas. Se podran solicitar anticipos por los siguientes

conceptos:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

Imprevisto, enfermedad grave familiar o situaciéon similar no contemplada
por el Fondo de Accién Social.

Ayudas asistenciales extraordinarias no cubiertas por el Fondo de Accion
Social.

Adquisicion de vivienda habitual y gastos complementarios para dicha
adquisicion (Impuestos, gastos de Notaria y Registro).

Reparacién o reforma en vivienda habitual.
Amueblamiento y equipamiento de vivienda habitual.
Adquisicion vehiculo propio.

Otras causas extraordinarias justificadas en los que concurran situaciones
de urgencia y de dificil prevision.

2. Ambito personal. Tendran derecho a las prestaciones mencionadas en la base anterior:

a)

Personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Huesca y de los organismos
auténomos de ella dependientes que estén en situacion de servicio activo.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, queda asimilada a la situacién de servicio
activo la incapacidad temporal asi como los periodos de descanso que se disfruten por las
situaciones protegidas de maternidad, adopcién y acogimiento.

En el supuesto de que el interesado que solicite anticipo reintegrable tenga proxima la fecha
de jubilacién, el anticipo concedido debera ser reintegrado antes de la efectividad de dicha

jubilacién.

b)

Personal laboral temporal. El reintegro se intentara ajustar a la previsible
duracién de su contrato, sin que pueda ser superior a 12 meses. No obstante,
la liquidacién del anticipo debera realizarse con anterioridad a la efectividad del
cese.

3. Situaciones especiales

c)

d)

e)

En los supuestos a) y b) del apartado primero de este articulo, la relacion de
parentesco debe ser de consanguinidad y afinidad dentro del primer grado asi
como para el cényuge o pareja de hecho. También se incluye a los menores o
discapacitados sometidos a la tutela o guarda del solicitante. En todos los
casos deben convivir o depender econémicamente del solicitante. La forma de
acreditacion de las parejas de hecho sera la prevista en la normativa
aragonesa.

En aquellos supuestos en que dos personas puedan solicitar los anticipos por
cualquiera de los conceptos relacionados en la base primera o tengan
beneficiarios comunes, sélo una de ellas podra causar derecho a favor de los
MismMos por una misma causa.

El personal solicitante no podra tener pendiente de amortizacién préstamo o
anticipo detraible de sus haberes concedido por la Diputacion Provincial de
Huesca, salvo por causas graves o relacionadas con la salud.
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4. Cuantia y Plazo de reintegro.

f) Las cuantias maximas y los plazos maximos para el reintegro son los

siguientes:
12 | Desgracia familiar 10.000 € 6 afios
2% | Ayudas asistenciales extraord. 10.000 € 6 afios
32 | Adquisicién vivienda habitual 20.000 €' 15 afos'’
42 | Reparacion o reforma en vivienda habitual 6.000 € 5 afios
52 | Amueblamiento y equipamiento de vivienda habitual 6.000 € 5 afos
62 | Adquisicion vehiculo propio 6.000 € 5 afios
72 | Otras causas extraordinarias Justificadas 6.000 € 5 afios

En todo caso, la cuantia maxima que puede reconocerse como anticipo no podra superar el
50% del gasto, salvo en los supuestos en los que el citado gasto no exceda de 3.000 €, en los
que se procedera al anticipo del 100 % de la cantidad solicitada.

No obstante lo anterior, en los supuestos 1, 2 y 7 no se aplicara el limite del 50 % establecido
anteriormente, pudiendo anticiparse la totalidad del gasto, todo ello dentro de los limites
maximos fijados en la tabla anterior, sin perjuicio de que, en los casos que se determinen, se
pudiera ampliar ese limite maximo.

g) El plazo elegido por el solicitante debera especificarse en la solicitud.

h) El reintegro de los anticipos comenzard a efectuarse directamente en la
Seccion de Recursos Humanos por cantidad fija e igual cada mes y en la
némina del mes siguiente al del abono efectivo del anticipo.

i) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, en todo caso el personal
al Servicio de la Diputacion Provincial de Huesca podra reintegrar el anticipo
recibido y liquidarlo en su totalidad en tiempo inferior al establecido en
cualquier momento, previa comunicacion a la Seccién de Recursos Humanos.

5. Reintegros en casos especiales.

Cuando se produzca el cese imprevisto de un trabajador que tenga concedido un anticipo
reintegrable, dicho anticipo deberd liquidarse previamente a la efectividad del cese.

Por excepcidn, en el supuesto de cese por fallecimiento, de conformidad con lo dispuesto en la
Sesion Plenaria celebrada el dia 2 de octubre de 1997, se determina que “en caso de
fallecimiento del personal funcionario o laboral que se encuentre pendiente de reintegrar
anticipo percibido con anterioridad, se practicara una liquidacién en la que se reflejaran las
cantidades pendientes por el mencionado concepto y las que, en su caso, le adeudase la
Corporacion y en el supuesto de resultar cantidad a favor de ésta, se entendera cancelada la
deuda con la Diputacion Provincial y, en consecuencia, sin obligacion de los herederos legales
de ingresar el importe pendiente”.

6. Procedimiento y orden de preferencia:

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
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A) Procedimiento:

)

k)

Las solicitudes, irdn dirigidas al Presidente de la Diputacién Provincial de
Huesca y se presentaran en el Registro General de la Corporacion, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 38, apartado 4, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes podran ser presentadas en cualquier momento y seran
estudiadas por la Comision de Accién Social en su siguiente reunion.

No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en que las solicitudes se refieran a
circunstancias expresamente tasadas en el presente articulo y adjunten la documentacion
requerida, podran resolverse sin la propuesta previa de la Comision de Accidon Social.

Podra renunciarse a la solicitud del anticipo reintegrable antes de que éste haya sido
concedido, remitiendo un escrito, en tal sentido, a la Secciéon de Recursos Humanos.

1)

El crédito anual disponible para la concesion de anticipos correspondera al 0,5
por ciento del Capitulo | del Estado de Gastos tanto del Presupuesto General
de la Diputacidn Provincial como del Presupuesto del Instituto de Estudios
Altoaragoneses.

B) Orden de preferencia:

a) En caso de no poder atender todas las solicitudes, se tendra en cuenta la
prelacion establecida en la base primera y, en concreto, aquellos relacionados con
la salud y la urgencia de los mismos.

b) En el caso de encontrarse en el mismo orden de preferencia, se tendra en
cuenta la fecha de presentacion de las solicitudes. En igualdad de condiciones
tendran prioridad aquellos que no hubiesen disfrutado anticipos con anterioridad.

7. Justificacion.

m) Para resolver favorablemente las peticiones sera imprescindible que éstas se

acompafien de la justificacion pertinente que permita la inclusion del supuesto
entre las finalidades.

En cualquier momento podra exigirse al solicitante la aportacién de otros datos
0 documentos que amplien o aclaren los ya aportados y que se consideren
necesarios para resolver la solicitud.

Documentacion:
- Instancia.

- Declaracion jurada de que los gastos objeto de la peticion no son cubiertos
por ningun seguro o ayuda social a beneficio del solicitante o de terceros. En
caso contrario, se declarara la cantidad por la que los cubren o la cuantia de su
financiacion.

- Otra documentacion:
Finalidades 1.2 y 2.2; Justificacion documental, factura o declaracién jurada.

Finalidad 3.2: Copia del contrato o titulo de propiedad o recibo bancario con
cantidad pendiente de pago.
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Para el resto de las finalidades: factura original, copia compulsada de la misma
o factura proforma.

p) En el caso de presentar con la solicitud factura pro forma o presupuestos, se
debera remitir a la Seccién de Recursos Humanos las facturas originales o
copia compulsada en el plazo de tres meses contados desde la fecha en que
haya sido hecho efectivo el libramiento.

Si, una vez presentadas las facturas originales o copia compulsada de las mismas en el plazo
establecido, la cuantia del gasto es inferior en el 10%, no se solicitara el reintegro de la
diferencia, debiendo procederse al mismo en el caso de superar este porcentaje.

q) A la vista de las circunstancias excepcionales que se puedan dar en las
solicitudes y previo, la Comisién de Accion Social podra aceptar la sustitucion
total o parcial de la documentacién exigida en las presentes bases por
cualquier medio de prueba admisible en derecho que permita acreditar la
certeza de las circunstancias alegadas.

r) La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision
de la requerida, daran lugar a la denegacién de la modalidad de ayuda
solicitada o pérdida de la concedida, con la devolucién, en este ultimo caso, de
las cantidades indebidamente percibidas, con independencia de las
responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 38 bis.- Anticipos de némina

Ademas de los supuestos contemplados en el articulo 38, se establece la posibilidad de
solicitar anticipo de de némina aplicando la regulacion establecida en la legislacion autonémica.

Este anticipo sera compatible con la concesién de otro anticipo de los regulados en el articulo
38"

CAPITULO VI: MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL

Articulo 39- SUBSIDIO POR PERSONA CON DISCAPACIDAD (Incremento cantidades) 2

La Corporacion abonara mensualmente la cantidad de 160 € por cada persona integrante de la
unidad econdémica de convivencia, que sea persona con discapacidad, justificandose en la
forma que legalmente corresponda. Para los supuestos de personas con discapacidad con
grado de minusvalia a partir del 65% la cantidad sera de 250 €. Esta cantidad es independiente
de cualquier otra que por este mismo concepto otorgue cualquier organismo publico. No
obstante esta ayuda no alcanzara a las personas a cargo del trabajador que tengan ingresos de
cualquier tipo iguales o superiores al IPREM.

La cantidad a que hace referencia el parrafo anterior se abonara desde el primer dia del mes
siguiente al que se presente la solicitud.

(Acuerdo de la Comisién de Seguimiento de 12 de marzo de 2015.-

“Se precisaran a efectos de dicho subsidio, la acreditacion de la minusvalia y el certificado
médico acreditativo, en su caso, si requiere que el familiar deba residir por razén de la

1 Modificado por acuerdo de la Comisién de Seguimiento de 25 de mayo de 2021.
2 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
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minusvalia en otra localidad diferente a la del funcionario, la declaracion de renta y una
declaracion jurada.”)

Articulo 40.- PREMIO POR ANTIGUEDAD

Se establece un premio por antigliedad en la Diputacion Provincial de Huesca consistente en el
disfrute de un permiso retribuido de 5 dias laborables por cada 15 afios de servicio efectivo.

Articulo 41.- PLAN DE RACIONALIZACION DE RECURSOS HUMANOS EN MATERIA DE
JUBILACION

Lo dispuesto dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacién a todo el personal de la
Diputacién Provincial de Huesca, con excepcién de los Jefes de Intervencién, Oficiales y
Bomberos del SPEIS. '

(PLAN DE RACIONALIZACION DE RECURSOS HUMANOS EN MATERIA DE JUBILACION

“‘De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimo primera de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, ahadida por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, que establece que las corporaciones locales, de acuerdo con
su capacidad de organizacion podran adoptar, entre otros, sistemas de racionalizacion de los
recursos humanos, mediante programas adoptados a sus especificidades, que podran incluir
incentivos a la jubilacion anticipada, la Diputacion Provincial de Huesca lleva a cabo la
aprobacion de un Plan de racionalizacién de recursos humanos en materia de jubilacion.

1.- UNIDAD GESTORA: Seccion de Recursos Humanos
2.- MOTIVACION:

El art. 41 del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Huesca regula una serie de premios por jubilacién, tanto por
edad o incapacidad permanente, como por jubilacién anticipada.

Dichos premios responden a medidas de incentivo a la jubilacién anticipada, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional nim. 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, afadida por la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, que establece que las comunidades autébnomas y las corporaciones locales, de
acuerdo con su capacidad de autoorganizacion, podran adoptar, ademas de planes de empleo,
otros sistemas de racionalizacién de los recursos humanos, mediante programas adaptados a
sus especificidades, que podran incluir todas o alguna de las medidas mencionadas en los
apartados 2 y 3 del articulo18 de la Ley, asi como incentivos a la excedencia voluntaria y a la
jubilacion anticipada.

Ademas, debemos indicar que el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que la planificacion de los recursos humanos en las administraciones
publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y
movilidad, permitiendo que las administraciones publicas aprueben planes para la ordenacion
de sus recursos humanos con las medidas que estimen oportunas.

Por otro lado, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, , al igual que se ha producido en las ultimas leyes de presupuestos, establece los limites
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de las retribuciones del personal al servicio del sector publico, de forma que en el art. 18 indica
que no puede superarse el incremento global de las mismas los porcentajes alli establecidos.
Esta restriccion en el incremento global de las retribuciones implica una fuerte limitacion a la
hora de la planificacién de recursos humanos, puesto que cualquier modificacion de la plantilla,
incluso por necesidades estructurales, debe llevar aparejada una reduccion del gasto en otro
ambito de personal, llevando aparejado, por lo tanto un ajuste econémico.

Asimismo, debe destacarse la edad media de la plantilla de esta Diputacion, que ya supera los
50 afios, lo cual tiene dos implicaciones importantes, el envejecimiento de estos profesionales y
el elevado coste del abono de los trienios.

Por ultimo, debemos hacer una mencién expresa a la decision adoptada por esta Diputacién
provincial de crear un Servicio Provincial de Extincion de Incendios y salvamento (SPEIS) que,
l6gicamente, llevara aparejada las correspondiente dotacién presupuestaria para la plantilla que
lo integre, contribuyendo a ello la aprobacion del presente plan de racionalizacién de recursos
humanos, tanto porque puede minorar gastos de personal por via de antigiedad como porque
puede facilitar amortizaciones o cambios de puesto que permitan crear plazas en el nuevo
servicio.

3.- OBJETIVO: Definir con caracter excepcional, en el marco de un programa de
racionalizacién o adecuacion de los recursos humanos, las necesidades de esta Corporacion
en materia de jubilacion anticipada.

4.- DESCRIPCION: Necesidad de llevar a cabo un plan de racionalizacién de los recursos
humanos de esta Diputacion Provincial de Huesca, incentivando la jubilacion voluntaria del
personal que permita reorganizar lo servicios existentes, amortizar puestos, redisefiar nuevos
servicios y priorizar las nuevas necesidades de personal, para conseguir el objetivo final que no
es otro que una gestidon mas eficiente y la adaptacién a los cambios de la situaciéon econdémica.

5.- LINEAS DE ACTUACION: Establecer un premio para jubilacién anticipada con el siguiente
detalle:

a) jubilacion anticipada a los 63 afios. importe 22.000 €
b) jubilacion anticipada a los 64 afios: importe 16.000 €

En el caso de que la jubilaciéon no se realice en la fecha exacta de cumplimiento de los 63 o 64
anos, se aplicara la siguiente tabla de proporcionalidad.

Alos 63 afios 22.000 €
Alos 63 afios y 1 mes 21.500 €
Alos 63 afios y 2 meses 21.000 €
Alos 63 afios y 3 meses 20.500 €
Alos 63 afios y 4 meses 20.000 €
Alos 63 afios y 5 meses 19.500 €
Alos 63 afios y 6 meses 19.000 €
Alos 63 afios y 7 meses 18.500 €
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Alos 63 afios y 8 meses 18.000 €
Alos 63 afios y 9 meses 17.500 €
Alos 63 afios y 10 meses 17.000 €
Alos 63 afios y 11 meses 16.500 €
Alos 64 afios 16.000€
Alos 64 afios y 1 mes 14.666,67 €
Alos 64 afios y 2 meses 13.333,34 €
Alos 64 afios y 3 meses 12.000,01 €
Alos 64 afios y 4 meses 10.666,68 €
Alos 64 afios y 5 meses 9.333,35 €
Alos 64 afios y 6 meses 8.000,02 €
Alos 64 afios y 7 meses 6.666,69 €
Alos 64 afios y 8 meses 5.333,36 €
Alos 64 afios y 9 meses 4.000,03 €
Alos 64 afios y 10 meses 2.666,67 €
Alos 64 afios y 11 meses 1.333,37 €

Se requiere un minimo de 30 afios de trabajos efectivos en la Corporacion para alcanzar el
100% de esa cuantia, estableciéndose la siguiente distribucion en el caso de no alcanzarse ese
minimo:

- 25 afos 0 mas: 90% de la correspondiente cuantia.

- 20 afios o mas: 70% de la correspondiente cuantia.

- 15 aflos 0 mas: 50% de la correspondiente cuantia.

En el caso de no alcanzarse esos 15 afios de trabajo efectivo no se tendra derecho a esta
gratificacion.

6.- REGIMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Al finalizar cada ejercicio presupuestario se
realizara un analisis de las jubilaciones anticipadas producidas y su incidencia en la
planificacién de los recursos humanos.

Esta evaluacion se efectuara, oida la mesa general de negociacion, la Junta de personal y los
delegados de personal, por la Comision de Interior, Recursos Humanos y Derechos Sociales:

Como indicadores de seguimiento de este plan se senalan:
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- Numero de empleados publicos que han optado por la jubilacidn anticipada y coste total de los
premios concedidos.

- Numero de puestos de trabajo amortizados o reconvertidos en puestos de diferentes
servicios.

- ahorro econdmico derivado del impacto de la menor antigiiedad que resulta por la aplicacion
de este plan.

7.- APLICACION PRESUPUESTARIA:
72-2210-16104- Jubilaciones anticipadas: 110.000,00 €

8.- PLAZO: El ambito temporal sera durante la vigencia del Acuerdo de Funcionarios y
Convenio Colectivo del personal de la Diputacion Provincial de Huesca.”)

Articulo 42.- SEGURO DE VIDA

1. La Diputacién Provincial de Huesca garantiza, en las condiciones establecidas en la pdliza
suscrita con la compafia aseguradora, un seguro de vida cubriendo los riesgos y capitales
siguientes:

Seguro de Accidentes:

a) Fallecimiento........ccccvviiiii 24.040,48 €
b) Invalidez absoluta y permanente: ...........cccccevceeeennee. 81.136,63 € (capital base
36.060,72 €)

Seguro de Vida:

a) Fallecimiento: 12.000,00 €
b) Invalidez profesional: 12.000,00 €

Articulo 43.- AYUDAS SOCIALES DIVERSAS
La Corporacién:

a) Facilitara al personal la adquisicidon de publicaciones de la Diputacion y del IEA, a
precio de coste.

b) Ofrecera al personal las entradas o abonos para cursos o actividades organizadas
por la Diputacién Provincial de Huesca al 50% del coste ordinario de las mismas.

c) Garantizara, en todo caso, el quebranto de moneda que se produzca, siempre que
no exista conducta dolosa ni negligencia grave en los trabajadores encargados de
este servicio.

d) No se liquidaran a los trabajadores de la Diputacién tasas por obtenciéon de copias y
emision de certificados.

Articulo 44.- RETRIBUCIONES DIFERIDAS

La Diputacion Provincial de Huesca destinara el maximo importe posible legalmente a financiar
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos, que incluyan

-44 -



la cobertura de la contingencia de jubilacién, para el personal incluido en sus ambitos, de
acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los planes de pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de
seguro tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

CAPITULO VII. ACCION SOCIAL.

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 45. CONDICIONES GENERALES

1.- Objeto: La Accion social contemplara los siguientes conceptos:
A.- AYUDAS DE CARACTER GENERAL:

a) Ayuda para el fomento de estudios de los empleados y de los hijos y huérfanos de
empleados.

b) Ayuda para nupcialidad, uniones de hecho, natalidad, acogimiento preadoptivo o
adopcidn, divorcio o disolucion de uniones de hecho.

c) Ayudas para protesis, gafas o similar.

d) Ayuda por hijos menores de edad que no alcancen la edad de escolarizacion
obligatoria.

e) Ayuda por gastos de cuidados a ascendientes de primer grado de consanguinidad o
afinidad y a descendientes de primer grado menores de edad o mayores
dependientes.

B.- AYUDAS ASISTENCIALES EXTRAORDINARIAS

2.- Dotacion presupuestaria: Sera de 75.000' € anuales, para la Diputacion Provincial y el
Instituto de Estudios Altoaragoneses, que constituira un unico fondo, salvo que las previsiones
de ingresos presupuestarios impidan consignar dicho importe. El 80% se destinara a ayudas de
caracter general y el 20% a ayudas asistenciales extraordinarias, acumulandose el exceso en
ayudas de caracter extraordinario con el importe para ordinarias, en su caso.

El importe establecido en el presente articulo se incrementara proporcionalmente con la
incorporacién del personal del SPEIS a la Diputacién Provincial de Huesca.'

3.- Importe de las ayudas: Se establece una cantidad fija para cada concepto de gasto segun
el detalle de los articulos siguientes, salvo que el importe total de las ayudas de cada apartado
(de caracter general y asistenciales extraordinarias) supere el limite maximo establecido en el
parrafo anterior, en cuyo caso se reduciran todas las cantidades proporcionalmente hasta
cumplir el indicado limite maximo.

4.- Limite general de las ayudas: Se establece un limite general de 2000 euros por solicitante
tanto para las ayudas ordinarias como para las extraordinarias. De este modo, ningun
solicitante podra percibir por ayudas con cargo al fondo de accion social mas de 4.000 euros
anuales.

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
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En ningun caso se concedera mas de una ayuda con cargo a este fondo por el mismo
concepto.

Articulo 46.- INTERESADOS

1-Podran solicitar las ayudas reguladas en estas bases el personal que reuniendo los requisitos
exigidos en cada apartado se halle comprendido en algunos de los siguientes puntos:

a) Personal laboral fijo que estuvieron en servicio activo durante el ejercicio
correspondiente.

b) Personal laboral temporal que haya prestado servicios durante el ejercicio
correspondiente en esta Corporacion, siempre y cuando el hecho causante de la
solicitud de ayuda coincida con las fechas de prestacion de servicios.

2- El personal sefialado en los apartados anteriores que haya cesado, tendra derecho a las
ayudas referidas al periodo de servicio activo, siendo los herederos, en caso de que el cese
sea por fallecimiento, los que tendran derecho a solicitar las mismas.

Articulo 47.- SOLICITUDES

Las solicitudes se formalizaran en el impreso facilitado al efecto en el Registro General
o en el registro electrénico de esta Diputacion.

Se presentara una solicitud diferenciada por cada tipo de ayuda, no pudiéndose
solicitar mas de una por el mismo hecho y beneficiario en el mismo ejercicio econémico,
adjuntandose la documentacion que para cada tipo de ayuda se requiere en los articulos
siguientes.

No sera necesario aportar los datos que ya obren en poder de la Corporacion.

Articulo 48.- PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

1- El plazo de presentacion de las solicitudes se establece del 1 al 20 de febrero de
cada ejercicio, ambos inclusive.

2- La Presidencia de esta Corporacion remitira las solicitudes recibidas a la Comision
de Accion Social para su estudio y propuesta de resolucién. En caso de duda o propuesta
de denegacién, antes de ser efectiva ésta, la Comision remitira las solicitudes para su
estudio a los Servicios Juridicos de la Corporacion, que remitira su informe a la Comision
de Accioén Social en el plazo de diez dias.

3- Dicha Comisidon gozara de discrecionalidad plena, concediendo las ayudas con
sujecion a las normas que la regulan y a los principios de equidad y objetividad, y hasta el
limite que permita la consignacién presupuestaria correspondiente, comprometiéndose
cada uno de sus miembros a observar la necesaria confidencialidad con respecto a
informaciones o datos de indole personal que conozca a través de las solicitudes
presentadas.

4- Una vez establecida la concesion y la cuantia o la denegacién en su caso, se
comunicara a los interesados por resolucién del limo. Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial. Los solicitantes que se consideren lesionados en su posible derecho por la
resolucién recaida podran interponer el consiguiente recurso. De estos recursos, con
caracter previo a su resolucion, se dara traslado a la Comisién de Accién Social que emitira
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informe, que sera trasladado a la Presidencia de la Corporacion antes de que dicte
resolucién. También se dara traslado a la Comision de Accién social de la resolucion por la
que se resuelvan los recursos interpuestos.

5- Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, la deformacion de
hechos o cualquier falsedad consignada en la solicitud sera causa de denegacion de la
ayuda con reintegro de la cantidad concedida, pudiendo determinar la imposibilidad de
obtener otra en el futuro. Igualmente cualquier ayuda concedida podra ser revisada
mediante expediente instruido al efecto cuando se presuma ocultaciéon o falseamiento de
datos.

SECCION SEGUNDA. AYUDAS DE CARACTER GENERAL

Articulo 49.- NORMAS ESPECIFICAS PARA LA MODALIDAD DE AYUDA AL FOMENTO DE
ESTUDIOS DE LOS EMPLEADOS Y DE LOS HIJOS Y HUERFANOS DE EMPLEADOS.

AYUDAS DE ESTUDIOS PARA LOS EMPLEADOS:

1.- Objeto

Esta modalidad tiene por finalidad el apoyo a la formacion académica de los empleados
al servicio de la Diputacion Provincial de Huesca cuando ella pueda contribuir a mejorar
sus conocimientos o a alcanzar una promocion profesional mediante la obtencion de
titulaciones oficiales.

2.- Documentacion

a) Declaracion jurada de que el gasto que se solicita no se haya cubierto total o
parcialmente por otro tipo de ayuda. En caso contrario justificante del importe
percibido por dicho concepto.

b) Solicitud normalizada acompafiada de justificacion de la matriculaciéon en cualquiera
de los estudios sefalados en el apartado siguiente, sin que sea posible solicitar la ayuda
por estar matriculado en mas de un curso o en otros estudios diferentes y justificante de
haber superado dichos estudios

3.- Estudios objeto de ayuda
Podra concederse ayudas para los grupos que a continuacion se relacionan:
3.1 Grupo Primero:
- Educacién Secundaria de Personas Adultas

- Preparacién para la obtencién del Graduado en Educacion
Secundaria

- Bachilleratos

- Ciclos formativos de grados medio y superior

- Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
3.2 Grupo Segundo:

Estudios universitarios que dispongan de planes de estudios que den lugar a la
expedicion de titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio
nacional, considerandose como tales los estudios de doctorado y master en centros
publicos.
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3.3 Grupo Tercero:

Estudios de idiomas en centros oficiales que den lugar a la expedicién de titulo
de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

4.- No se concederan ayudas para:
- Certificado de Aptitud Pedagogica
- Pruebas de revélida o de selectividad
- Preparacion de exdmenes de ingreso u oposiciones

- Estudios propios, postgrado y master en centros privados, y cursos de
extension universitaria

- Gastos de expedicion de titulos académicos

- Estudios por correspondencia, salvo que dieran lugar a la expedicion de
titulos oficiales u homologados.

- Cursos monograficos de Doctorado
5.- Importes:
3.1 Grupo Primero:
- Educacién Secundaria de Personas Adultas: 200,00 €

- Preparacion para la obtencion del Graduado en Educaciéon Secundaria:
200,00 €

- Bachilleratos: 305,00 €

- Ciclos formativos de grados medio: 305,00 €

- Ciclos formativo de grado superior: 375,00 €

- Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos. 305,00 €
3.2 Grupo Segundo:

Estudios universitarios que dispongan de planes de estudios que den lugar a la
expediciéon de titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio
nacional: 375,00 €.

3.3 Grupo Tercero:

Estudios de idiomas en centros oficiales que den lugar a la expedicion de titulo
de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional: 200 €

AYUDAS DE ESTUDIOS PARA HIJOS Y HUERFANOS DE EMPLEADOS
1.- Objeto.

Esta modalidad de ayuda se dirige al apoyo de la escolarizacién y los estudios de los
hijos y huérfanos de los empleados al servicio de la Diputacién Provincial de Huesca hasta
los 24 afios de edad inclusive, a fecha 31 de diciembre, pudiendo solicitarse una sola
ayuda por hijo aunque se acredite la matriculacion en mas de un curso o en otros estudios
diferentes.

En el supuesto de que ambos padres trabajen en esta Corporacion, sélo podra ser
solicitada por uno de ellos, salvo en los casos de separacion legal, divorcio o nulidad, en
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los que podra solicitarla el progenitor que mantenga la guardia y custodia del hijo y aportara
con el resto de la documentacion declaracion jurada en tal sentido. En caso de que la
guardia y custodia sea compartida, esta ayuda se dividira al 50% entre los dos
progenitores.

2.- Documentacion

a)

b)

c)

d)

Solicitud normalizada y copia del libro de familia (Gnicamente la primera vez que
se solicita la ayuda)

Documento acreditativo de la matriculacion

Se exige haber superado los cursos, salvo para los estudios de educacion
infantil, primaria y secundaria obligatoria.

Si los estudios se realizan en el extranjero, debera adjuntarse documento, en
lengua castellana, que acredite la homologacion de los estudios en el sistema
publico espariol.

3.- Estudios objeto de ayuda

Podran concederse ayudas para cursar, en Centros Oficiales o debidamente
autorizados, los estudios incluidos en los grupos que a continuacion se relacionan:

3.1 Grupo Primero:
- Educacién Especial
- Educacion Infantil
- Educacién Primaria
- Educacién Secundaria Obligatoria
- Bachilleratos
- Ciclo formativo de grado medio
- Ciclo formativo de grado superior
- Garantia social
3.2 Grupo Segundo:

- Estudios Universitarios que dispongan de planes de estudios que den
lugar a la expedicion de Titulos Universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, entendiéndose como tales los cursos de
postgrado y master en centros publicos.

3.3. Grupo Tercero:

- Estudios musicales realizados en conservatorio oficial.

4.- No se concederan ayudas para

- ldiomas

- Certificado de aptitud pedagogica

- Pruebas de acceso o de selectividad

- Preparacion de examenes de ingreso u oposiciones

- Cursos de postgrado, master y doctorado, titulos propios y de
extension universitaria, en centros privados.
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- Gastos de expedicion de titulos académicos

- Estudios por correspondencia, salvo que dieran lugar a la expedicion
de titulos oficiales u homologados por la Administracion educativa.

5.- Ayudas por desplazamiento y/o residencia por estudios universitarios

Se tendra derecho a estas ayudas cuando se cursen estudios universitarios
incluidos en el Grupo Segundo en localidad distante mas de 35 kildmetros del
municipio en que radique el domicilio familiar y no se perciban becas o ayudas por
transporte o residencia.

6.- Importe
3.1 Grupo Primero:
- Educacién Especial: 500,00 €

- Educacién Infantil, Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria:
200,00

- Bachilleratos: 305,00 €
- Ciclo formativo de grado medio: 305,00 €
- Ciclo formativo de grado superior: 375,00 €
- Garantia social: 305,00 €
3.2 Grupo Segundo:

- Estudios Universitarios que dispongan de planes de estudios que den
lugar a la expedicion de Titulos Universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional: 375,00 €.

3.3 Grupo Tercero:
- Estudios musicales: 375 €

3.4 Desplazamientos y/o residencia por estudios universitarios es de 250 €.

Articulo 50.- NORMAS ESPECIFICAS PARA LA MODALIDAD DE AYUDAS PARA PROTESIS
GAFAS O SIMILAR.

1.- Objeto:

Tiene por objeto subvencionar parte del gasto que se produce por la adquisicién o
implantacion de las proétesis que necesite el propio empleado o por tratamiento de
asistencia bucodental que no sean objeto de prestacién total o parcial por el sistema de la
Seguridad Social :

- Protesis oculares.
- Gastos por asistencia bucodental.
- Otras protesis.

En el supuesto de que como consecuencia directa del desempefio del puesto de trabajo,
previamente acreditada, se produzca rotura de montura y/o cristales de gafas el/la
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trabajador/a tendra derecho a la ayuda establecida en el presente articulo aun cuando no
haya transcurrido el periodo de un afo desde la anterior peticion.

Se excluyen de las ayudas aquellos tratamientos o protesis bucodentales cuyo Unico fin
sea la mejora estética.

2.-Documentacion:
Junto a la solicitud normalizada, los interesados presentardn la siguiente
documentacion:

a) Declaracién jurada de que el gasto que se solicita no se haya cubierto total o
parcialmente por otro tipo de ayuda. En caso contrario justificante del importe
percibido por dicho concepto.

b) Factura del importe abonado en el que se detalle la persona afectada y el
tratamiento realizado. Dicha factura debera ir a nombre del solicitante. En el
supuesto de prétesis oculares, el importe de la montura debera constar en detalle
aparte, IVA incluido. Las facturas deberan llevar fecha del periodo objeto de las
presentes ayudas.

3.- Importe. Los importes a abonar para cada tipo de ayuda seran los siguientes, salvo que
superen el gasto justificado, en cuyo caso sera éste el importe a percibir y sin perjuicio de
que se supere el limite maximo total para ayudas de caracter general que obligue a realizar
la reduccidn proporcional hasta cumplir dicho limite maximo tal y como establece el art. 45.

Prétesis oculares.
Montura: 100€.
Cristales normales: 90 €.

Cristales progresivos: 300 €.

Cristales bifocales: 300 €.
Lentillas: 150 €.
Gastos por asistencia bucodental.

Protesis dental completa: 600 €.

Protesis dental inferior o superior: 350 €.
Cada pieza: 100 €.

Desvitalizacion: 95 €.

Empastes: 45 €.

Tartrectomia (Limpieza de boca): 70 €.
Ortodoncias: 2000 €.

Periodoncia: 1000 €

Otros tratamientos: 250 €

En ningun caso, el importe a percibir por piezas individuales sera superior al
correspondiente a la prétesis completa

Otros gastos sanitarios.
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Correccién de Miopia, Hipermetropia y Astigmatismo, por laser o medios alternativos: 600 €

por 0jo.

Audifonos: 1500 €.

Sillas de ruedas: 350 €.

Otras prétesis: Plantillas, mufiequeras, tobilleras ortopédicas y similares: 100 €.

Articulo 51.- NORMAS ESPECIFICAS PARA AYUDAS POR NUPCIALIDAD, UNIONES DE

HECHO Y NATALIDAD, DIVORCIO O DISOLUCION DE UNION DE HECHO.

1.- Objeto:

Esta modalidad de ayuda se establece con el fin de contribuir con una prestacion
econdémica a las situaciones generadas por contraer matrimonio, uniones de hecho,
nacimiento, acogimiento preadoptivo o adopcién de hijo, asi como por divorcio o disolucién
de uniones de hecho.

En

el supuesto de que se solicita ayuda por acogimiento preadoptivo, no podra

solicitarse posteriormente la ayuda por adopcion una vez esté ésta resuelta, en su caso.

2.- Documentacion:

Junto con la instancia normalizada, los interesados presentaran la documentacion
siguiente:

a)

Para nupcialidad: fotocopia de la pagina del libro de familia que indique haber
contraido matrimonio entre 1 de enero y el 31 de diciembre del ejercicio
correspondiente. En caso de que ambos contrayentes sean empleados de la
Diputaciéon Provincial, ambos tendran derecho a la percepcion de la ayuda.

Para las uniones de hecho: certificado del registro de uniones de hecho donde
conste que la union se ha producido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
ejercicio correspondiente. En caso de que la pareja sean empleados de la
Diputacién Provincial, ambos tendran derecho a la percepciéon de la ayuda. La
solicitud de ayuda para uniones de hecho invalida la posterior solicitud por
matrimonio con la misma persona, en cualquier otro periodo.

Para natalidad: fotocopia de la inscripcion en el Registro Civil del recién nacido o
documento que certifique el acogimiento preadoptivo o la adopcion.

Para divorcio y disolucidon de uniones de hecho: fotocopia de la sentencia de
divorcio o libro de familia, certificado donde conste la baja en el registro de uniones
de hecho del Ayuntamiento correspondiente.

Declaracion jurada de que la unidad familiar a la que pertenece el solicitante no ha
percibido ayuda por el mismo concepto. En caso contrario justificante del importe
percibido por dicho concepto.

3.- Importe: Los importes a abonar seran los siguientes, sin perjuicio de que se supere el
limite maximo total para ayudas de caracter general que obligue a realizar la reduccién
proporcional hasta cumplir dicho limite maximo tal y como establece el art. 45.

Por nupcialidad y uniones de hecho, divorcio y disolucién de uniones de hecho: 250 €.
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Por nacimiento, acogimiento preadoptivo o adopcién: 250 €.

Articulo 52.-NORMAS ESPECIFICAS PARA AYUDAS POR HIJOS QUE NO ALCANCEN LA
EDAD DE ESCOLARIZACION OBLIGATORIA

1.- Objeto:

Esta modalidad de ayuda se establece con el fin de contribuir con una prestacion
econdmica la existencia de hijos que no alcanzan la edad de escolarizaciéon obligatoria,
siendo incompatible con la ayuda por estudios de educacién infantil.

En el supuesto de que ambos padres trabajen en esta Corporacion, sélo podra ser
solicitada por uno de ellos, salvo en los casos de separacion legal, divorcio o nulidad, en
los que podra solicitarla el progenitor que mantenga la guardia y custodia del hijo y aportara
con el resto de la documentacion declaracion jurada en tal sentido. En caso de que la
guardia y custodia sea compartida, esta ayuda se dividira al 50% entre los dos
progenitores.

2.- Documentacion:

Junto con la instancia normalizada, los interesados presentaran declaracion jurada del
interesado en la que conste el numero de hijos y la edad de los mismos.

3.- Importe: El importe a abonar sera el siguiente sin perjuicio de que se supere el limite
maximo total para ayudas de caracter general que obligue a realizar la reduccién
proporcional hasta cumplir dicho limite maximo tal y como establece el art. 45.

Se establece una ayuda de 200 euros por hijo.

Articulo 53.- NORMAS ESPECIFICAS PARA AYUDAS POR GASTOS DE CUIDADOS A
ASCENDIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD Y
DESCENDIENTES DE PRIMER GRADO MENORES DE EDAD O MAYORES DEPENDIENTES.

1.- Objeto:

Esta modalidad de ayuda se establece con el fin de contribuir con una prestacion
econdmica a las situaciones generales por atencion a ascendientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad y descendientes de primer grado de consanguinidad menores de
edad o mayores dependientes cuyo estado de salud haya requerido especial atencion y
cuidados durante el periodo de aplicacion que convivan con el solicitante y del que
dependan funcionalmente, y cuyos ingresos no superen el IPREM (Indicador Publico de
Renta de Efectos Mdltiples).

Cada ascendiente dara derecho a una Unica ayuda por el presente concepto, aun en el
supuesto de que los dos conyuges trabajen en la Corporacion.

2.- Documentacion:

Junto con la instancia normalizada, los interesados presentaran la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la hoja del/os libro/s de familia donde figure/n el
parentesco con el solicitante o su conyuge.

b) Certificado médico donde se acredite el nivel funcional de dependencia.

c) Certificado del padron que justifique la convivencia.
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d) Declaraciéon jurada de que el gasto que se solicita no se haya cubierto total o
parcialmente por otro tipo de ayuda. En caso contrario justificante del importe percibido
por dicho concepto.

e) Facturas donde conste el importe y los cuidados realizados en las que debera
constar la persona a la que se han prestado dichos cuidados.

f) Justificante de que los ingresos de la persona a la que se le haya prestado dichos
cuidados no superan el IPREM.

3.- Importe: El importe a abonar sera el siguiente, salvo que supere el gasto justificado, en
cuyo caso sera éste el importe a percibir y sin perjuicio de que se supere el limite maximo
total para ayudas de caracter general que obligue a realizar la reduccién proporcional hasta
cumplir dicho limite maximo tal y como establece el art. 45.

Se establece una ayuda de 2.000 euros.

SECCION TERCERA. AYUDAS ASISTENCIALES EXTRAORDINARIAS
Articulo 54.- NORMAS ESPECIFICAS PARA AYUDAS ASISTENCIALES EXTRAORDINARIAS
1.- Objeto.

Tienen por finalidad disponer de subvencién para afrontar las situaciones econdémicas,
referidas al periodo correspondientes derivadas de situaciones que supongan un grave
quebranto econdmico derivados de hechos relacionados con temas de salud y situaciones
de penosidad del propio empleado y de los hijos menores de edad.

También se incluiran los gastos derivados de sepelio de conyuges y ascendientes de
primer grado de consanguinidad, del propio empleado o de descendientes de primer grado
de consanguinidad.

En el caso de que ambos progenitores estén trabajando en la Corporacién, sélo podra
ser solicitada por quien figure en la factura.

Dentro de la penosidad no se incluiran, entre otros conceptos, el abono de minutas
profesionales por tramites de separacion, divorcio o nulidad, pago de tributos, tratamientos
estéticos, adquisicion de inmuebles, vehiculos a motor ni los gastos por atencion sanitaria
cubiertos por la Seguridad Social, salvo que se aporte informe médico que justifique la
urgencia de recibir dicha atencion sanitaria.

En el supuesto de solicitudes por temas relacionados con la salud, sera incompatible la
ayuda por gastos derivados de la adquisicién de mas de un material corrector del mismo
problema de salud como seria en el supuesto de gafas y lentillas o silla de ruedas y
muletas.

La situacion de grave quebranto econdmico se producira cuando el gasto total
justificado exceda del 6% del importe integro satisfecho por la Diputacién Provincial de
Huesca en el ejercicio correspondiente en concepto de retribuciones dinerarias que
tributen. En el supuesto de que un empleado presente varias solicitudes, este limite se
calculara atendiendo a la suma total de los gastos.

Importe de la ayuda: Sera el 50% del gasto justificado, con un maximo de 2.000 €, sin perjuicio
de que se supere el limite maximo total para ayudas asistenciales extraordinarias que obligue a
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realizar la reduccién proporcional hasta cumplir dicho limite maximo tal y como establece el art.
45,

2.- Documentacion:

Junto con la instancia normalizada, los interesados presentaran la siguiente
documentacion:

a) Acreditacion del hecho o circunstancias que motivan la solicitud.

b) Declaracién jurada de que el gasto que se solicita no se haya cubierto total o
parcialmente por otro tipo de ayuda. En caso contrario justificante del importe percibido por
dicho concepto.

c) Presupuestos o facturas de los gastos que motivan la solicitud.

d) Cualquier otro documento o justificante que el solicitante estime oportuno.

CAPITULO Viil: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 55.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Los trabajadores derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y psiquica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como al correlativo deber de observar y
poner en practica las medidas de prevencion establecidas legal y reglamentariamente.

La Corporaciéon adoptara, respecto a la prevencion de riesgos laborales, accidentes, higiene y
seguridad en el trabajo y salud laboral, cuantas disposiciones sean pertinentes para dar
cumplimiento a la normativa vigente en cada momento. Facilitara los medios de proteccion
exigidos por la normativa especifica en funcién del puesto de trabajo.

La Diputacion garantizara la asistencia sanitaria a los trabajadores que por motivos de trabajo
deban desplazarse al extranjero.

Articulo 56.- DELEGADOS DE PREVENCION

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. Las competencias del Delegado de prevencion seran como
minimo las establecidas en el Articulo 36 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Los Delegados de Prevencion seran elegidos por y entre los representantes del personal y su
numero estara de acuerdo a la escala prevista por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 57.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la Corporacién en materia de prevencion de
riesgos.

Estara formado por los Delegados de Prevenciéon y por igual nimero de representantes de la
Corporacion y sus funciones ademas de las previstas en el articulo 39 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, seran las siguientes:

a) El control de los reconocimientos médicos generales y especificos, orientando su
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eficacia a la prevencion de enfermedades con alta posibilidad de contraerse en el
ejercicio profesional.

b) Conocer € informar, con caracter vinculante, de las solicitudes de movilidad o de cambio
de puesto de trabajo por motivos de salud, asi como de las peticiones de adaptacion de
puestos de trabajo.

c) Conocer e informar, con caracter vinculante y de forma previa, sobre las condiciones de
seguridad y riesgos para la salud de la apertura de nuevas instalaciones o del traslado o
modificacion de las existentes.

d) La determinacion de los equipos de proteccion individual, uniformidad y ropa de trabajo,
sus caracteristicas, los plazos de entrega y su distribucién, sus periodos de reposicion
y sus dotaciones.

e) Conocer e informar, con caracter vinculante, de las ofertas y propuestas presentadas
por las mutuas de accidentes de trabajo o por los servicios médicos concertados.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira de forma ordinaria una vez al trimestre y de forma
extraordinaria cuando lo solicite alguna de las partes. Las convocatorias se efectuaran con una
antelacion minima de una semana salvo por razones de extrema urgencia o necesidad. Y los
acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de sus partes y tendran caracter vinculante.

El Comité de Seguridad y Salud contara con la asistencia de un funcionario de la Seccion de
Recursos Humanos que actuara como secretario, y también podran asistir con voz pero sin voto
asesores técnicos por cada una de las partes.

Articulo 58.- VIGILANCIA DE LA SALUD

La Diputacién Provincial de Huesca garantizara a los trabajadores la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo. Esta vigilancia sélo podra
llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. No obstante, se exceptua de
este caracter voluntario, considerandose obligatorios los reconocimientos médicos a los
siguientes supuestos:

- Trabajador de nuevo ingreso a fin de valorar su aptitud

- Por cambio de puesto de trabajo con variacion de riesgos.

- Conductores.

- Por incorporacion al trabajo tras ausencias prolongadas por motivos de salud

- Reconocimientos médicos considerados como necesarios para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores a demanda del propio trabajador o
el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

- A todos aquellos trabajadores que para el desempefo de su puesto de trabajo sea
necesario el manejo de sustancias peligrosas.

Articulo 59.- REVISION DE INSTALACIONES.

La Corporacion se compromete a hacer una revision de las condiciones higiénico-sanitarias y
de seguridad de las instalaciones donde se ubican los puestos de trabajo cada tres afos. No
obstante estas revisiones se llevaran a cabo también a instancia del Comité de Seguridad y
Salud, cuando se hayan presentado quejas o denuncias por parte de los trabajadores.
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Articulo 60.- FORMACION EN SALUD LABORAL

1- La Corporacion garantizara que cada trabajador reciba una formacién teérica y practica,
suficiente y adecuada en materia de seguridad y salud laboral y, en particular, con motivo de:

e Su contratacion.
¢ Cambio de funcién.
e Laintroduccién o cambio de un equipo de trabajo.
e Laintroduccion de una nueva tecnologia.
2- Todo ello referido a su puesto de trabajo especifico, y con la periodicidad necesaria

3- El trabajador estara obligado a asistir a las ensefianzas sobre seguridad y salud laboral y a
realizar las practicas que se celebren dentro de su jornada de trabajo.

4- La Corporacién anualmente formara al personal en relacion con el Plan de Emergencias

Articulo 61.- PROTECCION DE LA SALUD

1- La Corporacién adoptara las medidas necesarias para la protecciéon de la seguridad y salud de
los trabajadores, incluidas las actividades de prevencion de riesgos profesionales, de informacion y
de formacion.

Se adoptaran, especificamente, medidas preventivas con objeto de evitar la accién de
determinados agentes, asi como los efectos de condiciones concretas de trabajo que sean
causantes de dafo en la salud o integridad fisica y psiquica del trabajador.

2- En aquellos supuestos en que las caracteristicas del puesto de trabajo originen dafio suficiente
en la salud o en la integridad fisica o psiquica de un determinado trabajador, sin ocasionarle no
obstante, baja temporal o definitiva, deberan adaptarse las condiciones de prestacién de servicios
en aquel, bien en cuanto a las tareas a realizar bien en cuanto al tiempo de trabajo, bien a la
persona en particular.

Para ello se requerira dictamen facultativo que acredite el dafio, la necesidad y caracteristicas de
las medidas a adoptar y la no procedencia de instar la declaracion de invalidez permanente en
cualquiera de sus grados, mediante informe favorable del Comité de Seguridad y Salud.

3- Cuando un trabajador no pueda desempefiar su puesto de trabajo, con un rendimiento normal,
sin que ello suponga inaptitud por motivos de salud, o bien haya sido declarado afecto de una
incapacidad permanente parcial para la profesion habitual, sera destinado a un puesto de trabajo
compatible con su estado de salud, siempre que exista vacante, para lo cual debera demostrar
capacidad y capacitacion suficiente. En todo caso sera preceptivo dictamen médico que acredite
tal situacion y necesidad, asi como las caracteristicas del puesto a cubrir.

4- Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion a los periodos de embarazo y
lactancia cuando las condiciones de trabajo supongan riesgo para la seguridad o la salud de la
mujer trabajadora o del feto o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia.

En tales casos, el cambio de puesto de trabajo, lo sera hasta que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

5- Los cambios de puesto de trabajo regulados en este Articulo se aplicaran cuando exista vacante
idonea.
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Articulo 62.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD.

1. Competera a cada trabajador velar, segun sus posibilidades, por su seguridad y su salud, asi
como por las de las demas personas afectadas, a causa de sus actos u omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones de los superiores.

2. Son derechos de los trabajadores:

a)

b)

d)

A que se le dote de los medios homologados, individuales y colectivos, que eviten o
reduzcan los riesgos a los que se pueda ver sometido por el ejercicio de sus
funciones.

A la formacién e informacion en lo necesario con relacién a su puesto de trabajo.

A demorarse en la incorporacién en su puesto de trabajo, después de solicitar de su
inmediato superior los medios de proteccion personal de caracter preceptivo para la
realizacién de su trabajo, queda facultado para demorar éste en tanto no le sean
facilitados, debiendo dar cuenta del hecho al Comité de Seguridad y Salud.

A paralizar su actividad en el caso de que exista un riesgo grave e inminente para su
salud y hubiera informado del mismo a su superior jerarquico, y, a pesar de ello, no se
hubiesen adoptado las necesarias medidas correctivas. En tales supuestos no podra
pedirse a los trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el riesgo
denunciado. En caso de discrepancia entre la Corporacién y el trabajador cualquiera
de los dos podra acudir ante el Comité de Salud Laboral.

3. Los trabajadores deberan, con arreglo a las instrucciones que se impartan por los érganos
competentes de la Corporacion:

a)

b)

d)

e)

Utilizar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y
otros medios.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion puestos a su disposicion y
en particular la ropa de trabajo que con caracter preceptivo se establezca para su
puesto de trabajo y actividad.

No poner fuera de funcionamiento, ni cambiar o desplazar arbitrariamente los
correspondientes dispositivos de seguridad de las maquinas, aparatos, herramientas,
instalaciones y edificios, y utilizar tales dispositivos de seguridad correctamente.

Indicar inmediatamente a su superior jerarquico y a los empleados y 6rganos
encargados de las actividades de prevencion y proteccion, toda situacion laboral que,
por un motivo razonable, consideren que entrafia un riesgo para la seguridad y la
salud, asi como todo defecto que se haya comprobado en los sistemas de proteccion.

Contribuir a que puedan cumplirse todas las tareas o exigencias impuestas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

Cooperar con los 6rganos y personas encargadas, para alcanzar unas condiciones de
trabajo que sean seguras sin entrafiar riesgos para la seguridad y salud de los
empleados.

Articulo 63.- REGIMEN DE VESTUARIO.
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A los trabajadores que por razon del trabajo que realizan estén obligados a utilizar vestuario
especifico, se les facilitara anualmente dos equipos completos, incluido el calzado. La ropa y
calzado de verano se entregara en el mes de abril y la de invierno en el mes de octubre. La
ropa de abrigo se renovara cada 3 anos.

El personal obligado a utilizar ropa de trabajo sera el siguiente: brigada de obras, vigilantes de
obras, vivero, personal de mantenimiento, porteros-ordenanza, auxiliares de ordenanza ,

telefonistas y conserjes. y-conductores.

La Corporacion esta obligada a facilitar a este personal un local vestuario donde cambiarse,
provisto de duchas.

Lo dispuesto en el presente articulo, serd de aplicacion a todo el personal de la
Diputacion Provincial de Huesca a excepciéon de los Jefes de Intervencion, Oficiales y

Bomberos del SPEIS.

Articulo 63 Bis. REGIMEN DE VESTUARIO '

Al personal del SPEIS les sera de aplicacién lo establecido en la normativa autonémica
en el capitulo de Uniformidad, Equipos de Proteccidn Individual.

CAPITULO IX: DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION
Articulo 64.- COMITE DE EMPRESA

1. EI Comité de Empresa es el 6rgano especifico de representacion de los trabajadores, para
la defensa de sus intereses laborales y profesionales, segun se dispone en la normativa
aplicable.

2. Todos los miembros del Comité de Empresa y Delegados y Asesores Sindicales dispondran
de 35 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

3. Los representantes sindicales electos y los Delegados y Asesores Sindicales podran hacer
acumulacién de sus horas sindicales, comunicando las cesiones con una antelacion minima de
1 dia habil al Jefe del Servicio.

Con el fin de agilizar al maximo el positivo desarrollo de la acumulacién de horas sindicales, un
trabajador por cada sindicato o agrupacién podra acumular hasta el total de su jornada laboral,
siguiendo los mismos requisitos del parrafo anterior.

4. No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses de la
Corporacion en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociacion

Con cargo a la reserva de 35 horas mensuales los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados y asesores Sindicales, dispondran de facilidades necesarias para informar durante
la jornada laboral, para ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos sindicales que estén
tipificados como tales en la normativa vigente.

5. Los sindicatos que reunan las condiciones establecidas en el art. 6 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, tendran garantizados el derecho de accion y
representacion sindical establecido en la misma.

6. El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020
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A.- Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucion de las retribuciones, evaluacion probable del empleo y
programas de mejora del rendimiento.

B.- Emitir informe, a solicitud de la Diputacion, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos de
trabajo.

C.- Serinformados de todas las sanciones impuestas.

D.- Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario
de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

E.- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

F.- Colaborar con la Diputacion Provincial de Huesca para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

G.- Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion pondra a disposicion del Comité de Empresa y de las
Secciones Sindicales un local adecuado, que reuna las condiciones dignas, con el
correspondiente mobiliario, equipamiento informatico y teléfono, en el que puedan
desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si vy
comunicarse con sus representantes y representados/as. Igualmente se les
facilitara el material necesario y un local para cada grupo del Comité de Empresa.

b) La Corporacion facilitara el que todos los Centros de Trabajo cuenten con
tablones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacion del Comité
de Empresa y las Secciones Sindicales con sus representados, de modo que
puedan utilizarlos para citaciones, comunicaciones e informacién de contenido
sindical o de interés laboral, y tendra autorizacion para emplear los medios de
reproduccion grafica de la Corporacion con fines sindicales en la forma establecida
por los condicionamientos de los mismos. Asimismo se creara un tablon sindical
en la web de la diputacién, y se facilitaran las herramientas informaticas
necesarias para facilitar la comunicacién con los representados.

Una vez celebrados los procesos de eleccion de representantes sindicales y en funcién de los
resultados obtenidos en los mismos, la Diputacidn negociara con los sindicatos que hayan
obtenido representacion en el ambito de la Diputacidon, la posibilidad de dispensar a
determinados trabajadores de la obligacion de asistir a sus puestos de trabajo para la
dedicacion exclusiva de los mismos a labores de accion sindical directa.

Articulo 65.- COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

La negociacion colectiva se ejercera de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
Esta se articulara a través de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo y de las Mesas
de Negociacion que se constituyan, de conformidad con lo establecido en la citada normativa.

La Comision Negociadora y las Mesas Generales que se constituyan se reuniran a instancia
de cada una de las partes, en el plazo maximo de un mes a partir de la solicitud, y siempre de
forma previa al debate o aprobacion de asuntos relacionados con el personal por parte del
Pleno, de acuerdo con la normativa vigente.
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Articulo 66.- DERECHOS SINDICALES

1. Se articularan los mecanismos necesarios para garantizar el conocimiento y participacion de
la Representaciéon Sindical en todos los asuntos relacionados con el personal que presta sus
servicios en la Diputacion Provincial de Huesca. Para ello la Corporacion facilitara al Comité de
Empresa la informacion solicitada en un formato y soporte que no vulnere la ley proteccion de
datos en el plazo maximo de un mes desde la solicitud.

2. En materia de nombramiento de personal la Diputacion Provincial de Huesca cumplira las
prescripciones contenidas en la legislacion vigente y en especial los acuerdos que se adopten
fruto de la concertacion social.

3. Los trabajadores afiliados a un Sindicato, podran constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en los Estatutos del mismo. Las Secciones Sindicales seran Unicas a todos los
efectos.

Cada Seccion Sindical que haya obtenido un 10% de representacion en el conjunto de las ultimas
elecciones sindicales, nombrara un Delegado Sindical y dos asesores sindicales, que dispondra de
un crédito de 35 horas mensuales para su actividad sindical, que podra utilizar en los términos
establecidos para los miembros de los 6rganos de representacion.

Las Secciones Sindicales podran hacer acumulacion de las horas sindicales pertenecientes a sus
Delegados Sindicales y a sus representantes legales (laborales y funcionarios), comunicandolo
con antelacion suficiente a la Corporacion, debiendo especificar en la misma el nombre de los
cedentes y de los cesionarios.

Articulo 67.- GARANTIAS PERSONALES
Los miembros del Comité de Empresa delegados y Asesores tendran las siguientes garantias:

1- Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante los dos afos inmediatamente posteriores, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

2- Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el periodo de su
mandato, en la esfera y materias concernientes a su representaciéon, pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés
profesional, laboral o social, sin mas limitaciones que las previstas en las Leyes civiles y
penales.

El Comité de Empresa podra ejercer las acciones administrativas, judiciales y contencioso-
administrativas

en todo lo concerniente al ambito de sus competencias

3- Ningun miembro del Comité de Empresa, ni delegados o asesores sindicales, podran ser
trasladados a otro servicio ni cambiado de puesto de trabajo durante el desarrollo de sus
funciones como representante, ni durante los dos afos posteriores a su cese, salvo por
voluntad propia. En caso de que existan necesidades de Servicio que aconsejen dicho traslado,
sera preceptivo el informe previo de la Junta de Personal.

4- Ningun miembro del Comité de Empresa, ni delegados o asesores sindicales, podra ser
discriminado en su promocidon econémica o profesional, en razoén, precisamente, del
desempefio de su representacion.
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Articulo 68- DERECHO DE HUELGA

La Corporacién reconocera el derecho de huelga en los términos establecidos en la
Constitucion y en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

Articulo 69- DERECHO DE REUNION

Estaran legitimadas para convocar las reuniones a que se refiere este articulo, las Secciones
Sindicales representativas en el ambito de la D.P.H. y cualesquiera trabajadores de la Diputacion
siempre que su numero no sea menor del cuarenta por ciento del colectivo convocado. Cada
Sindicato podra convocar a todos los trabajadores o a sus propios afiliados.

1. ASAMBLEAS ORDINARIAS

Cada Seccion Sindical podra convocar tres asambleas ordinarias al afo. Las horas consumidas
en las citadas reuniones seran consideradas de trabajo efectivo, asi como los desplazamientos si
éstos fueran necesarios.

Todas las reuniones reguladas en este articulo deberan celebrarse respetando los minimos
asistenciales en cada centro de trabajo.

2. ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS:
Las Secciones Sindicales podran convocar asambleas extraordinarias en los siguientes casos:
Para ser informados de la marcha de las negociaciones o adoptar decisiones al respecto.

a) En el supuesto de conflictos colectivos o situaciones conflictivas de huelga legal, para
recibir informacién o pronunciarse sobre el particular.

b) Para la realizacion de elecciones sindicales.
c) Supuestos de reorganizacion de servicios.
3. PREAVISO

Las convocatorias de las asambleas ordinarias a las que se refiere este articulo seran presentadas
con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion. Las asambleas extraordinarias se
comunicaran con, al menos, veinticuatro horas de antelacion. Se especificara en las mismas el
colectivo al que van dirigidas, la hora de comienzo y la fecha de celebracion.

La comunicacién se entregara por escrito en el Registro General de la Corporacion asi como a los
responsables de cada centro, en su caso.

4. REUNIONES DE LAS SECCIONES SINDICALES

Con caracter excepcional y previa comunicacion al Presidente de la Corporacion, las Secciones
Sindicales podran convocar a sus afiliados a reuniones extraordinarias. Estas reuniones se
comunicaran, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion.

CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 70.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario aplicable a los trabajadores de la Diputacién Provincial de
Huesca sera el previsto en el Titulo VII del Estatuto Bésico del Empleado Publico, vy, en lo no
previsto en dicho Titulo, en la legislacion laboral vigente.
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Las faltas graves seran las detalladas en el art. 7 del R.D. 33/1986, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios de la
Administracién General del Estado.

CAPITULO XI: OTRAS MATERIAS

Articulo 71.- RESPONSABILIDAD CIVIL

1. La Corporacion respondera patrimonialmente de los dafos producidos por el normal o
anormal funcionamiento de sus servicios, incluidas las conductas en los mismos de los
trabajdores adscritos, a cuyo efecto se suscribira una péliza de seguro de Responsabilidad Civil
para todo el personal, y otra especifica para los Servicios Técnicos, que salvaguarde las
actividades en que puedan incurrir con motivo de sus actuaciones profesionales por cuenta de
la misma, salvo que medie dolo, culpa o negligencia grave.

2. En dicha pdliza se entienden como asegurados la Diputacién Provincial de Huesca, sus
organismos de derecho publico o mercantil, sus representantes, las personas responsables de
los equipos de direccion, el personal eventual y asesores y sus empleados.

3. Los riesgos cubiertos por la pdliza seran:

a. Responsabilidad Civil General: Se garantizaran las consecuencias econdémicas
derivadas de la responsabilidad civil extracontractual del asegurado por dafios
y perjuicios causados a terceros, en el ejercicio de la actividad.

b. Responsabilidad Civil Profesional: Que pudiera exigirse al personal al servicio
de la Corporacion, siempre que realicen su actividad profesional por cuenta de
la misma.

c. Responsabilidad Civil Patronal: Queda garantizada la responsabilidad civil que
pueda serle exigida por dafios y perjuicios corporales, materiales y o
consecuenciales causados a los empleados de la Corporacion.

d. Fianzas y Asistencia letrada.

4. La posible produccion de dafios por uso y circulacién de vehiculos a motor sera cubierta por
las correspondientes pdlizas de seguros de los vehiculos, con los criterios sefalados en el
parrafo anterior.

5. Si se ejercitaran acciones contra la Diputacion Provincial que dieran lugar a la exigencia de
indemnizaciones por dafios, ésta podra repetir contra los trabajadores la cantidad que venga
obligada a abonar, cuando haya concurrido dolo, culpa o negligencia grave.

6. La Corporacion directa, o indirectamente a través de las Compafiias de Seguros, prestara a
los trabajadores que no hayan incurrido en dolo, culpa o negligencia grave, los adecuados
medios de defensa cuando sean ejercitadas acciones dirigidas a la exigencia de
responsabilidades por el normal o anormal funcionamiento de los servicios publicos de la
Corporacion.

7. De prosperar ante los 6rganos jurisdiccionales las acciones a las que se refiere el parrafo
anterior, la Corporacion abonara la indemnizacion fijada cuando exceda o no este cubierta por
la correspondiente pdliza de seguros.
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Articulo 72.- ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL

La Diputacién Provincial garantiza la defensa juridica y proteccién de los trabajadores en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

La Corporacion, en el supuesto de que haya asumido la defensa por otros sistemas,
indemnizard, como gastos ocasionados en el ejercicio de sus funciones, los derivados de los
procedimientos judiciales seguidos contra los trabajadores:

a) Que tengan su origen o causa directa en el cumplimiento o durante el ejercicio de
sus funciones.

b) Que dicha intervencién no haya sido llevada con abuso, exceso, desviaciéon de
poder o convergencia con intereses particulares.

c) Que los organos jurisdiccionales hayan declarado, por resolucion firme, la
inexistencia de responsabilidad.

Articulo 73.- RETIRADA Y RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

1,- Permiso conduccién B

a. Cuando un trabajador que realice funciones de Conductor le sea retirado el permiso de
conducir, siempre que no haya existido culpa o negligencia grave, la Corporacion le
proporcionara otro puesto de similar categoria profesional y sin merma salarial durante el
periodo de retirada.

b. En caso de suspension temporal del permiso de conducir por causas ajenas a la voluntad del
trabajador, que no sean objeto de accién dolosa, y que imposibilite la prestacion del servicio, el
personal afectado sera destinado, en su caso, a otro puesto de trabajo o actividad sin merma
de las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo.

c. La Corporacion le reservara el puesto de trabajo y obtendra la reincorporacién automatica en
el mismo, el mismo dia en el que le sea devuelta la licencia.

d. En el supuesto de que un empleado que realice funciones de conductor le sea retirado
el permiso de conducir y haya existido culpa o negligencia grave, implicara la

suspensién de empleo y sueldo por el tiempo que dure la retirada del permiso de
conducir. '

2. Obtencion del permiso de conduccién C+E

a) El personal de intervencién del SPEIS que utilice la maquinaria y vehiculos del

servicio, para lo que se requiere disponer del permiso de conduccién C+E y no esté en
su poder en el momento de producirse las transferencias del personal de las comarcas a

la Diputacion Provincial de Huesca, dispendra-de-unplazo-de-un-aneoparasuobteneién

{hasta—31-dediciembre—de—2021)* procediéndose, en caso no haberse obtenido, a la

minoracidon del complemento especifico, en el marco de la negociacién con la
representacion sindical.

b) El coste para la obtencion del permiso de conduccién C+E sera asumido por cada
empleado.

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
2 Modificado por Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 27 de abril de 2021.
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c) Para el personal transferido que ocupa plaza de Bombero no conductor (que no
dispone del permiso B), se establece igualmente el periodo transitorio de dos anos para
la_obtencion del permiso B y C+E, con el oportuno incremento retributivo una vez

disponga del mismo.

ARTICULO 74. APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUESCA AL PERSONAL DEL SPEIS TRANSFERIDO POR LAS
COMARCAS. '

Con la aprobacién de las condiciones de trabajo del personal laboral del SPEIS,y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 44.4 del Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto. Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes consideran que existe pacto expreso para que las relaciones laborales de
los empleados transferidos por las Comarcas se rigan por el Convenio Colectivo del

personal de la Diputacion Provincial de Huesca con las especiales condiciones que se
acuerdan y no por el Convenio Colectivo en la Comarca de origen en el momento

efectivo de la transferencia fijada para el 1 de enero de 2021.
Disposicién Transitoria para los Jefes de Intervencion. '

Para los actuales Jefes de Intervencién, cuyo trabajo se prestara tanto en el parque de
referencia como en el CECOP, se establece, con caracter transitorio, que el inicio de su
jornada sea en todo caso la del parque de referencia correspondiente, computandose
como de trabajo efectivo el tiempo de desplazamiento al CECOP de Huesca.

Disposiciéon Adicional primera: TELETRABAJO

Durante la vigencia del Acuerdo se elaborard un estudio para la puesta en marcha de un
proyecto piloto de sistemas de teletrabajo. Una vez elaborado se remitira a la representacién
sindical al efecto de que aporten propuesta de mejora para su negociacion.

Disposicién Adicional segunda.- COMISION PARA LA ELABORACION DE LA RPT

En el segundo semestre del ejercicio 2011 se constituira la Comisién encargada de la
elaboracién de la Relacion de Puestos de Trabajo para su aplicacion a partir del 1 de enero de
2012. Estara integrada por representantes de los sindicatos mas representativos a nivel estatal
y sus respectivos Asesores, y el mismo nimero de representantes por parte de la Corporacion,
con sus respectivos Asesores.

Disposiciéon Adicional tercera.- FOMENTO DE LA PROMOCION INTERNA

La Diputacién Provincial de Huesca se compromete, durante el proceso de negociacion y
elaboracién de la relacion de puestos de trabajo, a estudiar la propuesta sindical realizada
durante la negociacién del presente Acuerdo sobre fomento de la promocion interna.

Disposicién __Adicional cuarta.- CONSTITUCION DE COMISION DE ESTUDIO DE
PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS A CONVENIOS

En el ejercicio 2011 se creara una comisién paritaria para estudiar los puestos de trabajo
asociados a los diferentes convenios de colaboracion actualmente desempefiados en la

1 Acuerdo alcanzado por la Comision de Seguimiento de 10 de julio de 2020.
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Corporacion, al objeto de determinar su caracter estructural, con la finalidad de crear las plazas
y puestos de trabajo correspondientes dentro de la plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo,
para proceder a su cobertura definitiva a través del correspondiente proceso de seleccion.

Disposicién Adicional quinta.- INFORMATIZACION DE LOS EXPEDIENTES
PERSONALES

A fin de facilitar el acceso de los trabajadores a su expediente de personal, la Diputacion
Provincial de Huesca se compromete a informatizar los mismos durante la vigencia de este
Acuerdo, respetando en todo caso, la proteccion de datos de caracter personal.

Disposicién Derogatoria.-DEROGACION

Queda derogado, con efectos del dia de la publicacién del presente texto, el Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Diputacion Provincial de Huesca 2005-2008, que se
encontraba tacitamente prorrogado.

Disposicién Final.- ENTRADA EN VIGOR

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, sin perjuicio de la
aplicacion de las tablas retributivas con efectos a partir del 1 de enero de 2010 y lo relativo a
Accion Social por hechos causantes ocurridos en los ejercicios 2009 y 2010, pendientes de
liquidacion.
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ANEXO 1

PLAN DE IGUALDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE HUESCA

1.- Preambulo y declaracién de principios

La obligacion de elaborar Plan de Igualdad para los empleados publicos viene
determinada por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y por el Estatuto Basico del
Empleado Publico que, en su Disposicion Adicional octava, especifica que las administraciones
publicas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario.

El art. 46 de la citada Ley Organica 3/2007 concreta que los planes de igualdad fijaran
los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados.

Ademas, el citado art. especifica que, para conseguir los objetivos fijados, los Planes
de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocién y formacion, retribuciones y ordenacion del tiempo de trabajo y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Para dar cumplimiento a las normas citadas, la Diputacion Provincial de Huesca
desarrolla el presente Plan de Igualdad, que se incluira como Anexo al Convenio Colectivo del
personal laboral de la Corporacion.

2.- Diagnéstico de la situacién de los empleados publicos de la Diputacién Provincial de
Huesca

La Diputacion Provincial de Huesca durante el proceso de negociacion del presente
Acuerdo, ha elaborado un diagnéstico previo acerca de la situacion de los empleados. Las
conclusiones generales de estudio son las siguientes:

- Se observa equilibrio entre la distribucion total de hombres y mujeres en la plantilla
de personal fijo (48 % hombres, 52 % mujeres).

- Se observa equilibrio respecto a la distribucién de los hombres fijos en los
diferentes grupos de titulacion (15%-17% en cada uno), salvo en el Subgrupo C1,
que se alcanza el 37%.

- Se observa mayor desequilibrio en la distribucion de las mujeres fij en los diferentes
grupos de titulacion, a favor del citado Subgrupo C1, en el que se alcanza 62% vy
manteniéndose la uniformidad en el resto con un porcentaje inferior a los hombres
(9-12% en cada uno).
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- Se observa descompensacion en el colectivo del personal temporal a favor del
colectivo femenino (60%) respecto al masculino (40%).

- La distribuciéon por grupos de titulacién del colectivo masculino temporal presente
una mayor desequilibrio que en colectivo fijo, con un incremento importante de las
Agrupaciones profesionales en detrimento de los Subgrupos C1y C2.

- La distribucidon por grupos de titulacion del colectivo femenino temporal varia de
manera muy significativa respecto del colectivo fijo, disminuyendo notablemente los
Subgrupos A1y C2 e incrementandose a favor del Subgrupo C2.

- Se observa un importante desequilibrio en la distribucion total de personal eventual
(70% mujeres, 30 % hombres).

- Se aprecia un importante desequilibrio del disfrute de reducciones de jornada para
el cuidado de menores o familiares (83% mujeres, 17 % hombres)

- No existe constancia de denuncia de casos de acoso laboral o sexual.
3.- Objetivo

Con la base del compromiso de la institucién con la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, el objetivo general de este Plan de Igualdad consiste en apoyar y contribuir a la
consecuciéon y mantenimiento de situacidon de igualdad entre mujeres y hombre en el ambito
laboral de la Diputacion Provincial de Huesca, asi como contribuir a detectar y evitar posibles
situaciones futuras que no respecten la igualdad de trato para ambos colectivos.

4.- Medidas generales

4.1 Acceso al empleo y promocion profesional

4.1.1 Objetivo

- Evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta en el acceso al empleo y
en el desarrollo de la carrera profesional de las personas trabajadoras, ademas de
contribuir al cumplimiento de los principios generales de igualdad, mérito y
capacidad.

4.1.2 Acciones
- Enla seleccion de personal se utilizara un lenguaje genérico y no sexista.

- En los procesos de seleccion no se podra incluir ningun tipo de discriminacién
basada en las exigencias del puesto por el esfuerzo fisico.

- Los impresos de solicitud no podran contener ninguna pregunta de contenido
sexista o sobre la vida privada de las personas candidatas.

- En las pruebas de seleccion (escritas, orales, entrevistas, ...) no podra incluirse
ninguna pregunta relacionada con la vida privada de las personas candidatas, que
deberan referirse unicamente a las habilidades para el puesto de trabajo a proveer.

- Facilitar la informacion en relacion con las ofertas de empleo o procesos de
seleccion de personal utilizando para ello todos los medios disponibles.

- Enlos procesos de seleccion de personal, cuando se den circunstancias derivadas
de situaciones de embarazo, maternidad o lactancia que dificulten la presencia en
las correspondientes pruebas selectivas, una vez estudiado el caso concreto, se
facilitara, en su caso, la adopcién de medidas tendentes a evitar que se sufran
perjuicios por estas circunstancias.
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4.2 Formacion
4.2.1 Objetivo

Fomentar la formacién en igualdad del personal laboral y funcionario.

4.2.2 Acciones

En los planes de formacién no podra incluir ningun tipo de discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo para poder participar.

Informar sobre el derecho a la formacién durante el permiso de maternidad,
paternidad, en caso de parto, adopcién o acogimiento, excedencias y reduccion de
jornada por cuidado de familiares y violencia de género.

4.3 Conciliacién del trabajo con la vida familiar y personal
4.3.1 Objetivo
Apoyar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y profesional.

Fomento de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el ambito laboral
para lograr una sociedad mas igualitaria.

4.3.2 Acciones

Autorizacion de permisos para cuidado de familiares de conformidad con lo
establecido en el presente Acuerdo.

Mantener en el presente Acuerdo la jornada flexible en los términos especificados
en el mismo.

Informar a todas las personas empleadas de la Diputacién Provincial de Huesca de
las medidas en materia de conciliaciéon a la que pueden acogerse para atender sus
responsabilidades familiares.

4.4 Comunicacion

4.4.1 Objetivo
Utilizacion de un correcto uso del lenguaje no sexista desde todos los niveles de la
institucion.

4.4.2 Acciones

Uso de un lenguaje administrativo genérico conforme al Manual de Estilo de la
Diputacion Provincial de Huesca.

Difusion del Plan de Igualdad a toda la plantilla.

4.5 Salud laboral

4.5.1 Objetivo

Prevencion de los problemas de salud laboral de manera especifica, obteniendo y
tratando los datos desagregados por sexo, siempre que sea posible.

4.5.2 Acciones

Instar al Servicio de Prevencién a realizar la evaluacion de riesgos desagregado
por sexos que permita atender circunstancias derivadas de la maternidad, la
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gestacion o la lactancia asi como adoptar medidas de prevencion de problemas de
salud inherentes a cada uno de los sexos.

4.6 Violencia de género

4.6.1 Objetivo

- Prevenir y/o, en su caso, eliminar cualquier tipo de acoso o violencia de género en
el ambito laboral.

4.6.2 Acciones

- La Corporacién se compromete a iniciar el correspondiente expediente ante
cualquier indicio de existencia de violencia de género.

- Informar de los derechos en materia laboral para las victimas de violencia de
género

4.7 Acoso
4.7.1 Objetivo
- Prevenir y/o, en su caso, eliminar cualquier tipo de acoso en el ambito laboral.
4.7.2 Acciones
- Cumplimiento del protocolo de actuacién en casos de acoso.

5.- Comision de Igualdad

Se creara la Comision de Igualdad que estara compuesta por seis personas, tres en
representacion de la Corporacion y tres a propuesta de las organizaciones sindicales, que
velara por el cumplimiento del Plan.

La Comision de Igualdad se reunira anualmente, y podra ser convocada de forma
extraordinaria cuando uno de sus miembros lo solicite.

A dicha Comision corresponde analizar las medidas adoptadas en materia de igualdad
y, en el caso de que no sean efectivas, proponer la modificacion del Plan, asi como asesorar y
apoyar en la deteccion de conductas contrarias a la igualdad y conocer los procedimientos
iniciados como consecuencia de actuaciones en las que existan indicios de acoso y de su
resolucion.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud de este
derecho la Diputacion Provincial de Huesca asume que las actitudes de acoso suponen un
atentado a la dignidad de las personas trabajadoras, por lo que rechaza cualquier practica de
este tipo y hace expreso pronunciamiento de no tolerar estas acciones y de facilitar los medios
precisos para impedir su manifestacion en el ambito laboral.

Constituye acoso sexual la situacion en que se produce toda conducta o comportamiento de
naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el sexo, no deseados, con el propoésito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona y que se exteriorizan a través de
gestos, actos o palabras, creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo para la victima

El acoso moral o psicolégico se define como la situacion en la que una persona o grupo de
personas ejercen una violencia psicolégica abusiva e injusta de forma sistematica y recurrente,
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sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con el objetivo de sustituir las redes de
comunicacion de la victima o victimas, destruir su reputacion, minar su autoestima, perturbar el
ejercicio de sus labores, degradar deliberadamente las condiciones de trabajo de la persona
agredida, produciendo un dafo progresivo a su dignidad.

Se incluyen dentro del acoso moral el acoso por razén de sexo en el que la motivacion del
mismo esta basada en el sexo de la persona acosada, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Los empleados y empleadas de la Diputacién Provincial tienen la responsabilidad de ayudar a
garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad, comprometiéndose a denunciar
cualquier situacion de acoso de la que tengan conocimiento ante la Presidencia.

12 Fase: Informacién del protocolo de actuacion

La Diputacién Provincial de Huesca se compromete a informar a todas las personas empleadas
del contenido del presente protocolo de actuacion en casos de acoso.

22 Fase: Iniciacién del procedimiento

El procedimiento se iniciara de oficio por la Corporacidon de manera inmediatamente posterior al
momento en el que se tenga conocimiento de un hecho que pueda ser calificado como de
acoso, comunicandolo a la Comision de Igualdad.

La presentacion de una denuncia por parte de la victima o por cualquier otra persona
trabajadora conocedora de los hechos implicara igualmente la apertura del correspondiente
procedimiento de manera inmediata.

Una vez analizados los hechos, si existieran indicios de ser constitutivos de falta, se procedera
a la apertura del expediente disciplinario correspondiente que se tramitard segun la normativa
aplicable. En el supuesto de que existan indicios de que los citados hechos sean constitutivos
de delito se dara cuenta al Ministerio Fiscal.

32 Fase: Informacion

Una vez finalizado el procedimiento se informara a la Comisién de Igualdad, a la Junta de
Personal y al Comité de Empresa o Delegados de personal, de las actuaciones seguidas y de
la resolucion del expediente, en su caso, garantizandose la maxima confidencialidad.
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ANEXO 2'.

BOLSAS DE EMPLEO/LISTAS DE ESPERA

La vigencia de las bolsas de empleo constituidas como consecuencia de un proceso selectivo
se mantendra hasta la resolucién de un nuevo proceso selectivo para la misma categoria, con
un maximo de dos afios, finalizados los cuales podra prorrogarse por un plazo no superior a
dos afios o procederse a la convocatoria publica expresamente disefiada para la constitucion
de una nueva bolsa.

La vigencia de las bolsas de empleo constituidas mediante convocatoria publica convocada al
efecto sera la que se especifique en las correspondientes bases.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTA DE ESPERA PARA EL NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS INTERINOS Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

1, Procedimientos.

1.1 Listas de espera derivadas de procesos selectivos.

En las solicitudes para participar en los procesos selectivos para ingreso en los cuerpos y
escalas de funcionarios de la Diputacion Provincial de Huesca, los aspirantes podran
manifestar su voluntad de acceder, en el caso de no superar las pruebas del proceso selectivo,
a las listas de espera de la correspondiente escala o clase de especialidad del ambito
geografico que se determine.

El personal interino sera seleccionado mediante el llamamiento, a través de las listas de
espera ordinarias, derivadas de un proceso selectivo y confeccionadas por el Tribunal de
Seleccién del proceso selectivo. Estas listas se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por numero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacién de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios del
proceso selectivo, seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, junto
con la valoracion de los servicios prestados en la correspondiente escala o clase de
especialidad, en la Diputacion Provincial de Huesca, a razén de 0.015 puntos por mes de
servicios prestados con un maximo de 10 afos.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran a las de procesos
selectivos anteriores.

1.2. Listas de espera supletorias.

Mediante anuncio en el "Boletin Oficial de la Provincia” en el espacio habilitado al efecto,
podran ser convocadas en aquellos casos en que no exista lista de espera derivada de proceso
selectivo o0 ésta se encuentre agotada o concurra alguna circunstancia que asi lo justifique,
apreciada por el 6rgano convocante.

Estas listas seran resultantes de convocatorias publicas, especificas y extraordinarias
convocadas cuando, de conformidad con la oferta publica de empleo no se prevea la
convocatoria de un proceso selectivo para algun Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad o
habiéndose convocado se hubieran agotado las bolsas existentes, a través de pruebas

1 Modificado por acuerdo de la Comision de Seguimiento de 25 de mayo de 2021.
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selectivas que versaran sobre las materias contenidas en el temario en vigor para el acceso al
Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad, de que se trate, en los términos que se prevean en la
respectiva convocatoria.

En el caso de que estas listas se agoten se podra utilizar esta modalidad de confecciéon de
listas de espera de manera sucesiva, en los términos previstos en este apartado.

Las listas de espera supletorias posteriores derogaran a las listas supletorias anteriores.

1.3. Listas de espera extraordinarias.

En los casos en que no existan o se agoten las listas de los apartados anteriores y siempre que
concurra una manifiesta urgencia en la provision del puesto, esta cabra efectuarla a través del
Servicio Publico de Empleo, que sera confeccionada por localidad.

Los anuncios se publicaran en la pagina web de la Diputaciéon Provincial de Huesca, en el
espacio habilitado al efecto. En la seleccién quedaran garantizados, en todo caso, los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, mediante la realizacién de pruebas selectivas que
versaran sobre las materias contenidas en el temario en vigor para el acceso al Cuerpo, Escala
o Clase de Especialidad.

Las listas de espera extraordinarias posteriores derogaran a las listas extraordinarias
anteriores.

2. Valoracioén de servicios prestados.

Los participantes deberan hacer constar en las solicitudes de participacion en los procesos
selectivos, si han prestado o no servicios con anterioridad en la correspondiente escala o
especialidad en la Diputacién Provincial de Huesca con el objeto de poder confeccionar
correctamente la lista de espera de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1.b) de esta
norma.

3. Sistema de llamamientos.

A medida que se produzcan las necesidades, se comunicaran a los integrantes de la bolsa de
trabajo, segun el orden que ocupen en la bolsa.

En el supuesto de que se precise mas de un contrato o nombramiento, se ofreceran a los
aspirantes por orden de entrada de la solicitud, y en caso de coincidencia, se tendra en cuenta
la hora.

Con los efectos de mejorar la agilidad en la localizacién de la persona a nombrar, que por
riguroso orden le corresponda, la forma normal del llamamiento sera la telefonica.

En las solicitudes de participacion en los correspondientes procedimientos selectivos, los
aspirantes deberan indicar los teléfonos en los que desee recibir los avisos de nhombramiento:
teléfonos moviles y/o teléfono fijo.

La modificacion de los teléfonos de contacto debera comunicarse por escrito a la Seccién de
Recursos Humanos.

Mediante diligencia firmada por la Jefa de la Seccion de Recursos Humanos, quedara
constancia por escrito del orden de las comunicaciones realizadas, la hora y resultados del
llamamiento: interino nombrado, renuncias y suspensiones producidas.

La citada diligencia constara en el expediente administrativo correspondiente, sin obligacion de
Resolucién ni traslado individual a los aspirantes que han renunciado al llamamiento o
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solicitado la suspension en la correspondiente lista de espera.

Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la
llamada por distinta persona o se hubiera dejado mensaje en el contestador telefonico, se
esperara un periodo minimo de 30 minutos para que el aspirante responda al llamamiento y
manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto,
se procedera al llamamiento del siguiente candidato. En el caso de que dicha situacion se
reitere en una nueva oferta, el candidato pasara a la situacién de suspenso.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién se realizara una segunda llamada,
transcurridos al menos 10 minutos, y, en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion, se
procedera a llamar al siguiente candidato.

Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en
las listas de espera para siguientes llamamientos.

Cuando no se logre establecer comunicaciéon durante cinco ofertas distintas, el candidato
pasara a la situacion de “suspenso” y no se le volvera a llamar hasta que se ponga en contacto
con el 6érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

4. Renuncia al llamamiento.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien a las ofertas de contratos temporales o
nombramientos interinos realizadas por esta Corporacion se penalizaran con 6 meses de
exclusion de la misma salvo en los siguientes supuestos:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa publica o privada.

En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de 5
dias laborales, a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo, penalizandose con seis
meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta la fecha que conste en
el indicado justificante como fecha de finalizacion de contrato o nombramiento, pasando a partir
de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le corresponde en la bolsa.

En aquellos casos en que el contrato o nombramiento con otra empresa o entidad no conste
fecha de finalizacion, el interesado quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta
que justifique su cese en la empresa o entidad en la que preste servicio. Dicha justificacion
debera presentarla en la Corporacion Provincial en el plazo de 5 dias laborales desde su cese,
penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo.

En este supuesto el interesado debera justificar, mediante informe médico, tal extremo en el
plazo de 5 dias laborales, a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo,
penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

El interesado quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta que justifique el alta
médica, que debera presentar en la Corporacion en el plazo de 5 dias laborales desde que se
produzca, penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya
iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo de
quince dias naturales.

En este supuesto se seguiran los mismos criterios de justificacion de trabajo y cese que lo
establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de
trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacién laboral o funcionarial.
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5. Renuncia al nombramiento formalizado.
Supuestos contemplados:

1.- Bolsas de empleol/listas de espera vigentes con anterioridad al acuerdo de Pleno de
03/06/2021.

Cuando un contratado laboral temporal o funcionario interino, integrante de una bolsa de
trabajo, interrumpa voluntariamente su contrato o nombramiento en esta Corporacién, sera
penalizado con 6 meses de exclusién de la bolsa.

2.- Bolsas de empleo/listas de espera creadas a partir del 03/06/2021.

a) Si la renuncia se produce en los 3 primeros meses desde que se haya producido el
nombramiento, el renunciante pasara al final de la lista.

b) Si la renuncia después tras los 3 primeros meses desde el nombramiento, se penalizara al
renunciante con 12 meses de exclusion de la bolsa.

c) En el caso de que la renuncia se produjese para optar a otro puesto en esta Corporacion, la
penalizacion sera de 6 meses, independientemente del tiempo que lleve en el puesto anterior.

d) En el supuesto de que un contratado laboral o funcionario interino cese en la Corporacion
como consecuencia de un expediente disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente
bolsa de empleo.

6. Periodo de practicas.
El personal que sea nombrado tendra la consideracion de “interino en practicas”.

El periodo de practicas se llevara a cabo en cada nombramiento, excepto en aquellos que se
produzca en el mismo puesto, y tendra una duracion de 20 dias habiles desde la toma de
posesion. Durante este periodo de practicas tendran los mismos derechos retributivos que el
resto de interinos.

Finalizado el periodo de practicas, el Servicio que corresponda emitira un informe al respecto
argumentando la calificacion de apto o no apto.

En el supuesto de no emitirse resolucion expresa se considerara que el candidato ha obtenido
la calificacion de apto, en cuyo caso se producird la renovacion automatica de su
nombramiento como funcionario interino.

Si durante el periodo de practicas se emite informe motivado del Servicio con la calificacion de
no apto, se acordara el cese del funcionario interino, declarandose la exclusion definitiva del
candidato de la correspondiente lista de espera.

De dicha resolucion se dara traslado a las organizaciones sindicales que conforman la Mesa
General de Negociacion.
7. Causas de cese.

Ademas de por las causas generales de pérdida de la condicion de funcionario de carrera,
reguladas en el articulo 63 del TREBEP, el nombramiento podra revocarse:

1. Por reincorporacién del titular del puesto.

2. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno de
los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

3. Cuando la plaza sea amortizada.
4. Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que

motivaron la cobertura interina.

-75 -



5. Por remocién del puesto de trabajo por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en
el contenido del puesto, realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, o de una
falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no
comporte inhibicidon y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

8. Efectos del cese

En los supuestos de cese del personal interino por provision del puesto de trabajo que venia
desempefiando por funcionario de carrera, por la reincorporacion del funcionario sustituido, por
finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento, o cuando la plaza sea amortizada, se
producira la reincorporacién del candidato en la misma posicidon que ocupaba en la lista inicial.

Lo mismo ocurrira en el supuesto de cese cuando hayan desaparecido las razones de
necesidad y urgencia que motivaron la cobertura interina del puesto. En este caso no podra
volverse a cubrir la plaza interinamente hasta trascurrido un afio.

Por el contrario, si el cese del candidato se produce por rendimiento insuficiente, el
procedimiento se tramitara conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 80/1997, de 10
de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos
de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, efectuandose propuesta a los efectos
de excluir al funcionario de la lista correspondiente.

En tanto se resuelva el procedimiento cabra acordar de forma cautelar la suspension
provisional del nombramiento como funcionario interino, no pudiendo entre tanto recibir nuevos
ofrecimientos.

Dicha suspension cautelar se producira de forma automatica, con el inicio del expediente, en
aquellos supuestos en los que hayan transcurrido menos de tres meses desde que se produjo
el nombramiento.

9. Informacion

Los integrantes de una bolsa de empleo, la Junta de Personal y los responsables de las/los
Secciones/Servicios podran solicitar en cualquier momento informacion sobre el lugar que
ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos y nombramientos que se hayan
formalizado y las penalizaciones realizadas.
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ANEXO 3'

TABLA DE EQUIVALENCIA EN MATERIA DE PERMISOS PARA EL PERSONAL DEL SPEIS

PERMISOS (Regulacion de permisos del SPEIS)

Concepto Periodo Computo en horas
1 0 2 guardias de 24
horas (como
Fallecimiento Grupo 1 mMaximo) 24 0 48 horas (como maximo)
1 guardia de 24
Grupo 2 horas 14 horas y adeudan 10 horas
1 guardia de 24
Grupo 3 horas 7 horas y adeudan 17 horas

Accidente o enfermedad
grave

Grupo 1y Grupo 2 si
hay convivencia

1 0 2 guardias de 24
horas (como
maximo)

24 0 48 horas (como maximo)

Grupo 2 sin convivencia

1 guardia de 24
horas

14 horas y adeudan 10 horas

Hijos prematuros

Ausencia max. 2
horas

Examen prenatal

Tiempo
indispensable

Fecundacion asistida

Tiempo
indispensable

Acompafiamiento

Hijos y Grupo 1 no
puedan valerse

Tiempo
indispensable

Deberes para con los hijos

Tiempo
indispensable

1 guardia de 24

Traslado de domicilio horas 24 horas
Hasta tercer grado
consanguinidad o
Matrimonio de familiares segundo afinidad 1 guardia 7 horas y adeudan 17 horas
Tiempo

Deber inexcusable

indispensable

Examenes

1 guardia de 24
horas

7 horas y adeudan 17 horas

Atencion médica

Tiempo
indispensable

Permiso sin sueldo

Antigliedad minimo 1
aro.

15 dias a 4 meses

En todo caso los permisos deben coincidir con el hecho causante.

En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, el dia de permiso tiene que producirse dentro de
los 7 dias laborables continuados al hecho causante. No obstante en caso de accidente o enfermedad
grave el permiso se podra utilizar durante el proceso terapéutico del que trae causa y sera debidamente
justificado, respetando en todo caso el derecho a la intimidad y los datos de caracter personal.

1 Acuerdo alcanzado por la Comisidon de Seguimiento de 22 de julio de 2021.
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[LICENCIAS

Matrimonio Asimilado a 30 dias naturales
1 guardia de 24

Divorcio horas 24 horas
Legislacion vigente + 4

Maternidad semanas

Lactancia Legislacioén vigente
Legislacioén vigente

Paternidad

Legislacion vigente
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ANEXO A LAS TABLAS SALARIALES
La especial dedicacion se regira en cuanto a numero de horas y remuneracion por la legislacion
existente sobre la materia.
La disponibilidad valora la disposicion para realizar trabajos extraordinarios y la
incompatibilidad con el percibo de gratificaciones por dichos servicios, y lleva aparejada la

obligacién de realizar, en computo anual, las horas detalladas en las tablas salariales.

La disponibilidad sera revisable anualmente dependiendo de las horas realmente realizadas.

NOTA ACLARATORIA

El presente Convenio Colectivo del personal laboral de la Diputaciéon Provincial de Huesca
incluye materias cuyo ambito de negociacion esta determinado por el Estatuto Basico del
Empleado Publico, que determina aquéllas cuya negociacion corresponde a la Mesa General
Comun, entre las que se encuentran los criterios generales sobre planes e instrumentos de
planificacién de recursos humanos; los criterios generales sobre sistemas de planificacion de
puestos de trabajo, los criterios generales de acceso al empleo publico; los criterios generales
sobre ofertas de empleo publico; los criterios y mecanismos generales sobre evaluacion del
desempefio; la aplicacién del incremento de las retribuciones del personal; los criterios
generales para la determinacion de los planes y fondos para la formacion continua; los criterios
generales de accion social; las materias establecidas en la normativa de prevencion de riesgos
laborales y los planes de prevision social complementaria, correspondiendo el resto de
materias, de conformidad con la normativa laboral vigente, a la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo.

El presente texto es fruto de los acuerdos adoptados en ambos dmbitos de negociacién en esta
Corporacion que, por razones operativas, se plasman en un unico texto.
POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

POR LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION COMUN
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