3062

28 junio 2011

B. 0. P. HU.- N.© 123

AYUNTAMIENTO DE LA FUEVA
3798
EDICTO

D. José Manuel Laplana Lafuerza, actuando en nombrey representacion de
LAPLANA E HIJO, S.C.P, hasolicitado de esta alcaldia licencia para EXPLO-
TACION DE VACAS NODRIZAS, sita en el Poligono 802, Parcela 22, de la
localidad de FUENDECAMPO, término municipal de La Fueva.

En cumplimiento del articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
proteccion ambiental de Aragon, se procede abrir periodo de informacion publi-
ca por término de quince dias desde la insercion del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de Aragon para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten |as observaciones que consideren oportunas.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante
horario de oficina.

La Fueva, a 20 de junio de 2011.- El acalde, Jos¢ Ramon Laplana Buetas.

COMARCAS

COMARCA BAJO CINCA/BAIX CINCA

3769
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 212.3 del Real Decreto 2/2004,
de5 demarzo, por el que se apruebael Texto Refundido delaL ey Reguladorade
las Haciendas Locales, se somete a informacién publica la Cuenta General del
Ejercicio 2010, con sus justificantes y €l informe de la Comision Especia de
Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias més, se admitiran los reparos que puedan formu-
larse por escrito, los que seran examinados por dicha Comision, que practicara
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiéndose un nuevo informe.

En Fraga, a22 dejunio de 2011.-El presidente, José Evaristo Cabistai Cuchi.

Administracion Autonémica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3776

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Sabifianigo, suscrito entre los representantes de la empresa de sus
trabajadores, éstos afiliados ala central sindical U.GT., aregir del 01-01-2011 al
3-12-2011, y de conformidad con el articulo 90.2 y .3 del estatuto de los trabaja-
dores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legisativo 1/95, de 24 de
marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincia del Departamento de Eco-
nomia, Hacienda'y Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio con
el codigo de convenio 22000352012004, asi como su depdsito, notificandolo a
las partes de la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma que la
empresa se halaincluida en el ambito subjetivo delos art. 22 y siguientes de la
Ley 39/2010, de 22 de diciembre (BOE 23-12-2010), DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL Estado para €l afio 2011 y las que se publiquen para afios
posteriores.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia

Huesca, 21 de junio de 2011.-El director del Servicio Provincia de Econo-
mia, Hacienday Empleo.- PA .- El secretario provincial Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez.

CONVENIO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
2011

PREAMBULO

El presente Convenio es fruto de los acuerdos de la Mesa General de Nego-
ciacion constituida al amparo de lo establecido en el articulo 36 de la Ley 7/
2007, de 12 de abril Estatuto Basico del Empleado Piblico (EBEP), sobre regu-
lacion de los érganos de Representacion, Determinacién de las condiciones de
trabajo y Participacion del personal al servicio delas Administraciones Plblicas.

Esvoluntad delas partes, que dicho convenio supongaun compromi so mutuo
en la mejora de los servicios publicos municipales, alcanzando los niveles de
eficaciay eficiencia necesarios en su gestion, y estableciendo un marco norma-
tivo comln y homogéneo para todos sus empleados municipales, o de la entidad
municipal en la que presten sus servicios.

Este Convenio reflgja, atenor delo dispuesto enlaLey 7/2007 EBEPy en el
articulo 239 de la Ley Aragonesa 7/1999, de 9 de abril, (B.O.A. 17-04-99) de
Administracion local deAragdn, unaserie de mejoras en las condiciones genera-
les de trabajo, que en lo relacionado con la adquisicion y pérdida de su condi-
cién, las situaciones administrativas, los derechos sindicales, de negociacion
colectiva y participacion, derechos, deberes y responsabilidades y el régimen
disciplinario seran equivalentes alos del personal laboral de la Comunidad Au-
ténoma, y que en ningln momento podran ser inferiores alos minimos estable-
cidos para la funcién pablicalocal por lalegislacion vigente y su normativa de
desarrollo. En el supuesto de que se aprobara alguna norma que los mejore, ésta
serd de aplicacion directa a conjunto de los empleados publicos municipales,
independientemente del tipo de su relacién juridica, o de la entidad municipal
en la que estén destinados.

En materiaretributiva, |os acuerdos al canzados son consecuenciade las ade-
cuaciones retributivas que con carécter singular y excepcional resultan impres-
cindibles efectuar para una adecuada revision y actualizacion de los contenidos
de los puestos de trabajo, y tienen como objetivo establecer |a equiparacion del
sistema retributivo del personal laboral a servicio de la Corporacion, tanto en
SUS conceptos, Como en sus cuantias.

CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES
Arte 1° Ambito personal y de aplicacion.
« 2° Ambito temporal.
« 3° Denunciay prérroga.
« 4° Comision paritaria de interpretacion y Seguimiento del Convenio.
CAPITULO II.- RETRIBUCIONES
Art® 5° Normas generales.
« 6° Retribuciones bésicas.
« 7° Retribuciones complementarias.
« 8° Complemento de productividad.
« P Gratificaciones y horas extraordinarias.
« 10° Férmula salario hora.
«11° Dietas y kilometraje.
« 12° Revision salarial.

« 13° Fondo de aumento de la productividad (clausula de revision salarial).
CAPITULO IIl.- JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS.

Art° 14° Permanencia y asistencia a trabajo.
« 15° Pausa laboral .

« 16° Reduccion de jornada.

« 17° Calendario laboral.

« 18° Vacaciones.

« 19° Permisos.

« 20° Licencias.

CAPITULO IV.- OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
Art° 21° Situaciones administrativas.
« 22° Suspension del contrato.
« 23° Jubilacién Anticipada.
« 24° Responsabilidad civil.
« 25° Retirada del permiso de conducir.
« 26° Excedencias y sus clases.
CAPITULOV.- SEGURIDADY SALUD LABORAL
Art® 27° Violencia de Genero.
Art° 28° Seguridad e Higiene en el Trabgjo.
« 29° Delegados de Prevencion.
« 30° Comité de Seguridad y Salud Laboral.
« 31° Incapacidad transitoria.
« 32° Vestuario, material y su control.
« 33° Formacion en salud laboral.
« 34° Reconocimientos médicos.
« 35° Proteccion de la salud.
« 36° Formacion parala Seguridad e Higiene.
« 37° Derechos y obligaciones del trabajador en materia de salud laboral.
« 38° Colaboracién en Emergencias.

CAPITULO VI.- ACCION SOCIAL - MEJORAS SOCIALES
Art° 39° Comisién de Accidn Social .
«40° Seguro de vida.
«41° Fomento ala Jubilacion.
« 42° Adelantos de mensualidades y préstamos.

CAPITULO VIl.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL.
Art® 43° Formacion.

CAPITULO VIII.- ACCESO, PROMOCION Y MOVILIDAD INTERNA.
Art° 44° Oferta de empleo publico.
« 45° Procesos selectivos.
« 46° Promocion interna.
« 47° Provision de Puestos de Trabajo.
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« 48° Movilidad interna por razones del trabajo.
« 49° Modificacion de Condiciones.

« 50° Empleo Publico.

« 51° Contratacién Temporal.

« 52° Periodo de Pruebas.

« 53° Permutas.

CAPITULO IX.- DEBERES, OBLIGACIONES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES
Art® 54° Graduacion de Faltas.

Art® 55° Sanciones.
Art® 56° Tramitacion y procedimiento sancionador.
Art® 57° Prescripcion.
Art° 58° Denuncia a instancia de parte.
CAPITULO X.- DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y
REUNION
Art® 59° Representacion de los trabajadores y relaciones sindicales.
« 60° Derechos y garantias sindicales.
« 61° Delegados sindicales.
« 62° Cuota sindical.
« 63° Junta de Personal y delegados de personal.
« 64° Garantias sindicales.
« 65° Derecho de reunion.
« 66° Solucién extrajudicial de conflictos.

DISPOSICION ADICIONAL
CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL Y DEAPLICACION

Las normas contenidas en el presente Convenio serén de aplicacion atodo el
personal laboral denominado igualmente empleados publicos del Ayuntamiento
de Sabifianigo, considerandose atal efecto al Ayuntamiento como Unica unidad
de trabajo.

ARTICULO2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendré una vigencia desde el 1 de enero de 2011 hasta
el 31 de diciembre de 2011.

ARTICULO 3.- DENUNCIA Y PRORROGA

Ladenunciadel presente Convenio sera autométicaalafechadelatermina
cién de lavigencia del mismo. Durante el Gltimo semestre de vigencia del Con-
venio, se podra constituir la nueva Mesa de negociacion.

Finalizadalavigenciadel presente Convenio y hastatanto selogre un nuevo
convenio expreso, se mantendra en vigor el presente en todo su contenido nor-
mativo, salvo lo que afecte a capitul o de retribuciones, que estard alo dispuesto
por lanormativa general basicaen laLey General de Presupuestos del Estado de
cada afio.

ARTICULO 4.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y SE-
GUIMIENTO DEL CONVENIO

Se creara una Unica Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento
paravelar por lacorrectainterpretacion del mismoy con el fin de que se manten-
galahomogeneidad de los textos acordados. La forma mas eficiente de conse-
guirlo seré con la Unica Comisién Paritaria, constituyéndose a la firma del pre-
sente Convenio, modificandose la misma cuando algin miembro deje de ser
parte de la Junta de Representantes o representante de la empresa.

La Comision Paritaria se formara:

Estara compuesta, por una parte por los miembros a designar por el Excmo.
Ayuntamiento, y por otra parte cinco miembros designados por las Organizacio-
nes Sindicales, en base a su representatividad en el Excmo. Ayuntamiento. Am-
bas partes podran contar con la presencia de sus respectivos asesores.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Interpretacion auténtica del Convenio.

- Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

- Estudio de nuevas categorias profesionales, en funcidn delos nuevos puestos
de trabajo que se vayan creando, asi como la propuesta para |a determinacién de
sus retribuciones complementarias.

- Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

- Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se
produzcan.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las rela
ciones entre las partes, para lo cual éstas pondran en su conocimiento cuantas
dudas, discrepanciasy conflictos pudieran producirse como consecuencia de su
aplicacion.

- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan aunamayor efectividad prac-
tica del Convenio.

Sus resoluciones seran vinculantes y éstas, para que puedan ser validas, se
adoptaran por mayoria de cada una de las partes, a excepcion de las materias
cuya competencia sea reservada a 6rganos superiores.

Dicha Comisién se reunira, de forma ordinaria, cada seis meses, y extraor-
dinaria siempre que lo solicite @ menos una de las partes.

La Convocatoria de |as reuniones las realizara el Secretario de la Comision
0 persona en quien delegue, mediante citacion escritaen laque constard el lugar,
fechay hora, asi como el orden del dia de lareunidn, la cual sera remitida con
una antelacién minima de cuarentay ocho horas respecto de su celebracion.

El Secretario de la Comision levantaréa acta de |os acuerdos adoptados, la
cual se pasara inmediatamente a la firma de los asistentes, y en funcion de su
contenido se remitira con caréacter general alos centros de trabajo, o alas partes
afectadas por la decision.

CAPITULO II

RETRIBUCIONES

ARTICULO 5.- NORMAS GENERALES

Las condiciones retributivas del Personal afectado por este Convenio sere-
gularén con caracter general alanormativa vigente paralos empleados publicos
delaAdministracion Local. Su estructura se define conforme a lo articulado en
la Ley 7/2007,sus cuantias seran las fijadas por la Relacion y Valoracién de
puestos de trabajo anexas a este Convenio o por las tablas que se unen como
Anexo'y que respetaran en todo caso las obligaciones establecidas por lalegisla-
cion Presupuestarias.

En el caso de incorporacion a la plantilla municipal del Ayuntamiento de
Sabifianigo, con motivo de permutas, se aplicara las condiciones establecidas en
este Convenio.

ARTICULO6.- RETRIBUCIONESBASICAS

6.1.- SUELDO BASE: Su cuantia serala que se fijaen laLey General de
Presupuestos del Estado para cada afio, y su aplicacion se efectuaréa de acuerdo
con el encuadramiento que se establezca para |l as distintas categorias profesiona-
les 0 puestos de trabajo seglin pertenezcan alos grupos y subgrupos profesiona-
lesAl, A2, B, C1, C2y Agrupaciones Profesionales.

6.2.- ANTIGUEDAD: Se retribuye por trienios, y se abonara a todos los
empleados publicos con més de tres afios de prestacion de servicios. Para la
percepcion de trienios se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de
los servicios efectivos indistintamente prestados a esta Corporacién tanto en
calidad de funcionario, como de contratado en régimen de derecho administrati-
vo o laboral, asi como al periodo de précticas que hayan superado las pruebas de
ingreso en laAdministracion Pablica, o en excedencia con reserva de puesto de
trabajo, 0 en excedencia especial por nombramiento para cargo publico o sindi-
cal, procediéndose a su reconocimiento de oficio.

El reconocimiento de los servicios prestados en otras Administraciones PU-
blicas debera ser solicitado y acreditado por €l interesado.

Para otras situaciones, subrogacion o permutas, cuya condicion no sea de
empleado publico, se estard alo que legalmente este establecido.

Su aplicacién sera para todo e empleado publico.

6.3.- PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se establecen dos pagas extraordina-
rias que se abonaran en los meses de junio y diciembre (esta Ultima antes del dia
22 de diciembre). Su cuantia sera |la establecida por la Ley General de Presu-
puestos del Estado.

ARTICULO 7.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Hasta que se apruebe el expediente de Valoracion de Puestos de trabajo, la
estructura salarial de las retribuciones complementarias serd la siguiente.

7.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO: Correspondeal nivel del puesto que
se desempefie.

Los puestos de trabajo se clasifican en niveles. La asignacion de niveles a
los distintos puestos de trabajo sera la indicada en la Relacion de Puestos de
Trabajo y su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos del Estado
para el afio correspondiente.

Los niveles minimos por grupos de titulacion para los puestos de nueva
creacion que no estén recogidos en la relacion de Puestos de Trabajo serén: AP
((12-14), C2 (15), By C1 (18), A2 (22), Al (24). Se consolidara el grado del
puesto de trabajo en el que estén encuadrados alos dos afios de su incorporacion.

7.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Esta destinado aretribuir las condi-
ciones particulares de cada uno de los puestos de trabajo en atencién a su espe-
cial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosi-
dad o penosidad.

El complemento especifico seré Gnico en funcion de la aplicacion de las
situaciones contempladas en el puesto de trabajo aprobado en laRelaciény Va-
loracion de puestos de trabajo.

Las cuantias del Complemento Especifico y su asignacion por puestos de
trabajo seran las establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo, y seran revi-
sadas por la Comisién Paritaria cada vez que las condiciones de trabajo o del
puesto se modifigquen, hasta que no sea aprobada la nueva Val oracion de Puestos
de trabajo en la que se debera recoger el procedimiento a seguir.

7.2.1.- POR PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD, quese asig-
naré para aquellos puestos de trabajo que relinan alguna de estas condiciones:

a) Redlizar su jornada labora alaintemperie.

b) Contacto periddico con sustancias toxicas, tales como radiaciones, pesti-
cidas, plomo, etc.

¢) Realicen labores de vigilancia o custodia uniformados y portando defen-
sa personal.
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7.2.2.- POR ESPECIAL HORARIO, que se asignara para aquellos puestos
de trabajo sobre los que opere alguna de las siguientes circunstancias:

a) De Turnicidad, que se asignara a aquellos empleados publicos que desa-
rrollen su actividad a turnos:

El que haga su jornada habitual dos turnos.

El que haga su jornada habitual tres turnos.

b) De Festividad se asignara a aquell os empleados publicos que realicen su
jornada laboral en inhdbiles y festivos o fines de semana (sdbados como medio
festivo).

Festivos Especiales:

b-1.- El personal laboral que realice su jornadalos dias 24, 31 de diciembre
en turno de nochey dia 1 de enero en turno de mafiana, recibird unagratificacion
adicional prevista en las tablas.

b-2.- El personal laboral que realice su jornada laboral los dias 25 de Di-
ciembrey 1 de enero (turno tarde y noche), recibiran la gratificacion previstaen
losAnexos.

La percepcion de la festividad sefialada en los puntos bl y b2 del presente
apartado, seraincompatible con cualquier otra existente por festivo.

c) De Nocturnidad que se asignara a aquellos empleados publicos que reali-
cen su jornadatotal o parcialmente entrelas 22 y las 6 horas, determinandose su
cuantia con la aplicacion de la siguiente formula.

Complemento nocturno = Precio hora x N° horas en turno noche x incre-
mento del 35%.

Sueldo base + pagas extraor dinarias + complemento de destino +
complemento especifico.
Preciohora=

Numero dehorasdejornadaanual del puesto detrabajo.

d) De Jornada partida, que se asignara a aquellos empleados publicos que
desarrollen su actividad bajo dicha circunstancia.

7.2.3.- POR ESPECIAL CUALIFICACION, que seasignaraaaguellos pues-
tos de trabajo que relinan contenidos funcional es que requieran una mayor cua-
lificacion técnica

Se consideraré especial cualificacion la conduccion habitual de vehiculos,
cuyo peso exceda de 3.500 Kgs. y laretroexcavadoray su categoria profesional
no sea lade Of 12 conductor.

7.2.4- POR RESPONSABILIDAD O MANDO, que se asignara para aque-
Ilos puestos de trabajo que ostenten jefatura sobre el personal, o una especial
responsabilidad, cuantificandose los siguientes puestos de trabgjo:

-Responsable Recursos Humanos.

-Subinspector Servicios Especiales.

-Oficiales Servicios Especiales.

-Encargado Matadero.

-Responsable Servicio Electricidad.

-Direccion de la Escuela Cardelina

7.2.5.- POR DISPONIBILIDAD, que se asignara para aquellos puestos de
trabajo que retina alguna de estas circunstancias:

a) Especia dedicacion: La Corporacion podra establecer un régimen de es-
pecia dedicacion aaquellos puestos de trabajo que por sus especial es caracteris-
ticas, derivadas de la ata direccion, responsabilidad u otros que pudieran consi-
derarse, precisen, de manera habitual, de un régimen de prestacion de jornada
laboral superior alaestablecida con caréacter general, no susceptible de ser susti-
tuida por una nueva contratacion o nuevo puesto de trabajo. Dicha dedicacion
conllevaralalibre disposicién del personal para prestar servicio, y la prestacion
efectiva del mismo fuera del horario laboral normalizado del Centro a que se
encuentre adscrito, cuando sea requerido para ello por la Corporacién y hasta el
nimero de horas anuales que en cada caso se establezca, con un maximo de 5
horas semanales adicionales.

Todo ello seraretribuido tomando como base el valor de cada hora de traba-
jo conforme ala siguiente formula:

Sueldo base + pagas extraordinarias + complemento de destino + comple-
mento especifico.

Sueldo base + pagas extraor dinarias+ complemento de destino +
complemento especifico.
Preciohora=

Numero de horasdejornada anual del puesto detrabajo.

Especial dedicacion = ( precio/ hora+20%) x N° de horas que se establezca
para dicho puesto de especia dedicacion)

La referida retribucion es incompatible con la renumeracion o compensa-
cién de horas extraordinarias salvo que €l nimero de horas pactadas se viniera
superando en cuyo caso se abonaran como horas extraordinarias. Asi mismo se
declara incompatible con la percepcion de gratificaciones o productividad por
servicios especiales.

b) De Guardia localizada

1.- Que seasignaraal personal de determinados servicios, que por sus razo-
nes de trabajo deban de estar localizables fuera de su jornada laboral normal
para atencion de trabajos urgentes tales como averias en lavia plblica, de agua,
luz, entierro, heladas y nevadas, colaborar si fuese preciso en emergencias de
proteccion civil, asi como la realizacion de trabajos promovidos por el area de
Cultura'y Deportes cuando por la programacion de ciertos actos se tenga que
realizar trabajos de esta indole para su buen desarrollo fuera del horario normal
de trabajo.

Laguardialocalizada se prestara semanalmente, de las 14 horas del viernes
alamismahoradel viernes de la semana siguiente, siempre que | os efectivos de
personal |o permitan, se realizard una guardia cada cuatro semanas como maxi-
mo, siendo de caréacter obligatoria paralos trabajadores que determine la empre-
sa. Cuando se produzca una variacion sustancial en los equipos de guardia, se
debera consultar previamente a la representacion de los trabajadores.

En los servicios que se determinen guardias, éstas seran prestadas preferen-
temente por €l personal adscrito a dicho servicio.

En el servicio de electricidad, se entendera como una guardia, la localiza-
cion y disponibilidad de dos semanas.

En el supuesto de enfermedad de algin miembro de la guardia localizada,
éste debera ser sustituido por otro del calendario de guardia sin remuneracion
adicional alguna, siempre que labaja seainferior a30 dias. En el supuesto de ser
superior a 30 dias a partir de dicha fecha el Ayuntamiento debera cubrirla a su
cargo con €l persona que designe.

Lacuantificacion delasguardias parael encargado u operario, seradeacuerdo
con lo dispuesto en la Valoracion de Puestos de Trabajo 6 Anexo.

Las cuantias vienen a retribuir lalocalizacion y disponibilidad del trabaja-
dor, asi como 6 horas por guardia. Para quien habitualmenterealice guardiasy el
computo anual de estas no corresponda a 12 meses, se prorratearan dicho niime-
ro de guardias para doce meses. El exceso de horas sera considerado a partir del
n° de guardias realizadas por seis horas por guardia, abonandose este exceso en
concepto de gratificacion.

Laformade pago del exceso del computo de horas establecidosy realizadas
desde el 01 de diciembre del afio anterior hasta el 30 de septiembre se abonaran
como gratificaciones extraordinarias el 30 de Octubre de cada afio, y en el mes
de diciembre, |as realizadas del citado exceso desde el 01 Octubre hastael 30 de
noviembre de cada afio.

c) Servicio Matadero:

1.- Disponibilidad del encargado del matadero fueradel horario laboral para
la apertura 'y cierre de las instalaciones, con €l fin de controlar €l sistema de
entrega del ganado.

2.- Disponibilidad de los operarios del matadero para la realizacion de ser-
vicios especiales fuerade su jornada laboral, con un computo anual de 80 horas,
en el supuesto de producirse exceso, se abonarédn mediante gratificacion espe-
cia, a igua que los dias festivos que se trabajen.

Las cuantias seran las recogidas en la Valoracion de Puestos de Trabajo o
anexos.

d) Instalaciones deportivas: este complemento recogido en la Valoracién de
Puestos de Trabajo 0 Anexos |o cobraran los que habitualmente desempefien su
trabajo en dichas instalaciones y vendra a retribuir su disponibilidad para abrir
las instalaciones a causa de alguin evento deportivo extraordinario en dias festi-
vos o fuera de su jornada habitual con un computo de 40 horas anuales fuera de
lajornada normal. Si se excedieradel citado computo se cobraran como gratifi-
cacion por servicios extraordinarios.

€) Parael servicio delimpiezaviaria: este complemento recogido enlaValo-
racion de Puestos de Trabajo 0 Anexos o cobraran |os que habitual mente desem-
pefien su trabajo en dicho servicio y vendraaretribuir su disponibilidad a causa
de: inclemencias del tiempo (nieve o hielo), por eventos deportivos (quebranta-
huesos, maratones, etc) y Fiestas Patronales (Santiago y El Pilar), con un com-
puto de 60 horas anuales fuera de lajornada normal. Si se excediera del citado
computo se cobrardn como gratificacion por servicios extraordinarios.

Cuando se tenga que cubrir un servicio en sabado, domingo o festivo por
falta de personal, (vacaciones, bajas médicas etc), se cubrira en horas de dispo-
nibilidad anual, por las personas que Ileven menos horas realizadas.

ARTICULO 8.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

La actividad esporédica, se retribuira de acuerdo con lo estipulado en los
art® 7.2.1. hasta el 7.2.5.

La actividad extraordinaria se retribuird en funcién del especial rendimien-
toy en base al interés 6 iniciativa con que el personal desempefia su trabajo. Su
aplicacion que obedecera a criterios objetivos y cuantificables, precisara de la
correspondiente aprobacion por la Comision Paritaria

ARTICULO9.- GRATIFICACIONES

Las Gratificaciones retribuyen servicios extraordinarios prestados fuera de
lajornada normal, en ninglin caso podréan ser fijas en sus cuantias ni periédicas
en su devengo, y no podra utilizarse para retribuir cualquier situacion recogida
en los anteriores complementos.

Sblo podrén realizarse servicios extraordinarios en casos de urgencia o de
fuerzamayor para prevenir siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, y
cuyo computo seré independiente de los excesos de horas trabajadas/di sponibi-
lidades correspondientes a jornadas/dedicaciones especiales y retribuidas a tra-
vés del complemento especifico.

Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar servicios extraordi-
narios, se retribuirédn en una cuantia igual al precio hora incrementado en un
50%. Los servicios extraordinarios se compensaran con descanso cuando asi 1o
solicite el personal laboral computéandose arazén de 2 horas por hora extraordi-
naria prestada, y serén susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o
varios dias de descanso conforme alaformulaanterior, y siempre ainstancia del
personal laboral, cuando las necesidades del servicio lo permitan.
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La Corporacién procederd, con la participacion de los representantes al ana-
lisis de las horas extraordinarias efectuadas a lo largo de cada afio, con €l fin de
considerar, en su caso, laampliacién de la plantilla o redistribucion de efectivos
en aguellas unidades en que asi se considere necesario.

El devengo econémico del mismo se haré efectivo a mes siguiente de su
realizacion.

Asi mismo se fija como grétificaciones:

Refuerzo de Guardia. En el caso de que por motivos excepcional es sea nece-
sario refuerzo de guardia, ésta se abonardarazon de 19 Euros/dia + las horas que
se realicen, sin computo alguno anual de estas.

Por asistencia a Organos Colegiados, Plenos y Comisiones Informativas,
queseasignaraa personal que por motivo de su trabajo sea necesaria su asisten-
ciay asesoramiento para los Organos Colegiados de la Entidad Local en la que
preste sus servicios, 0 en 1os que ésta este representada. Su percepcion sera de
acuerdo con los Anexos.

En el supuesto de necesitar |a prestacion de servicios por personal no cuali-
ficado (adecuacién de local, etc) fuera del horario de jornada laboral, se debera
abonar 1os mismos como gratificacion de servicios extraordinarios, si bien ade-
més del tiempo de duracion de las sesiones, se computara 2 horas por reunion,
en concepto de disponibilidad, preparacion de localesy cierre.

El exceso de 15 sesiones anuales se abonara de convenio los Anexos para €l
personal laboral que realicen sesiones esporadicamente.

ARTICULO 10.- FORMULA SALARIO HORA

Férmula del Salario hora:

Sueldo base + pagas extr aor dinarias + complemento de destino +
complemento especifico.

Preciohora=
NUmero de horasdejornadaanual del puesto detrabajo.

Teniendo en cuenta para cuantificar la jornada laboral en computo anual €l
siguiente calculo:

Jornada anual: 1.505 horas

Dias inhabiles:

12 dias por Fiestas Nacionalesy dictadas por laD.GA .

2 dias por Fiestas Locales.

24y 31 de Dcbre.

Vacaciones: 22 dias |aborables.

Asuntos propios:. 8 dias laborables.

Total dias inhabiles: 46 dias .

ARTICULO 11.- INDEMNIZACIONES, DIETASY KILOMETRAJE

A los efectos de este Acto, se entendera por desplazamiento de trabajo, la
misién o cometido que circunstancialmente deba desempefiar el empleado pU-
blico, fuera del término municipal de Sabifianigo.

Los empleados publicos que por razén de su trabajo se desplacen con vehi-
culo propio fuera de la localidad de Sabifianigo, recibiran en concepto de kilo-
metraje |o estipulado en la Normativa legal.

El personal percibiralasindemnizaciones reglamentariamente vigentes pre-
via justificacion.

Se considerara con derecho a percibir la media dieta, cuando el empleado
publico no pueda regresar a su puesto de trabajo dentro de su jornada laboral,
paralo cual deberajustificarlo en su solicitud.

El procedimiento para el pago de dietas, desplazamientos y otros gastos
originados por motivos de trabajo se efectuara de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

Laasistencia de |os empleados plblicos a Tribunales de seleccion de perso-
nal del Ayuntamiento de Sabifianigo, sera remunerado de acuerdo alo recogido
en lanormativa legal.

Lapercepcion de dietas por asistenciaa cursos, seréincompatible con cual-
quier otra que se pueda percibir por € mismo, por lo que se procedera a abonar
la diferencia que pueda existir.

ARTICULO 12.- REVISION SALARIAL

Las retribuciones se revisaran con carécter anual en todos sus conceptos, de
acuerdo con el porcentaje de crecimiento marcado por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. De su aplicacion se daré cuenta ala Comi-
sion Paritariala cual verificarala correcta revision de las tablas salariales.

ARTICULO 13.- FONDO DEAUMENTO DE PRODUCTIVIDAD

La Corporacion fomentara la creacion de proyectos o programas cuyo obje-
tivo permitamejorar lagestion y calidad de los servicios plblicos que se presten,
o lasiniciativas que se desarrollen para aumentar la eficienciay, especialmente,
paralograr una mejor utilizacion y calificacion.

Estos proyectos o programas, que seran aprobados de mutuo acuerdo con la
representacion legal de los empleados plblicos, concretaran los objetivos que se
persigan y estableceran parametros o indices que permitan evaluar su grado de
cumplimiento, y los incentivos de aplicacion.

Con tal finalidad, se podra constituir para cada afio un fondo especifico
cuya cuantia se fijara en funcion del nivel de jecucion de los programas, sir-
viendo como indiceinicial las variaciones que pudieran producirse entreel |.PC.
anual previsto y €l real para el afio anterior. Lafijacion final de su cuantia, asi
como los efectos de su aplicacion se tomarén de mutuo acuerdo por la Comision
Paritaria, dentro del primer trimestre de cada afio natural.

CAPITULO 1lI

JORNADA LABORAL - VACACIONES - PERMISOS Y LICENCIAS
ARTICULO 14.- PERMANENCIAY ASISTENCIA AL TRABAJO
Lajornada méxima anual serade 1.505 horas de forma general paratodo el

persona al servicio de la Corporacion. El tiempo de trabajo se computara de
modo que, tanto a comienzo como a final de lajornada diaria, €l trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Lajornada laboral seré continuada de lunes a viernes con caracter general.
En aquellos puestos que por razones del servicio no pueda realizarse jornada
continuada, esta no podra dividirse en mas de dos periodos.

Control de horario de trabajo: se declarala obligatoriedad del cumplimiento
del horario de trabajo establecido para cada unidad o seccion de trabajo para
todo el personal sin excepcion. Asi mismo y mientras no existan mecanismos de
control horario sera el jefe responsable de cada seccion el encargado de la obser-
vanciade su cumplimiento y de la notificacion oportuna al negociado de Recur-
S0s Humanos en caso contrario.

Vistadicha notificacion propondra el érgano municipal competente la adop-
cion delas medidas correctoras y sancionadoras que procedan de acuerdo con el
Reglamento Disciplinario de los Empleados Piblicos.

Flexibilidad horaria por personas dependientes:

a) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de doce afios 0 personas con discapacidad, asi como algin familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho aflexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de su jornada.

b) Los empleados plblicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisi-
ca 0 sensorial, tendrén derecho a dos horas de flexibilidad horariaafin de conci-
liar los horarios de los centros de educacion especia y otros centros donde el
hijo o hijadiscapacitado reciba atencion, con los horarios de |os propios puestos
de trabajo.

ARTICULO 15.- PAUSA LABORAL

Cuando se realice jornada continuada o partida con 4 horas 0 més en uno de
los periodos, se disfrutara de una pausa de 30 minutos computables como traba-
jo efectivo dentro de lajornada laboral. La Corporacion distribuira este periodo
de descanso atendiendo a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que
no podra estar ausente mas del 50% del personal adscrito al mismo.

ARTICULO 16.- REDUCCION DE JORNADA

Quién, por razén de guardalegal, tenga a su cuidado directo algiin menor de
doce afios, o laedad establecida por ley o discapacitado psiquico o fisico, que no
desempefie actividad retribuida, tendré derecho a una disminucién de lajornada
detrabajo por un maximo de lamitad de laduracién de aquella, con lareduccion
proporciona de sus retribuciones. Cuando lareduccion solicitada seade 2 horas
o inferior, la disminucién proporcional de su salario seré de 1/3 de la misma
reduccion.

L os empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuida-
do directo a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no desempefia una actividad retribuida; familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por s mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por €l
plazo méaximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el
50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El gjercicio de este derecho
seré compatible con el permiso por enfermedad grave.

En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podré adoptar |as medidas
necesarias para la adaptacion y aplicacion del régimen previsto en este apartado
y sin perjuicio de los regimenes actual mente vigentes.

Reduccién de jornada por interés particular. Los empleados publicos, que
ocupen puesto de nivel inferior a 24, podran solicitar realizar unajornada redu-
cida, continua e ininterrumpida, de las 9 a 14 horas, con reduccién proporcional
de sus retribuciones, que sera concedida cuando resulte compatible con las fun-
ciones del puesto desempefiado y las necesidades del servicio queden adecuada-
mente cubiertas.

Lareduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
més trabajadores de la Corporacion generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, se podra limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del mismo.

ARTICULO 17.- CALENDARIO LABORAL

En el mesdediciembre se acordard el calendario laboral parael afio siguien-
te, de acuerdo con las normas establecidas por laAdministracion Central, D.GA.
y fiestas locales. Dicho calendario debera ser consultado con |os representantes
legales de los trabajadores/as y 10s sindicatos representativos.

Serén dias no laborables y no recuperables el 24 y 31 de diciembre. Los
Calendarios laborales incorporarén dos dias adicionales de permiso por asuntos
propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sébado o dia
no laborable.
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Las fiestas no recuperables que coincidan con el descanso semanal, seran
disfrutadas por el empleado publico en las dos semanas posteriores.

El calendario laboral contemplaraladistribucion de horarios especiales para
aquellas unidades que asi |0 requieran: Servicios Especiaes, Matadero, Servicio
de Limpieza, Oficina de Informacion, Registro, Biblioteca, Cultura, Servicio de
Deportes y Escuela de Educacion Infantil.

En los servicios de jardines, obras u otros, que se considere necesario, se
establece un horario de verano de 7 a 14 horas, durante el periodo desde el 15 de
mayo a 31 de agosto y podra ser modificado por laAlcaldia, previo informe del
Jefe de Servicio y Comision Paritaria.

Durante las Fiestas Patronales de Santiago y El Pilar, lajornada de trabajo
se establece con carécter general de 9 a 14 horas, dicho horario es graciable por
la Corporacion, pudiéndose no obstante y seguin las necesidades de |os diferen-
tes servicios, llevarse a cabo la citada reduccion con distintos criterios, a suge-
renciadel Jefe del Servicio y previa notificacién a Recursos Humanos. Paralos
trabajadores que no puedan acogerse a este horario, no existira compensacion
alguna.

ARTICULO 18.- VACACIONES

1.- Condiciones Generales de disfrute.

A) Régimen General.

El persona afectado por este Convenio tendr& derecho a unas vacaciones
anuales de veintidés dias habiles, por afio completo de servicios o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos en caso de no alcanzar €l afio com-
pleto. A estos efectos no se consideraran dias hébileslos sdbados, salvo queen el
cuadro horario del personal afectado tengan tal carécter, percibiéndose durante
el mismo remuneracion en cuantia idéntica a cuando despliega su actividad,
seglin la media obtenida del afio.

Las vacaciones se disfrutaran hasta el 15 de enero del siguiente afio, en
periodos minimos de cinco dias hébiles 6 siete naturales. No se autorizaran pe-
riodos inferiores a cinco dias habiles, debiendo acumularse los dias generados
en periodos iguales o superiores a cinco, salvo que por las circunstancias del
tiempo de servicio prestado, no quepaal final del afio natural autorizar un perio-
doigual acinco dias habiles.

B) Régimen Especial: (Limpieza Viaria)

Dado que la disponibilidad se acenttia en el periodo invernal por las neva-
dasdesde el 1 de noviembre hastael 31 de Marzo, el personal adscrito a servicio
delimpiezaviariano podra disponer de sus vacaciones en su semana de disponi-
bilidad.

El personal que acredite a uno de enero de cada afio |0s servicios reconoci-
dos en la Administracion, podra solicitar y disfrutar un periodo de vacaciones
anuales de los siguientes dias habiles que se hara efectivo apartir del afio natural
siguiente al cumplimiento de la antigliedad.

Quince afios reconocidos: Veintitrés dias habiles.

Veinte afios reconocidos: Veinticuatro dias hébiles.

Veinticinco afios reconocidos: Veinticinco dias hébiles.

Treinta aflos 0 més reconocidos: Veintiséis dias hébiles.

Si no hubiese efectuado con anterioridad su distribucién en el calendario
laboral y en el supuesto de no existir acuerdo, se sorteara el periodo a elegir en
ese aflo, estableciéndose un sistema rotatorio que determinara la prioridad en
afios sucesivos.

Las vacacionesy su fecha de disfrute se comunicaran alos trabajadores por
el servicio de Recursos Humanos al menos con dos meses de antelacion, o en su
defecto se podra consultar directamente al citado servicio.

2.- Condiciones especiales de disfrute.

En aquellos centros donde hubieran de establecerse turnos para el disfrute
de las vacaciones éstos se acordaran entre el Ayuntamiento y |os representantes
de los trabajadores, teniendo en cuenta la legislacion vigente a efecto.

El personal que preste servicios en centros de trabajo, cuyo régimen horario
incluya los sabados como dias de trabajo, sin compensar dicho sébado mediante
un dia de descanso adicional, incrementara un dia habil el computo de dias de
vacaciones por cada sdbado que debiera prestar servicios, en el periodo solicita-
do de vacaciones. En la aplicacion de este criterio no cabra afiadir més que un
maximo de dos dias adicionales a periodo ordinario de vacaciones o a que
resulta por aplicacién de |os servicios reconocidos.

Deberan disfrutarse preferentemente en el periodo comprendido entre el 1
dejunioy el 30 de septiembre. Cuando dentro del periodo se cerrase algiin cen-
tro y/o se disminuyera la actividad, el personal a él adscrito disfrutaré sus vaca-
ciones anuales en esas fechas.

A solicitud del trabajador y siempre sometido alas necesidades del servicio
podra autorizarse periodos vacacionales fuera del periodo indicado.

En el caso de que por estrictas necesidades del servicio sea preciso que el
trabajador disfrute al menos la mitad de sus vacaciones fuera del periodo com-
prendido en el parrafo anterior, la duracion se incrementara en diez dias hébiles.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, los trabajadores vincula-
dos con contrato indefinido a tiempo parcial o fijos discontinuos disfrutaran sus
vacaciones fueradel periodo de méaxima actividad o del periodo que motiva sus
Ilamamientos o incorporacion a puesto de trabajo.

A efectos de determinar el periodo de las vacaciones anuales y la consi-
guiente minoracion, se consideraran lasausencias derivadas por licenciasin sueldo
por voluntad del trabajador e igualmente |os periodos de suspension provisiona
y suspension firme de empleo y sueldo.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira dis-
frutar el periodo vacacional unavez finalizado el permiso, incluido, en su caso,
el periodo acumulado por lactancia, alin cuando haya expirado el afio natural a
que tal periodo corresponda.

3.- Régimen de vacaciones del personal temporal.

El personal laboral temporal disfrutard sus vacaciones anuales conforme a
los criterios sefialados anteriormente, de tal forma que ningln periodo vacacio-
nes sea inferior a cinco dias hébiles salvo circunstancias excepcionaes, paralo
cua una vez que se devengue el derecho a cinco dias habiles podra facilitarse
este periodo vacacional. Sin perjuicio de ello, el érgano competente podra auto-
rizar otros periodos, hasta el méximo previsto cuando razones derivadas del de-
sarrollo de los servicios determinen como mejor opcion organizativa la agrupa-
cién de las vacaciones de la persona en el periodo ordinario comprendido entre
el 1 dejunioy el 30 de septiembre de cada afio natural.

Asimismo deberadisfrutar y liquidar el periodo de vacaciones generado con
carécter previo alafinalizacion de su contrato. A tal efecto los 6rganos compe-
tentes deberan adoptar las medidas precisas para que en el momento del cese
este personal tenga acreditado y disfrutado el periodo de vacaciones correspon-
diente. No se acreditaran ni abonarén en némina cantidad alguna por vacaciones
no disfrutadas, salvo que no se hayan disfrutado las vacaciones del personal
laboral temporal por causas imprevistas, imprevisibles o involuntarias.

ARTICULO 19.- PERMISOS

1.- Cuestiones generales.

A) Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusivade los
permisos contemplados en este articulo e igualmente ano obstaculizar su disfru-
te, garantizandose y concediéndose, en 10s casos que necesiten justificacion sdlo
los estrictamente necesarios.

B) La concesion de los permisos contemplados en este articulo requerira
que el trabajador lo comunique previamente a servicio de Recursos Humanos,
justificandolo debidamente, salvo que en este Convenio se exprese otra cosa.
Igualmente se justificara su denegacion.

C) Laausenciainjustificada al trabajo conllevara el descuento proporcional
del salario sin perjuicio de las sanciones previstas en este Convenio. Seinforma-
ré trimestralmente a los representantes de los trabajadores de |os casos que se
produzcan.

2.- Clasificacion.

L os trabajadores tendrén derecho a los siguientes permisos retribuidos:

Permisos por circunstancias familiares y personales.

a) Veinte dias por razén de matrimonio o uniones de hecho, no se generara
el permiso en el supuesto de que haya disfrutado el mismo con lamisma persona
(uniones de hecho).

b) Por divorcio, separacion legal o nulidad, dos dias desde la firma de la
resolucion judicial o canénica

c) Por fallecimiento de:

c1) Cinco dias por fallecimiento de conyuge o persona con quien conviva
maritalmente, hijos, padres, hermanos, o personas tuteladas legal mente.

c2) Tres dias para parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad.

c3) En familiares de 3° grado por tiempo indispensable para acudir al entie-
rro y un dia se hay desplazamiento.

d) Enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica, accidente o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion, que precise reposo domiciliario.

Los trabajadores tendran derecho a cinco dias por enfermedad grave del
conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos, pa-
dres y hermanos o personas tuteladas legalmente, que se utilizarén durante el
proceso terapéutico del que trae causa'y debidamente justificado.

En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad tres dias y cinco
dias s existe desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que supere los
35 kmy seaalugar distinto de laresidencia del trabajador.

En €l resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, los trabajadores tendran derecho a dos dias de permiso y a otros dos mas por
desplazamiento debidamente acreditado, siempre que supere los 35 km y sea a
lugar distinto de laresidencia del trabajador.

Este permiso serd compatible con lareduccion de jornada por un familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave
contenido en el art® 16. Esta reduccion de jornada se vera minorada, en su caso,
en el equivalente alos dias utilizados en este permiso retribuido.

€) Permiso de paternidad, se aplicaré |lalegislacion vigente.

f) Dos dias en caso de boda de cualquier pariente de primer grado o perso-
nas tuteladas legalmente, debiendo coincidir un dia con la celebracion del even-
to. Un dia en parientes hasta €l tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de carécter publico y personal, incluye entre otros supuestos, la asistencia a
juicios, como testigo, perito o jurado y el derecho de sufragio como electo, pre-
sidente o vocal de las Mesas Electorales, Interventor o apoderado.

h) Tres dias por traslado de domicilio.

i) Acompariamiento al médico ahijosy parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, y personas tuteladas |egalmente.
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L os trabajadores tendrén derecho a ausentarse del trabajo para acompafiar
al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo mayores, cuando lo exija
el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad
y personas tutel adas |egalmente que no puedan valerse por si mismos por razén
de edad o enfermedad, por el tiempo necesario. Ademas para el acompafiamien-
to aunavisitamédica seré necesario la presentacion de lacitacion y lajustifica-
cién de mismo.

j) Por hijos prematuros.

L os trabajadores tienen derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un
maximo de dos horas diarias en |os casos de nacimiento de hijos prematuros o en
los que, por cual quier motivo éstos tengan que permanecer hospitalizados a con-
tinuacion del parto.

k) Pararecibir atencion médicay para someterse a técnicas de fecundacion
asistida.

L os trabajadores tendrén derecho a ausentarse del trabajo pararecibir aten-
cion médicay para someterse a técnicas de fecundacion asistiday previajustifi-
cacion de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

1) Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacion de
examenes prenatales.

Los trabajadores tendrén derecho a ausentarse del trabajo para asistir alas
clases de preparacion a parto por el tiempo necesario para su realizacion y con
justificacion debidamente acreditada.

L os empleados publicos tendran permiso durante su jornada de trabajo para
larealizacion de examenes prenatal es por el tiempo necesario y con justificacion
debidamente acreditada.

m) Reuniones de 6rganos de coordinacion de centros.

L os empleados publicos tendrén derecho a ausentarse del lugar de trabajo,
por el tiempo necesario, para asistir alas reuniones de los 6rganos de coordina-
cién de los centros de educacion especial donde el hijo discapacitado reciba
atencion, con justificacion previay debidamente acreditaday para la asistencia
a tutorias educativas con un méximo de tres por curso e hijo.

n) Permiso de lactancia.

L os empleados publicos tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de
doce meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones 0 a una reduccion de su jornada en una hora. Este derecho podréa ser
disfrutado por el padre o lamadre en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos 0 més hijos menores de doce meses, €l tiempo de permi-
so se multiplicaré por e nimero de hijos a cuidar.

A opcion delamadre o del padre, el permiso de lactancia podré ser sustitui-
do por unalicenciaretribuida de cuatro semanas de duracion o la que resulta en
caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o pa-
ternidad.

i) Permisos por asuntos particulares.

Todo empleado publico, previo aviso de dos dias |aborables como minimo,
tendra derecho a un permiso retribuido de 8 dias por razones particul ares, cada
afo, que se computaran como de trabajo y que no requeriran justificacion. Estos
dias cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso,
completa o fraccionadamente, previa autorizacion del érgano competente, sin
perjuicio de las limitaciones establecidas en este articulo y en el apartado 1-B
del articulo 18. A partir del 10 de diciembre de cada afio y hasta el 15 de enero
siguiente solo podra utilizarse cuatro de ellos como méximo, perdiéndose el de-
recho a disfrutar |os restantes que no hubieran sido consumidos antes.

Ademés de los dias por razones particulares establecidos, los empleados
publicos tendrén derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplirle el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

En el supuesto de existencia de trienios a tiempo parcial, estos dias por
asuntos particul ares se tendré derecho bien con arreglo alos trienios reconocidos
de jornada parcial y disfrutarlos de acuerdo a la jornada efectiva realizada o
mediante la correspondiente acumulacion de jornadas hasta completar e 100%
de lamisma.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa justificada du-
rante el afio solo podran disfrutar dela parte proporcional que les correspondaen
funcién de los dias trabajados. A tal efecto las ausencias injustificadas a trabajo
se computaran por cada dia como si se hubiera disfrutado de permiso. Se infor-
mara alos representantes de |os empleados publicos de los casos que se produz-
can.

0) Por asuntos propios.

Por asuntos propios y por causas debidamente justificadas se podra disfru-
tar de hasta5 dias al afio, prorrogabl es excepcional mente por otros 5, de permiso
retribuido unavez que se hayan agotado | os previstos por asuntos particulares en
¢l apartado anterior.

. p) Por asuntos sindicales.

L os permisos sindicales se regiran por lo dispuesto en los acuerdos vigentes
Administracion-Sindicatos sobre derechos y garantias sindicales.

g) Permiso maternidad.

1.- Duracién del permiso por parto: tendré una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supues-
to de discapacidad del hijoy, por cada hijo apartir del segundo, en los supuestos

de parto multiple adopcién o acogimiento mdltiple. El permiso se distribuira a
opcion de la empleada publica siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores a parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso delatotalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. En
el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se verareduci-
do, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitaré reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el caso de adopcion o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente,
de menores de seis afios 0 menores discapacitados 0 minusvalidos o que por su
circunstancias'y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiaes dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios socia es competentes, el permiso se computaraaeleccion del emplea
do publico, bien a partir de la decision administrativa o judicia de acogimiento,
bien a partir de laresolucion judicia por la que se constituye la adopcion.

El disfrute de este permiso podré efectuarse en régimen de jornada completa
o atiempo parcial, a solicitud del empleado publico en las condiciones determi-
nadas legal o reglamentariamente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como €l neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de for-
macion gque convoque la Administracion.

2.- Distribucion y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen:
El periodo de permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
primeras semanas sean inmediatamente posteriores a parto. El permiso de ma-
ternidad puede computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ellafalte,
del padre, a partir de lafecha de ata hospitalaria en los casos de nacimiento de
hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permane-
cer hospitalizados después del parto.

Si bien se excluyen de este computo | as primeras sei's semanas posteriores al
parto a ser de descanso obligatorio parala madre.

No obstante o anterior, en el caso de que lamadrey el padre trabajen, ésta
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra optar por que el padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso poste-
rior a parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que
en el momento de su efectividad ,laincorporacion a trabajo de la madre supon-
gaun riesgo para su salud.

3.- Distribucién y disfrute en caso de adopcién o acogimiento, cuando pa-
drey madre trabaje: En el caso de la adaptacion y acogimiento, tanto pre-adop-
tivo como permanente de menores de seis afios 0 menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion socia y fa-
miliar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, si €l pa
dre'y lamadre trabajan, el periodo de suspension se distribuird a opcion de los
interesados, que podrén disfrutarlo de forma simulténea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados

En el supuesto de disfrute simultaneo, la suma de los periodos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas o0 de las que correspondan en caso de
adaptacion o acogimiento multiple. Sera incompatible el disfrute de los permi-
sos por adopcion y acogimiento s ambos recaen en €l mismo menor.

r) Permiso por Adopcién Internacional.

Permiso por Adopcion Internacional. En los supuestos de adopcién interna-
cional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, el periodo de permiso podrainiciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion y ademas tendran
derecho a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo las retribuciones fijas integras.

s) Otros permisos:

Paralarealizacion de estudios sobre materias directamente rel acionadas con
las funciones del trabajo, por €l tiempo que aquellos duren. Estos permisos se
podran conceder, con subordinacion a las necesidades del servicio y previo in-
forme favorable del superior jerarquico que tenga atribuida en cada caso esa
competencia, conservando el personal laboral el derecho a percibo de las retri-
buciones bésicas.

Para concurrir a examenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, durante |os dias de su celebracion.

Parala asistencia alas pruebas de procesos selectivos o concurso de provi-
sion de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Sabifianigo y por el tiempo
indispensable.

t) Permiso por circunstancias excepcionales.

Excepciona mente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aque-
Ilos trabajadores que se hallen en una situacion critica por causas muy graves,
debidamente justificadas, y aquellos otros que con carécter general puedan ser
concedidos por e Ayuntamiento.

Los trabajadores contratados a tiempo parcia para prestar servicios en ni-
mero de dias inferior en €l afio, tendran derecho a nimero de dias de permiso
que resulta proporcionalmente a los dias de prestacién de servicio a afio.
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L os permisos enumerados en todos | os apartados del articulo 19 se entende-
rén referidos a dias laborables, requiriéndose en todo caso que el hecho causante
se produzca o tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquel, pudién-
dose exceptuar de dichareglael caso de matrimonio o uniones de hecho cuando
lo requieran las necesidades del servicioy preste aello su conformidad el traba-
jador. En todo caso cuando no esté tasado, |a determinacién del periodo exacto
de tiempo, serafijada por el Jefe de Recursos Humanos. A tal efecto podréa exi-
girse la debidajustificacion a trabajador.

Asimismo en lo relacionado con los permisos se estaraalo dispuesto parael
personal delaDiputacion General de Aragon, 6 cualquier otralegislacion vigen-
te mas favorable

Grado Linea Parentesco

1° Directa Padres/ conyuge-Pareja /Hijos

1° Colateral Consanguinidad

Afinidad

Padres politicos

2° DirectaAbuelos

Nietos

2° Colateral Consanguinidad

Afinidad Hermanos

Cufiados

3° Directa Bisabuelos

Bisnietos

3° Colateral Consanguinidad

Afinidad Tios

Sobrinos

Tios — esposa/o

Sobrinos esposalo

Grados de parentesco

ARTICULO20.- LICENCIAS

El personal afectado por este Convenio y con un afio de antigliedad como
minimo, tendra derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir
por un plazo no inferior aquince dias ni superior a cuatro meses. Debera mediar
un periodo de once meses entre |a finalizacion de un permiso y lafecha de soli-
citud de uno nuevo, salvo en casos debidamente justificados. Este permiso esta
subordinado alas necesidades del servicio, con reduccién de la parte proporcio-
nal de vacaciones en su caso.

Asimismo en lo relacionado con las licencias se estara a lo dispuesto en el
acuerdo en materia de permisos del personal al servicio delaD.GA. (Orden del
Departamento de Presidenciay Relaciones Institucionales de fecha 15 de mayo
de 1995). También tendremos en cuentalaLey 39/1999 de 5 de Noviembrey del
RD 1251/2001 con las que se mejora algunos permisos relacionados con lavida
familiar .

CAPITULO IV

OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 21.- SITUACIONESADMINISTRATIVAS

Losempleados pablicos al servicio delaCorporacién podran encontrarse en
las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Auténomasy otras Administraciones Publicas.

d) Expectativa de destino.

€) Excedencia.

Las situaciones administrativas se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en €l R.D. 365/1995 Reglamento General de Situa-
ciones Administrativas, Ley 7/2007 Estatuto Bésico del Empleado Publico y
demés disposiciones concordantes en esta materia.

ARTICULO 22.- SUSPENSION DEL CONTRATO

1.- El trabajador con dos afios de servicio continuado podra solicitar, con
una antelacion de 15 dias, salvo razones debidamente justificadas, |a suspension
de su contrato de trabajo por tiempo superior a seis meses e inferior a dos afios.

Dicha suspensién debera pactarse en el plazo de una semana, sin posibili-
dad de prorroga ni acortamiento de la misma, dando derecho a reserva de plaza
de la misma categoria y en la misma ciudad. La reincorporacion debera ser in-
mediata.

No podra solicitarse una nueva suspension por mutuo acuerdo hasta que
hayan transcurrido cinco afios desde que finalizo la anterior.

2.- Laprivacion delibertad del trabajador mientras no exista sentencia con-
denatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prision provi-
sional, dardlugar alasuspensién de su contrato de trabajo con reserva de puesto.
El plazo de reincorporaciones sera de siete dias a partir del momento de su pues-
taen libertad.

ARTICULO 23.- JUBILACION ANTICIPADA

Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio para el caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro afios
deseen acogerse alajubilacion con el 100 por 100 de los derechos'y |o soliciten,
el Ayuntamiento sustituira a dicho trabajador por otro que se halle inscrito como
desempleado en la correspondiente oficina de Empleo, mediante un contrato de

cualquiera de las modalidades que permita la legislacion vigente, dicho contrato
deberé tener una duracion minima de un afio. Igua criterio se aplicaréd a las
distintas modalidades de jubilacion que contemple la Seguridad Social.

ARTICULO 24.- RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento respondera patrimonia mente de | os dafios producidos por
el normal o anormal funcionamiento de sus servicios, incluidas las conductas en
los mismos de |los empleados publicos adscritos (salvo que medie dolo, culpao
negligenciagraves), acuyo efecto suscribird una péliza de responsabilidad civil,
incluso garantizara la asistencia letrada a trabajador en el caso de querella o
demanda como consecuencia del desempefio de su puesto de trabajo.

La posible produccién de dafios por uso y circulacién de vehicul os a motor
sera cubierta por las correspondientes pdlizas de seguros de vehiculos, con los
criterios sefialados en el parrafo anterior.

Si se gjercitan acciones contrael Ayuntamiento que dieran lugar alaexigen-
cia de indemnizaciones por dafios, ésta podra repercutir contra |os trabajadores
la cantidad que venga obligada a abonar, cuando haya concurrido culpa, dolo o
negligencia grave.

El Ayuntamiento, directa o indirectamente a través de las Compafiias de
Seguros, prestara a los trabajadores, |os adecuados medios de defensa cuando
sean gjercitadas acciones dirigidas a la exigencia de los servicios publicos del
Ayuntamiento.

De prosperar ante los 6rganos jurisdiccionales las acciones a que se refiere
el parrafo anterior, el Ayuntamiento abonara la indemnizacion fijada cuando no
esté cubierta por la correspondiente péliza de seguros, 0 excedadelo establecido
en aquélla. Si concurriere dolo, en lacuantiay forma prevista en este Convenio,
para que puedan satisfacer indemnizaciones que les sean exigibles en cumpli-
miento o ejecucion de sentencia firme. Se pide al Ayuntamiento que las pélizas
suscritas para cubrir este tipo de eventos estén siempre en vigor.

ARTICULO 25.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

Cuando a un empleado publico que realice funciones de conductor le sea
retirado el permiso de conducir, €l Ayuntamiento |e proporcionara otro puesto de
trabajo de similar categoria, durante el tiempo que dure laretirada del permiso,
sin mermasalarial, salvo aguellos complementos inherentes a puesto de trabajo.

Lasancién de tréfico seraa cargo del conductor, si esviolacion del Cadigo
de la Circulacion, salvo que sea por causa imputable al Ayuntamiento.

ARTICULO 26.- EXCEDENCIASY SUSCLASES

De acuerdo normativa existente en materia de Funcion Publica, la situacion
de excedencia obedecera a alguna de las siguientes causas:

a) Por incompatibilidad a prestar servicios en e Sector Publico.

b) Voluntaria

c) Por agrupacion familiar.

d) Para el cuidado de hijos.

€) Cuidado de familiares.

f) Por cargo sindical.

g) Voluntaria incentivada.

h) Forzosa por expectativa de destino.

EXCEDENCIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR
PUBLICO.

1.- El empleado publico que se encuentre en |os supuestos previstos legal-
mente como incompatibles para el desempefio de dos puestos de trabajo en €
sector publico debera ejercer el derecho de opcidn en el plazo previsto para la
formalizacion de la documentacion o en el supuesto de incompatibilidad sobre-
venida en el momento de producirse esta.

2.- Ejercido el derecho de opcidn que conlleve el cese en el puesto de trabajo
que presta como empleado publico, sera declarado en situacion de excedencia
por prestacién de servicios en el sector publico.

3.- Cabra acceder aesta situacion por el desempefio de puestos de trabajo de
personal laboral de carécter temporal, en la Administracion municipal, siempre
que sean de distinta categoria profesional desde la que se accede.

4.- Una vez desaparezca la causa que dio lugar al acceso a esta situacion,
debera solicitar €l reingreso a la prestacion de servicios en el plazo de un mes
desde que desaparecio la causa que la motivé. Caso de que previamente tenga
conocimiento cierto de lafinalizacion del motivo que dio lugar a esta situacion,
podra solicitarse el reingreso con hasta un mes de antelacion. En el supuesto de
no solicitar el reingreso ala prestacion de servicios en el plazo sefialado pasaraa
la situacion de excedencia voluntaria

5.- El empleado publico que acceda por promocién interna temporal a otro
puesto de trabajo en su mismo centro de trabajo o de destino pasara a la situa-
cion de excedencia con reserva de su puesto de trabajo de origen.

Una vez que desaparezca la causa que dio lugar al acceso a esta situacion,
debera incorporarse a su puesto de trabajo de origen con caréacter inmediato, de
no hacerlo perdera el derecho alaincorporacion.

EXCEDENCIAVOLUNTARIA:

El trabajador con a menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho aque selereconozcalaposibilidad de situarse en excedenciavoluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
sblo podré ser gjercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro anos desde €l final de la anterior excedencia.

EXCEDENCIAVOLUNTARIA PORAGRUPACION FAMILIAR:
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a) Duracion: Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fa-
miliar, con una duracién minima de un afio, alos empleados cuyo conyuge resi-
da en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabgjo de carécter definitivo como empleado publico en cuaquier Administra-
cién Pablica, Organismos Autonomos, Entidad Gestora de la Seguridad Social,
asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

b) Efectos: Los empleados pUblicos excedentes no devengaran retribucio-
nes, ni les serd computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos
de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carre-
raprofesiond fijado en su &mbito sectorial respectivo, ni aefectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso: El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de
un mes alafinalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario seré decla
rado en situacion de excedencia voluntaria

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS:

a) Duracion y computo: Los empleados publicos tendrén derecho a una ex-
cedencia no superior a tres afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la
decision administrativa o judicia de acogimiento o de laresolucion judicia por
la que se constituya la adopcion, con periodos minimos de permanencia en esta
situacion de al menos seis meses en caso de fraccionamiento.

b) Efectos: La situacion de excedencia por cuidado de hijo conllevael dere-
cho alareservadel puesto de trabajo que se desempefia durante exclusivamente
los dos primeros afos, teniendo derecho durante el tiempo de permanencia a
computo del periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesio-
nal o el correspondiente a carrera profesiona fijado en su ambito sectorial res-
pectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a
otros puestos de trabgjo.

¢) Reingreso: El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de
un mes alafinalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario seré decla
rado en situacion de excedencia voluntaria

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES:

a) Duracién: Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi 1o
acrediten fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos
minimos de permanencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en
el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo hasta el segun-
do grado de consaguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos y no desempefien
actividad retribuida.

b) Efectos: Lasituacion de excedencia por cuidado de familiares conllevael
derecho alareservadel puesto de trabajo durante los dos primeros afios exclusi-
vamente que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de perma-
nenciaa computo del periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo
profesiona o el correspondiente a carrera profesional fijado en su @mbito secto-
rial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso: El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de
un mes alafinalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario seré decla
rado en situacion de excedencia voluntaria

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre in-
compatibilidades, en laLey Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad Sindi-
cal, enlaLey 4/1995, de 23 de marzo, sobre permisos parentalesy por materni-
dad, en laLey 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vidafamiliar y laboral, en el R.D. 365/1995 en el Reglamento General de Situa-
ciones Administrativas, Ley 7/2007 Estatuto Bésico del Empleado Publico y
demés disposiciones concordantes en esta materia.

ARTICULO 27.- VIOLENCIA DE GENERO

a) Reduccion de su jornada de trabajo: Permiso por razén de violencia de
género sobre la empleada piblica: Las fatas de asistencia de las empleadas pU-
blicas victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi |o determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segiin proceda.

Asimismo |las empleadas plblicas victimas de violencia de género, para ha-
cer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho alareduccion de lajornada con disminucion proporcional de laretribu-
cion, o lareordenacion del tiempo de trabgjo, através de la adaptacion del hora-
rio, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Piblica competente en cada caso.

b) Cambio de puesto de trabajo: La empleada publica victima de violenciade
género por asi determinarlo el érgano judicia correspondiente, podrg, atendiendo
asu situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distintalocalidad
0 en lamisma pero en diferentes unidades administrativasy siempre que seade la
misma categoria o nivel profesional. El puesto detrabajo al que opte tendra carac-
ter provisional, pudiendo el empleado publico volver a puesto de origen reservado
0 bien gercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.

c) Excedencia: Las empleadas publicas victimas de violencia de género,
para hacerse efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia socia integral,
tendrén derecho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber

prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion
ningln plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrén derecho alareserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional y el correspondiente a carrera pro-
fesional fijado en su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el perio-
do de desempefio para acceder a otro puestos de trabajo, que podran prorrogarse
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho.

Durante |os dos primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribu-
ciones fijas integras.

CAPITULO V

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 28.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL TRABAJO

1/ El empleado publico tiene derecho a una proteccion eficaz de su integri-
dad fisica, psiquicay auna adecuada politica de seguridad e higiene en €l traba-
jo, asi como el correlativo deber de observar y poner en précticalas medidas de
prevencion de riesgos establecidas legal y reglamentariamente.

2/ El Ayuntamiento de Sabifianigo adoptara respecto alaprevencion deries-
gos laborales, accidentes, higiene, seguridad en el trabajo y salud laboral, cuan-
tas disposiciones sean pertinentes para dar cumplimiento ala normativa vigente
en cada momento.

3/ El Ayuntamiento asume através de una Mutua de Accidentes de Trabgjo,
la proteccion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

4/ En todo caso, el sistema de representacion de los trabajadores en materia
en seguridad y salud laboral que se adopte, debera ser de caracter unitario, de tal
forma que abarque y garantice por igual |os derechos de representacion de todos
los empleados publicos, debiéndose estar, en todo caso, al acuerdo que se tome
en el drgano unitario de negociacion.

5/ Respecto al trabajo ante pantallas el Ayuntamiento se compromete acum-
plir la normativa de la CEE dictada a este respecto. A tal fin, a los empleados
publicos afectados se les realizara los oportunos reconocimientos médicos asi
como el estudio de |as condiciones ambientales de su puesto de trabajo.

6/ Se adoptara por parte del Ayuntamiento y los empleados publicos, cuan-
tas medidas y medios sean necesarios para reducir al maximo |os riesgos inhe-
rentes de |0s trabaj os penosos y peligrosos.

ARTICULO 29.- DELEGADOS DE PREVENCION

1/ Se establece en tres el n° de delegados de prevencion, designados por y
entre sus miembros, por la Junta de Personal y Delegado de personal.

2/ Las funciones de los delegados de prevencion seran las establecidas en la
normativa vigente, con especial atencion a

a) Promover el interésy cooperacion de los empleados publicos en orden a
lasalud laboral, asi como colaborar con los érganos directivos en lamejorade la
accion preventiva

b) Poner en conocimiento del Ayuntamiento y del Comité de Seguridad y
Salud Laboral los riesgos observados'y proponer medidas para su eliminaciéony
correccion.

¢) Examinar las condiciones de los puestos de trabajo y procesos laborales
en cuanto asu correcta disposicion, segln lo expresado en las normas correspon-
dientes sobre los mismosy los elementosy productos que para su normal funcio-
namiento se utilicen. Asi como valorar la posible aparicion de riesgos con objeto
de poner en practica medidas para su prevencion.

d) Ejercer el seguimiento de los planes de seguridad, higieney salud laboral
del centro de trabajo.

€) Labores de vigilanciay control sobre cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laboraes, debiendo ser consultados con caracter previo a
su gjecucion, de los contenidos que legalmente se establezcan.

3/ En € gercicio de sus competencias |os delegados de prevencion estarén
facultados para:

a) Acompariar alos técnicos del Ayuntamiento o designados al efecto en las
evaluaciones de carécter preventivo.

b) Redlizar visitas aloslugares de trabajo para el gercicio de sus funciones.

¢) Recabar la adopcion de medidas de carécter preventivo y parala mejora
de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

d) Recibir informacién de los 6rganos competentes para el desarrollo de la
actividad.

€) Utilizar (un crédito horario) el nimero de horas que sea necesario para el
desarrollo de estas funciones.

ARTICULO30.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (CSSL)

1/ En cumplimiento de la L.PR.I. se constituira un CSSL, colegiado y
paritario, €l cual estard compuesto por:

Se constituird un tnico Comité de Seguridad y Salud laboral comUn para el
colectivo de empleados municipales.

De una parte, por los tres delegados de prevencion de los empleados pibli-
cos, y de la otra, con igual nimero de miembros, en quien delegue el Ayunta-
miento.

Si hubiera agin cambio en la reglamentacion, éste se adoptaria por las
partes.
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2/ Lasfunciones de los Comités de Seguridad y Salud seran las establecidas
en la normativa vigente, con especial incidencia en la participacion, en latoma
de decisiones y en la elaboracion, puesta en précticay evaluacion de planes 'y
programas de prevencion de riesgos. A tal efecto en su seno se debatiran, antes
de su puesta en préctica'y en lo referente a su incidencia en la prevencién de
riesgos, los nuevos métodos de trabajo, apertura de nuevos servicios, asi como,
modificacion enlos mismos, y lo relativo al disefio delaorganizacion del trabajo
en lamedida en que ésta pueda repercutir en lasalud y seguridad de los trabaja-
dores.

3/ Para el gercicio de sus funciones el CSSL, tendré |as siguientes compe-
tencias:

A/ Tener a su disposicion, periddicamente, informacion de todos los ele-
mentos y circunstancias productores de riesgos, asi como de los accidentes y
enfermedades ocurridos en el centro de trabajo, pudiendo realizar atal efecto las
visitas que estimen oportunas.

B/ Conoceran e informaran previamente laimplantacién de los métodos de
trabajo realizados a los trabajadores y de las valoraciones del medio ambiente
laboral.

C/ Participaran, en su caso, en la toma de decisiones sobre cambios en los
procesos productivos e inversiones en materia de proteccion.

D/ Conocer documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi como alos con-
cernientes a los planes, materias, programa anual y memoria de los Organos de
Prevencion establecidos por el Ayuntamiento.

E/ Participar en la elaboracion, puesta en précticay valoracion de los planes
y programas de prevencion de riesgos, debatiendo en su seno, antes de su aplica-
cién, sus consecuencias y organizacion.

F/ Conocer y analizar los dafios producidos en lasalud o laintegridad fisica
y psiquica de los empleados publicos en su dmbito laboral, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

G/ Proponer en su @mbito de actuacion todas las medidas que consideren
oportunas con € fin de evitar o paliar los riesgos a que se ven sometidos los
trabajadores en el cumplimiento de sus funciones.

H/ Ejercer el seguimiento en lagjecucion de las actuaciones derivadas delos
planes de seguridad, higiene y salud laboral, asi como el cumplimiento de los
plazos en €l fijados.

4/ Las reuniones del Comité se celebraran en horas de trabajo. Si por €l
acuerdo expreso del mismo fuera necesario que alguno de sus miembros tuviera
que giercer sus funciones fuera de aguéllas, se |le concedera la correspondiente
licencia retribuida.

5/ El crédito horario de los delegados de personal es independiente del cré-
dito horario de los delegados de salud laboral, por tanto y segiin expresala Ley
de Prevencion los delegados de salud laboral, dispondran de las horas precisas
para el cumplimiento de su funcién.

ARTICULO31.- INCAPACIDAD TRANSITORIA

Las bajas por enfermedad o accidente, serén abonadas desde el primer diaa
100% del salario durante la situacion de Incapacidad Temporal, y siempre que
sea la Inspeccion Médica del Organo competente la que determine la validez o
no de la baja temporal de cualquier empleado/a.

Este complemento se perdera en |os siguientes supuestos:

A/ Cuando €l trabajador en cuestién tenga un indice de absentismo laboral
indebidamente justificado superior al 5% en computo mensual.

B/ Cuando el accidente laboral o enfermedad profesional |e haya sobreveni-
do como consecuencia de su actividad en otra empresa.

C/ Cuando €l trabajador realice otros trabajos por cuenta propiao ajena, o se
emitainforme en contra por el Comité de Seguridad y Salud como consecuencia
de que no se respeten las pautas de conducta y tratamientos médicos adecuados
para su recuperacion.

En cualquier caso, si paraun trabajador determinado se produjera agunade
las circunstancias anteriormente enunciadas, la Corporacion informara la Junta
de Personal antes de tomar cualquier decision.

Todo empleado piblico que por enfermedad o accidente no pueda desarro-
Ilar su trabajo habitual, podra solicitar al Comité de Seguridad y Salud la adap-
tacion de su puesto de trabajo o su asignacion a otro puesto mas adecuado, sin
merma alguna de sus derechos econdémicos. EI Comité de Seguridad y Salud, a
lavistade los informes oportunos, resolveralasituacion y planteard su pase ala
Comision de Evaluacion de Incapacidades.

ARTICULO 32.- VESTUARIO, MATERIAL Y SU CONTROL

El Ayuntamiento proveera a todos |os empleados pUblicos que por sus con-
diciones especiaes de trabajo |o necesiten, de ropa de trabajo adecuada, siempre
en consonanciacon el trabajo arealizar y con laépocadel afio. El uso delaropa
de trabajo sera obligatorio.

Asimismo se facilitarén los locales en condiciones para vestuario de acuer-
do con lo determinado por la legislacién vigente.

LaCorporacion facilitaraatodos |os puestos de trabaj o, |os medios materia-
les necesarios para el desempefio del mismo. Ambos aspectos, vestuario y me-
dios materiales, seran entregados antes del inicio de sus funciones, renovandose
periédicamente seglin los plazos fijados para cada elemento.

En todo caso se garantizara la presenciasindical en las comisiones de com-
pra de vestuario y material de trabajo debiendo ser debidamente valoradas sus
opiniones a la hora de elegir |os distintos materiales.

El 6rgano competente, junto con larepresentacion legal de los trabajadores,
acordaran el tipo de prenda, laformade su entregay la periodicidad de su reno-
vacion.

En caso de rotura o deterioro de alguna prenda, previa entrega de lamisma,
se facilitaré otra nueva

Previo informe del Comité de Seguridad y Salud Laboral y los Jefes de Sec-
cion, se establecera un calendario para cada seccion en el que conste la dotacion,
periodicidad y condiciones de entrega de la ropa.

ARTICULO 33.- FORMACION EN SALUD LABORAL

1/ El Ayuntamiento garantizaréd que cada trabajador reciba una formacion
tedricay practica, suficiente y adecuada en materia de seguridad y salud laboral
y en particular con:

al Su contratacion.

b/ Una mutacién o cambio de funcién.

¢/ Laintroduccion o cambio de un equipo de trabajo.

d/ Laintroduccién de una nueva tecnol ogia.

e/ Larealizacion de guardias.

Todo ello en lo referido a su puesto de trabajo especifico y con la periodici-
dad necesaria

2/ El empleado publico esta obligado a asistir a las ensefianzas sobre Segu-
ridad y Salud Laboral y a redlizar las précticas que se celebren dentro de su
jornada de trabajo o fuera de ésta.

3/ Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral y los Delegados
de Prevencion, recibiran una adecuada formacién afin de que puedan desempe-
fAar correctamente su labor.

ARTICULO 34.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

1/ Los reconocimientos médicos se practicaran por 10s servicios sanitarios,
adecuados para todos |os empleados publicos con la periodicidad que los servi-
cios médicos y normativa legal establezca.

2/ Lavigilancia de la salud, prevista en este articulo, solo podré |levarse a
cabo cuando el empleado publico preste su consentimiento. De este caracter
voluntario solo se exceptuaran, previo informe delaCSSl o, si fuese urgente, de
los representantes de los empleados publicos, 10s supuestos en que larealizacion
de | os reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de | as condi-
ciones de trabajo sobre la salud del empleado publico que pueda constituir peli-
gro para € mismo, para los demés empleados publicos o para otras personas
relacionadas con el Ayuntamiento, o cuando asi esté establecido en una disposi-
cion lega en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especia peligrosidad.

3/ Los reconocimientos médicos se adaptaran a los puestos de trabajo y se
acordaran con el Comité de Seguridad y Salud y los servicios médicos de la
Mutua Patronal.

ARTICULO 35.- PROTECCION DE LA SALUD

1/ El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias parala proteccion de la
seguridad y salud de los empleados publicos, incluidas las actividades de pre-
vencion de riesgos profesionales, de informacion y de formacion.

2/ Se adoptarén, especificamente, medidas preventivas con objeto de evitar
la accion de determinados agentes, asi como |os efectos de condiciones concre-
tas de trabajo que sean causantes de dafio en la salud, integridad fisica o psiqui-
cadel empleado publico.

3/ Todo empleado publico que por enfermedad, edad o accidente no pueda
desarrollar adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de
adaptar su puesto o de destinarlo a otro adecuado a sus aptitudes de forma defi-
nitiva o temporal, siempre que exista vacante, y éste conserve la capacidad sufi-
ciente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

La solicitud se remitira para su estudio a Comité de Seguridad y Salud, el
cual previa consultay peticion de los informes oportunos resolvera la adecua-
cion del puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcion a
otro puesto de trabajo.

La Corporaciony el empleado publico afectado, se comprometen afacilitar
y recibir la formacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo.
Consolidada esta situacion, el empleado publico pasara a ostentar |a categoria
profesional correspondiente a nuevo puesto de trabajo desempefiado, garanti-
zandole en todo caso |as retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion
(sueldo base, complemento de destino y las demés retribuciones correspondien-
tes a su nuevo puesto).

4/ Lo establecido en el punto 3 seré de aplicacion alos periodos de embara-
zo 'y lactancia cuando | as condiciones de trabajo supongan riesgo parala seguri-
dad o lasalud de lamujer empleada publica o del feto, o una posible repercusion
sobre el embarazo o lalactancia. En tales casos el cambio de puesto de trabajo,
lo seré hasta que el estado de salud de la empleada publica permita su reincorpo-
racion a anterior puesto.

5/ Cuando de conformidad con lo establecido en este articulo, serequiera el
cambio de puesto de trabajo, éste se efectuara de conformidad con las reglas o
criterios de lamovilidad funcional, a poder ser dentro del mismo nivel y catego-
ria profesional, y si no fuera posible en equivalente o inferior.
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6/ Mientras no se adopte la determinacion oportuna, se procedera por €l
Organo competente del departamento de destino del afectado a adecuar, en la
medida de lo posible, |as tareas a desempefiar con su estado de salud.

7/ Los cambios de | os puestos de trabaj o regulados en este articul o se aplica-
ran siempre independientemente de |os reingresos por excedenciay delosturnos
de acceso, debiendo, en todo caso, darse preferenciaalaasignacion de un puesto
por los motivos de salud expresados en este mismo articul o, hasta que se convo-
que publicamente el concurso de plazas vacantes, en cuyo caso las plazas en é
convocadas no podrén utilizarse para este fin.

ARTICULO 36.- FORMACION PARA LA SEGURIDAD EHIGIENE

LaComisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo elaborara anualmente un
plan de Seguridad y Salud Laboral que se desarrollara en programas formativos
eiradirigido alos propios empleados publicos.

El empleado publico esta obligado aasistir alas ensefianzas sobre seguridad
y salud y aredlizar las practicas que se celebren dentro de su jornada de trabajo.

Deberda ponerse a disposicion de esta.comision, informacion completa sobre
todos los elementos y circunstancias productores de riesgos (maquinaria, herra-
mientas, sustancias y productos, materias primas, procesos, €tc.), asi como de
los accidentes y enfermedades ocurridos en el centro de trabajo.

Conocera einformara previamente laimplantacion de los métodos de traba-
jo realizados alos empleados publicosy de las val oraciones del medio ambiente
laboral.

Ejercerd el seguimiento y control en la gjecucion de |as actuaciones deriva
das del Plan de Seguridad y Salud Laboral, asi como del cumplimiento de los
plazos en €l fijados.

Participaré en su caso, en latoma de decisiones sobre cambios en los proce-
sos productivos e inversiones en materia de proteccion del medio ambientey, en
particular, en relacion con las emisionesy tratamientos de desechos, conociendo
el cumplimiento por parte del Ayuntamiento de las disposiciones legales a res-
pecto.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral se celebrarén en
horas de trabajo, tomando sus decisiones por unanimidad.

El crédito horario de |os delegados de personal es independiente del crédito
horario de los delegados de salud laboral, por tanto y segin expresala Ley de
Prevencion los delegados de salud |aboral, dispondran de |as horas precisas para
el cumplimiento de su funcion.

ARTICULO 37.- DERECHOSY OBLIGACIONESDE LOSEMPLEADOS
PUBLICOSEN MATERIA DE SALUD LABORAL.

1/ Competera a cada empleado publico velar, segiin sus posibilidades, por
su seguridad y su salud, asi como por lade las demas personas af ectadas, a causa
de sus actos u omisiones en €l trabajo, de conformidad con su formacion y las
instrucciones de los Organos Directivos.

2/ Derechos:

- A todo Empleado publico se le dotara de los medios homologados, indivi-
duales o colectivos que eviten o reduzcan los riesgos a los que se pueda ver
expuesto por el desarrollo de sus funciones.

- Se le formara e informar& en lo necesario con relacion a su puesto de
trabajo.

- El Empleado publico, después de solicitar de su inmediato superior los
medios de proteccion persona de carécter preceptivo para la realizacion de su
trabajo, queda facultado para demorar éste en tanto no le sean facilitados, de-
biendo dar cuenta del hecho alos Delegados de Prevencion o cualquiera de los
miembros del CSSL.

El empleado publico podré paralizar su actividad en el caso de que existaun
riesgo grave e inminente para su salud y hubierainformado de ello a su superior
jerérquico y a pesar de ello no se hubiesen adoptado las medidas necesarias
correctivas. En tales supuestos no podra pedirse a los empleados publicos que
reanuden su actividad mientras persista el riesgo denunciado. En caso de discre-
pancia entre el Ayuntamiento y el trabajador, cualquiera de los dos podré acudir
ante la autoridad laboral competente.

3/ Obligaciones:

- Los empleados publicos deberan, con arreglo a las instrucciones que se
impartan por los Organos competentes del Ayuntamiento:

- Utilizar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza'y 1os riesgos previ-
sibles, las méaquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y otros medios.

- Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion puestos a su
disposicion.

- No poner fuera de funcionamiento, ni cambiar ni desplazar arbitrariamen-
te los correspondientes dispositivos de seguridad de las méquinas, aparatos, he-
rramientas, instalaciones y edificios, y utilizar tales dispositivos de seguridad
correctamente.

- Indicar inmediatamente, a su superior jerérquico y alos trabajadoresy érga-
nos encargados de la prevencion y proteccion, toda situacion labora que, por un
motivo razonable, consideren que entrafia un riesgo parala seguridad y salud, asi
como todo defecto que se haya comprobado en los sistemas de proteccion.

- Contribuir a que puedan cumplirse todas las tareas o exigencias impuestas
por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

- Cooperar con los 6rganos y personas encargadas de |a seguridad, para al-
canzar unas condiciones de trabajo que sean seguras sin entrafiar riesgos parala
seguridad y salud de los trabajadores.

- Todo empleado publico tendra el derecho y la obligacion de utilizar los
elementos de proteccion personal necesarios. La proteccion personal no dispen-
sarg, en ningun caso, de emplear los medios preventivos de caréacter genera,
conforme alo dispuesto en la Ordenanza General de Seguridad y Salud Laboral
y demas reglamentacion legal .

- El empleado publico, después de solicitar de su inmediato superior los
medios de proteccion persona de carécter preceptivo para la realizacion de su
trabajo, queda facultado para demorar éste en tanto no le sean facilitados dichos
medios, debiendo dar cuenta del hecho al Jefe de Servicio o a cualquiera de los
miembros del Comité de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 38.- COLABORACION EN EMERGENCIAS..

1.- Los empleados plblicos que sean voluntarios del servicio de Proteccion
Civil, selesfacilitaralaasistenciaalas |lamadas de emergenciay seles concede-
ra dos dias al afio de su horario laboral para su formacion.

2.- Cuando por causas excepcionales se tenga que colaborar con los servi-
cios de Proteccion Civil, el persona que participe en dichas tareas no podra
prolongar més de 10 horas seguidas, 12 en casos excepcionales, su jornada, de-
biendo mediar un descanso minimo de 24 horas entre dos jornadas de trabajo.

3.- Siempre que sea posible, no se encomendaran tareas de extincion de
incendios a los empleados pUblicos mayores de 60 afios.

CAPITULO VI

ACCION SOCIAL. MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 39.- COMISION DEACCION SOCIAL

Existird una Comision de Accion Social, formada por cinco vocales de los
cuales uno lo designara la Corporacién y el resto conjuntamente la Junta de
Personal y Delegado de Personal Laboral.

El fondo de Accidn Social se integra en la pdliza suscrita por €l Excmo.
Ayuntamiento con la compafiia Skandia actualmente CNP Vida referente a Pdli-
za Colectiva de Seguro Individual de Pensiones con fecha 1 de enero de 1995, y
con las condiciones en el establecidas, ampliandose su rescate a la incapacidad
Permanente Total y parte del fondo disponible podra ser destinado a premio por
nupcialidad y natalidad por una cuantia de 150 euros por caso.

ARTICULO 40.-SEGURO DEVIDA

Lacorporacién suscribira una Poliza de seguro que cubrirdy garantizarélos
riesgos siguientes:

Fallecimiento por accidente laboral, enfermedad profesional, actuaciones
derivadas del servicio o invalidez permanente o absoluta.

1.- En caso de falecimiento por accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal o actuaciones derivadas del servicio, indemnizar alaviuda o herederos lega-
les con una cuantia de 18.030 euros.

2.- Si como consecuencia de accidente de trabajo quedara una invalidez
permanente y absoluta, la indemnizacion sera de 36.060 euros.

ARTICULO 41.- FOMENTOA LA JUBILACION

Como fomento alajubilacion con el 100% de Jornada, quedando excluida
la jubilacion parcial, el Ayuntamiento abonara a los empleados que opten por
ella, las cantidades que a continuacién se indican:

A los 64 afios 2 mensualidad de salario real.

A los 63 afios 4 mensualidades de salario real.

A los 62 afios 6 mensualidades de salario real.

A los 61 afios 9 mensualidades de salario real.

A los 60 afios 12 mensualidades de salario real.

ARTICULO 42.- ADELANTOS DE MENSUALIDADESY PRESTAMOS

1.- Tendrén la consideracion de adelantos de mensualidad las cantidades
que se perciban a cuenta del salario del mes en que se solicite, teniendo como
limite la cantidad correspondiente a salario mensual, por razones debidamente
justificadas.

La concesion de adelantos, como derecho del empleado publico reconocido
en este Convenio se abonard en el plazo maximo detres dias habiles siguientes a
la peticion.

2.- Anticipos.- Los empleados publicos podran solicitar anticipos
reintegrables por un importe de hasta 6.000 euros, con cargo ala partida corres-
pondiente.

La concesion del anticipo solicitado se efectuara de forma automética, en
funcién de las necesidades presupuestarias y atendiendo alos criterios que esta-
blezca la Comision, siempre que se destine a alguna de las finalidades que se
citan a continuacion y con el siguiente orden de preferencia:

1°.- Desgracia familiar.

2°.- Ayudas asistenciales extraordinarias.

3°.- Adquisicion de 12 vivienda.

4°.- Reparacion o reforma en vivienda habitada por el empleado publico.

5°.- Adquisicion de mobiliario de la vivienda habitual.

6°.- Adquisicion de vehiculo propio (1 por unidad familiar).

En el caso de que no se pudiera atender todas las solicitudes simultanea-
mente, para la asignacion se tendran en cuenta los siguientes factores:

1°.- Casos de urgente necesidad familiar.
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2°.- Quienes no hayan disfrutado anteriormente de ninguin anticipo.

3°.- Quienes se les haya concedido un anticipo y yalo tengan amortizado.

4°.- Resto de solicitudes.

La devolucion del anticipo se realizara hasta en 30 mensualidades,
amortizando una cantidad minima equivalente a 10% del salario mensual, que
nunca podra ser inferior a 90 euros, salvo disposicion legal mas favorable alos
empleados publicos.

Para el personal temporal o interino, se tendra en cuenta su relacion laboral
contractual con el Ayuntamiento parala concesion del anticipo.

CAPITULO VII

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 43.- FORMACION

Cuestiones generales.

1.- Laformacion obligatoria o voluntaria del empleado publico al servicio
del Ayuntamiento de Sabifianigo, es un conjunto de actividades anivel tedrico y/
o préctico dirigidas a actualizar, perfeccionar o incrementar las aptitudes y co-
nocimientos profesionales y a potenciar las actitudes y comportamientos rela-
cionados con la eficacia del funcionamiento administrativo y con el fin de que
puedan desempefiar correctamente su labor.

2.- Se entiende por cursos organizados por € Ayuntamiento de Sabifianigo
todos aquellos impartidos a través del Instituto Aragonés de la Administracion
Publica o centros oficiales o reconocidos con los que se haya suscrito el corres-
pondiente Convenio o concierto.

3.- Cuando laformacion tenga el carécter de voluntaria, el empleado puabli-
co deberajustificar adecuadamente su asistenciaalos cursos; ala presentacion a
pruebas o concurrencia a exdmenes mediante la cumplimentacion del impreso
respectivo a que se unird el justificante de haber asistido al curso o haber reali-
zado pruebas o concurrido a exdmenes.

4.- Los empleados que cursen con regularidad estudios en centros oficiales
0 reconocidos para la obtencion de un titulo académico o profesional tendran
derecho ademés de los permisos regulados en el apartado sexto a una preferen-
Cia, 0 en su caso, paraelegir turno de trabajo.

5.- Ladenegacion del permiso para asistir a cursos de formacion debera ser
motivada, sin que sea vinculante el informe del superior jerérquico, por perte-
nencia a grupos o categoria profesional inadecuada.

6.- Permisos retribuidos.

a) El empleado tendra derecho a permiso retribuido para la realizacion de
pruebas selectivas, de aptitud o capacitacion previstas en este Convenio, debien-
do posteriormente justificarse la presentacion a las mencionadas pruebas.

b) El empleado tendré derecho a permiso retribuido de doce dias &l afio,
como méximo, cuando |os estudios se hayan cursado con regularidad en centros
oficiales o reconocidos, para larealizacion de examenes destinados a la obten-
cién de titulo académico o profesional.

7.- Permiso no retribuido.

El empleado tendra derecho a un permiso no retribuido de una duracion
maxima de tres meses para la asistencia a cursos de formacion y/o perfecciona-
miento profesional en funcion del puesto desempefiado y siempre que la gestion
del servicio y la organizacion del trabgjo lo permita. No obstante se deberan
razonar las causas de denegacion.

8.- Los permisos retribuidos a los que se alude en este titulo |o seran por €l
tiempo indispensable a excepcion de los fijados por dias en que el permiso abar-
caratodo € dia

9.- Formacién continua.

En cada ambito de la Mesa Sectoria correspondiente se fomentarén las
medidas, en materia de formacién, que tiendan a favorecer la conciliacion de la
vidafamiliar y laboral, asi como la participacion de los empleados con cualquier
tipo de discapacidad.

Los empleados podran recibir y participar en cursos de formacién durante
los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por
cuidado de hijo o familiar.

10.- Complemento de Desarrollo Profesional.

Los empleados con relacion fija en el Ayuntamiento, deberan acreditar una
formacion general y especifica, cuyos requisitos y contenido se determinaran en
el dmbito negociador correspondiente, a objeto de obtener e reconocimiento
del segundo y siguientes niveles del Complemento de Desarrollo Profesional.

FORMACION OBLIGATORIA:

1.- Los cursos de formacién que tienen caracter obligatorio son aquellos que
se determinen por lanormativalegal reglamentariao convencional, asi como los
determinados por el 6rgano competente en materia de personal del departamento
de destino del empleado através de una Resolucidn especificaen el que se fun-
damentard |a obligatoriedad, modo de compensacion y abono, concretamente
los siguientes:

a) En materia de seguridad y salud labora y, en particular, con motivo de su
contratacién; una mutacién o cambio de un equipo de trabajo; la introduccion
de una nueva tecnologia. Todo ello referido a su puesto de trabajo especifico y
con la periodicidad necesaria

b) De reconversion y capacitacion profesional organizados por el Ayunta-
miento de Sabifianigo dirigidos a adaptar alos trabajadores alas modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion

profesional para asegurar la estabilidad en caso de transformacion o modifica
cion funciona del centro de trabajo y cursos de adaptacion para personas que
hayan sido trasladadas por discapacidad.

2.- El tiempo destinado ala asistencia alos cursos de formacion obligatoria
que serealizaran preferentemente dentro de su jornada de trabajo, serd computa-
do como trabajo efectivo, incluido el tiempo de desplazamiento necesario si 1o
hubiere, y para la cua se concederén permisos retribuidos y se compensara el
exceso delajornada ordinaria, abonandose |os posibles gastos de desplazamien-
to que pudieran surgir.

FORMACION VOLUNTARIA:

Cursos de perfeccionamiento profesional.

Para el tiempo destinado a la asistencia a cursos de formacion voluntariay
reciclaje organizados por el Ayuntamiento de Sabifianigo, Administraciones PU-
blicas, centros oficiales u otros centros, se concedera permiso retribuido de hasta
70 horas anuales cuando €l curso no coincida con la jornada de trabajo y esté
relacionado con las funciones del puesto a desempefiar. Dicho permiso serdcom-
putado como trabajo efectivo cuando coincida con lajornada laboral.

Asimismo se podra conceder periodos no retribuidos de una duracion maxi-
ma de tres meses por afio, supeditado a las necesidades de servicio o unidad.

Ser& necesariala presentacion de la preinscripcion, asi como la acreditacion
delaasistenciaa curso.

Seentenderan como cursos de formacion voluntariay reciclaje aquellos cursos
de perfeccionamiento profesional en susmodalidades, presencial, semipresencial
y on-line.

Los cursos de perfeccionamiento profesional incluiran:

- El 100% de la matricula

- Gastos de desplazamiento.

- Hasta tres dias de dieta por curso.

- Limite maximo de 600 euros.

COMISION DE FORMACION CONTINUA

La Comision de Formacion del Excmo Ayuntamiento de Sabifiénigo estara
formada paritariamente por laAdministracion y cada unade las Centrales Sindi-
cales con representacion en la misma. Sus funciones seran:

- Elaborar y realizar el seguimiento del Plan de Formacion.

- Fijar loscriterios de seleccién de cursosy del personal |aboral que habrade
participar en ellos.

- Informar cuantas peticiones se realicen en materia de formacion.

- Proponer los varemosyy criterios de distribucion de los fondos paraforma-
cién y becas de estudio.

- Cualesquiera otras relacionadas con la formacion, segun el presente Con-
venio.

CAPITULO VIII

ACCESO, PROMOCION Y MOVILIDAD INTERNA

ARTICULOS 44.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

L as necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deben proveerse mediante la incorporacion de persona de nuevo ingreso serén
objeto de Oferta de Empleo Publico.

La Oferta de Empleo Publico debera aprobarse dentro del plazo de un mes
desde la aprobacién del Presupuesto, debiendo publicarse en el Boletin Oficia
de la provincia.

Con carécter general seincluiran en la Oferta de Empleo Publico las plazas
vacantes que resulten tras efectuar |os correspondientes procedimientos de pro-
vision de puestos de trabajo. No obstante, el érgano competente podra acordar
motivadamente la inclusién en la Oferta de Empleo Publico de plazas vacantes
sin el cumplimiento del requisito anteriormente sefialado. En todo caso los pues-
tos de trabajo singularizados seran objeto de concurso de provision de puestos,
con carécter previo ala aprobacion de la oferta de Empleo Pablico correspon-
diente.

El Ayuntamiento de Sabifianigo reservara en la OEP el 5% de plazas que la
legislacion prevé paralos trabajadores discapacitados. A tal fin el nimero, deno-
minacion y caracteristicas de las plazas de que se trate se harén constar en la
OEP.

En todo caso, la gjecucion de la Oferta de Empleo Plblico debera desarro-
|larse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

ARTICULO 45.- PROCESOS SELECTIVOS.

Laconvocatoria de | os procesos selectivos se gjustard ala Oferta de Empleo
Publico. Estaran regidos por Organos de Seleccion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 60 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y estaran constituidos por un Presidente, un Secretario y los
Vocales que se determinen en las bases de la convocatoria. Los vocales habran
de ser personal laboral que posean unatitulacion igual o superior alarequerida
para las plazas o puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores, y responder a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y setenderaen lo posible ala paridad entre mujer y hombre. La
pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miem-
bros del érgano de seleccion tendran voz y voto.
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Podré disponerse la incorporacion de asesores especialistas (en seleccion y
recursos humanos, o en aspectos técnicos especificos de las plazas convocadas)
paratodas o algunas de |as pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus especiaidades técnicasy ten-
drén voz pero no voto.

Dichos Organos de seleccion estaran formados por un nimero impar de
miembros no inferior a 5, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes, a excepcion de la seleccion de contratacion temporal que regira por
|as Bases aprobadas paratal fin por el Ayuntamiento.

En la seleccion de plazas pertenecientes alos subgruposAly A2, al menos
uno de los vocales debera ser catedrético o profesor titular de Universidad que
pertenezca a &reas de conocimiento relacionadas con el contenido del programa.

Uno de los vocales serd nombrado a propuesta del Instituto Aragonés de
Administracion Publica.

Otro de los vocales, sera propuesto por la Junta de Personal.

Todo €ello sin perjuicio de que la pertenencia alos érganos de seleccion sera
siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

En caso de que no se haga propuesta alguna en €l plazo indicado por la
Administracion, que no podré ser inferior a diez dias naturales, el érgano com-
petente en materia de personal procederaa nombramiento del resto delos miem-
bros.

L as bases de todos | os procedimientos de seleccion del personal y convoca
torias seran informadas por la Junta de Personal.

La Corporacion podré efectuar convocatorias de consolidacién de empleo a
puestos o plazas de caracter estructural correspondiente a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamentey se encuentren des-
empefiados interina 0 temporalmente con anterioridad a 1 de Enero de 2005.

Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, ta-
reas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la
fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, €l tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

ARTICULO 46.- PROMOCION INTERNA.

Lapromocion interna supone el gercicio del derecho ala promocion profe-
siona y, en consecuencia, la posibilidad del personal de ascender de un grupo
profesional a otro inmediatamente superior tras superar las pruebas determina
das establecidas a efecto. En este sentido, la Corporacion se compromete a re-
servar el maximo de plazas posibles para la promocion interna.

Se promoveran medidas que intensifiquen |os procesos de promocion inter-
na del personal laboral de las Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E) a
Grupo C, subgrupos C2 (antiguo grupo D), y del Grupo C, Subgrupo C2 (anti-
guo grupo D), a subgrupo C1 (antiguo grupo C), sin perjuicio del Grupo C,
Subgrupo C1 (antiguo grupo C) que redinan la titulacion exigida puedan promo-
cionar a Grupo A, Subgrupo A2 (antiguo Grupo B), sin necesidad de pasar por
el Grupo B, conformeal articulo 18 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Baésico del Empleado Publico. Dichas convocatorias se ef ectuaran mediante con-
Ccurso-oposicion.

El acceso a Cuerposy Escalas del Grupo C, Subgrupo C1 (antiguo Grupo C)
se llevara a cabo prioritariamente a través de la promocion desde el Grupo C,
Subgrupo C2 (antiguo Grupo D), de |a correspondiente Area de Actividad Fun-
cional. Los del Grupo C, Subgrupo C2 (antiguo grupo D) que carezcan de titulo
de Bachiller o equivalente, podran participar en las convocatorias de promocion
al Grupo C, Subgrupo C1 (antiguo grupo C), siempre que tengan una antigtiedad
de 10 afios en el Grupo C, Subgrupo C2 (antiguo Grupo D), o de 5 afios en €l
mismo més la superacion de un Curso especifico de formacion. El acceso a este
curso se basaré en criterios objetivos.

El sistema de promocidn sera el concurso-oposicion. En lafase de concurso
se valoraran méritos relacionados con la carreray puestos desempefiados, con €l
nivel de formacion y también con la antigliedad.

ARTICULO 47.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

L os puestos de trabajo se proveeran, de forma general, por concurso 6 con-
CUrso oposicion.

Podréan proveerse mediante el procedimiento de libre designacion los pues-
tos de trabajo correspondientes a Jefes de Servicio y Secretarias de Cargos Elec-
tos Locales que se determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Otras formas de provision de puestos de trabajo de caracter extraordinario
son la Permuta, Redistribucion de efectivos, Reasignacion de efectivos, Comi-
siones de Servicio y Adscripcion provisional.

Los procedimientos de provision de puestos de trabajo se agjustaran a lo
dispuesto en lalegislacion estatal y autondmica, que, en cada momento, resulta
de aplicacion.

ARTICULO 48.- MOVILIDAD POR RAZONESDE SERVICIO.

Movilidad por cambio de adscripcion de puestos de trabajo (articulo 61 del
RD 364/1995). Se podra disponer la adscripcion de los puestos de trabajo no
singularizados titulares a otras Areas, Servicios o Unidades.

Ningun empleado municipal podrarealizar funciones de inferior categoriaa
la que posea, salvo por necesidades perentorias o imprevisibles del Ayuntamien-
to, en cuyo caso lo hara en la categoria inmediatamente inferior por el tiempo
imprescindible (no superior a un mes) manteniendo laretribucién y demés dere-
chos derivados de su categoria anterior.

Esto no obstante, podra ordenarse de manera puntual alos empleados muni-
cipales, por los mismos motivos expuestos en €l parrafo precedente, trabajos
concretos correspondientes a puestos de trabajo de la categoria inmediatamente
inferior, en sustitucion o refuerzo del personal responsable, cuando en la Rela
cion de Puestos de Trabajo se haya previsto esta posibilidad.

ARTICULO 49.- MODIFICACION DE CONDICIONES

1/ Cuando se produzcan modificaciones de las condiciones de trabgjo, in-
cluidos en los cambios de categoria profesional de conformidad con lo previsto
en este convenio y en la Legislacion vigente operard la novacion del contrato
exlege. Si la variacion afecta a los términos establecidos, de forma escrita en
éste, se modificara expresamente el mismo.

2/ Todamodificacion sustancial de las condiciones de trabajo que no tengan
carécter voluntario o cuando exista reclamacion de algun trabajador interesado,
requerirdinforme de | os representantes de los trabajadores. La solicitud del mis-
mo debe efectuarse con carécter previo a la adopcion de la medida, la cual no
podrallevarse a cabo sin larecepcion del mismo, siempre que el informe resulte
desfavorable, total o parcialmente, se someterd la discrepancia a consideracion
de la Comisién Paritaria. Si dicha medida no es ratificada por la Comision
Paritaria, ésta decaera de forma inmediata, no pudiéndose efectuar otra modifi-
cacion sustancia de las condiciones de trabajo en el término de un afio desde
dicha fecha

ARTICULO 50.- EMPLEO PUBLICO

1.- Con lafinaidad de garantizar la gestion publica de los servicios que
preste la Corporacion todas las actividades que se realicen se efectuaran por
personal a servicio de la misma. Cuando por especiales razones técnicas, que
dificulten o impidan su ejecucion por personal propio o contratado al efecto, la
prestacion exterior de estos servicios requerirael informe del Comité de Empre-
sa 6 Junta de Personal, y en todo caso en las prescripciones técnicas para la
contratacion exterior de los servicios contemplara clausulas de tipo social y de
garantia de las condiciones de trabajo en igualdad con las del personal a servi-
cio de la Corporacion.

2.- A peticion de los representantes de |os empleados publicos es intencion
del Ayuntamiento que todas las plazas incluidas dentro de la Oferta de Empleo
Publica de cada afio sean cubiertas en ese mismo afio.

3.- En el supuesto de transferencia a otra administracion u organismo publi-
co, quedara en situacion especial de excedencia voluntaria indefinida.

ARTICULO51.- CONTRATACION TEMPORAL

1.- NORMAS GENERALES:

Sera de aplicacion el procedimiento regulado en este articulo paralarela
cién de personal con contrato temporal y en aquellos casos en que sea necesaria
lacoberturadel puesto paralaadecuada atencion a servicio, incluyéndose tanto
puestos de carécter permanente, como sobre todo de carécter temporal por la
naturaleza de la actividad. En el supuesto de procederse a la cobertura de un
puesto de trabajo de naturaleza permanente el Ayuntamiento vendra obligado a
su inclusion en la primera oferta de empleo publico que se apruebe, salvo que
dicho puesto esté reservado.

En todo caso el Ayuntamiento entregaré una copia bésica de todos los contra-
tos de carécter temporal que se celebren alos representantes de |os trabajadores.

Las contrataciones temporales se regularan de acuerdo con la normativa
establecida, en cuanto a la regulacién y duracion en el articulo 15 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. 1/95, de 24 de
marzo ndmero 1:

-Apartado a) en relacion con €l contrato de obra, que debera realizarse ex-
clusivamente para aguellas tareas con autonomia y sustantividad propia.

Apartado b) laduracion del contrato por circunstancias de mercado, acumu-
lacion de tareas o exceso de pedidos no podra tener una duracion superior alos
seis meses en un periodo de 12 meses.

Los contratos realizados por obra o servicio podran modificarse previo acuer-
do delas partes.

2.- PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

Se cursara solicitud al INAEM, para que remita aspirantes, |os cuales debe-
ran reunir los requisitos necesarios para el puesto de trabajo. La seleccion se
efectuarapor el Ayuntamiento y larepresentacion delostrabajadores, en el plazo
més breve posible, pudiéndose realizar |as pruebas que se consideren oportunas.

3.- CONTRATACION DE REFUERZOS

Excepcionalmente podra contratarse en régimen de derecho laboral, como
refuerzo, para ocupar puesto de naturaleza no permanente, bien para satisfacer
necesidades de carécter periddico, o no.

4.- PROHIBICION DE CONVERSION EN CONTRATO POR TIEMPO
INDEFINIDO.

En ninguin caso podrainvocarse la seleccion por los procedimientos de este
articulo para la conversion en contrato por tiempo indefinido de |os celebrados
con arreglo a este procedimiento, requiriéndose, en cambio, la apertura de un
nuevo proceso selectivo con arreglo a procedimiento ordinario.
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6.-CONTRATOS DE INSERCION.-

La contratacién de persona laboral temporal con cargo a programas sub-
vencionados de empleo se realizard bajo la modalidad de contrato de insercion.

7.- CONDICIONESMASBENEFICIOSAS. -

Dentro de la configuracion del actual Convenio, se respetarén en su integri-
dad aquellas situaciones anteriores, individuales o colectivas, mas beneficiosas
que las que aqui se contemplan, manteniéndose |as mismas hasta su extincion o
revision.

ARTICULO 52.- PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba sera variable segiin la indole del puesto a cubrir, sin
que en ninglin caso pueda exceder de 40 dias paralas categorias profesionales de
los grupos A 'y B, ni de 20 dias paralos demés trabajadores.

ARTICULO 53.- PERMUTAS

L os empleados publicos del Ayuntamiento de Sabifiénigo, tendrén derecho
a efectuar permutas seguin la legislacion vigente.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO54.- GRADUACION DELASFALTAS

1. Los empleados publicos, salvo legislacion especifica, podrén ser sancio-
nados por los 6rganos competentes, mediante la resolucién correspondiente, en
virtud de incumplimientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacion de fatas y sanciones que se establecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias cometidas con ocasion o como consecuencia del
trabajo, podrén ser: leves, gravesy muy graves.

A.- Serén faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no supon-
gafaltagrave.

2. Lafaltade asistencia injustificada de un dia

3.- Laincorreccion con el piblico, superiores, compafieros o subordinados.

4.- El descuido o negligenciaen el gjercicio de sus funciones.

5.- El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico
siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

B.- Seran faltas graves las siguientes:

1.- Lafalta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

2.- El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo.

3.- Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con €l servicio
0 que causen dafio ala Administracion o alos administrados.

4.- La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy
graves o graves de sus subordinados.

5.- Lagrave desconsideracion con |os superiores, comparieros o subordina-
dos.

6.-Causar dafios graves en los locales, material 0 documentos de los servi-
cios.

7.- Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de
|as causas de abstencion legalmente sefial adas.

8. Laemisién deinformesy laadopcion de acuerdos manifiestamenteilega-
les cuando causen perjuicio, alaAdministracion o alos ciudadanos y no consti-
tuyan falta muy grave.

9. Lafaltade rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servi-
ciosy no constituyafalta muy grave.

10. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

11. El incumplimiento injustificado de lajornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas a mes.

12. Latercera faltainjustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando |as dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por faltaleve.

13. La grave perturbacion del servicio.

14. El atentado grave aladignidad de los empleados publicos o delaAdmi-
nistracion.

15 Lagrave falta de consideracion con los administrados.

16. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios 0 aimpedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de
lajornada de trabajo.

17.- A efectos delo dispuesto en el presente articulo, se entenderé por mesel
periodo comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que
componen el afio.

C.- Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El incumplimiento del deber de respeto a Constitucion, leyesy al Estatuto
de Autonomia, en el gjercicio de lafuncién publica.

2. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racia o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia persona o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexua y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

3. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
|as tareas o funciones que tienen encomendadas.

4. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave alaAdministracion o alos ciudadanos.

5. Lapublicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacion
a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

6. Lanegligenciaen la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su
difusion o conocimiento indebido.

7. El notorio incumplimiento de |as funciones esenciales inherentes al pues-
to de trabajo o funciones encomendadas.

8. Laviolacion delaimparciaidad, utilizando |as facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturalezay ambito.

9. La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

10. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

11. Laobstaculizacién al gercicio de las libertades piblicas y derechos sin-
dicales.

12. Larealizacion de actos encaminados a coartar €l libre gjercicio del dere-
cho de huelga.

13. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

14. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

15. El acoso laboral.

17.- Los restantes comportamientos que queden tipificados como tales en
Ley delas Cortes Generales o de laAsamblea L egisiativa de la correspondiente
Comunidad Auténoma.

ARTICULO 55.- SANCIONES

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las
faltas, seran las siguientes:

a. Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la
comision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de
un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

b. Suspension firme de funciones, o de empleoy sueldo en el caso del perso-
nal laboral, con una duracién maxima de 6 afios.

¢. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por €l
periodo que en cada caso se establezca.

d. Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promo-
cién o movilidad voluntaria.

e. Apercibimiento.

f. Cualquier otra que se establezca por Ley.

No se podrén imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vaca
ciones u otra minoracion de los derechos a descanso del trabajador o multa de
haber.

2. El acance de la sancién, dentro de cada categoria, se hara teniendo en
cuenta:

a. El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

b. El dafio a interés publico, cuantificandolo incluso en términos econdmi-
cos cuando sea posible.

c. Lareiteracion o reincidencia.

La sancion de suspension de funciones impuesta por comision de falta muy
grave, no podréa ser superior a seis afios ni inferior atres. Si se impone por falta
grave, no excedera de tres afios.

Si la suspension firme no excede del periodo en el que el personal laboral
permanecié en suspension provisional, la sancién no comportara necesariamen-
te pérdida del puesto de trabajo.

Los personal laboral sancionados con traslado con cambio de residencia, no
podréan obtener nuevo destino por ningtn procedimiento en lalocalidad desde la
que fueron trasladados, durante tres afios, cuando hubiere sido impuesta por
falta muy grave, y durante uno cuando hubiere correspondido a la comision de
unafatagrave. Dicho plazo se computaré desde el momento en que se efectlio el
traslado.

ARTICULO 56.- Tramitacion y procedimiento sancionador:

LABORALES:

1. Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario debera cumplirse
el principio de audiencia a interesado. El incumplimiento de este principio dara
lugar alanulidad de lo actuado, debiendo retrotraerse la tramitacion del procedi-
miento @ momento en que se produjo € incumplimiento de dicho principio. Al
interesado se e notificaran por escrito las actividades que vayan desarrollandose.

Sera de aplicacion a procedimiento el régimen legal sobre derechos de los
ciudadanos del articulo 35 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

2. Las sanciones por faltas|eves serén impuestas previaaudienciaa presun-
to infractor, oidos los representantes de los trabajadores y |a representacion sin-
dical en su caso. La sancion debera notificarse por escrito a interesado, a los
representantes de los trabajadoresy alarepresentacion sindical en caso de &filia-
cién conocida o alegada por €l interesado.
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En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y los hechos
motivadores de la sancion, la calificacion de lafaltay los recursos que contra
la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario. Laincoacion podra ser de oficio o mediante
denuncia, debiendo constar en el escrito de incoacion los hechos susceptibles de
sancion y ladesignacion de instructor. De dicho escrito se daré traslado simulté-
neamente a interesado, a instructor, alos representantes de los trabajadores y a
los delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente en caso de &filia
cion conocida o alegada por el interesado. En el supuesto que el motivo de in-
coacién sea el contemplado en el apartado c.15 del articulo 80, se solicitara
informe del servicio médico de laAdministracion. En caso deiniciarse el expe-
diente por denuncia, el acuerdo de incoacién debera ser comunicado a firmante
de lamisma.

4. Laincoacion de expediente disciplinario correspondera al 6rgano com-
petente y en su tramitacion se tendra en cuenta lo previsto en los apartados
siguientes.

5. Unavez notificadalaincoacion del expediente sancionador, el trabajador
podra solicitar la recusacion del instructor. Asimismo, el instructor podré plan-
tear su abstencion en caso de concurrir las causas legal es. La autoridad que acor-
dé laincoacién deberaresol ver sobre la abstencion y larecusacion en el plazo de
diez dias hébiles, y si se admitiera cualquierade las dos debera efectuarse nuevo
nombramiento haciéndolo saber por escrito a interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procederd a recibir declaracion
al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de lacomuni-
cacion o denuncia que motivé la incoacion del expediente y de lo que aquél
hubiera alegado en su declaracion.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde laincoacion del expedien-
te, ampliable en quince dias més, debera notificarse el pliego de cargos que debe
contener: Hechos que se imputen al trabajador, falta presuntamente cometida y
posible sancion a imponer. El pliego de cargos debe estar redactado de modo
claroy preciso mediante parrafos separados y numerados.

El trabajador podra, en el plazo de diez dias habiles desde |a notificacion del
pliego de cargos, proponer los medios de defensa que le convengan y realizar
cuantas alegaciones estime procedentes.

8. Préctica de la prueba: Contestado €l pliego o transcurrido €l plazo sin
hacerlo, el instructor podra acordar la préctica de las pruebas que considere asi
como la préctica o denegacion de las propuestas. El instructor comunicara por
escrito a interesado |as pruebas que se realicen, asi como las que se denegasen.
La denegacion de la prueba sera debidamente motivada y sdlo podra acordarse
en caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento.
Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podrén acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9. Propuesta de resolucién: Deberan constar 0s hechos declarados probados
que se imputan a trabajador, la valoracion juridica de los mismos'y, en su caso,
lasancion propuesta. Del expediente completo con la propuesta de resolucion se
daratraslado al trabajador para que puedan efectuar |as alegaciones pertinentes
en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se daratraslado al Comité de Empre-
sa 0 Delegados de personal y alarepresentacion sindical que hubiera compare-
cido en el procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

10. Resolucién: Se dara traslado del expediente a la autoridad competente
gue adoptarala decision de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias
para esclarecer puntos confusos del expediente. En este Ultimo caso se daratras-
lado de las mismas a trabgjador en el plazo de diez dias hébiles para llevar a
cabo alegaciones sobre |as actuaciones Ultimas.

La resolucion debera contener los siguientes elementos: Hechos probados,
falta cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable, san-
ciénimpuestay fechade efectos. Cuando la sancion consistaen la suspension de
empleo y sueldo se procurara que la misma se cumpla en meses sucesivos, con
un limite maximo de sei's meses.

Laresolucion se notificard al interesado con expresion de |os recursos que
procedan, érgano ante el que deben de interponerse y plazo paraello.

Laresolucion definitiva se comunicara al Comité de Empresa o Delegados
de personal y alarepresentacion sindical que hubiera comparecido en el proce-
dimiento.

11. El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un
procedimiento pena por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndo-
se reanudar en ese momento el expediente disciplinario.

12. Podré decretarse por €l érgano competente, durante la tramitacion del
expediente sancionador por falta muy grave, la suspension provisiona de em-
pleo cuando se considere que la presencia del trabajador en el centro de trabajo
pudiera ocasionar perjuicio para€el servicio, o cuando razones justificadas asi 10
aconsgjen.

ARTICULO 57.- Prescripcion.

1.- Lasinfracciones muy graves prescribirén alos 3 afios, las graves alos 2
afos y las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran alos 3 afios, las impuestas por faltas graves alos 2 afios y las im-
puestas por fatas leves a afio.

2.- Respecto a personal laboral, las faltas leves prescribirdn alos diez dias;
las graves, alos veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la
fecha en que laempresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, alos
seis meses de haberse cometido.

3.- El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hu-
biera cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas conti-
nuadas.

4.- El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora

ARTICULO 58.- Denuncias a instancia de parte.

Todo trabajador podré dar cuenta por escrito por si 0 a través de sus repre-
sentantes, de |os actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o ala con-
sideracion debida a su dignidad personal o profesional.

LaAdministracion através del 6rgano a que estuvieraadscrito el interesado
abriralaoportunainformacion e instruird, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.

CAPITULO X

DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

ARTICULO 59.- REPRESENTACION DE LOSTRABAJADORESY RE-
LACIONESSINDICALES.

L as partes sereconocen como interlocutores validos con € fin deinstrumentar
unas relaciones laborales basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la
resolucion de cuantos conflictos y promesas se susciten.

El Ayuntamiento de Sabifidnigo considera a los Sindicatos debidamente
implantados como elementos basi cos paraafrontar lasineludiblesrelaciones entre
los trabajadores y la Administracion, sin perjuicio de las competencias atribui-
das alos Organos de representaci6n legalmente constituidos.

Se entenderd por representantes legales de |os trabajadores, a efectos de lo
dispuesto en este Convenio, a los miembros de la Junta de Personal o en su
defecto Delegados de Personal, y alos Delegados Sindicales.

En todo lo que sea posible, y en lo que asi se establezca en e érgano de
negociacion, se estableceran las relaciones colectivas, bien en el dmbito unita-
rio, bien en el sindical, de forma conjunta en relacion con el personal funciona-
rio y laboral del Ayuntamiento de Sabifianigo.

La negociacion colectiva se gercera en forma unitaria para todos los em-
pleados publicos de la Corporacion sin distingo del régimen juridico a que per-
tenezcan. Esta se articular a través de la Mesa General de Negociacion consti-
tuida a amparo de lo establecido en el articulo 31 de la Ley 9/1987, de 13 de
junio, sobre regulacion de los Organos de Representacion, Determinacion de las
condiciones de trabajo y Participacion del personal al servicio de las Adminis-
traciones PUblicas, en la que estaran presentes |os representantes el ectos.

LaMesa Genera se reunira ainstancia de cada unade las partes, y siempre
de forma previa a debate o aprobacion de asuntos relacionados con el personal
por parte de la Comision de Régimen Interior o por el Pleno.

ARTICULO 60.- DERECHOSY GARANTIASSINDICALES

L as partes firmantes respetaran, en todo caso, |os acuerdos administracion -
sindicatos que se suscriban en materias de derechos y garantias sindicales, sin
perjuicio de lo estipulado en la normativa vigente.

ARTICULO61.- DELEGADOS SINDICALES.

1/ Cada Seccién Sindical que haya obtenido el 10% de representacion en las
Ultimas elecciones Sindicales, estaran representados, a todos los efectos, por de-
legados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la Corporacion.

En el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, tendrén la
mismas garantias que | as establ ecidas | egalmente paralos miembros del comité de
empresa, asi como los derechosrecogidosen laLey Orgéanicade Libertad Sindical.

2/ Podré asistir un delegado sindica por cada sindicato, que ostente la condi-
cién de representativo a nivel del Ayuntamiento, y que haya constituido seccion
sindical, con voz y sin voto alas reuniones que celebren las distintas comisiones.

3/ Los delegados sindical es tendrén acceso alamismainformacion y docu-
mentacién que el Ayuntamiento debe poner a disposicion del Comité de Empre-
sa, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en que legal-
mente proceda. Poseeran las mismas garantias, funciones y derechos reconoci-
dos por este Convenio alos delegados de personal y miembros de los comités de
empresa.

4/ Serén oidos por el Ayuntamiento en aquellos problemas de carécter colec-
tivo que afecten a los trabajadores en general y alos afiliados a su Sindicato.

5/ Serén informados y oidos por el Ayuntamiento, con caracter previo:

al en relacion con los despidos y sanciones por faltas graves y muy graves
que afecten a los afiliados a su sindicato.

b/ en materia de reestructuracién de plantillas y a todo proyecto o accion
que pueda afectar a los intereses colectivos de los trabajadores.

¢/ en laimplantacién o revision de sistemas de organizacién de trabajo.

6/ Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con |0s mismos.

7/ En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere, ambas
partes gjustaran su conducta a la normativa legal vigente.

ARTICULO 62.- CUOTA SINDICAL.

A requerimiento expreso del personal laboral afiliados a los sindicatos, el
Ayuntamiento descontaré en la ndmina mensual de los trabajadores el importe
dela cuota sindica correspondiente del salario de dicho mes.
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El empleado publico interesado en larealizacion de tal operacion remitiraal
Ayuntamiento, escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento,
lacentral o sindicato a que pertenece. La cuantia de la cuotay el nimero de la
cuenta corriente o libreta de la entidad bancaria a la que deba ser transferida la
correspondiente cantidad.

El Ayuntamiento efectuard las anteriores detracciones, salvo indicacion en
contrario manifestada por escrito, entregando copia de |a transferencia a la re-
presentacion sindical.

ARTICULO 63.- COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSO-
NAL

El Comité de Empresa es el Organo colegiado que representa |os intereses
del conjunto del personal Iaboral, o en su defecto los Delegados de Personal.

Sin perjuicio de los derechos, facultades y funciones, concedidos por las
normas, se reconocen a El Comité de Empresay Delegados del personal, en su
ambito de actuacion los siguientes:

1/Ser informado por el Ayuntamiento:

A/ Anualmente, sobre la evolucion probable del empleo.

B/ Con carécter previo a su g ecucion, sobre las reestructuraciones de plan-
tilla, cierres totales o parciaes y las reducciones de jornada. Sobre el traslado
total o parcial delasinstalaciones del Ayuntamiento y sobrelos planes de forma-
cién profesional del mismo.

C/ En funcion de la materia de que se trate:

- Sobre laimplantacion o revision de | os sistemas de organizacion del traba-
jo'y cuaquiera de sus posibles consecuencias.

- Sobre sanciones puestas por faltas graves o muy graves de los personal
laboral.

- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionalesy sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses e ingresos y |0s ascensos.

2/ Ejercer unalabor de vigilancia sobre las siguientes materias:

A/ Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como €l respeto de los pactos, condiciones 0 usos que en e Ayunta-
miento estén en vigor, formulando, en su caso, |las acciones legal es oportunas.

B/ Lacalidad de la docenciay la efectividad de la misma en los programas
de capacitacion de |os trabajadores.

Cl Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

3/ Colaborar con el Ayuntamiento de Sabifianigo para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
efectividad en el trabajo.

4/ Los Delegados de Personal, asi como los miembros de EI Comité de Em-
presay aquél en su conjunto, observaran el sigilo profesional entodo lo referente
alos apartados A/ 'y B/ del punto 1 de este articulo, aun después de cesar en su
representacion y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que el Ayunta-
miento sefiale expresamente el carécter reservado, asi como sobre ladocumenta-
cién de carécter reservado que conozcan en razén de su representacion.

5/ Los representantes legales de los trabajadores velaran para que en los
procesos de seleccion de persona se cumpla la normativa convenida, se apli-
quen los principios de no discriminacion y se fomente una politica raciona de
empleo.

6/ Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones sobre los
que no deban guardar sigilo, en cuanto directa o indirectamente, tengan o pue-
dan tener repercusion en las relaciones laborales.

7/ El Ayuntamiento de Sabifiénigo pondra a disposicion del comité de Em-
presalas néminas, los TC1y TC2, siempre que se solicite.

8/ Con €l fin defacilitar €l gjercicio de los derechosy deberes sefialados en
los articulos anteriores, EI Comité de Empresay Delegados de Personal dispon-
drén de:

A/ Unlocal adecuado para el desempefio de sus funciones, asi como acceso
alos medios de reproduccion documental.

B/ Un tablon de anuncios mediante el cual pondran en conocimiento de los
trabajadores todas aquellas informaciones que consideren de interés general

ARTICULO 64.- GARANTIASSINDICALES

Ningln miembro de EI Comité de Empresa, Delegado de Personal o Dele-
gado Sindical podra ser despedido o sancionado durante €l gjercicio de sus fun-
ciones de representacion ni posteriormente, salvo que el despido o la sancién no
se basen en laactuacion del trabajador en el gjercicio legal de su representacion.

No podrén ser discriminados en su promocion econdémica o profesional por
causa 0 en razon del desempefio de su representacion.

Podréan gjercer lalibertad de expresion en el centro de trabajo en las mate-
rias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal funcionamiento de los centros, publicaciones de interés laboral o social,
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

Existiraun crédito de horas retribuidas, de acuerdo con lalegislacion vigen-
te, para su utilizacion por miembros de EI Comité de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales, parael gjercicio propio de sus funciones repre-
sentativas en el Ayuntamiento que podran ser acumuladas en una bolsa.

Cuando un miembro de la Junta trabaje a turnos o no coincida su horario
laboral con la reunion de la Junta, se le acumularan las horas y disfrutara las
mismas cuando €l servicio lo permita.

ARTICULO 65.- DERECHO DE REUNION

1.- Losempleados publicos, sin perjuicio de los acuerdos que se alcancen en
el Organo de negociacion, asi como lo dispuesto en la legislacion vigente, ten-
drén derecho areunirse en asamblea, seglin lo regulado en este articulo.

2.- Convocantes:

Estaran legitimadas para convocar las reuniones a que se refiere este articu-
lo, las Organizaciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento. Cada
sindicato podra convocar atodos los trabajadores o a sus propios afiliados.

Cada Organizacion Sindical podra convocar a afio dos reuniones de una
hora de duracién, en cada centro de trabajo. Las horas consumidas en las citadas
reuniones seran consideradas de trabajo efectivo, asi como |os desplazamientos
si éstos fueran necesarios.

3.- Asambleas extraordinarias:

L os trabajadores podrén reunirse en asamblea extraordinariaen los siguien-
tes casos:

a) Para ser informados de la marcha de las negociaciones o adoptar decisio-
nes al respecto.

b) En el supuesto de conflictos colectivos o situaciones conflictivas de huel-
galegal, pararecibir informacién o pronunciarse sobre el particular.

c) Paralarealizacion de elecciones sindicales.

4.- Preaviso:

Las convocatorias de las asambleas ordinarias a que se refiere este articulo
serén presentadas con, a menos, cuarentay ocho horas de antelacion. Las asam-
bleas extraordinarias se convocaran con, a menos, veinticuatro horas de antela-
cion. Se especificara en las mismas el colectivo a que van dirigidas, la hora de
comienzo y lafecha de celebracion. La comunicacion se entregara por escrito en
el Negociado de Interior del Ayuntamiento, asi como alos responsables de cada
centro, en su caso.

5.- Reuniones de las Centrales Sindicales:

Con caracter excepciona y previa comunicacion a Negociado de Interior
del Ayuntamiento, y autorizacion por éste, en su caso, |las Organizaciones Sindi-
cales podran convocar a sus afiliados a reuniones extraordinarias. Estas reunio-
nes se comunicaran, a menos, con cuarenta'y ocho horas de antelacion.

En la comunicacion se haré constar:

Objeto de lareunion

Afiliados afectados

Fecha de celebracion

Hora de comienzo

Duracion de la reunion

Las horas consumidas en las citadas reuniones serén consideradas como de
trabajo efectivo, asi como los desplazamientos si éstos fueran necesarios.

Todas las reuniones reguladas en este articulo deberan celebrarse respetan-
do los minimos asistenciales en cada centro de trabgjo.

ARTICULO 66.- SOLUCION DE CONFLICTOS

Los conflictos que puedan producirse en el marco de las relaciones regidas
por este Convenio, se resolveran de acuerdo con la Legislacion Laboral.

DISPOSICION ADICIONAL

Se facultaala Comisién Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Con-
venio para que regule laférmulade aplicacion de las modificaciones |egales que
se puedan producir.
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GADO: IGNACIO SANTAOLALLA BARBIER PROCURADORA: MARIA
JOSE MAUREL BOIRA

DEMANDADO: JOSE ANGEL MARTINEZ GARCIA

EDICTO

NOTIFICACION
D2 M2 ANGELESAVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de HUESCA, HAGO SABER:

Que en €l procedimiento DEMANDA N° 71/11 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidos a instancias de BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA,
S.A. contraD. JOSEANGEL MARTINEZ GARCIA, sobre RECONOCIMIEN-
TO DE DERECHO Y RECLAMACION DE CANTIDAD, se ha dictado la
sentencia en el dia de la fecha cuyo encabezamiento y fallo es del siguiente
tenor literal:
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